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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 e

2Nastavení cílů a metod práce 30 e

3Úroveň teoretické části práce 50 d

4Úroveň analytické části práce 50 e

5Úroveň projektové části práce 50 d

6Splnění cíle práce 60 e

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 f

10Jazyková a formální úroveň práce 20 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,89 E


Připomínky a hodnocení práce:

Predkladaná práca má niekoľko nedostatkov: 

- nedodržanie citačnej normy (napr. u autora Bergha v zozname literatúry chýba uvedený rok vydania diela). 

- rušivo pôsobia scanované obrázky, ktoré mohol autor radšej prepísať. 

- pri spracovaní jednotlivých subtém nie sú komplilované rôznorodé literárne zdroje (napr. čerpanie iba z jedného zdroja pri práci v kap.3.1), hoci je potrebné vyzdvihnúť prácu s cudzojazyčnými literárnymi zdrojmi
- autor nesprávne pomenoval jednoduché tvrdenia na s.56 hypotézami
- kapitola 7 je nesprávne pomenovaná ako Úvod

- chýba diskusia 
- chýba operacionalizácia pojmov

- nie je jasné akým spôsobom bol realizovaný výber výskumného súboru 

Sciometrické údaje sú základom pre triedenie údajov, preto je zbytočné sa o nich rozpisovať v kap.8.6 venovanej konštrukcii dotazníka. Celá táto kapitola je dojmologická. Škoda, že autor nesiahol po metodológii výskumu, čím by sa vyhol mnohým chybám. Nesprávne je taktiež tvrdenie, že hypotézy sú potvrdené. Nemôžu byť, keďže nejde o hypotézy. Je na škodu, že výsledné zistenia sú iba na úrovni triedenia prvého stupňa, čím autor nevyužil potenciál výskumných dát. 
Otázky k obhajobě: 

1. Jako si máme vysvetliť tvrdenie v práci, že „ dotazník musí upútať pozornosť a byť zaujímavý“?  

2. Aké sú základné kritériá pri konštrukcii dotazníkovej metódy? 

Ve Zlíně dne 9.5.2015
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		e		E		200		3

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		e		E		150		3

		3		Úroveň teoretické části práce		50		d		D		100		2.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		e		E		250		3

		5		Úroveň projektové části práce		50		d		D		100		2.5

		6		Splnění cíle práce		60		e		E		300		3

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		80		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		c		C		39		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		f		F		420		4

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		b		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.89		E		2.887		1659		3.127






