FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Oponent DP: Ak. rok:
Bc. Zuzana VI¢kova Ing. JiFi Svoboda 2006/2007
Téma DP:

Vizualni management montazniho oddéleni ve spole¢nosti Tyco Electronics Czech, s.r.o.

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1  |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cil prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X
(analytické ¢ast)
5  |Praktické casti prace X
(fesici cast)
6  |Formalni arovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X)) v ptislusné Grovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané¢ formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Predlozena diplomova prace splituje hlavni cil formulovany v zadani prace, kterym je
navrhnout prvky vizualniho managementu ve firmé Tyco Electronics Czech s.r.o. Prace je
zpracovana velmi kvalitn€ a peclivé a svou narocnosti odpovida v§em pozadavkim kladenych
na tento typ prace. K hlavnim pfednostem prace fadim logickou ndvaznost a vzdjemnou
provazanost jednotlivych casti prace. K prehlednosti praktické casti diplomové prace také
prispiva jeji obohaceni o mnozstvi fotografii a obrazka, které diplomantka pouzila pro snazsi
a prehlednéjsi interpretaci feSené¢ problematiky. Diplomovou praci pokladdm za velmi

zdatilou a doporucuji hodnoceni za A — vyborné.

Otazky:

1. V zévéru uvadite, ze veskerd VaSe navrhovana feSeni byla akceptovdna vedenim a
v blizké budoucnosti budou ve spolecnosti realizovana. Jak ocekavate, ze budou tyto
nové prvky vizualni komunikace pfijaty a vnimany fadovymi pracovniky?

Konzultovala jste prubézné s nimi jiz néjaké alternativy?

2. Jaky pfinos pro Vas osobné mélo vypracovani této diplomové prace?

Néavrh na klasifikaci diplomové prace: ... A —vyborné....

Ve Zliné dne ....15.5.2007...

...Ing. Jifi Svoboda...
podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobte D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostate¢né | F-nedostate¢né

Pii navrhu klasifikace nedostatecné (FX nebo F), bude prace pfijata k obhajobé, pii niZ je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobh4ji praci:

- pii hodnoceni stupném FX, doporucuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prace na
nove stanovené téma feditelem ustavu.




- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ
Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupent ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobie 1,50
C dobie 2
D uspokojiveé 2,50
E dostatecné 3
FX nedostatecné -
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni nirocnosti tématu price
Toto kritérium hodnoti originalitu zvolené¢ho tématu, jeho zaméteni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, narocnost na teoretické i1 praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zaklad¢ zadani definovanych cilti prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkii ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zptisob i uroven citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka c¢ast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naroc¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost fesici Casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, poptipadé ptredpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou uroven provazanosti teoretické
a praktické Casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadifovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o tipravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatec¢né
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




