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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace je zamétfena na analyzu zaméstnavani a odménovani zameéstnancii se
zdravotnim postizenim. Teoreticka ¢ast je zpracovana na zakladé dostupné literatury a le-
gislativy v oblasti mzdového ucetnictvi. Déle je zde vymezen zékon ¢. 435/2004 Sb., Cast
treti, kde jsou uvedeny informace o zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim.
V praktické cCasti je piedstavena spolecnost STEELMET, s.r.o., jeji mzdovy piedpis a sys-
tém odménovani. Nasledné je zde uveden piehled erpanych dotaci z Utadu prace a jejich
uctovani. V dalsi ¢asti je charakterizovan a nazorné vysvétlen pojem primérny rocni pre-
pocteny pocet zaméstnancl. V zavéru praktické ¢asti je uvedeno uctovani mezd a zavérec-

na shrnuti a doporuceni.

Kli¢ova slova: pracovnépravni vztah, odménovani zaméstnancl, primérny rocni prepocte-
ny pocet zaméstnancti, chranéné pracovni misto, osoby se zdravotnim postizenim, povinny

podil

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on employment and rewarding employees with disabilities.
Theoretical part is processed on base of available literature and legislative related to pay-
roll accounting. Further there’s stated act nr. 435/2004 third part, where are defined infor-
mation about employment of workers with disabilities. In practical part there is introduced
company STEELMET, s.r.o. and its wage regulation and remuneration system. Further
there’s stated list of drawing grants from labour office and their accounting. In next part is
characterized and clearly explained term average annual recalculated number of em-
ployees. At the end of the practical part is specified accounting earnings and final summary

and recommendations.

Keywords: employment relationship, rewarding employees, average annual recalculated

number of employees, protected workplace, persons with disabilities, mandatory share
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UvVOD

Tato bakalaiska prace je zamétena na analyzu mzdového systému a systému odménovani u
spole¢nosti zam¢&stnavajicich osoby se zdravotnim postizenim. Lidé se zdravotnim postize-
nim jsou nedilnou soudasti lidské spole¢nosti. V Ceské republice je mnoho spole¢nosti,
které odmitaji pfijimat do pracovniho procesu osoby se zdravotnim postizenim. Najde se
ale 1 mnoho firem, které témto osobam pomahaji. Pravé proto jsem si vybrala spole¢nost
STEELMET, s.r.o0., ktera patii v okrese Uherské Hradisté k vyznamnym zaméstnavatelim,
jelikoz zaméstnava z celkového poctu svych zaméstnanci vice nez 80 % 0sob se zdravot-
nim postizenim. I j& jsem méla tu Cest byt zaméstnana v této spolecnosti na pozici mzdové
ucetni.

Uvod teoretické &asti obsahuje obecnou charakteristiku pracovnépravniho vztahu a zaro-
ven stru¢né vymezeni zakladnich pojmi spojenych se vznikem a skoncenim pracovniho
poméru. Dalsi kapitola je vénovana metodam odménovani zaméstnancu. Jsou zde charak-
terizovany zakladni informace o mzd¢, primérném vydelku, zaru€ené a minimalni mzdé.
V dalsich tfech kapitolach jsou uvedeny zakladni informace z oblasti vefejného zdravotni-
ho pojisténi, socialniho pojisténi a dani z ptijmu fyzickych osob. Zavér teoretické Casti je
vénovan zakonu o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ¢ast treti, ktery se vénuje zamestnavani

osob se zdravotnim postizenim.

Prakticka ¢ast bude v€novana spolecnosti STEELMET, s.r.o. V této ¢asti piedstavim spo-
le¢nost, jeji predmét a cile podnikani. Také se budu vénovat nakladiim, které byly vynalo-
zeny na odménovani zaméstnanct v letech 2006 az 2014. Dale zde bude vymezen systém
odménovani zaméstnanct a charakteristika mzdového piedpisu spolecnosti. V dalsi ¢asti je
uveden piehled poskytovanych piispévki od Ufadu prace a jejich Gétovani. Nasledujici
kapitola se zabyva objasnénim pojmu ,,primérny ro¢ni piepoteny pocet zaméestnancu.
Tato kapitola je doplnéna praktickym piikladem. V zavéru praktické Casti je predstaveno
uctovani mezd spole€nosti STEELMET, s.r.o. Na zavér bych chtéla shrnout praktickou

¢ast a navrhnout moznosti zlepSeni v uvedené oblasti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalarské prace je analyzovat oblast mzdového ucetnictvi a ostatnich ukont
V souvislosti se zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim ve spolecnosti
STEELMET, s.r.0. Spole¢nostem, které zaméstnavaji vice nez 50 % zdravotné znevyhod-
nénych osob je po splnéni veskerych podminek stanovenych zakonem poskytovéana financ-
ni podpora ze strany statu. Kazdy podnik tvoii pfedev§im zaméstnanci, proto je velmi da-
lezité mit spravné nastaveny systém odménovani. U zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim nelze nastavit systém odmeénovani na zdkladé odvedenych ukoll, tedy systém
odménovani ukolovou mzdou. Zaméstnavatelé musi brat zejména ohled na zdravotni stav

téchto zameéstnancu.

Pro vypracovani této bakalaiské prace bylo nutné prostudovat odbornou legislativu a litera-
turu tykajici se oblasti mzdového tcetnictvi. Byla provedena podrobna analyza dokumentti
poskytnutych ze strany analyzovaného subjektu. Jednalo se o analyzu Gfednich dokumentii
— priloha k Gc¢etni zavérce, vnitini predpisy a smérnice spolecnosti, dale byla analyzovana
virtualni data — webové stranky. V praktické ¢asti byla provedena SWOT analyza u spo-
le¢nosti STEELMET, s.r.o. a také je zde uvedena ptipadova studie pro tfi rizné situace

vypoctu mzdy.
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1 PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnava-
telem. Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zamé&stnance, jménem zameéstnavatele, podle jeho pokynl a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zaméstnancem je vzdy konkrétni fyzickd osoba,
zaméstnavatelem je bud’ také fyzickd osoba (napf. Zivnostnik) nebo pravnicka osoba, tj.

obchodni spoleénost, druZstvo, statni podnik, atd. (Subrt, 2013, s. 30)

1.1 Vznik pracovniho poméru

Nejobvyklej§im zptisobem vzniku pracovniho poméru je pracovni smlouva. Jedna se o
dvoustranny pravni ukon. Pracovni smlouva musi byt uzaviena v pisemné forme a vyhoto-

vena ve dvou stejnopisech, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a druhé zaméstnavatel.

Aby byla pracovni smlouva povazovana za pisemn¢ uzavienou, musi byt obéma smluvni-
mi stranami podepsdna bud’ pfedem (a to jakkoliv dlouho doptfedu), nebo v den nastupu

zaméstnance do prace. (Subrt, 2013, s. 42)

Jesté pred nastupem do prace je zaméstnanec povinen podrobit se vstupni 1ékaiské prohlid-
ce u zavodniho 1€kate spolecnosti. Tato prohlidka stvrzuje zaméstnavateli, Ze je zaméstna-
nec schopen vykonavat pfidélenou praci. Pfi nastupu do prace je zaméstnavatel povinen
seznamit zaméstnance s pracovnim fadem, vnitinimi pfedpisy (napf. mzdovy piedpis) a se

vS§emi pravy a povinnostmi souvisejicimi s vykonavanym pracovnim mistem.

I kdyz tuto povinnost zakon neuklad4, mél by zaméstnavatel pfed zahdjenim pracovniho
poméru Zadat po zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani od predchoziho zaméstnavatele,

Vv pfipad€ evidence zamé&stnance na Ufadu prace potvrzeni o evidenci.
Zakonik préace definuje naleZitosti, které musi obsahovat pracovni smlouva:

1. sjednany druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiman,
2. misto nebo mista vykonu prace,

3. den nastupu do prace. (Zakonik prace, 2012, s. 85)

Tyto nalezitosti musi obsahovat kazda pracovni smlouva. Mimo to mtize pracovni smlouva
obsahovat dalsi ujednani, napt. informace o pracovni dobé&, o pracovnim uvazku (plny ne-

bo zkraceny uvazek).
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Zameéstnavatelé by méli uvadét do pracovni smlouvy dobu, na kterou je pracovni pomér
sjednén (doba urcitad nebo neurcita). Pokud neni tato podminka ve smlouveé uvedena, ma se

za to, ze pracovni pom¢ér je sjednan na dobu neurcitou, na tzv. plny uvazek.

V piipadé pracovniho poméru na dobu uréitou je zaméstnavatel omezen. Novela zakoniku
prace z roku 2012 upravuje nalezitosti doby urcité. Dobu trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou lze sjednat nejdéle na 3 roky a prodlouzit pracovni pomér lze nejvice dvakrat.
Pokud zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou a vyuzil
této moznosti prodlouzeni, poté musi zaméstnanci sjednat bud’ pracovni pomér na dobu
neurcitou, nebo s nim pracovni pomér ukoncit. Jestlize zaméstnavatel bude chtit se stejnym
zaméstnancem sjednat znova pracovni pomér na dobu urcitou, musi od piedchazejiciho

pracovniho poméru na dobu uréitou uplynout doba alespoti 3 let. (Subrt, 2013, s. 44)

Zkus$ebni dobu upravuje § 35 zakoniku prace. Zkusebni doba patii k dulezité soucasti
pracovni smlouvy zaméstnance. Musi byt sepsana pisemné a nelze dodatecné prodluzovat
jeji délku. Délka zkuSebni doby je stanovena ze zdkona maximalné¢ 3 mésice a u pracovni-
ho poméru na dobu urcitou nesmi byt delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovni-
ho poméru. U vedoucich zaméstnancti miiZze byt zkuSebni doba sjednana az na 6 mésict.
ZkuSebni doba bézi ode dne vzniku pracovniho poméru a prodluzuje se o dobu celoden-
nich ptekéazek v praci, pro které zaméstnanec nemtize konat praci. Na zakladé novely 2012

do t&chto prekazek v praci fadime i celodenni Gerpani dovolené. (Subrt, 2013, s. 46)

1.2 Skonceni pracovniho poméru

Ke skonceni pracovniho poméru miize dojit bud’ jednostrannym pravnim ukonem jednoho
Z Ucastnikl pracovni smlouvy (napt. vypovédi), nebo tikonem ucinénym obéma Ucastniky

(dohodou), nebo na zakladé jinych pravnich skuteénosti. (Subrt, 2013, s. 52)
Varianty rozvazani pracovniho pomeéru:

1. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt sepsana pisemné. Pokud za-
méstnanec poZaduje po zaméstnavateli diivod rozvazani pracovniho pomeéru, je za-

méstnavatel povinen tuto skute¢nost uvést do dohody.
2. Vypovéd je jednostranny pravni tkon, kdy pracovni pomér skon¢i po uplynuti vy-
poveédni doby. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd pouze z divodl uve-

denych v § 52 zakoniku prace.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

Vypovédni doba musi byt stejnd pro ob¢ strany a ¢ini nejméné 2 mésice. Vypo-
védni doba zacina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru-
¢eni vypoveédi a konci uplynutim posledniho dne prislusSného kalendarniho mésice.

(Zékonik prace, 2012, s. 119)

Vyjimku doplnila novela zakoniku prace 2012, kdy zaméstnanec mize dat vypo-
véd’ v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na ji-
né¢ho zaméstnavatele. Zaméstnanec v tomto piipadé nemusi dodrzet vypovédni do-
bu a jeho pomér skonéi dnem, ktery pfedchazi dni nabyti u¢innosti piechodu. (Su-
brt, 2013, s. 53)

Zameéstnanec naopak mize dat zaméstnavateli vypovéd’ z jakéhokoliv divodu nebo

bez udani duvodu.

Zameéstnavatel musi respektovat zakaz vypovédi uvedeny v § 53 zakoniku prace.
Zde jsou vymezeny piipady, kdy je zaméstnanec chranén pfed skoncenim pracov-

niho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatelem.

3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru muize nastat jak ze strany zaméstnavatele,
tak ze strany zaméstnance. Ptiklady okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele jsou uvedeny v § 55 zédkoniku prace, mlze jit napiiklad o
zruseni pracovniho poméru z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisi zvlast hrubym zptsobem. Ptiklady okamzitého zruseni pracovniho pome-
ru ze strany zaméstnance jsou definovany v § 56 zakoniku prace a mize jit napfi-
klad o zruSeni pracovniho poméru z diivodu nevyplaceni mzdy. Novela 2014 dopl-
nila do zakoniku prace § 56a Okamzité zruseni pracovniho poméru zakonnym za-
stupcem nezletilého zaméstnance, ktery tika, ze zakonny zastupce nezletilého za-
méstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mlize okamzit€ zrusit pracovni pomér nezle-
tilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi tohoto

zaméstnance. (Subrt, 2015, s. 59)

4. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jeden z nejjednodussich tkond.
Pracovni pomér miZze zrusit jak zaméstnanec, tak zamé&stnavatel a to bez udani du-
vodi. Plati ale, ze zamé&stnavatel nesmi zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
v dob¢ prvnich 14 kalendainich dnd trvani doGasné pracovni neschopnosti zamést-

nance.
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5. Uplynuti sjednané doby, se pouziva v ptipadé¢, kdy je pracovni pomér sjednan na

dobu urcitou a timto dnem také pracovni pomér skonci. Neplati zde zddnd omezeni.

6. U cizincii rozhodnutim o zruseni povoleni k pobytu ¢i vyhos$ténim a téZ uplynu-

tim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani.

7. V ptipad¢ smrti zaméstnance se vse fidi dle § 328.

1.2.1 Odstupné p¥i skonéeni pracovniho poméru

Zameéstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstna-
vatelem z divodt uvedenych v §52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz duvoda, ptislusi
od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné. (Zakonik prace, 2012,

5. 147)

Novela 2012 uvedla nésledujici zmény ve vysi odstupného. Pokud pracovni pomér za-
meéstnance trval alesponl 2 roky, nalezi zaméstnanci odstupné nejméné ve vysi 3nasobku
primérného mési¢niho vydélku PMV. Trval-li alesponi 1 rok a méné nez 2 roky, ¢ini od-
stupné nejméné 2nasobek PMV a trval-1i méné nez 1 rok, pfislusi nejméné 1nasobek PMV.
Odstupné 1ze u vsech zaméstnavatell zvysit a je také moznost stanoveni podminek, za kte-
rych odstupné piislusi (napf. podle délky zamé&stnani u zaméstnavatele). Pokud se zamést-
navatel se zaméstnancem nedohodnou jinak, vyplaci se odstupné po skonceni pracovniho

poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném pro vyplatu mzdy. (Subrt, 2015, s. 60)

Vyse odstupného se pficte k ostatnim ptijmim v mésici a zdani se 15 % dani. Zaméstnanec

ani zaméstnavatel neodvadi z odstupného zdravotni ani socilni pojisténi.

1.2.2 Povinnosti zaméstnavatele spojené se skon¢enim pracovniho poméru

Podle Subrta (Subrt, 2013, s. 58) se skonéenim pracovniho poméru souvisi i fada dalsich

povinnosti zamé&stnavatele:

1. pracovni posudek, pokud o to zaméstnanec pozada a to do 15 dnti od pozadani,

2. potvrzeni o zaméstnani,

3. potvrzeni pro Urad prace CR o primémém vydélku a o dalsich skuteénostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, pokud o to za-
meéstnanec pozada. V tomto potvrzeni musi byt uvedeno:

a) identifikacni Gdaje Zadatele o pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
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b) druh pracovniho poméru (hlavni PP, dohoda o provedeni prace/o pracovni ¢in-
nosti),
¢) informace, jak dlouho zaméstnani trvalo (od-do) a zda pfislusi zaméstnanci od-
stupné a v jaké vysi,
d) udaj o primérném mési¢nim Cistém vydeélku,
e) davod ukonceni pracovniho poméru,
4. odeslat na OSSZ evidencni list diichodového pojisténi,
5. odhlasit do 8 dnii zaméstnance od piislusné zdravotni pojistovny a OSSZ,
6. do jednoho tydne oznamit tuto skute¢nost soudu nebo soudnimu exekutorovi, ktery

nafidil vykon soudniho rozhodnuti srazkami ze mzdy.

1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Rozlisujeme dva druhy dohod — dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.
Ob¢ dohody musi byt sepsany pisemné a v piipadé skonéeni nékteré ze zminénych dohod
musi zaméstnavatel vystavit zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek ¢i po-
tvrzeni pro Utad prace CR. U dohod nemusi zaméstnavatel rozvrhnout zaméstnanci pra-

covni dobu.

1.3.1 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace u dohody o provedeni prace nesmi za kalendéini rok pfesahnout 300 hodin.
Do rozsahu préce se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele
v témZe kalenddinim roce na zakladé¢ jiné dohody o provedeni prace. V dohodé
0 provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavird. Zaméstnanec
je ucasten nemocenského a diichodového pojisténi tehdy, pokud jeho mésicni piijem pre-
sahne ¢astku 10 000 K¢. Pokud jeho mzda bude od 1 — 10 000 K¢ podléha pouze zdanéni
15 % dani. V ptipadé, kdy jeho mzda presdhne stanovenou hranici, tj. 10 001 K¢&, podléha

jiz odvodu zdravotniho i socialni poji§téni a samoziejmé zdanéni 15 %. (Subrt, 2013, s. 62)

1.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se sjednava maximalné v rozsahu nepiekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Posuzuje se za celou dobu, na kterou byla do-
hoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnd. V dohod¢ musi byt
uzavien sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira. (Subrt, 2013,

S. 62)
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2 METODY ODMENOVANI

Odmeéna za praci zaméstnance v pracovnim pomeéru je upravena v zakoné €. 262/2006 Sb.,

zékoniku prace.

Za vykonanou praci ptislusi zaméstnanci mzda. Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpo-
védnosti a namdhavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vy-
konnosti a dosahovanych pracovnich vysledka. Za praci na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace prislusi zaméstnanci odména za vykonanou praci.

(Cesko, 2006)

Pti stanoveni mzdy, platu i odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
musi zaméstnavatel respektovat pravidlo, Ze za stejnou praci a za préci stejné hodnoty pfi-
slusi stejnd mzda, ¢i odména z dohody. Timto pravidlem je zajiSténa rovnost zaméstnanct

v odméfovani. (Subrt, 2013, s. 92)

V zadném pripad¢ vSak zékonik prace nenafizuje, jakym zplsobem maji podnikatelské
subjekty odménovat svoje zaméstnance, nestanovuje zadné slozky mzdy, ani jejich vysi.
Neexistuje tedy zadné omezeni zaméstnavatele, co se zpiisobu odménovani tyce. (Tomsi,

2008, s. 26)

2.1 Prumérny vydélek

Primérny vydélek se pouziva a zjist'uje jen pro pracovnépravni ucely. Pro ucely nemocen-
ského a diichodového pojisténi se pouziva pojem zéklad pojistného. V praxi neni mozné
tyto pojmy zaménit. V ptipadé€ zakladu pojistného se uplatiiuje 12 mési¢ni rozhodné obdo-
bi, zatimco primérny vydélek se az na vyjimky zjistuje za ctvrtletni rozhodné obdobi.
Pramérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho mésice po skonce-
ni rozhodného obdobi, tj. k 1.1., 1.4., 1.7., a 1.10. Praimérny vyd¢lek se zjistuje jako pru-
mérny hruby vydélek, pokud pracovnépravni predpisy nestanovi, ze se zjiSt'uje pro urcity

el pramérny Cisty vydélek. (Subrt, 2013, s. 123)

2.1.1 Pramérny hruby vydélek

Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek (PHV). PHV zaméstnance se
zjisStuje za rozhodné obdobi, kterym je predchéazejici Ctvrtleti. Vypocita se z hrubé mzdy

zaméstnance a skutecné odpracovanych hodin véetné piesc¢asovych hodin.
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Ma-li byt uplatnén hruby PMV, pfepocita se PHV na 1 mésic podle primérného poctu pra-
covnich hodin pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce (primérny rok ma pro tento ucel
365,25 dnti). PHV zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koefi-
cientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydna piipadajicich na 1 mésic. (Zakonik

prace 2012, s. 487)

PHYV slouzi k vypoctu nahrady mzdy zaméstnance na dovolenou, piekazek v praci a nahra-

dy mzdy v dob¢ 14 denni do¢asné pracovni neschopnosti.

2.1.2 Prumérny cisty vydélek

Cisty PMV se zjistuje z hrubého PMV odeétenim zalohy na daii z piijmu fyzickych osob,
pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné-

ho na vSeobecné zdravotni pojisténi, vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro

zaméstnance v mésici, v némz se &isty PMV zjistuje. (Subrt, 2015, s. 131)

Podle Subrta (Subrt, 2013, s. 123) jsou dileZitymi podminkami ovliviujicimi &isty PMV
zejména slevy na dani. Na prvnim misté danové zvyhodnéni na poplatnikem vyzivované
déti. Mési¢ni slevu na dani je nutné brat v ivahu PMV C¢istého, nebot” jde o podminky pro
konecnou vysi zdlohy na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti. Naopak dailovy bonus neni sou-
¢asti daniové zalohy a vypocet Cisttho PMV neovliviiuje. Nelze jej proto brat v avahu (za-
kon to vyjadfuje slovy, Ze se zaloha na dan odecita od PMV, nikoliv Ze se néjaké plnéni

pricita).
2.1.3 Pravdépodobny vydélek

Pravdépodobny vydélek se také nejprve zjistuje jako hodinovy. Pro jeho pfepocet na PMV

plati obecné pravidla, tj. nasobeni piislunym koeficientem. (Subrt, 2015, s. 141)

Pravdépodobny vydélek se pouZzije v rozhodném obdobi, kdy zaméstnanec neodpracoval
alespon 21 dnu. Zjistovani hodinového pravdépodobného vydélku necini v praxi problé-
my, pokud je hodinova sazba stanovena ve smlouve nebo u dohody konané mimo pracovni

pomér &ini pravdépodobny vydélek pravé tato ¢astka. (Subrt, 2013, s. 133)

2.2 Zarucéena mzda

Zaru¢enou mzdou se rozumi mzda, na kterou vznikl zaméstnanci narok. ZaruCena mzda
stanovuje nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy. Nejniz§i urovné zarucené mzdy nahradily dfi-

v¢)$1 minimalni mzdové tarify. Ty se do roku 2006 vztahovaly jen na odménovani mzdou a
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to u zameéstnavatelll, u kterych nebyla mzda sjednana v kolektivni smlouve. Na rozdil od
toho se nejnizsi urovné zaruené mzdy vztahuji na zaméstnance, jejichz mzda neni sjedna-
na v kolektivni smlouvé a nyni i na zaméstnavatele odménujici platem. Nevztahuji se ale
na odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér. Nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy jsou
stanoveny Vv natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejnizsich urovnich zaru-
¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za préci
ve ztizeném prostiedi a predstavuji ochranu zaméstnancti pred nepfiméfené nizkym ocené-

nim jejich vykonané prace. (Subrt, 2014, s. 51)

Pro zaméstnance odménované mzdou jsou obecné charakteristiky skupin praci stanoveny
v piiloze k tomuto nafizeni vlady. Pfitom absolutné nejniz$i Groven zarucené mzdy, tj.
Vv prvni skupiné praci, je rovna miniméalni mzd¢€. Rozdil mezi osmou a prvni skupinou musi
¢init nejméné 2nasobek. Stejné jako pro minimalni mzdu jsou stanoveny niz$i sazby nej-
niz§ich urovni zaruéené mzdy pro pozivatele invalidniho diichodu. (Subrt, 2014, s. 51)

Nasledujici tabulka uvadi nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy pro mési¢ni a 40hodinovou sta-

novenou tydenni pracovni dobu. Urovné jsou odstupiiovany podle sloZitosti, odpovédnosti

a namahavosti vykonavanych praci, zatazenych do 8 skupin a ¢ini:

Tab. 1- Nejnizsi uroven zarucené mzdy (MPSV, ©2015)

Skupina praci Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 55,00 9 200
2. 60,70 10 200
3. 67,00 11 200
4, 74,00 12 400
5. 81,70 13700
6. 90,20 15100
7. 99,60 16 700
8. 110,10 18 400

Pokud mzda nedosahne ptislusné nejnizsi rovné zarucené mzdy, nalezi zaméstnanci do-

platek.

Subrt ve své knize uvadi (Subrt, 2014, s. 52): Mnozi, zejména mensi zaméstnavatelé, ziji
V predstave, Ze postaci zaméstnanci poskytovat minimalni mzdu. Casto ani nevédi, Ze maji
povinnost zaméstnanci poskytovat mzdu ve vysi alespon nejnizsi urovné zarucené mzdy.

Jde o jeden z nejvétsich omylii v oblasti pracovnépravnich vztahii, s nimz se lze v praxi
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setkat. Jde rovnéz také o hrubé poruseni zdkona. Pouze v pripade, Ze je mzda zaméstnance

sjednana v kolektivni smlouve, neni nutné respektovat nejnizsi uroven zarucené mzdy.

2.3 Minimalni mzda

Mzda ani odména z dohod konanych mimo pracovni pomér nesmi byt niz§i nez minimalni
tel poskytnout za praci zamé&stnanci. V soucasnosti je stanovena zakladni sazba minimalni
mzdy a dalsi (zvlastni), tj. snizena sazba pii omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance,

ktery je poZivatelem invalidniho diichodu. (Subrt, 2014, s. 50)

Sazba je mésicni a hodinova a je stanovena pro pracovni dobu 40 hodin tydné. Zakladni
sazba minimalni mzdy v roce 2015 je 9 200 K¢&/mési¢né, tzn. 55 Ké&/hod. Nedosahne-li
celkova mzda zaméstnance vySe minimdlni mzdy, ndlezi mu doplatek do minimalni mzdy.
Do dosazené¢ mzdy se ale pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci piescas, priplatek za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za praci v noci, ve svatek a ani ptiplatek za praci

v sobotu a v nedéli.

Tab. 2 - Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991(MPSV, ©2015)

Obdobi VySe minimalni mzdy
v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
1991 unor 2 000 10,80
1992 leden 2 200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3 600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 ¢ervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7 185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 ¢ervenec 7955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9 200 55,00
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Osobam se zdravotnim postizenim bylo mozné sjednat minimalni mzdu podle nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., § 4 podle miry postizeni omezujicich pracovni uplatnéni zamést-
nance. U zaméstnance, ktery byl pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho a
druhého stupné ve vysi 75 % minimalni a zaru¢ené mzdy a u zaméstnance, ktery byl pozi-
vatelem invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné ve vysi 50 % minimalni a zaru-
¢ené mzdy. Toto nafizeni bylo zruseno k 31. prosinci 2012 a od 1. ledna 2013 zacala byt i
pro OZP platnd minimalni mzda ve vysi 8 000 K¢ nebo 48,10 K¢&/hod. (podnikatel.cz,
©2012)

2.4 Mzda

Obvykle ma mzda povahu penézitého plnéni. Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pra-
covni smlouvé nebo jiné individudlni smlouvé, popi. ji zamé&stnavatel stanovi vnitinim

predpisem nebo mzdovym vymérem. (Subrt, 2013, s. 94)

Zameéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vy-
meér, ktery obsahuje udaje o zptsobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize
tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-1i ke zméné skutecnosti uvede-
nych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné

oznamit a to nejpozdé&ji v den, kdy zména nabyva Gcinnosti. (Zakonik prace, 2012, s. 224)

Podle Subrta (Subrt, 2014, s. 38) Ize za cile mzdové politiky zaméstnavatele (politiky
odménovani za praci) oznacit:
1. ziskavani kvalifikovanych pracovnikd,
2. motivovani zaméstnanci k vykonu a zadoucimu pracovnimu chovani,
3. zajisténi spravedlivé mzdové diferenciace,
4. optimalni stanoveni celkového objemu mzdovych prosttedki tak, aby spoluvytvaiel
konkurenceschopnost firmy a to jak z hlediska zatézovani celkovych nakladut (a tim

1 ceny vyrobkll), tak 1 na trhu préace (k ziskani kvalifikovanych zaméstnanct).

Zameéstnavatel urcuje zaméstnanci formu mzdy 1 rizné (pohyblivé) casti mzdy. VSe musi

byt uvedeno ve vnitinim piedpise spole¢nosti nebo ve mzdovém vyméru zaméstnance.
Obvykle rozliSujeme zejména tyto formy mzdy:

- Casova mési¢ni mzda, se sjednava u zameéstnanct, ktefi maji stanovenou mzdu za
kalendaini mésic bez ohledu na skute¢ny pocet pracovnich hodin vyplyvajicich

v daném meésici z rozvrhu stanoveného tydenni pracovni doby,
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- Casova hodinova mzda, patii k nejpouzivanéjsi form¢ odmeénovani zaméstnancu.
Pouzivaji ji zaméstnavatelé predevS§im pro odmeénovani vykonu téch praci, které
neni mozno odmeénovat na zaklad¢ jinych hledisek nez ¢asu vykonu prace,

- ukolova mzda, se stanovuje na zaklad¢ poctu vyrobku ¢i vykont, které zaméstna-
nec realizuje. Tuto mzdu Ize uplatnit v pfipadé, kdy jsou tvofeny takové podminky,
ze zamgstnanec je schopen svym chovanim ovlivnit sviij vykon a tim i vysi mzdy,

- podilova mzda, patii k nejvice motivujici formé¢ mzdy. VySe mzdy zaméstnance je
urcena na zaklad¢ podilu na trzbach za urcité obdobi. Tato mzda se pouziva zejmé-
na pii obchodni ¢innosti,

- smiSena mzda, predstavuje kombinaci vice mzdovych forem (napt. mési¢ni mzda

S provizni mzdou)

Podle Armstronga (Armstrong, 2010, s. 143) jsou lidé vice motivovani, pokud pracuji
Vv prostiedi, ve kterém jsou ohodnoceni za to, ¢im jsou a co délaji. To znamena vénovat
pozornost zakladnim potfebam a uznani a rozvinout systém odménovani, ktery poskytne

prilezitosti pro finan¢ni i nefinanéni odménovani jako uznani dosazenych vykonii.

Zakon umoznuje zaméstnavatelim odménujicim zaméstnance mzdou libovolné zvolit od-
povidajici formu mzdy, kterd mlze byt 1 odliSna u riiznych skupin zaméstnancti. Dale mu-
ze zam¢stnavatel ohodnotit zaméstnance i riznymi slozkami mzdy. Slozky mzdy piedsta-
VUji rizné mimotadné odmeény, prémie, bonusy a rtizné druhy piiplatkt, které nejsou sta-

noveny Vv zakong¢.

2.4.1 Zakonem stanovené priplatky ke mzdé

Zakonik prace urcuje jen pét povinnych priplatkd, které je zaméstnavatel povinen poskyt-

nout zaméstnanci ke mzd¢. Tyto priplatky jsou v zakoniku prace uvedeny v §114 — 118.

Nize zmiflované piiplatky predstavuji nejniz§i mozné sazby piiplatkd, které je zaméstnava-
tel povinen poskytnou zaméstnanci. Zameéstnavatel v§ak muize poskytnout zameéstnanci
piiplatek vyssi, at’ jiz na zaklad¢é ujednani ve smlouvé nebo na zaklad¢€ upravy provedené

ve vnitinim predpise ¢i mzdovém vymeéru.

- priplatek nebo nahradni volno za praci prescas, za dobu prace piescas piislusi
zamé&stnanci mzda a ptiplatek nejméné ve vySi 25 % primérného vydélku. Za-
méstnavatel se mize dohodnout se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho volna

vV rozsahu prace piesCas. Je-li mzda zaméstnance jiz sjednana s piihlédnutim
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k ptipadné praci prescas, nepiislusi k této mzd¢ ptiplatek, mzda ani nahradni volno
za prescas. Zaméstnavatel miize zaméstnanci natidit piescas ve vysi 8 hodin tydné,
ale v celkovém rozsahu 150 hodin za kalendaini rok. Nad tento rozsah muze za-
méstnavatel pozadovat po zaméstnanci dalSi praci prescas, ale pouze uzavienim
dohody mezi zminénymi stranami. (Zakonik prace, 2012, s. 226 - 227)

- priplatek, nahradni volno nebo nahrada mzdy za praci ve svatek, za dobu prace
ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho ka-
lendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dob¢. Minimalni vyse pfiplatku za odpracovanou dobu ve svatek €ini 100 % pri-
mérného vydélku. Zaméstnanci, ktery nepracoval z divodu, ze mu na svatek pfi-
padl obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
(Zékonik prace, 2012, s. 228)

- priplatek za no¢ni prace, za dobu noc¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vy$i 10% priamérného vydélku (Zakonik prace, 2012,
s. 230)

- priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, za dobu prace ve ztizeném
pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek. Vymezeni zti-
zeného pracovniho prostfedi pro ucely odménovani a vysi ptiplatku stanovi vlada
nafizenim. Pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 %
castky, kterou stanovi zdkon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.
(Zékonik prace, 2012, s. 231)

- priplatek za praci v sobotu a v nedéli, za dobu prace v sobotu a v nedéli piislusi
zamé&stnanci dosaZzend mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vy-

délku (Zakonik prace, 2012, s. 232)

V nekterych podnicich je velmi casté zavedeni riznych podnikovych ptiplatkli, napt. za

praci ve sménném provozu (odpoledni sména), za praci ve vyskach.

Dalsi slozkou, kterd se vyplaci, avSak nepovazuje se za mzdu, jsou plnéni, kterd se posky-
tuji podle zvlastnich predpisti a maji souvislost se zaméestnanim. Jsou to takzvand ostatni
plnéni. K témto plnénim patii naptiklad odména za pracovni pohotovost, odstupné, cestov-

ni nahrady nebo nahrady mzdy. (Vybihal, 2011, s. 81)
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3 VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

Vetejnym zdravotnim pojisténim se zabyva zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zmeéné€ a doplnéni nékterych souvisejicich zédkonti a zakon ¢. 592/1992 Sb., o

pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel je platcem pojistného za své zaméstnance. Z hrubé mzdy zameéstnance se
vypocte 13,5 %. Tato ¢astka se zaokrouhli na celé koruny nahoru a zaméstnavatel ji odve-
de pfislusné zdravotni pojistovné. Z této Castky se strhne jedna tfetina zaméstnanci ze

mzdy a zbylé dv¢ tfetiny jsou ndkladem zaméstnavatele.
Podle Subrta (Subrt, 2013 s. 330) je nejbéznéji vyskytujici se chybou pii vypoétu vyse po-
jistného zaméstnavatelem situace, kdy zaméstnavatel:
- vypocita pojistné ve vysi 4,5% z hrubé mzdy (HM) a zaokrouhli tuto ¢astku nahoru
- vypocita pojistné ve vysi 9 % z HM a zaokrouhli tuto ¢astku nahoru
Pouzitim tohoto postupu dochdzi ke ,,korunovym® rozdiliim, ve finalni fazi v neprospéch

zaméstnavatele, ktery tak odvadi ZP nepatrné vyssSi Castku pojistného, nez je stanoveno

zakonem.

3.1 Minimalni zaklad pojistného

Minimalni zaklad pojistného je uveden v Tab.3. Nafizenim vlady ¢. 204/2014 Sb. ze dne
15.9.2014 doslo od 1.ledna 2015 ke zvySeni minimalni mzdy z ¢astky 8 500 K¢ na
9 200 K¢.

Tab. 3 - Minimalni zdaklad pojistného (vzp.cz, ©2015)

Minimalni vymé&fovaci zaklad \ 9200 K¢&

Vypocet ZP ve vysi 13,5% 1242 K¢ (9 200 * 13,5%)
1/3 zaméstnanec 414 K¢

2/3 zaméstnavatel 828 K¢

Minimalni vySe odvodu ZP 1242 K¢

Novelizaci zadkona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi a dalSich souvisejicich zako-
nu platnych od 1. ledna 2015 vSak doSlo ke zruSeni ustanoveni tykajicich se maximalni-
ho zakladu pojistného. Narok na vraceni ptipadného pireplatku pojistného z diivodu pre-
kro€eni maximalniho zakladu pojistného za obdobi 2008 az 2012 tak Ize uplatnit nejpozdé-

ji do 31. prosince 2014. Po tomto terminu nelze vratit takovy pieplatek ani v pfipadé opoz-
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déné podané zadosti o vraceni preplatku a ani kdyby bylo ptekroceni maximalniho zékladu
pojistného zjisténo zdravotni pojistovnou pii kontrole odvodu pojistného na zdravotni po-

jisténi. (vzp.cz, ©2015)

V piipadé, kdy nedosdhne mzda zaméstnance minimalni mzdy (9 200 K¢), je zamé&stnava-
tel povinen poskytnout zameéstnanci doplatek do této mzdy. Povinnost odvodu této mini-

malni ¢astky se nevztahuje na zaméstnance uvedené v § 3 odst. 6 zakona ¢. 592/1992 Sb.

3.2 Osoby, které jsou statnimi pojisténci

Ve smyslu § 3 ¢, odst. 1 zakona ¢. 592/1992 Sb., se s ucinnosti od 1. Cervence 2014 zvysil
zaklad pojistného pro osoby, které jsou statnimi pojisténci z ¢astky 5 829 K¢ na ¢astku
6 259 K¢. Mésiéni platba pojistného za osoby, které jsou statnimi pojisténci, je ve vysi
845 K¢ (13,5 % z ¢astky 6259 K& po zaokrouhleni). Narok na uplatnéni odpoctu muze
pouzit pouze zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim

z celkového primérného piepoéteného poétu svych zaméstnancii. (Subrt, 2015, s. 377)
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4 POJISTNE NA SOCIALNIi ZABEZPECENI

Pojistné na socialni zabezpeceni je definovano v zdkoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni. Tento zakon upravuje pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnu-

je pojistné na dichodové zabezpeceni a pojistné na nemocenské pojisténi.

Oblast pojistného na socidlni zabezpeceni je velmi obsahla, proto se v této kapitole zame-
fim na prvni skupinu poplatnika a to jsou zaméstnavatel¢ zaméestnavajici alespon jednoho

zameéstnance.

4.1 Sazby pojistného

Zameéstnavatelé jsou poplatniky na nemocenské pojisténi a pojistné na diichodové pojiste-
ni, pokud zaméstnavaji zaméstnance, kteti jsou ucastni dichodového pojisténi a nemocen-
ského pojisténi. Zaméstnavatelé odvadéji pojistné za sebe i za své zaméstnance. Zamestna-

vatel vypocte pojistné ve vysi:

a) 6,5 % za zaméstnance, ktery neni tc¢asten dichodového spofenti,
b) 3,5 % za zamé&stnance, ktery je ucasten dichodového spofeni,

C) 25 % za zaméstnavatele. (Subrt, 2013, s. 393)

Vsechny tyto vypoctené Castky se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. Takto vypoc¢-
tené pojistné jak za zaméstnance, tak za sebe, odvede v uhrnu na pfislusny ucet OSSZ.

(Subrt, 2015, s. 413, s. 414)

Zavedenim dichodového spofeni podle zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni,
byl s G¢innosti od 1. ledna 2013 novelizovan zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na social-
ni zabezpeceni. Osoba ucastna diichodového spoteni plati pojistné ve vysi 5 % ze zékladu
pojistného, které se sklada z pojistného ve vysi 2 % zdkladu pojistného, které musi zaplatit
ucastnik dichodového spoteni navic ze svého piijmu a 3 % zékladu pojistného, které je
odvadéno OSSZ jako pojistné na diichodové pojisténi. Pojistné na dichodové spofeni se
zasila na Ucet vedeny u Specializovaného finan¢niho ufadu. Zaméstnanclim ucastnym di-
chodového spoteni srazi zaméstnavatel ze zakladu pojistného pojistné ve vysi 3,5 % a 5 %

(j. 8,5 %) a ostatnim zamé&stnancim jen 6,5 %. (Subrt, 2015, s. 437)

4.2 Maximalni zaklad pojistného

Maximalni zaklad pojistného zaméstnance pro placeni pojistného na dichodové pojisténi

za kalendaini rok je ¢astka ve vysi 48nasobku pramérné mzdy. V roce 2015 je tedy pri-
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mérnd mésicni mzda 26 611 K¢ a maximalni zdklad pojistného je ve vysi (26 611 K¢ * 48)
1277 328 K¢&. Maximalni zéklad pojistného zaméstnance je tvofen souctem zakladi po-
jistného zaméstnance zjisténych v kalendainim roce, za ktery se maximalni vymérovaci

zaklad pojistného zjistuje. (Cesko, 1992)

4.3 Nemocenské pojisténi

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi stanovuje, ze davky nemocenského po-
Jisténi jsou:

a) nemocenské,

b) penézita pomoc v mateistvi (PPM),

C) oSetfovné,

d) vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a matei'stvi (VPTM). (Cesko, 2006)

Davky nemocenského pojisténi se vyplaci za kalendaini dny. Vymétuji se z denniho za-
kladu pojistného (DZP), ktery podléha redukci podle 3 schvalenych redukcnich hranic
(RH):

1. RH 888 K¢
2. RH1331K¢
3. RH 2 662 K¢ (mpsv.cz, ©2015)

Vyse nemocenského a oSetfovného ¢ini za kalendaini den 60% DZP, v ptipadé penéZzité
pomoci v matefstvi Cini tato ¢astka 70% DZP.
4.3.1 Uprava vy$e DZP pro nemocenské a oSetFovné

Uprava vySe DZP pro nemocenské a oSetfovné €ini:

» do 1. RH se pocita 90%

» zcastkynad 1. RH a do 2. RH se pocita 60%

» z castky nad 2. RH do 3. RH se pocita 30%

» k castce nad 3. RH se nepiihlizi (mpsv.cz, ©2015)

Maximalni redukovany zaklad za rok 2015 ¢ini 1 465 K¢
tj. 90% z 888 K¢ + 60% z 443 K¢ (1 331 —-888) +30 %z 1331 K¢ (2662 -1 331)

Maximalni vyse DVZ pro rok 2015 je 879 K¢ (1 465 K¢ x 60%)
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4.3.2 Uprava vy$e DZP pro PPM a VPYM
Uprava vyse DZP pro PPM a VPVM ¢ini:

» do 1. RH se poc¢ita 100%

» 1z castkynad 1. RH a do 2. RH se pocita 60%

» z ¢astky nad 2. RH do 3. RH se pocita 30%

» k c¢astce nad 3. RH se nepiihlizi (mpsv.cz, ©2015)

Maximalni redukovany zaklad za rok 2015 ¢ini 1 554 K¢é
tj. 100% z 888 K¢ + 60% z 443K¢ (1 331 —888) + 30% z 1 331 K¢ (2 662 — 1 331)

Maximalni vyse DVZ pro rok 2015 je 1 088 K¢ (1 554 K¢ x 70%)
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5 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Dani z pfijma fyzickych osob (DzPFO) se zabyva zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z ptijmi, zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad a od roku 2012 na zéklad¢ dichodové refor-

my nove i zékon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na diichodové spoieni.

Poplatnikem DzPFO je zaméstnanec a platce dané je oznacovan jako zaméstnavatel. Za-
kladem dan€ jsou pfijmy ze zavislé Cinnosti zvySené o castku odpovidajici pojistnému na
socidlni zabezpeceni a pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi, které je z t€chto piijmu
povinen platit zaméstnavatel. Zaklad dané pro vypocet zalohy na dan se zaokrouhli nahoru
na stokoruny. Z takto stanovené¢ho zakladu se vypocte mési¢ni zaloha na dan ve vysi

15 %. (Subrt, 2015, s. 236)

S platnosti od 1. ledna 2013 plati nové ustanoveni § 38 ha DZ — Solidarni zvySeni dané u

zalohy. Solidarni zvySeni dané u zalohy ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi:
» piijmy zahrnovanymi do zdkladu pro vypocet zalohy a
» 4nasobkem primérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na soci-

alni zabezpeleni, tj. pro rok 2015 &ini 106 444 K¢& (4 x 26 611). (Subrt, 2015,
S. 236)

5.1 Slevy nadani

a) Zakladni sleva na poplatnika

Nérok na slevu na poplatnika maji vSichni poplatnici. V ptipadé, kdy je poplatnik dané
zaméstnan u vice zaméstnavateld, mize si tuto zakladni slevu na poplatnika uplatnit
pouze u jednoho zaméstnavatele. Uplatnéni této slevy nalezi zaméstnanci po podepsani
protokolu prohlaseni poplatnika dané pfi nastupu do zaméstnani (do 30 dnt) a kazdo-

roéné do 15.2. na piisluiné zdanovaci obdobi. (Subrt, 2013, s. 228)

Sleva na poplatnika je uplatnéna bud’” mési¢né ve vysi 2 070 K¢, nebo roéné ve vysi

24 840 K¢&. (Subrt, 2013, s. 228)
b) Sleva na manzelku (manZela) ve spole¢né domacnosti

Sleva na manzelku/la miize byt uplatnéna pouze ro¢né. Podminkami pro uplatnéni této

slevy na dani jsou:

» spolecné hospodafici domacnost,
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> vlastni piijem manzelky/la nepfesahujici ¢astku 68 000 K& za rok. (Subrt,
2015, s. 248)

Sleva na manzelku/la se poskytuje ve vysi 24 840 K¢ roc¢né, v piipad¢ drzitelky/le
prikazu ZTP/P ve vy3i dvojnasobku tzn. 49 680 K¢&. (Subrt, 2015, s. 248)

c) Slevy nainvaliditu

Slevy na invaliditu se poskytuji poplatnikiim pobirajicim invalidni dichod pro invalidi-

tu L, IL., a III. stupn€. Podminkou pro pfiznani této slevy je dolozit:

» vymeér nebo rozhodnuti o pfiznani invalidniho dtichodu,

> kazdoroéné potvrzeni o pobirani diichodu. (Subrt, 2013, s. 230)

Vyse slevy na invaliditu u osoby pobirajici invalidni dichod pro invaliditu I. a 1l.
stupné &ini 2 520 K& roéné nebo 210 K& mésiéné. (Subrt, 2013, s. 230)

Vyse slevy na invaliditu u osoby pobirajici invalidni diichod pro invaliditu III. stupné
¢ini roéné 5 040 K& a mésiéné 420 K¢&. (Subrt, 2013, s. 231)

d) Slevy na drzitele prukazu ZTP/P
Tato sleva je poskytovana osobam, které vlastni prikaz ZTP/P. Jedné se o osoby

zv1ast tézce postizené s privodcem. (Subrt, 2013, s. 231)
Sleva je poskytovana ro¢né ve vysi 16 140 K¢ nebo mési¢né ve vysi 1 345 K¢.

e) Sleva na studenta
Sleva na studenta se poskytuje v piipadé, kdy student Skoly pfinese potvrzeni o
soustavné piipravé na budouci povolani pro pfisluSny kalendaini rok, semestr nebo
jinak stanovené obdobi studia. Soustavna piiprava na budouci povolani je defino-
vana v ustanovenich § 12 az § 15 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe.

(Subrt, 2015, s. 251)
Vyse slevy na studenta ro¢né je ve vysi 4 020 K¢& nebo mési¢né 335 K¢.

f) Sleva za umisténi ditéte
Vyse slevy za umisténi ditéte odpovida vysi vydajli prokazatelné vynalozenych po-
platnikem za umisténi vyzivovaného ditéte poplatnika v daném zdanovacim obdobi
Vv zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku vcetné mateiské Skoly podle Skolského

zakona.
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Slevu za umisténi ditéte 1ze uplatnovat pouze roéné a maximalné do vyse mini-
milni mzdy (za rok 2015 ptjde o limit 9 200 K¢&) za kazdé vyzivované dité. (Subrt,
2015, s. 252)

5.2 Dariové zvyhodnéni

Danovy poplatnik ma narok na danové zvyhodnéni (DZ) na vyzivované dité Zijici s nim ve

spolecné doméacnosti na izemi Clenského statu EU. DZ Ize uplatnit formou:

a) slevy nadani,
b) danového bonusu,

¢) slevy na dani a daiového bonusu. (Subrt, 2015, s. 253)

Vyse roéniho DZ ¢ini 13 404 K¢ na prvni dité, 15 804 K¢ na druh¢ dité¢ a 17 004 K¢ na
tieti a kazdé dalsi dité. (Subrt, 2015, s. 253)

V piipadé¢ mési¢niho uplatnéni DZ jsou Castky nésledujici - 1117 K& na prvni dité,

1 317 K& na druhé dité a 1 417 K¢& na tieti a kazdé dalsi dit&. (Subrt, 2015, s. 253)

Vyse danového bonusu ¢ini za rok minimalné 100 K¢, maximalné 60 300 K¢ a mésicné

minimélné 50 K¢ a maximalné 5 025 K¢. Podminky pro ptiznani danového bonusu:
» V kalendainim roce musi mit poplatnik pfijem alespon ve vysi 6nasobku platné mi-
nimalni mzdy, tj. v roce 2015 55 200 K¢ (6 x 9 200 K¢)
» Vv kalendafnim mésici musi dosdhnout poplatnikiiv piijem alesponn vyse poloviny

minimélni mzdy, tj. v roce 2015 4 600 K& (9 200/2). (Subrt, 2015, s. 253)
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6 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zakon o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., cast tieti upravuje a definuje piistup
k zam¢&stnavani osob, kterym je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace. Zdravotni
postizeni je v tomto zakoné zohlediiovano tak, aby odpovidalo uznavanym a pouzivanym

hlediskiim zdravotn& handicapovanych osob.

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho

zabezpeceni uznany:

a) invalidnimi ve tfetim stupni (osoba s téz$im zdravotnim postizenim)
b) invalidnimi ve druhém a prvnim stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnénymi (Cesko, 2004)

Za OZP se povazuji i fyzické osoby, které byly posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni

V zadném stupni a to po dobu 12 mésicti ode dne posouzeni.

6.1 Osoby invalidni ve tietim stupni

Osoba invalidni ve tfetim stupni tuto skute¢nost doklada potvrzenim nebo posudkem orga-
nu socialniho zabezpeceni, kde je uvedeno, ze pracovni schopnost poklesla nejméné o
70 %. Zaméstnavani osob s t€zS§im zdravotnim postizenim je vyhodné pro zaméstnavatele,
ktefi na tyto osoby mohou ziskat daftové vyhody a mozné piispévky a dotace. Pro plnéni
povinného podilu je invalidni zaméstnanec ve tfetim stupni jako osoba s t&€Z§im zdravotnim
postizenim zapocitdn 3x. Ale napiiklad pro pfispévky a dotace u chranénych pracovnich

mist se tato osoba poéita pouze jednou. (Subrt, 2013, s. 175)

6.2 Osoby invalidni ve druhém a prvnim stupni

Osoby invalidni ve druhém a prvnim stupni jsou ze zakona povazovany za osoby se zdra-
votnim postizenim. Tyto osoby potvrzuji tuto skute¢nost posudkem ¢i potvrzenim vyda-
nym organem socialniho zabezpeceni, kde je zminén pokles pracovni schopnosti v rozmezi

od 35 % do 69 %. (Subrt, 2013, s. 175)

6.3 Osoby zdravotné znevyhodnéné

Za osobu zdravotné znevyhodnénou (OZZ) se povazuje fyzickd osoba, ktera ma takovou
funk¢ni poruchu zdravotniho stavu, pii které ma zachovanu schopnost vykondvat soustav-

né zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innosti, ale jeji moznosti byt nebo zlistat pracovné
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zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifi-
kaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho

stavu. (Cesko, 2004)

Novela ZP 2012 doplnila, Ze osoby zdravotné znevyhodnéné budou pro ucely plnéni po-
vinného podilu akceptovany pouze do doby uvedené na rozhodnuti, nejdéle vsak do 31.

prosince 2014.

Tato skute¢nost byla zrusena a od 1. ledna 2015 novela zdkona o zaméstnanosti upravuje
podminky pro poskytovani piispévku na OZP. Tudiz zaméstnavatel¢ zaméstnavajici
V pracovnim poméru vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu za-
méstnancti na chranénych pracovnich mistech budou moci za 1. kalendéini ctvrtleti 2015
pozadat o poskytnuti ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim i
na osoby zdravotné znevyhodnéné. O uznani osobou zdravotné znevyhodnénou rozhoduji

organy socialniho zabezpeceni. (mpsv.cz, ©2015)

6.4 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto (ChPM) upravuje § 75 Z0Z. Jedna se o zFizeni pracovniho mista
zam¢stnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody
s tfadem prace (UP). ChPM musi byt provozovano po dobu 3 let ode dne sjednaného
v dohodé. ChPM muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim posti-
zenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a UP. Dohoda se

také uzavira na dobu 3 let. (Cesko, 2004)

Chranéné pracovni misto je obsazovano OZP az po zfizeni tohoto ChPM, na rozdil od vy-
mezeni ChPM, které se provadi u jiz existujicich pracovnich mist, ktera jsou po né&jaké

dob¢ od jejich ziizeni pouze vymezovana jako ChPM. (mpsv.cz, ©2015)

Prispévek na ziizeni ChPM je poskytovan konkrétné na predpokladané vydaje, které bude
muset zaméstnavatel vynalozit na zfizeni ChPM. V dohod¢ musi byt sjedndno, na co kon-
krétné UP zaméstnavateli piispéje a také musi byt stanovena celkova vyse piispévku.
Castka sjednana v dohodé s UP na zfizeni ChPM je zaméstnavateli zasilana na et a bud’

jednorazové, nebo v nékolika ¢astkach predem. (mpsv.cz, ©2015)

Podle Subrta (Subrt, 2013, s. 177) UP poskytuje zaméstnavateli piispévky na ziizeni

ChPM. Vyse pfispévku je odvozena od nize uvedenych néasobklt primérné mzdy
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v narodnim hospodaftstvi, vypoctené za |. az III. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku.

UP miiZe maximaln¢ poskytnout:

a) osminasobek primérné mzdy pro osobu se zdravotnim postizenim,

b) dvanactinasobek primérné mzdy pro osobu s t€Z8im zdravotnim postizenim,

€) desetinasobek primérné mzdy pro osobu se zdravotnim postizenim, vytvari-li za-
méstnavatel na zaklad€ jedné dohody 10 a vice chranénych pracovnich mist

d) ctrnactinasobek primérné mzdy pro osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim, vytva-

fi-1i zamé&stnavatel na zakladé jedné dohody 10 a vice chranénych pracovnich mist.
Zadost o ztizeni ChPM nebo zadost o vymezeni ChPM obsahuje:

1. identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
2. misto a predmét podnikéni a

3. charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet. (Cesko, 2004)

6.5 Prispévek na ¢asteénou iihradu provoznich niakladi ChPM

Tento ptispévek na ¢astecnou thradu provoznich naklada je dostupny pro ChPM ztizena i
vymezena. Je uréen pro zaméstnavatele, ktefi déle neZ 12 mésict provozuji ChPM. Nékla-
dy spojené s provozem ChPM, které lze zatradit do zadosti, jsou uvedeny ve vyhlasce

518/2004 Sb, § 8 - § 9.

Maximalni vySe prispévku miize ¢init 48 000 K¢ za rok na jedno ChPM obsazené OZP.
Dtlezitou podminkou je také skutecnost, Ze na tento piispévek nema narok zaméstnavatel,

ktery zfidil ¢1 vymezil ChPM mimo své pracovisté.
Zadost o piispévek na &asteénou thradu provoznich nédkladi ChPM obsahuje:

1. identifika¢ni tdaje zaméstnavatele,
2. misto a pfedmét podnikéni a

3. seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet. (Cesko, 2004)

6.6 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Ptispévek na podporu zaméstnavani OZP je definovan v § 78 ZoZ. Nalezi zaméstnavateli,
ktery na chranéném pracovnim misté zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim posti-

zenim z celkového poctu svych zaméstnancu.
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Ptispévkem jsou nahrazovany skuteéné vynalozené prostiedky na mzdy v mési¢ni vysi
75 % skutecné vynalozenych prostfedki na mzdy za zaméstnance v pracovnim poméru,
ktery je OZP, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na veiejné zdravotni

pojisténi v maximalni vysi 8 000 K&. (Cesko, 2004)

U OZZ je na jednoho zaméstnance maximalni vyse 5 000 K¢ mési¢né. To v praxi zname-
na, ze nejméné 25% mzdovych ndkladli musi zaméstnavatel zaméstnavajici OZP i OZZ

hradit z jinych zdroji, nez je piispévek od UP.

Po uplynuti 12 kalendainich mésicti ode dne ziizeni ChPM nebo vymezeni ChPM muze
zaméstnavatel v jiz zminéné Zadosti uplatnit ndrok na zvySeni ptispévku o ¢astku nejvyse
2 000 K¢ za zaméstnance OZP a o ¢astku ve vysi 1 000 K¢ za zaméstnance OZZ. Tato
¢astka musi odpovidat prokdzanym dal$im nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na
zamé&stnavani OZP. Tyto naklady jsou specifikovany ve vyhlasce 518/2004 Sb., § 14a.
Zvyseni ptispévku lze Cerpat pouze na zaméstnance pracujiciho na pracovisti zaméstnava-

tele. (Cesko, 2004)

ro~vr

Soucasti zadosti je:

1. doloZeni celkového primérného piepocteného poctu vSech zaméstnanci, zamest-
nanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a zaméstnancti, ktefi jsou 0s0-
bami s téz8im zdravotnim postiZzenim,

2. jmenny seznam zameéstnanct, ktefi jsou OZP a zaméstnanci, ktefi jsou osobami
S téz$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a skonceni
pracovniho poméru, kddu zdravotni pojisStovny, vynaloZenych prostfedkli na mzdy,
vcetné odvedeného pojistného na socidlni zabezpefeni a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténti,

3. doloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je ptispévek pozadovan, je 0so-

bou se zdravotnim postiZenim. Pfi opakovaném poskytovani ptispévku je toto do-

loZeni souéasti zadosti pouze v piipadé zmény této skuteénosti. (Cesko, 2004)

6.7 Prava a povinnosti zaméstnavateli a spoluprace s UP

Zminéné piispévky od UP se poskytuji za podminky, Ze zaméstnavatel doloZi potvrzeni,

ktera nejsou starsi nez 30 dnd, o tom Ze:
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1. nemad v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky. V ptipadé€, ze potvrzeni vyda-
né finan¢nim tfadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjisStovana i
u celniho uradu, zadatel doklada potvrzeni o bezdluznosti 1 od celniho ufadu,

2. nema nedoplatek na pojistném a na penale na vetejné zdravotni pojisténi,

3. nemé nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpedeni. (Cesko, 2004)

Vyjimku tvoti nedoplatky, u kterych je povoleno poseckani jejich uhrady nebo rozlozeni
uhrady na splatky a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim téchto splatek. Dale zada-
tel musi dolozit doklad o zfizeni Gétu u pendzniho Gstavu. UP miZe pozadovat predloZeni i

jinych dokladi, pokud jsou potiebné k posouzeni zadosti. (Cesko, 2004)
Prava zaméstnavatelt § 79 ZoZ:

a) informace a poradenstvi od UP pfi zamé&stnavani OZP a OZZ,

b) souéinnost pti vyhrazovani pracovnich mist vhodnych pro tyto osoby,

c) spoluprace pii vytvatreni vhodnych pracovnich mist pro OZP a OZZ,

d) spoluprace pii feSeni individualniho piizpisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro OZP a OZZ (Subrt, 2013, s. 180)
Povinnosti zaméstnavateli § 80 ZoZ:

a) ve spolupraci s 1ékafem zavodni preventivni péce rozsifovat vhodna pracovni mista
pro zdravotné postizené osoby, individualné tato mista ptizpisobovat a podle pra-
covnich podminek je vyhrazovat pro OZP,

b) spolupracovat s UP pii zajisténi pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Zpusob evidence za-
kon neupravuje; zaméstnavatelé eviduji o téchto osobach udaje, na zakladé kterych
byla osoba uznana zdravotné postiZenou,

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro OZP. (Subrt, 2013, s. 180)

6.8 Povinny podil

Povinny podil, patii k dal§im nastrojim, ktery by mél zaméstnavatele motivovat k zamést-
navani OZP. Zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zamé&stnanct, je povinen plnit

povinny podil ve vysi 4 %.
Tuto povinnost 1ze plnit nasledujicimi moznostmi:

1. Zameéstnavanim OZP v pracovnim poméru.
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2. Odebiranim vyrobki nebo sluZeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnanci, ktefi jsou OZP, nebo zadavanim zakazek témto za-
méstnavatelim nebo odebiranim vyrobki nebo sluZzeb od OZP, které jsou
OSVC a nezaméstnavaji 2adné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto
osobam. Spole¢nosti zaméstnavajici vice nez 50 % OZP mohou poskytnout ve
zdanovacim obdobi pfislusného roku tzv. ndhradni plnéni ve vysi odpovidajici
36nasobku primérmé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti
Vv predchozim kalendainim roce za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravot-
nim postizenim. O poskytnutém nahradnim plnéni musi vést zaméstnavatelé evi-
denci, kde jsou obsazeny identifikacni tidaje odbératele, cena bez dané z pridané
hodnoty (DPH) dodanych vyrobk, sluzeb nebo zadanych zakazek.

3. Odvodem do statniho rozpoctu. Vyse odvodu do statniho rozpoctu za kazdou
OZP, kterou by mél zaméstnavatel zaméstnat, ¢ini 2,5 nasobek primérné meésicni
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz

povinnost vznikla. (Cesko, 2004)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 SPOLECNOST STEELMET, S.R.O.

7.1 Predstaveni spole¢nosti STEELMET, s.r.o.

Spolecnost STEELMET, s.r.0. patii k zaméstnavatelim zaméstnavajici osoby se zdravot-
nim postizenim a s téz§im zdravotnim postizenim, jejichz procentualni podil je aktualné
vyssi nez 80 % z celkového poctu zaméstnancti. Hlavni ¢innosti spole€nosti je recyklace a
ekologicka likvidace veskerého elektronického odpadu a realizace méné naro¢nych vyrob-

nich programi.

Spolecnost byla zapsana do obchodniho rejstiiku (OR) vedeném Krajskym soudem v Brné
oddil C, vlozka 364856 dne 15. tnora 2000. Od roku 2006 zacala spolecnost zaméstndvat
OZP, kdy také vytvotila prvnich 5 chranénych pracovnich mist. V roce 2009 zakoupila
spole¢nost STEELMET, s.r.o. 100 % podil ve spole¢nosti MESIT recyklace, chranéna dil-
na a od roku 2010 pusobi vSichni zamé&stnanci téchto ptivodné dvou spolecnosti pod jed-

nim nazvem STEELMET, s.r.o.

Dne 1.7.2012 se stala spolecnost STEELMET, s.r.o. souasti holdingové skupiny REC
Group, s.r.o. (neboli Recykla¢ni Ekologické Centrum). Skupinu REC Group, s.r.o. tvoii 7
spolecnosti (KOVOSTEEL Recycling, s.r.0., RPG Recycling, s.r.o., OTR Recycling, s.r.0.,
STEELMET, s.r.o., GELPO s.r.o., NEOMA Recycling, s.r.o. a Modry kvitek, s.r.o.), které
spolecné zajistuji komplexni feSeni sluzeb v oboru likvidace odpadil a jejich zpracovani,
demolice, rekultivace, ekologické poradenstvi, vzdélavani a dalsich sluzeb. (recgroup.cz,

©2014)

Dale se spole¢nosti STEELMET, s.r.o0. podafilo zapsat jako prvni v Ceské republice dne
25. biezna 2015 do seznamu certifikovanych zpracovatelii elektroodpadu, kteti spliuji po-
zadavky Evropského standardu WEEELABEX. Tento certifikat opraviiuje spole¢nost ke

zpracovani velkych a malych spotiebicu (viz ptiloha €. 4).
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Obr. 1 - Organizacni schéma skupiny REC Group, s.r.o. (recgroup.cz, ©2014)

7.2 Predmét podnikani

Spole¢nost STEELMET, s.r.o. je obchodni spole¢nosti, ktera je opravnéna na zakladé plat-
ného rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ke sbéru, uprave, vykupu a zpracovani
elektroodpadu vSech skupin elektrozatizeni dle zdkona ¢. 185/2001 Sb., o odpadech. Vy-
jimkou jsou elektrozafizeni, které obsahuji latky poskozujici ozoénovou vrstvu (chladici

zatizeni obsahujici freonové ndplng) a svételné zdroje (zativky a vybojky).
Zakladni pfedméty podnikani spolec¢nosti jsou:
- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zékona
- podnikéni v oblasti nakladani s nebezpe¢nymi odpady
Dale vypis z vefejné &asti Zivnostenského rejstiiku definuje obory &innosti, ve kterych je

spolecnost opravnéna podnikat:

velkoobchod a maloobchod

- poskytovani technickych sluzeb

- nakladani s odpady (vyjma nebezpecnych)
- zprostfedkovani obchodu a sluZzeb

- vyroba a zpracovani skla

- silni¢ni motorova doprava
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Spolecnost se od pocatku specializuje na recyklaci elektroodpadu vSech skupin elektrozafi-
zeni dle zédkona ¢. 185/2001 Sb., o odpadech. V oboru zpracovani elektroodpadu patii
K nejvétsim zpracovateliim v ramci Ceské republiky. Veskery elektroodpad je zpracovavan
prevazné formou ruéni demontaze. Tento zpusob demontaze je zvolen pravé proto, Ze pii-

nasi tu nejvyssi kvalitu tfidéni a Cistotu materialu.
7.3 Cile spolecnosti

Hlavni cil spole¢nosti STEELMET spociva v zaméstnani maximalniho mozného poctu lidi
se zménénou pracovni schopnosti pii sou¢asném zachovani ekonomické stability spolec-

nosti.

Novym cilem spole¢nosti bylo zfidit vlastni pradelnu na prani pracovnich odévil a tim 1
zvysit pocet pracovnich ptileZitosti pro OZP. Tento cil spolecnosti byl také naplnén a 1.
prosince 2014 byl spustén provoz pradelny. Zatim se spolecnost specializuje pouze na pra-
ni odévil pro svou potiebu a potiebu skupiny REC Group, s.r.o. Do budoucna chtéji tyto

sluzby poskytovat i mimo skupinu.
Tab. 4- SWOT analyza spolecnosti STEELMET, s.r.o. (STEELMET, 2015)

Silné stranky Slabé stranky |

- zaméstnavani osob se zdravotnim posti- | - vysoké investice do hmotného majetku
zenim , y
e rekonstrukce novych ploch, uskladiiova-
- zfizeni vykupu elektroodpadu

o ‘o ich prostor v zajmu konkurenceschop-
- ztizeni nové pradelny cich - prosto jmu. konkurenceschop

- zpracovani veSkerého elektroodpadu nosti

- investice do image spolecnosti, reklama

Prilezitosti Hrozby ‘
- spoluprace s tifady mést a obci, se $ko- | - zmény vstupnich cen materidlu
lami o odbéru elektrozarizeni, - vysoka konkurence

- snizeni dotaci od UP na vymezena chra-

- zisk&ni novych obchodnich partnerti < A
nénd pracovni mista

7.4 Analyza mzdovych nakladi zaméstnanci

V roce 2006, kdy spole¢nost zacala poprvé vytvaiet ChPM, nebyl pocet zaméstnanct ob-

sahly a mzdové néklady tak nezatéZovaly tuto spolecnost. Piehled o vyvoji zaméstnanci
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uvadi nasledujici tabulka. Pocty zaméstnancti jsou uvedeny vzdy k 31.12. ptislusného ka-

lendainiho roku.

Tab. 5 - Prehled poctu zaméstnancii v jednotlivych letech (STEELMET, 2015)

ROK 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Celkem zam. 8 13 18 20 53 52 72 74 76
Z toho OZP 5 12 16 17 48 47 60 61 63

V roce 2010 byl zaznamendn evidentné nejveétsi nartist zaméstnancti a to o 31 zaméstnan-
ci. Tato skuteCnost byla zplsobena tim, Ze od tohoto roku doSlo ke spojeni firmy
STEELMET, chranéna dilna, s.r.o. se spole¢nosti MESIT recyklace, chranéné dilna, s.r.o.
V roce 2012 se pocet zamé&stnanct zvysil o 20 zaméstnancli. Tento nardst zaméstnancl byl
zpusoben zvysenim zakazek na zpracovani elektroodpadu. V tomto roce spolec¢nost piijala
nové zaméstnance na délnické profese, ale také musela zvysit pocet technickohospodar-
skych pracovniki (THP). Nové byly obsazeny pozice mzdové ucetni a administrativni pra-

covnice, dale obchodniho zastupce a také skladové referentky.
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Obr. 2 - Vyvoj poctu zaméstnancii v letech 2006 — 2014 (STEELMET, 2015)

Nasledujici tabulka uvadi vyvoj jednotlivych mzdovych nakladi a celkovych osobnich

nakladi v jednotlivych letech.
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Tab. 6- Prehled jednotlivych nakladii na mzdy ve spolecnosti STEELMET, s.r.o. v tis. K¢
(STEELMET, 2015)

ROK | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Mzd.N. | 280 | 1446 | 2257 | 2892 | 7944 | 7836 | 9494 | 9882 | 11

N. na SZ 98 466 728 842 | 2399 | 2422 | 2840 | 3016 | 3511

SN 7 49 66 94 246 326 250 670 794

ON 385 1961 | 3051 | 3828 | 10589 | 10584 | 12784 | 13635 | 15666

Vysvétlivky: Mzd. N. — mzdové ndaklady, N. na SZ — naklady na socidlni zabezpeceni, SN — socidlni naklady,
ON — osobni naklady

V tabulce 6 je uveden piehled osobnich nakladu, které se skladaji ze mzdovych naklada,
nakladl na socidlni a zdravotni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel z hrubé mzdy za-
méstnance a také zde fadime socidlni naklady, které zahrnuji napt. Ghradu 55 % piispévku
od zaméstnavatele na stravenky a proplaceni zdravotni prohlidky. Mzdové naklady vyraz-
né vzrostly od roku 2010 z dGvodu faze spolecnosti, jak jiz bylo zminéno v predchozi kapi-
tole. V roce 2013 spole¢nost STEELMET, s.r.o. zfidila pro zaméstnance socialni fond ze

zisku. Kazdy zaméstnanec mohl €erpat 500 K¢ ro¢né na kulturni ¢i socialni akci.

Nasledujici obrazek Obr. 3, uvadi vyvoj osobnich nakladi v jednotlivych letech, pfepocte-

nych na jednoho zaméstnance.
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Obr. 3 — Vyvoj ON prepoctenych na jednoho zaméstnance v tis. K¢ (STEELMET, 2015)
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7.5 Mzdovy predpis a analyza metod odménovani zaméstnancu

Mzdovy piedpis je vzdy aktualizovan podle novelizaci zékoniku prace. Za jeho spravnost a
aktualnost je odpovédna mzdova ucetni spoleCnosti. Podepisuje jej jednatel spole¢nosti.
Mzdovy ptedpis je ulozen na personalnim oddéleni a kazdy zaméstnanec mé pravo do to-
hoto predpisu nahlédnout. Soucasti mzdového predpisu jsou jednotlivé charakteristiky po-

volani.

7.5.1 Charakteristiky povolani

Zde jsou jednotlivé vyjmenovany pracovni funkce uplatiiované ve spolecnosti, které obsa-
huji kratky popis pracovniho mista a také informaci o maximalni a minimalni vysi mzdy.

Ptehled jednotlivych charakteristik povolani uvadi nasledujici tabulka.

Tab. 7 — Charakteristiky povolani ve spolecnosti STEELMET, s.r.o. (STEELMET, 2015)

Jednatel spole¢nosti individualni mzda
Vedouci provozu individualni mzda
Samostatna ucetni 15 000 — 35 000
Obchodni zastupce 18 000 — 30 000
Administrativni pracovnice 12 000 — 20 000
Mzdova ucetni 12 000 — 20 000
Pomocna ucetni 12 000 — 20 000
Skladova referentka 12 000 — 20 000
Mistr demontaze elektroodpadu 15 000 — 30 000
Mistr demontaze velkych spotiebici 15 000 — 30 000
Provozni referent 9200 - 15 000
Pracovnik archivu 9200 - 15 000
Délnik demontaze elektroodpadu 51 K&/ hod

Ridi¢ VZV 10 000 — 18 000
Vratny aktualni minimalni mzda
Uklize¢ka aktualni minimalni mzda

Spolecnost uplatituje kumulaci pracovnich funkci vétSinou u THP. Tzn., Ze jeden zamést-
nanec ma v pracovni smlouvé uvedeno provozni referent a pracovnik archivu nebo mzdova
ucetni a administrativni pracovnice. V piipadé¢ kumulace pracovnich funkci je pouzito vys-

§1 mzdové rozpéti, na zaklad¢ druhu vykonévané prace.
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7.5.2 Mazdové formy odménovani

Ve spole¢nosti STEELMET, s.r.o. jsou uplatnény nasledujici mzdové formy pro odméno-

vani zaméstnancu:

1. Casova mzda s hodinovym tarifem — je uplatnéna u délnickych profesi. Casova

mzda je souc¢inem mezi skutecn¢ odpracovanymi hodinami zaméstnance vykazova-

nymi na kontrolnim list¢ dochazky a vysi tarifu za zac¢tované obdobi.

2. Casova mzda s mési¢nim tarifem — je uplatnéna u THP. Tato ¢asova mzda je vy-

jadiena v mésic¢ni vysi bez ohledu na odpracované hodiny a je stanovena podle

platného obecné zavazného piedpisu.

3. Smluvni mzda — je vyjadiena individualnim ocenénim zaméstnance. Vyse a sloze-

ni smluvni mzdy jsou upraveny individualni smlouvou mezi zaméstnancem a za-

méstnavatelem, kterd je soucasti pracovni smlouvy. Smluvni mzda se stanovuje

mésiéni mzdovou ¢astkou.

Ve mzdovém piedpise spolecnosti jsou zminény i nezarucené Casti mzdy, které vyjadiuji

zasluhu zaméstnance na splnéni hospodatskych tkold definovanych v planu spolecnosti

STEELMET, s.r.o. Na vyplatu nezaruc¢ené slozky mzdy neni pravni narok. Nezarucenou

¢ast mzdy tvofi:

a) Mési¢ni prémie

vySe prémii pro skupinu THP je stanovena v rozmezi 0 - 100 % mé&si¢niho
mzdového tarifu

vyse prémii pro skupinu délnickych profesi je stanovena v rozmezi 0 - 80 %
mésicni casové mzdy

pfidéleni prémii zaméstnanclim je v plné pravomoci vedouciho zaméstnan-
ce. Pfi udélovani prémii ptihlizi vedouci k pracovnim vysledkiim zamést-
nance, vyuzivani pracovni doby, k plnéni tkold a pokynt vedouciho, kvali-
té prace, atd.

prémie se vypoctou jako soucin procentni sazby prémii a mési¢niho mzdo-
vého tarifu konkrétniho zaméstnance. Je tieba brat v tvahu skute¢né odpra-
cované hodiny

u nové piijatych zaméstnancili jsou mésicni prémie vyplaceny aZ po uplynuti

zkuSebni doby, ktera je sjednana v pracovni smlouveé
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b) Stabiliza¢ni prispévky
- mezi stabiliza¢ni pfispévky jsou fazeny vérnostni odmény a odména pii od-
chodu do starobniho dichodu.
» Vérnostni odména piislusi zameéstnanci, ktery u spole¢nosti

STEELMET, s.r.0. odpracoval nésledujici pocet let:

10 let 4 000 K¢

20 let 6 000 K¢

25 let 10 000 K¢
30 let 12 000 K¢
35 let 14 000 K¢
40 let 18 000 K¢
45 let 20 000 K¢

» Odména pri odchodu do dichodu nalezi zaméstnanci pii odchodu
do starobniho dichodu. Zaméstnanci piislusi odména ve vysi jedno-
ho primérného mésicniho vydelku.

c) Ro¢ni odmény
- mohou byt vyplaceny jednou ro¢né, zpravidla pfed Vanocemi a jejich vyse
je zcela v kompetenci jednatele spole¢nosti
d) Mimoradné odmény
- mimofadné odmény mohou byt pfiznany a vyplaceny zaméstnanciim v pfi-
padg, Ze:

» jsou plnény rozhodujici ukoly platného planu a podnikatelského za-
méru spolecnosti

» zamgéstnanec prubézné plni osobni ukoly

» zaméstnanec plnil stavajici tkoly nad ramec svych pracovnich po-
vinnosti

» zaméstnanec splnil mimotradné ukoly nad ramec planu

- vyplaceni této mimotradné odmeény je pln¢ v kompetenci jednatele spolec-
nosti
e) Odmény jednateli
- odmény jednateli jsou vyplaceny pouze na zéklad¢ zapisu z jednéani jednate-

14, kde je uvedena ¢astka odmény a podpis, kterou schvalil statutarni organ

Ptehled pouzivanych priplatki ke mzdé ve spolecnosti STEELMET, s.r.o0.:
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a) priplatek za presc¢as ve vysi 25 % pramérného mési¢niho vydélku,

b) priplatek za svatek ve vysi 100 % pramérného mési¢niho vydélku,

c) priplatek za praci v sobotu a nedéli ve vysi 10 % praimérného mési¢niho vydéelku,

d) priplatek za no¢ni praci ve vysi 10 % prumérného mési¢niho vydélku,

e) priplatek za obsluhu vysokozdviZzného voziku (VZV), nalezi zaméstnancim, kte-
fi se staraji o VZV, o vysi ptiplatku rozhoduje vedouci provozu,

f) priplatek za vykladku, nalezi zaméstnanciim, kteti se podileji na vykladce dove-

zen¢ho materialu, o vysi priplatku rozhoduje vedouci provozu. (Interni zdroj)

7.5.3 Pripadova studie — vypocet mzdy délnika demontaze elektroodpadu

Zaméstnanec pan Marcik, je zaméstnan u spolecnosti STEELMET, s.r.o. jako dé€lnik de-
montdze elektroodpadu. Jeho zakladni mzda uvedend ve mzdovém vymeéru je 51 Ké/hod.
Pracovni doba je sjedndna na 8 hodin denné v jednosménném provozu. Mzda je pocitana
za mésic duben (tj. 21 + 1 dni, 168 hodin + 8 hodin svatek). Pan Mar¢ik méa podepsano
prohlaseni poplatnika, slevu na dani uplatiiuje, dale ma 1 vyzivované dité a pobira invalid-

ni dichod II. stupné.

V nasledujici praktické ¢asti budu modelovat rizné typy ptikladi, které mohou u pana
Marcika nastat. V tabulce €. 8 je vypocitan primérny vydélek pana Marcika za 1. kalendaf-

ni ¢tvrtleti roku 2015.

Tab. 8 - Vypocet primérného vydeélku za I. kalendarni ¢tvrtleti 2015

Pocet odpracovanych hodin v mésici Hruba mzda v K¢
Leden 168 12 368
Unor 160 11 592
Brfezen 176 12 886
CELKEM 504 36 846
Priimérny vydélek za I. kalendarni ¢tvrtleti roku 2015 je ve vysi 73,11 K¢. (36 846 / 504)

1. Pan Marcik odpracoval cely mésic, ve svatek v praci nebyl. Ma schvaleny prémie
od vedouci provozu ve vysi 4 500 K¢ za cely odpracovany mésic. Dale mél 8 hodin
prescas, ndlezi mu priplatek za VZV ve vysi 350 K¢ a priplatek za vykladku ve vysi
300 K¢. Dale mu bude ze mzdy srazeno stravné (podle odpracovanych dni) a tele-

fonni hovory v ramci zaméstnaneckého programu ve vysi 125 K¢.
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Tab. 9 - Priklad 1 vypocet hrubé mzdy

Mzdové slozky
Zakladni mzda 21 168 8 568
Nahrada za svatek 1 8 585
M¢ési¢ni prémie 4 500
Zakladni mzda — prescas 8 408
Priplatek za prescas 8 147
Priplatek za VZV 350
Priplatek za vykladku 300
HRUBA MZDA 14 858

Vypocet priplatku za prescas ve vyS$i 25 %: 73,11 *25 % = 18,28 K¢ * 8 hod = 147 K¢

Tab. 10 — Priklad 1 vypocet cisté mzdy

Mzdové slozky Castka

Hruba mzda 14 858
ZP zaméstnance 4,5% - 387
SP zaméstnance 6,5 % - 966
ZP zaméstnavatel 9 % + 774
SP zaméstnavatel 25 % + 3715
Zéklad dané 19 347
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na 100 K¢ nahoru 19 400
Vypoctena dan 15 % 2910
Sleva na poplatnika -2 070
Sleva na invaliditu - 210
Dan po slevé - 630
Daiové zvyhodnéni na dité 1117
Zalohova dan 0
Danovy bonus + 487
CISTA MZDA 13 992
Stravenky - 672
Zameéstnanecky program telefonni hovory - 125
Castka k vyplaté pfevodem na b.1. 13195

Uprava zikladu pojistného na ZP: 14 858 K¢ — 6 259 K¢ = 8 599 K¢

Vypocet zakladu dané: 14 858 + 774 + 3 715 = 19 347 K¢

Daiiovy bonus: 1 117 — 630 = 487 K¢
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2. Pan Marcik byl v mésici dubnu uznan docasné prace neschopnym od 14.4.2015.
Dne 7.4.2015 cerpal 7adnou dovolenou a v patek 3.4.2015 byl darovat krev. Ma
schvaleny prémie od vedouci provozu ve vysi 1 286 K¢, dale mu nalezi priplatek ve
vsi 120 K¢ a priplatek za vykladku ve vysi 80 K¢. Dale mu bude ze mzdy srazeno
stravné (podle odpracovanych dni) a telefonni hovory v ramci zaméstnaneckého

programu ve vysi 125 K¢.

Tab. 11 — Priklad 2 vypocet hrubé mzdy

Mzdové slozky Dny Hodiny ‘ Castka
Zakladni mzda 6 48 2 448
Néhrada za svatek 1 8 585
Dovolend 7.4.2015 1 8 585
Darovani krve 3.4.2015 1 8 585
Nepfitomnost pro pracovni ne-

14 80

schopnost od 14.4. — 27.4.2015
Nahrada mzdy pii DPN 7 56 2211
M¢&sic¢ni prémie 1286
Priplatek za VZV 120
Priplatek za vykladku 80
HRUBA MZDA 5 689

Podminky naroku na davky DPN a jejich vyplata

Zaméstnavatelé poskytuji opét od 1.1.2014 nahradu mzdy od 4. do 14. dne pracovni ne-
schopnosti. V obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2013 se vyplacelo nemocenské od 22. KD tr-
vani DPN podle zékona ¢. 364/2011 Sb. Podminky pro poskytovani naroku na nemocenské
a jeho vyplatu jsou stanovené zakonem ¢&. 187/2006 Sb. (Subrt, 2015, s. 470)

Postup redukce u nepritomnosti pro pracovni neschopnost:

Redukéni hranice pro t¢ely nemocenského pojisténi se vztahuji k dennimu zékladu pojist-
ného (DZP). Redukéni hranice pro Upravu primérného vydélku z nich musi byt odvozeny
prevodem na hodinu. Pro tcely ndhrady mzdy (NM) se proto nasobi koeficientem 0,175 a

poté se zaokrouhli na haléfe smérem nahoru:

» prvni RH pro NM v roce 2015: 888 x 0,175 = 155,40 K¢

» druha RH pro NM v roce 2015: 1 331 x 0,175 = 232,93 K¢

> tieti RH pro NM v roce 2015: 2 662 x 0,175 = 465, 85 K¢ (Subrt, 2015, s. 145, s.
146)
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Maximalni ¢astky redukovaného primérného hodinového vydélku v roce 2015 ¢ini v jed-

notlivych pasmech redukénich hranic:

» do prvni RH je zapo¢itano: 155,40 x 90 % =139,86 K¢

» nad prvni RH do druhé RH: 232,93 — 155,40 = 77,53 x 60 % = 46,52 K¢

> nad druhou RH do tfeti RH: 465,85 — 232,93 = 232,92 x 30 % = 69,88 K¢ (Subrt,

2015, s. 146)

Vypocet nahrady mzdy pii DPN u pana Mardika:
Primérny vydélek za I. kalendaini Ctvrtleti je ve vysi 73,11 K¢. Tzn., Ze tento PV je zapo-
¢itan v celé vysi do 1. RH.

a) do I. RH je zapocitano: 73,11 K¢ x 90 % = 65,80 K¢

b) nahrada mzdy je poskytovana ve vysi 60 % DZP: 65,80 K¢ x 60 %= 39,48 K¢

€) vyse nahrady mzdy:

od 14.4. — 16.4.2015 nendleZi zamé&stnanci zadna NM
od 17.4. —27.4.2015 nalezi zaméstnanci NM ve vysi:

(7 pracovnich dni x 8 hodin denné) = 56 hodin x 39,48 K¢ = 2 211 K¢
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Tab. 12- Vypocet cisté mzdy

Mzdové slozky Castka

Hruba mzda 5 689
ZP zaméstnance 4,5% 0
SP zaméstnance 6,5 % - 370
7P zaméstnavatel 9 % 0
SP zaméstnavatel 25 % +1 423
Zaklad dané 7112
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na 100 K¢ nahoru 7 200
Vypoctend dan 15 % 1 080
Sleva na poplatnika -2 070
Sleva na invaliditu - 210
Dan po slevé 0
Danov¢ zvyhodnéni na dité 1117
Zalohova dan 0
Danovy bonus +1117
Nahrada mzdy za DPN + 2211
CISTA MZDA 8 647
Stravenky - 192
Zameéstnanecky program telefonni hovory - 125
Castka k vyplaté pfevodem na b.1. 8 330

Uprava zakladu pojistného na ZP: 5689 K¢ — 6 259 K¢ = 0 K&
Vypocet zakladu dané: 5 689 + 1 423 =7 112 K¢
Dainiovy bonus: 1117 -0=1 117 K¢

V nasledujicim piikladu se zam&ime na vypocet HM a CM u pana Maréika. Vypocet této
mzdy bude nadefinovan v riznych piipadech, kdyz by byl pan Mar¢ik osobou se zdravot-

nim postizenim v II. stupni, 0sobou s t€z§im zdravotnim postizenim ve III. stupni a osobou

bez zdravotniho postiZeni.

3. Pan Marcik odpracoval ve spolecnosti STEELMET, s.r.o. cely kalendarni meésic
duben (tzn. 168 hodin + 8 hodin svatek). Pan Marcik ma 1 vyZivované dité. Byly mu
priznany prémie ve vysi 4 500 K¢, priplatek za VZV ve vysi 350 K¢ a priplatek za
vkladku ve vysi 300 K¢. Ddle mu bude ze mzdy srazeno stravné (podle odpracova-

nych dni) a telefonni hovory v ramci zaméstnaneckého programu ve vysi 125 K¢.
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Tab. 13 — Priklad 3 vypocet hrubé mzdy

Mzdové slozky
Zakladni mzda 21 168 8 568
Nahrada za svatek 1 8 585
M¢ési¢ni prémie 4 500
Priplatek za VZV 350
Priplatek za vykladku 300
HRUBA MZDA 14 303

Vypocet hrubé mzdy se nijak neli§i na zakladé jednotlivych rozdé€leni podle zdravotniho

omezeni.

Tab. 14 — Priklad 3 vypocet cisté mzdy

Mzdové slozky \ II stupeii Il stupei  Osoba bez ZP

Hruba mzda 14 303 14 303 14 303
ZP zam¢stnance 4,5% - 362 - 362 - 644
SP zaméstnance 6,5 % - 930 - 930 - 930
ZP zaméstnavatel 9 % + 724 + 724 + 1288
SP zaméstnavatel 25 % + 3576 + 3576 + 3576
Zaklad dané 18 603 18 603 19 167
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na 100 18 700 18 700 19 200
Vypoctena dan 15 % 2805 2805 2 880
Sleva na poplatnika - 2070 - 2070 - 2070
Sleva na invaliditu - 210 - 410 0
Daii po slevé - 525 - 325 - 810
Danové zvyhodnéni na dité 1117 1117 1117
Zalohova dan 0 0 0
Danovy bonus + 592 + 792 + 307
CISTA MZDA 13 603 13 803 13 036
Stravenky - 672 - 672 - 672
Zameéstnanecky program telefony - 125 - 125 - 125
Castka k vyplaté pfevodem na b.1. 12 806 13 006 12 239

v

Na rozdil od vypoétu HM se CM lii ve viech tiech piipadech. Osoba bez ZP ma nejnizsi

¢istou mzdu. Je to dano tim, Ze u této osoby neni sniZzeny zéklad pojistného na ZP a neméa

uznanu slevu na invaliditu. Zaklad pro vypocet ZP u OZP byl ve vysi 8 044 K¢
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(14 303 — 6 259). Osoba invalidni ve II. stupni ma snizeny zaklad pro vypocet zdravotniho
pojisténi, tj. 8 044 K¢ a od vypoctené dané se ji odecitd sleva na poplatnika ve vysi
2 070 K¢ a sleva na invaliditu ve vysi 210 K& CM u OZP ve II. stupni je o 567 K& vyssi,
nez u osoby bez zdravotniho pojisténi. Osoba s t€ZSim zdravotnim postizenim ma také sni-
zeny zaklad pojistného jako OZP ve II. stupni. Vypoctena dan se snizuje o slevu na poplat-
nika 2 070 K¢ a navic o slevu na invaliditu ve vysi 410 K¢. Osoba s téz§im zdravotnim

vvvvv

vy$§i CM nez OZP ve II. stupni.
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8 PREHLED A UCTOVANI PRISPEVKU OD URADU PRACE

V teoretické ¢asti byl vymezen zakon €. 435/2004, Sb., ¢ast tieti, ktery definuje podminky
pro zamé&stnavani OZP. Dale byly v této kapitole charakterizovany ptispévky, které je
mozné Gerpat z UP v piipadé, kdy se jedna o zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez

50 % osob se zdravotnim postizenim.
V této kapitole bude uveden piehled, uctovani a vyse jednotlivych piispévka, které cerpa
spole¢nost STEELMET, s.r.0. z UP na své zaméstnance.

Tab. 15 — Prehled prispévkii cerpanych na zaméstnance spolecnosti STEELMET, s.r.o.
(STEELMET, 2015)

o Prispévek na ¢astec-
Prispévek na podpo- .
nou uhradu provoz-

Piispévek na zfizeni

ru zameéstnavani osob

nich nakladu ChPM ChPM v K¢
se ZP na ChPM v K¢
v K¢é
2006 27234 0 0
2007 644 976 220 000 550 000
2008 1094 498 704 500 0
2009 1157 816 828 000 0
2010 4 362 849 3 000 000 200 000
2011 4321072 2073984 0
2012 5132728 488 400 390 000
2013 6 066 581 501 927 240 000
2014 5480 236 1 035 426 360 000
CELKEM 28 287 990 K¢ 8 852 237 K¢ 1740 000 K¢

Z nasledujici tabulky je ziejmé, Ze vyse piispévkl, které spolecnost cerpa, se kazdorocné
zvySuji. Nejvetsi nartist téchto piispévki je od roku 2010, coz bylo zplisobeno fizi spolec-

nosti a pievzetim zaméstnanct ze spole¢nosti MESIT recyklace, chranéna dilna, s.r.o.

Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim spolecnost vyuziva na
¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladi zaméstnanct. Tento ptispevek se kazdorocné zvysu-
je, coz je dano tim, ze spole¢nost kazdorocné zaméstnava vice zaméstnancll se zdravotnim

postizenim. Celkova vyse prispévkil ve sledovaném obdobi je 28 287 990 K¢.
Ptispévky na ¢asteCnou thradu provoznich nékladi spole¢nost vyuziva predevsim na thra-
du nékladl spojenych s prondjmem nebytovych prostor, spotiebou energii, S naklady na

dopravu materialu, se kterym pracuji zaméstnanci se zdravotnim postizenim a naklady na
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upravu pracovnich mist téchto osob. Celkova vyse pfispévka ve sledovaném obdobi je

8852 237 K¢.

Ptispévek na ziizeni ChPM spolecnost Cerpa na konkrétni predpokladané vydaje, které
musi vynalozit na ztizeni ChPM. Naptiklad se tyto pfispévky vyuzily na vybaveni praco-
visté (napft. koupé novych pracovnich stold, naradi, pocitaci). Celkova vySe ptispeévkl ve

sledovaném obdobi je 1 740 000 K¢.

Piispévky poskytované ze strany Utadu prace jsou pro spoleénost STEELMET, s.r.o. veli-
ce vyznamné a zasadni. Bez nich by nebyla spole¢nost STEELMET, s.r.o. schopna vyko-
navat ¢innost, pii které zaméstnava prevaznou vétsinu osob se zdravotnim postizenim, aniz

by se pohybovala v zapornych ¢islech.

8.1 U¢tovani dotaci

Ugetni jednotka vede G&etnictvi tak, aby dodrZela vémy a poctivy obraz udetnictvi a fi-
nanéni situace spole¢nosti. Ridi se zakonem &. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, ale pro uétovani

dotaci se Fidi také interpretaci Narodni uéetni rady (NUR).
Tab. 16 — Uctovani dotace na provozni ndaklady (STEELMET, 2015)

Doklad ‘ Text ‘ Strana wétu MD  Strana uétu D

VUD Zauétovani naroku na dotace 378 346
VUD Zauctovani dotace na thradu nakladu 346 648
VBU Piijem dotace na b.u. 221 378

Tab. 17 — Uctovdni dotace na porizeni HM (STEELMET, 2015)

Doklad Text Strana uétu MD  Strana uétu D

VUD Zauctovani naroku na dotace 378 346
VUD Zauctovani dotace na poiizeni HM 346 042
VBU Prijem dotace na b.u. 221 378

Pro zauctovani naroku na obdrzeni dotace je mozné pouZit ticet - aktivni dohadné Ucty,
nebo ucet pro jiné pohledavky. Spolecnost STEELMET, s.r.0. pouziva pro zatc¢tovani do-
tace ucet 378 - jiné pohledavky. Piijatd dotace pfedstavuje do okamziku jejiho pouziti za-
vazek Gétovany ve prospéch odpovidajiciho Gétu zGétovani dotaci, v tomto piipadé se jed-
na o ucet 346 - dotace ze statniho rozpoctu. V dal§im kroku musi ucetni jednotka zuctovat

dotaci za ti¢elem, na ktery byla potizena. Tento zépis je proveden Gctem 346 na stranu MD
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(tim se zrusi zdvazek dotace ze statniho rozpoctu) a na stranu D se v ptipadé zuctovani
dotace na tihradu nékladii pouzije ucet 648 - ostatni vynosy a v pfipadé zuctovani dotace
na hmotny majetek se na stranu D pouzije ucet 042 potizeni DHM. Piijeti dotace na ban-
kovni cet se zauctuje na stranu uctu MD 221 souvztazné na ucet 378 - jiné pohledavky.

(nur.cz, ©2010)

V praxi muze také dojit k ptipadu, kdy zaméstnavatel, ktery obdrzi dotaci a nedodrzi zako-
nem stanovené podminky, je povinen tuto dotaci vratit zpét poskytovateli. Tuto skute¢nost
spolecnost STEELMET, s.r.o. Vpraxi neieSila, proto jsou tyto informace cCerpany

z praktickych piikladii od NUR.

Tab. 18 — Uctovdni povinnosti vratit celou dotaci (NUR, 2011)

Doklad ‘ Text ‘ Strana uétu MD  Strana uétu D
VUD Zauctovani naroku na dotaci 378 346
VUD Zauctovani dotace na thradu nakladu 346 648
VBU Piijem dotace na b.u. 221 378
VUD Rozhodnuti o vraceni dotace 648 346
VUD Povinnost vratit dotaci 346 379
VBU Vréceni dotace 379 221

Pokud mé4 ucetni jednotka povinnost vratit celou dotaci, ktera jiz byla zati¢tovana do vyno-
st (dotace na thradu néklad®) nebo sniZila pofizovaci cenu dlouhodobého majetku (dotace
na investici), zauctuje se zavazek vici poskytovateli dotace souvztazng jako storno vynosu.
Dale vznikne zaméstnavateli jiny zavazek 379 a souvztazn€ se zrusi zavazek 346 dotace ze
statniho rozpoctu. Nakonec musi zaméstnavatel vratit dotaci zpét poskytovateli. Tento pfi-

pad je proveden zapisem na stranu dal uctu 221 souvztazné k uétu 379. (nur.cz, ©2010)
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9 PRUMERNY ROCNI PREPOCTENY POCET ZAMESTNANCU

Vypocet prumérného rocniho prepocteného poctu zaméestnanct slouzi zaméstnavatelim pii
sledovani plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP. Do poctu odpracovanych hodin se
zapocitavaji vSechny skutecné odpracované hodiny (tzn. i hodiny odpracované prescas
zameéstnanci v pracovnim pomeéru). Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracova-

né hodiny v disledku:

a) cCerpani dovolené,

b) docasné pracovni neschopnosti,

C) piekazek na strané¢ zaméstnavatele,

d) prekazek na strané zaméstnance (s nahradou mzdy),

e) osetfovani nemocného ¢lena rodiny. (Vyhlaska 518/2004 Sb.)

Primérny ro¢ni prepocteny stav zaméstnanct ziskdme tak, ze pocet zjisténych hodin (od-
pracovanych i neodpracovanych), vydélime celkovym ro¢nim fondem pracovni doby pfi-
padajici na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Tato pracovni doba
se pouzije podle toho, s jakym fondem pracovni doby firma pracuje. Pracovni doba na jed-
noho zameéstnance pii 8 hodinové pracovni dobé vroce 2014 cinila ve spolecnosti
STEELMET, s.r.o. 2 016 hodin.

9.1 Sledovani plnéni povinného podilu OZP v roce 2014 ve spole¢nosti

STEELMET, s.r.o.

Jednotlivé vypocty piehledu pro sledovéani povinného podilu OZP jsou uvedeny v nasledu-
jicich tabulkach. Podklady pro vypocty byly pofizeny z internich zdroji spole¢nosti
STEELMET, s.r.o.

Tab. 19 — Pilnéni povinného podilu za celou spolecnost STEELMET, s.r.o.
(STEELMET, 2014)

Vsichni zaméstnanci bez omezeni na zdravotni postiZeni Celkem hodin
Pracovni reZim 40,00

Roc¢ni fond pracovni doby bez svatkii 2 016,00
Celkovy pocet hodin 136 588,25

Pramérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu (136 588,25 / 2016) = 67,75

Povinny podil celkovy (67,75 x 4 %) = 2,71
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Tab. 20 — Plnéni povinného podilu osoby zdravotné postizené (STEELMET, 2014)

Osoby zdravotné postiZené Celkem hodin
Pracovni rezim 40,00

Ro¢ni fond pracovni doby bez svatku 2 016,00
Celkovy pocet hodin 104 796,60

Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancti OZP (104 796,60 / 2016) = 51,98

Tab. 21 - Plneni povinného podilu 0S0by S tézsim zdravotnim  postiZzenim

(STEELMET, 2014)

Osoby s téz§im zdravotnim postiZenim Celkem hodin
Pracovni rezZim 40,00

Ro¢ni fond pracovni doby bez svatki 2 016,00
Celkovy pocet hodin 4 934,75

Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu TZP (4 934,75/ 2016) = 2,45
Trojnasobek ro¢niho prepoc¢teného poctu zaméstnanca TZP (3 x 2,45) = 7,34

Primérny ro¢ni ptepocteny pocet zaméstnancl za rok 2014 se zdravotnim postizenim ve

spole¢nosti STEELMET, s.r.o. byl ve vysi (51,98 + 7,34) = 59,32

Jelikoz spolecnost STEELMET, s.r.o. patii k zaméstnavatelim, kteti zaméstnavaji vice nez
50 % OZP, tak je schopna nabidnout firmam, které neplni zdkonem stanoveny povinny
podil zaméstnavani OZP, plnéni zdkonného pozadavku formou tzv. ,,ndhradniho plnéni®.
Toto nédhradni plnéni je realizovano formou odbéru zbozi ¢i sluzeb od spole¢nosti

STEELMET, s.r.o.
V piipad¢, kdy spolecnost poskytuje nahradni plnéni, mize odbérateli zbozi a sluzeb po-
skytnout Cestné prohlaSeni za jednotliva Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku, kde

jsou zobrazeny nésledujici skute¢nosti:
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Tab. 22 — Prehled na cestné prohlaseni na rok 2015 (STEELMET, 2014)

Zdanovaci obdobi 2014

vani OZP z celkového poctu zamést-

nancu

L ctvrtleti | 1L ctvrtleti | . ctvrtleti | 1V. Ctvrtleti
2014 2014 2014 2014

Primérny ctvrtletni pfepocteny pocet 67.48 67.65 67.40 68.23
vSech zaméstnancl
Primérny piepocteny pocet zamest-
nanct, ktefi jsou OZP a jsou uznani
invalidnimi v I. nebo Il. stupni nebo 53,21 52,71 50,89 50,80
jsou osobami se zdravotnim znevy-
hodnénim
Primérny ctvrtletni pfepoéteny pocet
zaméstnancu, ktefi jsou OZP a jsou 1,39 L.75 2,85 3,82
uznani invalidnimi ve III. stupni
Primérny ctvrtletni pfepocteny pocet 54 60 54 46 5374 54 62
zaméstnancl celkem
Procento plnéni podminky zaméstna-

80,91 % 80,50 % 79,73 % 80,05 %

Spole¢nost STEELMET, s.r.o. muze poskytnout ve zdanovacim obdobi roku 2015 nahrad-

ni plnéni ve vys§i odpovidajici 36nasobku primérné mzdy v narodnim hospodatstvi za prv-

ni az teti Ctvrtleti roku 2014 za kazdého piepocteného zaméstnance se zdravotnim posti-

zenim, zaméstnaného v predchozim kalendainim roce, tedy v roce 2014. O poskytnutém

plnéni musi spolecnost vést evidenci, ktera obsahuje identifika¢ni udaje odbératele a cenu

dodanych vyrobku, sluzeb nebo zadanych zakdzek bez dané ptidané hodnoty. (Interni

zdroj, 2015)

Vyse primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za I. az I1I. ctvrtleti 2014 cini: 25 179 K¢

Priimérny rocni prepocteny pocet zaméstnancii za rok 2014: 54,43 osob

Vypocet vyse zadanych zakazek pro rok 2015: (25 179 x 54,43) x (36) = 49 337 746 K¢
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10 UCTOVANI MEZD VE SPOLECNOSTI STEELMET, S.R.O.

Spole¢nost STEELMET, s.r.o. vyuziva pro svou ¢innost informa¢ni systém QI. Tento sys-
tém se sklada z 30-ti riznych modull, kde kazdy pracovnik vyuziva jen ten modul, ktery
opravdu pottebuje pro svoji praci. Pro zpracovani a Gctovani mezd je vyuzivan modul

Ekonomika a Lidské zdroje.

Systém QI je v soucasnosti rozdélen na vice nez 390 obchodnich jednotek tematicky sdru-
zenych do 7 skupin. Kazdy si vybere jen to, co opravdu potiebuje. Podle potfeb se mlize
systém za plného provozu dopliiovat nebo snizovat o dalsi funkcionality a pfitom respektu-
je vyvoj firmy. Bezpe€nost pfistupu k datiim chrani propracovany systém pfistupovych
prav. QI se ovlad4 podobné jako MS Office, pouziva i podobnou grafiku. Vkladani dat je
rychlé a tfidéni snadné. (QI, ©2012)

Finance

mana'zerské pFehfedy

Oeetnictyi

Majetek

Obr. 4 — Prehled modulit v informacnim systému QI (qi.cz, ©2012)

10.1 Uétovani mezd

Jak uvadi ve své knize Steven M. Bragg (Bragg, 2004, s. 1), spolecnosti pouzivaji pro
mzdové ucetnictvi nejCastéji tii zakladni systémy zpracovani mezd — zpracovani externi
firmou, interni zpracovani mezd za pomoci informacniho systému a manualni interni zpra-

covani mezd.
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Spole¢nost STEELMET s.r.0., pouziva interni zplisob zpracovani mezd za pomoci infor-
macniho systému. Tento zptlisob je stejn¢ popularni jako zpracovani mezd externi spolec-
nosti. Software pro mzdové ucetnictvi je vétSinou pomérné levny, komplexnéjsi software,
ktery mize byt pouzit pro vétsi mnozstvi zaméstnancti, sice byva vyrazné drazsi, ptesto ale

je pro velké spole¢nosti nakladové efektivnim feSenim. (Bragg, 2004, s. 7)

Informacni systém QI obsahuje samostatny modul MZDY. Tento modul slouzi pro mési¢ni
zpracovani mezd dle piislusné dochazky jednotlivych zaméstnancti. Dochézka zaméstnan-
cl se nezpracovava v systétmu QI, ale v samostatném dochazkovém systému Cominfo.
V systému Cominfo zpracuje mzdova Gcetni dochazku zaméstnancti za ptislusny kalendar-
ni mésic a poté vytiskne jednotlivé dochdzkové listy, které nechd podepsat v§emi zamést-
nanci i zodpovédnymi vedoucimi. Zaméstnanci svym podpisem stvrzuji spravnost uvede-

nych udaji na dochazkovém listé.

Vypocet mezd probihd na persondlnim oddé€leni a je za n& zodpovédna mzdova Ucetni
spole¢nosti. Po shromazdéni vsech podkladi pro mzdy (tzn. dochazkové listy, potvrzeni o
DPN, propustky k 1ékafi, podepsané dovolenky, apod.) je zaéne mzdova ucetni zadavat do
systému QI. Jakmile jsou v systému zpracovany zakladni idaje z dochazkového listu, pie-
da mzdova tcetni jednateli spolecnosti piehled o HM rozdélenych podle jednotlivych stie-
disek ve spole¢nosti. Na zaklad¢ tohoto rozdéleni rozhodne jednatel spolecnosti o vysi
prémii na jednotliva stfediska a tuto ¢astku pfeda vedouci provozu. Ta je zodpovédna za
rozdéleni prémii mezi jednotlivé zaméstnance. Nakonec se i tento prehled o prémiich pifeda
na personalni odd€leni a mzdova Ucetni doplni polozky prémii do mezd. Po vypoctu vSech
mezd za celou organizaci vytiskne mzdova ucetni rekapitulace mezd, odesle piehledy o
platbé pojistného na zdravotni pojistovny a piehled o vysi pojistného na spravu socialniho
zabezpeceni. Poté mzdy v systému uzavie. Po uzavieni mezd se provede zauctovani mezd,
které se objevi v ucetnim deniku systému QI v zadostech o zalUc¢tovani. Za zatctovani

mezd je zodpoveédna samostatna ucetni spole¢nosti.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

Tab. 23 - Uctoviani mzdy délnika demontdze elektroodpadu dle prikladu ¢ 1
(STEELMET, 2015)

Doklad |  Castka MD D
VUD Hruba mzda 14 858 521100 331100
VUD ZP zaméstnance 4,5 % 387 331100 336100
VUD SP zaméstnance 6,5 % 966 331100 336200
VUD ZP zaméstnavatel 9 % 774 524100 336100
VUD SP zamé&stnavatel 25 % 3715 524100 336200

Zaklad dan¢ zaokrouhleny 19 400

Zalohova dan 15 % 2910

Sleva na poplatnika 2070

Sleva na invaliditu 210

Zaloha po slevach 630

Danové zvyhodnéni 1117
VUD Danovy bonus 487 342100 331100
VUD Stravné 672 331100 335100
VUD Zaméstnanecky program telefony 125 331100 335110
VBU Vyplata Cisté mzdy 13992 331100 221100
VBU Uhrada ZP 1161 336100 221100
VBU Uhrada SP 4 681 336200 221100

Néklady na mzdy se ¢leni podle zaméstnanct a jednatell spolecnosti. Zauctovani HM u
délnikt je provedeno zapisem na stranu MD ucet 521100 souvztazné na ucet 331100, u

jednatell je ucetni zépis na stranu MD tcet 521110 a na stranu dal ucet 331110.

Naklady zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi jsou vedeny na uctu 524 a jsou
analyticky rozdé¢leny. Na uctu 524100 jsou vedeny naklady ZP a na uétu 524200 naklady
SP. Pro zatc¢tovani socidlniho a zdravotniho pojisténi vyuziva spolecnost tcet 336, ktery je
analyticky rozdélen — ucet 336100 zdravotni pojisténi a ucet 336200 socidlni pojisténi.
V ptipadé¢ ZP a SP, které plati zaméstnanec je zapis proveden na zdvazkovy ucet zamést-
nance 331100, v piipad¢ jednatele na ucet 331110 na stranu MD, o tuto ¢astku se snizuje

¢ista mzda.

V uvedeném piikladu nebylo provedenou zauctovani zélohové danég, protoze zaméstnanci
vznikl danovy bonus, ktery snizuje celkovy odvod dané z ptijmu. Pro G¢tovani zalohové
dané, srazkové dané a pieplatkil na dani z ro¢niho zi¢tovani zaméstnanct vyuziva spolec-
nost ucet 342. Tento ucet je analyticky rozd€len — pro zdlohovou dai, preplatky na dani a
danovy bonus vyuziva spolecnost ucet 342100 a pro srazkovou dan ucet 342200. Vyse

zalohové dané se odecte od HM a snizuje se zavazek za zaméstnance nebo za jednatele.
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Vsechny thrady zavazki z mezd provadi spolecnost pfes bankovni ucet 221100, ktery je
veden u Ceské spofitelny, a.s. Uhrady se provadi zapisem na stranu dal k uétu 221100 a

zéaroven se snizi zavazek (u zaméstnance, ZP, SP a u financniho ufadu).
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11 ZAVERECNA SHRNUTI A DOPORUCENI

Zasadni zlom v odménovani zaméstnancu se zdravotnim postizenim nastal v roce 2013. Do
31. prosince 2012 umoziovalo natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., v § 4 podle miry vlivi
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance stanovit minimalni mzdu u zaméstnance, kte-
ry byl pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho a druhé stupné ve vysi 75 %
minimalni a zaru¢ené mzdy a u zaméstnance, ktery byl pozivatelem invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné ve vysi 50 % minimalni a zaru¢ené mzdy. Toto nafizeni bylo
s ucinnosti od 1. ledna 2013 zruSeno a pro vSechny zaméstnance zacala byt platna aktualni

minimalni mzda.

Tento krok byl velice vyznamny z hlediska nakladi na mzdy i pro spolecnost STEELMET,
s.r.o. 1. ledna 2013 musely byt vystaveny v§em zdravotné postizenim zaméstnanciim nové
mzdové vyméry, které obsahovaly zménu hodinové mzdy z 36 K¢/hod na 48,10 K¢/hod.
Toto vsak nebyla jedind zména v roce 2013 ze strany zakona. Vydanim ¢ervencového naii-
zeni vlady ¢. 210/2013 Sb., doslo k nové zmén€ minimalni mzdy na 8 500 K¢ od 1. srpna
2013. Tato novela zdkona umoznila zanechat vyjimku u zaméstnancii s invalidnim dtcho-
dem pfi omezeném pracovnim uplatnéni. Pro tyto zaméstnance stale plati i v roce 2015

sazba minimalni mzdy ve vysi 8 000 K¢ mési¢né, nebo 48,10 K& za hodinu.

Systém odménovani zaméstnancii na délnickych pozicich je snadno pochopitelny. S ohle-
dem na vSechny rtizné zmény ze strany zdkona pfistoupilo vedeni na sjednoceni nastupni
mzdy pro délniky ve vysi 51 Ké/hod. Spole€nost pouzivd pro odménovani zaméstnanci
casovou mzdu. Kvili zdravotnimu omezeni zaméstnancli nelze pouZzit pro odménovani
ukolovou mzdu. Systém stanoveni prémii je zcela v kompetenci vedouci provozu. Vedouci
provozu nesmi byt ovlivnéna zaméstnanci pii rozdélovani prémii. Bere v potaz odpracova-
ny fond pracovni doby, pfistup k praci. Podminky pro poskytovani ostatnich piiplatki jako
jsou priplatky stanovené zakonem ¢i vnitropodnikové ptiplatky jsou lehce pochopitelné a
fidi se platnou legislativou. Ostatni THP zamé&stnanci spole¢nosti jsou odménovani zaklad-
ni mésiéni mzdou a prémiemi.

Cely systém odménovani zaméstnancl neni sloZity. Spolecnost nepouziva zadné tabulky,
grafy, kterymi by vy¢islila prémie za vykon a produktivitu. Cely systém pfiznani prémii je
zcela na vedoucich daného utvaru. Tento vedouci nejlépe vi, jak zaméstnanci pod nim vy-
konavaji svoji praci, zda jsou zodpovédni a plni si své pracovni povinnosti. Samoziejmée je

stanovena minimalni a maximalni vyse prémii. V ptipad¢, kdy zaméstnanec plni svoji praci
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nad rdmec svych povinnosti, je mozné¢ mu pfiznat i mimofadnou odménu, ale pouze se

schvalenim jednatele spolecnosti.

M¢ doporuceni pro spolecnost STEELMET, s.r.o. spo¢iva V modernizaci systému zamest-
naneckych vyhod. Od roku 2012, kdy se stala soucasti holdingové skupiny REC Group,
s.r.o., ziskala dal$i benefity pro své zaméstnance, které nejsou sepsany v zadném vnitinim
ptedpise. Myslim si, Ze je ve vlastnim z4jmu firmy sepsat tyto vyhody pro zaméstnance a
vyvéesit je na viditelné misto ve firmé¢, aby vSichni zaméstnanci méli moznost vidét, na co
maji narok a co mohou pozadovat. Je dobré zaméstnance upozornit na tuto skute¢nost, ze
jim je poskytovana péce ze strany zaméstnavatele, i kdyz by byt nemusela. Piehled za-

meéstnaneckych vyhod ve spolecnosti STEELMET, s.r.o. je nasledujici:

Ptispévek na stravovani

Sociélni fond (500 K¢/rok na 1 zaméstnance)
Zameéstnanecky program — telefonni hovory
Kazdoroc¢ni potadani vecirku — Zahéjeni roku
Odmeéna pii vyznamném pracovnim a zivotnim vyroci
KaZzdoro¢ni potadani zaméstnaneckych vyleti

Pracovni odévy + prani a drobné opravy téchto odévii

O N o a s~ wDdh e

Vstup zdarma pro celou rodinu na pfislusny rok do Ekolandu ve spolecnosti
REC Group, s.r.o.

9. Drobné darecky k narozeninam

10. Vénoc¢ni balicek

11. Mimotadné prémie za splnény hospodaisky vysledek

12. Firemni knihovna

13. Holdingové zajezdy s ptispévkem od zaméstnavatele

14. Potadani koncertl a riiznych kulturnich akei se zvyhodnénym vstupnym

Z téchto vyhod vyplyva, ze spolecnost dba na spokojenost svych zaméstnanci. Snazi se

v

jim poskytovat velmi rozSifeny zplsob benefitii, z kterych si opravdu musi vybrat 1 ten

24

Zebniho telefonu, notebooku a sluzebniho automobilu. Tyto vyhody se netykaji vSech za-

méstnanct, ale jsou piitazeny K ur¢ité pracovni pozici u THP.
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ZAVER
Zamérem a cilem této bakalarské prace bylo analyzovat systém odménovani zaméstnanct

se zdravotnim postizenim ve spolecnosti STEELMET, s.r.0. a piipadn€ navrhnout zlepseni

dané problematiky.

Bakalatska prace je rozdélena na ¢ést teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast byla vypra-
covana na zakladé dostupné a platné legislativy v oblasti mzdového ucetnictvi. Jelikoz je
tato oblast mzdového Ucetnictvi velice rozsahla, tak je tato prace zamétena pouze na mzdy

Vv soukromém sektoru.

Praktickd cast je zaméfena na spole¢nost STEELMET, s.r.o. V této ¢asti je predstaven
pfedmét a cile podnikani spolecnosti. Dale se tato prakticka ¢ast zaméfuje na systém od-
ménovani zaméstnancl a jsou zde uvedeny praktické piiklady na vypocet mzdy délnika
demontéze elektroodpadu. Tento prakticky ptiklad je v zavéru zatétovan pomoci analytic-
kych uctd spole¢nosti, stanovenych v souladu s platnymi zakony a piedpisy. Dale je
v praktické &asti uveden piehled a uétovani ¢erpanych dotaci z Utadu prace a také je zde
charakterizovan pojem priimérny ro¢ni piepocteny stav zaméstnanct doplnény o prakticky

ptiklad. Tento pojem se zamé&stnavanim osob se zdravotnim postizenim velice souvisi.

Vyhodou pro zaméstnavatele je Cerpani piispévkt na podporu zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim. Spole¢nost STEELMET, s.r.o. vyuziva pfispévek na ziizeni chranéné-
ho pracovniho mista, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném pracovnim misté a prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim. Dal$i vyhodou pro zamé&stnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim posti-
zenim jsou slevy na dani. Danl se pravnickym osobam sniZuje o ¢astku 18 000 K¢ za kaz-
dého zaméstnance se zdravotnim postiZenim a o ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance
S t¢Z8im zdravotnim postizenim. Pro vypocet slev je rozhodny primérny ro¢ni piepocteny
pocet zaméstnancti se ZP, ktery se vypocitava zvlast' za kazdou skupinu osob se zdravot-

nim postiZenim.

V zavére¢ném shrnuti a doporuceni byly shrnuty podminky pro odménovani zaméstnancti
ve spolecnosti STEELMET, s.r.o. Nastupni mzda u zaméstnancti na délnickych profesich
je sjednocena ve vysi 51 K¢/hod. Samoziejmé konecna vyse hrubé mzdy se u jednotlivych

zaméstnanct lisi z divodu pohyblivé slozky prémii a ostatnich mzdovych slozek.
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M¢ doporuceni pro spolecnost STELMET, s.r.o. spoc¢iva v nedostatecné informovanosti
zamé&stnancl o poskytovanych benefitech. Spole¢nost by méla seznam téchto benefitd pii-
dat jako soucast do mzdového piedpisu a zarovei je uvetejnit na viditelné misto ve spolec-

nosti, napt. na nasténky v jednotlivych dilnach.

Zvoleny cil bakalaiské prace byl naplnén, nebot’ byla provedena analyza odborné literatury
a legislativy tykajici se problematiky mzdového ucetnictvi u spole¢nosti STEELMET,

s.r.0., ktera zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CM Cista mzda

D Dal

DHM  Dlouhodoby hmotny majetek

DPN Docasna pracovni neschopnost

DZ Danové zvyhodnéni

DZP Denni zaklad pojistného

DzPFO Dan z ptijmu fyzickych osob

HM Hruba mzda

ChPM  Chranéné pracovni misto

MD Ma dati

OR Obchodni rejstiik

OSSZ  Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
OZP Osoba se zdravotnim postizenim

0zz7 Osoba se zdravotnim znevyhodnénim
PMV  Primérny mési¢ni vydélek

PPM Penézita pomoc v matetstvi

RH Reduk¢ni hranice

THP Technickohospodaisky pracovnik

TZP T¢&Z81 zdravotni postizeni

UP Utad prace

VPTM  Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi
VzZV Vysokozdvizny vozik

ZoZ Zakon o zaméstnanosti

/P Zdravotni pojisténi
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PRILOHA PI: VYPIS Z OBCHODNIHO REJSTRIKU

Vypis
z ohchodniho rejstiku, vedeného
Krajskym soudern v Brné
oddil C, viozka 36486

Datum zapisu: 15. tnora 2000

Spisova znacka: C 36486 vedena u Krajského soudu v Bmé
Obchodni firma: STEELMET, s.r.o.

Sidlo: Brnenska 1372, 666 03 Stre Masto
Identifikacni Cislo: 255 90 511

Pravni forma: Spolecnost s rucenim omezenym

Predmét podnikéni:

wytoba, obchod a sluZby neuvedené v piilohach 1 a7 3 Zivnostenského zakona

padnikani v oblasti nakladani = nebezpecnymi odpady

Statutami organ:
jednatel: . .
RADOMIR BURES, dat. nar. 29. fijna 1964
Bockowva 255, 533 01 Bysthice nad Pernstejnem
Den vzniku funkce: 15. Gnora 2000
jednatel:
BROMNISLAV JANEIC':EK, dat. nar. 12. inora 1973
Na Rybniku 934, 686 04 Kunovice
Den vzniku funkce: 15. Gnora 2000
jednatel:
Ing. MILAM BUHEQ, dat. nar. 6. biezna 1974 .
Uherské Hradists - Sady, Pod Vinohrady 241, PS¢ 68601
Den vzniku funkce: 18. ledna 2010
Pocet clend: 3
Zplisob jednani: KaZdy jednatel zastupuje spoletnost samostané a podepisuje tak, Ze firmé
spolecnosti plipoji swij podpis.
Spolecnici: .
Spole&nik: AH-PHARM as., IC: 283 73 383
¢.p. 64, 687 10 Flechov
Podil: Vklad: 100 000 - K&
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 100%
Druh podilu: zakladni
Kmenowy list: nebyl vydan
Zakladni kapital: 100 000 - K&
Ostatni skutecnosti;

Na spolecnost STEELMET, s.r.o., se sidlem ve Staréem Méstg, Bménska 1372,
PSC 686 03, identfikacéni cislo 26590511, zapsanou v obchodnim rejstiku
vedeném Krajskym soudemn v Bmé, v oddilu C, vioZce 36486, jako na
nastupnickou spoletnost pfedlo v disledku vnitrostami filze sloudenim jméni
zanikajici spoleénosti STEELMET, chranéna dilna, s.r.o., e sidlem v Uherském
Hradisti, Sokoloveka 573, PSC 686 01, identifikadni Gizlo 25788752, zapsané v
obchodnim rejstriku vedeném Krajskym soudem v Brmé, v oddilu C, vioZce
47142,

Obchodni korporace se podiidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zakona ¢. 9002012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druZstvech.

Udaje plamé ke dni: 30. bfezna 2015 04:41 1
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PRILOHA PII: VYPIS Z VEREJNE CASTI ZIVNOSTENSKEHO
REJSTRIKU

LT

MESTSKY URAD UHERSKE HRADISTE
Ohceni Zivnostensky Gfad
GRG0 HHERSKE HRADISTE, Masarvkovo nae,. 19

¢ | MUUH-ZOSE82 1/ 2114/ M3 K
Sp znacka HGSO20 4

Vypis z Zivnostenského rejstriku

Cibehodrd Hinm; STEELMET, s.ro.
Sidlo Bradaskn 1272, 636 13, Sture Misto
Identfikadm Sisl 25590511

WARE e

Piedmt poduikend Vyroha, abebod o sluzhy neuvedene v prilohach 1 az 5 Zivaostenskeho zakona
Obory Smsost Vyroba a xpracovini skla

Nuklidini s odpady (vyjma nchezpednyeh)

Zprostredkovimi obehodu a sluzeh

Velkaohehod o malonbehod

Poxkytovini technickyeh sluzeh
Vomk opravnéni 15.02.20M

o platnosh cpravids i na dobu acurditou

"'”n""{f‘l\;\- ".':?ll el J
Predmd podnikini Podnikant v eblasti nukbidiani s nebezpefnymi odpady
Vauk opraveéni N.11.2009

Doba plutnosts opravndni: nn dobu ncuréiton

Zvnostensked oprdmeal ¢ 3
PMedmt podmkani Silnieni motorova dopraya - nakladai provozovani vozudly nebo juadnimt seupravami
w nejvEsi povoelone hmotaostl nepresahujici 3,5 tuny, jsoudi uréeny K preprave 2y izat
nebo véei
Vimk opravecni 07.07.2014

Doba platnosh opravedni’ na dobu neuediton

INDRZM 1DIST

Caslo pivgadu 3701017020145 390 Ma Stia | ZIN 10051 1020 ¥V P 6250
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PRILOHA P I1I: OZNAMENI O PLNENI POVINNEHO PODILU
URAD PRACE CR

Oznameni o pinéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancu

zaméstavatele podle § B3 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanost, (dale jen zakon™)
A. Oznameni

Za rok: Krajsk pobofka Ufadu prace™ | Uherské Hradidts-sz |
B. Zamestmavatel:

Mizev: STEELMET, sx.o. [1€: 25590511
Sidlo: Brnénsk 1372, 686 03 Staré Mésto

C. Prismémy roéni plepotteny pofet zamésmanoir:
§ B1 odst 5 zakona, § 15, 16 a 20 wyhl_ & 51272004 Sh.

1. Zamésmnanci celkem™:
2. 7 toho povinmy podil 4 %63 27
D. Pinéni povinnost podie § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:
1. Zaméstninim u zaméstnawatele™:

2. Odbérem virobkl a slufeb nebo zadanim zakizek™:

3 Soucetwse uvedenych osob v sekei (polozka 1 + polozka
2 teto Eash):

E. Odwod do statniho rozpodtu podle § 81 odst. 2 pism. ¢} z3kona:
Mevypifiuje se, pokud je povinny podil spinén podle éastiDbod 1.2 2.

Uu ggg I

1. Odvod do stitniho rezpostu za™- osob
2. VypoStend wiSe odvodu (2 £47 50 K& x F. 1)™- K&
F. ProhlaSeni:
Zaméstnavatel prohlaSuje, e uwedend daje odpovidali skuteénosti a souhlasi s jeho personalni a Oetni evidenci vedenou v souladu
5 platrymni predpiEy
Doklady prokazujici pinéni povinnosti podle § 31 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro Udely koniroly ze strany (fadu prace.
Zpracoval
Prgmeni: Jména:
Telefon: E-mai
dne Razitko zaméstnavatele:
Podpis oprawnénsé osoby:
1 Mlml!-mna krajeka pobodia Ufady prace CR untena sidiem zamésnavalele.
2] prowadl na dve d desetinna misia tak, 2e 58 | vhechny clsllce za posiedni platnou cislicl zaokrouhlovansho Cisla a tato tsllce 52
ﬁuemm m%Tmmlpu i plaine Vanens ciia
d Cislice, po ktere Gislice mensl net 5, bere 1
I:I; Zapkrouhiowanad cislice, po ktene Cislice 5 nebo Cislice vetsl ne? 5, 58 2 O e

3 Pendie pineni 52 Za0krouniUlE N3 celé KoruTy nahon.

4)  Jmeno 3 kontakin Gdaje osoby, KiErd Gdaje ZprEcovala a apovl na pHipadne otazky.
Piatnost iskopisu od 1512 2014 1501 01 820
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PRILOHA P IV: CERTIFIKAT WEEELABEX

Attestation of Conformity

VRS docament conficmes thal:
STEELMET, s.r.o.
Brnénska 1372, 686 03 Staré Mésta
CZFCH RFPLBLIC
{Operocar Mps 2)
has met with the conformonce requirements of nonmative dociment:
WEEELABEX Standard, Treatment (v. 10)

avd odecr confamaiy wedfeation crner o2 cofivae by she WELLLARLY Orranisat on
For the following treatment straams:
Lorge applionces (WEEE Categorles 1 &10; excluding temperature exchange equipment]
Mixed oppliances (WEEE Categories 2; 3; 4 5; 6; 7 and 5; excluding display units containing cathode

ray tubes or cold cathode fluorescent famps)
Extdutivin Ercoptions: PCand utle ICT Equepninet

Certificate No.: 14-0057
Lead Auditor: Danic! Picho
Registrolion ixale: 26" March 2074
Cate of Expiry: 25" March 2017
WEEELABEY Crgafisation,
in Progue 1) Habrovsy 43/247

14000 Pryfs s Kif
Caach republic, #4420 225 852 202
IE0: 015343 )J'u(.‘: C20¥594303

26 jorch 2015
Date

Ligastor
7

Tre Atectarlan at Cavcermity = depsadent an 1 ahous freatyven™ cperstee malntalning =ssir sxleme anﬂ/Amduru- 10 4B 18 1e
WEEELOZX Trewmer: Sandand (3-d dstocited ermeran] and coerpliing with the terrs and condmians agreed with toe WiEEELADEX
Crpxnmat xin.

Tar Aftsentnn o Oty doenressd e e prsacty of she WUTR AT Crpariertien ard dullhe cscierad spoa caciise ma ke WIERLAREY OHfis oo cavetting
ol lgling %6 wivloudr riodor The W2FF AREY Jparsation wi eeainlzia o Ist of soproacd ATEFLAREY Jpuriins ond Lidr seope o rasididivr o
ey vw e wntclablesrgs. Thz hMark ot the WIEEAE Opaybatizn dwirded to oo WEETLAZER Tprrann 13 sckjoct of 1ad Ay saamian ¢ Jrmal wient dpiaion™.

'WELELADC K Crgaeyzat e, U Heorouky 117247, 140 D0 P ahia g, Cocdy Rupeddic, Tel, 420 225832 302, mui. mwv o muwnn alvaisy
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PRILOHA PV: FOTOGRAFIE SPOLECNOSTI STEELMET, S.R.O.

Obr. 5 — Vstup do spolecnosti STEELMET, s.r.o.

Obr. 6 — Administrativni budova spolecnosti




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

79

Obr. 7 —Pohled na spolecnost
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Obr. 10 — Dratky na vymotavani medi Obr. 9 — Pocitacové komponenty

Obr. 12 - Med’ Obr. 11 - Sklo




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 81

PRILOHA PVI: FOTOGRAFIE REKONSTRUKCE PRADELNY

Obr. 13 — Rekonstrukce mistnosti na provoz prdadelny

Obr. 14 — Nové zrekonstruovand pradelna

v




