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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	Náročnosti tématu práce
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	Splnění cílů práce
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	Teoretické části práce
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	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	x
	
	
	
	


	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	x
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Autorka předkládá práci zabývající se výzkumem předcházejícím uvedení nového výrobku na trh – antipachového sáčku. Teoretická část se zabývá marketingovým výzkumem, jeho částmi a významem pro rozhodování manažerů v praxi. V praktické části jsou informace o firmě INVOS, antipachovém sáčku invoTEX a samotném výzkumu, který by měl zjistit zájem spotřebitelů o tento výrobek.
Vzorek 250 respondentů lze považovat za validní, ovšem fakt, že byl výzkum proveden pouze v jednom supermarketu ve Zlíně velmi snižuje možnost aplikace získaných dat pro celou Českou republiku. Autorka ostatně neuvádí v jaké fázi fy. INVOS s tímto výrobkem je: zda ho již prodává, distribuuje a propaguje pro velké odběratele nebo zda ho zatím pouze vyrábí, ale neprodává. Tato fakta by více pomohla při vyhodnocování dat z výzkumu. 
Je také s podivem, že pokud již byly v rámci dotazování rozdány vzorky na vyzkoušení, firma se nepokusila o žádnou zpětnou vazbu, aby zjistila, zda jsou spotřebitelé spokojeni a případně mohla jejich reakce promítnout do výrobního procesu (případně propagace výrobku).
Připomínky k práci:

· ad. 10.1: co znamená „výrobek je velmi dobře prodáván v zahraničí“? Jedná se 
o tentýž výrobek fy. INVOS nebo její konkurence?
· dotazníku uvedenému v příloze P I chybí předmluva! Byl v takovéto formě předkládám i v rámci výzkumu?

· grafy (označené jako obrázky) nejsou popsány!

· seznam použité literatury není z nejobsáhlejších  a obsahuje neúplnou formu bibliografických citací (chybí počet stran)

Otázky k obhajobě:
1. V jakých hodinách probíhalo dotazování v supermarketu Terno? Jiné složení zákazníků totiž přichází v dopoledních a jiné v odpoledních hodinách.                                                                                                                                                                         
2. Je cena 30 Kč (kterou by akceptovala většina respondentů) pro firmu únosná z hlediska ziskovosti (v textu totiž nic takového není uvedeno)?
3. Bude firma INVOS realizovat propagaci výrobku sama nebo ho zadá agentuře?
     C - D (dle úrovně obhajoby)
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






