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ABSTRAKT

Tato diplomova prace rozebira systéimeni BOZP, obsahlost tohoto témattileditost,

vyvijeni a roz&iovani v dnesni dab V prvni ¢asti vam piblizim bezpénost a ochranou
zdravi @ préci spiSe obeen Pokusim se o nahlédnuti do vSedieditych kapitol této
problematiky. Shrnu zde také normativni a legistdtipozadavky vCeské republice.

Cilem praktick&asti je navrhnout systétizeni BOZP na vybranou spoétest.

Kli¢ova slova:

Bezpe&nost a ochrana zdraviippraci (BOZP), posouzeni a zhodnoceni rizik, preee

rizik, zamsstnanec, zagstnavatel

ABSTRACT

This thesis analyzes occupational safety and heafttanagement system,
comprehensiveness of this topic, importance, deveémt and expansion nowadays. In the
first part of my thesis I will try to explain basiacts connected to occupational safety and
health management system. I'll try to make a cles®mwv on all important chapters of this
issue. | will also summarize normative and legig&atrequirements for this topic in the
Czech Republic. The aim of practical part is togaegy OSH management system on

chosen company.

Keywords: Occupational safety and health (OSH)esswent and appreciation of risk,

prevention of risk, employee, employer
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UvoD

Bezpe&nost a ochrana zdravtippraci, kterou se bude zabyvat cely tento dokumsaiza
posledni dobu stala nedilnou gasti kazdodenniho Zivota. Tim se rozumi, Ze sezodra
nejen v pracovnim zivétélovéka, ale i mimo &. Objevuje se tedy vSude kolem nas,
vzdy uz své dti ucime, aby neuklouzli prévna vytené podlaze. Nejen #chto divoda

musime tento obor udrzovat, nadale studovat a ety)dj.

Rizika se objevuji v jakékoliwinnosti ¢lovéka, a proto je tlezité rizika vyhledat,
zhodnotit a minimalizovat. Je geba si ugdomit, Ze absolutni bezfmost a prace bez
rizika neexistuje. Musime jej pouze dostat fgafelnou Urové. Zamestnavatelé si stale
vice uwdomuji, Ze dobry systém bezjpesti a ochrany zdravitfippraci na jejich pracovisti

muze vyznamg ovlivnit kvalitu prace zarstnané a cely chod spotmosti.

V teoretickécasti prace budou stanoveny zasady uphdiné v bezpmosti a ochrah
zdravi i praci, budou analyzovany normativni a legislatipbedpisy a pozadavky na
BOZP platné \Ceské republice. V praktickésti bude navrhnut systéfizeni BOZP na
konkrétni franchisingovou spdieost, ktera se zabyva lepenintiaténim vozidel, dale
reklamnimi navrhy a jejich tvorbou a v hlaviésti velkoobchodem s materialy
pouzivanymi pro praci v tomto o&vi. VSechny tyto podnikatelské aktivity a
marketingovou podporu poskytuje spmlest, kterou zde budeme nazyvat XY a.s., svym
franchisingovym partném. Tato spolénost je realna a fungujici na naSem trhu po dobu

vice nez 10 let. Jeji ndzev, zde nebudueiievat a bude dale vystupovat za XY a.s.
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1 BEZPECNOST PRACE

Bezpe&nost prace je obor, ktery se zabyva technickyneihrtelogickymi, organizaimi,
vychovnymi a jinymi opdenimi, jejichz cilem je vytvi@ni takového pracovist
pracovniho progedi a prace, ve kterém nebude dochazet k pracawsimim. Bezpe&nost
prace resp. bezpeost i praci je stav pracovnich podminek zatwjci pasobeni

nebezpeénych cinitela pracovniho procesu na zésthance, pap na dalSi osoby. [2]

Bezpe€nost prace je zajivana zejména stanovenim a dodrZzovanim pozadank
pracovis¢ (uspdadani, vybaveni) a pracovni pr@sti, bezp&nostni technickych z&eni
(véetrg jejich pouzivani), vhodnou organizaci prace, vhmain technologickymi a
pracovnimi postupy @etre zakazanych manipulaci), pozadavky na zdravotrdlemou

zpasobilost zamstnand. [2]

Konkrétni pozadavky jsourednttem Upravy pedpigi k zajiS&ni bezpeénosti prace, které
vlada Ceské republiky vydava k provedeniglusnych ustanoveni zakoniku prace. Nové
provadci predpisy jsou vydavany formou fizeni viadyCeské republiky, které nahrazuiji
zastaralé vyhlaskyCeského trdu bezpénosti prace, Ceského biéiského iadu a
Ministerstva prace a socialnickoi. Fi pripraw predpigi k zajiS€ni bezpeénosti prace se
vychéazi ze swrnic Evropskych spotenstvi (ES) tak, aby pravdeské republiky bylo v

této oblasti kompatibilni s pravem ES. [2]

1.1 Riziko

Riziko vznik& vzajemnym gsobenim hrozby a aktiva. Hrozba je sila, udalddtyita ne-
bo osoba, ktera ma nezadouci vliv na béapst nebo rize zpisobit Skodu. Hrozbou
Ze byt napiklad pozar, pirodni katastrofa, kradez izaeni, ziskani fistupu k informacim
neopraviinou osobou, chyba obsluhy a jiné. Skoda, kterdisapi hrozba i jednom fii-
sobeni na wité aktivum, se nazyva dopad hrozby. Dopad hrozldgerbyt odvozen od
absolutni hodnoty ztrat, do které jsou zahrnutyladk na znovuobnoverginnosti aktiva

nebo naklady na odstram nasledk Skod zgisobenych subjektu hrozbou. [3]

S riziky obec® Uzce souvisi pojem protiogahi. Protiopaeni je postup, procedura, tech-
nicky prostedek nebo cokoliv, co bylo speciélnavrzeno pro zmigmi pisobeni hrozby
(jeji eliminaci), snizeni zranitelnosti nebo dopdmlazby. Protiopaeni se navrhuji s cilem

piedejit vzniku Skody, Gjghna zdravi osob nebo jejich Zi¢otProtiopateni je z pohledu
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analyzy rizik charakterizovano efektivitou a nakladtfektivita protiopateni vyjaduje,
nakolik protiopaiteni snizi Ginek hrozby. [3]

Povinnost zamstnavatelereSit otazku rizik plyne idmo ze zakona&. 65/1965 ve zni

pozdijSich gredpidi (zakonik prace — ZP), kde v 8132b odst. 1 se piSe:

»Zaméstnavatel je povinen provadét tkoly v prevenci rizik; tyto tkoly zajiStuje predev§im
svym odborg zpisobilym zamdstnancem. Nema-li odbafrepisobilého zansstnance a
neni-li sam odborh zpisobily, je povinen zajistit provédi ukoli v prevenci rizik
prostednictvim jiné odborhizpisobilé osoby.“Tedy zakladnintgdpisem prdesSeni rizik
je Zakonik prace. Dale vyhlaska 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozad&vky
zajiSeni bezpeénosti prace a technickychizzeni, kterd hovid o elektrickych z#éizenich v
§194 - 8199. [1]

1.1.1 Riziko prace

Riziko préace, respektive riziko mozného ohrozenotd a zdravi zasstnand pii praci je
termin, ktery neni definovan jak v evropském préakuani véeském pravniniadu. Riziko
pii praci chapeme jako &itou pravétpodobnost vzniku Skody na Zivotech a zdravi

zanestnand (v dasledku pracovnich Uréznemoci z povolani a jinych poSkozeni zdravi).

[2]
1.1.2 Déleni rizik

1.1.2.1 Bezvyznamné, zanedbatelné riziko

Neni vyZzadovano zadné zvlastni apaf. Nejedna se vSak o 100% bezmest, proto je
nutno na existujici riziko upozornit a uvést hgpka organizéni a vychovna op#étni je
treba realizovat. [4],[13]

1.1.2.2 Akceptovatelné, méhvyznamné riziko

Je nutno zvazit naklady ndipadnéreSeni nebo zlepSeni, Yipad:, Ze se nepodaprovest
technicka bezpmostni opaeni ke snizeni rizika, jefdba zavést vhodna operni

organizani. VétSinou postéuje Skoleni obsluhy,diny dozor apod. [4],[13]

1.1.2.3 Nezadouci riziko

I kdyZ neni urgentnost ogfahi tak zavazna jako u rizik vyznamnych, benpstni

opateni nutno zpravidla realizovat dle zpracovanéhapl@odle rozhodnuti vedeni
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podniku. Prosedky na sniZeni rizika musi byt implementovany temevenéntasovém
obdobi. Je-li toto riziko spojeno se Zngmi nebezpénymi nésledky, musi se provést
dalSi zhodnoceni, aby séepreji stanovila pravépodobnost vzniku Grazu jako podklad

pro stanoveni pé¢by dosazeni zlepSeni a snizeni rizika. [4],[13]

1.1.2.4 Vyznamneé riziko

VyZaduje urychlené provedeni odpovidajicich béapstnich opaeni snizujicich riziko

na @ijatelnou Urové, na snizeni rizika se mudiqlit pottebné zdroje. [4],[13]

1.1.2.5 Nep¥ijatelné riziko

S katastrofickymi dsledky, vyZadujici okamzité zastaveimnosti, odstaveni z provozu
do doby realizace nezbytnych ofeati a nového vyhodnoceni rizik. Prace nesmi byt

zahajena, nebo v ni nesmi byt pakngano, dokud se riziko nesnizi. [4],[13]

1.1.3 Metody vyhledavani rizik

Pro vyhledavani rizik ip praci Ize pouzitizné metody, z nichZ mnohé nebyly zpracovany
pro problematiku pracovnich rizik, al&tginou pro vyhodnocovani technologickych ne-
bezpe¢i. Proto je nutné je kombinovat i s jinymi zdrajiformaci — prohlidky pracows

dotazniky, atd. ® vyhledavani rizik Ize pouzit néilad tyto modely: [4]

a) Analyza pomoci kontrolnich list (Check list)- vyuzivaji se kontrolni

seznamy jednotlivych polozek, které analyzuji sigstému
b) Co se stane, kdyZ.-.kladeni otazek, které nemusi byt systemizovany

c) Uvodni (Fed®znd) analyza nebeziggPHA) - rychlé poskytnuti podklad

pro detailni analyzu

d) Relativni hodnoceni posuzovani nebezgie na zaklad fyzikalné

chemickych vlastnosti latek, kvantity a charakterkych parameftr

systému. Neumaditije sledovani souvislostfipina - disledek

e) Studie nebezpé a provozuschopnosti (HAZOR) zakladnim principem
metody je hledani odchylek od spravné funkeeli) analyzovaného useku
(subsystému) a od spravnych hodnot zasadnichirvéhag. tlak, teplota,

sloZzeni apod.) na zaklagplikace tzv. kifovych slov na tuto funkci. Vy-
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chazi se ziedpokladu, Ze hodnoty vyznamnych v&lise musi pohybovat

v rozmezich, které se povazuji za beénge

f) Analyza mozZnosti poruch a jejich naslédk hodnoceni poruch Eaeni a

jejich vlivy na technologicky proces naznych urovnich systému

g) Analyza stromem poruch pouZiva se préeni kombinaci poruch, které

mohou vést ke vzniku havérie

h) BOMECH - bodova metoda pro hodnoceni rizik stragizeni a pracovi§
kterou provadi tym sloZzeny minimélze ¥ osob znajicich tuto metodu, ale

i stroj, zd&izeni nebo pracovi&{4]

1.1.4 Analyza rizik

Analyza rizik je zakladnim a nezbytnym krokem pralddani jakychkoliv rizik ve
spole&nosti, zvlag&t pak €ch rizik, ktera ohrozuji zdravi lidi a Zivotni ptoedi. Ritom
hodnoceni rizik neiize byt chdpano jako Uzce technicka zalezitosto 3pitSe kombinace
technickych, pirodowdnych a humanitnich disciplin. Pokud je hodnoceik vyuzivano
v rozhodovacich procesechjgojuji se je&t aspekty ekonomicke, psychologickéaesto i
politické. [1]

Hodnoceni rizik poskytujgadu poznatk vyuzitelnych jak ve fazi prevence nezadouci
udalosti, pi ptipraw na jeji zdolani, pokud by vznikla, tak i wlastnim zasahu. Ziskané
poznatky o rizicich se vyuZivajitipvytvareni bezpénostni politiky, priorizacicinnosti,
posuzovani alternativ, alokaci zdkagpod. & jizZ se jedna o podnikovou, regionalni nebo

narodni arova. [1]

Vzhledem k tomu, Ze existujtada zfisohi a metod, kterymi Ize rizika hodnotit, je
dulezity vybér vhodné metody, vhodnéhdigtupu vzhledem k situaci, cili a kontextu, ve
kterem je hodnoceni provéab. Kazdy pistup a kazda metoda hodnoceni rizik ma sve
vyhody i své nedostatky. Volba vhodnéhigsfupu a vhodné metody je proto zavisla na
Ucelu provadného hodnoceni, charakteru dat, ktera jsou k dispoZinancnich
prostedcich a&asto i na sociathpolitickém kontextu. [1]

NejvétsSi prekadzkou pi hodnoceni rizik je obvykle nedostatek dat a infaci. Jedna se
nag. o udaje o selhani #iaeni, selhani lidskéhainitele wetrg charakteristik nasledk

téchto selhani. Nap uziti smrtelnych Urazjako jediného parametru nasledkuiza byt
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vvvvv

koncentrace latek, expozice osobs@beni nebezgaych latek, apod. [1]

ProtoZe hodnoceni rizik slouzi jako zakladni zdnéprmaci pro rozhodovani, jeilkzité
znat a byt si #@dom omezeni pouzitych metod. Hodnoceni rizdédstavuje provedetiady
kroki od definovani &elu hodnoceni, #es identifikaci nebezge skér informaci,
posouzeni naslefka pravépodobnosti jejich vzniku aZz po vyhodnoceni zavalinos
vysledki. Zakladni podminkou je dostaté transparentnost jednotlivych kiokak pro
uzivatele vysledk hodnoceni, tak i pro ty, jichz se nasledky rizikhmau dotknout. Po
mnoho let bylo hodnoceni rizik prov&t na neformélnim zakladUkazuje se vSak, Ze
poznani rizika je kiovym bodem pro prov&di (inné prevence a systematickiigtup je
nezbytny pro zajighi jejiho uspchu. [1]

V podstat se kazda analyza sklada &alika kroki stejnych pro vSechny metody a dale

pak tyto metody jednotlivé kroky viee mére rozviji. [1]
Jsou to:
» identifikace nebezé

e stanoveni rizika, tj. posouzeni prapodobnosti a nasledku (mozné Skody) pro

kazdou nebezgeaou situaci nebo zdroj nebezjpe

* rozhodnuti, zda je rizikoipatelné. [1]

1.1.5 Zakladni kroky hodnoceni rizik

a) kategorizace/klasifikace pracovnickinnosti: zpracovani seznamu pracovnich

¢innosti provadnych v organizaci &etrg jejich charakteristik,

b) identifikace nebezp& identifikovani vSech zavaznych zdioj nebezp&
vztahujicich se k prové&dym ¢innostem. Zvazeni, kdoi®e byt poSkozen nebo co

muze byt poskozeno a jak,

c) stanoveni rizik: provedeni subjektivnino odhaduikaz spojeného s kazdym
identifikovanym nebez@ém s uvedenim planovanych nebo stavajicich
bezpeénostnich opdeni. Ri tom je ¥eba vzit v Gvahudinnost opateni a moznost

jejich selhani a mozné nasledky,
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d)

Hledani rizika

l

Rozpoznanl ldentifikace
rizika rizika

'

Popis rizika

l

Fachopeni
povahy rizika, Posuzovan|
jeho d&inku rizika

Stanoveni velikosti Healjzechzlka
rizika jako kombinace ::

nasledkl
a pravdépodobnosti
jeho vyskylu

Stanoveni miry

rizika parovnanim .
5 kriteri kiadjioashl
(pfijatalng/ rizika

nepfijateing)

Obr. 1. Prace s riziky[1]

rozhodnuti o pjatelnosti rizika: posouzeni, zda planované nebastejici
bezpénostni opaeni jsou dostatema a zajisti udrzeni nebezpgod legislativis

stanovenymi limity a poZadavky,

piiprava ndpravnych opahi ke sniZeni rizika (jsou-li zapgebi): @ipravu planu
zabyvajiciho se problémy zj&tymi v bodech a - c. Organizace bylenzajistit, Ze

nova a existujici opgni jsou funkni a efektivni,

posouzeni, zda plan napravnych ogat je odpovidajici: apovné zhodnoceni
rizik s ohledem naifjata napravné opgni a o¥ieni, zda riziko je fjjatelné. To

s
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1.1.6 Prevence rizik

Prevenci rizik se rozumi vSechna dpat vyplyvajici z pravnich a ostatnicbhegpisi k
zajiseni BOZP a opdeni, ktera maji za cilipdchazet rizikm, odstréovat je nebo

minimalizovat @isobeni neodstranitelnych rizik.

Vyhledavani rizik, vyhledavaniigin jejich gi¢in a zdrofi a @ijimani opateni k jejich

odstrarni nebo snizeni je jedna ze zakladnich povinnestégtnavatele v oblasti BOZP.

Tato cinnost byva ¥tSinou zaji&na odborg zpisobilou osobou z externi firmy, ktera
provadi kontrolni a poradenskodinnost, zpracovava ve spolupraci s vedoucimi
zamestnanci spokénosti dokumentaci k zaji&ti bezpeénosti prace v souladu s platnymi

pravnimi a ostatnimiipdpisy.

VSichni zangstnanci jsou povinni spolupracovat s od@ompisobilou osobou weSeni
otazek tykajicich se BOZP.

Nejmére 1x rainé dle § 108 odst. 5. Zadkona 262/2006 Sb., z&konik prace, vedzin
pozcEjSich pgedpigi se provadi prasrka k zajiséni BOZP odboré zpisobilou osobou a

piisluSnymi vedoucimi zaéstnanci.

Nelze-li rizika odstranit, je spalaost povinna je vyhodnotit &ipnout opateni k omezeni
jejich pasobeni tak, aby ohrozeni begpesti a zdravi zasstnand bylo minimalizovano.
[3], [4], [13], [14]

1.2 Kategorizace praci

1.2.1 VyhlaSky a predpisy

ZP a zakort. 258/2000 Sb., o ochrawefejného zdravi a o z&n¢ nekterych souvisejicich
zakori, ve zreni pozdjSich pedpidi uklada zarsstnavatelm zaadit prace provashi

jejich zangstnanci do kategorii dle vyskytu rizika Skodlivyfektoni na pracovistich.

VyhlasSka Ministerstva zdravotnictéi 432/2003 Sh., ve 2ni pozajSich gedpisi kterou
stanovi podminky pro azovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukakate
biologickych expozinich tesk, podminky odbru biologického materialu pro provad
biologickych expozinich test a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biolggick

¢initeli, stanovuje kritéria, faktory a limity pratazeni praci do kategor([il3], [15]
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1.2.2

123

1.2.4

DalSi pravni piredpisy tykajici se kategorizace praci:

Natizeni vlady (NV)¢. 361/2007 Sb., ve Zni pozdjSich gedpigi kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi z&stmand pri praci

Natizeni vliadye. 272/2011 Sh., ve 2ni pozdjSich gedpisi o ochrag zdravi ged
negiznivymi inky hluku a vibraci

Zakon¢. 309/2006 Sb., ve 2ni pozajSich gedpidi o zajisStni dalSich podminek
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci

Narizeni vladyc. 272/2011 Sh., ve 2ni pozdjSich gedpisi o ochrag zdravi gred

neionizujicim zéenim[13], [15]

DalSi povinnosti g¢i kategorizaci praci

Je-li nutné k z&zeni do kategorie provést odborné&ieni (nap. hluku, prachu,
vibraci) zajisti spoknost prostednictvim odboré zpisobilé osoby BOZP toto
meéfeni u autorizované firmy.

Navrh kategorizace praci provadi odkoppisobild osoba BOZP ve spolupraci se
zamestnavatelem.

V pripact zaazeni praci do 2.kategorie a vySSi budou vysledkggtnavatelem
piedloZzeny pislusSnému organu ochrany regého zdravi (Krajska hygienicka
stanice), ktery k tomuto poda zavazné stanovisko.

Zamestnanci jsou P nastupu do zadstnani a nasledrpii opakovanych Skolenich
informovani do které kategorie byla jejich pracéazana.

V ptipact now vzniklych pracovnichiinnosti nebo vyskytu rizikovych faktor
zajisti @islusny vedouci za#stnanec ve spolupraci s odbémpisobilou osobou
BOZP zhodnoceni vlivrizikovych faktoi dle vyhlasky[13], [15]

Vymezeni jednotlivych kategorii

. kategoriec Prace vykonavané za podminekii michZz neni pravépodobny

negiznivy vliv na zandstnance.
kategorie: Prace, fi nichZz expozice nefznivych fatofi negekrauji hygienické

limity, ale u nichz nelze vylaiit, Ze u vnimavych jediricdojde k nepiznivym
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Gcinkim na zdravi, dale se zderaauji prace, na& jsou zvlastnimi fedpisy
stanoveny poZadavky na zdravotnigpbilost osob.

kategorie: Prace, fi nichZ jsou pekratovany hygienické limity a prace napljici
dalSi kritéria pro zZ@zeni prace do kategoriéeti podle pilohy ¢. 1 vyhl. ¢.
432/2003 Sh., iixemz expozice fyzickych osob, které prace vykona{giie jen
“osob”), neni spolehli& snizena technickymi oganhimi pod Urovi téchto limita,
a [ zajis€ni ochrany zdravy osob je proto nezbytné vyuzivadabai ochranh
pracovni prosedky, organizéni a jina ochranna opahi a dale pracefimichz se
vyskytuji opakova#& nemoci z povolani nebo statisticky vyznantasgji nemoci,
jez Ize pokladat podle sdasné Urové poznani za nemoci souvisejici s praci.
kategorie: Prace, které jsou spojeny s vysokym rizikem obndzdravi, jeZ nelze

zcela vylouit ani pri pouzivani dostupnych ochrannych dpat.[13], [15]

1.3 Povinnosti v rAmci spolé€nosti

1.3.1 Povinnosti vedoucich zaréstnanai

Zde je uveden z&kladnitghled povinnosti podnikajicich fyzickych osob avpiékych

osob v oblasti BOZP nejenisi zamestnaném, ale i ostatnim fyzickym osobdm na

pracovisti. Jedna se o souhrn hlavnich povinndskemych legislativolR na podnikajici

subjekty:

Identifikovat rizika mozného ohrozeni zdravi zstmand, zjistovat jejich giciny

a zdroje a pjimat opateni k jejich odstragni.

Nelze-li rizika odstranit, je zagstnavatel povinen je vyhodnotit &jmout opateni

k omezeni jejich f,sobeni tak, aby ohroZeni bezpesti a zdravi zadstnand bylo
minimalizovano.

Poskytovat zagstnan@ém osobni ochranné pracovni piestky a ochranné napoje.
Provadt kategorizaci praci a informovat zastnance o tom, do jaké kategorie byla
jim vykonavana prace razena.

Urcit osoby zodpo#dné za provoz a udrzbu tlakovych nadob, zdvihaz#&izeni,
manipul&nich voziki s vlastnim pohonem, ...

Stanovit a rozvrhnout pracovni dobu.

Vést evidenci pracovni doby.
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1.3.2

PInit povinnosti tykajici se pracovnich G#iaa nemoci z povolani, vysevat
priciny vzniku Urazu, vést evidenci, zajgvat opatteni proti vzniku Urazu.

Zajistit periodické Skoleni za¥stnand@ v oblasti BOZP dle aktualizované osnovy
Skoleni.

Scklit zameéstnaném, které zdravotnické aeni jim poskytuje pracoetekaskou
p&i a umoznit zarstnan@m Kastnit se pracowtekaskych prohlidek.

Zajistit zaméstnan@m poskytnuti prvni pomoci.

Zajistit, aby stroje, technickafaeni, dopravni prostdky, @istroje a néadi byly z
hlediska BOZP vhodné pro practj gteré budou pouzivany.

Zajistit, aby pracovi$t byla prostorov a konstrukné uspdadana a vybavena tak,
aby pracovni podminky pro za&stnance z hlediska BOZP, odpovidaly
bezpé€nostnim poZadawkn a hygienickym limitm na pracovni prosdi a
pracovist.

Umistit bezpeénostni znaky a zavést signaly, které poskytuji informace nebo
instrukce tykajici se BOZP a seznamit s nimi &stmance.

Zamgstnavatel je povinen organizovat praci a stanoptavadt pracovni postupy

tak, aby byly dodrzovany zasady beape prace. [6]

Povinnosti zangstnance

Pracovat ssdomitt a fadré podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit poky
nadizenych vydané v souladu s pravninegpisy a dodrzovat zasady spoluprace s
ostatnimi zaréstnanci.

PIn¢ vyuZivat pracovni doby a vyrobnich piestki k vykonavani séfenych praci,
plnit kvalitné, hospodar& a Was pracovni ukoly.

Dodrzovat pravni fedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; daat ostatni
piedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokudmi bylifadré seznameni.
Radrt hospod#it s prostedky swienymi jim zandstnavatelem a &7t a
ochraiovat majetek zasstnavatele fed poSkozenim, ztratou, zZehim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s oprawmi zajmy zanmstnavatele.

Zameéstnanci maji pravo na zaji$ti bezpénosti a ochrany zdravitippraci, na
informace o rizicich jejich prace a na informacepatenich na ochranuied jejich

pusobenim.
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e Zamgstnanci jsou oprawmi odmitnout vykon prace, o niz majivibdré za to, Ze
bezprostedre a zavaznym zisobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi, fippd
Zivot nebo zdravi jinych osob; takové odmitnutizeeposuzovat jako nesghi
povinnosti zamstnance.

 Kazdy zamdstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o sviastni
bezpénost, o své zdravi i 0 bezpwst a zdravi osob, kterych se bezpexst
dotyka jeho jednani,ffpadré opomenuti i praci. Znalost fedpisi a poZzadavk
zanestnavatele k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdravitippraci je nedilnou a
trvalou sogasti kvalifikatnich gredpokladi zan€stnance.

« Ugastnit se Skoleni zajiévanych zarsstnavatelem v zajmu bezp®sti a ochrany
zdravi i praci a podrobit se @veni jejich znalosti.

» Podrobit se pracowtekarskym prohlidkdm, &ovéani, vysSeeni a diagnostickym
zkouském stanovenym zvlastnimi pravniregpisy.

» DodrZzovat pravni a ostatnifgapisy a pokyny za#stnavatele k zaji8hi
bezpénosti a ochrany zdravifippraci, s nimiz bylfadre seznamen, didit se
zadsadami bezgaého chovani na pracovisti a informacemi Zsimavatele.

» Dodrzovat pi praci stanovené pracovni postupy, pouzZivat stanévpracovni
prostedky, dopravni progedky, osobni ochranné pracovni pfedky a ochranna
zarizeni a tato svévoémentnit a nevyazovat z provozu.

* Nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jinéykavé latky na pracovistich
zanestnavatele a v pracovni dbb mimo tato pracovigt nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovigét zanestnavatele a nekaiti na pracovistich, kde pracuji také
nekuaci. Podrobit se na pokyrtiplusného vedouciho z&stnance, zda neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

* Oznamovat svému nddenému nedostatky a zavady na pracovisti, ktenédiyly
ohrozit bezpénost nebo zdraviippraci, a podle svych moznosti seastnit na
jejich odstraaovani; bezodkladh oznamovat svému n#denému sfj pracovni
araz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a&vai Uraz jiné osoby, jehoZ byl
swdkem, a spolupracovatiprySetovani jeho ficin.

e Zamestnanec odpovida za ztratu nastropchrannych pracovnich préstdki a

jinych podobnych pedneta, které mu zarstnavatel s§fil na pisemné potvrzeni.
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e Zamgstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takovéhwus Ze neni schopen
ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledipovida za Skodu v tomto
stavu zfisobenou.

e Za Skodu odpovida i zafstnanec, ktery ji zjsobil umyslnym jednanim proti

dobrym mraum. [6]

1.3.3 Povinnosti odborné zpasobilé osoby BOZP

* Metodicky vede, koordinuje, kontroluje a ustiuje plreni ukoli v oblasti BOZP
na pracovistich spateosti.

» Konzultuje s pislusnym vedoucim zatstnancem terminované Ukoly a napravna
opateni, snétujici k dislednému zajighi BOZP.

e Zpracovava fislusnou dokumentaci BOZP stanovenou pravnimdpisy.

* Vyjadiuje se k zasadnim opanim, kterd se bezprostire dotykaji oblasti BOZP.

» Spolupracuje se zatstnavatelem ip reSeni pracovnich Uréz které zfisobily
pracovni neschopnost zastnance. Bastni se S&ni pracovnich Urdiz zji¥'uje
jejich zdroje a ficiny a navrhuje op&ni k fFredchazeniémto araziim

* Nejmin jednou réné¢ se podili na komplexni présce k zajistni BOZP
organizované firmou. O této prérce pdizuje zapis, ktery fedklada vedeni
spolenosti. [6], [13]

1.4 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich progedki, mycich,

Cisticich a dezinfeknich prostredki

Pracovni rizika jsou kombinace prapbdobnosti a rozsahu mozného zr@nnebo
poSkozeni zdravi za¥stnance, vystaveného v pracovnim procesu jednonbo né&ce

potencialnim zdrdjm pracovnich Uraznebo ohroZeni zdravi pracovnika.

Tam, kde pitomnost vice nez jednoho rizika vyZaduje, aby &imanci pouZzivali
souasre vice ochrannych prastdki, musi byt tyto ochranné préstky vzajemi
slwitelné. OOPP musi byt po dobu pouzivatingé proti vyskytujicim se rizikm a jejich
pouzivani nesmirpdstavovat dalsi riziko.

Osobni ochranné pracovni pii@stky (OOPP) jsou prastdky osobni ochrany schvalené

piisluSnou autorizovanou zkuSebnou &ené k tomu, aby se z&stnanci jejich pouziva-

nim chranili ged riziky, ktera by mohla ohrozit jejich Zivot, lpe#nost nebo zdraviip
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praci jsou ochranné prastlky, které musi chranit za&stnance ped riziky, nesmi

ohroZovat jejich zdravi, nesmi braniti prykonu prdce a musi smivat poZzadavky

stanovené pravnimiredpisy.

Pracovni odv nebo obuv plni funkci osobniho ochranného prattevrprostedku v

prostedi, v ®#mzZ odv nebo obuv podléhatippraci mimdadnému opdebeni nebo

zne&tisténi nebo plni ochrannou funkci.

Bézny pracovni o&v a obuv je od8v a obuv, které nejsou deny k ochrad zdravi

zanestnand pied riziky, a které nepodléhajitippraci mimgadnému opdebeni nebo

zneisténi. Zangstnanec si je pzuje a zajisuje jejich tdrzbu na sy naklad.

Desinfekni prostedky jsou chemické latky nebo jejich & které zneSkadji patogenni

mikroorganismy a jsou tené k pedchazeni vzniku a i&ni infelcnich onemoceni,

ochranné masti s dezint@km &inkem. [11]

Vybér spradvného druhu OOPP se provadi podle:

rizik, kterym je pracovnik vystaven,

rizik predstavovanych samotnym OOPP: nedostdte ochrana Zjsobena
nespravnym vyérem, nedostatmé pohodli (nevhodnd velikost, propustnost
vodnich par, kvalita povrchuriphazejici do styku s pokoZkou uzivateledilipna
hmotnost, Spatna kompatibilita, Spatna hygienaSeng potivost (aty se lepi na
pokozku), vystaveni p@asi ¢i okolnim podminkdm, Spatné ergonomickeé
piizptisobeni, nevhodné materialy, ostré hrany, zhorSatifelnosti (zkresleni,
zmeéna barev u optickych sigrialrozptyl, redukce zorného pole), vyboj statické
elektiny, ¢isteni, omezeni svobody pohybu, &na vlastnosti f,sobenim péasi, a
jing,

rizik vznikajicich z nespravného pouziti OOPP [11]
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Ochrana hlavy

Ochrana sluchu QOchrana zraku
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Ochrana dychacich cest

Ochrana proti desti
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Ochrana rukou Otepleny odév

Ochrana pfi praci ve vyskach

Vyrobky s kratkou
dobou pouziti

Ochrana nohou

Obr. 2. Ochranné pradqwostedky[12]

1.4.1 Vybér osobnich ochrannych prostedki

Pred volbou vhodného #gobu osobni ochranyfip praci je zapaebi postupovat

systematicky podlesthto kroki:

1. zjistit druh rizik na pracovisti (mechanickd, chekd, tepelnd, atd.),

2. zjistit miru rizika (nap. u mechanickych rizik rychlost odletujiciatéstic, u
chemickych rizik druh a koncentrace Skodlivin, wdkaych rizik intenzitu
tepelného toku, atd.) a oblast lidskéblatna které toto rizikogsobi (pouze ruce
nebo celédo),

3. vyhodnotit kroky 1. a 2. zacélem ziskani komplexniho pohledu na rizikovost
provadné pracovnéinnosti,

4. urcit vhodny typ (nebo typy) osobniho pracovniho pexditu, ktery bude
zaji¥ovat spolehlivou ochranu,

5. vyhledat vhodné osobni ochranné pracovni ped&ly daného typu.

Seznam dlezitych norem souvisejicich s poskytovanim OOPP:

e 272/2011 Sb. o ochrarzdravi ed nepiznivymi (Cinky hluku a vibraci.

» 1/2008 Sh. o ochraredravi gred neionizujicim z@nim.
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e 18/1997 Sbh. o mirovém vyuzivani jaderné energmaujicino zéeni.

e 22/1997 Sh. o technickych poZadavcich na vyrobky.

* Snernice Rady 89/656/EEC o minimalnich poZzadavcicth@zpé&nost a ochranu
zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych peati zanéstnanci pi praci o sbli-
Zovani pravnich igdpigi ¢lenskych stat tykajicich se osobnich ochrannych
prostedki [10].

1.5 Hlaseni a evidence Urai

Zakladni upravou povinnosti z&stnavatele $ pracovnich Urazech a nemocech z
povolani se zabyva zak@n262/2006 SB., zakonik prace. Ten v § 105izijei povinnosti
zamestnavatele v souvislosti s Urazy (ob&cméetre nepracovnich) a pracovnimi Urazy

zanestnand.[7]

1.5.1 Definice Urazu

Presné stanoveni pracovniho Urazu ptelyl zakoniku prace najdeme v § 380, ktery
definuje, Ze pracovnim Urazem je poSkozeni zdrakkbrsmrt zagstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jehowi kratkodobym, nahlym a nasilnymagobenim zevnich vliv pii

pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim.[7]

Dale se jako pracovni Uraz posuzuje také Urazykrantstnanec utrd pii plnéni
pracovnich Ukdl. Nicméré za pracovni Uraz neiheme povazovat Uraz, ktery se

zanestnanci pihodi na cestdo zangstnanici na cest zpst.[7]

Obecrt je zangstnavatel povinenip pracovnim Urazu objasnitéiginy a okolnosti jeho
vzniku a neminit bez vaznychivoda stav na misturazu do doby objagni. Dle zdkona
musi vést knihu Urdizbez ohledu na to, zda jimi byl nebyla zgisobena pracovni

neschopnost.[7]

1.5.2 Novela zakona

Od 1. 1. 2015 vstoupila wiinnost novela (ndzeni vliadye. 170/2014 Sb.) r&zeni viady
¢. 201/2010 Sh., o figobu evidence Urézhlaseni a zasilani zaznamu o Urazu. Obgen
dle tohoto n#izeni zamistnavatel povinen vést evidenci o Urazech v knizila to v

elektronické nebo listinné podab
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Novela s sebou fmesla pesrgjSi pravidla pro samotnou evidenci pracovnich f{iraz
Hlavnim (Eelem zmén je zgesreéni statistik o pracovnich Urazech, které bylym

napomahat k efektijsi prevenci takovychto uréz

Evidence no¥ musi obsahovat popis Urazovéhged Déle Urazy budou evidovany podle
druhu zragni a zra®né casti €la, coZz umozni lepsi statistické sledovani evidence
pracovnich Urak dle ¢iselnych koéd. Friloha vychazi z klasifikace Evropskeé statistiky

pracovnich Uraka Uprava by tak tha Iépe odpovidat iiizenim Evropské unie.

Narizeni klade na zagstnavatele mnoho povinnosti, proto by jej spolwgimkami, které
piindSi od roku 2015, #hi registrovat. Mezi tyto povinnosti pathlaseni a zasilani
z&znamu pracovnich Griapiislusnym orgaiim a institucim, dale hldSeni smrtelnych tdraz
a vydavani kopie nebo vypisu Udag knihy Uraz na Zadost za#éstnance, pap

pozistalych (no¥ musi byt kopi&i vypis potvrzeny a podepsany zé&tnavatelem).

Zamestnavatel tedy musi bez zb§meho odkladu ohlésit pracovni Uraz:

« Policii CR, nas¥déuji-li zjisténé skuténosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim
Grazem byl spachan trestin,

» odborové organizaci a zastupci pro oblast b&zpsti a ochrany zdravifippraci,

» oblastnimu inspektoratu prace, doSlo-li k urazwzické nebo pravnické osoby,
ktera podle jiného pravnihofgdpisu podléha jeho kontrolnfigpbnosti a trva-li
hospitalizace Urazem postizeného #stmance vice nezép dni nebo lze-li
vzhledem k povaze zrani takovou dobu hospitalizacéegpokladat,

* baiskému tdadu, podléha-ltinnost, pracovist nebo technické ¥&eni vrchnimu
dozoru, jde-li o zavazny pracovni Uraz,

» zamestnavateli, ktery zasstnance k praci uého vyslal nebo d&asre pridélil.

Dle diivejsSi upravy byla nutnost hlasit pracovni Uraz i xdtai pojigovre, u které je
pracovnim Urazem postizeny zéstnanec pojigh. Od laiského roku toto za#éstnavateli

odpadlo.

V pripack smrtelného pracovniho Urazu jej musi 2amavatel ot bez zbyténého
odkladu nahlasit vSem vySe uvedenym institucim gamim a navic i zdravotni
pojistovre, u které byl pojigin smrtelnym pracovnim Urazem postizeny gstmanec. Pro
statistické dely se smrtelnym pracovnim Urazem rozumi takovékgmeni zdravi, na

jehoz nasledky Urazem postiZzeny Zaimanec nejpoz§l do jednoho roku zerel.
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Novela ndizeni zavedla také nové tiskopisy, které jsourgweny Ministerstvem préace a
socialnich ¥ci zpisobem umaoiujicim dalkovy pistup, aby bylo mozné krafrzaslani

tiskopigi v listinné podob i zasilani elektronické.[7]

1.5.3 HIaSeni

Zaznam o0 Urazu ma z&@stnavatel povinnost zaslat za uplynuly kalendargsic, a to
nejpozdji do 5. dne nasledujiciho dsice. To Astava zachovano dlergrchozi pravni

apravy.

V ptipact, Ze se za®stnavatel dozvi o novych skdtestech, které maji vliv na zadznam o
arazu, vyhotovi hlaSeni zm. Toto hldSeni vyhotovi, n&mimo jiné, pokud hospitalizace
Grazem postizeného zé&stnance fesahla pt po solé jdoucich dii a byla ukotena po
odeslani zaznamu o Urazu a také pokud na zakébz pracovniho Urazu vznikla (nebo

nasledné léeni, pozdjsSi komplikace apod.) a byla ukiena dalSi pracovni neschopnost.

Zamestnavatel dale musi zaslat pra@ely likvidace pojistnych udalosti zudodu
zédkonného pojishi odpowdnosti zamistnavatele za Skodufippracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani afpsmrtelném pracovnim Urazu zaznam o Urazu — hi&&sen i
organiz&ni slozce pojigovny, u které je pro tentocél pojiS€n, nicmér zakon
nestanovuje litu, dokdy tak musidinit.

N

V pripadech, kdy se zmila klasifikace zdraj, pricin, povahy Garazu nebo popisu
Grazového ¢&e, musi zarmsstnavatel kopii hlaSeni zm vydat postizenému, pap

pozistalym.[7]
1.6 Skoleni BOZP vedoucich zagstnanai a zangstnanai

1.6.1 Druhy Skoleni

1.6.1.1 Zakladni (vstupni) Skoleni za#stnanai

Z&kladniho (vstupniho) Skoleni je povinen séaafnit kazdy no¥ prijaty zaméstnanec,

ktery musi byt seznamen s hlavnimi zasadami BOiZKkyrna pracovistich a pracovnimi
postupy, které souvisi s vykonem jeho pracoviminosti. Skoleni provadi v ramci
prijimaciho tizeni absolvent Skoleni vedoucich Zamand&, seznameni s pracovnimi a

s

technologickymi postupy provaditiplusny gimy nadizeny gijimaného zaréstnance.
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Doklad o vstupnim Skoleni je uloZen v osobni dokota& zandstnance. [2], [13], [16],
[17]

1.6.1.2 Opakované skoleni — periodickée

Zamestnanci budou seznameni a Skoleni o novyébdpisech a zemach pracovnich
podminek. Skoleni se provadi nejradix za rok a i zménéach pedpigi. Skoleni a odfeni
znalosti provadi externi specialista nebo vySkoleegouci zaréstnanec. [2], [13], [16],
[17]

1.6.1.3 Mimo#adna sSkoleni

Zamestnanci, kté utrpsli pracovni Graz, musi byt po uk&ni pracovni neschopnosti
poweni o @icinach a okolnostech jejich pracovniho Urazu. Ta&osztahuje i na ostatni
zanestnance vykonavajici stejnou pracovminost. Dojde-li na pracovisti ke smrtelnému

Grazu, musi byt ostatni z&stnanci s timto Urazem seznameni.
DalSi mimdadné Skoleni se dale provadi:

* Pt zmeéné pracovniho ziazeni, druhu préace.

* P¥i zavedeni nové technologie nebo&my vyrobnich a pracovnich préstki nebo
zmeény technologickych anebo pracovnich pogtup

» V ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vivBOZP. [2], [13], [16],
[17]

1.6.1.4 Skoleni zaréstnanai vybranych profesi

Zamestnanci vybranych profesi jsou Skoleni v terminestanovenych ipslusnymi
pravnimi gedpisy a normami platnymi pro dany okiornosti. Vlastni Skoleni a ¢iovani
znalosti provadi zpravidla osoba nebo firma s adorzgisobilosti, ktera ma opragni
pro tuto ¢innost. Evidenci za®stnané vybranych profesi, lity jejich proskoleni a
samotné Skoleni zabezjpge pislusny vedouci. [2], [13], [16], [17]

1.6.1.5 Skoleni vedoucich za#stnanai

Skoleni vedoucich zafstnand jsou povinni absolvovat:

* vedeni spolénosti,
» vedouci zarsstnanci, kterym podléha minim&lfeden zarsstnanec,

e zamestnanci zodpovidajici zadané pracovistci jeho Uusek.
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Skoleni se provaditpnastupu do funkce, néasletipak nejmi 1x rainé a pak pi zménach
predpid. [2], [13], [16], [17]

1.6.1.6 Skoleni zandstnanai cizich firem

Povinnost zastnavatele p@wvat o0 BOZP se vztahuje na vSechny osoby, ktestjeho
védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Toto Skolenity@éd podnikatal a fierm, ktéi
budou v objektech zatstnavatele vykonavat prace na z&klathlouvy o dilo nebo jiné
dohody. Skoleni provadi vedouci zsstmanec dle osnovy Skoleni BOZP. [2], [13], [16],
[17]

1.6.1.7 Skoleni franchisingovych partnetr

Pfi praci se stejnymi materidly a technologickymi gifedky nuZze vedeni spotmosti
nebo vedouci zagéstnanci Skolit franchisanty v konkrétni oblasti bbdu a sluzeb, kterou
se zabyvaji. Vzhledem kaznorodosti pracovis franchisani ovSem musi byt BOZP
doplréna o specifikacetznych pracovnich prostor az konkrétm kazdého franchisanta.
[2], [13], [16], [17]

1.6.2 Dokumentace Skoleni

O kazdém provedeném Skoleni musi byt vyhotovempigezdznam, jenz obsahuje odkaz
na tematicky rozvrh Skoleni, dle kterého bylo Skélprovedeno, datum Skoleni, seznam
Skolenych zamstnand s jejich jménem, fflimenim a vlastnonim podpisem, jmény a
podpisy osob, které Skoleni a seznameni se s prambyostupy provedly, a zaznam o
provedeném asteni znalosti. [2], [13], [16], [17]

1.7 Pracovré Lékai'ské sluzby a zdravotni zfisobilost

Pracovig lékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, Jg&ficowdasti je hodnoceni
vlivu pracovnicinnosti, pracovniho prasdi a pracovnich podminek na zdravi, préwad
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotnihewstza &elem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi z&fené na ochranu zdraviipraci a ochranu fed
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled nacpvéstich a nad vykonem prace nebo

sluzby.
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Povinnosti v oblasti praco¥lékaskych sluzeb a posuzovani zdravotnisgbilosti osoby
uchazejici se o zamstnani stanovuje zakoh 373/2011 Sb.p specifickych zdravotnich

sluzbach

Poskytovatelem pracotekarskych sluzeb rive byt poskytovatel v oboru vSeobecného

praktického lék#stvi nebo v oboru pracovniho léktvi.

Zamestnavatel je povinen uz#i smlouvu o poskytovani pracostékarskych sluzeb s

poskytovateleméchto sluzeb.

Zamestnavatel mze, jde-li o prace zazené do kategorie prvni a neni-li &asti této prace
¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanovenyiim pravnimi fgedpisy, zajisovat
provadni pracovelékarskych prohlidek a posuzovani zdravotnisabilosti registrujicim
poskytovatelem za#éstnance nebo uchazeo zanistnani, Tzn., Ze zarstnanci zéazeni

do prvni kategorie mohou podstoupit l&deu prohlidku u svého registrujiciho |éka

Osoba uchazejici se 0 z&tnani se povazuje za zdravotrezpisobilou k vykonu prace,

k niz ma byt zéazena, pokud se nepodrobi vstupniigké prohlidce.

Zamestnavatel vstupni |ékskou prohlidku zajisti vzdy ipd uzavenim pracovniho

poneru ¢i vztahu obdobného vztahu pracépravnimu.

Povinnost podrobit se vstupni Iékké prohlidce se tyka i uch&ieo praci na dohodu o

provedeni prace nebo dohody o pracawmnosti.

Zameéstnavatel je povinen zaistnance p odeslani k pracovwhékarské prohlidce vybavit
Zadosti obsahuijici udaje o pracovnimmazani zaréstnance, o druhu prace, rezimu prace a

o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci

Pracovilékarské sluzby vydaji vyjd@ni, zda je posuzovany uch&z& zamgstnanec

schopen vykonu dané prace.

Vedouci zamstnanci na vSech stupnié¢fzeni a v rozsahu svych funkci tigupisti, aby
zanestnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpaivjeho schopnostem a zdravotni

zpasobilosti.

Vedouci zamsstnanci informuji zagstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavan

prace zéazena (kategorizaci praci upravuje vyhlaska 433 2Z10).
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Vedouci zamstnanci sdli zamsstnaném, které zdravotnické raeni jim poskytuje
pracovié lekaskou péi a jakym drutim otkovani a jinym lékéskym prohlidkam

souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se paitirob

Cinnosti, které fedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdrawi¢stnané, mohou
vykonavat jen zdravotna zvIla$ odborré zpasobili zangstnanci.

Cetnost lékeskych prohlidek a obsah pracélékarskych sluzeb stanovuje vyhlaska
79/2013 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Poskytovatel pracowtékarskych sluzeb je povinen pravidélnprovadt na vSech
pracovistich dohled a sepsat o tomto pisemnou apriterou peda zamdstnavateli.
Periodu a rozsah dohledu stanovuje vyhlaSk&/2013 Sb. Déale je poskytovatel povinen
pisemr stanovit obsah lékariky prvni pomoci na pracovisti. [2], [13], [16], [L7

PHOHLIDEK ZAMESTNANCU
[Profese, cinnost, specifkace Predpis — TRoky |
1. kategorie, zaméstnanct do 50 let wyhl. 76/2013 [}
1. kategorie, zaméstnanci nad 50 let vyhl. 78/2013 4
2. kategorie, zaméstnanci do 50 let vyhl. 78/2013 5
2. kategorie, zaméstnanci nad 50 let vyhl. 79/2013 3
2. rizikova kategorie vyhl. 79/2013 2
3. kategorie vyhl. 79/2013 2
4. kategorie vyhl, 78/2013 1
nocni prace ZP § 94/2b 1
prace, pfi nichZ je riziko ohroZeni zdravi, do 50 let vyhl. 79/2013 4
prace, pfi nichZ je riziko ohroZeni zdravi, nad 50 let wyhl. 78/2013 2
fidiéi tzv. referentskych vozidel do 50 let wyhl. 78/2013 -]
fidi¢i tzv. referentskych vozidel po dovrdeni 50 let vyhl. 78/2013 4
miladistvi zaméstnanci ZP § 247 ods.1b 1
fidiéi z povolani véech vozidel do 50 let z. 361/2000 2
fididi z povolani v8ech vozidel nad 50 let z. 361/2000 1
CSN 050601 5
'.3'
11

Obr. 3. Terminy periodickych lé&laych prohlidek [13]

1.7.1 Lékarské prohlidky
Vstupni vSichni zanistnanci ped nastupem do zastnani

Periodické ve lhitach stanovenych pravnimiqulpisy
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Mimoradné v piipads daivodného pedpokladu, Ze doslo ke zt¢atebo zngné zdravotni
zpasobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni nripka rizikového

faktoru pracovnich podminek

Vystupni provadi se u rizikovych praci, u ostatnich pracZadost zagstnance

1.7.2 Zadosti k posouzeni zdravotni zpisobilosti

« Zadost o posouzeni zdravotniispbilosti k praciPriloha 1)

* Posudek o zdravotni #pobilosti k prac(Priloha 2)

« Zadost o zaslani vypisu ze zdravotni dokumentaoei®ly posouzeni zdravotni
zpasobilosti k prac(Priloha 3)

* Vypis ze zdravotni dokumentaeriloha 4)

1.7.3 Minimalni opatieni k ochraré zdravi zaméstnanai

1.7.3.1 Oswtleni

Uspaadani pracovis je feSeno tak, Ze je zaj&to denni osstleni pracovidt a v
dostaténé mfe je omezena tepelna &atzangstnand slune&nim z&enim. Osvtleni
pracovi§ odpovida narakm vykonavané prace na zrakoveéinnost, pohodu vighi a

bezpé&nost zamistnand. [13]

1.7.3.2 Mikroklimatické podminky

Na pracovistich je zaji&o dodrZzovani fipustnych mikroklimatickych podminek s
vyjimkou mimaéadre chladnych a mimi@dre teplych dii. Za mimd@adre chladny den se
povazuje den, kdy nejnizsi teplota venkovniho vhdudosahla hodnoty nizsi nez -15°C.
Za mimadadre teply den se povazuje den, kdy nejvysSi teplotakeeniho vzduchu
doséahla hodnoty vyssi nez 30°C. [13]

1.7.3.3 Veétrani pracovisé

Na vSech pracovistich je k ochearedravi zaji&na dostattna vyneéna vzduchu
piirozenym nebo nucenyn&tranim. [13]

1.7.3.4 Malovani a uklid

Na pracovistich:
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bez technologického zdroje prachu a chemickyctk latgnych zdroj zn&isténi a
jeho sanitarnich a pomocnychiizeni se provadi malovani miniméljednou za 8
let. (pokud je na pracovisti do 5 zéstnand, prodluzuje se tato fita o 2 roky)

* s technologickym zdrojem prachu a chemickych l@tgiych zdrofi zne&isténi a
jeho sanitarnich a pomocnychizeni se provadi malovani miniméljgdnou za 6
let. (pokud je na pracovisti do 5 zéstnand, prodluzuje se tato iita o 2 roky)

» s technologickym zdrojem prachu a chemickych lajgko nedilné satasti

technologického procesu a jeho sanitarnich a poyobcrzdizeni se provadi

malovani minimali jednou za 2 roky. [13]

« Uklid pracovi¥, sanitarnich zézeni a pomocnych #iaeni se provadi de#n

1.8 Nemoci z povolani

Definici nemoci z povolani najdeme v N& 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani (toto NV je novelizovano NV 168/2014 Sb., sc¢innosti od 1. 1.
2015). NV ¢. 290/1995 Sb. uvadi, Ze nemocemi z povolani jsemati vznikajici
negiznivym pisobenim chemickych (n&pnemoc z olova nebo jeho st@min, nemoc z
fluéru nebo jeho slatenin, nemoc z chléru nebo jeho silenin atd.), fyzikalnich (nemoc
zpiusobena ionizujicim zaénim, zakal cocky zpisobeny tepelnym #énim, nemoc
zpusobena fetlakem nebo podtlakem okolniho ptesti apod.), biologickych nebo jinych
Skodlivych vlivi, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamuaoéra povolani
(ptiloha ¢. 1 uvedeného NV). Nemoci z povolani se rozumialditni otrava vznikajici

negiznivym pisobenim chemickych latek.[10]

Pokud se uz u zatfstnance &aka nemoc z povolani objevi, o0 jejim uznani neooizije
tak jako v gipact pracovniho Urazu zafstnavatel, ale dené zdravotnické ¥aeni na
navrh/podit oSetujiciho lékae. Postup $ uznavani nemoci z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani upravuje sidnosti od 1. 4.2012 vyhlaska MZ a MP$V104/2012
Sb., o stanoveni blizSich pozadavka postup $ posuzovani a uznavani nemoci z
povolani a okruh osob, kterym sd&egava lékisky posudek o nemoci z povolani,
podminky, za nichz nemoc nelze nadale uznat za omem@ovolani, a nalezitosti

lekarského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z pni)ol[10]

Zamestnavatel odpovida zastnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestli
zanestnanec naposledyfgd jejim zjiS&nim pracoval u zagstnavatele za podminek, za
nichz vznikd nemoc z povolani, kterou byl postiZzéako nemoc z povolani se odSkoj
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i nemoc vznikla fed jejim zéazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho
zarazeni do seznamu a za dobu nejvySe 3 fed gejim zéazenim do seznamu.
Zamestnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZz dodptelinnosti vyplyvajici z pravnich

a ostatnich fedpisi k zajiS€ni bezpénosti a ochrany zdravifip praci, pokud se

odpowdnosti zcela nebocasti nezprosti. [10]

Pro zangstnavatele, ki¢ museji odSkotbvat nemoci z povolani, prozatim i v roce 2015
plati vyhl. ¢. 440/2001 Sb., o odSkog&im bolesti a ztizeni spaienského uplatmi.
Zamestnavatel je povinen proplatit poskozenému ztraauvigdélku po dobu pracovni
neschopnosti, bolestné a ztizeni spetského uplatmi. OdSkodani bolesti se uuje
podle sazeb bodového ohodnoceni stanovenétidoh@che. 1 a 3 této vyhlasky, a to za
bolest zisobenou Skodou na zdravi, jejilidéim nebo odsti@mvanim jejich nasledk za
bolest se fitom povazuje kazdé&lesné a duSevni stradaniuspbené Skodou na zdravi
osolg, kterd tuto Skodu utia. Bodové ohodnoceni Skody na zdravi se vymezuje v
|ékarském posudku. OdSkodmi ztizeni spoksenského uplatmi se ukuje podle sazeb
bodového ohodnoceni stanovenéhoiNopach¢. 2 a 4 této vyhlasky, a to za nasledky
Skody na zdravi, které jsou trvalého razu a majkg@zateld negiznivy vliv na uplatgni
poskozeného v Zivéta ve spolénosti, zejména na uspokojovani jeho Zivotnich a
spol&enskych paeb, Wetré vykonu dosavadniho povolani nebtippavy na povolani,
dalSiho vzdlavani a moZznosti uplatnit se v Zigotodinném, politickém, kulturnim a
sportovnim, a to s ohledem nakvposkozeného v deébvzniku Skody na zdravi.
Odskodrni za ztizeni spotenského uplatmi musi byt pméiené povaze nasletika
jejich predpokladanému vyvoji, a to v rozsahu, v jakém jsmuezeny moznosti
poSkozeného uplatnit se v Zi¥ota ve spolénosti. Bodové ohodnoceni ztizeni
spole&enského uplatini se vymezuje v Iékakém posudku. 1 bod je v s@snosti 120 K

[10]

Zameéstnavatel mé povinnost veést evidenci 2amand, u nichZ byla uznana nemoc z
povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich, aatrpt takova opdéeni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikoveé faktory, které vyvolavaji as¥eni nemoci z povolani nebo nemoc z

povolani. [10]
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Kapitola |.
0,9%

Kapitola V.
13,9%

Kapitola IV.
16,3%

Kapitola Il.
46,9%

Kapitola Il
22,0%

®Kapitola |. — NzP zplisobené chemickymi latkami

@Kapitola Il. — NzP zplisobené fyzikalnimi faktory

DOKapitola lll. — NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice
@Kapitola IV. — NzP koZni

@Kapitola V. - NzP pfenosné a parazitami

Obr. 4. Graf nemoci z povolani podlésgbeni[10]
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2 LEGISLATIVA

» Prehled zakladnich pravnicliqupigi z oblasti BOZP:

o Z&konik prace. 262/2006 Sb. v platném &mi

e Zakonc¢. 309/2006 Sb. v platném &mi o zajiséni dalSich podminek BOZP

e Zakon¢. 251/2005 Sb. v platném &mi o inspekci prace

e Zakon¢. 258/2000 Sb. v platném &mi o ochras vefejného zdravi

o Z&kon¢. 361/2000 Sb. v platném &m, o provozu na pozemnich komunikacich

e Zakonc¢. 458/2000 Sbh., o statni energetické inspekci raruih pasma elektrovd

e Zakon¢. 350/2011 Sb. o chemickych latkach a chemickycéssrh

e Zakonc¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach

e Zakon¢. 435/2004 Sb. o zatstnanosti

* Vyhlaskac. 79/2013 Sb. o pracoviekaskych sluzbach

* VyhlaSkac. 288/2003 Sh., prace zakaza#tdotnym Zzenam a mladistvym

e VyhladSka ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky poZaedp#nosti (i
svaovani a nativani zivic v tavnych nadobéach

* VyhladSka ¢. 48/1982 Sh. v platném ni - zakladni pozadavky k zajsit
bezpeénosti prace a technickychizzeni

* VyhlaSka¢. 50/1978 Sb. v platném &mi - kvalifikace v elektrotechnice

* VyhladSka¢. 18/1979 Sb., kterou secuii vyhrazena tlakova taeni a stanovi
n¢které podminky k zajishi jejich bezpeénosti

* VyhlaSkac¢. 19/1979 Sb., kterou secuii vyhrazena zdvihaci #aeni a stanovi
n¢které podminky k zajishi jejich bezpeénosti

» VyhladSka¢. 73/2010 Sb., kterou secuii vyhrazena elektricka #iaeni a stanovi
n¢které podminky k zajishi jejich bezpeénosti

* VyhlaSka¢. 21/1979 Sb., kterou secuii vyhrazend plynova tzeni a stanovi
n¢které podminky k zajishi jejich bezpeénosti

* Natizeni vlady¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz&inmpnky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich ped&l, mycich, ¢isticich a
desinfeknich prostedki

* Nafizeni vlady¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrzimavi (i
praci

* Nafizeni vlady. 432/2003 Sb. v plathémam - zaazovani praci do kategorii
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* Nafizeni vlady¢. 201/2010 Sh. - o Zigobu evidence uréz hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu

* Nafizeni vladyc. 11/2002 Sb. v platném &mi, kterym se stanovi vzhled a uniist
bezpé&nostnich zn&k a zavedeni signal

* Nafizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podrogsich pozadavcich na pracovisa
pracovni prosedi

* Nafizeni vlady¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na b&aps a ochranu
zdravi i praci na pracovistich s nebezfra padu z vySky nebo do hloubky

» Nafizeni vlady¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi blizSi pozadawkybezpeny
provoz a pouzivani strigjtechnickych zézeni, gistroju a n&adi

* Narizeni vlady¢. 27/2002 Sb., kterym se stanoviugpb organizace prace a
pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistitfppraci souvisejici s
chovem zwiat

* Nafizeni vlady¢. 28/2002 Sb., kterym se stanoviugpb organizace prace a
pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistitippraci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru

* Nafizeni vliadye. 272/2011 Sh. o ochrarzdravi ged nepiznivymi inky hluku a
vibraci

* Nafizeni vlady¢. 168/2002 Sb., kterym se stanoviugpb organizace prace a
pracovnich postup které je zamgstnavatel povinen ip provozovani dopravy
dopravnimi prosedky

* Nafizeni vlady¢. 591/2006 Sh., o blizSich minimalnich poZzadavciatbezpénost
a ochranu zdraviippréci na stavenistich

» Natizeni vlady¢. 406/2004 Sb., kterym se stanovi blizSi poZzadavkyzajisSéni
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci v prostedi s nebezém vybuchu [6]
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3 FRANCHISING

Franchising je, stkiné feceno, poskytovani ugpného a vyzkouSeného podnikatelského

napadu, zniky a podpory jinym podnikatéh za Uplatu.
Podle jedné z definici pouzivanych v Evropje franchising:

model distribuce zaloZzeny na tom, Ze podnikateko(jdranchisingovy poskytovatel,
franSizor nebo franchisor) &vuspsny systém odbytu vyrolik sluzeb nebo technologii
poskytuje za Uplatu jinym pragna finané nezavislym obchodnim partrien

(ozna&ovanych jako franchisingovitffemci, drzitelé licence, franchisees, franchisanté

Franchisingovy poskytovatel svym franchisingovyniijgmoim poskytuje pravo (a
zarove jim uklada povinnost) provozovat jeho obchodinhost v souladu s jeho koncepci
odbytu, wetn® pouzivani jeho know-how a obchodnich a technickyobktum a @i tom
uzivat obchodni jméno a ochrannou znamku franaiisiého poskytovatele. (Toto pravo
se ozndauje jako fransizingova licence nebo frangiziianchisa).

Franchising je zaloZzen na trvalé a blizké partrergdolupraci vychéazejici z dlouhodobée

franchisingové smlouvy.

Franchisingovy poskytovatel svym franchisingovyffjgmaim poskytuje trvalou prodejni
a technickou podporu.[8]

3.1 Franchisingova spolé€nost a jeji vztah k BOZP

Prvni je nutnéici, Ze Franchisingova spdaleost je spolénost jako kazda jina, tudiz je jeji
nezbytnou sotésti mit zpracovany systétiizeni BOZP. Jak je specifikovdno vySe
franchisa pedava své know-how jiné spoitesti za witou Uplatu. V tomhle siru mize

byt pra¥ v know-how zahrnuto ¥izeni BOZP na pracovisti. Vzhledem k tomu, ze
franchisant bude pra¥gdodobr pracovat se stejnym modelem obchodu a sluzeb, coz

znamena:

» stejna kategorizace praci,

» technologické zdzeni,

* OOPP,
e materialy,
» profese,

e postupy, aj.,



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 41

muze tedy know-how ohle@nBOZP gedavat i svym franchisair. Slovo niize, zde
hraje svou roli, protoZze to neni povinnost. KaZzdgnthisant (podnikatel) musi zajistit
systémtizeni BOZP konkréthnavrhnuty pro jeho pracovni prostory. Zéem se d&ici,
Ze franchisant fize gevzit systémiizeni BOZP, avSak musi jej doplnit o aplikaci a

specifikaci pro jeho pracovni prostory.
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. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA SPOLE CNOSTI XY

Celou praktickoucéast této prace buduémovat systémuiizeni BOZP v konkrétni

piikladové spolénosti, jejiz nazev bude dale pro tuto praci pou2é &s.. Pedmétem

podnikani spolénosti XY je:

vyroba obchod a sluzby neuveden&wghach 1 az 3 Zivnostenského zakona
opravy silnénich vozidel

velkoobchod

aplikace folii na skla a karoserie aut

aplikace folii na skla budov-¢ai myti vozi

4.1 Vycet profesi

4.1.1

4.1.2

N o o bk DR

Reditelka

Technik lepeni folii

Pracovnik rdniho myti voz

Aplikator folii, auto filmu a ochranného filmu
Dispeterka gijmu zakéazek

Grafik

Disponent skladu

Reditelka

se stard o celkovéizeni velké organizace, vytiigstrategii a politiku srrujici ke

stanovenym ciim. Béhem svécinnosti vyhodnocuje finami a dalSi analyzy
tykajici secinnosti firmy. Schvaluje finaimi rozp@ty a rozhoduje v marketingové,
obchodni a vyrobni politice firmy. Naviiddi, kontroluje a koordinuje vysledky

prace vrcholového managementu.

Technik lepeni folii

vypracovava technické podklady (technické vykresgchnologické postupy,
projekty atd.) pro lepeni folii. Zaji§je a organizuje vyrobu a autorsky dozor. Stara
se 0 organizaci technologické&gravy, spravné uspadani pracovigta organizaci
prace svych pdizenych a jejich motivaci k vykonu. DosaZzené pragonysledky
kontroluje a vyhodnocuje. Zabezpge, aby vSechno Fraeni bylo technicky

zpasobilé.
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4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Pracovnik rué¢niho myti vozi

fadre vykonava pislusné aktivity pi rucnim myti vozi a ¢isteni interiéru vozidel.
Mezi jeho ¢innosti paki rucni myti a cisténi vozi. K umyvani pouziva
mechanizéni prostedky, tlakové lahve, vysava a stara se o jejickkbnou udrzbu

a kontroluje jejich technicky stav.

Aplikétor folii, autofilmu a ochranného filmu

piipravuje pracoviét k praci. Aplikuje folie, autofiimy a ochranné fiimdle
pozadavk technické dokumentace. Stanovuje pracovni krokygsiedky a
metody. Vybira vhodné nastroje &pvavuje plochy k aplikaci félii, autofilin a
ochrannych filnf. Provadi samotnou aplikaci, kontroluje odvedend@cip eviduje

technicka data o pbéhu a vysledcich prace.

Dispeterka prijmu zakazek

zaji¥uje pijem zakazek od klieat Obsluhuje a spravuje kancidi&ou techniku

(fax, scanner, zaznamnik, kopirka,...¥ipPavuje podklady, formalni dokumenty
pro techniky. Zajisuje kanceléské poteby. Péuje o stavajici zakazniky.
Aktualizuje obchodni data spdéteosti. Vykonava déi administrativni prace,

archivuje dokumenty. Vystavuje a eviduje fakturyoritroluje firemni doklady.

Pripravuje pravidelné zpravy (hlaSeni)¢sieni vykazy apod.

Grafik

stara se o vytvarné a grafické zpracovani aplikpelanmaterial, reklamnich
podkladi nebo dalSich elektronickych fotografii nebo oliraBéhem své prace
skicuje prvni navrhy, postupnje podle zadavatele upravuje az do vysledného
precizniho produktu. Grafické zpracovani provaddleocelkové koncepce v
jednotném duchu. Zpracovava navrhy vizu@éhem navrhu bere v Uvahu nejen
grafické zpracovani a vizualni styl, ale také komipo rozvrzeni prvie véetn
typografie a velikosti nebo typu pisma. K vysledngmafickym navriim casto

zpracovava doprovodnou dokumentaci - graficky manua

Disponent skladu

stara se o zaji&i skladovaného zbozi¢etré planovani vasného naskladni,

Réadrs vykonava pislusné aktivity pi skladovani a zachazeni se zboZim. Mezi jeho
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¢innosti pati piejimani zbozZi a kontrola dokuménkteré zbozi doprovazeji. Takeé

ukladani, skladovani a vydavani zbozi. K manipulpouzivh mechanizai

prostedky a také se stard o jejickéZbou adrzbu. Bhem pracovnicinnosti

aktualizuje Udaje o zasobach, vedislpSné zaznamy o pohybu #&pledu zasob.

Profese: Reditelka

jednosménny provoz

pracovni doba: 4 hodin

Profese: Technik lepeni folii

jednosménny provoz

pracovni doba: 8 hodin

Profese: Pracovnik ruéniho myti vozi

jednosménny provoz

pracovni doba: 8 hodin

Profese: Aplikator folii, auto filmu a
ochranného filmu

jednosménny provoz

pracovni doba: 8 hodin

Profese: Dispecerka pfijmu zakazek

jednosménny provoz

Pracovni doba: 8 hodin

Profese: Grafik

jednosménny provoz

Pracovni doba: 8 hodin

Profese: Disponent skladu

jednosménny provoz

Pracovni doba: 8 hodin

Obr. 5. Smost, délka pracovni doby

myti vozi

-
2
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S 5 H 8 |[EE| 8| 3 9 N N = o @2 @@
® g e | 5| 5135l 5| ® 8| % 2 S| Ele 2l 85
= £E| 5| |35 |8s| 5|2 | " | 8|85 |ad Ts
Nazev prace (profese) | P | CH | H V |[NZ|BC|FZ|Pp| 2t |Zch | Pz | Zz | TV | Vk
1. | Reditelka N (O O e O T L O O O O O
2. | Technik lepeni folii 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2
3, Pracovnik rucniho 1 5 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2

Aplikator folii, auto
4. | filmu a ochranného 1 2 1 1
filmu

Dispecerka pfijmu 1 1 1 1

zakazek
6. | Grafik 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7. | Disponent skladu 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2

Obr. 6. Z@mzeni do kategorii podle urayrnizikovych faktoi

Prehled tabulek i ze Zgodrenim v gilozec. 5.
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5 POSKYTOVANIi OOPPV XY A.S.

5.1 Seznam pracovnickinnosti pro poskytovani OOPP

Ohrozeni pracovnik na fiznych pracoviStich atp raznych ¢innostech je wovano
prostedim nebo zZd@zenimi a Skodlivinami na pracovistich se vyskyumii, vznikajicimi
tam nebo tam pronikajicimi. Pro vSechny Zamance nacthto pracovistich, zejména na
téch, kterd jsou vyhlaSena jako rizikova, musi vedaarestnanci zajistit OOPP podle
bezpénostnich a hygienickych iedpigi. Véetnd téch, kde to n#di organy statniho
odborného dozoru nebo hygienické sluzby, nebo pgeédd od spolénosti zavaznym

pokynem odborovy organ na zakégarava spoléenskeé kontroly.

ProfeseReditelka

a) rizika: pro pracovnika nehrozi bezptedtt Zadné riziko nepouzivanim OOPP

Profese Technik lepeni folii

a) rizika: - pora#éni rukou @i manipulaci s materialem, radim
- zniéeni, znéisténi odtvu
- porarni zrakovych orgainpii praci
b) OOPP: - rukavice
- pracovni o&v
- bryle

Profese Pracovnik &éniho myti vo#:

a) rizika: - pora#éni rukou @i manipulaci s materialem, fadim
- zniéeni, znéisteni odtvu
- porarni zrakovych organpii praci

b) OOPP: - rukavice
- pracovni o&v

- bryle
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Profese Aplikator f6lii, autofilih a ochranného filmu:

a) rizika: - poragni rukou g manipulaci s materidlem, fadim
- zniéeni, znéisteni odtvu
- porarni zrakovych orgainpii praci
b) OOPP: - rukavice
- pracovni o&v
- bryle

Profese Disp&erka gijmu zakazek

a) rizika: pro pracovnika nehrozi bezptedtt Zadné riziko nepouzivanim OOPP
Profese Grafik
a) rizika: - znkeni, zneéisteni odtvu
- porarni zrakovych orgainpii praci
b) OOPP: - pracovni &
- bryle

Profese Disponent skladu:

a) rizika: - znkeni, zneéisteni odtvu

- poraréni rukou i manipulaci s materialem, feim
b) OOPP: - pracovni &

- rukavice

Pti fizeni motorového vozidla:

- ochranné bryle proti slugeimu svitu (i fizeni motorového vozidla, kdy hrozi

oslreni)
- pracovni rukavice ({ nouzovém zastaveni, opravach vozidla)
- reflexni vesta (po celou dobu nouzového zastaveni)
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6 POSOUZENI A ZHODNOCENI RIZIK

6.1 Uvod do problematiky
Povinnost zakotvena v Zaken. 262/2006 Sb., kde v § 102:

“Zaméstnavatel je povinen soustavwyhledavat nebezpgeé cinitele a procesy pracovniho
prostedi a pracovnich podminek, rj&at jejich giciny a zdroje. Na zakladtohoto
zZjisténi vyhledavat a hodnotit rizika afipmat opateni k jejich odstraimi a provaet
takova opatni, aby v dsledku piznivéjSich pracovnich podminek a Ur@wozhodujicich
faktoni prace dosud zazené podle zvlaStniho pravnihiegpisu jako rizikové mohly byt
zarazeny do kategorie nizSi. K tomu je povinen prawig&ontrolovat Urové bezpénosti

a ochrany zdraviip praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich pealsfi a vybaveni
pracovi§ a urovea rizikovych faktofi pracovnich podminek, a dodrzovat metody #snp

zjisténi a hodnoceni rizikovych faktibpodle provadciho pravniho fedpisu.”

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze podle Zakén262/2006 Sb. dale jen “zakoniku prace” v
platném zani, 8101 - 8108, ma zamstnavatel zajistit zadstnandm, podle pateb
vykonavané prace ve vhodnych intervalech dostéte pimérené informace a pokyny k
BOZP, zejména formou seznameni s riziky, s vyslediyodnoceni rizik a s opganimi
na ochranu ied pisobenim &chto rizik. Informace a pokyny jédba zajistit zejmeénaiip
prijeti zanestnance, P jeho pevedeni, feloZzeni nebo z#mé pracovnich podminek,
zmeéné pracovniho prosedi, zavedeni nebo 2Zme pracovnich prosedki, technologie a
pracovnich postup Nezbytnym krokem pro zvladnuti tohoto Ukolu jentifikace vSech
zavazrjSich nebezp#d vztahujicich se k provédym c¢innostem a stanoveni zdioj
rizikovych faktofi spojenych s kazdym identifikovanym nebedpe wetrg uvedeni
stavajicich a planovanych beZpestnich opdeni tak, jak to uklada ustanoveni 8101 -
8108 zakoniku prace.

6.2 ldentifikace a vyhodnocovani rizik

Tabulkovy gehled pro vyhodnocovéani rizik (resp. rizikovychtfaki, ohrozeni), obsahuije:

» vybér a definovani posuzovaného objektu
e zdroj rizika
* identifikace nebezpé

* hodnoceni rizika (pravghodobnost vzniku a mozné nasledky ohroZeni - zasiyn
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* bezpe€nostni opateni

e rozboru pracovni Urazovosti

Identifikaci nebezp# umoziuji tii otazky:

» Existuje zdroj nebezg€?
* Kdo (nebo co) mize byt poSkozeno?

o Jak miZe k poskozeni dojit?

6.3 Vyhodnoceni rizik

Pii pouZziti vySe uvedené metody hodnoceni rizik seuZzpe prehlednd tabulka
srozumitelnd pro kazdého, pro které je hodnocetiéna. Podle jednoduché bodové
metody je vyhodnocené riziko oziemo s pihlédnutim k pravépodobnosti vzniku a
nasledk, stupni zavaznosti, gtu ohroZzenych osolktasu fisobeni rizika fipadré i jinym
vlivaim potencujicim riziko. Odhad praggbdobnosti, se kterou ke uvazované
nebezpé&l opravdu nastat, se stanovil dle stupnice odhadwdgpodobnosti vzestugn
¢islem od 1 do 5 (viz. vystlivky nize), kde je zjednoduSérzahrnuta mira, Uroviea

kritéria jednotlivych nebezge

6.4 Bezpe&nostni opafeni ke snizeni rizika

V tabulkovém pehledu jsou stanoveny standardni égwit ke sniZzeni rizika, tak, aby
riziko bylo akceptovatelné,étSinou jde o organizai opateni a opdeni vyplyvajici z
piislusného bezgaostniho pedpisu. V pehledu nejsou &Sinou uvadna jako opaeni
.Seznameni pracovnik instruktaz apod.gi jejich ,Skoleni”, protoZze tato vychovna
opateni jsou povazovana za sargma. Povinnosti vedoucich odgownych
zantstnand na vSech stupnichtizeni je tato op#&tni zajifovat a kontrolovat.
Zameéstnavatel musi v rdmci systému wnito tizeni BOZP zajistit, aby zafstnanci
powieni kontrolnimi ¢innostmi v oblasti BOZP pbézné oweiovali, Ze stanovenda i

existujici opateni jsou realizovana
Pti stanoveni postupa opateni ke snizeni a zvladnuti rizik a jejich priotiagh nasledujici
zasady:
1. porfadi innosti protidrazovych opgni:
» odstrarni zdroje rizika

* minimalizace zdroje rizika Urazu
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* Uplna separace zdroje rizika Urazu

o Casté&né kryti zdroje rizika Urazu

» oddalenkloveka z pole zdroje rizika Urazu, nebezpého prostoru

* sniZeni pravégpodobnosti psobeni zdroje rizika arazu

e zvyrazreéni zdroje rizika (bezpmostni sdleni apod.)

» ochrana pracovnika

» vybér, vychova a vycvik pracovnika (zdravotni a odbarp#sobilost — kvalifi-

kace, Skoleni, asfovani znalosti) legislativ(zakazy a fikazy)

. je-lito mozreé, mize vylowit nebezpéi Uplng, nebo potlait zdroj rizika (nap. po-

uzitim bezpeénéjSich latek a technologii)
tam, kde je to mozné ma sézpusobit prace pracovnikovi (napNutno vzit v
Gvahu individualni mentalni a fyzické schopnosti)

pro sniZeni rizika nutno sledovat a vyuzivat vyteaihniky a technicky pokrok

5. nutno davat fednost tzv., kolektivnim bezgeostnim opaenim, kterd chrani vice

pracovniki sowtasreé
zpravidla je nutno vzajendrvhodré kombinovat technicka, organiad, vychovna
pofx., i dalSi opatni
zavedeni a uplaobvani planované preventivni Udrzby strggetns bezpenostnich

za&izeni

8. zdokonalit a zkvalitnit systém pe o bezpénost prace

10.

zajisti realizaci preventivnich ogfahi pro sniZzeni rizik,detné prezkoumavani vy-
hodnoceni rizik jestlize dojde ke Zn¢ podminek nebezpea rizika
v pripadech, kdy nelze rizika zcela eliminovatijgbia je alesposnizit na nejmensi

moznou miru a zbytkové riziko kontrolovat

6.5 Vysvétlivky

P — Pravdépodobnost vzniku a existence rizika

1.

2.

Nahodila
Nepravdpodobna
Pravé@podobna

Velmi pravépodobna



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 51

5. Trvala

N — Pravdépodobnost nasledki — zavaznost

1. Poraini bez pracovni neschopnosti

2. Abserini Uraz (s pracovni neschopnosti)
3. VazrjSi uraz vyzadujici hospitalizaci

4. Tézky Uraz a Uraz s trvalymi nasledky

5. Smrtelny Uraz

H — Nazor hodnotiteli

1. Zanedbatelny vliv na miru nebezpa ohroZeni
2. Maly vliv na miru nebezgéa ohrozeni
3. V¢tSi, nezanedbatelny vliv na miru nebed@eohrozeni
4. Velky a vyznamny vliv na miru nebezpea ohrozeni
5. Vice vyznamnych a n#gnivych vlivi na zavaznost a nasledky ohroZeni a
nebezpeai
R — Mira rizika
0-3: Bezvyznamneé riziko
4-10: Akceptovatelné riziko
11 -50: Mirné riziko

51 -100: Nezadouci riziko

101 -125:  Nefjatelné riziko

Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt adrzba komunikaci / Siltini vozidla a pojizdné stroje

Subsystém Sildni vozidla, pojizdné prostdky a stroje

Identifikace |*zasazeni pracovnika materidlemiagméty pii otevieni b@nic a zadniho
nebezpeai cela

P 3
N 2
H 1
R 6

Bezpe&nostni| *@i otvirdni b@&nic stat bokem, aby nebyl pracovnik zasazen pddajic
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opateni materialem

*spravné postaveni bokem otelmene
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt udrzba komunikaci / Silani vozidla a pojizdné stroje
Subsystém Silgni vozidla, pojizdné prostdky a stroje
Identifikace |* zraneéni nohou (nebo jinéasti €la) pi sestupovani arpseskoku z lozné
nebezpeai plochy vozidla, z kabiny
P 3
N 3
H 1
R 9

* pro vystup a sestup na vozidlo pouzivatidlalo nebo jiné rovnocenné
Bezpenostni| Z&izeni
opateni * pouzivani vhodnych a bezfeych konstrukci, progedki a pomiicek pro

zvySovani mist prace
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt adrzba komunikaci / Siltini vozidla a pojizdné stroje
Subsystém Sildni vozidla, pojizdné prostdky a stroje
Identifikace |*sjeti vozidla nebo stroje mimo vozovku, zpérou komunikaci, pevrace-
nebezpeai ni vozidla
P 2
N 3
H 1
R 6

.| *'vyznateni nebezpmych mist v blizkosti svat vykopi, jam a podobnych
Bezp&nostni| hohezpsnych mist
opateni
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt adrzba komunikaci / Siltini vozidla a pojizdné stroje
Subsystém Sildni vozidla, pojizdné prostdky a stroje
Identifikace |, . . . . L
nebezpai naraz vozidla nebo stroje nagikazku, pevraceni vozidla
P 2
N 3
H 1
R 6
.| * spravny zfisobtizeni, gizpasobeni rychlosti okolnostem a podminkam

Bezpér]ostnl na stavenisti
opateni — - :

* zajisteni volnych ptjezdi
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt adrzba komunikaci / Siltini vozidla a pojizdné stroje
Subsystém Sildni vozidla, pojizdné prostdky a stroje




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 53
*kontakt vozidla s osobou, s jinym vozidlem nebemau Fekazkou - do-
Identifikace |pravni nehody: -i@vraceni vozidla; sjeti vozidla mimo vozovku; ngjet
nebezpeai piejeti, zachyceni,ipazeni nebo srazeni osoby vozidlerfirgzeni nebo
pritlaceni osoby vozidlem Easti stavbyi jiné pevné konstrukce
P 2
N 3
H 1
R 6
| * nezdrZzovat se za couvajicim vozidlem a v drazevaoi
Esgffn?osm' * zajisténi odstaveného vozidla proti nezadoucimu ujeti
* dodrZovani pracovniho rezimu
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt udrzba komunikaciisteni a myti vozidel
Subsystém | Cisténi a myti vozidel
Ldeebnég‘g(;ce * uklouznuti a pad osoby
P 2
N 2
H 1
R 4
* prabéZné odstraovani neistot
Bezpenostni| * vhodna pracovni obuv s protiskluzovou podrazkou
opatent * zvySena opatrnost pracoviiikii praci a pohybu po ziestétném, mast-
ném a mokrém povrchu myci rampy a v jejim okoli
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt udrzba komunikaciisténi a myti vozidel
Subsystém | Cisteni a myti vozidel
Identlflka}ce * zrargni ogi, zraréni osob pi zasazeni prudkym, silnym proudem kapaliny
nebezpéi
P 2
N 2
H 1
R 4
* stifkani provadt smérem mimo oblast fitomnosti dalSich osob
Bezpenostni| * dbat na bezp@ou vzdalenost osob - spolupracovnik
opateni * predpokladat odraz proudu kapaliny od plo¢igného vozidla, spravn
postoj
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt udrzba komunikaciisteni a myti vozidel
Subsystém | Cisténi a myti vozidel
Identifikace | * pohmozéhi riznychcasti €la, udéeni hadici nebo proudnici pod tlake

m
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nebezpéi * opareni horkou vodou
P 2
N 2
H 1
R 4
* zpétny tlak trysky nema byt&tSi nez 250 N
.| * obsluzné z#izeni trysky nesmi byt trvale pevmajiS€no v otewené polo-
Bezpe&nostni| ;o
opateni o . : S .
pouzivani nepropustnych rukavic as dobrymi Gchgpa viastnostmi
* dodrzovani zakazu pokladat pistoli, koncovku tie& hadice na zem
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Doprava, autoopravarenstvi,
objekt udrzba komunikaciisteni a myti vozidel
Subsystém | Cisténi a myti vozidel
Identifikace |* ohrozZeni pokozky, sliznic, dychadeigpbenim koncentrovanygisticich
nebezpé&i prostedka
P 2
N 2
H 1
R 4
Bezpe&nostni * pouzivani OOPP
opateni * dodrzovani pokyf pro pouzivani nebezgeé latky
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadli /
objekt Elektrické mechanizované if#li / Horkovzdusné pistole
Subsystém Horkovzdusné pistole
. * popaleni horkym vzduchem
Identifikace o . et . .
. * popaleni pi nechéném dotyku nechr&mnécasti €la o horky povrch ofa-
nebezpéi i 5 s
tého rednetu, materialu
P 2
N 2
H 1
R 4
* néradi pouzivat jen prodely, pro které je weno (nikoliv ¥feba pro vy-
souseni vlag), nedotykat se horkeé trysky anirakych gedntta
Bezpe&nostni| * pouzivat OOPP (rukavice)
opateni * Nesmerovat proud horkého vzduchu proti osobam
* dodrZzovani zasad pozarni ochrankegodklizenim a uschovou pistole |i
nechat vychladnout
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadli /
objekt Elektrické mechanizované if#li / HorkovzdusSné pistole
Subsystém Horkovzdusné pistole
Identifikace |* pozar, vzniceni hitavych hmot, popaleni pracoviiik
nebezpai * pusobeni koie a spalin
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P 1
N 3
H 1
R 3
Bezpe&nostni| * dodrZzovani zasad pozarni ochrankegodklizenim a Uschovou pistole |i
opateni nechat vychladnout
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadéli /
objekt Elektrické mechanizované irali / Horkovzdusné pistole
Subsystém Horkovzdusné pistole
ldentifikace | sobeni vypar a dymi pri ohiati rikterych hmot i diouhodolsi praci
nebezpéi
P 2
N 2
H 1
R 4
_| * naradi pouzivat jen procély, pro ktere je weno
Bezpe&nostni[, 2 - - . .
opateni dostaténé trani a vynéna vzduchu v prostoru mista prace
* pouzivat ochrannou masku (respirator), odsavani
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadéli /
objekt Elektrické mechanizované irali / Horkovzdusné pistole
Subsystém Horkovzdusné pistole
Identifikace |, . -
nebezpei Uraz elektrickym proudem
P 1
N 4
H 1
R 4
* opravu &Cisténi provadt jen po odpojeni od it
* nepouzivat el. n@adi ukeného pro ochranu nulovanim nebo zémnim
pro praci a pouziti v mokru nebo na kovovych kangtich
* naradi nependaSet zaifvodni kabel, ani tento kabel nepouZzivat k vytaz
vidlice ze zasuvky
Bezpe&nostni| * napojovat prodluzovaciidru stejnou nebo stejného druhu jako je gevi
opateni pripojeny elektricky pivod

eni

—J

* provadini kontroly ndadi na pracovistified zahajenim prace a po skon
¢eni prace s fadim

* nepouzivat poskozené pistole, kterd nelze seimavypnout nebo zapnojut

* nepouzivat pistoli s poskozenym etiypdem

* pohyblivy privod vést pi praci vzdy od néadi dozadu




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

56

* el. n&adi, givodni kabel, prodluzovaci kabel, vidlici, nashka pravideln§
kontrolovat a podrobovat revizim

* po ukorteni prace vidlici el. ivodu odpojit ze zasuvky

Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadli /
objekt Rwni n&adi a poricky / Runi ndadi
Subsystém Rtni n&adi
Identifikace |* vyklouznuti n&adi z ruky
nebezpeai * porareni kloubi ruky uderem o rohy nebo hraniepmeétu
P 2
N 2
H 1
R 4
* pouzivani neposkozenéhotadi s dobrym osim
* pevné uchyceni nasady, zaist proti uvolréni kliny
Bezpenostni *proveden!' a Uprava achopoﬁésti nd&adi, hladky vhodny tyaéthtoéésti,
opateni bez prasklin; udrzovani suchyaiistych a nemastnych rukojeti
* pro danou praci pouzivat spravny druh a velikuesadi
* pokud mozno vyloteni prace s raddim nad hlavou vhodnym zvySova-
nim mista prace
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadéli /
objekt Ruweni n&adi a pomicky / R&ni ndadi
Subsystém Rini n&adi
Identifikace |* pad n&adi ze zvySenych pracovij$odlah, stal
nebezpé&i * narazeni, zhmozZzuhiny, trzné a bodné rany
P 1
N 2
H 1
R 2
* neukladani néadi do blizkosti volnych okrajpodlah, zvySenych praco-
Bezpenostni| ViSt, podest, konstrukci apod.
opateni * zajiStovani néadi proti padu pouzivanim poutek, braSen apdidpraci
vy vysce
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadli /
objekt Rwni n&adi a poricky / Runi ndadi
Subsystém Rtni n&adi
Identifikace :]dlouhotrvajici jednostranné zatizeni organisnayhodné pracovni polof
nebezpé&i *y L »
nadmerny tlak nac¢ast ruky (puchie, otlaky, mozoly)
P 2
N 2
H 1
R 4
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* provedeni a Uprava uchopovésti ndadi

* zacvik, praxe, spravna technika prace

Bezpe&nostni PRI - . - - -
Oe pe ,OSt * spravny rezim prace a odfioku, giipadre zarazeni bezpaostnich pe-
pateni g

stavek

* zajiSteni a umozni vhodné pracovni polohy a pohybového prostoru
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Mala mechanizace, fiadéli /
objekt Rueni n&adi a pomcky / Noze
Subsystém NoZe
feehtileee || ofezani, pichnuti nozem
nebezpeai P P
P 1
N 2
H 1
R 2

| * pohyb senych ndadi (noZ) smérem od &la pracovnika

Bezpér]ostnl * nenosit oteyené noze v kapse
opateni

* noze ukladat na bezpeé misto
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Vyrobni a provozni budovy /
objekt Kancel&ské prace
Subsystém Kanceiské prace
Identifikace |, . . o e -
nebezpai pad kanceléského z#zeni po ztratjeho stability
P 1
N 2
H 1
R 2

| * spravné stabilni postaveni vysSicltiska kancelékého nabytku
Bezpe&nostni - ~ o . ” A
- . * nesedat na okraje stoh zidli, nestoupat na zidle, zejména na pojizdn
pateni N

kolecky
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Vyrobni a provozni budovy /
objekt Odstavné a parkovaci plochy
Subsystém Odstavné a parkovaci plochy
ldentifikace |, o
nebezpei uklouznuti, pad osoby
P 2
N 2
H 1
R 4
Bezpenostni| * odvod degové vody
opateni * udrzovani schdnosti zejména v zimnim obdobi
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Vyrobni a provozni budovy /

objekt

Dvefte, vrata, okna, stiky
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Subsystém Okna, die
Ldeebnetgg((;ce * Uder, nebezp# srazky osob
P 3
N 1
H 1
R 3
Bezpe&nostni| * kyvadlové (létaci) dvie a vrata musi byt phledné nebo musi mitipr
opateni hledné okénko
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejiehsti / Vyrobni a provozni budovy /
objekt Uklid budov a provoznich prostor
Subsystém Uklid provoznich prostor
Ldeebnetgg((;ce * porezani o sklo rozbité skiené vyplre pii myti oken a sklegnych vyplni
P 1
N 1
H 1
R 1
_|* vhodny druh skla s odpovidajicimi vlastnostmijzéna pevnosti

Eg;ffnr;ostnl * v¢asneé peskleni rozbitych tast&né naprasklych skleimych vyplni

* okna podle pdeby v oteveném stavu zajistit proti samovolnému izai
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Manipulace a skladovani / Ng
objekt kladka a vykladka dopravnich priesdki
Subsystém Nakladka a vykladka dopravnich peokti
Identifikace |* uklouznuti, klopytnuti podvrtnuti nohy na maniginiich a loZnych plo-
nebezpé&i chach
P 2
N 2
H 1
R 4
Bezpér]ostni klldg[(aéwt a udrzovat podlahové plochy lozného poostak, aby nebyly
opateni * vhodna pracovni obuv
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Manipulace a skladovani /
objekt Skladovaci regaly
Subsystém Skladovaci regaly
Ldeebnetgg((;ce * pad pracovnikaip obsluze vySe poloZzenych regalovychibk
P

I Z2

INISENES
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* ruéni obsluha (ukladani a odebirani materiéasti regalu ve vysce nad

A —4

p
eN|

Bezpeénostni| 1,8 m provadna z bezpénych zaizeni a poriicek (zeliky, pojizdné
opateni schidky, manipul&ni ploSiny apod.)
* nevystupovat po konstrukci regélu
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Elektricka zézeni / Elektricka
objekt zaizeni - araz el. proudem
Subsystém Elektricka #iaeni - Graz el. proudem
Identifikace |, . . ‘e : oo .
nebezpai poskozeni, porusSeni izolace védlj kabetl Siiarovych vedeni
P 1
N 1
H 1
R 1
* zvlaStni opateni k ochraé el. vedeni a bezpeosti osob dle charakteru
pracovnicinnosti
* udrzovani el. zézeni v bezpgném stavu - vychozi revize, pravidelné
revize
_| * pravidelny odborny dohled p&ienym elektrikéem (prohlidky a odstra-
Bezp&nostni| 44y 4ni zavad)
opateni
* ochrana ped nebezpaym dotykem neboifblizenim k zivyméastem el.
zarizeni fed nebezpaym dotykovym nagtim na nezivycléastech ped
vyskytem nebez@@ého dotykového n&fi, pred Skodlivym dinkem el.
oblouku, ged neZzadoucim vniknutim cizicheplméta, vody, vihkosti, ply-
nu, prachi, par do el. zazeni, zejména v mistechiteovych prack
Posuzovany | Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Elektricka zézeni / Elektricka
objekt zaizeni - araz el. proudem
Subsystém Elektricka #iaeni - Uraz el. proudem
Identifikace |* zasazeni el. proudentimeumysiném dotyku pracovrils castmi nizkéhg
nebezpeai i vysokého nagti véetrg dotyku s venkovnim el. vedenim
P 1
N 1
H 1
R 1
* dodrzovat z&kazyinnosti v ochrannych pasmech venkovniho el. vede
Bezp&nostni| * prace v blizkosti el. zézeni provadt pouze v sokinnosti s odbornikem
opateni za stanovenych podminelgetn® dodrZzeni min. vzdalenosti uvedenych \
prednetnych gedpisech
E&Zﬁovaﬂy Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Tiskarny Rezaka papiru
Subsystém | Rezaka papiru
Identifikace
nebezpeai * porezani rukouezacimi nozi

[=)

1
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N 2
H 1
R 2
* kryt horniho nozovéhofidele stezacimi nozi musi byt ogan krytem
* kryt musi byt vybaven koncovym vypiéem, ktery zastavi chod strojé |
odklopeni
Bezpe&nostni| * koncovy vyping krytu nesmi byt viazovan obsluhou nebo jinou osob(
opateni Z provozu
* pti vymeéné nebo brouseriezacich noz musi byt pouzivany vhodné ru-
kavice zabraujici paezanim
* do prostorurezani je zakdzano zasahovat rukama nebaigkon
Et())jselﬁovany Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Tiskarny / Tiskovy stroj
Subsystém | Tiskovy stroj
Indeebnég‘g?ce * popaleni @i dotyku nechraéné ¢asti €la o horky povrch potrubi
P 1
N 2
H 1
R 2
* veSkera parni potrubi s vySSi povrchovou teplpkbera jsou v dosahu
Bezpenostni| Obsluhy, musi byt izolovana
opateni * obsluha provagici manipulaci v dosahu tohoto potrubi musi poativ
vhodné OOPP proti popaleni
Egjseukiovany Rizika — Posuzované objekty a jejichsti / Tiskarny / Tiskovy stroj
Subsystém Tiskovy stroj
Ldeebnetgg((;ce * pusobeni vypar barev na dychadla
P 3
N 2
H 1
R 6
* obsuha provagjici manipulaci s lihovymi barvami musi znat slozan
vlastnosti barev a z toho vyplyvajici nebegpe
Bezpeénostni , . . - . - P
opateni pii manipulaci s barvami dodrzovat zakaz teni a zachazeni s otev

nym ohrém

* pfi praci musi pouzivat vhodny druh OOPP na ochrgmhakcich cest

Tab. 1. Bezpwstni rizika a jejich op#ni
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6.6 Zavér identifikaci rizik a jejich bezpeénostnich opafeni

Povinnost zastnavatele zaji®vat bezpénost a ochranu zdraviigoraci se vztahuje na

vSechny osoby, které se s jer@omim sdruZuji na jeho pracovistich.

Za plreni kol zanméstnavatele v p# o BOZP odpovidaji vedouci za&stnanci na vSech
stupnichtizeni v rozsahu svych funkci. Tyto Ukoly jsou ros@onou a neodtitelnou

soutasti jejich pracovnich povinnosti a odpdrosti.

V této praci jsem vybral pouz&st ze vSech moznych rizik a jejich djeati, tak aby zde
byla vidt riznorodost a obsahlost této kapitoly. Je opravdibyte2, zabyvat se kazdou

malickosti.

Vyhodnoceni rizik vetné identifikace zdraj rizik a bezpénostnich opdeni je
zpracovano, tak, aby je mohli vyuzivat vedouci &stmanci, kt& maji za povinnost
priabéZzné hodnotit rizika acinit opateni k napra¥ pri své kazdodenniidici a kontrolni
¢innosti ve smyslu zakoniku prace tak, aby vSeclygaamjsi rizika byla pod kontrolou.
NejvétSi pozornost je nutno sanfepre vénovat €m zdrojim rizik, které pedstavuiji
zvySenou prawgpodobnost vzniku ohrozeni zastnané a €m, které mohou Zjsobit
zavazneé nasledky. Tato rizika musi biggmétem kazdé pravidelné i min@dné kontroly
pracovi§. Pokud by na pracovistich vznikly atypické a ieglvidatelné situace nebo by
doSlo k zavazgSim problénim s vyhodnocovanim rizik, ifpadre by Slo o obtiza
zvladnutelna rizika a nebezpg situace, je nutno tyto problénigSit v sodinnosti s
vedenim firmy, pipadré s externimi odborniky a viipact poteby nutno upravit rezim
kontroly rizika gipadre realizovat miméddna opdeni. Hodnoceni rizik je nutno jsezné
aktualizovat s ohledem na Zny predpidi, zmeény pracovnich podminek, pracovniho

prostedi, zavedeni pracovnich priestki, technologii a pracovnich postup
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7 BEZPECNOSTNI PREDPIS PRO POUZIVANI SLUZEBNICH

VOZIDEL VE SPOLE CNSOTI XY

7.1 Zakladni ustanoveni

Pri zpracovani tohoto provoznihdgulpisu bylo dbano na to, aby jeho ustanoveni byla v

souladu s ustanovenimi nasledujicich obegaatnych bezpaostnich pedpisi zasadniho

vyznamu:

zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veéainpozdjSich gredpig
zakon¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavkgzpénosti a ochrany
zdravi @i praci v pracovipravnich vztazich a o zaj$ti bezpénosti a ochrany

zdravi g ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpmvni vztahy

7.2 Souvisejici redpisy:

zakon¢. 361/2000 Sh., o provozu na pozemnich komunikazizh€énach rkteryc
zakoni

zakon ¢. 56/2001 Sh., o podminkach provozu na pozemnichukikacich a o
zmeéné zakonac. 168/1999 Sb., o poji&ti odpowdnosti za Skodu Ziobenou
provozem vozidla

zakon¢. 200/1990 Sb., ofpstupcich

narizeni vlady 168/2002 Sb., kterym se stanoviispb organizace prace a
pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistit fp provozovani
dopravy dopravnimi prostdky

7.3 Definice a souvisejici pojmy

7.3.1 Sluzebni vozidla

Pro (ely této smirnice se jedna o vozidla, ktera slouzi proépinsluzebnich dkdl

Mohou to byt jednak vozidla spdleosti, ale také soukroma vozidla, pokud s nimi

zamestnanec plni sluzebni ukoly.
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7.3.2 Zaméstnanec — fidi¢ referent”

Pro snérnice se jedna o zafstnance, kterému bylo &eno sluzebni vozidlo k péni

urciteého sluzebniho Ukolu, nebo pouziva vlastni vazmtb firemni dely

7.4 Ugel a platnost

Ucelem tohoto provoznihoiedpisu je upravit podminky pro provoz sluzebnichidel ve
spolg&nosti tak, aby se v co né&éi mie omezila moznost vzniku pracovnich traz

zanestnand.

Zamestnanci (jidici referenti”) jsou povinni vySe uvedenéegdpisy v patebném rozsahu
respektovat, ficemz se nezbavuji povinnosti dodrZzovat i ostatnanteni obecné
platnych bezp@ostnich pedpisi, pokud s nimi byli seznameni a tyto jim to ukldd&jale

jsou povinni dodrZzovatiedpisy na zajighi BOZP podle tohoto provoznihdegalpisu pro

provoz sluzebnich vozidel a ndvody vyralkcpouzivani gislusného vozidla.

7.5 Zajisténi bezp&ného provozu
Povinnosti a odpaidnost zamistnavatele, fip. piislusného vedouciho zastnance:

» odpovida za provoz a jeho organizaci, zejména:eenid vozidel a jizd, evidence
spoteby pohonnych hmot,iihlaSovani a odhlaSovani vozidel v registru vozidel
véetns vSech zmin, zajiSéni zakonného i havarijniho poj#ii vozidel

» odpovida z&adny technicky stav sluzebnich vozidel (zajjé opravy v odbornych
servisech)

» odpovida za provadi predepsanych technickych kontrol, prohlidekiemi emisi,
apod., ve stanovenych terminech

e rozSti pracovni povinnosti fiisluSného zalstnance o zodp@dnost za provoz

sluzebniho vozidla (n@pdodatkem k pracovni smlogyv
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7.6

7.7

Povinnosti a odpo¥dnost zangéstnanai (,, Fidi ¢a referenta”)

Gcastnit se Skoleni zaji@vanych zamgstnavatelem za#ienych na bezgeost a
ochranu zdraviip praci Wetné oweieni svych znalosti

dodrzovat dopravnirpdpisy a ustanoveni této &mice, dodrzovat pravni a ostatni
piedpisy a pokyny zadstnavatele k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdravictip
praci, s nimiz bylfadré seznamen, didit se zasadami bezfreého chovani na
pracovisti a informacemi zarstnavatele

vést evidenci o dabftizeni dopravniho prastdku a ocerpani bezpaostnich
piestavek

hlasit bez prodleni za¥stnavateli zavady na vozidle a dopravni nehody
udrzovat vozidlo viadném technickém stavu, pro¥adhezbytnou uadrzbu (myti,
¢isteni, technické oS&tni a drobné opravy

v danych terminechf{stavovat vozidlo na emisni a technické kontroly

podrobit se |lekiské prohlidce

podrobit se orientani dechové zkousSce, tzn. z§ist, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek

nedovolit a nefedatiizeni vozidla osaoh) ktera nespiuje podminky této samnice

[ }]

Organizace Skoleni (§idi¢a referentid”) ve spolanosti

provadi se 1x &né a je sodasti opakovaného Skoleni zéstmand o BOZP

v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny véivbezpénost a ochranu
zdravi i praci, musi byt Skoleni provedeno bez zbgého odkladu

Skolitel je dle dohody bezpeostni technik (externi organizace)

povinnost Skoleni se vztahuje na vSechny&nance, ktié na pracovnich cestach

fidi sluzebni vozidla

Prednstem Skoleni je seznameni s dopravnitedpisy a nasledujicimi viiitimi ptedpisy:

Provozni pfedpis pro provoz sluzebnich vozidel

zakazané pracoviinnosti a postupy

povinné pouZzivani reflexnich vest



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 65

navody vyrobé pouzivanych vozidel

pracovnirad

O 1

7.8 Lhuty lékarskych prohlidek (,Fidi¢a referentd”) ve spolanosti

* zan®stnanci do 50 let: 1x za 6 let

e zamestnanci nad 50 let: 1x za 4 roky

Kazdytidi¢ (drzitel fidicského opravéni), bez ohledu na skuteost, zdaridi vozidlo na
pracovnic¢i soukromé cest je povinen podle zakona o silnim provozu absolvovat
lékaskou prohlidku nejiive 6 nesial pred dovrSenim 65 a 68 letku a nejpozdji v den

dovrSeni stanovenéh@ku, po dovrSeni 68 let pak kazdeé 2 roky.

7.9 Bezpeénostni prestavky a zaznamy o provozu vozidla

Pozadavky na bezpeostni pestavky jsou zakotvenywedevSim v filoze 1 naéizeni viady
¢. 168/2002 Sb.:

*  maximalni nepetrzitd dobatizeni na pracovnich cestach je 4,5 hodiny, za dobu
fizeni se povazuje ifprusSentizeni na dobu kratSi nez 15 min

* nejpozaji po uplynuti maximalni dobytizeni musi byttizeni geruseno
bezpeénostni gestavkou v trvani nejmér80 minut

* bezpénostni pestavka mze byt rozdlena do dvoucéasti v trvani 15 min
zarazenych do dobjkizeni

* béhem bezpénostni pestavky nesmi byt vykonavana zaddnost vyplyvajici z
pracovnich povinnosti, kra¥frdozoru na vozidlo a jeho naklad

* bezpeénostni pestavka na oddech a jidlo se mohoucehat, gestavky se
neposkytuji na zZgtku a konci pracovni doby

* denni evidence o dekrizeni dopravniho pragtdku a ocerpani bezpaostnich

prestavek se musi vést v listinné férmebo technickym 2&enim

7.10Doklady pr¥i Fizeni vozidla

Ridi¢ motorového vozidla musi mit podle zakona o &ilfin provozu §i fizeni u sebe:

» fidi¢sky prikaz
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e oswdceni o registraci vozidla podle zvlaStniho pravrpiedpisu (,maly technicky
prikaz”)

» doklad prokazujici pojighi odpo¥dnosti za Skodu Zygobenou provozem vozidla
podle zvlaStniho pravnihdgdpisu

» doklad o zdravotni Zisobilosti (pokud jeidici 60 a vice let)
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8 SMERNICE PRO POUZiIVANI ELEKTRICKYCH SPOT REBICU
VE SPOLECNOSTI XY

8.1 Ugel

Stanovit poZadavky na evidenci, kontrolu a revitekteickych spatebict, pohyblivych a
prodluZzovacich fivodi za &elem zabezpeni ochrany fed Urazem elektrickym proudem
a proti pozaru a tim zabranit moZznému ohrozenidiexsti a zdravi zasstnand.

Touto snérnici setidi zangstnanci, kt& jsou v pracovnim nebo jiném obdobném Bam
ke spolénosti, fyzické osoby, zagstnanci pravnickych osob a podnikajicich fyzickych

osob, pracuji-li v objektech, na pracovistich nebadizenich této spotmosti XY a.s..

8.2 Rozsah revizi a kontrol elektrickych spokebica

1. P¥i provadni revizi a kontrol elektrickych sp@bict podle ustanoven{'SN 33
1600 ed. 2 jeieba respektovatifslusné pozadavky obsazené v technickeéquini
dokumentaci vyrobce (technické podminky, navodybklaze a udrzbatp.) tak,
aby bylo spolehli¥ ovéieno, Ze kontrolovany a revidovany Sigdiic je ve stavu,
ktery neohrozuje bezprost osob, hospotkkych zvfat a \&ci.

2. Rozsah, postup adteni (i revizi elektrickych spdebica je stanoveno Y'SN 33
1600 ed. 2. Revize musi prowgracovnik s odpovidajici vysSi kvalifikaci (§ 6
podle vyhl¢. 50/1978 Sb.)pateny organizaci a prokazatélnproskolen a
piezkouSen ze znalostiSN 33 1600 a souvisejicich nore@SN. Postup je
stanoven v filohach A- DCSN 33 1600 ed. 2.

3. Elektrické ngteni @i revizi ruéniho ndadi - néfenim i revizi se prokazuje, Zefip
pouzivani revidovaného fati nenize dojit k ohroZeni bezpeosti uzivatele nebo
nedojde nap k pozaru. Norma 33 160@qulepisuje d¥ elektricka ndreni:

a) Meéreni odporu ochranného védiRPE ovii se jeho kontinuita
b) Mé¢teni izol&niho odporu - zjifovani stavu a kvality izolace mezi zivymi a
nezivymicastmi riniho nédadi.

4. Prohlidka elektrického sp@tbice. Ri prohlidce kontrolujici pracovnik el.
spotebie dikladne prohlédne zewh a posoudi jeho technicky stav zejména z
nésledujicich hledisek: kryty, drzadla, ovladacikgrapod. nesmi byt poSkozeny
tak, aby byla sniZzena ochrandeg nebezpsym dotykem., pewvh pripojeny

pohyblivy privod nesmi mit poskozenou, zpiéelou nebo nadginé ztvrdiou
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izolaci, u vstupu do spibice musi byt op@én ochrannou nawkou (nebo u
pienosnych spéebict prichodkou a musi byt zajit proti vytrZzeni, vidlice nesmi
byt poSkozena, prodluZzovaci nebo pohyblivy nebooptiny péivod nesmi mit
poSkozenou, zpuéblou nebo nad#mné ztvrdlou izolaci, musi byt zaji&y proti
vytrzeni, vidlice, néastka a pohyblivA z&suvka nebotriybdka nesmi byt
poskozené, u sp@bica tiidy | a Il musi byt pohyblivy ivod neoddliteln¢ spojen
s vidlici, ¢epikky drzaka kart&u nesngji byt prasklé, nessji chybét nebo byt
nevhodi nahrazeny, &traci otvory nejsou zaprasené nebo zakryté.
5. ZkouSka chodu elektrického speibice

a) Elektricky spotebic pripoji kontrolujici pracovnik na jmenovité n#p
Musi byt owieno, zda ovladajici a bezp®stni prvky pini funkci. V
piipadt, Ze je spatbic vybaven motorem, nesmi dochazet k n&eh@mu
jiskieni na komutéatoru, chod motoru musi byt praviddiey nadnsrného
hluku.

b) V piipad zjiStni nevyhovujiciho stavu jefiglusny elektricky spoebic
vyfazen z uzivani a viditelrozna&en. Jeho afiovné zprovozéni je mozné
teprve po oprays dolozenim bezg@aého stavu revizi.

6. Doklad o kontrole elektrického sgebice

Doklad o kontrole obsahuje:

» presné ozn&ni elektrického sptgbice (ndzev, vyrobce, vyrobnifipadre
inventarnicisla)

» datum kontroly

» vyhodnoceni stavu prohlidkou (vyhovujici nebo nesdjici)

* vyhodnoceni zkousky chodu (vyhovujici nebo nevyljiaiu
V piipact zjisteni nevyhovujiciho stavu séiplusny elektricky spaéebic vyradi
Z uzivani a viditel&é se oznai. Jeho optovné zprovozéni je mozné po oprav

s doloZenim bezgaého stavu revizi.

8.3 Bézné elektrické spotebice

Bézné elektrické spéebice mimo réniho n&adi a zdravotnické techniky se reviduji a
kontroluji podle normyCSN 33 1600 ed. 2. Tato norma, ktera plati od dub®@s,

roz&luje spotebice do skupin podle fgobu a mista jejiho pouzivani, dle této normy se
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reviduji vSechny &né spatebite (pitate, monitory, ventilator, ledsky, rychlovarné

konvice, mikrovinné trouby, lam§ky aj.)

Drzené v ruce Prenosné
Skupina (motor je nedilnou soucasti) (Do 18 kg)

Kontrola | Revize Kontrola | Revize
A Pfed vydanim provozovateli nebo uZivateli a dale padle skupiny jejich uzZivani

. Yot Trid | 3 mésice . i i ig s
B Pred pouzitim Tridy Il a 1l & Mitice Pred pouZitim 6 mesicl

. _ Trid | 6 mésice = T -
C Pred pouzitim Thdy Nalll | 12 mésice Pred pouzitim 6 mésicl

. o Trid | Rk .
D Pred pouzitim Tridy Il a i 12 mésice Pred pouZitim 6 mésicu

" Sr Trid | oAk - o
E Pied pouzitim Tridy 1l a ll 12 mésice Pred pouZitim 6 meésicl

Skupina A - Poskytované formou prondjmu dalSimu provozovateli neboli uZivateli

Skupina B - Pouzivané ve venkovnim prostoru (stavby, zemédélské prace apod.)

Skupina C - Pouzivané pfi primyslové a femesiné €innosti ve vnitfnich prostorach

Skupina D - Pouzivané ve vefejné pfistupnych prostorach (Skoly, kluby, urady, hotely apod.)
Skupina E - Pouzivané pfi administrativni ¢innosti

Dale jsou déleny na nepfenosné a pfipevnéné

Obr. 7.1idy kontroly a revize el. Z&eni

8.4 Zodpovédnost

Zodpowdnost za provéashi revizi a kontrol elektrického éniho n&adi a elektrickych
spotebici a dodrZzeni stanovenychiltive smyslu normy’SN 33 1600 ed. 2 majifglusni

provozovatelé elektrickych #aeni.

Pri zjiSténi zavad Bhem kontrol a revizi elektrického dmniho n&adi a elektrickych
spotebict nebo jejichcasti zodpovida provozovatel za zajstoprav daného z&eni.
Neevidovana elektrick4 #aeni (prodluzovaci iéiry, pienosné zéasuvkové kombinace
apod.) je v organizaci zakdzano pouzivat. Zakazipéni neevidovanych elektrickych
zarizeni se vztahuje i n@nnosti souvisejici s podnikatelsk@innosti uskuté&nénou pro
organizace i mimo areal. (montaze, vystavy, seiismost apod.) za dodrZzovani zakazu
pouzivani &chto neevidovanych elektrickychizzeni zodpovidaji ifislusni provozovatelé

elektrickych z&éizeni.

Prislusni provozovatelé jsou povinni zavést a dalégine vést evidenci elektrickych

zarizeni a tyto trvanliyy a presré ozndit. Evidence bude vedena na forniula
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Nejsou-li uvedena el. Haeni opatena Stitkem vyrobce s vyrobniitslem a nemaji-li ani
¢islo inventarni, nap prodluZovaci &iry, jsou provozovatelé povinni tyto sami ozia
citelné a trvanliw cislem slozenym Zisla hospod&kého siediska a ptadovehocisla v

ramci daného stdiska.

8.5 Povinnosti provozovatei el. zafizeni

Provozovatelé elektrického dwmiho n&adi a elektrickych spigbitt jsou povinni

prokazatels zajistit:

e Seznameni pracovnils ndvodem na obsluhu,
* Pouweni pracovnil 0 spravném zachazeni s danymi el. isgimti,
» Popipact provést praktické zaskoleni.

Pracovnik musi byt prokazatélmpozorgn na nebezpe vyplyvajici z nespravného

zachazeni s el. #aenim nebo zasahovanim do ekizani.

Revize el. spdebictu zabezpé&uji provozovatelé el. ¥&eni v souladu s ustanovenimi
této snérnice na zaklagl pisemného poZzadavku. Pokud jsou jiZz sgiute zavedeny v

evidenci externiho revizniho technika, neni terubgaavek pdebny.

8.6 Bezpe&né pouzivani a manipulace s el spibiéi, rizika a jejich

eliminace

Zésady bezgmého pouzivani

e seznamit se s navodem k pouzivani

e udrZovat a provozovat dle navodu

* neobsluhovat mokryma rukama, nebo mokréiste

» pohyblivé givody vést mimo prchody a komunikace, zakaz jejich vedemnés
ostré hrany nebo s namahanim na tah apod.

* po peneseni sp#tbice z venkovniho prostoru s nizkou teplotouckad se
zapnutim spdebice nejmeér | hodinu (nebezp# kondenzace vihkosti) kraim
spotebict, kde to navod vyrobce umiidje

e nenenit polohu topnych spétbict

* neodstraovat kryty a jiséni

» pred umigovanim spdebice bezpené odpojit vidlici ze zasuvky (krogh

spotebict, které jsou k tomu uzigobeny (nap vysavae apod.)
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* neprovadt opravy pohyblivych fivodi a prodluzovacichisir (smi jen pracovnik s
vyssi kvalifikaci 86 vyhE. 50/78 Sb.

8.7 Skoleni pracovniki pouZivajicich el. spatebite

Kazdy pracovnik musi absolvovat Skoleni podle t&tganiz&ni srmérnice a Skoleni podle
§ 3 vhi¢. 50178 Sh. - pracovnici seznameni:

Pracovnici seznameni jsou ti, Ktdoyli organizaci v rozsahu sv@nnosti seznameni s
piedpisy o zachazeni s elektrickymitizanimi a upozorni na mozné ohrozenérito

zaizenimi. Skoleni provede p&eny pracovnik s kvalifikaci odpovidajici charakteru

Formul&* pro povreni osoby odp@dné za elektricka Z&zeni naleznete wibozec. 6.
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9 PROVOZNi RAD SKLADU SPOLECNOSTI XY A.S.

9.1 Zasady bezpéné skladové manipulace

9.11

1.

9.1.2

Stavebni provedeni

Swtld vySka skladu musi odpovidat pouzitému skladimnac z&izeni. Nad
ukladanym materidlem musi byt volny prostor vZzdymae 200 mm.
Skladovaci plochy musi byt trvanlivé, odolné pattiru, chemikaliim a teplotam,

piiméieng drsné, bezprasné, pruznéistitelné.

Plochy, uli¢ky, cesty

Dopravni cesty, dopravni tky, manipul&ni ulicky, prichodové ulky, uzitné
skladovaci plochy a manipulai plochy musi byt na podlaze viditéloznaeny

obrysovymic¢arami nebo jinak odliSeny.

2. VSechny plochy, utiky a cesty jefeba pravidel& udrZzovatisté.

3. VSechny ulkky a cesty musi byt neustalai@zdné, pofs prichodné.

9.13

Velikost uzitné skladovaci plochy,i&y ulicek a cest musi odpovidat pouzitému
skladovacimu z#ézeni a pouzité skladoveé technologii.

NejmensSi §ka prichodové ukky, kde se v jednom siru pienaseji bemena v
jedné ruce, musi byt nejm&850 mm; v obou rukou (po boku), musi byt nejgmen
1000 mm.

Pt obousn&rném provozu se tyto hodnoty musi zvysSit nejgnéa 1500 mm.

Sitka prfijezdné ulkky musi byt nejméh o 400 mm S$irsi, nez je nejgi Stka
projizdgjiciho za&izeni nebo prostdku s bemenem.

Nebezpéna mista dopravnich cest acek musi byt ozngena.

Stohovani

. P¥i stohovani kontejnér palet, nastaveb na paletyepravek a uklddacich beden

nesmi byt pekraiena jejich stanovena stohovaci nosnost a stohoyaka.

Je zakazano stabilitu vytieného stohu zafidvat podpiranim, vzajemnym
opiranim, pop opiranim stot 0 nizné konstrukce.

Na stohy je zakdzano vystupovat, upevat na & a opirat o & jakékoliv

predntty.
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9.14

P stohovani maniputaich jednotek nad vySku 2 m vysokozdviznymi vozj&y
nutné pouzivat ochrannoufilpu, pokud manipulovany material je schopen

propadnout ochrannym ramem vysokozdvizného voziku.

Regaly

Z hlediska bezpmé skladové manipulace musi byt bezgeobsluhovany a
opravovany, v souladu s pozadavkispusnych technickychipdpigi.

Stabilita regalu nesmi byt zajiga pouhym vzajemnym égnim nebo ofenim o
razné konstrukce.

Nosnost regalu musi byt prokdzana, @éema vyrobcem v dokumentaci pokud

neni, pouzije se - ,Protokol o stanoveni nosnozkiousce regaf.

4. Regaly a jejicltasti nesnyji byt prettzovany.

5. Nosnost regalového sloupce anky musi byt vyznéena na viditelném mist

trvanlivé a ¢itelné. Pred uvedenim do provozu, po kazdérerpiséni a nejmés
jedenkrat roné musi byt regal fkontrolovan, zda odpovid&iglusné technické
dokumentaci z hlediska jeho stability, tuhosti spgvislosti a vodorovnosti a o
vysledku musi byt proveden zaznam.

Je zakazéano lézt po regélu nebo &apopipac do rgj vstupovat.

7. Nevyhovujici regaly nes#ji byt pouzivany.

9.15

Runi obsluha regél ve vySce nad 1800 mm musi byt pro¥dal z bezpéych

zarizeni (zebiky, schody, ploSiny atd.).

Zasady bezpéné skladové manipulace - Zatiky

Vedouci prace je povinentimout technickd a organizai opateni k zabra#ni
padu zamsstnand z vySky nebo do hloubky nebo sklouznuti¢gemz musi byt
piipadném padu zajisto jejich bezpéné zachyceni.

Pokud je vySka nad 1,5 m nad okolni Urovni nebaiggsod nimi je volna hloubka
piesahujici 1,5 m, je povinnosti z&stnavatele zajistit zaggtnance proti padu nad
uvedenou stanovenou vySku.

Na zZelsiku mohou byt provathy jen kratkodobé, fyzicky nenamé prace,
pouziti rieniho naadi.

Po Zebiku mohou byt vynadSena nebo snaSena fembna o hmotnosti do 15 kg.

5. Zelriky pouZivané pro vystup nebo sestup musi svymiltokoncem pesahovat

vystupni ploSinu nejmé&no 1,1 m, picemz tento pesah lze nahradit pevnymi
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madly nebo jinou pevnouasti konstrukce, za kterou se vystupujici &strmanec
muze spolehli¢ pridrzet.

6. Sklon Zeliku nesmi byt mensi nez 2,5 : 1, zaclemi musi byt volny prostor
alespa 0,18 m a u paty Zéiku, ze strany fistupu, musi byt zachovan volny

prostor alesp0,6 m.

Tabulka pro sklon Zebfiku — viz obr.

$ = min. vzdalenost doiniho konce
V = délka zebfiku (paty) od svislice
(v metrech) z horniho opérného bodu

(v metrech)

0,8

12

1,6

2,0

(S E [SVEE 8]

Obr. 8. Bezipg sklon Zebiku

7. Zebrik musi byt vzdy umigh tak, aby byla zaji8ha jeho stabilita po celou dobu
pouziti, tzn. na stabilnim, pevném, dostatevelkém, nepohyblivém podkladu tak,
aby gicle byly vodorove.

8. U prenosnych Zatka musi byt zabramo jejich podklouznuti.

9. P¥i praci na zetiku, kdy je vySka chodidel 5 m nad Urovni okolntecénu, musi
byt tento zamsstnanec zajigh proti padu osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostedky, tzn. zarstnanec je ndp vybaven bezgmostnim postrojem s lanem
opatenym tlumivkou a je ukotven narg@em uéené misto (Wuje osoba
odpowdna za prace ve vyskach), které béppeajisti stabilitu.

10.Zamestnavatel zajisti provédi prohlidek Zebika v souladu s navodem vyrobce,

nebo 1 x rong.

11.osoba odposdna za prace ve vySkach a nad volnou hloubkou piopéohlidku
Zekiika v souladu s navodem vyrobce a stanovi jeho dalszipani (viz piloha -

protokol o kontrole Zefika).
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Zakazano je:

9.16

vystupovat nebo sestupovat naiziebpokud na 8m pracuje jind osoba

pouzivat Zetik jako prechodovy nistek, pokud k takovému pouziti neni vyrobcem

uréen
pouZivat penosné teveéné Zeliiky o délce ¥tSi nez 12 m

pracovat na zeiku v piipadech, kdy stoji chodidly ve vySceét$i nez 5 m, bez
zajiseni proti padu osobnimi ochrannymi pracovnimi piexdity
piettZovat konstrukci nebo Z&k hmotnosti ¥tSi, nez je stanovend twmodni

dokumentaci vyrobce

provadt zasahy do konstrukce Zéku

Zasady bezpé&ného pouzivani vyrobku — palet

Palety mohou byt pouzivany pouze &elu, jenZ je v souladu s touto technickou
dokumentaci a fiislusnymi normami. Nejsou &gny pro suvnou manipulaci, ale
pouze pro manipulaci za pomoci vidlicovych manipoieh prostedki.

Material ukladany na palety nesniegrasit maximalni nosnost palety. Nakladany
material musi byt na patetovnongrné rozlozen, nesmiipsahovat okraje palety a
nesmi zasahovat do nabiracich olvéted uloZzenim materialu jefiigné zakazano
palety hazet, nebo s nimi manipulovat jinym nevhymdrzpisobem. Skladani a
nakladani palet se provadi sp@ndtin nebo zvedanim.

Pfi manipulaci se palety nesmi stawa b@ni stranu nebo opirat, musi vzdy leZet
na ogrné podlaze. Palety se pouZzivaji pro viteppavnich cyKl, rozbité palety se
opravuji pouze vyrobcem. PoSkozend nebo rozbitétgpate nesmi nalozit
materialem. Na paletach se neéfinprovadit konstrukni Upravy. Stohovani je
dovoleno, stohovaci vySkdimlodrzeni bezpmého stohovani nesmifgkracit 5500
mm + 100 mm. R ukladani palet do regala pi stohovani palet ve spojeni s
nastavbou palety,ipnichz je paleta podépna pouze v rozich émé podlahy,
muze byt loZzena materidlem o hmotnosti rovnajici slycni hodnot nosnosti
palety.

Palety se p vyrob¢ bali do svazk - pii rovnani na sebe maximélpo 15 ks, fi
pievraceni a rovnani do sebe maxingajpo 25 ks, aby nedoSlo kigvraceni

svazk.
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5. Paleta je vyrobena z jetiatého nebo listnatéhdava se stupmim halavosti C2 a
Cs.

Hoflavost materialu:

C2 — dub, buk - teplota vzniceni 375 °C

C3 — smrk, borovice, mdith - teplota vzniceni 397 °C
Material ma sklon k tepelnému samovzniceni.
Pti skladovani chranitiigd zdrojem tepla:

- s teplotou ¥tSi nez 120 °C (buk, dub, smrk)

- s teplotou ¥tSi nez 80 °C (borovice, miid)

9.1.6.1 Poskozeni nebo zavady na patet

1) nektery z itezn nebo svlak chybi, nebo je Sikmo nebo r&pzlomeny,

2) krajni pritezy lozné nebo @pné podlahy jsou uStipnuty tak, Ze jsou éticha
nékterém pirezu dva a vice nebo na vice nez dveiiepech po jednom a vice
hiebiki se zavitovym koncem,

3) néktery Spalik chybi, je zlomeny, nebo tak odStipndty je vidt vice nez jeden
hiebik se zavitovym koncem,

4) k opra¥ byly pouzity zejm¢ negipustné dily (nap prilis slabé, uzké, kratké
piitezy, svlaky nebo Spaliky),

5) je celkovy stav tak Spatny, Ze:

* neni zardena unosnost (zpuidié, shnilé nebo odStipnuté na vice
piitezech, svlacich nebo Spalcich),

e muze byt zneisténo nalozené zbozi
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Obr. 9. Zavadypaletach

9.2 Palety

1. Kazda paleta musi byt skladovdna na ploSe, kter&awdy, pevny a trvanlivy
povrch, odolny proti offu s ozn&enim nej¥étSiho dovoleného zatiZeni na jednotku
plochy v kg/m2.

2. Palety musi byt naloZzeny rovném¢ tak, aby material népsahoval vsi
pudorysné rozrry, material v paletach musi byt fixovan.

3. Stohovani loZznych palet musi byt pro¥ad tak, aby stoh byl stabilni aémnco
nejmensi vychyleni od kolmice k ploSe stohovani.

4. PoSkozené, nevyzkouseneé, neevidované palety sd pesiivat

5. Pytlované zboZi je nutno na paletdch provazovay, médochazelo k sesunu
jednotlivych vrstev

6. Stohovani palet s pytlovanym materidlem je povolponaze kratkodabnebo za

splreni predpokladu zajighi stability stohu a pouze v dvou vrstvach nad gebo
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Druh palety Pocet vrstev ve stohu Stohovaci vyska
min. max (mm)
| Paleta prosta vyménna 2 B 5 6000
|_Paleta prosta vratna (600x800 mm) 2 4 | 2000 |
Paleta prosta nevratna 2 4 4000
Paleta ohradova (vzdalenost
klopenych hran do 7 000 mm) - 13 4000
Paleta ohradova 2 25 8000
Paleta ohradova vyménna 2 5 5000

Obr. 10. Druhy gtah stohovani

9.2.1 Manipulaéni technika

NizkozdviZzné rdni paletovaci voziky - kontroly zafigje udrzba, 1 x ¢, se zdznamem

vysledku prohlidky.

Motorové voziky — | x rén¢ kontrola opravénou osobou se zaznamem.

9.2.2 Skladova manipulace s nizkozdviznymi rdné vedenymi voziky

Paletovy vozik (dale jen ,vozik") - vozik s koly girajicimi vidlicova ramena, &eny

pro manipulaci s paletami. Paletovy vozik je kams@&n pro rani tazeni, tldeni afizeni

na hladkém, vodorovném a zpeémem povrchu §i obsluhou pouzivajici kloubovou oj;
vozik je konstruovan pro zvedanemene, kterého je dosazeno pumpovanim oji do vysky

dostateéné pro pepravu bemene.

pii jizd¢é s nakladem je nutné, aby obsluha vozik b&zpeedla

2. pii priblizovani ke stohu, regalu nebdi gavedeni voziku do vymezenych malych
manipul&nich prostoi musi obsluha v posledni fazich jizdydetiza vozikem

3. prii otateni voziku do pravého uhlu mapri zajizdni do skladovych utiek, kdyz
obsluha kréi za vozikem je povinna dodrZovat takovou bémpe vzdalenost, aby

nefisla do kontaktu s vozikem

9.2.3 Skladova manipulace s motorovymi voziky

Motorovy vozik - je manipukmi vozik, ktery je schopen nakladat, zdvihatfavpZet

biemena. Vozik je vybaveny ploSinou, vidlicemi nelryqn manipul&nim zd&izenim,
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uzpisobenym k zdvihani iemene bd@ paletovaného nebo jiného, do dosiaée vysSe

umoziujici stohovani a odstohovani, zakladani a odebiran

Provoz motorovych vozik tj. jejich pouzivani, manipulace a ukladani pateisi byt
priabézrneé kontrolovany, aby nedochazelo k poruSovani zasagdnosti prace, navodu k
obsluze a bezgaostnich pedpidi plathych pro motorové voziky a pracovist

vysokozdviznych vozik

* Pracovat s timto dopravnim prisikem niiZze pouze osoba, kterd vlastni platny
fidi¢sky piikaz pro pislusny typ motorového voziku.

» K této praci musi byt pracovnik pisetnpowien a mit vystaven evidemi list
fidice, tento list obsahuje i zdznam o Skoleni i@zkuSovani ze znalosti
bezpé&nostnich pedpisi (min. 1 X r@&né).

» Skoleni se provadi dIESN 26 8805 &SN 26 8812.

« Udaje o technickém stavu budou pravidelmapisovany do evidéniho listu
motorového voziku. Udaje o provozu a praci strojgzani, myti, opravach a
adrzke se &zne zapisuji do provozniho deniku motorového voziku.

* Presun motorovych vozikpo vaejnych komunikacich dZe byt provadn pouze
po predkEzné dohod s @islusnym Okresnimiadem.

* V uzawenych prostorach smi byt pouzivano pouze mot. \fogilkatalyzatorem
vyfukovych plyrn.

* Vysokozdvizné voziky musi byt vybaveny ochrannymeén, Udaje o maximalnim
vykonu a obrysy vozidla oztiany bezpé&nostnimi barvy.

* Pracovnicinnost s paletami fize byt provaéna pouze ve vyhrazenych prostorach
do max. vyse 4 m.

* Pokud bude dopravni préstiek pouzit k jiné pracovniinnosti se specialnim
Ucelovym zd&izenim, smi se tak stat pouze se souhlasem pr&eowdpo¥dného
za provoz mot. vozik

* Voziky se snjji pouzivat jen v prosedi, pro které jsou konstruovany &emy.

» P pouziti voziku za snizené viditelnosti musi bgizik vybaven odpovidajicimu

oswtleni a odrazovymi skly.
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9.3 Ruéni manipulace s lfemeny

Pfi zvedani bBemen dodrZzovat pravnimi fgudpisy povolené hmotnostni limity a

bezpeénostni pestavky.

9.3.1 Pripustné hmotnosti riné pienasenych Bemen.

a) Hmotnost Bemen rdné prenaSenych muzifpdobrych dchopovych moznostech:

» P¥i ob¢casném zvedani agnaseni 50 kg, dasné zvedani agnaseni - pra-
ce vykonavanaigerusovan po dobu celko¥ kratSi nez 30 minut za imu.

» P¥i castém zvedani a@naseni 30 kgasté zvedani arenaseni ftemen -
prace vykonavana po dobu celkalelSi nez 30 minut za $mu (pimérny
celosnménnovy energeticky vydej uvedeny v pravniieqpise nesmi byt
prekracen).

b) Hmotnost a podminky pro zvedaniigpasSeni feEmen Zenamiiffpustné hmotnosti
ru¢né prenasenychilemen Zenami:

* bfemena o hmotnosti 10 - 15 kg je moZno zvedat po defvySe 10 minut,
mezi pracovnimi Useky se zvedanim musi bjazeny pestavky o délce
nejmeért 15 minut

* bfemena o hmotnosti 5 - 10 kg je mozZnofedZitt zvedat po dobu 15 mi-
nut, mezi pracovnimi Useky se zvedanim musi bigzemy pestavky o
délce nejmé& 10 minut

* vyjimedné Ize @ipustit jako ojedigly kon manipulaci siemenem do
hmotnosti 20 kg, pokud jsou dany dobré Uchopovénosiz (pfiimerny ce-
losmennovy energeticky vydej uvedeny v pravnitedgpise nesmi bytip-

krocen)

9.3.2 Postup @i zvedani b*emen

Obuv pevna.

Zakladni postoj p zvedani bemen:

a) stoj rozkr@ny

b) co nejblize pedn¥tu

c) nakrait levou nebo pravou dolni kéatinu
d) dolni kortetiny lehce pokfené v kolenou
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e) pokud mozno v poloze bez ohnutych zad (rovna zada)
f) zpevréné Kisni svaly a panevni dno
Prenaseni femen:
a) bremeno drzet blizkaka (bi'emeno k sob)
b) zvedani neprovad trhavymi pohyby
c) neseme celymetem
d) kratkym krokem vped

Ukladani lemen:

a) bremena ukladat tak, aby je bylo mozZno uchopit begte¢hého otéeni,
pieklapeni, zdvihani a spoudti
b) ukladat lemena na bezpea mista, aby nedoslo k jejich zakryti jinym zbozim

Prace v pokleku:

a) zakaz delSi prace v ptepu
b) klekdme na jedno koleno s podloZkou
c) zvedame se o koleno, které je paaé ved ogenim rukou

d) nebo se rukodi obéma zvedame o podpu (s€nu, nadbytek apod.)
Prace ve stoje:

a) opora o hlavu

b) opora o bicho

c) dolni kortetiny pod pracovni desku

d) sttidaw pokegit pravoucil levou dolni koretinu

e) udlat si ulevovou polohu nakéenim jedné dolni kametiny na stupinek 10 — 15
cm vysoky

f) nikdy nedlat ulevovou polohu poklesem panve

9.4 Zaméstnanci skladu

» Zamestnanci, obsluhujici skladovéizzeni a skladovou techniku musi byt kazdo-
rocn¢ prokazateld pouieni o zasadach bezped prace ve skladech, zejména z pro-
vozre bezpénostniho pokynu skladu, poskytovani prvni pomoaidi®ice - trau-

matologicky plan) a vSeobecnych pravidlech bémpsti prace a technickychita
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zeni (zakladni Smnice BOZP), pouzivani osobnich ochrannych praawvpfo-
stredki (samostatna stémice).

» Prohlidky skladovacich #izeni (regéal, palet atd.) provadi vzdy jednowre ve-
douci skladu s bezpeostnim technikem, pdipact se svym zastupcem.

» Za provoz skladu a bezfeost skladovacich ¥aeni zodpovida v plném rozsahu
vedouci skladu.

* P¥i skladovani nestandardnickemen, bemen neodpovidajicich svou hmotnosti
nebo rozmirem obvykle skladovanymiemeriim, vyZada si obsluha skladiegny

pracovni postup od vedouciho skladu, ifyogcE bezpé&nostniho technika.

9.5 Navrh provozniho radu skladu XY a.s.

» Skladovani zboZi a materiélu je povoleno pouze isdech k tomu wenych

* Vstup do skladu je povolen pouze opr&wym pracovnikm

» V prostoru skladu je zakdzano Keuai a manipulace s ot@nym ohgm

* Manipulani prostory skladu musi byt udrzovanyistot a paadku

» VSechna nebezpea mista, zakazy, rizikafigazy acinnosti musi byt vyzngeny
viditeIné¢ umisgénymi bezpeénostnimi tabulkami a zi&ami

* Na viditelném mist musi byt umisina tabulka s maximalni nosnosti podlahy na
1m2

* Rwni ukladani do regalu ve vysce nad 1,8 m musi &jgtno z bezpénych pra-
covnich zéizeni (Zebk, schudky, manipul&ni ploSina)

» V ptipact rizika padi materialu z vysky nad 2 m musi pracovnik pouzdciiran-
nou @ilbu

» V pripact ohroZeni kterékoli¢asti la musi pracovnik pouzit stanoveny osobni
ochranny prosedek

* V prostoru skladu musi byt zag$io poskytnuti prvni pomoci — lékatka

* Regaly musi byt trvale ozdeny Stitky s uvedenim maximalni nosnosiibua
maximalniho p&tu burek v sloupci

» Regdly podléhaji pravidelné kontrole - minimélkx racné

» Regdly nesmi bytiptZzovany, zakladani musi byt prowéd tak, aby nemohlo do-
jit k sesunuti nebo padu materialu

» P ukladani do nejvyssiho patra regalu musi meziastropem istat min. 0,2 m
volného prostoru

» Paletova manipulace je provd pouze za pouZiti paletovaciho voziku

» Paletovaci vozik podléha pravidelné kontrole - miine 1x racné

» Palety nesmi bytipttzovany, poskozené nesmi byt pouzivany

* Mimo vyjimecnych gipadi (které stanovi vedouci skladu), se paletovanéizboz
skladuje pouze v jedné vrgta nesmi se stohovat

» Sitka ulicek mezi regaly a paletami je dafi&N 29 9010 a musi odpovidatizp-
bu ukladani a manipulaci s jednotkami.ddé pro piijezd manipulénich voziki
musi byt alesppo 0,4 m SirSi, nez je najsi Stka voziku. Uleky nesmi byt v
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Zadné zasti zuzeny ani zastaw prekazkami. Minimalni $ka ulicky pii ukladani
jednorinim je 0,85 m, i obourignim 1 m.

» Pt rucni manipulaci nesmi bytipkratena max. vaharbmene na osobu: 50 kg u
muzi a 20 kg u Zenipobcasném zvedani; 30 kg u miua 15 kg u Zenipcastém
zvedani

Pod provoznimiadem musi byt den odpovdny pracovnik za provoz, uklid a udrzbu
skladu. Musi zde byt uvedeno jeholjeji jméno, psdpilatum a podpis zastupce
spole&nosti.

9.6 Shrnuti provozniho radu skladu

Tento provozni fdd skladu spolmosti XY a.s. je satasti ostatnich platnych
bezpé&nostnich opaeni. Poruseni dkterého z bod@l provoznihotfadu skladu rize byt

posuzovano jako hrubé poruSeni pracovni kAdzfle platného zmi a gisluSnych

ustanoveni Zakoniku préace.

Provoznirad plati pro vSechny sklady a spwlesti XY a.s., roviZ miZze byt poskytnut a

aplikovan na sklady vSech franchisingovych painer
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10 ZASADY CHOVANI P RI NOUZOVYCH A HAVARIJNICH
SITUACICH

10.1 Obecna ustanoveni

Nouzova a havarijni situace je takova miauna udalost, ktera zas&dmybotuje z

béZného provozu dinnosti firmy a musi se okaméitesit.

1.

Kazdy je povinen jednat a chovat se tak, aby swvévalezapicinil vznik
mimoradné udalosti.

V ptipack, Ze nastane mint@dna udalost, je kazdy zastnanec povinen
poskytnout veSkerou pomodi jpeji likvidaci a minimalizaci Skod. Pr¥ada je vZzdy
z&chrana lidskych Zivata ochrana zdravi osob.

3. Vzdy je nutno neprodleninformovat gimého vedouciho nebo jeho zastupce.

4. Mimoradné udalostieSi vedouci pracovnik,fipadré jeho zastupce, pokud jsou

piitomni, v jejich nepitomnosti jefeSi zanistnanec, ktery udalost zjisti nebo mu je
tato udalost ozndmena.

Kazda mim@adna udalost se pisemra stréné zaznamenava do Zaznamu
mimoradné udalosti. Za vedeni dokumentace k nigmdoym udalostem zodpovida
odpowdny vedouci pracovnik.

Z&znam mim#adné udalosti obsahuje datunias vzniku nebo zji8hi mimaadné
udalosti, picina jejiho vzniku, jménaftomnych osob (zasstnand, cizich osob),
popis udalosti a jejiho pbéhu, odpo¥dna osoba ip udalosti, ¢as informovani
piimého vedouciho nebo jeho zastupce, Skody na zdenld, Skody na majetku,
datum acas skokeni mimd@adné udalosti, provedena ofgati k jejimu odstrami

nebo minimalizaci, ostatni podstatné informace lrodnoceni celé situace.

Zaznam o mim@dné udalosti k nahlédnuti vibze 7

10.2 Druhy mimoiadnych situaci a zjisob jejich reSeni

10.2.1 Pozar

a) Zhodnotit situaci - maly pozar se pokusit uhasgtdpnymi prosedky, tj. hasicim

piistrojem, piskem, vodou (pokud nejde o elektrickézeni).
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b) V ptipact zahdeni udalost okamzit nahlasit pimému vedoucimu a HZS (tel.
150).

c) V organizaci je pozarni poplach vyhlaSovan volagff@RI". Pokud jsou ohrozeny
osoby, je teba se postarat o jejichtgsun do bezgé Evakuace probiha dle
Evakua&niho planu.

d) Evakuované osoby jsou shrorda¥any v uteném prostoru v souladu s
Evaku&nim planem.

e) Zajistit informovani vSech fyzickych osob v objekiwzniklé situaci.

10.2.2 Unik plynu

a) Po zjiS&ni aniku plynu okamz# uzawit privod plynu hlavnim uzarem.

b) Zajistit odwtrani postizenych prostor.

c) Zjistit zdroj a rozsah uniku, zavadu ohlasit na tel 1239 a svému ipmému
nadizenému a Wkat dalSich pokyin

d) Do odstragni zavady nesmi byt plyn pdst

e) Zajistit informovani vSech fyzickych osob v objekiwzniklé situaci.

10.2.3 Vypadek elekiiny

a) Zjistit, zda jde o vypadek v organizaci, nebo miarganizaci. V pipac, Ze jde o
vypadek v organizaci, natdhnout, nahodit hlavrigjiktery je umisin v hlavnim
rozvadci.

b) V piipadt, Ze jde o peruSeni dodavky elektrického prouduigpbené zavadou,
ohlasit vSe telefonicky na poruchovou linku dodalatlektrické energie.

c) O havarii se jedna vifpack, Ze fferuSeni dodavky proudu je delSi jak 3 hodiny.

10.2.4 Vypadek plynu

a) Zjistit, zda jde o vypadek v organizaci, nebo mionganizaci.

b) V piipac, Ze je zavada v organizaci, nahlasit nepragdiedoucimu pracovnikovi,
ktery zajisti opravu odbornou firmou.

c) Vyckat vyjadeni odborné firmy a zachovat se dle jejich pdkyn

d) Pokud jde o zavadu mimo organizacigkat na jeji odstrami odbornou firmou a
nikdy nepodcgovat nebezp# pii Uniku plynu.

e) O havarii se jedna vifpac, Zze dodavka plynu bylaipruSena na vice jak 3
hodiny.
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10.2.5 Prasklé vedeni vody

a) Po zjis&ni uniku vody, zastavitifvod vody do objektu. Hlavni uzévvody se
nachazi u vodogmu.
b) Zavadu ihned ohlasit vedoucimu pracovnikovi &kay piijezdu servisni firmy.

c) O havarii se jedna vifpack, Ze dodavka vody bylargruSena na vice jak 3 hodiny.

10.2.6 Padlé stromy

a) Zhodnotit situaci, zda doSlo nebo by mohlo dojiblkroZeni osob. V fipac
ohrozeni pomoci zajistit bezfie fyzickych osob jejich femistnim, zjistit
moznosti odstrami stront.

b) SilngjSi stromy nebo stromy ohrozZujici padem fyzické bysaeodstraovat,
nahlasit situaci vedoucimu pracovnikovi akgt dalSich pokyin Nepodcéovat

nebezpéi Urazu.

10.2.7 Zivelné pohromy

a) Povoddé, kroupy, zemtreseni, pad meteoritu, blesky, Jicde a jiné pohromy
vyhodnotit a v kazdémifpact zjistit a minimalizovat Skody na zdravi a majetku,
piesunout se do bezfigych a neposkozenych prostor, v krajnifippact evakuovat
dle Evakuaniho planu.

b) Privolat pomoc - nap ostatni dostupné zastnance, nepodlehnout panice,
uklidnovat ostatni fyzické osoby.

c) Dle zavaznosti udalostifpolat zachranné slozky (ZZS, HZSCR). d) Zajistit

informovani vSech fyzickych osob v objektu o vzgikituaci.

10.2.8 Epidemie

a) Pri vyskytu epidemie jeteba vyhodnotit stugeohroZzeni zagstnand a pipadré
osob zdrzujicich se v organizaci.

b) V piipac ohrozeni ostatnich osob je nutiidit se pokyny osétjiciho Iékde nebo
doporwenim hygienicko — epidemiologické stanice. &g je tteba dodrzovat
obecné zasady fip vyskytu epidemie — dezinfekce rukou, ochrannyéwpd
dezinfekce pracovi§ izolace uZivatele, izolace §ata pradla, nahlaSeni na

hygienicko — epidemiologickou stanici.
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10.3Nouzové situace

1. Verbalni napadeni.
a) Vyhodnotit, zda je nutnéfolat pomaoc.
v pratelském nalathi. Velmi dilezity je pgiimy pohled a éni kontakt.
2. Fyzické napadeni.
V piipac napadeni se ned@gt zady k uténikovi, mit jej stale nadch pro gipad
dalSiho utoku. Ustupovat do mist, odkud je moZiéfat pomoc, pipadré dalsi
zamsstnance a dle situace také PoliR.
3. Uraz zandstnance.
a) Nahla nevolnost: Poskytnout prvni pomod@&gat zdravotnickou za-
chrannou sluzbu.
b) Vdechnuti stravy: Uklidnit postiZzeného. Pokusibsevolréni sousta rukou,
Vv pripact, Ze se toto nepotiapokusit se sousto uvolnit silnym aderem mezi
lopatky, nebo provést tzv. Heimligh chvat. Heimlicliv chvat - osoba, kte-
ra jej provadi se postavi za postizeného, spof nacl prsy, intenziwnpo-
stizeného stiskne a opako¥ase snazi postizeného nadzvedavat a opakuje
stisky.
c) Pad, podvrtnuti: Poskytnout prvni pomocigadre privolat zdravotnickou
zachrannou sluzbu.
Opateni: Okamzi¢ postizenowast £la ochladit (neodstigvat odv). Po-
stizeného zklidnit aifvolat zdravotnickou zachrannou sluzbu.
4. Zneuziti nebo znasiémi.
PostiZzeného, postiZzenou zklidnit, poskytnotipadré prvni pomoc, neprodlén
piivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu a PolitH.
5. Sebevrazda, n&pozené umrti.
a) V pripadt, Ze osoba nejevi znamky Zivota, zajistit mistu (nalezu mrtvo-
ly) a zamezit vstupu dalSim osobam.
b) V piipadt naznaku zivota postizeného poskytnout prvni poanpgovolat
zdravotnickou zachrannou sluzbu.
c) V piipad pokusu o sebevrazdu odebré&ppdné nastroje, které osoba pou-
Zila, nebo pouZzit clila, osobu zklidnit ajivolat zdravotnickou zachrannou

sluzbu.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 88

d) Vzdy na misto fivolat Policii CR a informovat vedouciho pracovnikige-
ho zastupce.

6. Vniknuti cizich osob do objektu, kradez.

a) Privolat na pomoc dalSi personal. Osobu, ktera neopné vnikla do ob-
jektu, nebo ma snahu odcizit majetek organizaeglosiat (pogipac vyfo-
tografovat), zvaZit jeji zadrzeni &iyolat Policii CR.

b) Pokud je situace vyhodnocena jako nezvladnutek@oadnikat Zzadné kroky
a neprodlea privolat na misto Policii CR.

7. Smrt zangstnance H vykonu prace.

a) Neprodler na misto fivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu a Policii
CR.

b) Informovat vedouciho pracovnikajeho zastupce.

c) Na misto pivolat bezpénostniho technika organizace.

8. Dopravni nehoda sluzebniho vozidla, vozidlgeye dopravy.

a) Zajistit poskytnuti prvni pomoci &ipolani zdravotnické zachranné sluzby.

b) Pokusit se o regulaci dopravy a za&jistpripadnych sedkia udalosti, nért-
ku a fotodokumentace.

c) Dle moZnosti oznét postaveni vozidel na vozovce po dopravni nghad
vozidla z mista nehody odstranit, aby nevigla gekazku v dopravni situ-
aci.

d) Na misto vzdy fivolat Policii CR.
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11 INTERNI P RIKAZY XY A.S.

11.1U¢el

Zawrem této prace bych aituvést rkkolik nize uvedenych internichrigazi, které by
mely byt nezbytnou satésti kazdé spotaosti, bez ohledu na velikost. Maji velky vyznam
pii feSeni bezpmosti a ochrany zdravi vSech z&gsmand a ostatnich lidi sdilejicich

stejné i jiné pracovist
11.2Interni p¥ikaz 1 - Pozivani alkoholu na pracovisti
Na zaklad prijatych opateni v oblastech bezpeosti a ochrany zdraviigpraci

zakazuiji

pozivani alkoholickych napija jinych omamnych a psychotropnich latek na prdtiov
spole&nosti XY a.s.
Dale na zaklatlzakonat. 379/2005 Sb. o opanich k ochratpred Skodami fisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymétkami a o zréné souvisejicich
zékoni

narizuiji
provést namatkovou kontrolu zastnandé ke zjis€ni, zda zaréstnanci nepracuji pod

vlivem alkoholu. Namatkovou kontrolu je oprawmnprovést zagstnavatelem pisenin

uréeny opraviny vedouci zagstnanec.

Pouzitd metoda: Dechova zkouska pomoci deiiek trubtek (alkoholtester).

Opravreny vedouci zamstnanec: Kazdy zagstnanec spotmosti XY a.s. je povinen

podrobit se zji&ni, zda neni pod vlivem alkoholu, na pokyéchto opravenych

vedoucich zagstnand:

Zde musi byt uvedena jména, podpisy a pracovnc@omech oprawvmych vedoucich

zanestnana.

Zpusob kontroly:

* prowfovany zanstnanec seipswdci kontrolouo stavu detedni trubicky (nepo-

uzita, bez zavady),
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» pred opravinym vedoucim zagstnancem provede dechovou zkousku,

» opravrény vedouci zagstnanec provede kontrolu a vysledek zapiSe do kobtp
zanestnanec svym podpisem potvrdi spravnostiijdaj

* v piipact pozitivniho vysledku je za#stnanec povinen podrobit se ihned viSet
u lekae,

» pri takto prokdazaném poziti alkoholu bude se &tmancem projednano poruseni
pracovni kazédle vysSe uvedenych zakiba bude uten zpisob postihu zagst-
nance,

e odmitnuti dechové zkousky musi zsstmanec stvrdit svym podpisem a dale se po-
stupuje jako by zkouSka byla pozitivni, protoZergeza to, Ze alkoholické napoje

poZzil a tim porusil vySe uvedené zékony.

Protokol o zkousSce pozivani alkoholui({@ha 8)

11.3Interni P¥ikaz 2 - Pouzivani OOPP na pracovisti

Na zaklad zakonac¢. 2621/2006 Sb. zZakonik prace a v souladu &izZdaim viadyc¢.
495/2001 Sb, kterym se stanovi rozsah a blizSi pokim poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich préstlki, mycich gisticich a dezinfetnich prostedki

narizuiji
pouzivat pidélené OOPP v souladu s jejich uzitim a dale pak gsb\nepravidelnou

kontrolu zandstnané ke zjis€ni, zda zamstnanci pouzivaji fidélené ochranné pracovni

prostedky (i praci.

Opravrené osoby: Hslusny vedouci pracovi§tbezpénostni technik a sdek (nap. dalsi

zamestnanec nebo vedouci jiného pracayist

Zpuasob kontroly:

1) prowtovany zanistnanec seipswdci kontrolou o stavu a pouzivani OOPP
2) provede se kontrola a vysledek zapiSe do protokalngstnanec svym podpisem

potvrdi spravnost Udaj
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Pri takto prokazaném nepouzivani OOPP bude sesstaancem projednano poruseni

pracovni kadz#édle vySe uvedenych zakia bude ufen zpisob postihu zagstnance.

Zamestnanci jsou zodp@dni:

e za pouzivani OOPP v souladuitkpzy a pokyny zagstnavatele, zjsobem, se
kterym byli seznameni, v souladu s navodem vyrobce,

e zapouzivani OOPP vyhragpii téch cinnostech, pro které jim byly OOPRigh-
leny,

» zatradné peovani o pidélené OOPP, spravné hospoela s nimi, zajigovani je-
jich drobné denni udrzby v souladu s navodem vyephby nedoslo k poruseni
funkénich viastnosti OOPP pouzitim nevhodnyidticich nebo desinfekich pro-
stredki,

» za odkladani OOPP na mistech k tomtenych,

e za ztratu, svévolné poskozeni nebaieni OOPP, které vedeni spalesti s¥filo
zamestnanci na zakladieho pisemného potvrzeni do uzivani,

e za oznameni zavady négeleném OOPP svému ndgenému, vetné Zadosti o je-
jich vymeénu.

Zamestnanci nesmi:

» pouzivat nefunéni ochranny progedek.

11.3.1 Stanoveni osobnich ochrannych pracovnich pro&edki

Zameéstnanci jsou vybavovani OOPP pro vykon prace padlenamu poskytovanych

OOPP, na zakladvyhodnoceni rizik spojenych s vykonem préce.

Rozhodujici pro pdélovani OOPP je vzdy vyskyt rizika, kterym jéi plané pracovni
¢innosti zangstnanec ohrozen a proti tomuto riziku musi byt jeochranny prosedek
piidélen, bez ohledu na to, zda je vyjmenovan v zakkadnirehledu podle
piedpokladanych hlavnich pracovnigihnosti dle zéazeni zaréstnance.

Zamestnan@m, kteai vykonavaji prace, ip nichz je stanoveno pouzivani OOPP jen
piilezitostre nebo nepravidel; se tyto prosedky poskytuji jen na dobu vykonavané
prace, pro kterou jsou OOPP¢eny. Tyto OOPP uf prislusny vedouci pracovnik na

zaklad zhodnoceni existujicich rizikipsykonu prace.
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V pripac, Ze zamstnanec vykonava vice profesi a podle rozpisu goskpych OOPP
mu nalezi stejné OOPP pro vice profesi, obdrzot€@®PP pouze jednou. V osobni Kart
naroku a vydeje OOPP, musi byt vypsany vSechmyosti ¢i profese, které za#stnanec

vykonava a fislusné OOPP.
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ZAVER

Tato prace byla zasena pedevSim na vyti@ni systému BOZP na franchisingovou
spole&nost. BohuZel v této problematice franchisingoval&most téndt nic neznamena.
Vystupuje zde jako jakykoliv jiny podnikatelsky gekt, ve kterém je BOZP jeho
nezbytnou sotésti. Tedy cely systénfizeni se musi aplikovat na centralu této
franchisingové struktury a ostatnim franchisamtse pouze mohou poskytnout informace,
popx. zaskolit v oblastiiizeni BOZP odborh zpisobilou osobou z centraly spotesti.
Kazdy franchisant funguje jako samostatny podnlkkfesubjekt, tudiz ma povinnost na
svém pracovisti vytviit systém fizeni BOZP. Spolsost poskytujici franchisingové
licence nemusi poznatky BOZPrepéavat dal svym franchisdm, nicmée v ramci
podpory niize poskytnout informace nebo zaSkolit vedouci praikty franchisovych

partneti, protoZe systérfizeni BOZP bude u nich téhshodny.

Pokud bude v budoucnu kladen na beénpst Fi praci stale ¥tSi diraz, budou se neustéle
vyhledavat rizika a na zakladoho tva@it bezp&nostni opatni, Wfim ve snizeni ptu

arazi a onemocéni. Tento obor by se ¢hneustale vyvijet, sledovat a jit s dobou.

Pii tvorb¢ této prace jsem se dostate sblizil s problematikou BOZP. Je to oblast,
K jejimuz porozuréni je nezbytné ngerpat opravdu velké mnozstvi informaci. Myslim, Ze
odborniki, zabyvajicich se BOZP, by &o pribyvat, abychom byli schopni zajistit
bezpéné pracovni podminky, vedouci ke zlepSeni celkovéhodu podnikatelskych

aktivit a celé ekonomiky.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

BOZP Bezpeénost a ochrana zdraviigraci.

ES Evropské spatenstvi.

ZP Z&konik préace.

NV Natizeni vIad.

OOPP Osobni ochranné pracovni priestky.

CSN  Ceska technicka norma.

CE Oznaseni potvrzujici shodu produktu s pozadavkgdpisi Evropské unie.

Sb. Shirka.
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PRILOHA PI: ZADOST O POSOUZENIi ZDRAVOTNI
ZPUSOBILOSTI K PRACI

Zadost o posouzeni zdravotni zptusobilosti k praci

(vyplni zaméstnavatel)

Zaméstnavatel:

1€ zaméstnavatele:

Sidlo zaméstnavatele:

Zadame o provedeni

vstupni prohlidky do zaméstnani

periodické preventivni prohlidky zaméstnance
mimoradné zdravotni prohlidky zaméstnance
vystupni prohlidky zaméstnance

nasledné lékarské preventivni prohlidky

[ o Y e

oo

Jmeéno a pfijmeni, tituly zaméstnance:

Datum narozeni zaméstnance:

Kategorizace praci zaméstnance:

Pracovni pozice zaméstnance:

Adresa pracovisté:

Misto vykonu prace:

Rezim prace (sménnost, délka smény)

Ridié — profesional: ANO - NE Ridi¢ referentského vozidla: ANO - NE
Invalidni diichod: ANO - NE Zména pracovni schopnosti: ANO - NE

Zaméstnanec vykonava —ma vykonavat nasledujici pracovni &innost/ginnosti:

Uroven rizikového faktoru pracovniho prostredi (2, 3, 4):

[J pracH

[J CHEMICKE LATKA: KANCEROGENY
MUTAGENY
DRAZDIVE LATKY
ALERGENY

HLUK

ULTRAZVUK

VIBRACE

IONIZUJICI ZARENI

NEIONIZUJICE ZARENI

ELEKTROMAG. POLE

FYZICKA ZATEZ

PRACOVNI POLOHA

o N 1 o v o Y

ZATEZ TEPLEM )
0 PRACE S TRVALYM POBYTEM VENKU ( 1 4 hodiny / sménu)
0 STRIDANI POBYTU V TEPLE A CHLADU ( O 15 krat za sménu)

O

ZATEZ CHLADEM



[J  PpsycHickA zATEZ
0 PRACE VE VNUCENEM PRACOVNIM TEMPU
0 PRACE POD CASOVYM TLAKEM
0 ZVYSENA HMOTNA ODPOVEDNOST
0 ZVYSENA MORALNI ODPOVEDNOST
0 ZVYSENE NAROKY NA SOCIALNI INTERAKCE

ZRAKOVA ZATEZ
0 PRACE SE ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI
0  PRACE S MALYMI CASTICEMI A DETAILY
0 PRACE S ROZEZNAVANIM BAREVNYCH TONU

O

PRACE S BIOLOGICKYMI CINITELI
PRACE VE ZVYSENEM TLAKU VZDUCHU
PRACE VE SMENNEM PROVOZU

PRACE VE VYSKACH

ZVYSENE RIZIKO URAZU

i o e O

Datum pfedpokladaného nastupu do pracovniho poméru:

Datum prijeti do pracovniho poméru:




PRILOHA P II: POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI

Posudek o zdravotni zpusobilosti k praci
(vyplni poskytovatel)

Poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb:

IC poskytovatele:

Sidlo poskytovatele:

Posudkovy zavér:

Posuzované osoba uvedena na prvni strané tohoto dokumentu
a) je zdravotné zpUsobila

b)  nenizdravotné zplsobila

¢) je zdravotné zpisobila s omezenim ?,”

d) dlouhodobé& neschopné prace

Datum vydani posudku:

Platnost Iékafského posudku do:

Jméno, pfijmeni a podpis lékare:

Pougeni: proti tomuto Iékafskému posudku Ize podle § 46 odst. 1 zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, podat navrh na jeho prezkoumani do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazateiného predani
poskytovatelem zdravotnich sluzeb, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani lékarského posudku nema odkladny
uginek, jestlize zjeho zavéru vyplyva, Ze posuzovand osoba je pro Gcel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné
nezplisobila nebo zdravotné zpusobila s omezenim.

Poznamka:

*) Bylo-li zjisténo, Zze posuzovana osoba je zdravotné zpusobila s omezenim, uvede se omezeni podmifiujici zdravotni
zpusobilost k vykonu povolani.

**) Datum ukongeni platnosti posudku, pokud je tieba na zakladé zji$téné zdravotni zpusobilosti omezit jeho platnost



PRILOHA P III: ZADOST O ZASLANI VYPISU ZE ZDRAVOTNI
DOKUMENTACE

Zadost o zaslani vypisu ze zdravotni dokumentace pro ucely
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci

(vypini zaméstnanec a zaméstnavatel)
Titl.: registrujici prakticky lékaf

Vazena pani doktorko, vazeny pane doktore,

dovoluji si Vs timto pozadat o laskavé zaslani vypisu ze zdravotni dokumentace Vaseho
registrovaného pacienta / pacientky pro ucely posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci ve smyslu
Ramcové umluvy &.89/391/EHS, zakony &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani a zakona ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Uhrada nakladii za provedeni vypisu z dokumentace bude zaméstnavatelem proplacena na zakladé
vystaveného dariového dokladu.

Za spolupraci dékuji a zdravim!

ZA oot eee e eeeeee e eeeeeeeee e ..., SMlUVNT zdravotnické zafizeni pro pracovnélékarskou pédi
POODIS!. . <o ssrsiomsnsussnsinssiossiasgsiaisess

Zaméstnanec / uchaze¢ o zaméstnani:
Pani / pan:

Datum narozeni:

Adresa trvalého bydlisté:

Typ prohlidky:
vstupni prohlidka do zaméstnani

periodicka prohlidka zaméstnance
vystupni zdravotni prohlidka
mimoradna zdravotni prohlidka
Diivod mimofadné zdravotni prohlidky:
O prosime o laskavé doplnéni zdravotnich informaci, souvisejicich s diivodem
mimoiadné prohlidky

oooo

Zadost jsem prevzal/a dne:

S poskytnutim mych zdravotnich tdajli lékafi pracovné Ikarskeé péce, v rozsahu nutném pro
posouzeni moji zdravotni zplsobilosti k praci, souhlasim.

Datum:

Podpis zaméstnance / uchazece o zaméstnani:

Upozornéni: vyplnéné formulafe musi byt dodany lékafi pracovné Iékarské péce pred provedenim
klinického vy3etieni preventivni prohlidky.



PRILOHA P1V: VYPIS ZE ZDRAVOTNI DOKUMENTACE

Vypis ze zdravotni dokumentace
(vyplni prakticka Iékarka nebo prakticky lékaf zaméstnance)

Pani/pan:
Datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté:

Operace, Urazy, vady, deformity, abnormality aktualniho zdravotniho stavu:

Pacient malnema statut ob&ana se zmé&nénou pracovni schopnosti nebo ob&ana zdravotné znevyhodnéného,
bylo/nebylo  zazadano o pfiznani takového statutu.

Jmenovany/a prodélal/a v obdobi od — do , event. se |éil/a na nékterou z nasleduijicich
nemoci:

0  Infekéni a parazitarni nemoci

0 Novotvary

1 Organické duSevni poruchy

[0  Zavazné dusevni poruchy a poruchy chovani

0  Schizofrenie

O Abuzus a zavislosti na alkoholu a jinych navykovych latkach

0  Zachvatovité poruchy

0  Systémové atrofie CNS

O  Demyelinizujici nemoci CNS

0O  Extrapyramidové a pohybové poruchy

0  Degenerativni poruchy CNS

0 Jiné zavazné nemoci nervové soustavy

O  Nemoci krve a krvetvornych organi

0 Poruchy imunity, alergie

0 Nemoci endokrinni, latkové pfemeény a vyzivy

0 Nemoci oka a o&nich adnex, pokud snizuji vizus nebo méni rozsah zomého pole, zpisobuji

zavazné poruchy vidéni
Nemoci ucha a bradavkovitého vybézku
Byl-li pacient v minulosti vySetien pro poruchu sluchu, priloZte kopii nélezu.

(]

0  Arterialni hypertenze, stadium, kompenzace
0 Nemoci srdce a cév
O Jiné nemoci ob&hové soustavy

]

Nemoci dychaci soustavy
Byl-li pacient v minulosti vySetien pro dg. AB nebo COPD, piiloZte kopii nalezu.
0 Nemoci travici soustavy
[ Zavazné nemoci svalové, kosterni a pojivové tkané
0  Zavazné nemoci mocové soustavy
0  Zavazné nemoci pohlavni soustavy

Invalidni dGchod: ANO o NE o Zména pracovni schopnosti: ANOo NE o
Prilozené odborné nalezy:

Funké&ni zhodnoceni sou€asného zdravotniho stavu:

Jina sdéleni:

Datum, podpis a razitko registrujiciho praktického Iékare:




PRILOHA P V: ZD UVODNENI ZA RAZENiI DO KATEGORIi

Technik lepeni folii

prach P | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZeni prachem
chemické latky CH | 2 | pfi pracovnich ginnostech nejsou chem.latky pouZivany
hluk H | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatizeni hlukem
vibrace 1 | pfi pracovnich ginnostech neni zatiZeni vibracemi
neionizujici zé?eni‘ a Nz | 1 pfi pracovnich_éin.nostech neni zatiZeni neionizujici z&fenim a
elektromagnetické pole elektromagnetickym polem
biologicti cinitelé BC | 1 | pfi pracovnich &innostech neni zatiZzeni biologickymi Einiteli
fyzicka zatéz FZ | 2 | pfi pracovnich &innostech nema pracovnik fyzickou zatez
pracovni polohy Pp | 2 | pii pracovnich &innostech neni pracovnik zatizen pracovnimi polohami
zatéz teplem Zt | 1 | pfi pracovnich &innostech neni zatiZzeni teplem
zatéz chladem Zch | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatizeni chladem
psychicka zatéz Pz | 1 | pii pracovnich &innostech nema pracovnik psychickou zatéz
zrakova zatéz Zz | 1 | pfi pracovnich &innostech neni pracovnik vystaven zrakove zatézi
Préce ve zvjSeném tlaku vzduchu v |1 ﬁgk%rigg\:;ir::: ginnostech neni pracovnik vystaven praci ve zvyseném
Pracovnik ruéniho myti
VOZU
prach P | 1 | pfi pracovnich €innostech neni zatizeni prachem
chemické latky CH | 2 | pii pracovnich ¢innostech nejsou chem.latky pouzivany
hluk H | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZzeni hlukem
vibrace V | 1 | pii pracovnich ginnostech neni zatiZeni vibracemi
neionizujici zéi_‘eni_ a Nz |1 pii pracovnich‘éin'nostech neni zatiZeni neionizujici zafenim a
elektromagnetické pole elektromagnetickym polem
biologicti Einitelé BC | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZeni biologickymi Ciniteli
fyzicka zatéz FZ | 2 | pii pracovnich &nnostech ma pracovnik fyzickou zatéz
pracovni polohy Pp | 2 | pii pracovnich &innostech neni pracovnik zatizen pracovnimi polohami
zatéz teplem Zt | 1 | pii pracovnich cinnostech neni zatizeni teplem
zatéz chladem Zch | 1 | pii pracovnich &innostech neni zatizeni chladem
psychicka zatéz Pz | 1 | pfi pracovnich ¢innostech nema pracovnik psychickou zatéz
zrakova zatéz Zz | 1 | pii pracovnich &innostech neni pracovnik vystaven zrakové zatézi
Préce ve zvy&eném tiaku vzduchu v |1 pii pracovnich éinnostech neni pracovnik vystaven praci ve zvySeném

tlaku vzduchu




Aplikator folii, auto filmu a

ochranného filmu
prach P | 1 | pii pracovnich €innostech neni zatizeni prachem
chemické latky CH | 2 | pii pracovnich &innostech nejsou chem.latky pouZivany
hluk H | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZzeni hiukem
vibrace 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZzeni vibracemi
neionizujici zél_"enia NZ |1 pri pracovnlch'c':innostech neni zatiZzeni neionizujici zarenim a
elektromagnetické pole elektromagnetickym polem
biologicti ¢initelé BC | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZzeni biologickymi &initeli
fyzicka zatéz FZ | 2 | pii pracovnich ¢innostech ma pracovnik fyzickou zatéz
pracovni polohy Pp | 2 | pfi pracovnich &innostech je pracovnik zatizen pracovnimi polohami
zatéz teplem Zt | 1 | pfi pracovnich €innostech neni zatiZzeni teplem
zatéz chladem Zch | 1 | pfi pracovnich €innostech neni zatizeni chladem
psychicka zatéz Pz | 1 | pifi pracovnich ¢innostech nema pracovnik psychickou zatéz
zrakova zatéz Zz | 1 | prii pracovnich ¢innostech neni pracovnik vystaven zrakové zatézi
Préce ve zvySeném tlaku vzduchu | TV | 1 Szk;:jritz:g\lrjr;:::: cinnostech neni pracovnik vystaven praci ve zvySeném
Dispecerka pfijmu zakazek 3

prach P | 1 | pfi pracovnich &innostech neni zatizeni prachem

chemické latky CH | 1 | pfi pracovnich €innostech nejsou chem.latky pouzivany

hiuk H | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatizeni hlukem

vibrace V | 1| pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZzeni vibracemi

neionizujici zaFem a Nz |1 pri pracovnich.éin'nostech neni zatizeni neionizujici zarenim a
elektromagnetické pole elektromagnetickym polem

biologicti ¢initelé BC | 1 | pii pracovnich Einnostech neni zatiZeni biologickymi Ciniteli

fyzicka zatéz FZ | 1 | pfi pracovnich ¢innostech nema pracovnik fyzickou zatéz

pracovni polohy Pp | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni pracovnik zatizen pracovnimi polohami
zatéz teplem Zt | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatizeni teplem

zatéz chladem Zch | 1 | pii pracovnich &innostech neni zatiZzeni chladem

psychicka zatéz Pz | 1 | pii pracovnich Cinnostech nema pracovnik psychickou zatéz

zrakova zatéz Zz | 1 | pii pracovnich &innostech neni pracovnik vystaven zrakové zatézi
Préce ve zvySeném tlaku vzduchu | TV | 1 pii pracovnich ¢innostech neni pracovnik vystaven praci ve zvyseném

tlaku vzduchu




Grafik

prach P | 1 | pii pracovnich ¢innostech neni zatiZzeni prachem

chemické latky CH | 1 | pfi pracovnich €innostech nejsou chem.latky pouzivany

hluk H | 1 | pii pracovnich &innostech neni zatiZzeni hlukem

vibrace 1 | pfi pracovnich Cinnostech neni zatiZzeni vibracemi

neionizujici zaFem a Nz | 1 pii pracovnich_c‘,in'nostech neni zatiZzeni neionizujici zafenim a

elektromagnetické pole elektromagnetickym polem

biologicti ¢initelé BC | 1 | pfi pracovnich &innostech neni zatiZeni biologickymi &initeli

fyzicka zatéz FZ | 1 | pii pracovnich ¢innostech nema pracovnik fyzickou zatéz

pracovni polohy Pp | 1 | pii pracovnich ¢innostech neni pracovnik zatizen pracovnimi polohami

zatéz teplem Zt | 1 | pii pracovnich ¢innostech neni zatiZeni teplem

zatéz chladem Zch | 1 | pfi pracovnich Cinnostech neni zatiZzeni chladem

psychicka zatéz Pz | 1 | pfi pracovnich ¢innostech nema pracovnik psychickou zatéz

zrakova zatéz Zz | 1 | pii pracovnich ginnostech neni pracovnik vystaven zrakové zatézi

Prace ve zvjSeném tlaku vzduchu v 11 ﬁ;ﬁfiﬁﬂfg ¢innostech neni pracovnik vystaven praci ve zvySeném
Disponent skladu -

prach P | 1 | pfi pracovnich &innostech neni zatiZeni prachem

chemické latky CH | 1 | pfi pracovnich ¢innostech nejsou chem.latky pouZivany

hluk H | 1 | pfi pracovnich Cinnostech neni zatiZeni hlukem

vibrace V | 1 | pfi pracovnich &innostech neni zatiZeni vibracemi

neionizujici zaienl a NZ |1 pri pracovnich_éin'nostech neni zatizeni neionizujici zarenim a

elektromagnetické pole elektromagnetickym polem

biologicti ¢initelé BC | 1 | pfi pracovnich ¢innostech neni zatiZeni biologickymi &initeli

fyzicka zatéz FZ | 2 | pfi pracovnich ¢innostech nema pracovnik fyzickou zatéz

pracovni polohy Pp | 2 | pfi pracovnich &innostech neni pracovnik zatizen pracovnimi polohami

zatéz teplem Zt | 1 | pii pracovnich ¢innostech neni zatiZzeni teplem

zatéz chladem Zch | 1 | pfi pracovnich Einnostech neni zatiZzeni chladem

psychicka zatéz Pz | 1 | pfi pracovnich innostech nema pracovnik psychickou zatéz

zrakova zatéz Zz | 1 | pfi pracovnich &innostech neni pracovnik vystaven zrakové zatézi

Prace ve zvy&eném tlaku vzduchu | TV | 1 pfi pracovnich €innostech neni pracovnik vystaven praci ve zvySeném

tlaku vzduchu




Reditelka

prach P pii pracovnich €innostech neni zatiZzeni prachem

chemické latky CH pfi pracovnich &innostech nejsou chem. latky pouZivany

hluk H pifi pracovnich €innostech neni zatiZzeni hlukem

vibrace pfi pracovnich €innostech neni zatizeni vibracemi

neionizujici za’u."eni a NZ pfi pracovnich Einnostech neni zatiZeni neionizujici zarenim a
elektromagnetické pole elektromagnetickym polem

biologicti ¢initelé BC pfi pracovnich €innostech neni zatiZeni biologickymi initeli

fyzicka zatéz FZ pfi pracovnich ¢innostech nema pracovnik fyzickou zatéz

pracovni polohy Pp pii pracovnich €innostech neni pracovnik zatizen pracovnimi polohami
zatéz teplem Zt pfi pracovnich €innostech neni zatizeni teplem

zatéz chladem Zch pii pracovnich innostech neni zatizeni chladem

psychicka zatéz Pz pfi pracovnich &innostech nema pracovnik psychickou zatéz

zrakova zatéz Zz pii pracovnich ¢innostech neni pracovnik vystaven zrakové zatézi
Price ve zvjSeném tlaku vzduchu | TV pfi pracovnich &innostech neni pracovnik vystaven praci ve zvySeném

tlaku vzduchu




PRILOHA P VI: POV ERENi OSOBY ODPOVENE ZA ELEKTRICKA
ZARIZENI

Povéreni osoby odpovédné za elektricka zarizeni

V souladu se znénim CSN 50110-1 ed. 2 (Obsluha a prace na elektrickych zafizenich),
¢l. 3.2.2 a &l. 4.3 timto spolec¢nost TRIESTE a.s. jmenuje pana (pani)

osobou odpovédnou za elektricka zafizeni a vedoucim prace na elektrickych
zarizenich.

Toto jmenovani se v zajmu naplnéni ¢l. 4.3 citované normy vztahuje na vSéechna elektricka
zafizeni, ktera jsou ve vlastnictvi spolecnosti a jsou provozovana v jejich prostorach. Pokud
je to vyzadovano, mohou byt nékteré diléi odpovédnosti v souladu s ¢l. 3.2.2 citované normy
preneseny na jiné osoby.

Odpovédna osoba ma nasledujici povinnosti a zodpovida za bezpeéné uloZeni, stalou
platnost, vécnou spravnost fadné vedeni nasledujici dokumentace.

Povinnosti: a/ zajistit bezpecény technicky stav, zejména pravidelné revize, kontroly,

udrzbu a opravy elektrickych zafizeni

b/ vymezit pro provadéni pravidelnych revizi, kontrol, Udrzby a oprav
elektrickych zafizeni potfebny ¢as

c/ zajistit odstranéni zavad zjisténych na elektrickych zafizenich

d/ zajistit v pfipadé potfeby stanoveni bezpeénych pracovnich postupt
na elektrickych zafizenich

e/ urit k obsluze elektrickych zafizeni pouze v potiebném rozsahu
kvalifikované pracovniky

f/ zajistit v potfebném rozsahu seznameni uréenych pracovniki s navody

k obsluze/pouziti, privodni a provozni dokumentaci, prfipadé
stanovenymi pracovnimi postupy

g/ zajistit v potfebném rozsahu seznameni uréenych pracovniki
s obsluhou/pouzivanim, provadénim pravidelnych kontrol a ddrzby
h/ zajistit vedeni pfedepsanych dokladl a zaznamu
ch/  kontrolovat pinéni povinnosti ur€enych pracovnikd
i/ spolupracovat s reviznimi a servisnimi techniky elekirickych zafizeni
Dokumentace:

e navody k obsluze/pouziti elektrickych zarizeni

e doklady o potfebném seznameni uréenych pracovniki

s pruvodni a provozni dokumentace elektrickych zafizeni

e evidencni a revizni karty elektrickych zafizeni

e plan provadéni pravidelnych revizi a kontrol elekirickych zafizeni
e zaznamy o provedenych opravach elekirickych zafizeni

Vyjadfeni jmenovaného: Jmenovani pfijimam v plném rozsahu.



PRILOHA P VII: ZAZNAM MIMORADNE UDALOSTI

Misto, datum a ¢as d Datum a ¢as
vzniku mimoradné skonceni
Uijont: Zaznam mimoradné udalosti "‘J’;‘;’Ig‘s‘:l“e

| Popis udalosti a jejiho priab&hu:

I Pravdépodobna pfi¢ina udalosti: J

| Skody na zdravi osob, $kody na majetku:

~

Odpovédna osoba pfi udalosti, ¢as informovani pfimého vedouciho nebo jeho
zastupce:

Frovedené opatfeni k odstranéni nebo minimalizaci mimoradné udalosti:

| Ostatni podstatné informace a vyhodnoceni celé situace:

ﬁména a kontakty pritomnych osob:

ﬁléértek, schéma mista mimofadné udalosti

Fotodokumentace mista mimofadné udalosti:. ANO — NE - Kde nebo u koho je k
dispozici

Citelné Euikos Kontaktni

jméno a pfijmeni telefon, email Podpis

Zapsal dne:




PRILOHA P VIII: PROTOKOL O ZKOUSCE POZIiVANI ALKOHOLU

PROTOKOL o zkousSce na pozivani alkoholu

Evidenéni ¢islo:..............

Zaznam o provedeném dechovém vySetieni na
pfitomnost alkoholu nebo jinych navykovych latek

ZAMESTNAVATEL:

Jméno a prijmeni vySetiovaného:

Datum narozeni:

Bydlisté vysetfovaného:

Duvod vySetieni:

] namatkova kontrola
[] podezieni

S vykonanim orientacni dechoveé zkousky a
vySetienim na pfitomnost alkoholu:

] souhlasim
[ nesouhlasim s provedenim zkousky - coZ stvrzuji svym
podpisem:

Vy$etfeni bylo provedeno:

[] ELEKTRONICKYM PRISTROJEM TYP:
] chemickymi trubickami

Vysetfeni bylo provedeno:

Datum: cas:

Orientaéni dechovou zkouskou bylo zjisténo:

[] ze zaméstnanec nebyl pod viivem alkoholu a orientaéni
dechova zkouska byla negativni

ze orientaéni dechova zkouska byla pozitivni a
zaméstnanec svym jednanim ohrozil zdravi své nebo svych
spolupracovnikii a zaméstnanec souhlasi stim, Ze byl pod
vlivem alkoholu
[1 e orientaéni dechovd zkouska byla pozitivni a
zaméstnanec svym jednanim ohrozil zdravi své nebo svych
spolupracovniki, ale nesouhlasi stim, Ze je pod vlivem
alkoholu a proto se podrobi odbéru krve a stanoveni obsahu
alkoholu v krvi jejim rozborem.

?e orientacni dechova zkouska byla pozitivni a
zaméstnanec svym jednanim ohrozil zdravi své nebo svych
spolupracovnik(i, ale nesouhlasi stim, Ze je pod vlivem
alkoholu a odmita se podrobit odbéru krve a stanoveni obsahu
alkoholu v krvi jejim rozborem.

L jiny

Vysetieni vzork( provedl:

Pracovni pozice:

Razitko a popis:

S vysledkem dechové zkousky na pfitomnost
alkoholu uvedenym v protokolu souhlasim,.
coz stvrzuji svym podpisem:




