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Hodnoceni prace: A B C D E F

Hodnoceni:

A — nejlepsi; F - nevyhovujici
Obtiznost zadané¢ho ukolu
Splnéni vSech bodl zadani
Préce s literaturou a jeji citace
Uroveti jazykového zpracovani
Formalni zpracovani — celkovy dojem
Logické ¢lenéni prace
Vhodnost zvolené metody feSeni
Kvalita zpracovani teoretické casti
9. Kvalita zpracovani praktické casti
10. Vysledky a jejich prezentace
11. Zavéry prace a jejich formulace
12. Ptinos prace a jeji vyuZiti
13. Spoluprace autora s vedoucim prace
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Celkové hodnoceni prace:

Vyslednd zndmka neni primérem vyse uvedenych hodnoceni. Znamku uvede vedouci dle svého
uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A — vyborng, B — velmi dobte, C — dobie, D — uspokojivé, E — dostatené , F — nedostatecné.
Stupent F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajob&®.

PredloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

B - velmi dobfre.
V piipadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné“ uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky price a diivody tohoto hodnoceni.

DalSi pFipominky, vyjadieni, niméty k obhajobé prace (moZno pokracovat i na dalsi strance):
Diplomova préce fesi ptivodni problém spojeny se znalosti mistopisu v podminkach HZS CR.
Reseny problém je obvykle vniman jako nepodstatny do okamziku, kdy nastane na trase pfesunu na
misto mimotadné udalosti z n¢jakého divodu problém. V diplomové praci jsou analyzovany
zpiisoby osvojovani znalosti mistopisu, nej¢astéjsi nedostatky s nim spojené a také navrhy na
zlepSeni Grovné znalosti mistopisu.
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