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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnocenti kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovéani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nespInéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodi

1. Naro¢nost tématu prace: 5)
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je narocné ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano

2. Cile a metody prace: 5
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano

3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano

b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazy¢nych zdroju

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
€) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostateéné podloZzené ano




r wr

5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje zavéry a mozZnosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano

e) prace obsahuje dopady piedlozenych navrh

f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou tGroven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 26

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomant si pro svou prdci vybral narocné a obsahlé téma. Ocenovani podniku patii Vv kazdém obdobi

k velmi aktudlnim a i sloZitym tématim. Jednotlivé kapitoly prdce jsou srozumitelné a logicky strukturované.
V teoretické cdasti je zpracovana literdrni reserse problematiky ocernovani podniku, ktera cerpa zejména z
domacich literarnich zdrojii.

V analytické casti je Vypracovana podrobna strategicka a financni analyza spolecnosti, jejiz vysledky
diplomant promitl do financniho planu spolecnosti. Komentdre k analyzam jsou vystizné a odpovidaji redlné
situaci ve spolecnosti. V ramci projektové casti je Vyslednd hodnota stanovena na zakladeé metod EVA a
DCF, které vychazely ze stejnych vstupnich velicin, a proto vedly ke stejnému vyroku o hodnoté podniku.
Prace je navic obohacena o analyzu citlivosti dvou vstupnich parametri viici jednotlivym vynosovym
hodnotam ocenéni. Formalni uroven prdce je na dobré urovni az na chybéjici oznaceni U vzorcii.

Otazky k obhajobeé:

1) Pro stanoveni prognozy vyvoje trhu vychdzite pouze z uvahy, ze vyvoj relevantniho trhu zavisi na pohybu
HDP. Miizete tuto domnénku néjak podlozit? Analyzoval jste zavislost vyvoje relevantniho trhu i S dalsimi
narodohospodarskymi ukazateli ¢i jinymi faktory?

2) Objasnéte podrobnéji Vas pristup k vybéru metod ocenéni.

3) Pri stanoveni nakladii na viastni kapital jste metodé CAPM pridelil vyssi vahu nez ostatnim metodam.
Muizete objastnit, proc jste tak ucinil?

DP byla podrobena kontrole ke zjiSténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zédklad¢ vysledkl této kontroly
bylo zji§téno, Ze prace neniplagiat.

Préce spliiujekritéria pro obhajobu DP*.

Ve Zliné dne 5. 5. 2015

YPrice nespliwje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



podpis vedouciho DP



