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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva nezamé&stnanosti absolventl stfednich $kol v okrese Krométiz.
Teoreticka Cast se podrobnéji vénuje segmentaci trhu prace a skupinadm, které jsou na pra-
covnim trhu nejvice ohrozeny nezameéstnanosti. Prezentuje jednotlivé typy nezaméstnanosti
a problémy, které s nezaméstnanosti souvisi. Dale nds seznamuje s ulohou a postavenim
statu k dané problematice, a také nastroji, které mohou ptiznivé ovlivnit postaveni neza-
méstnanych na trhu prace. Posledni kapitola teoretické ¢asti je vénovana absolventiim
sttednich $kol a projektim nabizenych v ramci Zlinského kraje. Prakticka cast potom
zkouma a vyhodnocuje strategie absolventl sttednich Skol pfi hledani zaméstnani, piekdz-
ky branici jejich tspésnému uplatnéni na trhu prace a ochotu pfizptisobovat se pozadavkiim

trhu prace. Zvolen byl kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setteni.

Klicova slova: Trh prace, Nezaméstnanost, Politika zaméstnanosti, Absolventi stiednich

skol, Programy a projekty

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the unemployment of secondary school graduates in Kro-
meéfiz region. The theoretical part is focused on the labour market segmentation and
groups, which are the most vulnerable to unemployment. It presents various types of
unemployment and related issues. It also addresses the role and the position of the govern-
ment in relation to these issues as well as the tools which can positively affect the situation
of the unemployed in the labour market. The last chapter of the theoretical part is dedicated
to secondary school graduates and projects available in Zlin region. The practical part then
examines and evaluates the strategies of secondary school graduates in seeking employ-
ment, barriers to their success in the labour market and their willingness to adapt to the
demands of the labour market. In my quantitative research | employed the method of the

questionnaire survey.

The key words: Labour Market, Unemployment, Employment Policy, Secondary School

Graduates, Programs and Projects
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UvVOD

Nezaméstnanost dnes predstavuje velky socidlni problém, se kterym se nase spole¢nost
potyka. Ne vzdy tomu tak bylo. V naSi zemi se nezameéstnanost objevila spolecné
s ptrechodem na trzni ekonomiku, ale jeji mira nebyla na pocatku 90. let nikterak vysoka.
V poslednich deseti letech prochazela ¢eska ekonomika obdobim riistu a relativni stability,
ale stejné jako jiné technicky vyspélé zemé¢, byla po roce 2008 vystavena ucinkiim svétove
ekonomické krize a nezaméstnanost se stala jevem trvalym.

Prace je dulezitou soucasti lidské existence, a to nejen po strance materialni, ale také
po strance spolecenské. Nezaméstnanost sebou tedy piinasi fadu problémi, které mohou
mit drtivé dopady nejen na jedince, ale na celou nasi spolecnost.

Od doby, kdy centralné planova ekonomika piesla na ekonomiku trzni, se na trhu prace
objevuji skupiny osob, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice. Jak uvadi Vagnerova
(2014, s. 670), je riziko nezaméstnanosti ovlivnéno vzdelanim, vékem, pohlavim, zdravot-

nim stavem a prislusnosti k urcité socialni skupiné.

Do jedné z rizikovych skupin fadime také absolventy stfednich Skol, kterym chybi dosta-
te¢nad praxe. Ocitaji se tak v bludném kruhu. Nejsou zaméstnani z diivodi nedostatecné
praxe a nedostatecnych zdkladnich pracovnich ndvyki, ale ty nemaji moZnost ziskat.
V konkurenci s ostatnimi uchazeci jsou zna¢né znevyhodnéni. V této dob& mira nezameést-
nanosti absolventl stfednich Skol vyrazné pfevySuje soucasnou Uroven nezaméstnanosti
vV mnoha rozvinutych zemich. K feSeni problémi spojenych s nezaméstnanosti mladych lidi
vytvaii stat fadu opatieni, v€etné nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Statni intervence
vSak neni dostacujici, velmi podstatnou roli pfi hledani zaméstnani zastava také pfistup
samotnych absolventll. Jaké strategie voli nezaméstnani absolventi pfi hledani zamé&stnani?
Jsou ochotni pfizplisobovat se pozadavklim trhu prace? Vyuzivaji ¢i zvazuji nabidky Grad
prace na projektech, které by mohly jejich situaci vyiesit? To jsou jen nékteré z otazek,
na které hleddme odpovéd’ ve vyzkumné ¢asti bakalaiské prace. Teoreticka Cast prace je
zam¢efena na zékladni terminologii a pojmy spojené s nezameéstnanosti, v navaznosti
na absolventy stfednich Skol. Prvni kapitola prezentuje jednotlivé typy nezaméstnanosti
a problémy, které s nezaméstnanosti souvisi. Druhd kapitola nds seznamuje s ulohou a po-
stavenim statu k dané problematice a také nastroji, které mohou pfiznivé ovlivnit postaveni
nezaméstnanych na trhu prace. Nastiuje také kooperaci ¢eského statu a Evropské unie

a plnéni spole¢nych cilti. Posledni kapitola teoretické ¢asti je v€novéana prave absolventiim
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sttednich Skol a projektim nabizenym v ramci Zlinského kraje. Obecnym cilem prace je
vyzkum a vyhodnoceni strategii absolventt stiednich $kol ptfi hledani zaméstnani, prekazek
branicich jejich GispéSnému uplatnéni na trhu prace a ochoty pfizpiisobovat se pozadavkim
trhu prace. Zvolen byl kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni. V prubéhu pfi-
pravy podkladii pro bakaldiskou praci jsme spolupracovali s kontaktnimi pracovisti

vvvvv

publiky ve Zlin¢.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

,,V historii lidstva se prace stala klicovym fenoménem. Prace byla vzdy dilezitou aktivitou
pro udrZeni i rozvoj socialnich skupin. Z ¢isté biologické zavislosti lidi na praci se postup-
né vytvoftila vazba psychicka i socialni. S rozvojem trhu a délbou prace vznikly tisice po-
volani a lidska prace se stala predmétem studia mnoha disciplin. V ekonomii jde o zakladni
vyrobni faktor, ktery i ve vysoce ztechnologizovaném procesu produkce hraje dulezitou
roli. Sociologie sleduje praci jako specificky socialni jev odehravajici se v socialnim pro-
stiedi, kde se ve slozit¢ hierarchizovanych interakcich setkavaji jedinci, ktefi vykonavaji
cilevédomé a ucelné Cinnosti. Psychologové si pak vSimaji vlivu prace na rozvoj lidské
psychiky, faktorti determinujicich pracovni motivaci i kladnych ¢i zapornych dopadu prace

na kvalitu vnitiniho Zivota.” (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 22)

Nezaméstnanost tak piedstavuje jistou nerovnovahu ekonomiky a stupniuje napéti
Vv socialni oblasti. Vedle ekonomickych ztrat pfinasi také socialni dusledky v podobé po-
klesu zivotni tirovné nezaméstnaného a jeho rodiny. Jak uvadi Keller (2010, s. 21) vyrazné
se zvysSuji nerovnosti celkovych pfijmi mezi domécnostmi zaméstnanct a témi, kdo jsou

z trhu prace docasné anebo trvale vylouceni.

Nezaméstnanost je nezadouci socialné-ekonomicky jev, ktery vznika, pokud nabidka
na trhu prace prevySuje poptavku. Trh prace je nedilnou soucasti trzniho hospodarstvi a je
zalozen na principu nabidky a poptavky, kdy na stran¢ nabidky stoji nositel prace (uchazec¢
o zameéstnani), ktery nabizi svou kvalifikaci (tj. své vzdélani, znalosti a dovednosti)
a na stran¢ poptavky zaméstnavatel, ktery hledd na urcité pracovni misto zaméstnance.
,B¢hem vyjednavani mezi nabizejicimi a poptavajicimi se dohaduje cena 1 mnozstvi smén-
ného zbozi, tedy prace. Prostfednictvim trhu prace jsou lidé rozmisténi do jednotlivych
zaméstnani, firem, odvétvi a regionti. Diky organizaci produkce a distribuce prace jsou
uspokojovany osobni potieby individualnich lidi i celé spolecnosti.” (Vaclavikova, Kolibo-

va a Kubicova, 2009, s. 23)

Z toho dlivodu se v uvodu nasi bakalarské prace budeme vénovat zékladni charakteristice

pracovniho trhu.
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1.1 Trh prace

Trh prace je obdobné jako jakykoliv jiny trh, zaloZen na vztahu dvou subjektti. Toho, kdo
néco nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku projevi zdjem. Prace nema stejnou povahu jako jiné
zbozi. A¢ je soucasti trhu, jde o specificky vyrobni faktor. Pfredmétem koupé a prodeje
nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila. Schopnost pracovat je neoddélitelna
od ¢loveka, predstavuje souhrn jeho fyzickych a duSevnich sil. Kromé pracovniho rozméru
je soucasti kazdého Clovéka také rozmér individualné osobnostni a biologicky. Lidé
se od ostatnich vyrobnich faktora 1isi vili, pfanimi, myslenim a v demokratickych spolec-

nostech také svymi pravy.

Hlavnim smyslem a podstatou trhu prace je alokace pracovnich sil mezi zaméstnavatele.
Jak uvadi Dvotdkova (2012, s. 65) dochdzi na trhu prace k interakci mezi zaméstnanci,
zameéstnavateli a statem, resp. mezi jejich organy v¢. organt spravy. Problémy, které vy-
znamné ovlivituji vyvoj trhu prace, jsou feSeny jedndnim, zpravidla na tripartitnim zdkladg,

a to na centralni i regionalni tirovni.

1.1.1 Segmentace trhu prace

V Ceské republice se pracovni trh vyznacuje regionalni povahou. Lisi se demografickymi,
geografickymi, historickymi, socidlnimi i ekonomickymi podminkami, které pisobi
na celou oblast zamé&stnanosti. Trh prace tedy neni homogenni, ale je segmentovan a ma
mnoho dimenzi. V kontextu vySe uvedeného miizeme pracovni trh ¢lenit z nasledujicich

hledisek.

Trh prace, na kterém se soustted’uji lepSi a vyhodnéj$i pracovni pftilezitosti oznacujeme
jako primdrni. Pracovni mista maji vy$si prestiz a umoziuji relativné lep$i moznosti profe-
sionalniho rustu. Existuje zde ur€itd ochrana pted ztratou zaméstnani propousténim. Nekdy
byva tento trh prace oznaCovany jako ,,privilegovany®, at’ uz z divodu dobfte placené prace
¢1 zajiSténému ristu mezd.

Sekundarni trh prace je naopak charakteristicky pracovnimi misty s niz$i prestizi a nizkym
mzdovym ohodnocenim. Pfechod pracovnikli na primarni trh prace je takika nemozny.
Moznost zvySeni kvalifikace ¢i profesionalniho rlstu je velmi omezend. Pracovnici

na tomto trhu prace se €asto stavaji nezamestnanymi, ale na rozdil od primarniho trhu préace
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jsou jejich Sance op€tovného nalezeni pracovniho mista vyssi. Existuje zde velka fluktuace
pracovnikl. Podle Marese (1994, s. 51) se na sekundarnim trhu prace koncentruji zejména
zeny, mladi a staii lidé, osoby télesn¢ handicapované, osoby nekvalifikované a s nizkym

vzdélanim a pfisluSnici etnickych minorit.

Segmentace trhu se projevuje i jinymi zpusoby. Podle vlivu vefejné autority rozliSujeme
formalni a neformalni pracovni trh. ,,Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich ptile-
Zitosti, tak ¢i onak kontrolovany spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. Ne-
formalni trh je naproti tomu vétSinou mimo kontrolu téchto instituci. (Mare$, 1994,
s. 53) Pro formalni trh prace je ptiznacné, Ze je ¢aste¢né ovliviiovan statem, nebot’ ¢innosti
vetejnych instituci ptisobicich na formalni trh prace lze vnimat jako uplatiovani statni
autority. Naopak nedostatecné plsobeni statnich instituci na neformalni trh prace vede
K riznym formam nelegalniho podnikani a obchazeni pracovnich a danovych zakond. Tuto
nelegdlni ¢innost lze fadit do Sedé ¢i dokonce Cerné ekonomiky. Zahrnuji se sem 1 formy

sousedské a rodinné vypomoci.

Pokud bychom pracovni trh odliSovali podle prostfedi, ve kterém se odehravaji pracovné-
pravni vztahy, tak budeme mluvit o externim a internim trhu prdce. Vnitini trh je realizo-
van uvnitf jednotlivych firem a spole¢nosti. Pracovnici jsou rozmistovani v ramci daného
podniku. Orientace firmy na vnitini trh prace nese vyhody v podobé& vétSich jistot
pro zamé&stnance (napf. udrzeni zaméstnani a moznosti kariérniho ristu). Nevyhody spoci-
vaji v malé flexibilité¢ firmy, zplisobené omezenym pfilivem zaméstnanci, kteti by do fir-
my piinesli nové prvky. Vné&jsi trh, na rozdil od vnitiniho trhu, podporuje mobilitu pracov-

nikdl mezi firmami a ty si tedy vzajemné konkuruji.

1.1.2 Rizikové skupiny na trhu prace

»Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi. Existuji urcité okruhy
0sob, u nichz je ztrata zaméestnani pravdépodobnéjsi a pro které je také t€zsi nalézt nové
misto. Mezi tyto rizikové skupiny patii v nasich podminkach zejména jakkoli zdravotné
znevyhodnéni ob¢ané, mladi lidé, zejména absolventi Skol bez praxe, lidé s nizkym vzd¢-
lanim a malou kvalifikaci, lidé v ptfeddiichodovém véku, zeny a piislusnici romského etni-

ka.” (Matousek, Kodymova a Kolackova, 2005, s. 301)
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Obdobn¢ jako Kodymova a Kolackova vymezuje osoby, které spadaji do rizikové skupiny,
Kuchat (2007, s. 139-161). Podrobnéji se vénuje osobam s nekvalifikovanou pracovni si-
lou, zenam, absolventiim §kol, lidem v pfeddichodovém véku, osobam se zdravotnim po-
stizenim a romskému etniku.

Pokud bychom hledali podrobnéjsi definovani rizikovych skupin v zakoné, tak jej nenalez-
neme. Zakon v § 33 vymezuje ty uchazeCe o zaméstnani, kteti pottebuji pii zprostiedkova-
ni zaméstnani zvySenou péci. Jde hlavné o osoby, které maji pro svlij zdravotni stav, vek,
péci o dité nebo jiné vazné divody zhorsené podminky na trhu prace. (Cesko, 2004a)

Z vyse uvedeného je tedy ziejmé, Ze socialni postaveni, urovenn dosazeného vzdélani, po-
hlavi jedince a jeho vek, stejné tak jako piislusnost k mensinové skupin€ ¢i zdravotni ome-
zeni ovliviiuji UspéSnost pii nalézani pracovniho uplatnéni. Rizika nezaméstnanosti se 1i$i

re¢
1

podle ,,znevyhodnéni®, které je s prislusnou skupinou spojeno. V dal§im textu si tyto Kate-

gorie strué¢né popiseme.

Osoby zdravotné znevvhodnéné

Vzhledem K stale rostoucimu tlaku na produktivitu prace a vykon, maji osoby zdravotné
znevyhodnéné ¢im dal t€zs8i Sanci najit uplatnéni na trhu prace. Tito lidé se potykaji nejen
S problémy zdravotnimi, ale vyrazné vystupuji do poptedi také problémy ekonomické, psy-
chické a socialni. Doba, po kterou setrvavaji na ufadé¢ prace jako klienti, velmi vyrazné
pfevysSuje dobu, po kterou jsou zde evidovani lidé bez zdravotniho hendikepu.

Z toho divodu je lidem se zdravotnim postiZzenim poskytnuta zvySend ochrana na trhu pra-
ce. Utad prace CR neposkytuje pouze piispévky zaméstnavatelim na ziizeni chranénych
pracovnich mist a pfispévky na ¢astecné uhrazeni provoznich nékladi téchto chranénych
mist, ale nabizi této skupin€ uchazecl také pracovni rehabilitace, specidlni rekvalifikacni
kurzy a moZnost zapracovani na vhodné pracovni misto.

Mladi lidé

Do skupiny mladych lidi spadaji absolventi stfednich a vysokych Skol. Ti jsou
Vv konkurenci mezi ostatnimi Zadateli o praci znacn€ znevyhodnéni. Jde o jejich prvni za-
méstnani, a tudiz nemaji patiicné¢ dlouhou praxi, ktera je u vétSiny zaméstnavateli vyzado-
vana. Ocitaji se tak v bludném kruhu. Maji co nabidnout, ale nemaji praktické zkuSenosti.
Buchtova (2002, s. 110) uvadi, ze s nezaméstnanosti absolventl sttednich Skol a mladist-
vych bez zajmu o ziskani zaméstnani, se objevuji také vychovné a psychologické problé-

my. Pokud u té€chto lidi nedojde ve spravném ¢ase k 0svojeni potiebnych pracovnich navy-
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ki, nebudou schopni pracovat ani v dospélosti. Nuda pak bude dusledkem socidlnépatolo-
gického chovani a povede k postupnému vyfazovani ze spolecnosti.

Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace

,»V soucasné populaci dlouhodob¢ nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou nekvalifikovani
pracovnici (asi jedna tfetina vSech nezaméstnanych), jejich ¢ast tvofi i absolventi zaklad-
nich $kol" (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 90).

Jsou to zejména mladi lidé s jen velmi malym zdjmem o zaméstnani a obtizné vzdélavatel-
ni. K tomuto stavu velkou mérou pfispivéa jejich socidlni a rodinny zivot. Tato rizikova
skupina se bude pravdépodobné rozsitovat, nebot’ pracovni mista uréena t€émto nekvalifi-
kovanym lidem budou nahrazovana stroji ¢i pracovniky z jinych zemi, kterym je Cesky
pracovni trh otevien.

Starsi lidé

Ztratu zaméstnani prozivaji starSi lidé asi nejhlife ze vSech rizikovych skupin. Préace
pro né predstavovala jisty stereotyp a zivotni napli. Uvédomuji si, ze vzhledem ke svému
veku se budou pomaleji a obtiznéji ptizplisobovat nové zZivotni situaci. Mnohdy se citi zra-
zené a nedocenéné, kdyz pred koncem svého produktivniho veéku pfijdou o praci. Po cely
Zivot jim prace pfinésela jistotu a pocit byt uzitecny pro spolecnost po pracovni strance.
Jsou si védomi, Ze zaméstnavatelé v pfipadé moZnosti voli mladé lidi, nebot’ je vnimayji
jako flexibilné;si a prizplisobivEjsi, maji pocit, Ze se rychleji zapracovavaji a jsou odolnéjsi
vici stresu. Nemuizeme ale vnimat kategorii star§ich nezaméstnanych osob jako zcela ne-
pfinosnou pro pracovni trh. Oproti mladym lidem mohou nabidnout letité zkuSenosti a loa-

jalitu vic¢i zaméstnavateli.

v

Zeny

Zeny jsou dalii rizikovou skupinou ohroZenou nezaméstnanosti. Zaméstnavatelé upied-
nostituji muzskou pracovni silu, kterd se ukazuje jako izemné€ mobilné;jsi a ne tolik zatize-
na starostmi o domécnost.

Pokud jde o mladou bezdétnou Zenu, mize mit zaméstnavatel obavu z jejiho mozného té-
hotenstvi. Na druh¢ stran¢ ani Zeny s détmi nejsou zddanou pracovni silou, nebot’ jsou zati-
zené rizikem Castych absenci. Jesté obtizné&jsi je potom socialni a Zivotni situace pro Zeny
zijici v netplnych rodinach, v kterych nelze rozdélit péci o dit€ mezi partnery. Tyto zeny
mnohdy vyhledéavaji praci na ¢asteCny nebo zkraceny uvazek, ale zaméstnavatelé vytvari

jen minimum pracovnich mist s takto uzpiisobenou pracovni dobou.
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I pfes tyto negativni disledky se nezaméstnané zeny s touto situaci vyrovnavaji lépe nez
muzi. Pravdépodobné proto, ze k jistému naplnéni a pocitu uZzitecnosti piichdzi Zena
pii pé¢i o domdacnost a déti.

Romské etnikum

Romové patii do skupiny, které se zaméstnani hledd jen velmi obtizné a to hlavné diky
narokiim zaméstnavateld na uroven kvalifikace. Velka vétSina tohoto etnika dosahuje jen
zékladniho vzdélani. Patii mezi socialni vrstvy, které si neuvédomuji ¢i nepocit’uji potfebu
a dulezitost vzdélani.

vy

»~Romové Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorct chovani a hodnot, i pod zvySenym
tlakem majoritni populace, ktera je zatim pln¢ neintegrovala. Jejich Sance spolecenského

uplatnéni je tedy minimélni.“ (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 91)

Dalsim problémem je také zvySend koncentrace romskych obyvatel v urcitych regionech.
Tyto oblasti se pak vyznacuji vysokou mirou nezaméstnanosti, rostouci zavislosti na dav-
kach statni socialni podpory a vysokou kriminalitou, kterd je pravdépodobné dusledkem

nezameéstnanosti.

1.2 Nezaméstnanost

Prace predstavuje v zivoté ¢loveéka velmi dulezitou roli. Nezajistuje mu jen uspokojeni
biologickych a materialnich potieb, ale plni také dalsi funkce lidského Zivota. Zasahuje
do slozky socialni, psychické i kulturni a dava lidem také jisty status. Jak uvadi Beck
(2004, s. 222), osobu stavime na roven povolani, které ma a povolani slouzi jako identifi-
kacni Sablona. Z toho vSeho je patrné, Ze pokud ¢lovék o zaméstnadni piijde anebo jej nema,
pfedstavuje tato situace velky socialni problém. Tento problém nasledné bobtna v piimé
uméte k tomu, jak velky je podil nezaméstnanych na trhu prace, a nemizeme jiz mluvit

o problému jednotlivce, ale o problému celé spolecnosti.

Jiz dlouhou dobu pfedstavuje nezaméstnanost velmi palcivé téma, které je bézné reflekto-
vano v médiich. Bereme ji jako néco pfirozeného, je soucasti nasi spolecnosti, pesto neni
jednoduché ji definovat. O nezaméstnaném nemiize mluvit jako o jedinci, ktery je bez pra-
ce, ale musime uvadét, ze jde o osobu, kterd je bez placeného zaméstnani, nebot’ i bez pra-

ce za mzdu je Clovek vykonavatelem mnoha raznych Cinnosti, které¢ bézné praci nazyvame.
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1.2.1 Druhy a p¥#i¢iny nezaméstnanosti

Jak jsme uvedli vySe, je nezaméstnanost velmi rozs§ifenym pojmem a existuje nespocet
jejich definic a nahledi na ni. Pro snadnéjsi orientaci je rozliSovana podle ruznych hledi-
sek, jako je napf. doba, po kterou je jedinec v pozici nezaméstnaného, zda chce ¢i nechce
byt nezaméstnany ¢i podle zpisobu jakym vznikla. V nasledujicim textu uvedeme a vysvét-

lime rGzné druhy nezaméstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost spoc€iva v prirozeném pohybu pracovnich sil na trhu prace. Jde
o bézny pfesun osob mezi pracovnimi misty. V angli¢ting se tyto osoby oznacuji jako ,,lidé
mezi dvéma zaméstnanimi“ (people between two jobs), ¢imz se akcentuje pfechodnost

tohoto stavu, nazyvaného ,,frikéni nezaméstnanost™ (Mares, 1994, s. 17).

Lidé opoustéji sva pracovni mista z riznych divodi, jako je napt. likvidace pracoviste,
odchod za 1épe placenou praci ¢i z divodu stéhovani. Do této skupiny zafazujeme také
osoby, které nové vstupuji na trh prace a hledaji své prvni zaméstndni. Tento typ neza-

meéstnanosti trva vétsSinou jen kratké obdobi a nezasédhne vice jak 2% zaméstnané populace.

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dusledku atlumu nékterych vyrob, nebot’ se struktura
ekonomiky méni izemné a odvétvoveé. Rusi se neefektivni podniky a lidé, ktefi se ocitaji
na pracovnim Ufadé, se sice vyznacuji uréitou kvalifikaci, zkuSenostmi a dovednostmi, ty

ale neodpovidaji poptadvce na pracovnim trhu.

Jinou ¢ast strukturalni nezaméstnanosti tvoii osoby ztracejici zaméstnani v disledku ruseni
pracovnich mist a nahrazeni zivé prace technikou (n€kdy se tato nezaméstnanost oznacuje
jako technologickd). Je tedy dana poklesem poptavky po pracovnicich v disledku techno-

logického a technického vyvoje. (Mares, 1994, s. 20)

Cyklickda nezaméstnanost vznika v dobé ekonomického poklesu, kdy je nedostatecnd po-
ptavka po préci nebo zbozi. ZvySena nezaméstnanost se nasledné odrazi ve vSech sektorech
ekonomiky, nebot” hospodarsky pokles, tedy recese, nevyuziva stavajici kapacity z diivoda
odbytovych potizi.

Sezonni nezaméstnanost je spojena S piirodnim cyklem. Sezonni vykyvy poptavky
po praci mohou byt ovlivnény specifickymi rysy oborii (napft. stavebnictvi, zemédélstvi,

turistika) v zavislosti na ro¢nich obdobich.
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Kromé vySe uvedenych nejbéznéji ¢lenénych druhti nezaméstnanosti se muzeme setkat

s dal$im, podrobn¢jsim délenim. Mares$ (1994, s. 20-25) dale rozlisuje:

Skrytou nezameéstnanost, kdy hovofime o osobach, které zaméstnani nemaji, ale nejsou
registrovani jako nezaméstnani. Nékdy se miizeme setkat s pojmem ,,skrytd pracovni sila*
(hidden labour force), jde tedy o formu nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba praci
nehleda a ani se jako nezaméstnana osoba neregistruje na pracovnim ufrad¢. Prikladem
skryté nezaméstnanosti mohou byt vdané Zeny, které unikly do jiného statusu, napft. v po-

dob¢ mateftstvi ¢i praci v domécnosti.

Neuplna nezaméstnanost je situace, kdy na trhu prace existuji pracovnici, ktefi museji pfi-
jmout praci na snizeny uvazek, nebo pii praci nemohou plné vyuzivat svych schopnosti
a kvalifikaci. Déle jde o pracovniky pracujici na zkracenou pracovni dobu ¢i sdili pracovni

misto s jinou osobou.

Do skupiny nepravé nezaméstnanosti zafazujeme osoby, které se registruji jako nezamést-
nani, ale v prib¢hu evidence na pracovnim ufadé vykonavaji nelegélni praci v neformalni
¢i Sedé ekonomice. Soucasné zde fadime nezaméstnané, ktefi si praci nehledaji (eventual-
né pfijmout praci i odmitaji) a spiSe se snazi maximalné vycerpat narok na podporu

V nezameéstnanosti.

"Job stagnation “ ptedstavuje takovy jev, kdy vysokd mira nezaméstnanosti brzdi profesio-
nalni i prostorovou mobilitu. V dobé vysoké nezaméstnanosti i lidé silné nespokojeni
se svou praci nechtéji riskovat problémy s hledanim jiného, vhodné&j$iho pracovniho mista

a setrvavaji ve svém ptvodnim, ¢asto nevyhovujicim zamé&stnani.

Dilezitou charakteristikou nezaméstnanosti je délka jejiho trvani. Urcit pfesnou casovou
hranici mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti je obtizné a autofi se pii urco-
vani jeji délky rozchazi. Zpravidla byva uvadéna za dlouhodobou nezaméstnanost bud’
doba delsi nez 5 mésict (Burdova a Vojtéch, 2013, s. 3) anebo doba delsi nez 12 mésict
(Brozova, 2003, s. 95; Dvotakova a kol, 2012, s. 69). Na ¢em se ale vSichni autofi shoduji

je, ze jde o velmi nezadouci ekonomicky a socidlni jev.
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1.2.2 Disledky a problémy souvisejici s nezameéstnanosti

V predchozi casti jsme si popsali a vysvétlili jednotlivé druhy nezaméstnanosti a pficiny

vzniku téchto jevi. Jaké dopady ma ale nezaméstnanost na samotného jedince?

Jak uvadi Mares (1994, s. 56) vyznam zaméstnani pro ¢lovéka souvisi s centralni roli prace
a zaméstnani v moderni spolecnosti. VylouCeni ze zaméstnani piedstavuje deprivaci
v zakladnich potfebach, které zaméstnani a prace ptimo uspokojuje, ¢i je jejich uspokojo-

vani s nimi uzce spojeno.

Dalsi pohled na problematiku nezaméstnanosti piinasi Kebza (2005, s. 199), ktery hovoii
o tom, ze se ztrata zamé&stnani vztahuje ke zméndm v pocitu osobni pohody, emo¢nimu

vyladéni, sebepojeti a postoji k praci.

Giddens (1999, s. 308) uvadi, ze zaméstnani hraje dulezitou roli pro udrZeni sebetcty
a to i v pripadech, kdy je prace nezajimava nebo se odehrava v malo piijemném prostiedi.
Jak dale uvadi, zamé&stnani ma uréujici vliv na psychologicky stav jedince a ovliviiuje cyk-
lus kazdodennich ¢innosti. Shrnuje Sest faktort placené prace, které maji pro zivot ¢lovéka

klicovy vyznam.

1. Penize - mzda ¢i plat za praci predstavuje pro mnoho lidi hlavni zdroj obzivy. Po-
kud tento pfijem ztrati, vyvstanou obavy, jakym zplUsobem si poradi

s kazdodennimi Zivotnimi problémy.

2. Mira aktivity - prace je zékladnou pro osvojovani a zdokonalovani dovednosti
a schopnosti. Poskytuje mozZnost pouzivat urcité znalosti 1 v pfipadech, ze jde
o praci rutinni. V disledku ztraty zamé&stnani tak jedinci Casto ztraci Sanci tyto zna-

losti a schopnosti néjakym zptisobem uplatiiovat.

3. Zména - zamé&stnani predstavuje vstup do prostiedi kontrastné jiného, nez je to do-
maci.

4. Strukturovany cas - u zaméstnanych osob se den obvykle fidi podle rytmu prace.
,U téch, kdo se ocitaji mimo zaméstnani, se rozviji apatie vii¢i vnimani ¢asu a nuda
se proto stava hlavnim problémem.* (Mares, 1994, s. 59)

5. Socialni kontakty - v pracovnim prostiedi Casto nachdzime nova pratelstvi

a moznosti podilet se na SirSich aktivitach s ostatnimi lidmi.
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6. Osobni identita - pracovnikovi poskytuje jeho zaméstnani sebeuctu, osobni uspoko-

jeni a socidlni status.

Vyse uvedené faktory jasné€ reflektuji, jak vyznamna je prace a zaméstnani pro zivot a jak
znaény vliv ma nezaméstnanost na spoleCensky zivot i na zivot nezaméstnanych jedincii.
Je nesporné, ze pro rizné jedince a pro razné socidlni kategorie predstavuje nezamestna-
nost odliSné zkuSenosti. Presto existuji urCité zkuSenosti sdilené vSemi nezaméstnanymi
(napft. dostatek volného Casu, ale nedostatek financ¢nich prostfedk pro idedlni vyuziti toho-
to Casu).

Mares (1994, s. 65-76) uvadi rizné dasledky a problémy souvisejici s nezaméstnanosti:

Snizeni zivotni irovné

Ztrata piijmu ze zaméstnani a ziti z podpory Vv nezaméstnanosti nebo socialnich davek
predstavuje znac¢né snizeni Zivotni trovné a finan¢ni problémy nejen pro nezamestnaného
jedince, ale také pro jeho rodinu. Studie ukazuji, zZe po ztrat¢ zaméstnani dochazi ke snizeni
pfijmu v priméru o polovinu.

Zvlasté dlouhodoba nezaméstnanost je podle Marese (1994, s. 63) vstupenkou do svéta
chudoby a nouze. Je ale tfeba podotknout, Ze nizky Zivotni standard neni vazan pouze
na nezameéstnanost.

Zmeéna struktury ¢asu

Rozbiti ¢asové struktury dne nezaméstnanych a zmény ve vnimani ¢asu se povazuji za je-
den z nejvyraznéjsich psychologickych dusledkd.

Clovék déli ¢as na pracovni a volny. Volny &as je smysluplny pravé v kombinaci s asem
pracovnim. Pro nezaméstnaného, ktery cas takto dé€lit nemusi, ztraci volny as jakykoliv
smysl. Po n¢jaké dobé je velmi obtizné rozliSovat vS§edni dny od dnti vikendovych. Tento
problém se objevuje zvlasté u mladych lidi, ktefi nemaji zazité pracovni vzorce, a volny
¢as pro né predstavuje nudu. Ti pak travi Cas ve spolecnosti vrstevnikll, ktefi se ocitli
ve stejné situaci. Vznika tak nebezpeci riistu socidlné-patologickych jevi. Jedna se zejména
o kriminélni ¢innosti, které sméfuji k ziskani financnich prostfedki, ale také nadmérné
pozivani alkoholu ¢i drog. Nutno podotknout, ze existuje mald skupina nezaméstnanych,
ktera je i po delsi dobé ztraty zaméstnani schopna udrzovat urcitou ¢asovou strukturu dne

a vytvaret aktivni Zivotni styl, tak jako lidé zaméstnani.
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Rodina

Nezaméstnanost neovliviiuje rodinu pouze snizenim finan¢nich prostfedkd, ale mé daleko
Sirsi vliv na rodinny zivot. Pfikladem mohou byt naruSené denni stereotypy rodiny, omeze-
né socialni kontakty, a to ne jen kontakty nezaméstnaného, ale celé rodiny. Dochazi
ke zménam v rozdéleni doméci prace a dotykd se také vnitinich pravidel rodiny a domac-
nosti. V tradi¢né orientovanych rodinach, kde se stale udrzuje piedstava muze, jako zivitele
rodiny, mize napi. otec se ztratou zaméstnani piijit o své dominantni postaveni v roding.
Tuto ulohu ptevezme jiny ¢len. (Matousek, Kodymové a Kolackova, 2005, s. 307)

Takova situace piedstavuje pro rodinu nezaméstnaného velkou zatéz, ktera muze vést
k vazné rodinné krizi, poptipad¢ k rozpadu rodiny.

Socialni izolace

Zaméstnani nepiedstavuje jen zdroj finan¢nich prostredkt, ale také zdroj socidlnich kon-
taktt. Clovek viak disledkem ztraty zaméstnani o tyto kontakty p¥ichazi. Ztraci se prostor
pro sdileni spole¢nych zivotnich zkuSenosti a hodnot. Pro nezaméstnaného muze byt kon-
takt s byvalymi spolupracovniky neptijemny, ponizujici, miize mu pfipominat, Ze na spole-
cenském zebfticku klesl.

Po ztraté¢ zaméstnani se lidé nevyhybaji jen tém, ktefi zaméstnani maji, ale vyhybaji
se 1 kontaktiim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro n€ nepiijemné (Mares, 1994,
S. 69).

Mira socialni izolace vSak neni pausalni. U starSich osob se zpravidla setkdvame s vyssi
izolovanosti, nez je tomu u mladych lidi. Ti mohou vyhledavat §ir$i socidlni sité vrstevni-
ki, kde se mohou setkat s podporou a pochopenim, ale také solidaritou pti pachani trestné
¢innosti.

Ztrata statusu

Status je Giddensem definovan (1999, s. 554) jako prestiz, postaveni jedince, které zaujima
v o¢ich druhych. Obvykle je spojen s charakteristickym stylem zivota a chovanim, jaké
se od ¢loveka ocekava. MiiZze mit charakter pozitivniho, ale 1 negativniho privilegia.

V ptipadé, kdy jedinec zamé&stndni ztrati, dochazi také ke zméné jeho postaveni. Neztraci
pouze status spojeny s faktem ,,mit zaméstnani®, ale také status vazany na povahu ptuvod-
niho zaméstnani. Na druhé strané musi pfijmout status novy, ktery je spojen s nepiijemny-
mi povinnostmi, a to status nezaméstnané¢ho. Pro mnohé tato situace pfedstavuje osobni

v

selhani. Jeste specifictéjsi problém se objevuje u mladych nezaméstnanych. Nebot” zamést-
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nani a tim padem i konzumni standard, ktery mohou diky vydélku udrZzovat, je znakem
dosp¢€losti.

To vede K situaci, kdy fada osob odmita pifijmout status nezaméstnané¢ho a vyhyba se vse-
mu, co by je mohlo jako nezaméstnané identifikovat.

Zdravi

Ztrata zaméstnani a nezaméstnanost predstavuje fadu disledki jak fyzickych, tak i psy-
chickych. V dnesni dobé ma velky vliv na lidské zdravi stres. Piisobi na imunitni i kardio-
vaskularni systém jedince. Ulevu od stresu pak mohou nékteii hledat v poZivani alkoholu,
koufeni ¢i uzivani 1€kt a drog. Dlouhodobé feSeni situace prostiednictvim navykovych

r~r w e

latek vede k dal§im zdravotnim potizim ¢i trvalému poskozeni zdravi.

Ve srovndni se zaméstnanou populaci jsou nezaméstnani uzkostlivéjsi, emociondlné nesta-
bilni, ve vétsi mife se u nich objevuji deprese. Trapi je obavy z budoucnosti a poruchy
spanku. Jak poznamenava Mares (1994, s. 73), ne vzdy Usti psychické potize v psychickou
poruchu. To se patrné stava tam, kde jsou pro danou poruchu osobni predpoklady (napft.

dédicnost).

Nezaméstnani lidé mohou ke zlepSeni své situace podnikat individualni kroky, ale maji
také moznost obratit Se na pomoc statu, ktery nabizi fadu moZznosti a opatieni, se kterymi

se dale seznamime.
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2 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost jako disledek fungovani trhu prace je bezesporu jednim z nejzavaznéjsich
problémii soucasného svéta. Jak uvadi Krebs (2010, s. 309), neni proto divu, zZe neustale
sili socialni a ekonomické aktivity sméfujici k feSeni této situace a Ze politika zaméstna-
nosti se stala sttedem raznych védnich oborta i praktickych aktivit. Po roce 1989 se stala
trvalou soucasti Ceské spolecnosti a i v ostatnich vyspélych zemich ma v soucasné dobé
nezastupitelné misto. Otazkou jen zlstava, v jakém rozsahu a nakladnosti by méla byt vy-

nakladana.

Jednim z cilt politiky kazdého statu je snizeni nezaméstnanosti, zejména té nedobrovolné
a napomoc k dosazeni a udrzeni plné a produktivni zaméstnanosti. O zajisténi prav obcanti
na zaméstnani, podminek rovného zachazeni, zakazu diskriminace a dosazeni rovnovazné-
ho stavu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile usiluje statni politika zamestnanosti,

ktera je v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci a utada prace.

Na statni politice zaméstnanosti se ale podileji i dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, jako
jsou zaméstnavatelé a odborové organizace. Stat pii provadéni statni politiky zaméstnanos-
ti také spolupracuje se subjekty ¢innymi na trhu prace, jako jsou izemni samospravni cel-
ky, organizace zaméstnavatelil, sdruzeni osob se zdravotnim postizenim a profesni organi-

Zace.

Nebudeme-li pohlizet na individualni kroky podniknuté ze strany nezaméstnanych k feseni
svého problému, miizeme se zaméfit na dva zasadni sméry feSeni nezaméstnanosti, které

nabizi stat.

Podrobné;ji se tedy budeme vénovat pasivni a aktivni politice zaméstnanosti a stru¢né popi-
Seme cile, kterych se stat snazi dosahnout nejen v ramci vnitrostatni politiky zaméstnanosti,
ale také vzhledem k evropské politice zaméstnanosti, nebot’ je v poslednich letech stéle

vice utvafena i1 v zavislosti na opatfenich EU.

2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Krebs (2010, s. 319) vymezuje pasivni politiku jako politiku, ktera se podili na zabezpeceni

zivotnich podminek téch, kteti se stali docasné nezaméstnanymi formou dévek a podpor
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V nezaméstnanosti. Pfilisné uplatiiovani politiky ,,welfare state* (tedy politiky tzv. social-
niho statu) vSak miize piisobit kontraproduktivné ve vztahu ke snizovani nezaméstnanosti.
Vyse podpory a socidlnich davek by tedy neméla piesahovat vysi, kterd by prestala motivo-
vat a nutit k hledani nového zaméstnani, ¢i dokonce pusobit jako podnét k dobrovolné ne-

zamestnanosti.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a délka jejiho vyplaceni je zavisla na takovych faktorech,
jako je délka pojisténi, délka piedchoziho zaméstnani, vek, Ucast v rekvalifikacnich pro-
gramech, rodinna situace apod.

O podpofe v nezaméstnanosti rozhoduje ufad prace a narok na ni ma dle zdkona (Cesko,

2004a) uchaze¢ o zaméstnani, ktery dle § 39:

- ziskal v rozhodném obdobi, jimz jsou 3 roky pfed zafazenim do evidence uchazece
o zaméstnani, dichodové pojisténi v délce alespon 12 mésici,

- pozadal tifad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani, o poskyt-
nuti podpory v nezaméstnanosti,

- aneni pozivatelem starobniho diichodu.

Pt splnéni stanovenych podminek, je pro délku doby, po kterou je podpora v nezaméstna-
nosti vyplacena rozhodujici také v&k uchazece, kterého dosdhl ke dni podéni Zadosti

0 podporu v nezaméstnanosti. Podptréi doba dle § 43 Cini u uchazece o zaméstnani:
- do 50 let véku 5 meésict,
- nad 50 do 55 let vé€ku 8 mésicti,
- nad 55 let véku 11 mésict.

Uchazecem o zaméstnani je pak fyzickd osoba, kterd osobné pozada urad prace (v jehoz
spravnim obvodu ma bydli§t) o zprosttedkovani vhodného zaméstnani. Ufad prace pii
splnéni zdkonem stanovenych podminek néasledné zatadi Zadatele do evidence uchazect
o zaméstnani. Zakon o zamdstnanosti v § 25 (Cesko, 2004a) déle stanovuje osoby, které

nemohou byt uchazec¢i o zaméstnani.

Zabezpeceni zivotnich podminek téch, ktefi se stali do¢asné¢ nezaméstnanymi, je zajiSténo

kromé podpory v nezamé&stnanosti také dal§imi nepojistnymi socidlnimi davkami.
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2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Vétsi Skalu moznosti a soucasné také veétsi potencial v boji s nezaméstnanosti poskytuje
aktivni politika zaméstnanosti. Ta pfedstavuje souhrn opatieni sméfujicich k maximalni
mozné urovni zaméstnanosti. Vedle ekonomickych cili jsou sledovany také cile socialni,

nebot’ jde zejména o udrzeni kvality lidského kapitalu a prevenci socialniho vylouceni.
Aktivni politika zaméstnanosti se zaméfuje zejména na:

- rozvoj infrastruktury trhu prace (zabezpeCovani zprostiedkovatelské, informacni
a poradenské sluzby, kterd poskytuje dokonalejsi informovanost o volnych pracov-

nich mistech 1 o uchazecich o praci),

- podporu pri vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich c¢innosti (napt. v podo-
bé finan¢ni podpory na nova pracovni mista zaméstnavateliim, zacinajicim podni-
kateltim, podpory vefejné prospésnych praci a usnadnéni zaméstnavani mladistvych

a handicapovanych obcantl),

- @ na zvySeni adaptability pracovni sily (napf. organizovani a podporovani riznych

rekvalifikaénich programu). (Krebs, 2010, s. 318-319)

Tato opatfeni obsahuji n€kolik modeld, které se souhrnné€ nazyvaji nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti.

2.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Vzhledem k situaci na trhu prace se zpusoby aktivni politiky zaméstnanosti modifikuji.
Tuto ¢innost zabezpe€uje Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace, a podle situa-
ce pii realizaci téchto nastroju spolupracuji s dals$imi subjekty. Mezi nastroje aktivni politi-
ky patfi:

v

Rekvalifikace, kterou se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohlou-
beni dosavadni kvalifikace, v¢. jejiho udrzovani nebo obnovovani (Dvotdkova, 2012,
s. 88). Obsah a rozsah rekvalifikace u osob, které maji byt formou ziskani novych znalosti
a dovednosti vzdélavany, je odvozen od takovych faktord, jako je dosavadni kvalifikace,

zdravotni stav, schopnosti a stavajici zkuSenosti.
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Rekvalifikace uchazec¢l a zajemcii o zaméstnani je uskutecnéna na zakladeé dohody, ktera je
uzaviena mezi Gifadem prace a ucastnikem rekvalifikace. Utad prace hradi néklady rekvali-
fikace a v ptipad¢ prokazani nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci muze poskytnout

ptispévek na uhradu téchto vyloh.

Ucastnikem rekvalifikace nemusi byt jen uchaze€ o zaméstnani ¢i zdjemce o zaméstnani,

ale také osoba zaméstnana, je-li to v z4jmu jejiho dal§iho pracovniho uplatnéni.

Investicni pobidky ptedstavuji hmotnou podporu poskytovanou ufadem prace na vytvareni

novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanc.

Verejné prospésné prace jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti (napi. udrzba vetejnych
prostranstvi, uklid a udrzba vefejnych budov, ¢innosti ve prospéch obci), které vytvaii za-
meéstnavatel po dohodé s ufadem prace, nejdéle po dobu dvandcti po sobé jdoucich mésic.
Tyto pracovni pfilezitosti jsou vytvaifeny zejména pro obtizné umistitelné ¢i dlouhodobé
nezaméstnané uchazece. Ptispévek na vefejné prospéSné prace mize zaméstnavateli po-
skytnout ufad prace a jeho vySe mize byt az do vyse skuteéné vyplacenych mzdovych na-

kladd.

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou zaméstnavatelem ziizovana nebo vyhrazena
na zéklad¢ dohody s ifadem prace. Tato pracovni mista jsou zpravidla obsazovana uchaze-
¢i 0 zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem, ale mohou pied-
stavovat i pracovni mista, kterd byla po dohodé¢ s ifadem prace zfizena uchazeci o zamést-
nani za ucéelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti. Utad prace mize poskytnout

na spole€ensky ucelné pracovni misto piispévek az po dobu jednoho roku.

Prispévek na zapracovani je poskytnut zaméstnavateli, ktery na zédkladé¢ dohody s ufadem
préace pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je Gfadem prace vé-
novana zvysend péce. Tento piispevek je poskytovan maximaln€ po dobu tii mésicti a jeho
mesicni vyse ¢ini maximalng polovinu minimalni mzdy.

Dvotakova (2012, s. 90) hovoii také o cilenych programech, jejichz prostiednictvim mo-
hou byt feSeny problémy obecniho, okresniho, krajského ¢i celostatniho charakteru.
Do téchto programi jsou zahrnuté také mezinarodni programy a programy financované

v ramci Strukturdlnich fondt Evropského spolecenstvi.

Programy aktivni politiky zaméstnanosti vSak neptfedstavuji jen pozitivni dopady (napf.

zvySeni zaméstnanosti, rozsifeni socidlnich kontaktdi, motivace k dalSimu vzdé€lavéani c¢i
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rekvalifikaci), ale pfindsi také negativni efekty této politiky. Sirovatka a Rakoczyova
(2002, s. 12-14) ve svém vyzkumném projektu uvadi hned nékolik negativnich u¢inkt pro-

gramu.

Jednim ze zasadnich nezadoucich ucinki je efekt uzavrieni. V dusledku Ucasti v progra-
mech nemaji nezameéstnani tolik Casu na hledani zaméstnani, respektive odkladaji hledani
na pozd&jsi dobu. V nékterych piipadech se v souvislosti s programy vefejnych prospés-
nych praci hovoii o vytvareni ,,tietiho trhu prace, kde jsou nezaméstnani uzavirani na do-
tovanych mistech a piestavaji soutézit na otevieném trhu prace. Postupem casu tito neza-

meéstnani ztraceji 1 schopnost soutézit.

S dals$im negativnim ucinkem, se kterym se setkdvame, je nevhodné cileni programii.
V praxi se bézné setkdvame s ,,creaming efektem®, tedy se samovybérem a uptednostiiova-
nim spise schopnéjsich a 1épe vybavenych uchazeci o programy pied témi, kteti by ucast

nejvice potiebovali.

Negativni G¢inky programti aktivni politiky zaméstnanosti jsou zpusobeny také fadou fak-
tord. Tyto faktory jsou znamy jako napt. ,,mrtva vaha* (mista, jez by vznikla, nebo umisté-
ni, k nimz by doslo i bez programu), ,,substituce* (omezeni naboru jinych pracovniki
v disledku pfijeti U€astnikil programil) a ,,vytlaceni* (nahrazeni jiz zaméstnanych pracov-

nik® za Gcastniky programii).

Popsali jsme si nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou vyuzivany v boji s neza-
meéstnanosti a ve zkratce jsme také popsali, jaké negativni u€inky tyto programy mohou
mit. Aktivni politika zaméstnanosti vSak neni formovéna a vytvéafena jen statni, tedy ces-
kou politikou zaméstnanosti. Vzhledem ke ¢lenstvi Ceské republiky v EU je utvafena také
evropskou politikou zaméstnanosti a my se s jejich vzajemnou provazanosti stru¢né se-

znamime.

2.3 Propojeni statni a evropské politiky zaméstnanosti

Evropska unie uskutec¢iiuje svou politiku soudrznosti jiz po nékolik desetileti a zvlast’
v soucasné dob¢, kdy jsou ekonomiky a pracovni trhy €lenskych stati propojeny, ma velky
vyznam. Dfive nez si ale toto propojeni popiSeme, uvedeme, z jakych zdroju je statni poli-

tika zaméstnanosti financovana.
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Do roku 1992 bylo financovani statni politiky zaméstnanosti zabezpeCovano prostfednic-
tvim statniho rozpoctu, v némz byla k tomuto ucelu vytvoiena rezerva. Po tomto roce doslo
ke zmén¢ danové soustavy a zdroje na financovani statni politiky zaméestnanosti se vytvari
na zéklad¢ pojisténi, které plati zaméstnanci, zaméstnavatelé i osoby samostatné vydéle¢né
¢inné.

Z prostiedki uréenych na politiku zaméstnanosti je dle Krebse (2010, s. 329) dlouhodobé¢
vynakladéana ptiblizné 1/3 na aktivni opatfeni a zhruba 2/3 na opatieni pasivni, v podobé
hmotného zabezpeceni. Nutno dodat, Ze zdroje na financovani statni politiky zamé&stnanosti
netvoii jen prostiedky ze statniho rozpoétu CR, ale i prostfedky Evropského socialniho

fondu, které mize Ceska republika ¢erpat diky &lenstvi v Evropské unii.

2.3.1 Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky socialni fond (ESF) je jeden z péti evropskych strukturalnich a investi¢nich fon-
da (ESIF) a piedstavuje kli¢ovy evropsky nastroj na podporu pracovnich mist, pomoc li-
dem ziskat lepSi zaméstnéni a zajiSténi spravedlivéjSich pracovnich piileZitosti pro vSechny
ob¢any Evropské unie. Od roku 2014 dochazi k posileni tlohy ESF a alespon ve stru¢nosti

si uvedeme cile, které jsou pro ESF stanoveny v obdobi 2014-2020.

- ZvySovani zaméstnanosti: ESF bude podporovat organizace v celé EU, které reali-
zuji projekty zamétené na odbornou pfipravu a na pomoc pii hledani prace. Dale
budou financovany iniciativy na podporu podnikatelli (pro zacinajici podniky nebo
firmy, které se musi vyrovnavat s restrukturalizaci ¢i nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikll) a jako hlavni priorita bude pomoc mladym lidem se vstupem na trh

prace.

- Socialni zaclenovani: V podobé financovani projektd, které pomahaji lidem
Vv obtiznych zivotnich situacich a lidem ze znevyhodnénych skupin ziskat doved-

nosti a praci a mit stejné prilezitosti jako ostatni.

- Lepsi vzdelani: zaméteni na zkvalitnéni vzdélavani a odborné ptipravy, pro lepsi
konkurenceschopnost na trhu prace. Prioritu pfedstavuje snizeni poctu osob
s predCasné ukoncenou $kolni dochazkou a vice pfileZitosti k odbornému a terciar-

nimu vzdélavani.
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- Efektivnejsi verejna sprava: ESF bude podporovat usili Clenskych stati EU
ve zkvalithovani vetejné spravy a fizeni. (ESF v obdobi 2014-2020, 2014)

Na kontrolu politik zaméstnanosti v zemich EU, na stimulaci a vétsi vyvazenost pracov-
nich trhl a na vytvoreni pracovnich mist je zaméfena Evropska strategie zaméstnanosti

Vv souladu se strategii ristu Evropa 2020.

2.3.2 Evropa 2020

Evropa 2020 je strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, jejiz sna-
hou je ptekonani soucasné krize, ktera se stale dotyka mnoha zemi EU. Tato strategie pted-

stavuje stézejni hospodarskou reformni agendu Evropské unie.

Evropskou radou bylo schvéleno pét ambicidznich cild, tykajicich se zaméstnanosti, inova-
ci, vzdélavani, socialniho zaclefiovani a zmén klimatu a energetiky. Je tieba dodat, ze kaz-
dy stat ma sva hospodaiska a socidlni specifika, a tak byly jednotlivé staty vyzvany, aby

v kazdé z vySe uvedenych oblasti stanovily své vlastni cile.

Po konzultacich s Evropskou komisi o podobé narodnich cili CR, schvalila vlada Ceské
republiky dne 7. Cervna 2010 nékteré kvantifikované narodni hlavni cile a podcile strategie
Evropa 2020. Vzhledem K oblasti, na kterou je bakalafska prace zaméfena, si dovolime

podrobnéji vypsat jen ty cile, které se tykaji nezaméstnanosti.

Cil Evropské unie pro rok 2020:

- Zamgéstnanost 75% osob ve vékove kategorii od 20 do 64 let.

Narodni cile CR stanovené na zékladé strategie Evropa 2020:

- Vlada CR ptedlozi EK narodni cil celkové miry nezaméstnanosti ve vysi 75%.
- Narodni dil¢i cil miry zaméstnanosti Zen: 65%.
- Narodni dil¢i cil miry zaméstnanosti starSich pracovniki: 55%.

- Narodni diléi cil ,,snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob* (15-24 let): sniZeni

o tietinu oproti roku 2010.

- Narodni dil¢i cil ,,snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci®: snizeni

o ¢tvrtinu ve srovnani s rokem 2010.
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- Narodni dil¢i cil snizeni administrativni zatéZe podnikatelti oproti r. 2005: 30%.

- Narodni dil¢i cil zvySeni produktivity prace oproti r. 2010: 20%. (Strategie Evropa
2020 a CR, 2014)

Jak jiz bylo uvedeno, narodni cile vychazeji z hlavnich cilti Unie. Tyto zdméry jsou uvadé-
ny Vv narodnich programech reforem, které predstavuji hlavni nastroj plnéni strategie Evro-
pa 2020 a jsou spolu s programy stability a konvergen¢nimi programy vlad jednotlivych
Clenskych zemi piedkladany evropské Komisi kazdy rok v dubnu. Programy piedstavuji
reformy, jakym zptisobem budou vlady tyto cile plnit. Dale stanovuji, jak4 opatfeni budou
provedena, kdy a kym budou podniknuta a jaky objem prostiedkil z rozpoctu bude na tyto

opatfeni vynaloZen.

Jeden z narodnich cilti CR, stanoveny na zékladé strategie Evropa 2020, pfedstavuje snize-
ni miry nezaméstnanosti mladych osob ve vékové hranici 15 az 24 let. Z toho je patrné, ze
situace mladych nezaméstnanych je pomérné vyraznym socidlné-ekonomickym problé-
mem. V nasledujici ¢asti prace se budeme podrobnéji vénovat pravé této rizikové skuping,

a to konkrétné€ absolventum stiednich Skol.
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3 ABSOLVENTI STREDNICH SKOL NA TRHU PRACE

Vzhledem k zaméfeni bakalaiské prace na absolventy stfednich Skol a jejich problematic-
kého postaveni na trhu prace, se v této kapitole budeme vénovat vybrané skupiné ve vyssi
mife nez ostatnim, jiz uvadénym rizikovym skupinam. Blize si proto definujme pojmy

absolvent a stiedni vzdélavani.

Mezi absolventy tfadime ty, kterym od uspé$ného ukonceni studia uplynuly nejvyse dva
roky. Jak je uvadéno v publikaci Ulovce a Vojtécha, je toto definovani absolventi stale
vyuzivano pii monitorovani nezaméstnanosti absolventli, bez ohledu na pozd¢jsi legisla-

tivni zmény ve vymezeni skupin ohrozenych nezaméstnanosti. (2014, s. 3)

Stfedni vzd€lavani mize mit vSeobecny nebo odborny charakter a je ukon¢eno maturitni
zkouskou, vyu¢nim listem nebo zavére¢nou zkouskou. Realizuje se na gymnaziich, stied-
nich odbornych skolach, stfednich odbornych ucilistich a na konzervatotich. Stredni vzdé-
lavani by mélo dale rozvijet védomosti, schopnosti, dovednosti, hodnoty a postoje nabyté
v zakladnim vzdélavani a také vytvaret predpoklady pro samostatny zivot, celozivotni uce-

ni a pfipravu pro vykon pracovni ¢innosti ¢i povolani.

Stupné stiedniho vzdélani jsou vymezené § 58 skolského zékona (Cesko, 2004b) a tspés-
ného ukonceni vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani se dosahuje nasledujicich

stupniit vzdélani:

sttedni vzdélani, které Zak ziskd UspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu
v délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani,

- stfedni vzdélavani s vyuénim listem ziskd zak uspéSnym ukonfenim vzdélavaciho
programu Vv délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu

zkraceného studia pro ziskani sttedniho vzdélani s vyuénim listem,

- stfedniho vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouSkou je dosaZeno uspéSnym
ukoncenim vzde€lavaciho programu odborného vzdélani v délce 4 let denni formy
vzdélavani, nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskéni stiedniho

vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou (Cesko, 2011),
- stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou miize zak ziskat uspe€Snym ukoncenim vzdé-
lavaciho programu Sestilet¢ho gymnazia, osmilet¢ho gymnazia, vzdélavaciho pro-

gramu Vv délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

studia v délce 2 let denni formy vzdé¢lavani a nebo vzdélavaciho programu zkrace-

ného studia pro ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Uspésnym ukoncenim vzdélavaciho programu a prvnim pracovnim uplatnénim se mladi
lidé presouvaji do velmi vyznamné Zivotni etapy, kterd nebude ovliviiovat pouze pfisti pra-
covni drahu, ale velmi vyrazné také kvalitu budouciho zivota. Piechod do této podstatné

zivotni etapy vSak mtze pomérné siln¢ ovlivnit nezaméstnanost.

Mlady nezaméstnany, ktery je stale existencné zavisly na rodin¢ nebo na podpote, nemiize
ziskat status dospélého. Jak Vagnerova dale uvadi, nemiize rozvijet své schopnosti a do-
vednosti, neni schopen vytvaret potfebné pracovni navyky. Nadbytek ¢asu, nuda a nedosta-

tek povinnosti mize vést k rozvoji nezadouciho chovani. (2014, s. 677)

Je tedy velmi dilezité, aby mladi lidé mohli co nejdiive vstoupit do pracovniho procesu
a mohli zacit novou etapu svého zivota, v které budou dale rozvijet své schopnosti a do-

vednosti.

3.1 Problémy absolventii pfi vstupu na trh prace

Mladi lidé patii po ukonceni studii ve vétSin€ vyspelych zemi ke skupin€ osob nejvice
ohroZenych nezaméstnanosti. MiiZzeme proto sdilet ndzor Zelenky, Ze tato situace predsta-
vuje nejen neuspokojivé vyuziti potencialu lidskych zdrojti z pohledu spolec¢nosti, ale také
z pohledu jednotlivce, nebot’ miiZe negativné ovliviiovat pracovni i Zivotni kariéru jedince.
Stale dulezitéjsi je potom objasnéni faktord, které ovliviiuji zaclenovani mladych lidi

do pracovniho zivota a jaké jsou moznosti feSeni této situace. (2008, s. 8)

Jeden z velkych problému pti prechodu ze vzdélavaciho systému na trh prace piestavuje
nedostatek pracovnich zkuSenosti. Ve vétsiné piipadi si absolventi kol hledaji své prvni
zaméstnani. Nemaji dostatecnou praxi a zkuSenosti, na které¢ kladou zaméstnavatelé velky
diraz. Oproti starSim lidem, ktefi jiZ maji pracovni zkuSenosti, se ocitaji ve velké nevyho-
de€. Pii previsu nabidky si zaméstnavatelé mohou vybirat z velkého poctu uchazeca o za-
meéstnani a v mnoha ptipadech si vybiraji osoby, které disponuji jak pozadovanou kvalifi-
kaci, tak pfisluSnou odbornou praxi. Absolventi se tak ocitaji v bludném kruhu. Nemayji
dostatek pracovnich zkuSenosti, které ale nemaji kde ziskat, protoze zaméstnavatelé prefe-

ruji prave zkusenosti a praxi.
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Nekteti zaméstnavatelé mohou pocitovat nedostatecnou chut’ mladych pracovnikii podavat
objektivné pozadované vykony. Jak uvadi Hanzlikova, Pauknerovd a Souskova (2001,
s. 21) je mnoho mladych lidi, ktefi nejsou rodinou vedeni k tomu, aby se sami snazili fesSit
zadavané ukoly. V mnoha tkolech jim pomahaji a leckdy je fesi za né. Pti nastupu do za-
méstnani se pak velmi rychle projevi jejich mala vybavenost dovednostmi, popiipadé oby-

¢ejna lenost.

Mnozi zaméstnavatelé¢ vyzaduji také urCité znalosti a dovednosti, souhrnné oznaCované
jako kompetence, které jsou ziskavané a rozvijené v prubehu studia. Pficemz rozliSujeme
kompetence profesni a klicové. Profesni kompetence uzce souvisi s konkrétnimi odborny-
mi ¢innostmi, na jejichz zaklad¢ 1ze vykonavat urcitou profesi nebo povolani v ramci stu-
dovaného oboru. Naproti tomu kli¢ové kompetence predstavuji univerzalni dovednosti
a znalosti, které si neosvojujeme pouze v ramci vzdélavaciho procesu, ale i v prubé-

hu dal$ich Zivotnich etap.

Ulovec (2014, s. 10-11) ve svém vyzkumném projektu zaméfeném na analyzu potieb za-
meéstnavatelli a pfipravenosti absolventii Skol popisuje hodnoceni klicovych kompetenci
zaméstnavateli. S vys§i Grovni dosazené¢ho vzdélani roste také dulezitost kompetenci.
U vyucenych osob jsou akcentovany predevs§im kompetence souvisejici s pochopenim pra-
covnich instrukci a praci ve skupiné€. Dale je vyzadovédna schopnost tymové prace, adapta-
bilita, flexibilita a rozvijeni znalosti a dovednosti. U absolventii maturitnich obora se oce-
kava samostatnost a schopnost fesit situace na individudlni arovni. Piedpoklada se také

dalsi rozvijeni znalosti, dovednosti a ochota dale se vzdélavat.

»Nezaméstnanost absolventli $kol je vyrazné determinovana také ekonomickou situaci
ve spolecnosti. V souvislosti s nezaméstnanosti hraji svou roli také dalsi faktory, jako na-
priklad stav nabidky volnych pracovnich mist, pomér nabidky a poptavky po pracovni sile
na trhu prace, sladéni potfeb a pozadavkli zaméstnavateli na kvalifikaci pracovniki.
Na nezaméstnanost ma dopad také vyvoj vzdélanostni struktury ve spole¢nosti, preference
a pozadavky zaméstnavatelti na dosazenou uroven vzdélani a pocet absolventd skol vstupu-

jicich na pracovni trh.“ (Ulovec a Vojtéch, 2014, s. 5)

Mezi dalsi faktory, které ovliviiuji celkovy pocet nezaméstnanych Ize podle Burdové a Voj-

técha (2013, s. 9-10) zaradit napiiklad celkovou uroven nezaméstnanosti, cyklus Skolniho
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roku, nespravnou volbu dalsi vzdélavaci cesty absolventti zékladnich Skol ¢i zavedeni stat-

ni maturitni zkousky.

Na vySe zminiovanou problematiku nelze nahliZet jen skepticky. Nékteré z uvedenych fak-
tord mohou byt pro urCité zaméstnavatele naopak vyhodou. Naptiklad absence pracovnich
zkuSenosti sebou nenese negativni pracovni navyky a absolventi se tak mohou snadnéji
ptizplisobit chodu a vizi organizace. V piipadech, kdy jsou urCité zkuSenosti nezbytné
pro snadné zaclenéni do pracovniho procesu, mize sehrat svou roli odborna praxe jiz
v pribéhu Skolniho vzdélavani. Praxe absolvovana na stfedni Skole mtize predstavovat také
snadnéjsi cestu k adaptaci na realné pracovni podminky. Jednémi z dalSich vyhod pak mo-
hou byt ,,Cerstvost™ teoretickych poznatkd, inovaéni pohled na profesni problematiku nebo
jak uvadi Ulovec a Vojtéch (2014, s. 26) vyssi potencidl z hlediska dal$tho vzd&lavani,

zvySovani své kvalifikace a rozvijeni svych schopnosti a dovednosti.

3.2 Pocty nezaméstnanych absolventii stiednich $kol na trhu prace

Pocty nezaméstnanych absolventt Skol vykazuje MPSV na zéklad¢ evidence, kterou pro-
vadéi ufady prace. Nezaméstnanost absolventl §kol je sledovana v ramci pololetnich sta-
tistik absolventtl, vzdy k 30. zafi a 30. dubnu pfislusného roku. Hodnoty, z mésice zaii jsou
vzdy vyss$i, nebot’ v této dob¢ vrcholi poCty absolventi, kteti v ¢ervnu téhoz roku Uspésné
ukon¢ili studium a nyni vstupuji na pracovni trh. Pro sledovani nezaméstnanosti jsou vSak

ptinosnéjsi udaje z mésice dubna, kdy od ukonceni studia uplynula delsi doba a absolventi

meéli vice ¢asu na nalezeni vhodného pracovniho mista.
MPSV sleduje tii ukazatele poctu nezaméstnanych absolventd:

1. vSichni evidovani absolventi - uchazeci o zaméstnani (fyzické osoby do 25 let veku,
ktefi maji nejvySe dva roky od ukonceni Skoly a absolventi vysokych §kol pak

nejdéle do 30 let véku),

2. disponibilni nezaméstnani absolventi (uchaze¢i o zaméstnani - absolventi, ktefi

mohou ihned nastoupit do zaméstnani),

3. Cerstvi nezaméstnani absolventi (uchazeci o zaméstnani, kteti uspésn¢ ukoncili stu-
dium v obdobi od 1. kvétna predchazejiciho roku do 30. dubna roku zjistovani,

tj. od doby jejich tspésného ukonceni studia neuplynulo vice nez 12 mésici).
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V nize piilozenych tabulkach je uvadén prvni z moznych ukazateld, tj. poéty vsech evido-

vanych absolventl - uchazect o zaméstnani.

Tabulka 1. Pocet evidovanych nezaméstnanych absolventii v CR.

Kategorie stredniho vzdélani 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Stfedni s vyucnim listem 4463 8178 10073 8970 7 505 10 688 7529
Sttedni s MZ a odbornym vycvikem 875 1354 1841 1897 1195 1493 1221
Stredni s MZ 4349 5902 7514 7823 5950 8489 7121
Gymnazialni vzdélavani 902 913 1189 1222 1090 1466 1464
Ceska republiky - celkem 10589 | 16347 | 20617 | 19912 | 15740 | 22136 | 17335

Zdroj: Ulovec, Vojtéch, 2014

Udaje v tabulce ukazuji, jakym smérem se vyvijel podet nezaméstnanych absolventii
od roku 2008, kdy se situace na trhu prace zacala zhorSovat vlivem nastupujici ekonomické
krize. Do tohoto roku méla mezi absolventy mira nezaméstnanosti klesajici tendenci a situ-
ace na trhu préce se jevila velmi optimisticky. Vzhledem k zlepSujici se situaci na trhu pra-
ce a pfiznivym ekonomickym podminkdm piijimali zaméstnavatelé na nabizené pracovni
pozice ve vétsi mife absolventy Skol. DalSim pozitivem, které ptinasSela dobra ekonomicka
situace, byla vétsi angazovanost zaméstnavatelll Ve spolupraci se $kolami v podob¢ partici-
pace vyuky zaméfené na praxi nebo podpora studentli v urcitych oborech, z kterych si dale
vybirali potencionélni pracovniky. Jak jsme jiz uvedli, obrat nastal ve vyvoji diky hospo-
darské krizi. K mirnému zlepSeni uplatnitelnosti absolventl stiednich Skol dochazi v roce
2012, které vSak netrva dlouho. Druhd vina ekonomické krize v roce 2013 opét zvedd miru

nezaméstnanosti.

Druhou moznosti pro sledovani uplatnitelnosti absolventt kol na trhu prace je mira neza-
méstnanosti. Pokud bychom pfi sledovani nezaméstnanosti vychazeli pouze z poétu evido-
vanych nezamé&stnanych absolventii, mohlo by dojit ke zkresleni ukazatele. Nékteré studo-
vané obory jsou totiz zastoupené vétSim poctem studentll nez jiné a praveé z toho divodu
se ukazatel miry nezaméstnanosti jevi jako vhodnéjsi. Mira nezaméstnanosti absolventl

je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventt k celkovému poctu absolventa (tj. za-
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méstnanych, nezaméstnanych 1 pokracujicich v dalsim vzdé¢lavani). Ziskana hodnota potom

vyjadiuje, kolik procent absolventi urcité skupiny obort zlistane bez zaméstnani.

Tabulka 2. Mira nezaméstnanosti viech absolventii v CR.

Kategorie stfedniho vzdélani 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Stfedni s vyucnim listem 6,0% 11,8% 15,6% 15,3% 13,5% 19,3% 14,4%
Stfedni s MZ a odbornym vycvikem 6,2% 9,5% 12,7% 13,2% 9,3% 13,2% 11,4%
Stiedni s MZ 4,7% 6,4% 8,3% 8,9% 7,1% 10,6% 9,0%
Gymnazialni vzdélavani 1,9% 1,9% 2,4% 2,5% 2,3% 3,1% 3,1%

Zdroj: Ulovec, Vojtéch, 2014

Podivame-li se na hodnoty miry nezaméstnanosti absolventii uvedené v tabulce, zjistime,
ze nejvyssich hodnot dosahuje kategorie absolventl stfedniho vzdélani s vyucnim listem.
Velmi malou miru nezaméstnanosti naopak nachazime u absolventli gymnazialniho vzdé-
lavani. Mizeme ji zdlvodnit zejména tim, ze vetSina studentli gymndzii pokracuje ve stu-

diu na vysokych ¢i1 vysSich odbornych skolach.

3.3 Programy a projekty zamérené na zvySeni uplatnitelnosti absolven-

ti stiednich Skol na trhu prace v okrese Kromériz

Nastup do zaméstnani vnima vétSina absolventti Skol jako prioritu, jde o zasadni zménu
v jejich zivoté, ncktefi vSak mohou v tomto sméru zaujimat negativni postoj. Pfistup

absolventil se projevuje v mife aktivity, kterou vynakladaji na ziskani pracovniho mista.

Jak uvadi Zelenka (2008, s. 51), lidé ktefi hledaji praci, musi ziskat a vyhodnotit informace
o volnych pracovnich mistech. Proces ziskavani informaci mlize byt uskutec¢iovan mnoha
zpusoby, jako je naptiklad oslovovani pfibuznych a ptatel, hledani v inzerci nebo ptihlase-
ni se k evidenci na Ufadu prace. VyuZiti téchto moZnosti ¢asto vede k rychlejSimu uplatnéni

na trhu préce.

Eviduje-li se nezamé&stnany absolvent na pracovnim ufadu, muze vyuzit fadu opatieni,

kterymi se statni politika zaméstnanosti snazi nepfiznivou situaci fesit.
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Krajskd pobocka Utadu prace ve Zlin¢ (pod kterou izemné¢ nalezi okres Krométiz a jeho
specifickych potfeb trhu prace rtizné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna
se zejména o rekvalifikace, spolecensky ucelna pracovni mista a prispévky na zapracovani

(viz. kapitola 2.2.1 - Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti).

Kromé téchto moznosti mohou nezaméstnani vyuzit fadu programi financovanych
z evropskych prostiedki. Tyto programy jsou realizovany od roku 2004, kdy se Ceska re-
publika stala ¢lenskym stitem Evropské unie. ,,V oblasti pracovniho trhu a politiky za-
meéstnanosti jde pfitom rozsahem o velmi vyznamné aktivity, které by mély pfispivat
Kk posilovani role a ucinki aktivnich opatieni. Zdtraznénim principt partnerstvi a inovaci
pak také k moznosti zaclenéni vSech obyvatel na pracovni trh.” (Hordkova, Hora a Vyhli-

dal, 2010, s. 7)

Mezi konkrétni projekty zamétené i na absolventy, mizeme zatadit ,,StaZze ve firmach -
vzdélavani praxi 2. Projekt je realizovan Fondem dal§iho vzdé€lavani (ptispévkovou
organizaci Ministerstva prace a socialnich véci) a navazuje na piedchozi uspésny projekt
,Staze ve firmach - vzdélavani praxi®. Ugastnikiim stiZe je umoZnéno dosdhnout praktic-
kého vzdélavani zaloZzeného na redlnych pozadavcich trhu. Hlavnim pfinosem pro stazisty
je ziskani praktickych zkuSenosti a znalosti pod vedenim zkuSeného odbornika, novych
kontaktli a sebevédomi. Pro absolventy ptedstavuji efektivni feSeni nedostatku praxe.
To vSe muze vést ke zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Délka staze je v rozsahu
1 az 6 mésicu (dle typu staze). Projekt trva od srpna 2014 do ¢ervna 2015. Z 85% je spolu-
financovan Evropskym socidlnim fondem (ESF) prostfednictvim Operacniho programu
Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost a z 15% ze statniho rozpoétu Ceské republiky. (Staze

ve firmach - vzdélavani praxi, 2014)

v v v

projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji“. Cilovou skupinou pro-
jektu, jak nazev napovida, jsou mladi lidé do 30 let véku, bez rozdilu dosazeného stupné
vzdélani, ktefi jsou v evidenci ufadu prace déle nez 4 mésice (ale i do 4 mésicl) a postrada-
ji nebo maji jen minimalni pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné 2 roky
po ukonceni pfipravy na povolani. Hlavnim cilem projektu je zajiSténi odborné praxe
a podpora pracovnich mist, vytvofenych zaméstnavateli pro tuto cilovou skupinu. Odborné

praxe budou v piipadé potteby kombinovany s rekvalifikacemi a internimi poradenskymi
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¢innostmi, které piipravi kandidaty pro efektivni vykon praxe u konkrétniho zaméstnavate-
le. Doba realizace projektu je od ¢ervence 2013 do konce fijna 2015. Financovani je zajis-
téno z 85% Evropskym socidlnim fondem - Operacnim programem Lidské zdroje a za-
méstnanost a z 15% statnim rozpoétem CR. (Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlin-

ském kraji, 2015)

Touto posledni kapitolou, vénovanou programim a projektim, které mohou absolventi
sttednich Skol pro zlepSeni své situace vyuzit, jsme uzavieli teoretickou cast bakalatské
prace zaméfené praveé na problematiku nezaméstnanych absolvent stiednich skol. S jejich
uplatnénim na trhu prace souvisi fada faktorii, které jsme si vySe nastinili a na které jsme

také zaméfili nas vyzkum, kterému se budeme vénovat v nasledujici ¢asti prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

Teoreticka ¢ast bakalarské prace nas blize seznamila se zakladnimi pojmy jako je trh prace
a nezaméstnanost. Uvedli jsme si hlavni ¢lenéni pracovniho trhu, popsali druhy nezamést-
nanosti a seznamili se s rizikovymi skupinami na trhu prace. Popsali jsme také, jaké moz-
nosti v ramci své politiky zaméstnanosti (aktivni i pasivni) vyuziva stat. Jakych cilti se sna-
zi v ramci evropské politiky zaméstnanosti dosahnout a také, jaké ma k dosazeni vytyce-
nych cili finan¢ni prostiedky. Posledni kapitola teoretické Casti nds seznamila s pojmem
absolvent, ¢lenénim stupna stiedoskolského vzdélani, poCty nezaméstnanych absolventl
stfednich §kol a v neposledni fadé nam podrobné&ji piiblizila problémy, se kterymi se ab-
solventi stfednich $kol potykaji pfi hledani vhodného zaméstnani. Druhou ¢ast bakalarské

prace proto budeme vénovat vyzkumu problematiky uplatnéni absolventt stiednich skol.

Nez zacneme s realizaci samotného vyzkumu, pfipomeneme autory vénujici se podrobnéji
oblasti nezaméstnanosti a sezndmime se s vyzkumy, které byly provedeny v této souvislosti

v poslednich letech.

Mezi vyznamné autory vénujici se problematice nezaméstnanosti mizeme zatadit napf.

Petra Marese, Bozenu Buchtovou, Josefa Smajse nebo Zdeiika Bolelouckého.

V ramci Opera¢niho programu ,,Rozvoj lidskych zdroji®, byly realizovany tymem autorti
(Koucky, Bartusek a Zelenka) projekty, jejich vysledkem je fada péti publikaci. Nékteré
z téchto publikaci se svym tématem dotykaji nami stanoveného vyzkumného problému
(napt. Ucast na vzdélavani, financovani §kol a uplatnéni absolventii, Pfechod absolventd

Skol ze vzdé€lavani na pracovni trh).

Mezi velmi aktualni mizeme zaradit realizovany vyzkum z oblasti ptfechodu absolventi
Skol na trh prace a kariérového rozhodovani, ktery byl zpracovan kolektivem autort

vV Narodnim ustavu pro vzdélavani v roce 2013.

Evropskym socidlnim fondem a rozpoétem Ceské republiky byl financovan projekt -
Nezaméstnanost absolventti §kol se stiednim a vys§im odbornym vzdélanim - 2014, zpra-
covany M. Ulovcem a J. Vojtéchem. Kazdoroéné vydavana publikace pfinasi informace

o uspésném pirechodu absolventl stiednich a vy$Sich odbornych Skol na trh prace.
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4.1 Stanoveni vyzkumného problému

Poznatky stanovené v teoretické ¢asti naznacuji, jak velky vyznam ma zaméstnani v zivoté
mladych lidi a to, jaké dasledky na jejich Zivot mlize nezaméstnanost mit. I pfes snahu
statni politiky zaméstnanosti uplatiiovat a vyuzivat néstroje APZ k odstranéni bariér pfi
uplatnéni absolventl na trhu prace, jsou i piesto mnozi absolventi stfednich Skol vystaveni
nepiijemné Zivotni situaci v podob¢ nezaméstnanosti. Velmi dileZitou roli v feSeni této
situace ale nezaujimaji jen Utady prace CR, ale také samotni absolventi. Jako vyzkumny
problém jsme Si proto stanovili zjistit, jaky pfistup voli absolventi stfednich $kol k hledani

zamestnani.

4.1.1 Vymezeni vyzkumnych cili a vyzkumnych otazek

Cile vyzkumu se soustfedi na identifikovani strategii, které absolventi stfednich $kol
pfi hledani zaméstnani voli, ochotu podfizovat se pfipadnym nabidkam prace a jaké pie-
kazky vidi v tom, ze nemohou najit vhodné pracovni uplatnéni. Dal$i vyzkumny cil se za-

méfuje na zpétné vnimani diive zvoleného oboru studia a absolvovanou skolni piipravu.

Stfedoskolské vzdélavani je rozdéleno do urcitych stupni a tak bude soucasti vSech vy-

zkumnych cill také porovnavani ziskanych dat podle stupné ukonceného vzdelani.

Nezaméstnani mohou pro zlepSeni své situace vyuZzit fadu programi a projektii nabizenych
ufady prace a proto se nas dalsi vyzkumny cil zamétuje na to, jak je na tyto nabizené pro-

gramy a projekty absolventy nahliZeno.

Vzhledem k zaméteni vyzkumu na konkrétni lokalitu nas také zajima, jaké maji nezamést-
nani absolventi zkuSenosti s pracovniky ufadu prace. Na zéklad¢ zjiSténych dat, by posléze

bylo mozné vypracovat vhodna opatteni.
V névaznosti na tyto vyzkumné cile jsme stanovili nasledujici vyzkumné otazky:

- Jaké strategie pfi hledani nového zamé&stnani respondenti vyuzivaji?

- Které zplisoby osloveni potenciondlnich zaméstnavateld respondenti upiednostiiuji?

- Co jsou respondenti ochotni podstoupit, pokud se chtéji prizptisobovat nabidkam
trhu prace?

- Které prekazky branici GspéSnému uplatnéni na trhu prace povazuji respondenti

za nejpodstatné;si?
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- Jak respondenti zpétn¢ vnimaji zvoleny obor studia a Skolni pfipravu na realny pra-
covni trh?

- Jak jsou respondenty vniméany projekty a rekvalifikacni kurzy nabizené tradem
prace?

- Jaké informace a sluzby respondenti o¢ekavali od pracovnikili ufadu prace?

- Jaké zkuSenosti maji respondenti s chovanim a jedndnim pracovnikii Gitadu prace?

4.2 Metoda a realizace vyzkumu

Pedagogicky vyzkum mizeme orientovat dvéma sméry. Podle cile vyzkumu, vztahu vy-
zkumnika ke zkoumanym osobam, zptsobu jeho realizace a vysledkiim pouzivame bud’
kvantitativni nebo kvalitativni formu vyzkumu. Pfitom oba typy vyzkumui maji své silné
i slabé stranky. Kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi udaji. Gavora (2010, s. 35) uvadi,
ze tento typ vyzkumu zjistuje mnozstvi, rozsah nebo frekvenci vyskytu jevi, resp. jejich
miru (stupen). Poskytuje tak pomérné pfesna numerickd data, kterd se daji matematicky
zpracovavat. Sbér téchto dat je také relativné rychly a pfimocary. Dalsi uvadénou vyhodou
kvantitativniho vyzkumu je nestrannost pohledu vyzkumnika, ktery se snazi od zkouma-
nych jevi drZet odstup. V nékterych piipadech dokonce nemusi vyzkumnik zkoumané oso-
by viibec vidét, napt. pii uziti metody dotazniku. Jednou z dalSich vyhod této formy vy-
zkumu je zevSeobecnéni vysledkll na celou populaci. Vyzkumnik se totiz snazi vybirat
zkoumané osoby tak, aby co nejlépe reprezentovaly urcitou populaci (v naSem piipadé
napt. absolventy stfednich Skol) a pokud jsou tyto osoby vybrany dobie, je toto zobecnéni
mozné. Naproti tomu kvalitativni vyzkum uvadi zjiSténi ve slovni podob¢. Ziskava se tak
podrobny popis a vhled pfi zkoumani jedince, skupiny nebo udalosti. Pro zastance takto
orientovaného vyzkumu neni mozné pedagogické jevy mechanicky shrnout a s¢itat a zave-
ry zevseobectiovat na populaci. Vyzkumnik se snazi o sblizeni se zkoumanymi osobami,
o vhled do jejich situaci, protoze jinak jim nemuize porozumét a nasledné je ani popsat.
"Cilem kvalitativniho vyzkumu tedy neni $iroké zevSeobecnéni udaji, ale hluboké pronik-
nuti do konkrétniho ptipadu a objeveni novych souvislosti, které se hromadnym vyzkumem
nedaji odhalit" (Gavora, 2010, s. 36). Hlavnim cilem je tedy porozumét clovéku a chapat
jej jako jedine¢né individuum. Pro vyzkum se pouzivaji hlavné takové metody, které

umoznuji byt se zkoumanymi osobami tvaii v tvar.
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v

K dané problematice a vymezenym dil¢im vyzkumnym cilim se jako nejvhodné&jsi jevi
kvantitativni zptsob vyzkumu. V nasem ptipadé pijde o deskriptivni, tedy popisny vy-
zkumny problém, ktery jak uvadi Gavora (2010, s. 56) zjistuje a popisuje situaci, stav nebo
vyskyt urcitého jevu. Pro ziskani potfebnych tdaji jsme jako metodu sbéru dat zvolili do-
taznikové Setieni, charakterizované Chraskou (2007, s. 164) jako pomérné rychlé a ekono-

micky nenaro¢né shromazd’ovani dat od velkého poctu respondentt.

Vyzkum jsme realizovali v prosinci 2014 az tnoru roku 2015 na kontaktnim pracovisti

vvvvv

republiky ve Zlin€.

4.2.1 Tvorba dotazniku

Dotaznik je Gavorou (2010, s. 121) vymezen jako pisemny zpusob kladeni otazek a ziska-
vani pisemnych odpovédi. Toto definovani déle rozvadi Chraska (2007, s. 163), ktery uva-
di, ze jde o soustavu ptedem ptipravenych a peclivé formulovanych a promyslené setaze-

nych otazek, na které dotazovana osoba odpovidé pisemné.

Proto, aby nami sestaveny dotaznik odpovidal co nejvice pozadavkim na né&j kladenym,
jsme pred jeho kone¢nym sestavenim provedli pfedvyzkum, ktery se uskuteciiuje na malém
souboru lidi. K ovéfeni vhodnosti a srozumitelnosti otdzek jsme oslovili 10 respondenti.
Mezi respondenty byli zamérné osloveni také pracovnici Gfadu prace, kteti poskytli cenné
informace, na jejichz zakladé bylo mozné 1épe formulovat nékteré polozky dotazniku. Sna-
hou bylo také sestavit Casové nendro€ny, ale pfitom vSeobsahujici dotaznik, ktery je v sou-

ladu s vyzkumnymi cili.

Respondent je na uvod dotazniku sezndmen s tim, k jakému ucelu poskytuje informace,
a kdo vyzkum provadi. Respondentovi jsou také poskytnuty informace o anonymité dotaz-
nikového Setfeni a pokyny pro vyplnéni dotazniku. Dotaznik se sklada z 19 polozek, vétsi-
nou uzavienych a polouzavienych. 7 polozek dotazniku tvoii polozky vyctoveé, ve kterych
ma dotazovana osoba moznost zvolit vice nez jednu odpoveéd’. Zatrazeni vyctovych polozek
je z diavodu co nejobjektivnéjsiho zachyceni zkoumaného jevu. Napf. pfi identifikovani
strategii, které uchazeci o zaméstnani voli pti hledani zaméstnani, by jen jedna mozna vol-

ba nereflektovala skute¢né jednéani respondenti. Soucasti dotazniku je také jedna Skéalova



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

polozka, dotazujici se na zkuSenost respondentt s chovanim a jednanim pracovnikt tradu

prace a jedna kontrolni polozka tdzajici se na vék respondentii.

Uvodni polozky, konkrétné ¢. 1 a ¢. 3 jsou zaméfeny na pohlavi respondenttl a délku evi-
dence na utradé prace. Tyto polozKy pro nas nemaji zadny statisticky vyznam a slouzi pouze
k vytvotreni kontaktu mezi vyzkumnikem a respondentem, jde tedy o polozky kontaktni.
Polozka €. 2 ndm umoziuje charakterizovat respondenty podle stupné absolvovaného stie-
doskolského vzdélani, jde tedy o polozku filtracni. VSechny ostatni polozky jsou vSak pro

nas vyzkum vyznamné a budou dale analyzovany a interpretovany.

Znéni dotazniku je k dispozici v pfiloze tohoto dokumentu.

4.3 Vyzkumny soubor

Vzhledem k definovanému problému jsme jako vyzkumny soubor zvolili absolventy stied-
nich $kol evidované na Utadu prace CR. Mezi absolventy stiednich $kol, tedy uchazede

o zamgéstnani, fadime ty, u nichz od uspésného ukonceni studia uplynuly nejvyse dva roky.

Jde o zamérny (kvotni) vybér, nebot’ mame urcité kontrolni znaky, podle kterych se vybér
orientuje. V tomto ptipad¢ je kontrolnim znakem skuteénost, Ze jde o osobu, ktera uspésné
ukondila stfedoskolské vzd&lani nejvyse pied dvéma lety a je vedena v evidenci Utadu pra-

ce CR v okrese Kroméiiz. Pfitom do lokality okresu Kromé¥iz patii kontaktni pracovisté

vvvvv

Potencionalni respondenti byli oslovovani pracovnicemi informaci téchto kontaktnich pra-
covist’ Utadu prace CR. Vzhledem k zamémému vybéru absolventii stiednich $kol, byli
respondenti ochotni ucastnit se dotaznikového Setfeni tdzéani, zda od jejich GspéSného
ukonceni studia neuplynuly vySe nez dva roky. Pies tuto skutec¢nost byla v dotazniku vy-
tvofena kontrolni polozka, zaméfena na veék uchazeCe o zaméstnani. Zdlraznéna byla

1 anonymita vyzkumného Setieni.
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5 ANALYZA A VYHODNOCENI ZISKANYCH DAT

V této Casti prace interpretujeme zpusoby zpracovani vysledkli vyzkumu a dale tyto vy-
sledky prezentujeme pomoci sloupcovych grafii a tabulek, v kterych jsou porovnavany vol-
by respondentl podle zpisobu ukonéeného vzdélani. Vysledky vyzkumu jsou sjednocené
do ur¢itych tematickych celkii, aby navazovaly na stanovené vyzkumné cile a z nich vyvo-
zené vyzkumné otazky. Tyto vyzkumné otazKy jsou zodpovézeny v zavéru oblasti, ke které

se vztahuji.

Vymezené vyzkumné oblasti:

oblast A - respondenty vyuzivané strategie pii hledani nového zaméstnani

oblast B - ochota respondenti pfizptisobovat se pracovnim nabidkam

oblast C - nejpodstatnéjsi prekazky, které brani absolventim najit pracovni uplatnéni

oblast D - vyznam projektd a rekvalifika¢nich kurzt

oblast E - o¢ekavané informace a sluzby poskytované UP a jednani pracovnikii UP

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 114 respondentti. 9 respondenti bylo z dalSiho vy-
zkumu vyfazeno, nebot’ nespliiovali vyzadovany stupefl vzdélani. Pro analyzu dat jsme
tedy vychazeli z dotazniki 105 respondentti. Z toho 37 respondentt ziskalo po uspésném
ukonceni stfedni Skoly vyucni list a 68 respondentli zakoncilo studium stfedni Skoly matu-
ritni zkouSkou. Vzhledem k nesoumérnému poctu respondentti rozliSovanych podle stupné
ukonceného vzdélani, budeme vétsinu dat vyjadiovat procentudlné. K vypoctu statistickych

dat jsme pouzili statistické funkce programu Microsoft Excel.

5.1 Vyhodnoceni oblasti A - respondenty vyuZivané strategie pri hledani

nového zaméstnani

Polozkami €. 4 a ¢. 5 v dotazniku jsme zjiStovali strategie, které absolventi - uchazeci
o zaméstnani vyuzivaji pfi hledani zaméstnani a také zpisob, jakym reaguji na nabidky
prace. Respondenti méli mozZnost zvolit v kazdé poloZce vice odpovédi, aby bylo moZné
co nejlépe zaznamenat vSechny vyuzivané strategie. Jednotlivé Cetnosti byly zpracovany

do tabulek v programu Microsoft Excel a pfevedeny do podoby grafi.
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Graf 1. Jaké moznosti pri hleddani zaméstnani vyuzivaite?
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu celkovych relativnich Cetnosti zjistujeme, ze respondenti pfi hledani zaméstnani
nejcastéji vyuzivaji moznosti internetu (30%). Jako druhou nejvyuZivanéj$i moznost voli
shodné nabidky ufadu prace a moznosti hledani zaméstnani prostfednictvim znamych ¢i
ptibuznych (22%). Jako nejméné vyuzivanou moznosti se jevi nabidky pracovnich agentur,
které vyuziva jen 4% dotazanych respondentti. Pro lepsi ptehlednost uvadime potadi vole-

nych strategii do tabulky.

Tabulka 3. Poradi volenych strategii.

1. internet 1. internet

2. prostfednictvim zndmych, ptibuznych 2. nabidky ufadu prace

3. nabidky ufradu prace 3. prostifednictvim znamych, ptibuznych
4. individuélné - pfimym kontaktovanim 4. inzerce

5. inzerce 5. individualné - pfimym kontaktovanim
6. nabidky pracovnich agentur 6. nabidky pracovnich agentur

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mezi strategie vyuzivané pii hledani nového zaméstnani mizeme zafadit také zpisob, ja-

kym nezaméstnani absolventi reaguji na nabidky prace.
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Graf 2. Jakou formou reagujete na nabidky prace?
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Odpovédi respondentii se ve velké mife orientuji na tfi z péti nabizenych moznosti. 35%
oslovenych reaguje na nabizené pracovni nabidky telefonickou formou. Pouhy 2% rozdil,
tedy druhé misto v potradi, zastava osobni navstéva potenciondlniho zaméstnavatele. Treti
nejcastéjsi moznost osloveni v podobé vyuziti elektronické (e-mailové) komunikace
vyuziva 31% respondentti. I v tomto pfipadé sestavime tabulku, kterd nam ptehlednéji
znazorni potadi zvolenych zplsobl reakci na nabidky prace podle stupné ukonceného

stitedoSkolského vzdélani.

Tabulka 4. Poradi nejcastéjsich forem reakci na nabidky prace

1. osobni navstévou 1. elektroniky (e-mailem)
2. telefonicky 2. telefonicky

3. elektronicky (e-mailem) 3. osobni navstévou

4. jinak 4. postou

5. postou 5. jinak

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mezi absolventy s vyuénim listem a maturitni zkouskou miZeme vidét jiné potradi vole-

nych forem reakci na nabidky prace. Zda se, ze respondenti s maturitni zkouskou radéji
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diive voli moznost neosobniho kontaktu. Naproti tomu osobni navstévu jako prvni formu

reakce na vhodnou pracovni pozici voli celych 39% absolventti s vyu¢nim listem.

5.1.1 Zodpovézeni vyzkumnych otazek - oblast A

Jak jsme jiz piedeslali vyse, byla oblast A zaméiena na identifikovani strategii vyuzivanych
pti hledani nového zaméstnani a také na formy, jakymi respondenti reaguji na nabidky pra-

ce. Zjisténa data ndm poskytnou odpovédi na vyzkumné otazky.

- Jaké strategie pri hledani nového zaméstnani respondenti vyuZzivaji?

Lidé pii hledani zaméstnani mohou spoléhat na instituce trhu prace (napt. UP, pracovni
agentury), na svou vlastni iniciativu nebo mohou kombinovat vice zplisobli. Respondentim
byly ptedlozeny nejcastéjsi legalni moznosti, kterymi nezaméstnani - uchazeci o zaméstna-
ni hledaji uplatnéni na trhu prace. Pro lepsi pehlednost si pofadi volenych moznosti vyjad-
fime procentudlné, a to bez rozdéleni voleb mezi nezaméstnané absolventy s vyu¢nim lis-

tem a absolventy s maturitni zkouskou.

1. -internet - 30%
2. - nabidky Ufadu prace -22%
- prostfednictvim zndmych, ptibuznych - 22%
4.  -inzerce (tisk) -12%
5. - individudlng - pfimym kontaktovanim - 10%
6. - nabidky pracovnich agentur - 4%

Pokud se absolvent stfedni Skoly stane nezaméstnanym, soustfedi se hlavné na nabidky
prace zprostfedkovavané pies internetové portaly, Ufad prace a vyuziva také socidlni sit’
(zndmé a piibuzné). Vyhodou vyuziti internetovych - pracovnich portala je velky vybér
nabidek prace. Na téchto portalech se denné aktualizuji volna mista a je zde moZnost rychlé
reakce na poskytnutou nabidku 1 odezvy zaméstnavatele na zaslanou Zadost. Mén¢ casté je
vyuzivani nabidek pracovnich agentur. MiiZe to byt 1 z divodu, Ze pracovnimi agenturami
nejsou nabizeny vSechny pozice, tedy volnd pracovni mista, protoze firmy za vyhledavani

zamé&stnance musi agentuie platit.
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- Které zpisoby osloveni potencionalnich zaméstnavateli respondenti uprednost-
nuji?
V polozce dotazniku bylo pro identifikaci zptisobli osloveni potencionalnich zaméstnavate-

It nabidnuto 5 moznosti. Tyto moZznosti nize sefadime od nejvyuzivanéjsich po nejméné

volené.
1. - telefonicky - 35%
2. - osobni navstévou - 33%
3. - elektronicky (e-mailem) -31%
4,  -postou - 0%
- jinak - 0%

Z nasledujiciho pofadi je patrné, ze mezi nejvyuzivanéjsi formy oslovovani potencional-
nich zaméstnavatell, vyuzivaji nezaméstnani absolventi stfednich kol telefonicky kontakt.
S velmi malym rozdilem nésleduje osobni navstéva a elektronickd komunikace. Takika
nikdo nevyuziva postovni zasilky. Pfi sou¢asném rozvoji a dostupnosti elektronické komu-

nikace je tento vysledek ocekavany.

5.2 Vyhodnoceni oblasti B - ochota respondentii prizptisobovat se pra-

covnim nabidkam

Pro uplatnéni na trhu prace hraje ze strany pracovni sily dlileZitou roli ochota a schopnost
ptizptsobit se ménicim podminkdm a pozadavkiim zaméstnavatelti. Pracovni trh neni sta-
ticky a stale se méni. Studenti, ktefi absolvuji zdkladni vzdélani vybiraji své nasledujici
sttedoskolské vzdélani spise podle svych preferenci, nez podle kvalifikované objednavky
trhu prace a vysledkem pak miiZze byt nedostatek pracovnich mist v oblasti studovaného
oboru. Tito absolventi pak musi hledat praci 1 v jinych oborech ¢i podiizovat se takovym
pozadavkliim, s kterymi piivodné vitbec nepocitali. To jak jsou respondenti naseho vyzku-

mu ochotni pfizptisobovat se trhu prace, mely zmapovat polozky ¢. 13, 14 a 16.
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Graf 3. Jste ochotni prizpiisobovat

se pozadavkiim trhu prace?

6%

M ano

M ne

Zdroj: viastni vyzkum autora

99 respondentti (94%) odpovédelo na otazku, zda jsou ochotni pfizpisobovat se pozadav-
kim trhu prace kladng&. Pouze 6 nezaméstnanych absolventi (6%) odpovédélo, Ze nemaji
zéajem prizpusobovat se ménicim se podminkdm a pozadavkim zaméstnavateld. Nasledu;i-

ci graf nas seznamuje, co vSe jsou respondenti, kteti maji zajem ptizpiisobovat se, ochotni

podstoupit.
Graf 4. Co by jste pro ziskani zaméstnani byli ochotni podstoupit?
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Z vysledkl grafu je patrné, ze mezi preferované varianty patii pfedevSim ochota pracovat
v jiném oboru, kterou volilo 35% respondenttii. Volba této moznosti byla vyrazné cetné;jsi
nez dal$i nabizené moznosti. Zhruba na stejné urovni je potom ochota pracovat na sménny
provoz (17%), ptrestéhovat se za praci (15%) a dojizdét za praci - déle nez 1 hodinu (14%).
MozZnost zaméstnani na Castecny uvazek a snizeni svych mzdovych nérokl volilo 9%
respondentt. Tato vyslednad data predstavuji celkovy stav a nejsou zde uvedeny rozdily,
které se v ochot¢ ptizptisobovani trhu prace mezi jednotlivymi kategoriemi vyskytly. Nize
si opét uvedeme tabulku nejcastéji a nejméné volenych odpovédi podle kategorie - stupné

ukonéeného stiedoskolského vzdélani.

Tabulka 5. Ochota prizpusobit se pracovnim nabidkdam.

1. pracovat v jiném oboru 1. pracovat v jiném oboru

2. dojizdéni za praci (déle nez 1 hodinu) 2. pracovat na sménny provoz

3. pracovat na sménny provoz 3. ptestéhovat se za praci

4. presté¢hovat se za praci 4. pfijmout zam¢stnani na ¢asteény tivazek
5. snizit své mzdové naroky 5. snizit své mzdové naroky

6. pfijmout zaméstnani na ¢astecny tvazek | 6. dojizdéni za praci (déle nez 1 hodinu)

Zdroj: vlastni vyzkum autora

wewr

Nejcastejsi volenou moznost u obou skupin predstavuje piijmuti zaméstnani v jiném, nez
studovaném oboru. Zajimavé je, Ze respondenti s vyucnim listem jako druhou moZnost
volili dojizdéni za praci, naproti tomu respondenti s maturitni zkouskou takovouto ochotu
neprojevili a tato moznost se v jejich ptipadé objevuje az na Sesté pozici. Dojizdét za praci
bylo ochotno jen 10% z nich. Na paté pozici skonéila u obou skupin varianta snizeni
mzdovych narokli. K mzdovym naroklim se véze dal$i polozka v dotazniku (€. 15) a jeji

relativni Cetnost je znazornéna v grafu 5.
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Graf 5. Jakd by méla byt vyse Vasi ocekavané cisté mzdy (v K¢)?

2%

meéné nez 10.000,-
M 10.000,-az 15.000,-
i 15.000,-az 20.000,-

H vice nez 20.000,-

Zdroj: viastni vyzkum autora

Nejvétsi procento respondentii (55%) volilo vysi o¢ekavané Cisté mzdy mezi 10 tis. a 15
tis. K& Vice nez 15 tis. K& ocekavd 35 % respondentii. 8 % respondentid povazuje
za priméfenou vysi Cisté mzdy castku presahujici 20 tis. K¢. Porovnani obou skupin
respondentti, které je uvedeno v grafu 6, nepfinaSi nikterak vyrazné rozdily. Relativni
Cetnosti jsou pomérn¢ vyrovnané u obou kategorii. Nabidnutou odpovéd - méné nez

10.000,- K¢ vsak nezvolil Zadny nezaméstnany absolvent s maturitni zkouSkou.

Graf 6. Ocekdvana vyse cisté mzdy (v K¢).
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Co jsou dotazovani absolventi ochotni a schopni podstoupit pro ziskani nového zaméstnani
jsme si jiz zminili. Do oblasti vyzkumu jsme pridali také otazku, co by rozhodné nebyli
ochotni podstoupit. Jednalo se o polouzavienou vyctovou otazku, kterd nabizela stejné

moznosti jako polozka zjiStujici ochotu pfizptsobeni se pozadavkiim trhu prace.

Graf 7. Co by jste pro ziskani zaméstnani rozhodné nebyli ochotni podstoupit?
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Budeme-li brat v Givahu celkovou relativni ¢etnost, bez ohledu na rozdéleni udaji na kate-
gorii absolventil s vyu¢nim listem a kategorii absolventii s maturitni zkouSkou, projevili
respondenti nejmensi ochotu dojizdét do zaméstnani déle nez hodinu (25%) a piestéhovat
se za praci (24%). Zvoleni jiné moznosti vyuzil pouze jeden respondent, ktery uvedl, ze by

rozhodné nebyl ochotny pracovat na tfi sménny provoz, v znecisténém prostiedi a venku.

Pokud srovname volby podle stupné ukonceného stiedoSkolského vzdélani, tak nam vy-
sledky v tabulce 6 ukazuji, Ze jsou volené moZzZnosti pro obé kategorie velmi podobné. Jen
v prvnich dvou mistech si nezaméstnani absolventi s vyu¢nim listem prohodili potadi

s nezamé&stnanymi absolventy s maturitni zkouskou.
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Tabulka 6. Co nejsou respondenti ochotni podstoupit.

1. ptestéhovat se za praci

1. dojizdéni za praci (déle nez 1 hodinu)

2. dojizdéni za praci (déle nez 1 hodinu)

2. ptestéhovat se za praci

3. snizit své mzdové naroky

3. snizit své mzdové naroky

4. piijmout zamé&stnani na ¢aste¢ny tivazek

4, piijmout zamé&stnani na ¢asteny tvazek

5. pracovat na sménny provoz

5. pracovat na sménny provoz

6. pracovat v jiném oboru 6. pracovat v jiném oboru

Zdroj: vlastni vyzkum autora

5.2.1 Zodpovézeni vyzkumnych otazek - oblast B

Oblast B byla zamétena na ochotu a schopnost respondentil pfizpiisobovat se podminkdm
a pozadavkim trhu prace. Jednotlivé polozky vztahujici se k této oblasti vyzkumu jsme jiz

vyhodnotili a analyzovali, ted’ jesté zbyva odpoveédét na vyzkumnou otazku.

- Co jsou respondenti ochotni podstoupit, pokud se chtéji prizpiisobovat nabidkam

trhu prace?

Polozka dotazniku, ktera ndm poskytla odpovéd na vySe uvedenou otdzku obsahovala
7 moznosti. Jedna z moznosti nechavala prostor pro vlastni vyjadieni respondenta. Tuto

moznost vSak nezvolil Zadny, proto nebude uvedena v niZe zndzornéném piehledu.

1. - pracovat v jiném oboru - 35%
2. - pracovat na sménny provoz -17%
3. - pfest¢hovat se za praci - 15%
4. - dojizdét za praci (déle nez hodinu) -14%
5. - snizit své mzdové naroky - 9%
- pracovat na ¢astecny tivazek - 9%
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K preferovanym variantam pfizpisobeni se podminkam trhu prace patii pfedevsim ochota
pfijmout zaméstnani v jiném oboru, jako dal$i nejCetnéj$i varianta se objevila prace

na smeénny provoz a piestéhovani se za praci.

5.3 Vyhodnoceni oblasti C - nejpodstatnéjsi prekazky, které brani ab-

solventiim najit pracovni uplatnéni

Pro identifikaci nejpodstatné;jSich piekazek pro ziskani nového zaméstnani byla v dotazni-
ku vytvofena polouzaviend vyctova polozka ¢. 9, kterd nabizi respondentim zvolit vice

moznosti.

Graf 8. Které z uvedenych moznosti vnimate jako prekazky pro ziskani

zaméstnani?
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Nejcastéji a v podstatné nejvetsi mife byla volena varianta nedostatku praxe (42%). Druhou
nejvetsi piekazku pro absolventy pfedstavuje nedostatek pracovnim mist (28%), nasleduje
nizka kvalifikace (14%). Jako nepfili§ podstatné prekazky pro ziskdni pracovniho mista
vnimaji nezaméstnani absolventi $patné uplatnéni studovaného oboru (8%) a nedostate¢né

kompetence (7%). Variantu - jiné piekazky volil jeden nezaméstnany absolvent, ktery
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vnimal jako ptekazku v ziskani zaméstnani skutecnost, Ze ma dité. Tuto volbu nebudeme
do tabulky rozd¢€lujici vnimané piekdzky, podle stupné ukonceni stfedoskolského vzdélani

uvadét.

Tabulka 7. Prehled hodnoceni prekadzek uplatnéni na pracovnim trhu.

. nedostatek praxe . nedostatek praxe

. nedostatek pracovnich mist . nedostatek pracovnich mist

. nizka kvalifikace . nizk4 kvalifikace

. Spatné uplatnéni studovaného oboru . Spatné uplatnéni studovaného oboru

DN B~ W N
DN B~ W N

. nedostatec¢né kompetence . nedostate¢né kompetence

Zdroj: viastni vyzkum autora

Jak je z tabulky 7 patrné, vnimaji vyznamnost piekazek obé skupiny absolventt na stejné
urovni. Nejpodstatnéj$i prekazku vidi v nedostatku praxe. Z nacerpanych informaci raz-
nych vyzkumi a odborné literatury jsme takovyto vysledek ptredpokladali, a tak jsme
do této oblasti vyzkumu zatadili také polozky (€. 6, 7 a 8), vztahujici se k obdobi studia

stiedni Skole.

Graf 9. Myslite si, Ze znalosti a dovednosti nacerpané béhem

studia jsou dostatecné pro Vasi budouci kariéru?
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Zdroj: vlastni vyzkum autora



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

53% respondentl uvedlo, Ze znalosti a dovednosti naerpané béhem studia jsou dostatec¢né
jen z casti. Shodna relativni ¢etnost (18%) se objevila u odpovédi ano a ne. Zbyvajicich
10% respondentii nedokéaze tuto skutecnost posoudit. Pro lepsi piehled volenych moznosti

mezi jednotlivymi skupinami zaznamename data do tabulky 8.

Tabulka 8. Dostatecnost znalosti a dovednosti nacerpanych béhem studia.

1. Castecna 1. Castecna

2.ne 2.ano

3. ano 3.ne

4. nedokazu posoudit 4. nedokazu posoudit

Zdroj: viastni vyzkum autora

Otazka ¢. 7 méla vést k zamysleni respondentii nad vhodnosti zvoleného oboru studia.
I pfes soucasnou situaci a neuspéch pii hledani vhodného zaméstnani volilo 50% respon-

dentl kladnou odpovéd'.

Graf 10. Myslite si, zZe jste zvolil(a) vhodny obor studia?
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Jako nejvétsi prekazku svého uplatnéni uvadéli respondenti nedostatek praxe. Dalsi otazka
v dotazniku (€. 8) se proto dotazuje, zda by respondenti volili v rdmci studia vice odborné

praxe na ukor teoretickych znalosti. Analyzu dat si piedstavime v nasledujicim grafu.

Graf 11. Volil(a) by jste v ramci studia vice odborné praxe na ukor

teoretickych znalosti?
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Zdroj: vlastni vyzkum autora
Velka cast respondentl (62%) se kloni k moznosti volit v ramci studia vice odborné praxe.
Pokud bychom zjisténé hodnoty srovnavali mezi stupni ukonc¢eného stiedoskolského vzde-
lani, tak absolventi s vyuénim listem v 51% uvedli kladnou odpovéd’ a ve 24% shodné za-
pornou moznost a moznost nedokazu posoudit. Absolventi, ktefi ukondili stifedoskolské
studium maturitni zkouskou uvedli kladnou odpoved v 68%, v 19% zapornou a ve 13%

nedokazali posoudit.

5.3.1 Zodpovézeni vyzkumnych otazek - oblast C
Jak jsme jiz uvedli vySe, v ¢asti C jsme se zaméfili na identifikaci nejvyznamnéjSich pre-
kazek, které respondenti vnimaji jako bariéry pro Gspé$Sné uplatni na trhu prace. Zjisténa

data ndm poskytnou odpovéd’ na stanovenou vyzkumnou otazku.
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- Které prekazky branici aspéSnému uplatnéni na trhu prace povazuji respondenti
za nejpodstatnéjsi?

Respondentiim byly k posouzeni piedlozeny varianty, které 1ze na zéklad¢ zjiSténi v teore-

tické Casti této bakalaiské prace povazovat za piekazky branici uspé$nému uplatnéni absol-

ventiim stfednich Skol na trhu prace. Ziskané vysledky jsme vyjadfili relativni Cetnosti.

1. - nedostatek praxe -42%
2. - nedostatek pracovnich mist - 28%
3. - nizké kvalifikace -14%
4. - Spatné uplatnéni studovaného oboru - 8%
5. - nedostatecné kompetence -T%
6. -jiné piekdzky -1%

Je patrné, Ze nezaméstnani absolventi stfednich kol povazuji za nejvyznamné;jsi prekazku
svého uplatnéni nedostatek praxe. Jsou si védomi toho, Ze zaméstnavatelé velmi Casto da-
vaji prednost zadateltim o praci, ktefi jiz maji pracovni zkuSenosti. Zminénou problematiku

jsme uvedli v teoretické ¢asti prace.

Ve vyzkumné oblasti jsme se nevénovali jen identifikaci prekazek branicich tspéSnému
uplatnéni na trhu préce, ale také zpétnému zamysleni respondentli nad zvolenym oborem

a Skolni ptipravou.

- Jak respondenti zpétné vnimaji zvoleny obor studia a Skolni pripravu na realny

pracovni trh?

Vyvoj trhu prace je ovliviiovan fadou faktori a je velmi naro¢né skloubit vybér oboru
stiedni Skoly s moZnostmi Zéka a predikci budouci situace na trhu prace. Ze ziskanych dat
se zda, ze 1 pies soucasnou nepiiznivou situaci absolventl stfednich $kol na trhu prace, je
50% respondentl spokojeno s volbou studovaného oboru. 25% absolventl stfednich Skol
zvolilo zapornou variantu a 26% respondenti nedokézalo vhodnost zvoleného oboru po-
soudit. Pfi dotazovani se na dostate¢nost nacerpanych dovednosti a znalosti béhem studia

pro budouci kariéru velka ¢ast respondentti uvedla, ze jsou tyto znalosti jen ¢astecné. Pro

lepsi srovnani uvadime procentudlni vyjadieni relativni ¢etnosti niZe.
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1. - znalosti a dovednosti naerpané béhem studia jsou -53%

dostate¢né jen castecné

2. - znalosti a dovednosti naCerpané béhem studia jsou - 18%

dostatecné pro mou budouci kariéru

3. - znalosti a dovednosti nacerpané béhem studia nejsou - 18%

pro mou budouci kariéru dostatecné

4. - nedokazu dostateCnost nacerpanych znalosti a doved- - 10%

nosti posoudit

V ramci Skolni piipravy by 62% dotdzanych respondentli volilo vice praxe na tkor teore-
ticky znalosti. Svéd¢i tedy tyto vysledky 0 tom, Ze studenti nejsou dostatecné pripravovani

na situaci na trhu prace? Skupina nejcetnéjsich voleb tomu nasvédcuje.

5.4 Vyhodnoceni oblasti D - vyznam projekta a rekvalifika¢nich kurzi

Ucast nezaméstnaného v projektu &i rekvalifikaénim kurzu nevede jen ke zvyseni jeho kva-
lifikace, ale mize pfedstavovat i rychlejsi cestu Kk nalezeni zaméstnani. Pfinasi vSak i dalsi
vyhody. Na to, co si o jejich vyznamu mysli respondenti naseho vyzkumného Setieni, hleda
odpoveéd’ polozka €. 11. Pfed vyhodnocenim ziskanych dat si vSak jeste¢ uvedeme, maji-li

respondenti o téchto moznostech dostatek informaci.

Graf 12. Mate informace o projektech a rekvalifikacnich kurzech?

M ano

H ne

Zdroj: viastni vyzkum autora
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Informace o projektech a rekvalifika¢nich kurzech nabizenych Gfadem prace ma 59% re-
spondentt. 41% dotazanych se vyjadfilo zaporné. Mezi volbou ano a ne neni nikterak vy-
razny rozdil. Rozdélenim ziskanych cCetnosti na skupinu absolventli s vyucnim listem
a absolventil s maturitni zkouskou dochazime ke stejnému vysledku jako v grafu 12. Ten je
tedy stejny pro vyjadieni relativni Cetnosti celkového poctu respondentil, 1 kategorie s vy-

ucnim listem ¢i kategorie s maturitni zkouskou.

Jak jsme jiz ptedeslali, zajimalo nas, co si respondenti o projektech a rekvalifikacnich kur-

zech nabizenych tfady prace mysli.

Graf 13. Co si myslite o projektech a rekvalifikacnich kurzech?
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Pro dotazované respondenty ptedstavuji v prvé fadé tyto projekty a kurzy moznost, ktera
zvySuje jejich Sance k nazeleni zaméstnani (36%). 30% respondentli si mysli, Ze jsou pfi-
nosné pro zvySeni jejich kvalifikace. 14% uvedlo, Ze podstoupenim rekvalifikace maji
moznost ziskat podporu a 12% respondentli povazuje ucast na rekvalifikaci ¢i jiném pro-
jektu jako moznost zvySeni sebevédomi pii hledani zaméstnani. Skepticky se k rekvalifika-
cim a projektim vyjadtilo 6% respondentti, nemysli si, Zze by jim pomohly ziskat zam¢st-
nani. 2 respondenti zvolili jinou moZnost. Oba tito respondenti také shodné uvedli, Ze ne-

maji informace o projektech a rekvalifikaénich kurzech, coz by mohlo objasiiovat, proc
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uvedli moznost "nevim". Nazory na rekvalifika¢ni kurzy a projekty se pii porovnani skupin

podle stupn¢ ukonceného vzdélani lisily.

Tabulka 9. Nazor na projekty a rekvalifikacni kurzy.

1. pfinosné pro zvyseni kvalifikace 1. zvySuji mozZnost nalézt si zaméestnani
2. zvySuji moznost nalézt si zaméstnani 2. ptinosné pro zvyseni kvalifikace

3. zvySuji mé sebevédomi 3. moznost ziskani podpory

4. k ziskani prace mi nepomohou 4. zvysSuji mé sebevédomi

5. moznost ziskani podpory 5. k ziskani prace mi nepomohou

Zdroj: viastni vyzkum autora

Posledni polozkou vztahujici se k oblasti rekvalifikaci a projekti je polozka ¢. 12 a snazila
se zjistit, zda nezamé&stnani absolventi zvaZzuji ti€ast v nékterém projektu ¢i rekvalifikacnim
kurzu. Pro pftipad, ze by respondent této Ucasti v minulosti vyuzil, byla kromé kladné

a zaporné moznosti vloZena i volba "jiZ jsem této moZznosti vyuZzil(a)".

Graf 14. Zvazujete ucast v projektu ¢i rekvalifikacnim kurzu?

M ano

Hne

i jiz jsem této moznosti
vyuzil/a

Zdroj: viastni vyzkum autora
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Umysl zilastnit se nékterého nabizeného projektu & rekvalifikace vyjadiilo 47%
respondentl. 42% respondentd neuvazuje podstoupit rekvalifikaci ¢i projekt a 11% této
moznosti jiz vyuzilo. Porovnani volenych moznosti podle stupné ukonceni stfedoSkolského
vzdélani nebudeme uvadét, nebot’ procentudlni podil voleb odpovidd u obou skupin grafu

14.

5.4.1 Zodpovézeni vyzkumnych otazek - oblast D

Vyzkumna oblast byla zaméfena na povédomi nezaméstnanych absolventl o rekvalifikac-
nich kurzech a projektech, které nabizi Utad prace CR. Jaké moznosti mohou nezaméstna-
ni absolventi vyuzit a také konkrétni programy a projekty jsme podrobnéji popsali v prak-
tické Casti bakalarské prace.

Provedenou analyzou dat, miizeme tedy odpovéd’ na nize uvedenou vyzkumnou otazku.

- Jak jsou respondenty vnimany projekty a rekvalifika¢ni kurzy nabizené uradem

prace?

Pro ziskani dat, vztahujicich se k nazortim na rekvalifikace a riizné projekty, jsme potiebo-
vali nejdiive zjistit, maji-li respondenti dostatek informaci o moznostech, které¢ by mohly
zvysSovat jejich Sance na ziskani zaméstnani. 41% respondentli volilo moznost zapornou
a to je pro nas pomérné vysoké procento. Vzhledem k zaméteni vyzkumu na okres Kromé-
tiz, do n&jz spadove nalezi kontaktni pracovisté v Krométizi, HoleSové a Bystiici pod Hos-
tynem krajské pobocky Utadu prace ve Zling, by mohla byt podniknuta konkrétni opatient,

ktera by vedla ke zvySeni povédomi o rekvalifikacich a projektech.

Absolventy stfednich Skol jsou rekvalifikacni kurzy a projekty nejCastéji vnimany jako
mozZnost, kterd zlepSuje jejich Sanci nalézt si zaméstnani. Hlavnim zdmérem rekvalifikac-
nich kurzii je zvySeni dosavadni kvalifikace a tato volend moznost pfedstavovala druhou
nejvyssi Cetnost. 6% respondentll nevnima nabizené nastroje aktivni politiky jako pfinos-

né a mysli si, ze k nalezeni zaméstnani jim jejich absolvovani nepomuze.
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5.5 Vyhodnoceni oblasti E - o¢ekavané informace a sluzby poskytované
UP a jednani pracovniki UP

Predmétem vyzkumu bylo také zmapovani piedstav nezaméstnanych absolventii o o¢eka-
vanych sluzbach a poskytovanych informacich pracovniki Gfadu prace. Pro ziskani potieb-

nych dat, byla v dotazniku vytvofena vyctova polozka ¢. 17.

Sluzby, kterym dévaji respondenti ve vyzkumu ptednost jsou zndzornény v grafu 15.

Graf 15. Jaké informace a sluzby jste ocekdavali od pracovnikii UP?
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Na zakladé ziskanych dat Ize usuzovat, Ze mladi lidé duvétuji uradu prace, a Ze mimo
vyplaceni penézité podpory v nezaméstnanosti véii, Ze jim bude poskytnuta i jind forma
pomoci. Na prvnim misté s 34% cetnosti o¢ekdvaji nezaméstnani absolventi poskytnuti
rady, jak nejlépe vhodné zaméstnani hledat a jak se o n&j Gspe$né uchazet. Pokud v tento
moment nebudeme srovnavat volby rozdilnych skupin uchazect - podle zptisobu ukonceni
stftedoskolského studia, tak Se na druhém misté s nejvyssi procentudlni Cetnosti (20%)
objevuje pozadavek na zprosttedkovani rekvalifikace ¢i jiné pfipravy, zvySujici Sanci
k nazeleni vhodného zaméstnani. 17% respondenti ocekdva piimé zprostiedkovani
zamestnani. Tento vysledek muze byt vyrazem urCité osobni pasivity, ale stejné tak

I potieby pomoci pfi orientaci na trhu prace. Mensi zajem projevili absolventi o informace
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ohledné prace v zahrani¢i (11%) a z4jem o informace ohledn¢ samostatného podnikéani
(7%). Pomérn¢ malé procento respondentii (10%) ocekava informace ohledné podpory
V nezameéstnanosti.

Srovnani ocekavanych sluzeb a poskytovanych informaci mezi skupinou absolventd

s vyucnim listem a skupinou s maturitni zkouskou nam poskytne tabulka 10.

Tabulka 10. Informace a sluzby ocekdvané od pracovnikii UP.

1. radu, jak nejlépe hledat zaméstnani 1. radu, jak nejlépe hledat zaméstnani
2. zprostiedkovani rekvalifikace 2. zprostiedkovani rekvalifikace

3. ptimé zprostfedkovani zaméestnani 3. pfimé zprostfedkovani zaméestnani
4. informace ohledné podpory 4. informace ohledn¢ prace v zahranici
5. informace ohledné podnikani 5. informace ohledné podpory

6. informace ohledn¢ prace v zahranici 6. informace ohledn¢ podnikani

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Prvni i nejvysi relativni Setnosti se u obou porovnavanych skupin shoduji. Ctvrtou nej-
vyssi Cetnost (11%) u respondentl s vyuénim listem pfedstavuje ocekavani poskytnuti in-
formaci ohledné podpory v nezaméstnanosti. Na stejné pricce se u respondentll s maturitni
zkouskou objevil naopak poZadavek na poskytnuti informaci ohledné prace v zahranici
(13%). Nezaméstnani absolventi, ktefi ukoncili studium zavérecnou zkouskou takovy za-
jem o praci v zahrani¢i neprojevili a volba této moZnosti skoncila na poslednim misté
se 7% relativni Cetnosti. Ve vySe uvedené tabulce, vztahujici se v dotazniku k poloZce
¢. 17, jsme neuvadéli sedmou moznou volbu, kterd umoZiiovala respondentim vyjadfit
vlastni nazor na o¢ekavané informace a sluzby. Diivodem byla jedina volba této moznosti.
Zvolil ji respondent, ktery ukoncil stfedoskolské vzdélani zavérecnou zkouSkou a ktery

vepsal do odpovédi "nevim".

V této oblasti vyzkumu nas vsak také zajimalo, jaké zkuSenosti maji nezaméstnani absol-
venti stiednich Skol s chovanim a jednanim pracovnik® Gradu prace. Vzhledem k tomu,
ze byl vyzkum realizovan na tfech konkrétnich kontaktnich pracovistich, mohly by jeho

vysledky vést k ptipadnym opatienim.
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Graf 16. Jaké mate zkusenosti s chovanim a jedndanim pracovnikit UP?

60%
50%
40%
30% M vyucnilist
M maturitni zkouska
20%
M celkem
10%
0% N
velmi Spatné neutrdlni  dobré velmi
Spatné dobré

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z vysledkt grafu je vSak patrné, ze vétSina respondentl se klonila na stranu kladnych vo-
leb. Téméft polovina respondentii uvedla, Ze ma dobré zkuSenosti s pracovniky ufadu prace
(49%). Chovani a jednani pracovnika Ufadu prace povazuje za velmi dobré 31% dotaza-
nych respondentt. 17% zaujalo nestranny - neutralni postoj. Ani jeden absolvent s maturit-
ni zkouSkou nevolil zépornou odpovéd’. 3 respondenti s vyucnim listem povazuji chovani

pracovnikl Ufadu prace za Spatné. Zadny z oslovenych respondentii nezvolil moznost -

velmi Spatné.

5.5.1 Zodpovézeni vyzkumnych otazek - oblast E

Jak jsme jiz uvedli, bylo pfedmétem této oblasti zmapovani pfedstav nezaméstnanych
absolventii o poskytovanych informacich a sluzeb pracovniky UP. Polozili jsme si dvé

vyzkumné otazky, které nyni, na zaklad¢ vyhodnocenych dat, miZzeme zodpovéedét.

- Jaké informace a sluzby respondenti ofekavali od pracovniki uradu prace?
Vysledky ukazuji, Ze nezaméstnani absolventi maji divéru k pracovnikam UP a véii, Ze

jim jsou schopni kromé vyplaceni penézni podpory v nezameéstnanosti poskytnout i jinou



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

pomoc. Nejcastéjsi oCekavani jsou sestavena v piehledu spole¢né s procentualné vyjadie-
nou relativni ¢etnosti.
1. - radu, jak nejlépe hledat zaméstnani a jak se o za- - 34%

meéstnani ispé$né uchazet

2. - zprostiedkovani rekvalifikace ¢i jiné pfipravy -20%
3. - pfimé zprostiedkovani zaméstnani -17%
4. - informace ohledné prace v zahranici -11%
5. - informace ohledn¢ podpory v nezaméstnanosti - 10%
6. - informace ohledn€¢ moznosti samostatné¢ podnikat - 7%

Jak je patrno, nejvyssi procento respondentii oéekava od pracovniki UP radu, jak nejlépe
hledat zaméstnani a jak se o zaméstndni uspésné uchazet. Tento vysledek znaci, Ze se re-
spondenti ke své situaci stavi pomérné aktivné, potfebuji ukazat cestu, jak postupovat dal
a nenechavaji fedeni své situace jen na pracovnicich UP. Pozitivnim signalem je zajem
o rekvalifikace ¢i o jiné pfipravy, které by zvySovaly Sanci k nalezeni vhodného zaméstna-
ni. Tato moZnost byla uvadéna ve 20%. Z vysledki je patrné, Ze se respondenti zajimaji
také o préci v zahranici (11%). Vzhledem k otevienému pracovnimu trhu v Evropské unii,
maji v dnesni dobé opravdu velké moznosti. Nejmensi, 7% cetnost se vztahuje k informa-
cim ohledn€ moZnosti samostatné podnikat.

Uvedli jsme nejcastéj$i pozadavky nezaméstnanych absolventii stfednich skol na pracov-
niky ufadu prace. Zajimalo nés ale také, jakym zpiisobem jsou tyto informace a sluzby po-
skytovany. Respektive, na jaké trovni je chovani a jedndni pracovniki ufadu préce.

Na zékladé¢ ziskanych dat mizeme zodpoveédét nasledujici vyzkumnou otazku.

- Jaké zkuSenosti maji respondenti s chovanim a jednanim pracovnika uradu
prace?

Vysledky vyzkumu z vétSi ¢asti odrazeji dobré a velmi dobré zkuSenosti uchazeca o za-

meéstnani s chovanim a jednanim pracovnikl uradu prace. Pokud bychom secetli kladné

volby respondenttl, zjistili bychom, Ze ze 105 respondentt jich 84 volilo tuto kladnou

moznost. S timto vysledkem jsme velmi spokojeni, nebot” jak jsme si uvedli v teoretické

Casti bakalaiské prace, jsou lidé bez prace vystaveni fad€ negativnich diisledkt. Jsme proto

radi, Ze na misté, které by jim jejich nepfiznivou situaci mélo pomahat fesit, se setkavaji
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se vstiicnym pfistupem. Pfijemnym vystupovanim a chovanim je urCitym zptisobem zvy-
Sovéna také divéra k témto pracovnikiim a mozna i k celé této instituci. Jelikoz jsme do-
taznikové Setfeni provadeli na konkrétnich kontaktnich pracovistich, byli jsme v piipadé
neutéSeného vysledku ptipraveni poskytnout kompetentnim osobam vysledky vyzkumu,
které¢ by mohli vést k urcitym opatfenim smeétujicim ke zlepSeni této situace. Vzhledem
ke spokojenosti respondentt s chovanim a jedndnim pracovnikl téchto konkrétnich Gradt

prace neni toto nutné.

5.6 Shrnuti vyzkumné ¢asti

Cilem vyzkumné ¢asti bakalaiské prace bylo identifikovat strategie, které absolventi stied-
nich §kol pfi hledani zaméstndni voli, jejich ochotu ptizpisobovat se piipadnym nabidkdm
prace a také zjistit, jaké prekazky vidi v cesté k jejich uspéSnému uplatnéni. Dalsi dilci cile
se zam¢tovaly na zpétné vnimani diive zvoleného studijniho oboru a absolvovanou skolni
pripravu, nahled absolventii na programy a projekty, které by zvysSovaly jejich Sance
pro uspésné uplatnéni na trhu prace a v neposledni fadé jejich zkuSenost s jednanim pra-
covnikt uradu prace.

Stanoveny deskriptivni vyzkumny problém jsme zkoumali formou kvantitativni. Ke sbéru
dat jsme pouzili dotaznikové Setfeni s vyuzitim uzavienych a polouzavienych polozek,
které jsme rozdé€lili do 5 baterii. Ziskand data jsme nésledné€ analyzovali a interpretovali
podle tohoto ¢lenéni.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze absolventi stfednich Skol pfi hledani zaméstnani nejcastéji
hledaji v nabidkéch, které jsou umisténé na internetovych portalech. Vyuzivaji také moz-
nosti osloveni rodiny & znamych a pracovnich nabidek zvefejnénych na Utadu prace v CR.
Jen velmi malé procento oslovenych respondentli (4%) vyuziva ke zprostfedkovani prace
sluzby pracovnich agentur. Mezi nejcastéjSi zplsoby, kterymi nezaméstnani absolventi
sttednich Skol reaguji na nabidky prace, je vyuziti telefonniho hovoru, osobni navstévy
a e-mailové komunikace. Pfi soucasném rozvoji a dostupnosti elektronické komunikace
nas nepiekvapilo, ze témét Zadny respondent nevyuZziva k reakci na pracovni nabidku lis-
tovni zasilku. Burdova (2014, s. 61) uvadi, ze zaméstnavatelé Casto vyuzivaji i moznost
vyhledavani nového zaméstnance prostfednictvim ufadii prace, pomoci internetu a inzerce

v tisku. Malo vyuzivanou moznosti je pak vyhledavani novych zaméstnanct prostiednic-
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tvim pracovnich agentur. To znamena, Ze strategie volené respondenty naSeho vyzkumu
jsou zaméfené spravnym smérem.

Dalsi vyzkumna oblast piinesla odpoveédi na moznou flexibilitu absolventt stfednich skol.
94% oslovenych je ochotno ptizplisobovat se pozadavkiim trhu prace. Respondenti byli
nejcastéji ochotni pracovat v jiném, nez vystudovaném oboru, naopak nejmensi ochotu
projevili v podob¢ dojizdéni do zaméstnani (déle nez hodinu) a prestéhovani se za praci.
Soucasti této vyzkumné oblasti bylo také zjistit, jaké maji respondenti mzdové ocekavani.
Nejcastejsi volbu (55%) predstavovala ocekavana vyse Cisté mzdy mezi 10-15 tis. korun.
predstavuje primérnd hruba mési¢ni mzda c¢astku kolem 22 tis. korun. Mizeme tedy fici,
ze ocekavani absolventl stiednich kol neni nikterak premrsténé.

Soucasti vyzkumu bylo dale identifikovat nejpodstatnéjsi prekdzky branici uspéSnému
uplatnéni na trhu prace. Nejvetsi prekazku povazuji respondenti v nedostatku praxe a dale
v nedostatku pracovnich mist. Pokud opét srovname udaje Burdové (2014, s. 61), ktera
uvadi, Ze jen 19% zaméstnavatelil ne€ini rozdil mezi absolventy a pracovniky s praxi, pak
je nejpodstatnéjsi prekazka v podobé nedostatecné praxe, kterou respondenti volili opod-
statnéna.

Do této vyzkumné oblasti jsme také zahrnuli dotazy, vztahujici se k dobé studia. 53% re-
spondentl uvedlo, Ze znalosti a dovednosti naerpané béhem stfedoskolského studia jsou
jen castecné. Vice praxe na ukor teoretickych znalosti by uvitalo 62% respondentli. Nase
zjisténi koresponduje s vyzkumem Zelenky (2008, s. 25), ktery zjistil, Ze mladi lidé na ces-
kych Skolach sice oceniuji poskytovani Sirokych zdkladnich poznatki, ale vyuZitelnost
vzdélani pro praxi uz tak pozitivné hodnocena neni, zejména z divodi pfilis teoretickych
a Casto zastaralych poznatki. Tento vysledek je jistym signalem pro vzdélavaci instituce
k zamySleni se nad pfistupem k pfipravé svych studentii na snadné&jsi pracovni zalenéni.
Na druhou stranu jsme si védomi, Ze feseni nebude jednoduché. Ukolem vzdélani je sice
pfispivat k rozvoji osobnosti a soucastné i k ptipravé pracovni sily, z ¢ehoZ plyne nutnost
reagovani vzdélavaci soustavy na pozadavky trhu prace, na zmény naroki na obsah i kvali-
tu vzdélavani i na oborové struktury, ale dosazeni Uplného souladu mezi pozadavky trhu
prace a nabidkou pracovnikl s pozadovanym vzdélanim neni mozné. Jednim z divodi je
odli$na dynamika zmén. Ptiprava pracovni sily v odborném vzdélavani predstavuje dlou-

hodoby proces, ale pozadavky trhu prace jsou proménlivé. Druhym problémem je pomérné
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obtizna prognostika budouciho ekonomického vyvoje a poptavky po pracovni sile, zejména
v del$im casovém horizontu. (Burdova et al., 2014, s. 52)

Vysoka nezaméstnanost absolventt stfednich Skol je velmi negativni jev, ktery si nejen
statni, ale i evropska politika zaméstnanosti uvédomuje. V soucasné dob¢ je pro tuto rizi-
kovou skupinu pfipravena fada programii a projektd. Zajimalo nds, maji-li nezaméstnani
absolventi o této moznosti povédomi a jak jsou jimi tyto projekty a programy vnimdany.
Dale zvazuji-li ucast v nékterém kurzu ¢i programu. Analyzou dat jsme zjistili, ze ucast na
rekvalifikaénim kurzu ¢i programu respondenti nej¢astéji vnimaji jako Sanci, kterd zvysuje
moznost jejich pracovniho uplatnéni. Druhou nejcastéjsi volbou byla moznost, kterd tyto
programy spojovala se ziskanim vys$i kvalifikace. Pro 6% respondentli neptedstavuji
rekvalifikace Zadny pfinos a k praci jim nepomohou. 11% respondentl jiz zkuSenosti
s rekvalifika¢nim kurzem ¢i jinym programem ma. Celkem piekvapivy je pomérné€ vyrov-
nany pomér mezi témi, kteti uc€ast na rekvalifikacich zvazuji a témi, ktefi o tuto moznost
zvySeni kvalifikace zdjem nemaji. Pomérné velké procento respondentt (41%) uvedlo, ze
nema informace o rekvalifika¢nich kurzech a projektech nabizenych ufadem préace. Kladli
bychom tedy vétsi dliraz na pracovniky urada prace poskytovat vyssi informovanost v této
oblasti.

Posledni oblast vyzkumu byla zaméfena na ocekdvané sluzby a informace poskytované
pracovniky Ufadii prace. NejvySsi procento respondentil o¢ekava radu, jak nejlépe hledat
zaméstnani. Naopak velmi malé procento nezaméstnanych absolventil se zajima o informa-
ce ohledné moznosti samostatné podnikat. Posledni vyzkumnou otazkou, jejichz vysledky
by mohly pfinést konkrétni opatieni, byl dotaz na chovéani a jednani pracovnikii konkrét-
nich ufadl prace. Vzhledem k tomu, Ze 80% respondentli ur¢ilo chovani pracovnikl jako
dobré¢ a velmi dobré, nepiredpokladame, ze by méla byt ¢inéna opatieni vedouci k zlepSeni

jednani téchto pracovnikd.

5.7 Doporuceni pro praxi

Z vyzkumu, ktery byl v ramci prace proveden, vyplyvaji nasledujici doporuceni pro praxi.
V prvé fadé by studenti méli vybirat takovy obor studia, o ktery se sami zajimaji a maji pro
n¢j nejlepsi predpoklady. Jak jiz bylo uvedeno, je velmi obtizné pruzné reagovat na rychle
se ménici trh prace a proto je dulezité, aby byli absolventi skol flexibilni, uplatnitelni, sa-

mostatni a ochotni se dale vzdélavat. JelikoZ respondenti uvedli, Ze by upfednostiiovali
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vice praxe na ukor teoretickych znalosti, je potieba umoznit studentiim realizovat vice pra-
xe v realném prostiedi. Mezi $kolou a regionalnimi zaméstnavateli by méla byt navazana
uzsi spoluprace. Vyuka by tak byla vice pfiblizovana skute¢nym potiebam zaméstnavateli.
Druhé doporuéeni bychom sméfovali k pracovnikam tfadt prace CR. Je nutné, aby vice
zduraziiovali moznosti, které absolventi mohou v radmci riznych projekt a programii vyu-
zivat. 41% respondentil totiz uvedlo, Ze nemaji dostatecné informace o téchto moznostech
a v mnoha ptipadech pravé vyuziti riznych programi a projekta vede k feseni jejich nepfi-

znivé situace v podob¢ nezaméstnanosti.
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ZAVER

Nezaméstnanost predstavuje socialné-ekonomicky problém a je mozné na ni nahlizet jako
na problém celospole¢ensky nebo individualni, kdy nositelem obtizi spojenych s timto je-
vem je primarn¢ osoba postizend nezaméstnanosti a sekundarné rodina a nejblizsi okoli.
V jejim dasledku mize byt jedinec ohrozen ztratou nebo pierusenim socialnich vazeb, mo-
hou se u n¢j vyskytnou psychické ¢i zdravotni potize a v neposledni fad¢é ptichazi o vy-
znamnou ¢ast pfijmi. Ekonomické hledisko se nedotyka jen jednotlivce, ale postihuje ce-
lou spole¢nost. Mezi ekonomické konsekvence mizeme zaradit zejména naklady vynakla-
dané na socialni davky a davky poskytované v ramci podpory v nezamé&stnanosti. Je tedy
zfejmé, ze komplexni zkoumani nezaméstnanosti vedle ekonomickych hledisek zahrnuje
také problematiku trhu prace, rizikové skupiny na tomto trhu, politiku uplatiiovanou v ram-
ci fesSeni nezaméstnanosti a také socialné patologické jevy spojené s nezaméstnanosti. Exis-

tuje ale fada dalSich aspekta, které at’ uz pfimo nebo nepiimo souvisi s nezaméstnanosti.

Jak jsme jiz uvedli, existuji ur¢ité skupiny, které¢ jsou nezaméstnanosti ohrozeny ve vyssi
mife. Do jedné z téchto skupin fadime také absolventy stfednich $kol, kterym byla vénova-
na nase bakalafska prace. V teoretické Casti prace jsme nejdiive seznamili Ctenaie s po-
jmem trhu préace, jeho segmentaci a s rizikovymi skupinami, které jsou na trhu prace ohro-
zené nezaméstnanosti. Nezaméstnanost lze definovat fadou zpisobu, a tak jsme pro snad-
n¢jsi orientaci uvedli nékteré jeji ¢lenéni a nahledy na ni. Pozornost jsme také vénovali
politice zaméstnanosti, kterda ma snahu tento negativni jev feSit nebo alesponn zmirnovat
jeho disledky. Posledni kapitola teoretické ¢asti bakalarské prace se podrobné&ji vénovala
pravé nezaméstnanym absolventim a jejich situaci na trhu prace. V praktické ¢asti jsme
identifikovali strategie, které nezaméstnani absolventi voli. Zjist'ovali jsme ochotu respon-
dentli pfizpisobovat se pracovnim nabidkdm a také to, jaké piekazky stoji v cesté jejich
uspésného uplatnéni na trhu prace. Pro feSeni své situace maji nezaméstnani moznost vyu-
zit fadu programi a projektl vytvorenych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Zajimalo
nas tedy, zvazuji-li respondenti G¢ast na nékterém z téchto programi ¢i projektti. Soucasna
situace respondentll je velmi nepfizniva a tak nds také v ramci vyzkumu zajimalo, jak se
k nim chovaji a jakym zplisobem s nimi jednaji pracovnici Gfadt prace. Vysledky vyzkumu
ukazaly, ze v tomto sméru je situace pfizniva a neni potieba vytvaret ndpravna opatieni.
Jako nejvétsi problém se tedy na zakladé vyzkumu jevi nedostatek praxe, kterou by re-

spondenti ve vet$i mife uvitali uz v pribéhu studia.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ  Aktivni politika zaméstnanosti.

CR Ceska republika.

ESF Evropsky socialni fond.

ESIF  Evropské strukturalni a investi¢ni fondy.
EU Evropska unie.

FDV  Fond dal$iho vzdélavani.

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci.

UP Utad prace.
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SEZNAM PRILOH
Priloha P I: Dotaznik

Ptiloha P II: Tabulky cetnosti analyzovanych polozek dotazniku



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobfy den,

jmenuji se Magdalena Hanékova a jsem studentkou 3. ro&niku Univerzity Tomase Bati ve
Zling, oboru socidlni pedagogika. Chtéla bych Vis pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku,
ktery bude slouzit jako podklad pro mou bakalaiskou préci zaméfenou na nezaméstnané

Vvrv

absolventy stfednich 8kol v okrese KroméiiZ. Dotaznik je zcela anonymni.

Pokyny pro vyplnéni dotazniku;
Pokud neni uvedeno jinak, zvolenou odpovéd’ prosim zakrouZkujte.

1. Va$e pohlavi:
a) muz
b) Zena

2. VaSe stfedoskolské studium bylo ukonéeno:
a) zavérecnou zkouskou (vyuénim listem)
b) maturitni zkougkou

c) jinak (uved'te)

3. Jak dlouho jste v evidenci Utadu prace CR?
a) méné nez 5 mésicl

b) 5-12 mésica

¢) vice jak rok

4. Jaké moZnosti pfi hledani zaméstnani vyuzivate? (muzete zvolil i vice moznosti)
a) nabidky ufadu prace ) "

b) nabidky pracovnich agentur

¢) inzerce (tisk)

d) internet

e) prostiednictvim zndmych, piibuznych

f) individualng - pfimym kontaktovanim

5. Jakou formou reagujete na nabidky price? (miizete zvolit i vice moznosti)
a) osobni navstévou

b) telefonicky
¢) postou (postovni zasilkou)
d) elektronicky (e-mailem)

e) jinak (uved'te)

........................................................................................................................



6. Myslite si, Ze znalosti a dovednosti naterpané b&hem studia, jsou dostatetné pro Vagi
budouci kariéru?

a) ano

b) &asteCné

¢) ne

d) nedokéazu posoudit

7. Myslite si, Ze jste zvolil(a) vhodny obor studia?

a) ano
b) ne
¢) nedokazu posoudit

8. Volil(a) by jste v ramei studia vice odborné praxe na tkor teoretickych znalosti?

a) ano
b) ne
¢) nedokazu posoudit

9. Které z niZe uvedenych moZnosti vnimate jako prekdzky pro ziskéni zaméstnani?
(miiZete zvolil i vice moznosti)

a) nedostatek praxe

b) nizka kvalifikace

¢) nedostatek pracovnich mist

d) Spatné uplatnéni studovaného oboru

e) nedostate¢né kompetence (tzn. schopnosti a dovednosti)

1) jine prekfZley MIVEIEEY musimiiissmmmussenasmesmamsssosssserssesnsssssssssomyere sssssbs s Sasreas o siims sosaion

10. Méte informace o projektech a rekvalifikaénich kurzech nabizenych Utadem prace CR?

a) ano
b) ne

1'1. Co si myslite o projektech a rekvalifikagnich kurzech nabizenych Utadem prace CR?
(miiZete zvolit i vice mozZnosti)

a) jsou pfinosné pro zvySeni mé kvalifikace

b) zvy$uji mou moZnost najit si zaméstnani

¢) k nalezeni prace mi nepomohou

d) je to moznost, jak ziskat podporu pii rekvalifikaci

¢) mohou zvysit mé sebevédom{ pfi hledani zaméstnani

B FIRE 0vellle] wosasmmimmen o mmmms somssnssansoass eommnsonsmssamteress sossmmssons sotsaver st mErEFS

12. Zvazujete GCast v projektu & rekvalifika¢nim kurzu nabizeném Utadem prace CR?

a) ano
b) ne
c) jiZ jsem této moznosti vyuzil(a)



13. Jste ochotni pfizplsobovat se poZadavkim trhu prace?

a) ano
b) ne

14. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéli ano, uved’te prosim, co by jste byli ochotni
podstoupit. (muizete zvolil i vice moznosti)

a) dojizdeni za praci (déle nez 1 hodinu)
b) prestehovat se za praci

¢) pracovat v jiném oboru

d) snizit své mzdové ndroky

¢) piijmout zamé&stnan{ na ¢astedny Gvazek
f) pracovat na sménny provoz

g) jind moZnost (uved'te)

15. Jaka by méla byt vyse Vagi olekédvané &isté mzdy? (v K¢&)

a) méné nez 10.000.-
b) 10.000.- aZ 15.000.-
¢) 15.000,- az 20.000,-
d) wvice nez 20.000,-

16. Co by jste pro ziskén{ zamé&stnani rozhodné nebyli ochotni podstoupit?
(miiZele zvolil i vice moZnosti)

a) dojizdéni za praci (déle nez 1 hodinu)
b) prestéhovat se za praci

¢) pracovat v jiném oboru

d) snizit své mzdové naroky

€) pfijmout zamé&stnani na ¢asteény Uvazek
f) pracovat na sménny provoz

g) jind moZnost (uved'te)

..........................................................................................................

17. Jake informace a sluzby jste odekéavali od pracovniki Gradu prace?
(miiZele zvolil i vice moznosti)

a) piimé zprosttedkovani zamésinani

b) radu, jak nejlépe hledat zam&stnani a jak se o zamé&stnani Gspéing uchazet

c) zprostiedkovani rekvalifikace & jiné p¥ipravy, zvysujici $anci k nalezeni vhodného
zamé&stnani

d) informace ohledn¢ moZnosti samostatné podnikat

¢) informace ohledné prace v zahraniéi

f) informace ohledn& podpory v nezaméstnanosti

g) jiné (uved'te)

..........................................................................................................................



18. Jaké mate zkuSenosti s chovanim a jednanim pracovnik® tradu prace?

a) velmi Spatné b) Spatné ¢) neutralni d) dobré e) velmi dobré

19. Kolik je Vam let?

Dékuji Vam za Vasi ochotu a &as straveny vyplnénim tohoto dotazniku.



PRILOHA P II: TABULKY CETNOSTI ANALYZOVANYCH
POLOZEK DOTAZNIKU

2. Vase sttedoskolské studium bylo ukoncéeno:

vyuéni list 37
maturitni zkouska 68
celkem 105

4. Jaké moznosti pii hledani zaméstnani vyuzivate? (miizete zvolit i vice moznosti)

4, vyuZivané mozZnosti pii hledani zaméstnani
nabidky UP | nabidky PA |inzerce internet Znami - individualné
piibuzni
vyuéni list 17 6 26 22 8
maturitni zkouska 47 28 61 43 20
celkem 64 11 34 87 65 28
4, vyuzivané moZnosti pii hleddni zaméstnani %
nabidky UP | nabidky PA |inzerce internet znami - individualng
pribuzni
vyuéni list 20% 6% 7% 31% 26% 10%
maturitni zkouska 23% 3% 14% 30% 21% 10%
celkem 22% 4% 12% 30% 22% 10%

5. Jakou formou reagujete na nabidky prace? (miizete zvolit i vice mozZnosti)

reakce na nabidky prace

osobni telefonicky | postou elektronicky | jinak
navstévou
vyucni list 28 27 16 1
maturitni zkouska 43 48 50 0
celkem 71 75 66 1
5. reakce na nabidky priace %
osobni telefonicky | postou elektronicky | jinak
navstévou
vyuéni list 39% 38% 0% 22% 1%
maturitni zkouska 30% 34% 1% 35% 0%
celkem 33% 35% 0% 31% 0%




6. Myslite si, ze znalosti a dovednosti nacerpané béhem studia, jsou dostatecné pro Vasi

budouci kariéru?

6. znalosti a dovednosti nacerpané béhem studia
ano Casteéné ne nedokazu
posoudit
vyuéni list 7 19 8
maturitni zkouska 12 37 11
celkem 19 56 19 11
6. znalosti a dovednosti nac¢erpané béhem studia %
ano Castené ne nedokazu
posoudit
vyuéni list 19% 51% 22% 8%
maturitni zkouska 18% 54% 16% 12%
celkem 18% 53% 18% 10%

7. Myslite si, ze jste zvolil(a) vhodny obor studia?

7. zvoleni vhodného oboru
ano ne nedokazu
posoudit
vyucni list 17 7 13
maturitni zkouska 35 19 14
celkem 52 26 27
7. zvoleni vhodného oboru %
ano ne nedokazu
posoudit
vyuéni list 46% 19% 35%
maturitni zkouska 51% 28% 21%
celkem 50% 25% 26%

8. Volil(a) by jste v rdmci studia vice praxe na tkor teoretickych znalosti?

8. vice praxe na tkor teoretickych
znalosti
ano ne nedokazu
posoudit
vyuéni list 19 9
maturitni zkouska 46 13
celkem 65 22 18




8. vice praxe na ukor teoretickych
znalosti %
ano ne nedokdzu
posoudit
vyuéni list 51% 24% 24%
maturitni zkouska 68% 19% 13%
celkem 62% 21% 17%

9. Které z nize uvedenych moznosti vnimate jako prekazky pro ziskani zaméstnani? (miize-

te zvolit i vice mozZnosti)

9. vnimané piekazky pro ziskani zaméstnani
nedostatek | nizka nedostatek | $patné nedostate¢né | jiné pie-
praxe kvalifikace | pracovnich |uplatnéni |kompetence |kazky
mist st. oboru
vyuéni list 26 9 18 4 3
maturitni zkouska 54 17 35 12 10
celkem 80 26 53 16 13
9. vnimané pi‘ekaZKky pro ziskani zaméstnani %
nedostatek | nizka nedostatek | $patné nedostate¢né | jiné pie-
praxe kvalifikace | pracovnich |uplatnéni | kompetence |kazky
mist st. oboru
vyuéni list 43% 15% 30% 7% 5% 0%
maturitni zkouska 42% 13% 271% 9% 8% 2%
celkem 42% 14% 28% 8% 7% 1%

10. Mate informace o projektech a rekvalifika¢nich kurzech nabizenych Utadem prace CR?

10. informace o projektech
a rekvalifikacich
ano ne
vyuéni list 22 15
maturitni zkouska 40 28
celkem 62 43
10. informace o projektech
a rekvalifikacich %
ano ne
vyuéni list 59% 41%
maturitni zkouSka 59% 41%
celkem 59% 41%




11. Co si myslite o projektech a rekvalifikaénich kurzech nabizenych Ufadem prace CR?

(miizete zvolit i vice moznosti)

11. nazor na projekty a rekvalifikacni kurzy
zvyseni zvysuji k ziskani ziskani pod- | zvySuji sebe- |jiné
kvalifikace | moznost prace mi pory pfi re- védomi pfi
najit siza- | nepomohou | kvalifikaci hledani za-
méstnani méstnani
vyuéni list 16 14 4 6
maturitni zkouska 30 42 17 13
celkem 46 56 10 21 19
11. nazor na projekty a rekvalifika¢ni kurzy %
zvyseni zZvysuji k ziskani ziskani pod- | zvySuji sebe- | jiné
kvalifikace | moznost prace mi pory pii re- védomi pfi
najit si za- | nepomohou | kvalifikaci hledani za-
méstnani méstnani
vyuéni list 34% 30% 11% 9% 13% 4%
maturitni zkouska 28% 39% 5% 16% 12% 1%
celkem 30% 36% 6% 14% 12% 2%

12. Zvazujete Gdast v projektu &i rekvalifikaénim kurzu nabizeném Utadem prace v CR?

12. ucast v projektech
ano ne jiz jsem této moz-
nosti vyuzil/a
vyucni list 18 16
maturitni zkouska 31 28
celkem 49 44 12
12. ucast v projektech %
ano ne JiZ jsem této moz-
nosti vyuzil/a
vyuéni list 49% 43% 8%
maturitni zkouska 46% 41% 13%
celkem 47% 42% 11%




13. Jste ochotni prizptisobovat se pozadavkim trhu prace?

13. ochota piizpiisobovat se
ano ne
vyuéni list 89% 11%
maturitni zkouska 97% 3%
celkem 94% 6%
ochota prizpisobovat se
13. %
ano ne
vyuéni list 89% 11%
maturitni zkouska 97% 3%
celkem 94% 6%

14. Pokud jste v pfedchozi otdzce odpoveédéli ano, uved’te prosim, co by jste byli ochotni

podstoupit. (miizete zvolit i vice moznosti)

14. co by jste byli ochotni podstoupit
dojizdét | pfestéhovat | pracovat |snizitsvé |pracovat |pracovat |jina
(déle nez |se vjiném | mzdové na Castec- | na sménny | moznost
1 hodinu) oboru naroky ny uvazek | provoz
vyuéni list 15 10 26 2 1 12 0
maturitni zkouska 16 24 51 19 20 27 0
celkem 31 34 77 21 21 39 0
14. co by jste byli ochotni podstoupit %
dojizdét | pfestéhovat | pracovat |snizit své |pracovat |pracovat |jina
(déle nez |se vjiném | mzdové na Caste¢- | na sménny | moznost
1 hodinu) oboru naroky ny uvazek | provoz
vyucni list 23% 15% 39% 3% 2% 18% 0%
maturitni zkouska 10% 15% 32% 12% 13% 17% 0%
celkem 14% 15% 35% 9% 9% 17% 0%
15. Jaka by méla byt vySe Vasi o¢ekavané ¢isté mzdy? (v K¢)
15. ofekavana Cista mzda
méné nez 10.000,- | 10.000,- az 15.000,- | 15.000,- az 20.000,- | vice nez
20.000,-
vyuéni list 19 14 4
maturitni zkouska 0 40 23 5
celkem 2 59 37




15. ofekavana Cista mzda %
méné nez 10.000,- | 10.000,- az 15.000,- | 15.000,- az 20.000,- | vice nez
20.000,-
vyuéni list 5% 49% 36% 10%
maturitni zkou$ka 0% 59% 34% 7%
celkem 2% 55% 35% 8%

16. Co by jste pro ziskani zaméstnani rozhodné nebyli ochotni podstoupit? (miizete zvolit i

vice moznosti)

16. co by jste nebyli ochotni podstoupit
dojizdét prestéhovat | pracovat |snizitsvé |pracovat na | pracovat |jina
(délenez 1 |se vjiném | mzdové Castecny na sménny | moznost
hodinu) oboru naroky uvazek provoz
vyuéni list 24% 29% 2% 20% 15% 10% 0%
maturitni zkouska 26% 22% 6% 18% 12% 15% 1%
celkem 25% 24% 5% 19% 13% 13% 1%
16. co by jste nebyli ochotni podstoupit %
dojizdét prest¢hovat | pracovat |snizitsvé |pracovat na|pracovat |jina
(délenez 1 |se vjiném | mzdové castecny na sménny | moznost
hodinu) oboru naroky uvazek provoz
vyuéni list 24% 29% 2% 20% 15% 10% 0%
maturitni zkouska 26% 22% 6% 18% 12% 15% 1%
celkem 25% 24% 5% 19% 13% 13% 1%

17. Jaké informace a sluzby jste ocekavali od pracovnikti Gtadu prace? (miizete zvolit i vice

moznosti)
17. ofekavani od pracovnikii UP
zprostfedko- | radu, jak | zprostfedko- | informace |informace |informace jiné
vani zamést- | hledat vani rekvali- | 0 podnika- | o praciv ohledné podpo-
nani zaméstnani | fikace ni zahrani¢i ry v nezamé&st-
nanosti
vyuéni list 12 21 16 5 4 7
maturitni zkouska 24 49 25 10 19 14
celkem 36 70 41 15 23 21




17. ofekavini od pracovniki UP %

zprostiedko- | radu, jak | zprostiedko- | informace | informace |informace jiné

vani zam&st- | hledat vani rekvali- | o podnikd- | o praciv ohledné podpo-

nani zam&stnani | fikace ni zahranici ry v nezamest-

nanosti

vyuéni list 18% 32% 24% 8% 6% 11%| 2%
maturitni zkouska 17% 35% 18% 7% 13% 10% 0%
celkem 17% 34% 20% 7% 11% 10%| 0%

18. Jaké mate zkuSenosti s chovanim a jednanim pracovnikt ufadu prace?

18. zkuSenosti s chovanim pracovniki UP

velmi §patné $patné neutralni dobré velmi dobré
vyucéni list 0 3 6 18 10
maturitni zkouska 0 12 33 23
celkem 18 51 33
18. zkuSenosti s chovanim pracovniki UP %

velmi $patné Spatné neutralni dobré velmi dobré
vyucéni list 0% 8% 16% 49% 27%
maturitni zkouska 0% 0% 18% 49% 34%
celkem 0% 3% 17% 49% 31%




