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ABSTRAKT

V teoretickécasti této bakat&ké prace jsou definovany pojmy miatéd a rodiovska do-
volena a nastifma problematika socialni izolace a psychohygiemy i matéské dovole-
né. Dale se zabyvam problematikou volnéhsu ve vztahu k Zenam na ntat& dovole-
né.

Praktickacast se zabyva fizkumem nabidkytznych aktivit volnéhotasu pro Zeny na
matdské dovolené v B Podminkou pro zazeni aktivit do vyzkumu bylo, aby byly
uréeny pro matky s &mi, kde dti jsou hlidany nebo majitjpraveny jiny program. Oslo-
veny byly kluby maminek, matteka centra, centra volnéliasu, sportovni a vathvaci

zdizeni.

Kli¢ova slova: matsk& dovolend, volngas, aktivity volnéhaasu, socialni izolace, psy-

chohygiena

ABSTRACT

In a theoretical part of this Bachelor's thesis @g&ning notions a maternity leave and a
parental leave and sketch out questions of a samihtion and a psychic hygiene of
women on maternity leave. | am engaged with questf a leisure time in relation to

women on a maternity leave.

A practical part is concerned with exploration éfiecs various activities of a leisure time
for women on maternity leave in Brno. Condition sabmission activities in exploration
has been that activities must be specified for mrsthvith children, where children have a
babysitting or children have some else program.r@skl has been clubs of mamas, mater-

nity centers and centers of leisure time, sportseatucational institutions.

Keywords: maternity leave, leisure time, activitdeisure time, social isolation, psychic

hygiene
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UvoD

Problematika volnéhoasu Zen na matské dovolené je pro &v sowasné dob aktualnim
tématem a k provedeni vyzkumu jsem byla inspirowdastnimi zkuSenostmi. V teoretic-
ké ¢asti jsem se snazilgiplizit ¢ten&i zakladni problematiku Zen na mistieé dovolené v
souvislosti s jejich volnyntasem, ktery ma vyznamny podil na jejich psychiclkagiravi.
Zeny na matiské dovolené byvafiastji postinovany socialni izolaci a udrzeni si dudevn

ho zdravi byvé kéli nedostatku volnéhsasucasto problematické.

V navazujicim vyzkumu jsem se zé&iite na mapovani nabidky voldasovych aktivit pro
Zeny na matské dovolené. Mnoherastji se totiz setkAvame s nabidkou aktivit pedid
jiz od utlého ¥ku za gipadného doprovodu radi a nebo pro dosfe obecw, kde se ale
nebere ohled na matky s malyniitri, které, nemaji-li vlastni hlidani, jsou z altivy-

lou¢eny. Dokonce i mnohé kluby maminek funguji na gpocvytv&eni programu pro
zabaveni &i za gitomnosti roddi, pogipact na spoléné aktivity dti s rodti, ale jejich

program nezahrnuje Zadnou aktivitéemou pouze pro do&ig, v naSem fipadt pro Zeny

na matéské dovolené.

Vyzkum by n€l ukézat, Ze instituce nabizejici vobasové aktivity pro matky sétini exis-
tuji a jejich mnoZstvi ani programova pestrost ogjsevyznamné. Vzdy je santegmé co
ZlepSovat a i v této oblasti by bylo vhodné vytveice projekt, zapojit vice lidi, ale také
podpdit legislativu, ktera institucim two urcité prekdzky. Domnivam se, Ze komunita ma-
tek na matiské dovolené tvid nemalé procento obyvatel naSeho statu a jepatvytvéet

jim vhodné podminky jak pro Zivot obegrak i pro traveni volnéh¢asu.

Tato prace r mimo jiné givedla k zamy3leni nad séasnym postavenim ZenQeské
republice a to nejeréth, co jsou pravna mateéské dovolené, a myslim, Ze je do jisté miry
ukézkou toho, jak se zfmilo vniméani Zen na mateké dovolené ve spaleosti. Doklada,
Ze pro tuto skupinu Zen vznikly a stale vznikajyé@ nové moznosti jak travitgwolny
¢as a zarowue priblizuje i ostatni oblasti Zivota, které semto Zenam oteely. Za posled-
nich 18 let se v naSi spolosti odehrala spousta velkych &m které zasahly do Zivota
nas vsech, a rozvoj aktivit volnéliasu pro skupiny soci&rznevyhodinych obyvatel byl

jednim z mnoha pozitivnich.
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1 ZENA NA MATE RSKE DOVOLENE

Jedno z nejvyznandjBich obdobi v Zivat Zeny z&ind okamzZikem, kdy se stane matkou.
Je to obdobi, kdy Zena od zakiapfehodnocuje své piaby a zajmy a #ni své zvyky a
ritudly. Tyto ¢innosti probihaji ¥tSinou neugdonele a teprve s odstupettasu, kdyz se
Zena podiva na éyminuly Zivot, zjisti, jak mnoho se wm zmenilo. VétSina Zen nevnima

tyto zmény negativié a instinktivré se jim gizpisobuje — pebira roli matky.

Po druhé sstové valce bylo postaveni Zencano gedevSim pé& o rodinu a rozenimat,
tehdy gisSel prvni velky baby-boom. Na pétku Sedeséatych let 20. stoleti byla vygazn
prodlouZzena délka matké dovolené a stat zvedl vySi socialnich davekrpdinu, ale
brzy doSlo opt k propadu. Po s@tské okupaci byla maitekd dovolena aft prodlouzena.
Prelomovym rokem se pro celou nasi sgalest stal rok 1989. Tehdy se lidem dtdy
nové moznosti a ,mitdi znamenalo vysSi nadklady — nejenom ve stoupdjicenach, ale
zejména ve ztratuslych ilezitosti* (Mozny, 2002, s. 23¥ eska dvéata ffestala na ma-
terstvi sgchat. V sodasné dob se ptimérny vék matek prvorodiek posunul kiiceti le-
tam. Konkrétnimgéislem, vyplyvajicim z (déj Ceského statistickéhotadu z let 2001-

2005, je to 28,1 let. NejvysSitmerny vk matek — prvorodiek je gitom v Praze — 29,8
let (CSU 20086).

1.1 Definice mata‘ské a rod€ovské dovolené

Mate'ska dovolend, jak je vitli z nazvu, byla aZz do roku 2000 vyhradirenskou zalezi-
tosti. Pokud ck, nebo musel, s ditem do ¥ku ti let zistat doma muZz, nepobiral od sta-
tu Zzadné davky a nethjistotu, Ze po nastupu dfe do Skolky ziska svou préaci &pOd
1.1.2001 tak byla zavedena réaliska dovolena, aby &h muzi i Zeny stejnd prava.
V sowasné dob se v nasSi legislatévvyskytuji oba pojmy, s tim, Ze més&a dovolena
zahrnuje obdobiesre pred a piblizné pal roku po narozeni dite a rodtovska dovolena
zahrnuje obdobi nasledujici a to aZ do 4 #unitéte. Pro pateby tohoto textu vSak budu

dobu, kdy je matka doma s &#m, souhrné nazyvat matiska dovolena.

1.1.1 Materska dovolena

Délka matéské dovolené je zavisla na partnerském vztahu %estgem dite ¢i s jinym

muZem a na pitu narozenych &i. Pokud je Zena osatd, tzn. nejen svobodnd, rozvedena
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cer

¢i ovdowla, ale Zijici bez jakéhokoliv partnera, nalezhfteska dovolena v délce nejvyse
37 tydmi, ve stejné délce nalezi matkd dovolena i Zen kterd se stara o 8w vice naro-
zenych dti. Zenam, kterym se narodilo pouze jednas dit Zijicim v manzelstvi nebo

s partnerem ve spaleé domacnosti, nalezi matk&a dovolena v délce 28 tyirNa maté-
skou dovolenou Zena nastupuje 6-8 tyged planovanym datem porodu a pobird davky

od zangstnavatele nebo od statu stejné, jako by bylaovdobu v pracovni neschopnosti.

Po dobu trvani matské dovolené Zena veétdire pripadi pobird pe#Zitou pomoc
v matéstvi, na tuto davku ovSem nevznika narok automgti€dvky pewrzité pomoci
v matéstvi jsou poskytnuty pouze Zgrktera se do dne porodu podilela mininga2y0
dni na nemocenském pogéii, coZ v praxi znamenda, Ze musi byt Zena po totudza-
méstnanajadre studovat, byt vedena v evidenci uchdize zangstnani na pracovninyar
dé, pobiratéasté&ny ¢i plny invalidni dichod a nebo si, néjllad jako osoba samostétn
vydéle¢né ¢innd, platit sama nemocenské p@jist V pripact, Ze Zena &hem trvani mate
ské dovolené nastoupi znovu do prace, narok n&jen pomoc v matstvi ji timto zani-
ka.

Na perZzitou pomoc v matstvi mohou mit narok také osoby, ktetéyzali dit do pé&e
podle rozhodnutiiislusného organu a to v délce nejvySe 22y uji-li o jedno dit a

31 tydni petuji-li o vice ckti.

1.1.2 Rodic¢ovska dovolena

Na rodovskou dovolenou nastupuje Zzena&yii o di€ a pobirajici peftitou pomoc
v matéstvi po skotenitadné matiské dovolené. Délka jejiho trvani je vicerdaavisla
na \li Zeny, ze zakona na ni ma ovSem narok pouzeétta ¥ let ditte (do wku 7 let
pokud se stara o ditéZce zdravoté postizené). Bhem rodtovské dovolené pobird osoba
petujici o dit rodicovsky gispivek za pedpokladu, Ze o ditpeiuje osobs, fadre a celo-
denrg. Tyto podminky nejsou poruseny ani kdyZdio 3 let nav&vuje predskolni zéze-

ni maximalg 5 dni v mésici nebo maximéth4 hodiny den&é u diti starSich 3 let.

Otec ditte mize kdykoliv nastoupit na ro&tvskou dovolenou spolu s matkou a nebo na-
misto ni. Nastoupi-li otec dfe na rodiovskou dovolenou v déb kdy matka ditte ¢erpa
matéskou dovolenou, nalezi zZedavky pegzité pomoci v matestvi, ale otec Zadné davky
nepobira.Cerpaji-li oba sotasré rodicovskou dovolenou, nélezi r@divsky gispivek

pouze jednomu z nich. Rozhodnou-li se dedilitte, Ze se o ditbude po jeho narozeni
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starat otec, je to bez fin&mi ztraty mozné aZ po uplynuti 6 tydod narozeni dite, po
které Zena ze zakona pobira gatou pomoc v maistvi a je tedy na mateké dovolené.
Po gchto 6 tydnech se Zenaide vrétit do zamstnani a muz nastoupi na réaliskou do-

volenou.

Rodicovsky gispivek se do konce prosince 2006 witéval z Zivotniho minima a jeho
vyse ¢inila naposledy 3696,- & od 1.1.2007 se jeho vySe vyitdva z pimérné mzdy

v nepodnikatelské sfé a v sotdasnosti je jeho vySe 7582,¢K

1.2 Socialni izolace Zen na matské dovolené

K extrémni socialni izolaci v nasi sp&hesti prakticky nedochazi, proto byva socialni izo-
lace chapana jako nedostatek socialnich kointgkt kazdodennim Zivat se setkdvame s
lidmi, ktefi se bd’ sami (& uZ dobrovol& nebo nedobrovol) vyfazuji ze spoknosti,
anebo jsou spot@osti z fiznych divoda relativre izolovani* (Micek, 1984, s. 136). Zeny
na matéské dovolené serpvazié sami izoluji od spolmosti. O dobrovolnostii nedobro-
volnosti by se dalo polemizovat, protoZze na rrskteu dovolenou nastoupily ZenytSinou
dobrovolrg, ale ve vyzkumu Hany Mioveé (2000, s. 113), kde odkazuje na jiny vyzkum z
80. let, se mzeme doist, Ze ,Zena 1ie ¢asto vnimat situaci, kdy setrvava na nshé
dovolené, jako situaci, kdy neni zcela svobodng,j&dast&né nebo zcela donucenéldt
néco jiného, nez co prévchce i jako situaci, ve které neni schopna vydabyiotebny

prostor pro realizaci svych osobnich zafm

Zeny na matiské dovolené se na jedné strawamy izoluji od spot@osti tim, Ze berou
p&i o ditt a domacnost jako jedinou namvého Zivota a kontakt se spiiesti realizuji
piedevsim v rdmci nav&ty Iékae, obchodu a&ského Histe. Jejich postaveni ve spote
nosti se pak odviji od trattitho modelu Zeny, o kterém Diana Perretti (2008) 8k4a, Ze
.,ma své kaeny v patriarchalni spalaosti a v podstatznamend, Ze Zena jéegukena
vytvéiet roli zejména manzelky, matky, aeftatelky, p&ovatelky, milosrdné sestry a
utéSitelky, ukliz&ky v domacnosti, pradleny, kudtkg, téZ dobrovolné zahradnice, Svadle-
ny, opatrovnice domaciho zettva a poskytovatelky sexualnich sluzeb. To vSARMA,

s lehkym Usrvem na tvé, vzdy dolfe naloZend, pokud mozno upravena, ke svému muzi

prijemnd.”



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

Na strag druhé byvaji maminky séthi od spolénosti izolovany pekazkami, které jim
sama spokmost fedklada. Zdaleka ne vSude je vitard@gmnost malych neposéd na
maminky kojici na viejnosti své rob se také spousta lidi stale diva skrz prsigsize
zakon ukladé mit do vejnych prostor bezbariérovyiptup, uteny jak pro vozikére, tak
pro maminky s k&arky, mnohdy si musi maminky né#ét téchto prostor s kiarkem

odpustit.

VétSina gekazek, které maminkdm klade naSe spulst, se ale da,ckdy Iépe rkdy
hure, grekonat. Mnohdy sama spoéfest nabizi maminkam alternativygeseni jejich pro-
blémi: misto k@&arka se da pouzit mnoho drialmositek, Satk a krosnéek, damské toalety
byvaji vybaveny pebalovacim pultem proét, restaurace nabizejédké Zidleky a dtska
jidla, obchodni domy provozuji¢tské koutky atd. Také velka expanze internetu do do
macnosti zproggédkovava mnohym Zenam pelbny kontakt s okolnim stem a zarove

umo#iuje navazovani novych znadmosti.

Doktor Micek (1984, s. 137) uvéadi, Ze ,velmiianym Iékem proti izolaci a osamoceni je
vSak i aktivita &ch, kteéi ch&ji okruh izolace prorazit. NejlepSim, n&jdnejSim prosted-
kem pro to, je vykonat alespanalickost ve prosgch druhych lidi. Bekratenim gehrady
mezi ja a my se tak zbavujeme samoty a tihy ind&idi bolesti.” Dikazem pravdivosti
tohoto vyroku je existence mnohych kiutmaminek a matskych center, ktera jsou zakla-
dany maminkami a pro maminky, které neghkit v sociélni izolaci zfisobené mate

stvim.
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2 PSYCHOHYGIENA ZEN NA MATE RSKE DOVOLENE

Pro kvalitni Zivot kazdéhgloveka je dilezité udrZzet si duSevni zdravi. ,UdrZet duSevni
zdravi — to je vic nez profylaxe (tj. ochrana dispeanych jediné pred onemocEnim),
vic nez prevence (tj. odstravani Skodlivych faktar, které by mohly nefiznivé pisobit u
zdravého jedince). Jde o takovou Upravu Zivotniothnpinekeloveka, ktera by u &ho vy-
volala pocit spokojenosti, osobnih@sif (miZzeme-li pouZzit tento termin), fyzické a psy-
chické zdatnosti a vykonnosti“ (Bartko, 1980, s.,Dusevni hygienou rozumime systém
védecky propracovanych pravidel a rad slouZicich kewi, prohloubeni nebo znovuzis-

kani duSevniho zdravi, duSevni rovnovahy" {&ki, 1984, s. 9).

Vzhledem k tomu, Ze Zeny na miage® dovolené spadaji do rizikovych skupin ohrozbnyc
socidlni izolaci a zarovieplni velké poslani pro celé lidstvogha by pro & byt udrZzeni si
dusevniho zdravi prioritni zaleZitosti. Zena naaiiské dovolené nejenZe by sélansnazit

0 nafistani své duSevni rovnovéhy, ale zarobg nentla zapominat na péo sebe sama,

co? je takeé dlezitym prvkem psychohygieny.

Znamky ruastu duSevni rovnovahy(Micek, 1984, s. 30-33):

1) Ve zdravémde zdravy duch- poteba upeitovat své fyzické zdravi

2) Prirozenost- vyhybat s&asovym straam, prepinani sil, Zit Zivot v sepjeti $ipo-

dou a jejimi zdkony

3) Schopnostelit nesnazim- vysoka frustréni tolerance

4) Nezavislost a vnihi autonomie- umét ziskat sebevladu nad vlastnim organismem,

nebyt cito¥ ani jinak zavisly

5) Objektivni pohled na sebe sama, sebepozhr&epodciovat se ani ngpceiovat

6) Sebeakceptace sebefijeti

7) Odvaha ke stalému giamani— snaha o dusevnist a pokrok

8) Spokojenost a ticha radostnespocit va@&¢nosti za Zivot, ktery Zijeme, umi obje-

vovat vSedni krasy Zivota

9) Jemnost, smysl pro krsu
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10)Akceptace druhych lidi, socialni adaptace

11)Zmen3Sovani vlastniho janesobeckost, skromnost

12)Vyrazny smysl pro etike- respektovani zédkladnich moralnich pravidel

Coleen Hubbardova (2004, s. 82) uvadi, Ze ,Zerayl@St pak matky jsou ... f@swdce-
ny, Zze pée o sebe sama znamena neukAanst a sebegdnost (cozZ jsou v jejich¢tch
dozajista odsouzenihodné vlastnosti!) a Ze timraospsSrejSim, co mizeme udlat, je
stravit kaZzdikou vtginu svého Zivota neziStnou, sebévyou sluzbou druhym.“ Takto by
to skuténé vypadat nemlo. Zena se musi snazit nalézt rovnovahu ve sviéadiigh také v

potiebach vlastnich a svého okoli. VEggn $astné Zena fize vychovat Gastné dti.

Dodrzovat zasady psychohygieny je pro mnohé Zenpatgské dovolené ¢kdy doslova
nadlidsky vykon. Teba pré¥ vyhybani s&asovym streim miZe byt problematické prév
proto, Ze ¥tSina z nich subjektivhtrpi pocitem nedostatktasu. Snazi sethem dne stih-
nout postarat se oétl i domacnost, coZz neni zrovna lehky Uk&dsto jejich den zdna
brzy rano a ko#i az pozd veter. M¢ly by si uwdomit, Ze neni nutné stihnout vSechny
doméci prace v jediny den, Ze neni nutné zabyvasemi problémy, které mame, Ze se
mnohé z nich postupetiasu vyeSi samy, a navic, Ze je velntileZité najit sikas sama pro

sebe!
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3 VOLNY CAS

Terminem volnygas oznéujemecas, ktery namistane po skareni prace na pracovisti a
v domacnosti (fnovani se &em, vykonani kazdodennich praci). Az tetds nize ¢lo-
vék vyuzivat podle vlastnidle a zaliby, a to na fyzicky anebo dusevni atdipek, na rozSi-
fovani svého vztlanostniho oboru, na uplam se ve viejném, v politickém, v kulturnim
a spoléenském Zivat, i nacinnost, kterq finasi potSeni a zdbavu. V tomtease tedy
délame to, co chceme, a ne to, co musime (BakoS®&2,. 143). Eduard Bakal@l 978,
s. 65) dale roz#ije definici volnéhatasu na ¢as, v #mz je ¢loveék vice nez jindy sam
sebou, kdy nejvice patsam sob, kdy kona z ¥tSi ¢asti svobod#é a dobrovol# cinnosti
pro sebe a ze svého wimitho zajmu pro druhé. V tomto smysliinasSi také bezprasdni
uzitek sols i drunym.”

e

Zpusoby traveni volnéhoasu jsou zavislé natkolika faktorech, nejilezitejSim je jist
naSe osobniiani, touha, &at ve volném¢asecinnosti, které nas bavi. DalSindldZitym
faktorem je mnoZstvi volnéhtasu, ktery mame k dispozici. To je zavislé na pratoin-
nosti, kterou vykonavame, ale také na tom, jak/8j &s dokdZeme zorganizovat. Neopo-
menutelnymi faktory jsou také pohlavi, spmeské postaveni, narodnost, rodinné zazemi,
ale také naSe hodnotyigswdceni a idealy. Velice diskutovanym faktorenigpbu trave-

ni volnéhocasu je v sotasnosti jeho finatni nar@nost. ProtoZe Zijeme v konzumni spo-

le¢nosti stalo se i traveni volnéklasu konzumni zalezZitosti (Bakgld978, s.66-73).
Druhy aktivit volného ¢asu (BakoSova, 1982, s. 143-146):

1) Pracovni aktivity- manualni fyzick&innost (na zahrag v dilné apod.)

2) Rekredni aktivity: a) jednostranthpohybové — prochazky, n&¥ga pohostinstvi

b) vSestran& pohybové — sportovni aktivity
C) pasivni odpéinek — sini, nicnedlani

3) Zajmové aktivity— krouzky, sbratelstvi, hrani sposenskych her, ini prace

4) Kulturni aktivity: a) receptivni — sledovani televize, poslech rddizo, divadlo

b) tvarivé-interpreténi — besedy, diskuzefgrnasky
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C) poznavaci — rozvijeni kognitivni stranky osolinasebe-
vzdlavani mimo Skolsk& Z&eni, [zde bych radaripojila i

studium @i zamgstnani (pozn. autora)]

5) Umélecké aktivity a) receptivni — poslech hudby, dramati¢kéy, filmy

uméleckého charakteru apod.

b) tvarivé a interpreténi — unglecka tvdivost literarni, vy-

tvarna, skladatelska atd.

6) Spol&enské aktivitya) formalni — spolenské a zajmové organizace

b) neformalni — styky stateli, kolegy, sousedy, rodinou

3.1 Volny ¢as Zen na matéské dovolené

Kazdéa Zena, ktera se stala matkou, bylarhepdaktivni mladou Zenou, v idealnimigpacde
zarazenou do pracovniho procesu, ktekflansvé zajmy, zaliby, kosky. Ve svém volném
¢ase se &novala fiznymcinnostem & uz sportovnim, udleckym, spoléenskymgi jinym

a ty ji do jisté miry naglovaly. Po narozeni die je WtSinou gipravena se &kterych
z nich vzdat, ale stejrtak miZe byt geswdéena, Ze je zvladne i s &iém. Pravdou je, Ze
pokud mé Zena své prvni &itmize byt kkdy nar@nosti pée o & nemile gekvapena.
Na druhou stranu s jednim &&m se toho d& podnikat mnohem vice rieba seiemi.
To, Ze si Zenadti, Ze se bude mockmovat svym kortkam i s dittem, je velice dobré a
slouZi jako pozitivni motivace k tomweo dokézat. | kdyZ ne vSechny k&ky je mozné
vykonavat spolu s ditem, ve druhé polovin matéské dovolenééth realizovatelnych
znané pribude.

Volny ¢as Zen na maiteké dovolené ma sva specifika a je nutné rozlisS@vigpy tohoto

volnéhoc¢asu a to jevolnycas s digtemavolnycas bez dite.

Volny ¢as bez déte je pro Zenu na matské dovolené stefndulezity, jako pro kohokoliv

vvvvvv

rusném parku davat pozor na malé batole. Ngme se toulat v mySlenkéch idt@m po-
mahat naSemu druhakovi, aby se dilatist. Ve shonu rodinného Zivotasto nemzeme
najit klid a soukromi“ (Hubbardova, 2004, s. 25).
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Volny ¢as bez ditte by si Zena #a zajistit v malém mnozstvi kazdy det, & je to fl-
hodinka nebo hodinkathem spanku dite, nebatas, kdy si dit hraje se svym otcem nebo
jinym piibuznym, ndl by byt vyhrazen pouze ji a nefa by byt v tomtotase nikym ruSe-
na. Mgl by to byt¢as uteny k nabrani psychickych nebo i fyzickych sil 2adném fipads

by se v #m nentla vénovat domacim pracim apod.

Kromé kazdodenniho ritualu je také vhodné, aby Zegka mlespd jednou tyd& moznost
se ¥novat utitou dobu svym kortkim, pogipad aby mohla vystoupit z kolote domé-
cich praci a zajit sieba ke kad@ikovi, zaplavat si, nebo za&iti projit se po obchodech
nebo za svymi ifitelkynémi. Prosgsné je, kdyz se v tomigase ¥nuje ditti nékdo z i-
buzenstva, pak nejen Ze si Zen@&modpdinout, ale zarovie podporuje vztahy v Sirsi ro-
ding.

Volny ¢as s dittem je charakteristicky tim, Ze jéeba najit kompromis mezi gebami

matky a di¢te. Ne vZdy ma Zena adekvatni podporu ve své éaimusi hledat alternativ-
ni moZnosti jak ziskat voln§as sama pro sebe. V dnesni dabStsti existuje jiz gkolik
agentur zabyvajicich se hlidanigtidkteré Zenam nabizeji profesiondlni sluzby Zkece
piijatelné ceny. Ve &sSich néstech je mozné navic vyuzit finam vyhodrgjSich sluzeb

raiznych dtskych koutk urcenych pro dti mnoha ¥kovych kategorii.

Jednou zZasow vyhodnych forem traveni volnéltasu s dittem je vyuZiti instituci, které
nabizeji volnéasové aktivity pro Zeny na méské dovolené, kdeétem nabizeji alterna-

tivni program, potazmo hlidani, v dgtkdy se jejich matky&nuji svym zalibam.

3.1.1 Ziskavani volnéhoéasu

Ziskat vice volnéhg@asu znamenéipdevsim racionatii vyuZivat tohocasu, ktery mame
k dispozici. Doktor Méek (1984, s. 60-62) ve své knize uvadkalik pravidel vedoucich

k efektivrgjSimu vyuzivantasu:

1) ZvySeni pdadku a koncentrace predpoklada, Ze gédek ve ¥cech znamend

moZznost lepSiho vyuZiti vlastni energiéasu, zarovie zdiraziuje nutnost souist-

dit se na to cogdame, abychom todhli dobie a @i plném wdomi

2) Stizlivy odhad vlastnicliasovych moZnostt znamenéigdevSim nefibirat si ne-

splnitelné povinnosti
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3) Rozumny rozvrh prace a povinnostipi kazdécinnosti & uz je to v zamstnani

nebo v domacnosti, bychom sglnumét rozvrhnout, s dostateou ¢asovou rezer-
vou, co je pakeba udlat a kdy. Zgtnou vazbou je pak kontrola rozvrhu a jeho do-
drzovéani. Dokonce i pro Zeny na mate dovolené je vhodné si tento rozvrie-ud

lat, ale je teba k Rmu pristupovat realisticky a hodrpredvidat.

4) Spravné posouzeni zavaZznosti kamezeni zbytsosti— nabizi se rozliSeni po-

vinnosti doctyt kategorii: a) dleZité, sgchajici, b) dlezité, nespchajici, c) ned-
lezité, sgchajici, d) nedlezité, nespchajici. Je pdeba se #novat gedevsim uko-
lam dalezitym, rozliSeni dlezitosti ovSem zavisi na fadi Zivotnich hodnot, na

pracovnim postaveni a na rolich, ktefélprame ve spot@osti i v rodirg.

5) Vybér ukoli — v Zivot secasto nakupi spousta Ukoa povinnosti, které nejsme
schopni vSechny zvladnout, potom jelda se rozhodnout pro spir toho nejpod-

VM 7

statrgjSiho ukolu, po té splnit ty nejcegjai povinnosti, a na ty ostatni rezignovat.

6) Omezeniasovych ztrdt- umeni hospod#eni s¢asem zahrnuje eliminaci takovych

¢innosti jako jsou dlouhé povrchni rozhovory, bezvglé sledovani televize apod.

7) Vyuziti nejcengjSich chvil dne- rdno po probuzeni ader pred spankem je doba

vhodna k hlubSimu zamysleni, mysl| je gena novym napdin, dopoledne byva

vhodné pro narnéjsi duSevni praci.

8) VyuZiti rozdrobenychtasovych usek — jednd se fi@devSim o smysluplné vyuziti

chvil ¢ekani v ordinacich u Iéka nebo fi jizdé dopravnimi prosedky gedevsim

ke studiugetbs apod.

9) Vyuziti volnych chvil— vyuZiti ¢asu, kdy se nam nic nechce, kdy nésppdne le-

targie. Netravitas bezmyslenkouit ale ¥novat se jinym nenatoym ¢innostem.

10)Vytvoreni pravidelného denniho rytmu, denniho rezirapa@iva ve vytvdeni za-

kladnich stereotyp na jejichZ realizactlovék vynaloZzi mnohem ménfyzické i

psychické energie, nez kdyZ jeho deginhost probih&a vicemérchaoticky.

Body 7 a 8 jsou pro Zeny na miadlee dovolené vzhledem k celodennéip@dit vyzaduiji-
ci jejich neustalou pozornost nesplnitelné, nicénggechny ostatni jsou v jejich Zivotech
realizovatelné a vhodné. Jeepné, Ze pokud by se Zeny na nigké dovolenéidili vySe

uvedenymi radami, ne#ty by takéasto pocit, Ze maji nedostat&su, Ze nic nestihaji.
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Na stranu Zen na mas&é dovolené je ovSem nutno podotknout, Ze mnatiérese nati
samy pracovat &sem efektivi§i, neZ by se mohlo zdéfasto hem plréni povinnosti v
pritomnosti malého dite zjisti, Ze prace se d& reéfitina praci nutnou a préci, kteréaide
pockat. Nutnou préaci Ize dale rodd na préaci, kterou Izedat s dittem v nardi a praci,
kterou nelze dat s dittem v nardi. Prace, ktera nelzedlht s dittem v nardi se pak da
jese rozcklit na praci, kterou Ize dat s dittem v Satku a praci, kterou nelzélat s dig-
tem v Satku. V praktickém Zivdpak dojdeme k z&vu, Ze na jedné strarse téndt vSech-
no da odlozit na poz{l a na druhou stranu se téhvSechno da zvladnout i s &im. Ze-
ny na mateské dovolené musi byt velmi kreativni a to nejgordci scasem. Jejich volny
¢as je zavisly také na tom, kolik jsou samy ochainyo vydobyt. Aktivity volnéh@asu by

pro ré nently byt pouze cilem, ale také preéastikem traveni volnéhtasu.
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. PRAKTICKA CAST
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4 UVOD DO PROBLEMATIKY VYZKUMU

Polozime-li si otazku, jak asi travi voldgs Zeny na maitské dovolené, nejspiSeétsinu
Z nas hned napadne, Ze nejlepSi bude se jich zEjokdat rozhovory s Zenami na megké
dovolené nebo je nechat vyplnijaké dotazniky by jigt nebylo od ¥ci, ale to uz pede
mnou uclali jini. Po prostudovani vyzkuinna podobna témata, riéigad od dalSich stu-
denti nasi Skoly, jsem doSla k jednoZnému zavru, Ze volnyas je pro Zeny na maké

dovolené, stejnjako pro vSechny ostatni, vyrazeubjektivni zaleZitosti.

Vyznamnymi faktory pro mnoZstvi a néplolnéhocasu Zen na MD jsouredevSim péet
déti a jejich wkové struktura, finagni a sociélni situace nukleérni rodiny a podpopm-a
moc blizkych lidi, tedy fibuzenstva afatel. Tim opravdu nejdeZit¢jSim faktorem je
ovSem povaha a postoj kazdé Zeny, protoZe i Zemalgii, ktera bude mit alespamini-
malni podporuieba manzela nebo bé&ky si dok&ze najit pro sebe kus volnéiasu a ten

smysluplré travit k vlastni spokojenosti, pokud na to budé edivahu, pokud bude chtit.

A praw proto, Ze kazda matka travitgwolny ¢as jinak a jeizné spokojend s jeho napini,
obrétila jsem s zajem od konkrétnich lidi k institucim, kteriizné népla volnéhocasu

Zenam nabizeji.

4.1 Vyzkumny vzorek

Obecnym vyzkumnym vzorkem jsou v mém vyzkumu ins8t nabizejici naplvolného
¢asu i Zzenam na matké dovolené. Chlia bych zdiraznit vyznam obratu ,i Zenam na ma-
tefské dovolengé protoZze dobrarétina tchto instituci nabizi naplvolnéhocasu pede-
vSim dttem Skolniho ¥ku, mladezi a nebo vSem bez rozdilikw, kdy aktivity pro Zeny

s détmi jsou jen malou satasti velké nabidky.

Pti vybéru instituci do mého vyzkumu proénbylo rozhodujicim kritériem, aby kazda tato
instituce n&la ve své nabidce aktivity volnéhtasu pizptisobené pdebam maminek
s cétmi, to znamend, aby to byly aktivity pro maminkgy jejich dti maji buf’ jiny pro-
gram a nebo jsou hlidany. DalSi variantou bylyiinse, kam si &i mohou jit pohrat a
maminky si mohou spolu povidat a odp@t. Umyslr proto byly z vyzkumu vkazeny
kluby maminek a podobn4 ifzeni, které nabizefiinnosti pouze pro &i, kdy maminky

détem s Emito ¢innostmi pomahaji, nebo jaigéchto ¢innostech hlidaji. V takovychip
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padech se pozornost sagsti fredevsim na dita jeho pateby a zajmy matek jsou opomi-

jeny.

Ve snaze aplikovat vysledky vyzkumu na co #&jvoblast naSi zetra zarové umoznit
realizovatelnost vyzkumu, jsem zvolila moznost zkat instituce sidlici na Uzemi¢sta
Brna. Vzhledem k tomu, Ze je Brno druhé & mssto vCeské republice, jefejmé, Zze
bude nabizet po&nn¢ velké mnozstvi aktivit. #poustim, Ze konkrétni vysledky mého
vyzkumu jsou aplikovatelné&@devsim na &sto Brno a s trochou nadsazky i na dalSi velka

mésta vCeské republice.

4.1.1 Specifika vybranych instituci

Celkem bylo do vyzkumu zahrnuto 22 instituci, 28 tvai Kluby maminek, 3 jsou
Materska centra, 3 jsou 3kolskarizeni typu C\C a DDM, 6 sportovnich z&zeni, z toho

5 je soukromych a 1 p&fTJ Sokol, 1 jazykové Skola a &teky koutek pro pdgeby studia.

* Kluby maminek — jsou neziskové organizace fungujiiprincipu svépomaoci,
jejichz existence, jak vyplyne i z vyzkumu, $p@& ve velké nie na podpie
méstskécasti a na ochétmaminek se angaZovat v dobrovolniciénosti. Ve
velké mte vznikaji z podétu nékolika maminek, které hledali prostor, kde by se

mohli schazet se svymegtini a s jinymi maminkami.

» Mateaska centra — funguji na podobném principu jako Klodaminek s tim roz-
dilem, Ze jsou podporovany Siti miateych center. $imatdéskych center jim
poskytuje pedevSim bezplatné kurzy a poradenstvi oldedrdeni obanského

sdruzeni a ziskavani dotaci a géant

* Centrum volnéh@&asu a @m cti a mladeZe — jsou Skolskaizaeni, ktera jsou
finanéné dotovana ministerstvem 3kolstvi (MSMT). Ministersfim oviem po-
skytuje dotace pouze na platy zsmimand@ a to za pedpokladu, Ze se zabyvaji
volnocasovymi aktivitami ¢ti v obdobi Skolni dochazky. Aktivity pro jinou

skupinu obyvatel jsou dobrovolné.

* Soukromd sportovni #aeni — nabizejitzné sportovni aktivity pro vSechny,
takika bez rozdilu &u, vzhledem k tomu, Ze jsou v soukromém vlasthiatv

jsou #izovana také proto, aby majiteh néco vydilala, je zde pdeba pditat
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s WtSi finaréni nar@nosti sluzeb. Aktivity pro maminky na MD nabize§itSi-

nou jako bonus k ostatnim sluzbam a to formou hiktla @¢tského koutku.

* TJ Sokol — je také sportovistale vyuziva na rozdil od soukromtiotaci sta-
tu. Nabizi aktivity jak pro Skolnidt, tak pro dosplé. Nabidka cwieni pro ma-

minky s hlidanim &i je také ugitym bonusem.

» Jazykova Skola — do vyzkumu bylaraaena i jedna jazykova Skola, kterd nabizi
vyuku anglEtiny pro maminky s hlidaniméti. Je to ovSem také soukromé&iza

zeni a plati pro ni tedy obdobné podminky jako wksomych sportovis

» Detsky koutek pi FSS MU Brno — pertikou v mém vyzkumu jedsky koutek
na Fakulé socialnich studii Masarykovy univerzity Brno.fZdila jsem ho do
vyzkumu umyslg z toho divodu, Ze ho beru jako nabidku hlidanitditv dok,
kdy se jeho matka( otec) mize wnovat studiu a tedy naplni volnékiasu. Do
vyzkumu jsem nezazovala ostatnidiiské koutky, které v Bhfunguji pgeede-
v&im v rdmci fiznych n&kupnich center, protoZe tyto nabizi zagieklhlidani
ditéte, ale nenabizi nic matce. Ta se siéggenv rdmci volnéhgasu jit ¥novat
nakupovani, kadaikovi apod., ale tyto sluzby ji neposkytuje inste d¢tského
koutku. Naproti tomu &sky koutek pi FSS nabizi matce moZnost se &tasat

a zarové mit v té dob hlidané di.

4.2 Metodologie a organizace vyzkumu

Jako hlavni vyzkumnou metodu jsem pouZila struktang rozhovory. Provéth jsem je
vétSinou s vedoucimi nabizené aktivity pigadct s majiteli¢i vedoucimi instituci. Rozho-
vory byly nahravany na diktafon a posléze jsemigmisovala a data vioZila do tabulek tak,
aby byla pehledrjSi a dalo se s nimi Iépe pracovat. VSechny tabjgkyozno si prohléd-

nout v gilohach.

DalSi vyuzitou metodou vyzkumu bylo studium dokumierdednu skupinu dokument
tvorily programové nabidky a ceniky instituci spoludgjij které o sobinstituce poskyto-
valy na internetu, a druhou skupinu iy internetové zdroje informaci poskytovanych

Ceskym statistickymitadem a Magistratem ¢sta Brna.
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4.3 Vyzkumné problémy a cil vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu je podat komplexni obraz nkpiaktivit volnéhocasu a jeji vyuZzi-

ti pro matky na mateké dovolené ve ést¢ Brng.
Vyzkumné problémy zahrnuji nasledujici otazky:
1) Jaké aktivity jsou Zendm na MD nabizefignymi institucemi?
2) Jaké je vyuzitidchto instituci?
3) Jak se o nich zeny mohou dedst?
4) Je informovanost o nabidkach dostate?
5) Je nabidek dostateé mnozstvi?
6) Je z¢eho vybirat nebo jsou moZnosti omezené?
7) Kolik stoji tkast v tchto aktivitach?
8) Mohou si je BZné Zeny ubec dovolit?

9) Jak je o dti postarano v dané institucéeem casu, kdy se matkagmuje jinécin-

nosti?
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Ve vysledcich vyzkumu se nejvice promitd o jakyhdinstituce se jedna. Po skeni
vyzkumu jsem tedy pro svoje peby rozdlila zkoumané instituce détyi skupin: kluby

maminek, matiska centra, Skolska alavychovna z#&zeni a soukromé instituce. Ra&het

ni jednotlivych instituci je patrné z nasledujaibulky.

Tab. 1 Rozdleni zkoumanych instituci podle druhu

Por.€. | NAZEV INSTITUCE DRUH INSTITUCE
1. Klub Pastelka, Lige klub maminek

2. KM Klubko, Zabowesky | klub maminek

3. KM Paleta, Zidenice klub maminek
4. KM Bystrc klub maminek

5. KM LiSen klub maminek

6. KM Vinohrady klub maminek

7. KM Jundrov klub maminek

8. KM Krtecek, Zelstin klub maminek

9. MC Sedmikraska maitské centrum
10. |MC Kuréatka matgské centrum
11. |MC Klokanek, Lesna maitské centrum
12. | cVC Luzéanky Skolské #weni
13. |cVC Lesna Skolské #@eni
14. | DDM Junior Skolské zdzeni
15.  |FSS s dtskym koutkem | Skolské ri@eni
16. | TJ Sokol, Bystrc-Kniriky | télovychovné z#zeni
17. | Big One Fitness soukromé

18. | Star Trac health club soukromé

19. Aerobic centrum Brno soukromé

20. | Mystik Brno soukromé

21. | Fit studio Jana soukromé

22. | ASTRA jazykova Skola soukromé

5.1 Historie zarizeni

Jednou z ¥ci, které nd zajimali gi mém vyzkumu bylo, jak dlouho uz dané institucesex
tuji, respektive jak dlouho nabizeji dané aktiviByla jsem mile pekvapena, Ze jedna z
aktivit funguje uz 15 let. Je Wit Ze mySlenka traveni volnélkkasu Zen na MD bezd,

neni zas takerstva. Celkem 7 instituci funguje uz vic jak 7 t&i7 je také velmigkné. Z
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rozhovoi jsem ale zjiSovala, Ze aby bylo fungovani zafiso delSi dobu, je pteba, aby

prichazeli dalsi a dalSi nové maminky ochotné pr@éwani instituce takésno udlat.

Délka existence / fungovani instituci

15 let §
9-10 let §
7-8 let §

3-4 roky R

5-6 let

1-2 roky

0 2 4 6 8 10 12

Obr. 1 Délka existence / fungovani instituci

Jak je vidt z grafu (Obr. 1), skoro polovina instituci fungugprve 1-2 roky. Je to na jed-
né stral zpiasobeno tim, Ze vznikaji nové nabidky a moZnostitpaweni volnéhaasu,
nag. now vznikajici a popularni fithess centra, na drulmanstje to disledek toho, Ze&
které instituce postupetiasu zanikaji, protoze Zeny, které je vedly odchaimganistna-

ni, ale nové misto nich vznikafeba jinde.

Zajimavé jsou takéuyody, které vedlyirzné lidi k tomu, aby tu svoji instituci zaloZili.
NejcasgjSimi iniciatory jsou, jak jinak, maminky na MD. [3a4 skoro polovina aktivit
vznikla na popud Upkjinych lidi, ale ¥tSinou povzbuzenych vlastnimi zkuSenostmi z

doby matéské dovolené nebo zkuSenostmi lidi ze svého okoli.

Tab. 2. Iniciat@i a divody zaloZeni instituci

Iniciato¥i a divody zaloZeni pocet instituci
Maminky na MD, aby si &i mohli pohrat a Zeny

popovidat a aby mohly aktigriravit éas na MD 11
Maminky na MD na popud starosty 1
Majitelé / vedouci v ramci roz&ini sluZzeb klieriim 10
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5.2 Programové zajiseéni

Jednou ze 8Fejnich otdzek této prace je otazka programu. Mabidznych aktivit se liSi
podle druhu instituce a jak uvidime dalejnza byt i velice pestra. &5ina instituci se
ovSem zar&uje pouze na jeden druh pravidelné aktivity a méaina MD si tedy musi
vybrat instituci, kter4 nabizi to, co ji konkrétnajima. Je mozné, Ze by spousta maminek
ocenila mit ve svém okoli¢jaké integrované centrum, které by nabizelo sod#iaktivity
mnoha drufi, ale takovych center neni v nasi zemi mnoho aénskych instituci bydm-

to narokim mohlo vyho¥t snad jen MC Sedmikraska, které je ovSemcmhamezeno

prostory.

5.2.1 Kdo vytvari program

Na vytv&eni programu se u vic jak poloviny instituci, jdtaruje tabulka (Tab.3), podili
vedouci maminky, pdp vedouci klubu. Zarowe3 instituce uvedly, Ze mezi maminkami
Zjistuji anketami o jaky druh aktivity by &y zajem a dalSi 3 instituce uvadi, Ze oceni za-

pojeni maminek na tvo#éprogramu i v pibéhu aktivity.

Tab. 3. Kdo v institucich vytdaprogram pro maminky

Kdo sestavuje program pocet instituci
Vedouci maminky, vedouci klubu | 2
Cvicitelky (lektor) 8
Manazer klubu 1
Tym 3 studenti + 3 za#éstnanci FSS il

5.2.2 Pravidelny program

Krom¢ druhu instituce, kterd dané aktivity provozuje,p® pestrost programualdzity
také zgjem maminek.r@evSim kluby maminek a m#&ka centra jsou totiz schopné-p
zpisobit svoji nabidku pseébam a zajiiim maminek, ale &Sinou od nich také pozaduji
ur¢itou miru iniciativy a dobrovolnické prace, bez riétdy nemohli fungovat. Obegrse
nabizené aktivity pro maminky daji ragil do 4 kategorii. Po®r mnozstvi jednotlivych

druhi aktivit ukazuje nésledujici graf (Obr. 2).
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Pravidelny program
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Obr. 2. Pordr mnoZstvi pravidethnabizenych aktivit

Vidime, Ze v nej¥tSi mie jsou nabizenyizné sportovnéinnosti. Velky podil na tom maji
do vyzkumu zEazend fitness centra apod., aleteni s hlidanim &i nabizeji také ¢které

kluby maminek a Skolska #aeni.

Stejnou ndrou jsou zastoupeny tieni maminek, tedyazné rukodIné cinnosti, a moznost
nechat dti si pohrat a zatim si s ostatnimi maminkami pdgatz Tyto¢innosti jsou vysa-
dou klubi maminek a matskych center. Konkrétni druhy ruk&idych ¢innosti a zarove

nabidky jednotlivych instituci jsou uvedenykilpze (P ).

Ctvrtou kategorii prograiin tvori vzalavani maminek, kam patvyuka ciziho jazyka a
moznost pobytu ve Skole. Vyuka ciziho jazyka sekkéims tyka anglétiny a krong uve-

dené jazykové Skoly nabizi kurzy také jedno rski& centrum.

5.2.3 Projekty mimo ramec vSednich dri

VétSina zkoumanych instituci se krérpravidelnych aktivit zabyva takeé fgmanim mimo-
fadnych akci uenych jak pro &i a rodite, tak pro Sirokou wejnost. Pordr mnozstvi

mimoradnych aktivit nizeme opt vidét v grafu (Obr. 3).
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Mimo Fadny program
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Obr. 3. Pordr mnoZstvi nabidky minsdnych prograni

NejvétSi mérou jsou zastoupeny tradii oslavy a svatky,ipjejichZz pilezitosti se ptadaji
rizné akce po celé republice. Wtidjsou popularni fedevsim oslavy Mikulase, Vanoc,
Velikonoc a TFi krafi, ale &astni se i Martinskych oslav nebo masopustu. Maynpik
téchto gilezitostech maji moznost vyrob§znych tématickych dekoraci apod.

Mimoradné akce pro ro& jsou pedevsim pednasky, ¥tSinou o vyZi¥, Zivotnim stylu a
dalSim. Velice m zaujala nabidka jednoho z miateych center pod ndzvem Maminkovské
odpoledne a Tatinkovské dopoledné. tBchto akcich maminky spale¢ vyrazi bez eti

do rejaké kavarny, nebo je naopakgraven program prodti, ale za dasti tatink a ma-

minky maji ,volno“.
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5.3 Casova a prostorova nabidka

5.3.1 Celotydenni provoz vs¢asova omezenost

Pro rozhodnuti maminek, zda budotkterou instituci navétovat, je jist dalezité, jestli
je mozno se do dané instituce vypravit kdykolitgenapadne nebo kdykoliv maji zrovna
¢as. Polovina z oslovenych instituci nabizi maminkéetotydenni provoz, coz je jést
velmi piijemné. Zbyla polovina instituci provozuje prograro maminky ¥tSinou jen
jeden den v tydnu. Plati tadquevsim pro kluby maminek, které jsou zavislé naraolné
¢innosti aktivnich maminek a nelze tedyfiat s tim, Ze bude migktera z nich tolika-
su, aby se&innosti klubu mohla &novat kazdy den. &které kluby sice jizZ maji pevnou
z&kladnu vice maminek takze by byly schopné fungpwacely tyden, ale jsougtsinou

omezeny prostory, kde se schazi, a také nezajmaminala z okoli o jejicktinnost.

Také C\C a DDM maiji svoji nabidku omezenou na jeden dejduu, ale tyto instituce se
zase potykaji s problémem financovani aktivit pranmnky, protoZe jsou to Skolskaifa

zeni a maji seanovat gedevsim Skolnimaem.

5.3.2 Poket hodin aktivit pro maminky

Mezi vyznamné otazky této prace ipaake pdet hodin, po které jednotlivé instituce nabi-
zeji program maminkam r&stoze polovina z nich ma celotydenni provoz, eejuistituci
nabizi 2-3 hodiny tydhprogramu pro maminky. Vic jak dwretiny instituci nabizi pro-
gram maximala 5 hodin tydg. Patet hodin samazjme zalezi také na vybrané aktisit
Rekordmanem v pitu nabizenych hodin jestbky koutek pi FSS MU se svymi 54 hodi-
nami tydré a to proto, Ze tento koutek je mozné po dorayuzit takka kdykoliv kthem
tydne, ¥etrg soboty. Behledr® je rozloZeni mnoZstvi nabizenych hodin zobrazem@-v

sledujicim grafu (Obr. 4).
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Pocet hodin tydn & pro maminky
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Obr. 4. Pa@et hodin tydd pro maminky

5.3.3 Prostorova vybavenost

Prostory, kde se schazi vSechny zkoumané instityjoga soukromych, zahrnujiétsinou
jednu, maximalé dvé mistnosti. Tyto prostory pak maji zdarma neboymal®licky popla-
tek pronajaty od jejich vlastnika. Vlastniky jsoeigastji obec, které institucim prapcuji
prostory v fiznych kulturnich¢i spole&enskych centrech &locvicnich. Déle jsou jimi

Skolska z#zeni, ale vyznamnou#ou i kieg’anska sdruzeni.
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Prostory
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Obr. 5. Poskytovatelé prostbpro zkoumané instituce

Priblizn¢ ¢tvrtina instituci sidli v soukromych prostorachtddhto jsem z pochopitelnych
divoda rozsah prostor nezkoumala, nélse o této otazce odmitli vyjada ja ji ke svym

zawram v jejich gipack nijak nepostradala.
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5.4 Navstévnost zaizeni

5.4.1 Kolik maminek za¥izeni vyuziva

Poéet maminek-klientek denn &
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Obr. 6. Denni pdet maminek navdtujicich jednotlivé instituce

Z grafu (Obr.6) mZeme vidt, Ze péet maminek, které naw&tu;ji instituce v jednotlivych
dnech, je ve &sSing pripadh maximalré 20, ale neajasgji je jich kolem 10. U instituci, kte-
ré nabizeji program jen jeden den v tydnu, &dba jen 2 hodiny, je jasné, Z&S8i paet

maminek spolén¢ s ctmi dohromady by byl organiza¢ netinosny.

Dokonce jsem se opakovasetkala s nazory u vedoucich kiumaminek, Ze po té, co
navstivili nej\&tsi brrenské matiské centrum MC Klokanek, byly zklamané prawelké-
ho pa&tu maminek a &i. Velky patet €chto klienti totiz zpisobil, Ze bylo v mistnosti
piili§ mnoho hluku, maminky negh klid na povidani, vdechno bylo jaksi hektickéuace

pak pisobila neosobha z mateského centra odchazeli spiSe unavené neZéatko

Potet maminek tydé ukazuje nakolik jsou instituce celkbvytizené maminkami na MD.
V grafu (Obr. 7) je zndzo¥émo, Ze d¥ tretiny instituci nav&vuje tydre maximalré 20

maminek. Zbylaietina ale nabizi program mnohetdimu p&tu maminek. U dvou insti-
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tuci dokonce az 100 maminkam tgdde to ovSem dano tim, Ze tyto instituce majitgelo

denni provoz a maminky tak maji moznost se v nid¥idat.

Pocet maminek-klientek tydn &

N
N

do 30 do 40 do 50 do 100

do 10

Obr. 7. Tydenni p&et maminek navdtujicich jednotlivé instituce

Celkovy pa&et maminek, které za tyden navstiékierou ze zkoumanych instituci, j& p
maximalni vytizenostithto instituci 660. V Bréje v sodasnosti piblizné 17,5 tisice Zen
na matéské dovolené, Zehoz plyne, Ze tato Haeni nav&tvuje pouze asi 3,7 % Zen na
matgské dovolené. Je t&islo malé, ale ne zanedbateln&vbda, prat Zeny na MD vice
nenav&vuji tato zdizeni pro volnyéas niZze byt hned &kolik. Za prvé si myslim, Ze
spousta Zzen nema o podobné aktivity zajem a véhsytravi podle svéha’aiz s @dtmi
nebo bez nich. DalSi mozZnosti je, Ze Zeny by ralgtvovali nékteré ze zéizeni, ale toto
zarizeni je piliS daleko od jejich domova. Pravda je, Ze cedtevanalym ditem a nebo
hned s Bkolika détmi pres celé nssto je opravdu z&Fujici a mnohé maminky si to proto

ractji odpusti.

V priloze (P 1) je moZno vigt umiseni jednotlivych instituci na Uzemidgsta Brna. Z jejich
rozloZeni je patrné, Ze zdaleka ne vSechggtskécasti maji na svém uzeméjaky klub
maminek nebo jinou instituci. Je tedy moZzné, Zebkdyylo instituci vice a byly rovno-

meérngji rozloZzeny po celém #st, bylo by i vice klientekéchto zdizeni.
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5.4.2 Oblibenost u maminek

Otazka, jestli chodi maminky do zkoumanych insfitély, byla zgazena pedevSim pro
odleRteni rozhovoru. AZ na jedno iZaeni odpowdéli vSichni, Ze maminky chodi rady.
VétSinou se u nich schazi stabilni jadro a postugmn ffidavaji nové a nové maminky. V
jednom z&zeni maminky nechodi rady, protoZe nechadiec. Tato instituce nabizi cvi-
¢eni pro maminky s hlidanimed, ale maminky toho doposud nevyuzili. Ptomu tak je
se da &Zko zjistit, ale podle mého nézoru tato institueglostaténé prezentuje tuto svoji
nabidku.

5.5 Finance

5.5.1 Financovani¢innosti zarizeni

Finartni zdroje zkoumanych instituci jsem relih do 5 kategorii, jejichZz procentualni

podil na financovaniinnosti je vidt z nasledujiciho grafu (Obr. 8).

Zdroje financi

Hrazeni
rezijnich
nakladl jinym
subjektem

20%

Pfispéwky
maminek
39%

14%

Obr. 8. Finarni zdroje instituci
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NejvétSi merou se podili sameejmé maminky sami. Kazda zkoumand instituce vybira
néjaké, by symbolické, vstupné. O¢no mensi ale vyznamny podil maji dotacétSiha
neziskovych organizaci ziskava dotace dzhych subjekt. Negastji byvaji zadany o
dotace v danychifpadech fislusné mistskécasti nasledované Magistratenésta Brna.
VétSi podil maji i dotace z Ministerstva Skolstviteré instituce Zadajitps odbor Skolstvi

Jihomoravského kraje i€hledr je rozdleni dotaci vidt z grafu (Obr. 9).

Poskytovatelé dotaci
6
5 i
4 i
3 i
2 i
14 3 %
NN
0 1 T T & \&\
Méstské ¢asti  Magistrat MSMT pfes  Centrum pro Orel
mésta Brna  odbor Skolstvi rodinu
JMK

Obr. 9. Poskytovatelé dotaci

Treti vyznamnou kategorii finanich zdroji je hrazeni rezijnich naklad Je xejmé, ze
kdyby si zkoumané neziskové organizac#li sami platit naklady na provoz prostor, kde
se schézeji, asi by nemohli fungovat a nebo by zarjajich sluzby musela byt nedmg
vysoké. Nkteré instituce sice vybiraji poplatky na provongtor v ramci registtmiho
poplatku, ale jsou to instituce sidlici v objekentra, které se zaffuje na mnohem SirSi
paletu klienti a tyto poplatky vybira od vSech, ne jen od mamitgkZe je schopno si tir
tou cast nédklad pokryt samo. Ne&pstjSi subjekty hradici rezijni naklady zkoumanych

instituci jsou zobrazeny v grafu (Obr. 10).
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Subjekty hradici reZijni ndklady
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Obr. 10. Subjekty hradici reZijni naklady
NejcastjSim subjektem hradicim rezijni naklady jsou jalaj nestskécasti, které maji i
nejwtsi podil jako poskytovatelé-pronajimatelé prostgrznamnou nirou se na financo-
vani podili nejen jako zdroj dotaci i Ministers&kolstvi, ale to nafspiva na provoz Skol-

skych zaizeni, ale pouze na platy jejich zéstand.

Ctvrta vyznamna kategorie zdboglotaci jsou sponzp jejichz dilezitost je jak v nezisko-
vém, tak v naSemifpadt predevsim v soukromém sektoru, ktery je zavisly pgauze na
sponzorech a na platbach kli@nSoukromd zdzeni se zvladajidSinou financovat samy
a sponzory si berour@devsim na rozsahlejSi a naklgdhakce. Stejiaitak i matéska cent-

ra oslovuji sponzoryipplanovani rozsahlejSich akci pra@most.

Problematika zdrdj financovani ovSem nezavisi pouze na tom, koliki jgteré subjekty
ochotny ispét na provozovanéinnosti zkoumanych instituci, ale ve velkérenha tom,
jestli viibec a jak jsou schopny si jednotlivé instituce ¢tade, granty nebo sponzorovani
pozédat. Spousta klibmaminek si o Zadné dotace neZadal’ bechtji, protoZze se dal
nerozviji a penize negebuji, nebo jednoduSe nevi jak. Je pravda, Ze eyaid Zadosti o
granty a dotace neni pro mnohé jednoduchou za&#dachce to nejen praxi, ale i pevnou
vili, chut” acas se tomua&novat. Obrovskou podporou pro vSechny riské centra a po-

piipact i kluby maminek je Simateéskych center, ktera pada bezplatné kurzy a poraden-
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stvi v mnoha ohledectinnosti neziskovych organizaci &plevsim pravv oblasti Zadani

o dotace a granty.

5.5.2 Finanéni naroénost pro klientky

Pti vyhodnocovani plateb, které musi maminky inveatgy navstvovani rekteré z insti-
tuci, jseméastky rozdlila do 4 kategorii, kterymi jsou registra poplatek, cena za vstup,
cena za hlidani a cena za aktivity. Podrobnou kabsilrozpisem vSech plateb v jednotli-

vych institucich je mozno si prohlédnout iilpze (P III).

Registr&ni poplatek je vybiran celkem v 5 institucich ageatena se pohybuje v rozmezi
100-600 K za rok. Z &chto instituci 2 vybirajélensky gispivek a nabizi za&p dalSi vy-
hody procleny jako je levijSi cena za nabizené aktivity. Aktivit se mohodaginit i ne-

¢lenové, ale zaplati o 10-2Q:Kavic na kazdé aktiwit

DalSi 3 instituce vybiraji poplatek pro subjektkterém sidli (Sokol, SaSM, EKO Lipka),
tento grispivek plati kazdy, kdo tyto instituce na¥&tje acast&né to pak pokryva naklady
na provoz center. | &thto gipadech vSak prdeny plynou jisté vyhody jako je n#glad

moZnost navstvovat bez poplatku jakékoliv dalSi aktivity centra.

V prabéhu vyzkumu jsem doSla k nazoru, Ze vybirani regisfch poplatk se maminkam
nijak neprodraZzi, naopak je aktivity mohati pravidelné navswnosti vyjit vyrazgt levre-

ji, @ na druhou stranu z toho vyznas®?i i instituce, které tak ziskaji jakousi pevnou za
kladnu ¢lend. Jde o to, Ze jakmilélovek nékde zaplati registtmi poplatek, ma jakési
vnitini nutkani tuto instituci dale nebo pravidgimavsgvovat. Stejg icinnym reSenim je
vystaveni kartiky na deseti vice vstup, které se tak plati jednorazgwa kam se zazna-

men&va péet nav&v v instituci. Efekt to ma stejny jako registréa poplatek.

Cena za jednotlivé vstupy se plati v klubech makjimeatéskych centrech a Skolskych
zdizenich a pohybuje se v rozmezi 10-45 Kena se odviji od druhu naplmolnéhoca-
su, popipact od vyhod¢lenstvi ¢lenové plati még). Negastji se za vstup plati 20-30&

jen v jedné instituci je to pouze 1&KPrehled uvadi tabulka (Tab. 4).
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Tab. 4. Cena za vstup

Cena za vstup pocet instituci

10 Ke 1
20-30 K& 9
35-45 K& 3

Za hlidani dti se plati v 6 institucich a ceny se pohybuji m&int do 30 K za hodi-
nu/jednotku aktivit. Pouze vétském koutku na FSS MU je cena za hlidani dobrauzoln
UmyslIrg uvadim hodinu nebo jednotku, protoZze nabizen&iaktbbvykle netrvaji pesre
hodinu, ale di je hlidano i v dob, kdy se matkaiied nebo po placené aktwipieviéka

apod. Podotykam, Ze za hlidani se neplati v Zadnoi maminek.

Posledni kategorii jsou ceny za aktivity, kterdi&epodle napla ¢innosti a zvolené insti-
tuce a pohybuji se v rozmezi 10-120 ¥a hodinu/jednotku. Celkem vybira platby za akti-
vity 12 instituci, z nichz 1 odmitla tuto informaevést kwili konkurenci a 2 uvadi, Ze se
navic plati za poskytnuty materiél, ale konkrétamyc neuvedla. U dvou instituci se ceny

pohybuji do 35 K/hodinu, ale dalSich 7 uvadi ceny nad G@hiddinu.

Tab. 5. Cena za hodinu/jednotku aktivit

Cena za hodinu / jednotku aktivit pocet instituci
do 35 K 2
nad 60 K 7

Jakacéastka je jedtpro Zeny na MD finainé inosna a jaka je uz nadstandard jde §&ka
posoudit. Na to by jsme se museli zeptétp jich, ale to by bylo na dalSi samostatny vy-

zkum.

Maximalni celkové néklady, které by musela Zenadnptlivych institucich investovat,
jsem vypditala z gedpokladu, Ze by instituci navstivila minim&t0x za rok (kwuli regis-
tratnim poplatkm) a zaplatila nejvy38i mozZnaiastku za aktivity. Za jednu nast by
pak celko¥ mohla zaplatitastku v rozmezi 15-150&Kv zavislosti na druhu aktivit, ale

také gedevsim na druhu instituceiedPled celkovych nakladuvadi graf (Obr. 11).
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Celkové néklady na aktivity
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Obr. 11. Celkové néklady na aktivity

U poloviny instituci celkové naklady na jednu névstnegesadhnou 50 & ale dalSitvr-

tina vyZaduje naklady od 100 do 15@,Ko0Z z dlouhodobého hlediska uz nemusi byt pro
mnohé Zeny iliS pozitivni. Vezmeme-li v Gvahu, Ze se v dnedolxé hodre investuje do
aktivit malych dti jako jsou plavani nebo @@ni, které vyZaduji naklady az 1000 K-

si¢né, mize se pro rodinny rozpet dalSich az 600 Kmésicné stat nelrrnou zazi.

Kupodivu nejdrazsi moznost vyZiti ve volnéfase nabizi MC Klokanek, nasledovany
soukromymi fitness centry. Klokdnek ovSem na rozdil soukromych instituci nabizi i

spoustu jinych, vyraznlevngjSich aktivit.

5.6 Zaméstnanci versus dobrovolnici

Pazet instituci, které zadstnance maji a které pracuji pouze s dobrovolrékyyjovnany.
Mezi instituce, které majigkoho v pracovnim powmu pati vS8echny soukromé subjekty,
v8echna Skolsk& #aeni pro volnyas a Salesidnskastliska mladeze. OvSem pouze u 6
soukromych instituci se jedn& skiné o vlastni zarmsstnance, kterym je piaba vyplacet
mzdu. DalSich 5 instituci sice ma z&tmance, ale tito nejsoutipmo zangstnanci zkouma-

nych instituci, ale jsou zafstnanci Skolskych z&eni, ve kterych instituce sidli. Zast-
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nanci Skolskych zZdzeni jsou placeni od statiigs Ministerstvo Skolstvi. &Sinou alegin-

nosti vykonavané pro volnias Zen na MD jsouipsto dobrovolnymi aktivitami navic.

Zbylé instituce, kterymi jsou kluby maminek a niak& centra, Zadné zéstnance nemaji,
ale minimali 4 uvadi, Ze by je cHii. Cinnost &chto instituci je zcela zavisla na dobrovol-
nicich gedevSim Zad samotnych maminek. Dobrovolnicka prace tohgbo tytize mno-
hé maminky bavit a byt zdrojem dal3ighnosti v jejich volnéntase. Zeny sefptéto pra-

ci mnohému nati a miZe jim to dale usnadnit cestuétpglo zandstnani. OvSem jsou i
maminky, které seidbec nechiji do aktivit klubu¢i centra zapojovat a chi byt pouhymi
konzumentkami nabizenych sluZzeb. Na tom neni ni¢ng§ho a tyto Zeny jsoustginou
navic ochotné si za sluzby vicéigiatit, ale pro¢innost malého klubu fungujiciho na prin-

cipu svépomoci nejsolriis vhodnymi klientkami.

Tab. 6. Zamsstnanci zkoumanych instituci

Zaméstnance pocet instituci
Nemame 7
Nemame, ale chceme 4
Méame, ale zagstnava jevcentrum, kde akti-

vity probihaji (SaSM, C¥, DDM) 5
Mame 6

5.7 Spolupréace s dalSimi institucemi

Souwéasti rozhovar byl i dotaz na spolupraci zkoumanych instituci aStni subjekty,
abych si udlala predstavu, nakolik jsodi nejsou instituce vzajengnpropojené. Z grafu
(Obr. 12) vidime, Ze nejvice dotdzanych institycilgpracuje s Centrem pro rodinu a soci-
alni pé&i, tato instituce poskytuje institucim, jako jsoéy kluby maminek a dalSi, pomoc
a podporu § jejich ¢innosti formou rad, fednasSek, ale také dotadi granti, kterych
ovSem vyuziva jen jeden klub maminek. Déle Centprmrodinu p#ada pednasky pro

rodice na fizna témata a kurzy a aktivity pro roeis étmi.
Vyznamreji spolupracuji také siady nestskycheasti, gedevSim i planovani rozséahlej-
Sich akci, ale takéripreSeni problematikyatskych Hist' apod. Stejé tak s nabozenskymi

sdruzenimi j&asta spoluprace a téguevsim u klub maminek.
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Celkem n¢ piekvapilo, Ze Zadné z instituci neuvedla, Ze bygpakcovali s jinou instituci
stejného druhu a navic 11 instituci nespoluprasujikym. Giekévala bych &Si propoje-
nost, ale je to velmi individuélni,ékteré instituce spolupracuji m&mekteré vice. Je to
stejné jako s dotacemigkdo si 0 ® pozada, &kdo ne, hod#é zaleZi na lidech, kieinsti-

tuci vedou, na jejich zkuSenostech, ale t&&éu a ochdt se ¥novat dalSiméinnostem

navic.

Spoluprace s dalSimi institucemi

Centrum pro
rodinu a
socialni péci; 6

nespolupracuje

Sit matefskych

center; 2
Materské
\ skoly; 2
Bino drave . Utady méstské
-Z ! -
Y0000 e~ Gasti a mésta
mésto; 1 O***“*\ e i
_ ‘b}‘%&%‘{: Brna; 3
KnlhovneT J. Centra, kde
Mahena; 1 sidli kluby; 2
Nabozenska
sdruzeni; 3

Obr. 12. Spolupréce s dalSimi institucemi

5.8 Informovanost o za&¢izenich

TéZzko bych mohla posoudit, ze své pozice vyzkumrjgst|i jsou Zeny na MD dostatie
informovéany o nabidce jednotlivych ifzeni. Pro fedstavu jsem ale zjivala, jakym

zpisobem se instituce prezentuji@gosti, jaké druhy reklamy vyuZzivaji.

Pti vyhodnocovani odpadi jsem druhy reklam roztlla do nasledujicich kategorii: vlast-

ni webové stranky, informace né@nych serverech na internetu, plakaty, letaky,ameld v
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radiu, reklama v televizi a reklama v tisku. Jejmbmer si mizeme prohlédnout v grafu
(Obr. 13).

Pomeér vyuzivanych druh a reklam

Reklama v tisku
16%

Vlastni webové
stranky

Reklama v 19%

televizi
3%
Reklama v radiu
5%

Informace na

<
» o 7
D 25yt riznych
Letéky/ NS senerech na
13% — internetu

3 23%
Plakaty

21%

Obr. 13. Porar vyuzivanych druhreklam

Nejvice vyuzivanym, dnes jiz velmélnym a modernim, Zigobem prezentace iegnosti
je internet. Ke své prezentaci vyuziva internetjakym zpisobem 86 % zkoumanych in-
stituci, to znamen4, Ze jen 3 z nich internetu n2iaji vibec. V celkovém podilu vyuZi-
vanych drufi reklam ma reklama na internetu 42 %, z toho 19vé#i tvlastni webové
stranky gislusnych instituci. Kromtéch instituci, které jiz vlastni webové stranky maiji
dalsi 3 jejich vznik planuji nebo n&m pracuji (Tab. 7).

Tab. 7. Vlastni webové stgéimstituci

Vlastni webové stranky pocet instituci
planujeme, tviime 3
mame 12
nemame 7
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Druhym nejvyuziva&Sim zpisobem prezentace instituci jsou plakaty. Vyuzigh p9 %
zkoumanych instituci. V podilu vyuZivanych déukeklam tvdi 21 %. NefasgjSim mis-
tem pro vylepovani plaké&tbyvaji centra, kde instituce sidli. Stejnodrau se pak vyuZi-
vaji cekarny u lékée, ndstnky tradi meéstskychéasti a sportovni kluby a centraeRledr
je to vidét z grafu (Obr. 14).

Nejéastéji vyuzivana mista pro plakaty

i 1

obchody  néasténky  centrum, u lékare sportomni matefské a
umce kde kluby a  z&kladni
instituce centra Skoly
sidli

Obr. 14. Nefastji vyuzivana mista pro plakaty
O néco mér (36 %) je vyuzivana reklama formou distribuce kétdVinohé instituce od
tohoto zpisobu upousti pravgodobré z divodu sodasného obrovského mnoZstvi re-
klamnich letdk, které jsou distribuovany do domacnosti a v mnptipadech se miji
acinkem. Respektive, aby byla reklama v pogléétaki Gcinnd, musela by byt vyrazna a
opakovana. Jeji naklady by pak pro malou organizatily byt netinirné vysoké a s mi-

nimalnim efektem.

LepSim zpisobem se rive jevit reklama pro&dnictvim tisku, ktera mé nizké nebo nulove
naklady a pro zkoumané instituce byva efekfish Reklamy v tisku vyuziva asi 45 %
zkoumanych instituci a nejvice vyuzivanymi tiska@nm jsou bezesporu inforriyai zpra-

vodaje pislusnych nistskychéasti, které jsou obyvateh distribuovany zdarma.

Reklama v radiu a v televizi tfiodohromady pouze 8 % z celkového podilu pouzivianyc

druhi reklam. Reklamy v radiu vyuzily pouze 3 institceeklamy v televizi pouze 2 insti-
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tuce. Nejsou to tedyifhs oblibené druhy prezentaceigmmosti, alespo co se tye zkou-

manych instituci.

5.9 Plany do budoucna

Poslednim tématem, kterémajimalo, byly plany do budoucna. Jestli se instt chgji
dale rozS&iovat, respektive jestli ctf rozSiit ¢i zlepSit svoji nabidku, nebo jsou spokojeny
s tim jak to je t&. Celkem 41 % instituci by se ro#ifchtélo, ale jen 18 % to ma skut&
v planu. Zbytku v tom braniizné divody. Celych 59 % se rozévat nebude a to ve 41 %
pripadi proto, Ze si mysli, Ze jejich nabidka je dostiage \£tSinou je to proto, Ze z kapa-
citnich a personalnichidoda si uz vice nemohou dovolit, aléitom provozuji tolik akti-

vit, Ze jsou se sebou spokojeni.

Bude se nabidka instituci rozSi fovat?

ano, planujeme
ne, zatim o tom rozs§ifeni
neuvazujeme 18%
18%

ano, pokud
bude zajem a
pfihodné
podminky
14%

ne,
momentéalné je
to dostacujici
41% chtéli bychom,
ale chybi nam
lidi a prostory

9%

Obr. 15. Roz&eni nabidky instituci
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6 VYHODNOCENI VYZKUMU

Vyhodnoceni tohoto vyzkumu zahrnuje postupné odgiova vyzkumné problémy. Z pro-
vedeného vyzkumu vyplynulo, Ze v Brmohou matky na mateké dovolené navstovat
nekolik instituci, které pevazrt nabizi kondini cvieni pro Zeny s hlidanimstd, ale také
dalSi sportovni aktivity, rukathé cinnosti nebo vzélavaci aktivity. Vyznamn@ je pro tuto
skupinu Zen také moZnost si zajit popovidat s jingraminkami nebo tatinky do klubu
maminek¢i mategského centra, kde sil mohou mezitim pohrat se svymi vrstevniky.
BohuZel jsem nenarazila na rozsahlejsi nabidkwl&zdcich kura. Jsou sice dostupné
kurzy anglétiny ve dvou institucich, alecekavala bych nabidku i dalSiho ¥al/ani, jak v
jazycich, takiteba i viemeslnych oborech (keramika, kresba, Siti apodhd weekonomic-

kych oborech (kurzydetnictvi, déioveho poradenstvi) s moznosti hlidéati.d

Instituce jsou maminkami vyuZzivany v ramci svychzmasti pordrné hodré. TiebaZe
téchto sluzeb vyuziva jen asi 3,7 % Zen na MD ZificicBrre, kapacit® jsou instituce
vyuzZivany az na vyjimky pk Problém s nizkym gtem Zen, které nabidky vyuZivaji,
bych tedy nevida jen v tom, Ze o ni nemaji zajem nebo o ni¢dévale také v tom, Ze je
téchto instituci stéle je§tméalo. Navic kluby maminek a mé&s&a centra se neustale poty-
kaji s problémem financovani, protozZe jejich slubleyze z#adit do oblasti sociélni, Skol-
stvi ani sportu a prace ¥chto institucich je navic problematicka z tohiwadu, Ze zakon
o dobrovolnické préaci vykuje, aby dobrovolnik pracoval pro sdruzeni jehogecle-

nem, coz je u klubmaminek a matskych center nesplnitelné.

Vedle nizkého pé#tu instituci stoji ovSem samiggme i nizka informovanost. Ne Ze by
maminky na MD ne&dély o existenci&chto instituci obea) alecasto nemaji tuSeni, Ze se
néco podobného nachazi v jejich okoli. Problém &8imou netyka aZ tak kldbmaminek

a matéskych center, ale spid&ch ostatnich instituci. KM a M@astji vyuzivaji reklamu
formou plakéal na nasinkach UMC, na obchodech, u léfaa inzerci ve zpravodajichiip
slusnych nmistskych¢asti. Ve zpravodajich pak mafsto moznost upozornit na sebe nejen
reklamou nebo pozvankou ngjakou z chystanych akci, ale otisknout i fotky, gnam a
povidani ainnosti klubu.Rekla bych, Ze je to nejlepsi moznost, jak oslowitdhmaminky

a nalédkat je mezi sebe. Podstatné pro tyto drukigmeje to, Ze jejich cilem je zaujmout
maminky z pislusnych mistskychcéasti, protoZze seétSinou nepedpoklada, Ze by mamin-

ka dojizdla do klubu z druhého koncessta, i kdyZ ani tato moznost neni vylena.
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PredevSim soukromé instituce se naopakeji prezentuji s vyuZzitim internetu a pak sa-
mozejme i plakati vylepovanych ve sportovnich centreckt§ina zkoumanych soukro-
mych instituci jsou sportovni kluby). Jejich cil¢enoslovit mnohem &Si skupinu obyva-
tel. Nedé& seici, Ze by nabidka pro maminky s hlidanigtigro re byla okrajovou zalezi-
tosti, ale maminky se o ni dozvidaji spiSe nabgiinbrouzdani internetem, od kamaradek
apod. Myslim tedy, Ze informovanost o nabidce klailaminek a matskych center je
dostaténd, ale informovanost o nabidce ostatnich aktvgpiSe nedostédtea a to nejen u
soukromych instituci, aledba i u center volnéh&asu, kde se o nabidce aktivit pro ma-
minky mohou Zeny dozdét pouze z internetu a nebo z plak&VC, které ale zahrnuji
programovou nabidkuiedevSim kuri a aktivit pro dti a tak pokud Zena nema doma uz

vétsi dit, vétSinou ji nenapadne hledat v nabidce tat@rpro sebe.

Cenové néklady nacést v aktivitach nabizenych zkoumanymi institucemipohybuji, v
zavislosti na druhu programu, v klubech maminekas&ych zaizenich mezi 30 Ka 55
K¢, u matéskych center je to 10-150¢Ka u soukromych instituci 60-125¢KU klubi
maminek jsou o &co vySSi naklady u rukeéthych ¢innosti, protoZze setiplaci za pouzity
materidl. Matéské centra se pohybuji ve velkém rétzpprotoZe nabizejiazné druhy akti-
vit od moZnosti jen si povidat a nechatigohréat, kde se plati jen nizkastka za vstup az
po moznost zEastnit se najklad kurzu anglitiny nebo cvteni pod dohledem lektora, coz
uz je finan¢ narangjSi. Navséva soukromého Z&eni se maminkam ivie zdat po&
kud draZsi, ale na druhou stranu nabizi komfodzemi a pedevsinginnosti, které jiné

instituce nabidnout nemohou.

OvSem jestli skomu gipadne nabidkadkterych instituci opravduifliS draha, to nemohu
posoudit. Vnimani finami nar@nosti je vysoce subjektivni pocitdmvany jak vychovou,
tak momentalnim Zivotnim standardem. Vzhledem kutobe vzrostla vySe rotbvského
prispivku, otevely se jist spoust Zen nové moznosti jak s pam naloZit, ale nejsemip-
sweédéena o tom, Ze by vyragvzrostl paet Zen, které zaly navSévovat rekteré institu-
ce volnéhocasu. Sama jsem nazoru, Zze normalni Zeny na MD dpGaiussovy tvky

normalni spolénosti) si nabizené aktivity opravdu mohou dovolySsi finaréni nara-

nost u kkterych aktivit je patrna, ale néghnana.

Béhem programu pro matky jsoétdvétSinou hlidany v jiné mistnosti, al€kieré kluby
maminek funguji tak, Ze jsowtil s matkami ve stejné mistnosti, ale hraji si netagi jiny

program pod dohlederi vedenim gkteré z maminek. Maminky se tak détidpostups
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vystiidaji a ostatni se mohownovat tvaréim ¢innostem. U klub maminek to az na vy-
jimky funguje tak, Ze é&i hlida i pokud jsou v jiné mistnostigktera z maminek, pdp
vedouci klubu maminek. U center volnétesu se o &#i stara gktera ze zarstnanky
tohoto centra a u soukromych instituci js@ti &lidany bul’ zan®stnanci firmy, mohou to
byt i brigadnici-studenti, nebaimo agenturou za#enou na hlidaniali, coz miZze byt
pro WtSi soukromou instituci dobra forma outsourcingur@ maminky jistota, Ze je csti

dohre postarano.
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ZAVER

PrestoZe v konsém pdtu neni pilis mnoho Zen na mateké dovolené, které vyuZzivaji
nabidky voln@asovych instituci k traveni svého volnétasu, je existencé&cthto instituci
velkym grinosem pro spotmost. Maji funkci nejen jako aktivni traveni volmétasu, ale
také jako prevence sociélpatologickych jex. Bylo by dobré, kdyby jejich get do bu-
doucna jedt vzrostl a aktivity tak byly fistupné ¥tSi skupi Zen. Zarove by jistt spous-
ta Zen ocenila, kdyby i dalSi instituce, nabizédjiaizy a dalSi aktivity pro volnyas, z&adi-

ly do svého programu moZnost hlidatica oslovily tak pdetnou skupinu lidi, ki& pro

své zavazky v pode@tmalych éti, se mnoha aktivit nemohoud&stnit.

Cinnost wtiny instituci, pedevsim &ch neziskovych, je zavisla ve velkéimina dobré
vili jejich zakladatel a dobrovolné praci dalSich lidi, bylo bigla, aby si to maminky
vice uwdomovaly a sami se n@nnostech instituci podilely. Mohla by se tak roiz&iféra
nabidek aktivit volnéheasu a s tim i nést paet Zen, které by je vyuZivaly. V dnedni hek-
tické dol¢ se spousta lidi sodstli gredevSim na finami stranku ¥ci a dlat néco pro
druhé jen tak, bez naroku na afim se jevi skoro jako blaznovstvi. Ngsit to ale neni

samozejmosti, coZ dokazuje i paimé vysoky pd@et klubi maminek.

Finartni nar@nost aktivit pro maminky neniiiis vysoka ani u soukromych instituci, tak-
Ze pokud rodina nema zadné vyrazné fimarproblémy, utité si je Zena mize dovolit.
Neékteré Zeny mohou mit spiSe problém najit si tek) selny ¢as k tomu, aby mohly jit
vybranou instituci navstivit. Préwroto ale bylo podminkou v tomto vyzkumu, abydit

nebylo i aktivitach gekazkou.

Cilem této prace byloipdevsim utvieni grehledu o nabidce aktivit volnéldasu pro Zzeny
na MD a to se mi, jak doufdm, povedlo. Rada bybly,tato prace bylainosem pro dalSi
¢innost &chto instituci, ale aby zaroireslouZila maminkdm jako zdroj hodnotnych infor-

maci o0 moznostech travit§wolny ¢as smysluplé a spolu s détem.
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PRILOHA P II: P REPISY ROZHOVOR U — Tabulka 1a

] TR Teeon .
NAZEV DENNI PROGRAM pravidelny
PRO PROVOZ
MAMINKY
Klub Pastel- Maminky si vyrabi, tvéi, dti si hraji a stidaji se
ka, LiSa 2-3 NE u nich maminky
Dopoledne ¥novana besedam a rukdaému
tvoreni (besedy a tweni vedou odborni lekto-
fi,déti maji vlastni program), Mamo, pbjsi hrat
Volné dopoledni hrani pro m&kié (0,5 - 2,5
KM Klubko roku), Slunénice-Cvigeni pro maminky s hlida-
Zabowesky | 3-5,5 ANO  |nim dti
KM Paleta,
Zidenice 2 NE dti si hraji, maminky povidaji
hrani si s &tmi, rukodIné a vytvarn&innosti pro
maminky-malovéani na sklo a na hedvéabi, décg
page, smaltovani Spdrkvyrakeni z papiru, malof
vani na sklo, s@mi si hrajeme, zpivame, tancuft
KM Bystrc | 2 NE jeme
cvi¢eni maminek malychéatli (pilates a power
KM LiSen 1 NE joga), dti si pod dozorem hraji
pievazri vytvarné a ruko&né cinnosti-malovani
na sklo, barveni hedvabi, ubrouskové techniky
KM Vino- keramika, slupovaci barvy, zdobeni kraslidadi
hrady 2,5 NE svicek
schazi se neftve mensi a pak&tSi dti, déti si
KM Jundrov| 4,5 NE hraji, maminky ruko&na ¢innost
KM Krtecek, cviceni, svéinka, divadlo, vytvarné tueni, dilna
Zehstin 2 NE pro maminky
anglictina, jéga, kondini cviceni s hlidanim é&ti,
posilovna s osobni trenérkou, orientalni tance,
piednasky, &i si hraji, volny gistup na internet,
MC Sedmik- moZnost zafy ¢eni knizek, zdarma vyuZiti rady
raska 6-7 ANO pravnicky
Herna a klubova mistnost otewa: Pondi —
Péatek 9 - 12 hod, Programycaaaji od 10:00.
Pravidelné dopoledni kluby: Pa#il Setkani s
kaSparkem, Utery: Tweni pro malé i velké, Bi-
da: Tancovani s pistkiou, Ctvrtek: Riroda, zvi-
MC Kuratka | 15 ANO fatka a ¥ci, Patek: Barevny den
po-pa 9-12 hod, powt: klub dvoiat a vicetat,
Utery: hopsani s Klokankem — den pkdi olem
dvou let, steda: den pro kojencetvrtek: den pro
MC Kloka- batolata, patek: pohadkové divadélko pro nejn
nek, Lesnd | 3-15 ANO |S§i

en-



Tabulka 1b

(¢

gaa

osta-

BEEET: .
NAZEV DENNI PROGRAM pravidelny
PRO PROVOZ
MAMINKY

Do 10:00 volna zébava, mamky siélaji kafe nebaaj,
bavi se, ¢ti si hraji Od 10:00 do 10:30ifhodinka cvi-
¢eni a zpivani saimi, Od 10:30 do konce je volna z§

cvC bava d@ti na skakadlech, trampoéintunelu apod., ma-

Luzanky | 2 NE minky si spolu povidaji

cvC

Lesna 1 NE aerobic s hlidaninitid

DDM

Junior 1 NE Bodystyling pro maminky s hlidanigtid
posilovaci aerobik, dance aerobic, power stegeowi
body balance, body styling, power jéga, Schwinn cy

Big One ling, rowing (veslovani), Fit Dance, zdravotni &i,

Fitness | 18 ANO posilovha

Star Trag

health kondiéni cviéeni, pilates, spinning, aerobic, power jo

club 22 ANO relax zéna, masaze, solarium

Aerobic

centrum dopoledni lekce (Aerobic, Spinnig + posilovani, leoy

Brno 4 ANO jéga) s hlidanim &i

Mystik

Brno 2 ANO spinning s hlidanined

Fit studio

Jana 2 ANO aerobic mix, power j6ga

TJ Sokol

Bystrc- aerobic pro maminky s hlidaningtd maminky cvéi a

Kninicky | 1 NE déti si hraji ve vedlejSi mistnosti s hlidaci "tetou"
Détsky koutek nabizi rodim ziad studerit a zandst-
nand univerzity pomoc p jejich snaze skloubit studi
um ¢i védeckoucinnost s péi o déti. Pokud tedy skdo
z nich potebuje kratkodob pohlidat @ti (po ¢as red-
nasky, konzultace, n&d&t knihovny) nize zajit do
détského koutku na FSS a tam se o jeho potomka p

FSS s raji naSi dobrovolnici. Rezervovatdss v koutku Ize

détskym |54 (nutno na nasich internetovych strankach nebesgkoordina-

koutkem |rezervovat) | ANO tora.
Kurzy pro maminky na MD jsou zaffeny gredevsim
konverza&né se systematickym probirdnim gramatiky.

ASTRA |v souas- Kurzy pro z&ateniky, wéné z&ateiniky, mirrg po-

jazykova|nosti 5 ho- krocilé i stredrg pokraiilé probihaji vzdy 2x tyd®60

Skola din ANO minut. Konverzani kurzy probihaji 1x tydh90 minut.




Tabulka 2a

NAZEV PROGRAM mimdadny ZDROJE FINANCI | PROSTORY,
Dotace od Mstskécasti
détsky den, drakiada, vyhled®dv | Brno-LiSe, piispevky
Klub Pastel-| kazdy nésic spoléna oslava naro-| maminek, Magistrat | zdarma KC
ka, LiSai zenin mésta Brna, MPSV Kotlanka
slavnosti: nap Martinska slavnost,
Vanaini jarmark, Fikralova kole- | Mistnosti mame od sale-
da, Masopust, Vitani jara, Letni |siam, material a ostatn
slavnost..a pravidetnv pili ¢ervna|si platime z fispEvka
KM Klubko |5ti denni tdbory pro maminky s | na vstup do kluib od Salesianské
Zabowesky |détmi maminek stredisko
byvala MS,
KM Paleta, piispivky maminek a | prostory pati
Zidenice Orla Zidenice DDM Junior
mistnost ve
Spol&enském
Détska olympidda, ndvdta ZOO, |prispivky maminek a | centru Bystrc,
vychéazky k prasatim do obory, |jednou r@éné dotace z |zdarma od
vylet parnikem, vanmi besidka, |Centra pro rodinu a so{ UMC Brno-
KM Bystrc |navsEva knihovny, pednéasky cialni p&i v Brn¢ Bystrc
rukoctIné ¢innosti (Vanoce, veli- | ptisptvky maminek,
konoce ap.), tAbor pro radi s ostatni naklady jsou v | mistnost od
KM LiSen | détmi rezii SaSM Salesian
prostory Do-
KM Vino- [tématické pednasky-psychologie,|vstupné + Radnice metku na Vi-
hrady chovani dti..., drakiada , plavani | UMC nohradech
Klubovna
prednasky o vyZi¥, burza obléeni, Rozmarynka,
den dti, drakidda, zavody prozt, paii EKO
KM Jundrov|vana:ni a velikon@ni besidky pispivky maminek Lipka
Vv télocvicng,
KM Krte- Mikulés, Van@ni besidka, karne- | dotace od réstskécasti | zdarma od
sek, Zeltin |val, den dti, vylety a MSMT UMC Zebstin
piispivky maminek,
dotace od réstskécasti
4x do roka Maminkovské odpoleda MMB, prodejni vysta- zdarma od
MC Sedmi- | ne a Tatinkovské dopoledne, drakiry, zdarma kurzy od |obce 1 mist-
kraska ada, zdobeni strordlei v lese Sit matéskych center |nost
pro Sirokou véejnost, mimo pro-
story centra: Hroda a dti — pro-
jektova soutZ pro dti 3-12 let, prispsvky maminek,
soutZ ve zgvu lidovych pisni pro|dotace Statutarnihods-| prostory o.s.
déti 3-9 let, Katarkové a koloBz- |ta Brna, podnikatelsky |od méstské
kové zavody, malovani na chodnisektor, dime se psat | ¢asti Brno-
MC Kuratka| ku, vitani prazdnin, atd. granty stred




Tabulka 2b

NAZEV PROGRAM mimdadny ZDROJE FINANCI PROSTOR
kazdy ngsic akce nad ramec
programu: vylet na viky, ba- | platby maminek, fspvky
MC Klo- |zarek obleeni, mikulaSska be-| MMB, M éstskécasti, IMK,
kanek, sidka, sbirka na adopci tatka | sitt matéskych center, sponrareél matg
Lesna v ZOO, den dti, .... zorské dary ské Skoly
mistnost v
CcVC Lu- piispsvky maminek, naklady CVC LuZan-
Zanky na provoz jsou v rezii C&¥ |ky

CVC Lesn§

prispivky maminek, naklady
na provoz jsou v rezii C

mistnost v
CVC Lesna

Od Ministerstva Skolstviies

DDM Ju- JMK na mzdy a od mamingk2 mistnosti v

nior a dalSich na ostatni DDM Junior
sportovni akce pro rodiny s

Big One | détmi, v I1é& tydenni pobyt se |od klienti, vydklavame si

Fitness cvicenim a s hlidanimeti sami na sebe soukromé

Star Trac od klienti, vycklavame si

health club sami na sebe soukromé

Aerobic tuzemskeé i zahraémi pobytové

centrum |z4jezdy s aerobikem (+ hlidaniod klienti, vydélavame si

Brno déti) sami na sebe soukromé

Mystik od klienti, vydélavame si

Brno sami na sebe soukromé

Fit studio od klienti, vycklavame si

Jana sami na sebe soukromé

TJ Sokol

Bystrc- od maminek, ostatni nadklady mistnosti

Knini¢ky jsou v rezii TJ Sokol od TJ Sokol

vlastni provoz prostor je v

FSS s dit- reZii fakulty, ostatni se plati 1 mistnost

skym kout-| pro déti nebo MikulaSské besid-z dobrovolnych fispsvka od FSS MU

kem ka rodict Brno

ASTRA

jazykova od klienti, vycklavame si

Skola sami na sebe soukromé




Tabulka 3a

DOBA
0 KDO SESTAVUJE S
NAZEV PROGRAM EXISTEN ZALOZENI
CE
5 maminek velitelek,
Klub Pastel{ ptame se maminek co Pani na MD, aby mohly maminky gi
ka, LiSa by chtly délat (anketa)| 4 roky |popovidat a &i si pohrat
Marie Pavoniova, proto, aby se &
KM Klubko [vedouci maminky, kaz- ly maminky kde setkavat a travit
Zabowvesky |da pro swj klub 10 let aktivné suvij ¢as s dtmi
Neékolik maminek sireklo, ze by
bylo dobré se schazet, zajem byl, &
KM Paleta, tak jsme vznikli pod zastitou Jednqgty
Zidenice jedna vedouci mamka 9 let |Orel Zidenice
Dvé maminky na MD s cilem zpest-
vedouci maminka, ale fit si dobu MD a pomoci také ostatt
vitame nanity a pomog nim mamink&dm odpoutat se od kag-
KM Bystrc |ostatnich maminek 8 let dodenniho stereotypu
KM LiSen |dw pani cvéitelky 2 roky SaSM zadelem roz&ieni sluzeb
nékolik maminek po
domluw, rekdy délame
KM Vino- |dotaznik, co by ma-
hrady minky nejvice zajimala 5,5 roku| #&wnaminky na popud starosty
Maminky asi filro¢nich dti oslovili
vedouci klubu, Ehem Rozmarynek, clti vyuzit prostor s
schizky iniciativa kobercem na hranitl, Rozmarynek
KM Jundrov| vSech maminek 6 let uvital tuto iniciativu
Kateina Kamenickd a Magda Piln3 z
dtivodu umozini navazani vzajem
ného kontaktu maminkam Zijicim y
nasi obci. Vypi volnéhocasu pro
KM Krte- dv¢ vedouci klubu maminky na MD a fiprava @ti na
ek, Zelgtin | maminek 3roky |Skolku.
MC Sedmi- zpatatku euforicky maminky které
kraska 10 aktivnich maminek 2 roky |chtly mit kam jit s malymi &mi
koordinator, aktivni
maminky + nargty dle
potreb a z4mu na- Jedna maminka zigtodu poteby
MC Kuratka| vStevniki 8 let aktivniho proziti MD
sluZzebni maminky spor klub byl zaloZen jako nezavislé, dgb-
lu s dobrovolniky zad rovolné olktanské sdruZeni zastupy-
rodict, iniciativa vSech jici zajmy matek a umadijici svym
MC Kloka- | maminek i Bhem pro- ¢lenam svépomocnou aktivitu a vza-
nek, Lesna |gramu je vitana 8 let jemnou vypomoc
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" KDO SESTAVUJE DOBA —
NAZEV PROGRAM EXISTENCE ZALOZENI

CVC Lu- |1 maminka a vedouci vedouci klubu, protoze vi, Ze je t

Zanky Klubu 1,5 roku dobré

CVC Les- vedouci klubu, protoZe vi, Ze je t

na cviitelka 1,5 roku dobré
Dve zeny, jedna ®la céti a mela
na starost oblasélbvychovy, poz-
dgji jsem rozjeli i kurzy angttiny

DDM Ju- a paitata s hlidanim ¢ti, ale za-

nior cvicitelka 15 let jem postups opad|

Big One

Fithess jednotlivi lektio 2 roky majitelé z vlastni iniciativy

Star Trac

health club jednotlivi lektdi 2 roky majitelé z vlastni iniciativy

Aerobic

centrum

Brno manazer klubu 8 let majitelé z vlastni iniivigt

Mystik

Brno jednotlivi lektai 1 rok majitelé z vlastni iniciativy

Fit studio

Jana jednotlivi lekfio 0 let majitelé z vlastni iniciativy

TJ Sokol

Bystrc-

Kninicky |vedouci maminka 5 let Maminka na nfate& dovolené
Napad jako takovy se zrodil v hig
vé PhDr. lvy Smidové, Ph.D., so
¢asné vedouci genderovych studi
na FSS, s realizaci ji pomohli daj
jeji kolegyre a kolegové, pautsi-
nouclenky aclenové nebo lidé

FSS s dt- sympatizujici se sdruzenim Gen

skym tym t student a i centrum, fungujicim row¥ na

koutkem | zamestnand fakulty 1,5 roku FSS

ASTRA

jazykova

Skola lektor 2 roky majitelé z vlastni iniciativy




Tabulka 4a

< .y POCET POCET ;
NAZEV CHODI RADY? | MAMINEK - . SPOLUPRACE
-~ | TYDNE
DENNE
Klub Pas-
telka, LiSé | jak kdy, ale ano 10 10 KC Kotlanka
KM Klub-
ko Zabo- Collegium pro vita Creant
viesky ano 50 50 te
KM Paleta,| ano, chodi jich Centrum pro rodinu a so-
Zidenice |&im dal vic 15-20 15-20 |ciélni p&i
myslim, Ze ano, Centrum pro rodinu a so-
protoZze mame cialni p&i, Knihovna J.
KM Bystrc | stabilni jadro 10 10 Mahena v Bystrci
KM LiSen |ano 25 25 SaSM Zabimsky
ano, jinak by ne-
KM Vino- |[chodili, vraci se ty Centrum pro rodinu a so-
hrady stejné 5-15 5-15 |cialni p&i
Ja myslim, Ze jo.
Zistava tu stabiln
jadro a pichazeji
KM stale nové mamin- Rozmarynek, Centrum pio
Jundrov | ky 10-15 20-30 |rodinu a sociélni p#
KM Krte-
cek, Zeb-
¢tin ano 20 20 centrum pro rodinu
doufame, protoze
se pdad vraci, ale| Sit matéskych center,
MC Sed- |mélo by jich byt mateské Skolyeteni pro
mikraska |vic 6-10 30-40 | déti, méstskacast
nag.Statutarni résto Br-
no — odbor 3kolstvi, tAd
meéstskécasti Brno — ded
— odbor Skolstvi, socialni
mistostarostka Ki, Kan-
Dle dotaznik cel& Brno — zdravé @sto,
ano, proto takeé v Centrum pro rodinu a so
MC Kuiat- | ¢innosti pokr&u- cialni p&i, Magdalenium
ka jeme 5-25 25-100]0.s., &j.
MC Klo- Sit’ mateskych center,
kanek, meéstskacast, mateska
Lesna pevazr ano 8-20 40-100 | Skola,




Tabulka 4b

POCET POCET
NAZEV | CHODI RADY? | MAMINEK | o=\~ SPOLUPRACE
o TYDNE
DENNE

ja myslim, ze

kdyby nechodily
CVC Lu- |rady, nechodily by
Zanky vibec 8-9 8-9 Ne
CVC Les-
na ano 14 14 Ne
DDM Ju- |Ty co chodi, tak
nior chodi rady... 6 6 Ne
Big One
Fitness Wwité ano 6-10 40 Ne
Star Trac
health club]snad ano 10 50 Ne
Aerobic
centrum |jde nam o spoko-
Brno jenost vSech 10 40 Ne
Mystik
Brno ano 10 20 Ne
Fit studio
Jana ne nenawsiuji Ne
TJ Sokol
Bystrc-
Kninicky |ano 10-15 10-15 Ne

Maminky ucgite,

uzZ mockréat jsme

od mnohych slyse-
FSS s ét- |ly, Ze bez koutku
skym by nemohly stu-
koutkem |dovat 1 dig 5 ne
ASTRA
jazykova
Skola ano 5-6 10-12 Ne




Tabulka 5a

NAZEV CHCETE SE ROZSUT? ZAMESTNANCI
Planujeme celotydenni a celodenni provoziewi pro &-
hotné, po porodu, angtina s hlidanim &i, briSni tance,
Klub Pas- |krouZzky pro Skolkové &i. Nové prostory v rodinném domr
telka, LiSé | ku. Ne, ale chceme
KMVKIub— 3 zantstnankyrd
ko Zabo- |momentalg z prostorovych i persondlniclinbdi je to ma-| Salesidnského
viesky Ximum strediska
KM Paleta,| Rada bych off s maminkami zgala vyralst, nebo zvala
Zidenice |zajimavé lidi na fednasky, ale bohuZzel zatim nelze. ne
Stale je co zlepSovat, ale momenigim dostéujici, protoze
je hodré malych d@ti a ty mnohdy neumozZni maminkam se
KM Bystrc |realizovat. ne
zanestnanci
KM LiSen |postupg ano SaSM
KM Vino-
hrady dosteéujici Ne
Pokud podminky dovoli, klidnby jsme jej i roz§ili, ale je
KM to ¢isté dobrovoln&innost a aktivity jsou zavislé i na tom
Jundrov | co rodina dovoli a podpb Ne
KM erte—
cek, Zeb-
&tin zatim je dostayjici ne
Hrozre by jsme chili, ale chybi nam penize, prostory i ma-
minky. Bylo by feba dostat se vice do golomi obyvatel.
MC Sed- |Napor neni takovy, jaky by jsme diggistavovali. Maminky| Ne, ale uvazuje-
mikraska |z mesta jsou trochu rozmlsanéamirou aktivit. me o tom
Ne, ned& se nam
MC Kurat- ziskat dotace na
ka Stale roz$ujeme dle moznosti, chybi placené sily plat
MC Klo-
kanek, Myslim, Ze v sodiasnosti je nabidka dostabad, olgas @i- | Ne, pouze dobro
Lesna dame ®co nového. volnici
CVC Lu- |Pokud na to nebudeme mit penize, tak se o tomargda
Zanky uvazovat. zamsstnanci C\C
CVC Lesnd zatim o tom neuvaZujeme zéstanci C\C
Kdyby byl wtSi zjem, tak médme kapacity a mohli by jsme
to rozstit, problém by byl pouze v tom, Ze jsme Skolské
zdizeni a nemame na to dotace. KdyZ bude zajem a nepu
deme na tom tratni, tak té&ldt budeme. Je to navic pro nas
DDM Ju- |Sance ziskat tytosti aZz dorostou do Skolnihatku do dal- | zamgstnanci
nior Sich krouzZk DDM




Tabulka 5b

NAZEV CHCETE SE ROZSHIT? ZAMESTNANCI
Mame v planu to roz#t, piredevsim na-
bidnout vice prostoru pro hlidanitda
Big One |ve wtSimcasovém rozmezi, popindi-
Fitness vidualni hodiny hlidani ANO
Star Trac
health club] v sowasné dob dost&ujici ANO
Aerobic
centrum
Brno Myslim, Ze prozatim je dostgici. ANO
Mystik
Brno zatim dostaujici ANO
Fit studio
Jana Ne, kdyZ neni zdjem ANO
TJ Sokol
Bystrc- je nas tu mélo, tak nam to &itachybi
Kninicky |iniciativa dalSich maminek Ne
My bychom hlavg chgli, aby naSe akti-
vity zastitila univerzita jako takové a aby
nam teba dala penize alespoa jeden
poloviéni Gvazek, coZ neni v moznostech
FSS s ét- | samotné fakulty. NaSim snem je univef-
skym kout-| zitni matéska Skolka,ieba i placend, alg
kem hlavre s profesionalnimi aklvami. ne, ale chceme
ASTRA
jazykova
Skola Ne ano




PRILOHA  PIIl: P REHLED PLATEB V JEDNOTLIVYCH
INSTITUCICH — Tabulka 6
REGISTRACNI| CENA ZA E'E:B:ﬁf‘ AC\:KETI\IICI'?\'?
NAZEV INSTITUCE | POPLATEK / | JEDNOTLIVY . .
rok VSTUP / hodinu, / hodinu,
jednotku | jednotku
Klub Pastelka, Lise |100-200 K 20-30 K X X
KM Klubko Zabo-
viesky 0-550 K 10-30 K X material
KM Paleta, Zidenice | x 30K X X
KM Bystrc X 30 K X materiél
KM LiSen X 45 Kg X X
KM Vinohrady X 10-40 K X X
KM Jundrov 600 K 20 K& X X
KM Krtesek, Zeltin | x 30 K X X
MC Sedmikraska X 10K X 120 K&
MC Kuiatka X 25 K X X
MC Klokanek, Lesna| 0-100K 20-30 K 0-30 K& 60-120 K
CVC LuZanky X 35 Kk X X
CVC Lesna X cca 45K X X
DDM Junior X X 15 K 35 K&
Big One Fitness X X 15K 60-110 K
Star Trac health club| x X X neuvedeno
Aerobic centrum Brng x X 20K 60-90Kg
Mystik Brno X X X 70-80 K
Fit studio Jana X X X 60-65¢K
TJ Sokol Bystrc-
Kninicky 200 K& X X 10 K&
FSS s dtskym kout-
kem X X dobrovolnéx
ASTRA jazykové Sko;
la X X 30 K 75 K&




PRILOHA P

REKLAMY — Tabulka 7a

IV: P REHLED VYUZIVANI

R UZNYCH DRUHU

" WEBOVE | INFO NA < " REKLAMA | REKLAMA | REKLAMA
NAZEV' | STRANKY | INTERNETU | PLAKATY | LETAKY v RADIO TISK
Klub Pas- obchody, na- LiSeriské
telka, LiSen | planujeme |ano sténky X X planujeme | noviny
pro
KM Klubko mamin- Zabovresky
Zabovresky | ano ano X ky X X zpravodaj
KM Paleta, Casopis
Zidenice X ano X X X X Kaminky
vyloha UMC Bystrcké
KM Bystrc | x X Bystrc X X noviny
KM LiSen |x ano na SaSM X X X X
letacky s
progra-
mem
rozda-
vaji
ucitelky
ve vyvéskach |v Do-
Domecku, na | mecku v
KM Vino- nasténkach u | krouz-
hrady zvaZujeme | x Iékarek cich X X X
malé-Skoly a
Skolky v
Jundrové,velky véstnik
KM na Rozmaryn- Centra pro
Jundrov X ano ku X X X rodinu
KM Krte-
ek, Zeb- na vyvéskach v mistnim
étin X X obce X X X zpravodaji
u vstupu do
centra, na
obchodnich
domech v
okoli, nastén-
ka v Albertu, Liskacek,
nasténka u inzertni
MC Sedmi- doktora, ma- noviny
kraska tvofime ano tefské Skoly ano X X zdarma
Brnénsky
program,
Réadio Kult, Nase
Petrov, noviny,
Cesky Rovnost,
MC Kufrat- rozhlas Lidové
ka ano ano X ano X Brno noviny
MC Kloka-
nek, Lesna | ano ano u lékare ano X X ano
cVvC Lu-
zanky ano ano na CVC X X X X




Tabulka 7b

< WEBOVE INFO NA < < REKLAMA | REKLAMA | REKLAMA
NAZEV | STRANKY | INTERNETU | PLAKATY | LETAKY TV RADIO TISK
CVC Les- )
na ano ano na CVC X X X X
letdCky s
nabidkou
vSech pro-
gramu dis-
tribuované
do okolnich
Skol a na
DDM zdravotni
Junior X ano X stfediska X X X
Letaky az
do domu —
ve sportov- | upozornéni
Big One nich klu- na jednotli- |regionalni |reklamy v
Fitness ano ano bech vé aktivity | televize radiu X
Star Trac
health
club ano ano X X X X X
Aerobic
centrum
Brno ano X X X X X X
Mystik
Brno ano X X X X X X
Ano, ve
Fit studio sportovnich
Jana ano X klubech X X X X
TJ Sokol
Bystrc-
Knini¢ky | x ano v Sokolu X X X X
FSSs
détskym planujeme | vylepujeme
koutkem |ano ano nasténku po Skole ano ano ano
ASTRA
jazykova
Skola ano X X X X X X




PRILOHA V: STRUKTURA ROZHOVOR U

Kluby maminek a matefska centra

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Nazev instituce, kontakt, adresa

Jaktasto se schazite? (kolikrat tygktery den, kolik hodin)
Kde se schazite, matgaké prostory?

Kdo vam poskytl tyto prostory?

Jaky mate program?

Pravidelné akce:

Mimaradné akce:

Kde ziskavate finance?

Jakou finaéni ¢astkou maminky fispivaji?

Kdo sestavuje program? (konkrétni osoba, wiaminek, ...)
Jak dlouho uz existujete, kdy jste vznikli?

Kdo vas zaloZil a pt@

10) Myslite si, Ze k vdm maminky chodi rady?

11) Kolik maminek vas gimérné navstvuje?

V jednotlivych dnech:

W

Ra@né:

12) Chcete % program ®jak rozsfit nebo si myslite, Ze je dostgici?

13) Spolupracujete fakymi dalSimi institucemi? S jakymi?

14) Méte ikoho v zamistnaneckém poénu? Kolik lidi?

15) Jak se prezentujetere@mosti? Mate &aké reklamy, letaky, webové stranky? Co kon-

krétng?



Ostatni instituce
1) Nazev instituce, kontakt, adresa:
2) Cim se zabyvéa obegn
Jaky program nabizi maminkam:
Co konkréte? Pravidelné akce:
Mimaradné akce:
3) Jakiasta je nabidka programu pro maminky (kolik hoddnav tydnu)
4) Kde program nabizite, v jakych prostorech?
Kdo vam poskytl tyto prostory?
5) Kde ziskavéte finance?
6) Jakou finatni ¢astkou se podileji maminky?
7) Kdo sestavuje program?
8) Jak dlouho uz existujete, kdy jste vznikli?
9) Kdo vas zaloZil a pt@
10) Myslite si, Ze k vam maminky chodi rady?
Zangiujete se hlavina maminky nebo spiSe na ostatni a maminky jscai@ié?
11) Kolik maminek vas @mérné navsévuje?
V jednotlivych dnech:
Rane:
V jednotlivych programech:
12) Chcete % program ®jak rozsfit nebo si myslite, Ze je dostgici?
13) Spolupracujete sjakymi dalSimi institucemi? S jakymi?
14) Méte ikoho v zamistnaneckém poénu? Kolik lidi?

15) Jak se prezentujeteigmosti? Mate &aké reklamy, letaky, webové stranky — odkazy

na ré na jinych strankach apod.? Co konkeétn



