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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Závěrečná práce je prioritně zaměřena na problematiku personálního managementu z psychologického hlediska - řešení problematiky motivace zaměstnanců (pracovní motivace). Autorka si jako cíl práce stanovila: "Zjistit jakým způsobem vnímají personální manažéři  procesy motivace zaměstnanců ve svých firmách" Edukace kterak andragogický problém se v práci objevuje jen okrajově (odráží se to i v seznamu použité literatury). V doporučeních sice autorka  konstatuje (str. 46), že je potřeba více se "zaměřit na vzdělávání a rozvoj zaměstnanců ", ale v práci této problematice nevěnuje pozornost.
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V empirické části přistupovala k použití kvalitativního výzkumu poměrně zjednodušeně, čemuž odpovídají i stručné závěry. Celkově lze konstatovat, že autorka mohla jako teoretické (18 str.), tak i praktické (15 str.) části věnovat více pozornosti.
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· Vysvětlete, jaký andragogický cíl jste ve své závěrečné práci sledovali.
· Na základě jakých výsledku zkoumání jste formulovali doporučení na str. 46 „více  se zaměřit na vzdělávání a rozvoj zaměstnanců.
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