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ABSTRAKT

Bakalarska prace je zaméfena na problematiku vzd€lavani v seniorském véku a jeho
pusobeni na seniory. Dale definuje zmény clovéka, které vznikaji béhem starnuti.
Teoreticky celek tvofi tii kapitoly, které popisuji védni discipliny a instituce zabyvajici
se vzdélavanim seniord, dale zakladni pojmy spojené s tématikou jako senior a stafi,
definuji proces starnuti a jeho vliv ke vzdélavani. Obsahem jsou teoreticka vychodiska
edukace v seniorském ve€ku a jeho vliv na osobnost seniora. Posledni ¢ast tvofi

neziskové organizace zamétené na péci o seniory.

Kli¢ova slova:

Senior, stafi, starnuti, neziskova organizace, celozivotni vzdélavani, andragogika,

andragog, gerontagogika.

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on education in old age and its impact on seniors. It also
defines human changes that occur during aging. Theoretical unit consists of three
chapters that describe scientific disciplines and institutions dealing with education for
older, basic concepts related to the theme, such as senior and age, define the aging
process and its impact on education. The content of the theoretical basis of education in
old age and its impact on the person of senior. The last part is a non-profit organization

focused on care for the elderly.

Keywords:

Senior, age, aging, nonprofit organization, lifelong learning, andragogy, adult educator,
gerontagogy.
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UvoD
,Cilem vzdélani a moudrosti je, aby ¢lovek vidél pred sebou jasnou cestu zZivota, po

ni opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pfitomnost a predvidal

budoucnost*.
J. A. Komensky

Toto téma bakalaiské prace jsem zvolila predevSim proto, Ze bydlim se dvéma
seniory a méla jsem potiebu se o starych lidech dozvédét vice. Cilem bakalaiské
prace je v teoretické ¢asti charakterizovat vzdélavani seniort, popsat zmény tykajici
se procesu starnuti a stafi a jejich vliv na vzdélavani seniort. Vlivem neustale
starnouci populace se zvysSuje pocet seniori, coz bude mit za nasledek vétsi
poptavku po neziskovych organizacich zaméfenych na seniory a také nase
spole¢nost se bude ptizplisobovat jejich potfebam. Pobytové instituce pro seniory se
vétSinou netidi individudlnimi potfebami seniord, prehlizi subjektivni pocity senioril
a to vede Kk nespokojenému zivotu v téchto zafizenich. Dnesni spole¢nost nabizi
seniorim nové moznosti i diky gerontogogice, kterd se zaméfuje pravé na
vzdélavani seniorll a jejich osobnostni rozvoj. Starnuti je celoZivotnim procesem,
zalezi na daném jedinci, jak proZije sviij Cas aZ do stafi. Stary jedinec méa nesnadnou
roli v modernim svété, kdy je zapotiebi drzet tempo s dobou, aby se necitil vy¢lenén
ze spolecnosti. Pravé tomu se snazi vzdélavani predejit. Kazdy senior by mél mit
moznost ke vzdélavani. Vzniklo mnoho instituci pro seniory, v nichZ se mohou
vzdélavat. Celozivotni u¢eni hovoii o tom, ze ¢lovek se uéi po cely zivot, od
narozeni az do smrti. Je dalezité se vzdélavat neustale, rozSifovat své védomosti a
dovednosti. Zakladni kvalifikace dosazenda formélnim vzdélavanim neni jiz
dostacujici. V prvni kapitole teoretickych vychodisek se zamétime na vztah tématu
k andragogice, vymezime zde zakladni védni discipliny a pojmy. Ve druhé kapitole
se budeme zabyvat edukaci seniort a celozivotnim ucenim, dale roli andragoga pfi
edukaci seniorti. V posledni, tieti kapitole budeme definovat pojmy vek, starnuti a
stafi, popiSeme funkci gerontogogiky jako védy o edukaci ve stafi a ke stafi.
Nakonec popiseme predevsim neziskové organizace a jejich roli v péci o seniory.
Prakticka ¢ast se zamétuje na vlastni vyzkum. Cilem je zjistit, jak na své vzdélavani

pohliZi seniofi zijici v pobytovych zatizenich a jaké maji moznosti se dale vzdélavat.
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1. TEORETICKA VYCHODISKA A ZAKLADNI POJMY

V bakaléiské praci se nejprve zminime o pouzité literatute a kratce o autorech
publikaci. Literatura se vztahuje k seniorské populaci a také k edukaci dospé€lych.
Dale jsou uvedeny zakladni pojmy, mezi které fadime andragogiku a jeji specialni

veédni discipliny, které jsou spojené se vzdélavanim seniord.

1.1 STAV ZKOUMANEHO JEVU V DOMACI, ZAHRANICNI A
CIZOJAZYCNE LITERATURE

O pouzité Ceské literature

Tato bakalafska prace se opira o dila Dagmar Dvoiackové a Pavla Miihlpachra.
Nejprve zminime Dagmar Dvotackovou. Diive pracovala jako zdravotni sestra a
socialni pracovnice, nyni ma funkci odborného asistenta na JihoCeské univerzité
v Ceskych Budgjovicich. Je autorkou knihy Kvalita Zivota seniorii v domovech pro
seniory. Tato kniha ukazuje pohled na problematiku kvality zivota seniort v
domovech pro seniory v Ceské republice. Autorka zddraziuje biologické,
psychologické a socialni faktory kvality zivota seniori. Zabyva se problematikou
starnuti a stafi, vychazi z poznatkti vyzkumu a praxe autorky. Druhym autorem je
Pavel Miihlpachr. Nyni ptsobi jako profesor na Pedagogické fakulté¢ Univerzity J.
A. Komenského v Bratislavé. Je autorem mnoha odbornych publikaci v oblastech
pedagogiky, sociologie i psychologie. Napsal knihu Gerontopedagogika. Tato kniha
obsahuje komplexni stanoviska k seniorim z pohledu specialni pedagogiky. Zabyva
se stafim jako spoleCenskym fenoménem, demenci a socidlné patologickym
chovanim seniorti, Ustavni péci, ale také vénuje pozornost vzdélavani a tabu

Vv seniorské populaci.

O pouzité zahranicni a cizojazy¢né literature

Mezi vyznamné zahrani¢ni autory, ze kterych tato prace Cerpa, patii profesorka
Viera Prusakova a lan Stuart Hamilton. Jako prvni budeme hovofit o Viere

Prusakové. Pusobi na Pedagogické fakult¢ Univerzity Mateja Bela v Banskej

12
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Bystrici, ale také na Univerzité Tomase Bati ve Zling. Jeji publikace jsou prevazné
zaméteny na vzdélavani dospélych. Je autorkou knihy Zdklady andragogiky. Tato
kniha se zaméfuje na andragogiku a jeji pfedmét zkoumani, tedy na vychovu,
vzdélavani a poradenstvi pro dospélé. Cilem jeji publikace je systemizace poznatki
vytvarejici teoretick¢é vychodiska zékladii andragogiky. Je zde poukdzéno na
vzajemnou propojenost a problémy propojeni mezi andragogickou teorii a praxi.
Stim souvisi 1 profese andragoga a tvorba pozadavki na profesionalizaci
andragogického pusobeni. Druhym autorem je profesor lan Stuart Hamilton, jehoz
kniha nese nazev Psychologie starnuti. Cilem této knihy je vysvétlit, jak se méni
vlivem starnuti osobnost ¢lovéka. Autor dikladné popisuje jednotlivé faze starnuti,
fyziologické a patologické zmeény béhem starnuti. Zabyva se spojitostmi starnuti a
intelektu, paméti, feci. Publikace také fesi otdzku gerontologie a jeji budoucnosti.
K cizojazyéné literatufe zminime téhoz autora, profesora Hamiltona. Je britskym
psychologem, piednasi na Worcester College of Higher Education. Publikoval
mnoho odbornych praci tykajicich se vyzkumu paméti a mysleni. Jeho dilo An
introduction to Gerontology tedy v ptekladu Uvod do gerontologie pojednava o tom,
CO je starnuti, stafi a kdy za¢ina. Zkouma zmény v praimérné délce Zivota a podil
star§Si populace. Dale rozebira rizné postoje k starnuti (odchod do diichodu,
sexualita seniord, kulturni rozdily ve starnuti, technologie a strnuti, paliativni 1écba

pro seniory).

1.2 VZTAH TEMATU K ANDRAGOGICE

Vzdélavani svéta

Miihlpachr ve své knize hovoii o konceptu vzdélavani svéta jako 0 mozném
vyznamném Ciniteli v boji za preziti lidstva. Tento koncept mulize pomoci pfi
problémech plynouci z globalizace. Humanismus a filozofie vzdélavani svéta spojuji
déjiny od antiky a renesance az po soucasnost. Podnétem o uvaze globalniho
vzdélavani jako o dulezitém nastroji pro feSeni globalnich problému byla bezradnost
pii nalézani dalSich feSeni, ale také uspéSnost koncepce celozivotniho uceni, ktera se
za dvé desetileti stabilizovala jako filozofie v oblasti vzdélavani dospélych.

Ziskavala konkrétni formy a modifikace — ucici se podnik, mésto a spole¢nost. Pro¢

13
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ne ucici se svét? Aby byla koncepce Gspésna, je nezbytna globalni spolecensko-
socidlni filozofie, liberdlni k lidem. Tento koncept miize byt GspéSny v piipade
stanoveni jednoznacnych cilli a moznosti zajisténi jeho uskutec¢néni. (Miihlpachr,

2004, s. 120-123)

Vzdélavani v postproduktivnim véku

Neustale se zvysujici pocet seniort vlivem rapidniho starnuti populace a oddalovani
nastupu do dichodu nas vedou k tomu, abychom se zaméfili pravé na tuto skupinu
lidi. Spole¢nost vnima seniory spiSe v negativnim smyslu. Seniofi se citi Casto
nepotiebni, maji strach ze samoty a nékdy se objevuje i pocit bezmoci. Pokud ma
senior Zit v této uspéchané, moderni dobé a mit pordd vSeobecny rozhled, musi se
stale vzdelavat. Edukacni aktivity jsou velmi dulezité pro udrzeni kvality Zivota.
Dochéazi k naplnéni volného Casu, aktivizaci intelektovych a kognitivnich funkci,
dale Kk posilnéni fyzického a dusevniho zdravi, ale také k povzbuzeni sebedivéry
seniorti a pocitu uzitenosti. Vychova a vzdélavani lidi nemaji omezeni pouze na
obdobi mladi, ale je to neustale probihajici celozivotni proces. Dulezité jsou
podminky a pfilezitosti ke vzdélavani, aby lidé méli potiebu se vzdelavat a zlepSovat
se v priibéhu celého Zivota. Clovék se uéi po cely Zivot, tedy i ve star§im véku.
Napiiklad v dile Skola stari od J. A. Komenského stoji, Ze maji lidé vyuzivat svych
pracovnich vysledki a také odpovédnosti ke smyslu Zivota. Skola stdri byla pro néj
soucast celozivotniho vzdélavani. Komensky kladl duraz na vyvoj ¢loveéka od
prenatalniho Zivota az do smrti. Tvrdi, Ze kazdy €lovék by mél byt zdokonalovéan a
piiméfené vzdelavan. I pfes to byly vzdé€lavaci potieby starSich lidi dlouho
ignorovany. Podil na ignorovani vzdélavacich potteb méla gerontologie i
gerontopsychologie, jelikoz piedstavovaly negativni obraz stafi. K pfehodnoceni
doslo v 60. letech 20. stoleti, kdy diky védeckotechnickému rozvoji se stali cilovou

skupinou lidé v postproduktivnim véku. (Mithlpachr, 2004, s. 132)

Podle Cornani¢ové a Petikové (2004, s. 9) je staii realita, ktera ovlivituje kvalitu
zivota i rozvoj spolecnosti. Zmeény, k nimZz v moderni spole¢nosti dochazi, jsou pro
staré lidi nepfiznivé. Napftiklad rozvoj novych technologii a diraz na ekonomicky

rust. S tim je spojeno mnoho otazek:

14
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e Ma tato generace v dnesnim svéte sanci?
e Je schopna prizpiisobit se?
e Bude schopna se podilet na ekonomickych, politickych a kulturnich

procesech?

Reseni spo¢iva ve zvySovani kompetenci, produktivity seniortt a v pfilezitostech
kjejich dalsimu vzdélavani. Edukacni aktivity jsou dualezitym cinitelem pro

zachovani kvality zivota.

1.3 VZTAH K ZAKLADNIM POJMUM

V této ¢asti uvedeme nékolik zékladnich pojmi, které jsou nutné k uvodu do dané
problematiky, kterou se tato prace zabyva. Seniorskou populaci, jejich specifickymi

potfebami a metodami vzdélavani se zabyvaji nasledujici védni discipliny:

Andragogika — Z feckého piekladu znamena vedeni muzt ¢i dospélych (andros —

muz nebo dospély, agogé — vedeni).

Termin andragogika poprvé pouzil vroce 1833 némecky vysokoskolsky ucitel
Alexander Knapp. Snazil se odlisit pedagogiku a vzdélavani dospélych. V roce 1924
termin méni némecky sociolog Rosenstock. Ten chéape andragogikou vSechny
Skolské formy vzdélavani dospélych. Specifické soucasné formy andragogiky
rozvinuli v 50. letech 20. stoleti Némec Poggeler, Svycar Hanselmann, Holand’an
Ten Have. (Miihlpachr, 2004, s. 120)

Po roce 1990 Vladimir Jochmann nahradil pojem ,,vychova a vzdélavani dospélych*
nebo ,,pedagogika dospélych* novym pojmem andragogika.

Andragogika je védou o edukaci dospé€lych, jejim prfedmétem zkoumani je
vzdélavani, vychova a poradenstvi pro dospé€lé. Pfedmét andragogiky je ale Sirsi,
nezli vychova a vzdélavani dospélych. Podle Palédna a Langera (2008, s. 37) je
andragogika ,,véda o vzdélavani dospélych, vychove a péci o dospelé, respektujici

vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jejim rozvojem ve vsech
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fazich jeho zivotni drahy*. Objektem andragogiky je dospély jedinec. Andragogiku

muizeme oznacit také jako studijni obor, ale i jako praxi.

Termin andragogika u nas neni dostate¢né zndmy, 1 kdyz se to postupem ¢asu meéni.
Vice je pouzivan vyraz vzdélavani dospélych, nebo dalsi vzdélavani. Andragogika je
,védnim oborem v systému véd o vychové a vyuCovani, zaméfeny na veskeré
aspekty vzdélavani a uceni se dospelych®. Ale také jako ,,studijni obor v programu
pedagogickych véd, slouzici ptipravé budoucich odborniki v oblasti vzdélavani

dospélych®. (Benes, 2008, s. 11)

Podle Prusakové (2005, s. 7) je andragogika samostatnou védou v systému véd o

vychové, ktera ma sviij predmét zkoumani v problematice edukace dospélych.

Autofi Bartonikova a Simek (2002, s. 29-30) uvadi nékolik charakteristickych znakt

andragogiky. Pomoci nich andragogiku mtizeme chapat jako védu:

e Aplikovanou — Jeji poznatky slouzi v oblasti spolecenskych vztah.

e Induktivni - Po té, co se vyskytne problém, je identifikovan, interpretovan a
zatazen do souvislosti. Hleda tedy teoretické zobecnéni problémil.

e Normativni — Jsou formulovany cile, kterych je potfeba dosdhnout. Takeé
metody a techniky pro dosaZeni cile.

e Transdisciplinarni — Andragogika neni samostatnd disciplina. Jeji opérnou

vazbu tvoii psychologie, pedagogika, sociologie a ekonomie.

Gerontagogika — Z feckého piekladu znamena vedeni starych lidi (geront — stary
Clovek, agogé — vést). V literatufe se setkdvame s vice totoznymi pojmy —
gerontopedagogika, gerontogogika nebo geragogika. Jeji vznik souvisi s potiebou
spole¢nosti hledat odpovédi na pozadavky edukacni pomoci ve stafi, které by
pomohly zvladat Iépe ruzné zivotni situace. Gerontagogika je mladou, vyvijejici se
disciplinou. Z hlediska andragogiky je to specializovana andragogicka disciplina.
Teoretickou zakladnu gerontagogiky tvoii védy o vychove a védy gerontologické.

,»Pfedmétem této védy je studium a systematizace poznatkl tykajicich se Siroce
chapané edukace ve vztahu k seniorskému véku &lovéka“. (Cornani¢ova a Petikova,

2007, s. 19)
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Gerontologie — Pojem je odvozen z feckého gerén — statec, logos — slovo.
Zakladatelem byl llya Mechnikov v roce 1903. Jako samostatny védni obor ptisobi
od roku 1939. Je to véda zabyvajici se problematikou zivota seniorti, zakonitostmi,
pricinami a projevy starnuti. Gerontologie studuje socialni, biologické a

psychologické aspekty starnuti. Jednoduse lze fici, ze je védou o starnuti a staii.

Podle Z. Kalvacha mtizeme gerontologii rozd¢lit do tii skupin:

e Experimentalni — Zabyva se tim, jak a pro¢ zivé organismy starnou.
e Socialni - Zabyva se vztahy seniora a spole¢nosti.
e Kilinicka — geriatrie - Zabyva se zdravotnim stavem a nemocemi ve stafi,

specifikami jejich vyskytu, prevenci, 1é¢bou.

(Haskovcova, 2010, s. 202)

Gerontopsychologie — Je soucasti vyvojové psychologie, studuje psychické zmény
v pribéhu starnuti a staii. (Cizkova a kol., 2005, s. 128)

Je to véda o psychickém fizeni chovani a prozivani v procesu starnuti cloveka. Jejim
pfedmétem je studium fyziologickych a psychologickych zmé&n chovani a proZivani

u senioru.

Senior — V literatufe nachdzime vice pojmi pro oznaceni 0soby, ktera prochazi
obdobim stafi. Senior je pojmem vyznamové neutralnim. Souvisi s terminem
»sénium®, jenZ znamena stafi.

Seniorské vékové obdobi délime na:

e Rané staii (60-74 let) — Osoba je nazyvana ,, starsim clovékem .
e Vlastni stafi (75-89 let) — Tuto osobu oznacujeme jako ,, stary clovek .
e Dlouhovékost (90 let a vice) — Hovotime o ,, velmi starych seniorech *.

(Cornani¢ova a Petikova, 2007, s. 27)

17



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

2. ANDRAGOGIKA JAKO VYCHODISKO ZKOUMANI
VYVOJE OSOBNOSTI SE ZAMERENIM NA SENIORSKY
VEK

Vzdélavani dospélych ma sva specifika, ktera nelze srovnavat se vzdélavanim déti ¢i

mladeze. V této kapitole se budeme zabyvat problematikou vzdélavani seniort

z hlediska andragogiky a celozivotniho vzdélavani. Dale popiSeme 0Sobnost

andragoga a s tim spojena specifika pfi edukaci seniorti.

2.1 ANDRAGOGIKA JAKO TEORETICKE VYCHODISKO
ZKOUMANI DOSPELYCH SE ZAMERENIM NA SENIORSKY
VEK

I ve stari neustale probihé vyvoj ¢lovéka. Senior je ovliviiovan spolecnosti i okolim,

ve kterém zije. Pro seniory jsou zmény ve spolecnosti stresujici. Dochéazi ke

zménam zivotnich podminek, ztrat€¢ socialnich jistot. Senior patii do ohrozené
socidlni skupiny. Vzdélavani jim pomiiZze tyto zmény piekonat, aby mohli nalézt
nov¢ jistoty a novy smysl Zivota.

Andragogika se zamé&fuje na rizné cilové skupiny, které maji specifické potieby a

zajmy. Patii sem napiiklad znevyhodnéné skupiny, do niz mtizeme zatadit osoby se

zdravotnim postizenim, Zeny, nezaméstnané, absolventy zdkladnich skol a dalsi.

Podle BeneSe (2008, s. 87) se andragogika zabyva cilovymi skupinami

Z nasledujicich divodu:

o Utast na vzdé&lavacich aktivitach je dobrovolna.

e Vzdélavaci zafizeni jsou financovany dle poctu Ucastnikili, proto je potieba
zajistit vysokou navstévnost.

e Cilové skupiny se rychle méni kviili spolecenskym a ekonomickym zménam.

e Omezeni riznorodosti Gcastnikil pfispiva k vEétsi i¢innosti na vzdélavani.

e Zameéfeni na cilové skupiny mtze prispét k demokratizaci vzdélavani.
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Palan dé&li funkce vzdélavani seniorti nasledovné:

e VsSeobecné vzdélavaci funkce — Ziskavani poznatkl a informaci.

e Kulturné¢-umélecké — Rozvoj osobnosti za pomoci kultury a uméni.

e Poradenské — Socialné psychologické, zamétfené na uchovani kvality zivota
V oblasti socidlnich vztahti a psychického rozvoje.

e Zdravotni - Prevence zdravi a pfedchazeni omezeni vyplyvajici ze starnuti.

e Pravni a jiné poradenstvi.

,Jedna se o funkce preventivni, rehabilita¢ni, anticipacni, adaptacni, kompenzacni,

aktiviza¢ni, relaxacni, mezigenerac¢niho ptisobeni a kultiva¢ni®. (Palan, 2002, s. 176)

Cilem edukace seniort je:

e Kultivace zivota a jeho obohaceni.

e Usnadnéni adaptace na zmény v obdobi starnuti.

e UdrZovani télesné a dusevni aktivity.

e Pomoc pfi orientaci a zapojeni se do rychle se méniciho svéta.

(Cornaniéové a Pettkova, 2007, s. 64)

Motivace senioru ke vzdélavani

Pojem motivace je odvozen z latinského slova ,,movere®, ktery znamena pohybovat
se. Motivace je proces, ktery aktivuje chovani jedince k dosazeni cile. Je vysledkem
vngj$ich i vnitinich faktorti slouzicich k naplnéni potieb.

Motivaci ke vzdélavani seniorli jsou potieby vzdélavaci, socidlni a potieba
seberealizace. Tyto potieby vznikaji predevS$im proto, ze se senior citi byt
zbyte¢nym.

Pti vzdélavani seniori musime respektovat to, ze nckteré ndzory maji ustalené a

vychazi ze svych zivotnich zkusSenosti. Senior ma vyssi potiebu seberealizace, chce

ziskat kontrolu nad svym Zivotem a prosttedim, v némz Zije.
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Faktory a bariéry ovliviiujici vzdélavani seniori

Na schopnosti se ucit se podili vice dispozic jako vile k uceni, pamét, intelekt,
obtiznost uceni, motivace a dals$i. Mezi vnéjs$i podminky patii piistup ke vzdé¢lani,

vvvvvv

dobu.

Cornaniova a Petikova hovoii o subjektivnich (vnitinich) a objektivnich (vng&jsich)

podminkach uceni.
Subjektivni podminky uceni v seniorském veku:

e Kognitivni.

e Afektivni.

e Fyzické.

e Socialni a sociokulturni.

(Cornaniéové a Pettkova, 2004, s. 68)

Mezi kognitivni (poznavaci) podminky patii intelektové schopnosti (chapavost,
bystrost, schopnost ucit se, pfizplusobivost a dalsi). Tyto schopnosti patii
k nejdulezitéjsim v procesu uceni. K afektivnim podminkdm fadime postoje,
motivaci a potieby. Mezi fyzické podminky fadime zdravotni stav, pohlavi a v¢&k.

Socialni podminky tvofi uroven vzdélani a rodinna situace.

Objektivni podminky uceni v seniorském veku:

e Ucivo.
e Vzd¢lavatel a organizator.

e Realizacni prostiedi.

(Cornaniéové a Pettkova, 2004, s. 69)

Mezi vnéjsi podminky vzdélavani seniort patii obsah a rozsah uciva. Ten musi byt
ptizptisoben seniortim. Uc¢ivo se Spatné osvojuje, pokud nemé logickou strukturu,
obsah ma byt jasny a srozumitelny, bez cizich vyrazli, jimz senior nerozumi.

Vzdélavatel by m¢l znat potieby seniort. V edukacnim procesu seniorti je nutné se
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fidit didaktickymi zasadami. Ulohu hraje i materidlni vybaveni, které zvy3uji
efektivnost vyucovaciho procesu. Bariéra dostupnosti je dilezitd pro ucast na
vzdélavani. Je ¢astym problémem, nebot’ dojizdéni senior z malych obci do mést je

pro n€ narocne.

Bariér ve vzdelavani je velké mnozstvi. Mezi dalsi bariéry bychom mohli zaradit
negativni postoj ke vzdélavani, kdy senior dospéje k rozhodnuti, ze vzdélavani pro
n¢j nema smysl. Déale nedostatek financi ke studiu, nizké sebevédomi, nedostatek
¢asu, nedostateCné vzdé€lani, mala informovanost o vzdé€lavacich kurzech,
nedostate¢né mnozstvi kurzd, zdravotni stav. Tyto bariéry bychom se méli snazit

odhalovat a jejich dusledky snizovat.

2.2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A JEHO VYZNAM PRO
SENIORY

Celozivotni uceni je v rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ze dne 15. 11.
2006. Doslo k zavedeni ak¢niho programu Vv oblasti celozivotniho uceni. Je zde
formulovano jako veskeré vSeobecné, odborné vzdélavani a odbornd pftiprava,
neformélni vzdélavani a informdlni uceni béhem Zivota, jejichz vysledek je
zdokonaleni dovednosti, znalosti a schopnosti. Dnes$ni koncept celoZivotni u¢eni ma

zaklady v 90. letech 20. stoleti. (VeteSka a Tureckiova, 2008, s. 15)

Je chapéno jako souhrn edukacnich aktivit, které¢ doprovazi ¢lovéka celym Zivotem.
V poslednich letech se €ast&ji pouziva pojem celoZivotni uceni. Celozivotni uceni je

diilezité pro osobni rozvoj, zejména k uplatnéni na trhu prace.

Celozivotni uceni je povazovano za nepietrzity dé¢j. Jedna se spi§ o neustilou
pfipravenost jedince ucit se, neZ o nepretrZit¢é studium. Hovoiime tedy o
celozivotnim uceni, aby byl zdlraznén vyznam i takovych ucebnich aktivit jedince,

které nemaji organizovany raz. (Rabusicova a Rabusic, 2009, s. 25)
Celozivotni vzdélavani je koncepce, jez predpokladd kultivaci jedince
prostfednictvim cileného vzdélavani béhem celého Zivota jedince. V souvislosti se

socialné-ekonomickymi zménami méame dva hlavni cile celozivotniho vzdélavani a

to podpora aktivniho obcanstvi a zaméstnanosti. Toto uceni ma umoznit lidem se
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vzdélavat v riznych fazich jeho rozvoje podle jeho zajmu, potfeb a tloh. Stava se,
ze je termin vzdélavani dospélych ztotozilovan s terminem celozivotni vzdélavani,

coz nelze. (Prusdkova, 2005, s. 73)

Celozivotni uceni je ur¢eno vSem bez rozdilti. V centru tohoto vzdélavani je ucici se
jedinec a jeho individualni potieby.
Strategie celozivotniho uceni podle Vetesky a Tureckiové (2008, s. 17) se orientuje

na:

e Nové dovednosti pro vSechny.

e V¢Etsi mnozstvi investic do rozvoje lidskych zdroja.
e Zdokonalovani vyuky, vzdélavani.

e Hodnotu vzdélavani.

e Nové koncepce v poradenstvi.

e Objeveni cesty, ktera povede k ulehéeni ptistupu ke vzdélani.

Vyznam dalSiho vzdélavani dospélych a senioru

e Druhd vzdé€lavaci Sance pro osoby, které¢ zurcitych divodi neziskali
vzdélani podle svych potieb, nebo o n¢j diive nejevili zajem.

e Odborné vzdélavani, zvySeni kompetence a kvalifikace.

e Socialni péce 0 zdravotni vychove.

e Rozvijeni schopnosti v oblasti socidlnich roli, socidlnim kontaktu.

e Rozvoj individudlni — rozvijeni kulturnich, obecnych znalosti, nebo hodnotné
traveni Casu.

e Individudlni rozvoj je ¢asto spojovan se socidlnim citénim.

(Benes, 2008, s. 29-30)

Formy celoZivotniho vzdélavani

Podle Strategie celozivotniho ugeni CR (2007) je rozdéleno celoZzivotni vzdélavéani

na formalni, neformalni a informalni.

22



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

e Formalni vzdélavani — Realizuje se ve vzdélavacich institucich, nejcastéji
Skolach. Legislativné jsou vymezeny cile, obsahy, formy vzdélavani. Toto
vzdélavani obsahuje stupné vzdélani — zékladni, stfedoSkolské a
vysokoskolské, kdy absolventi ziskaji potvrzeni (certifikat, diplom,
vysvédceni), ktery potvrzuje stupen vzdélani.

e Neformalni vzdélavani — Je zaméfeno na ziskani dovednosti, védomosti,
kompetenci, zkusenosti, jez pomohou jedinci k pracovnimu a spole¢enskému
uplatnéni. Lisi se od formalniho tim, Ze absolvent neziskd uceleny stupen
vzdélani. Patii sem riizné kurzy, kratkodoba Skoleni, prednasky, seminare.

e Informdlni vzdélavani — Je to proces, pii némz neustdle ziskdvame
védomosti, dovednosti, kompetence z riznych ¢innosti a zkuSenosti, které
béZzn¢ probihaji kazdy den. Je neorganizované, nesystematické a neni

institucionalné koordinované.

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 52-53) uvadi dva stupné celozivotniho vzdélavani
seniorti. Prvnim je vSeobecné seniorské vzdélavani, jez ma neprofesni charakter.
Zamé&fuje se na vyuku jazykd, informatiku a dalsi. Ugastnikim ma zajistit rozsiteni
védomosti a socidlni kontakt. Do druhého stupné patti inovace odbornych znalosti a
dovednosti, kterd je orientovana na udrzeni a rozSifeni kvalifikace. Za cil si klade
udrZeni sobé&stacnosti a aktivity seniori. Bude se tfeba zaméfit na ovladani novych

pfistrojl, zvladnout jinou profesi z divodu prodluzujici se sttedni délky Zivota.

Aktivni starnuti

Termin byl pfijat Svétovou zdravotnickou organizaci na konci 90. let. Vychazi ze
zasad OSN pro seniory. Je charakteristické témito principy - nezavislost, ucast na
zivoté ve spolecnosti, péce, seberealizace, dustojnost. Tento koncept respektuje, ze
seniofi nejsou homogenni skupina, tato riiznost s pfibyvajicim vékem stoupa. Proto
by mél byt kladen diiraz na prostiedi, v némz seniofi ziji. Mélo by jim umoznit byt
co nejsamostatnéjsi zivot (v€ku pratelské prostfedi), které usnadni senioriim Zivot.
Naptiklad by se jednalo o tato opatfeni — bezbariérovd mista, flexibilni pracovni

doba, bezpecné chodniky, pohybové programy, celozivotni vzdélavaci programy a
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dalsi. Senior se nemusi vzdat svych aktivit, kterym se diive vénoval, ale je dulezité

nalézt smysl Zivota, udrzet sob&stacnost a nezavislost. (Dvorackova, 2012, s. 29)

2.3 OSOBNOST ANDRAGOGA SE ZAMERENIM NA
VZDELAVANI A PECI O SENIORY

Na pribéh vzdélavani ma vliv nékolik faktorti, tedy prostfedi, v némz probiha

edukace, socialni klima a osobnost andragoga.

Kvalita vzdélavatele dospélych je zavisld na jejich andragogické ptipravenosti.
Vzdélavani se ma orientovat na ucastnika, nikoli na vzdé&lavatele. Osobnost
andragoga je klicovy faktor ke zkvalitnéni dalSiho vzdélavani a proto je dulezita
jeho osobni pfiprava. Osobnost vzdélavatele vyznamné ovliviiuje i atmosféru
vzdélavani.

Mezi pozitivni vlastnosti vzdélavatele fadime:

e Pracovni vlastnosti — Tady mlzeme zatadit pozitivni vztah kladny vztah ke
své profesi, zodpovédném piistupu k povinnostem, dochvilnosti, védeckosti.

e Citové — temperamentni vlastnosti — Vyrovnanost, trpélivost, klidné a
rozvazné chovani.

e Charakterové vlastnosti — Otevienost, upfimnost, zasadovost, Cestnost a

dalsi. Pozitivné plisobi 1 optimismus, spolecenskost a smysl pro humor.

(Prusékova, 2005, s. 49-50)

Cim star$i je skupina osob, tim jsou vétSi individudlni rozdily v soustfedéni a

vnimani, schopnosti uit se a také Zivotnimi zkuSenostmi.

Cornaniova a Petikova (2004, s. 72) uvadi, ze vzdélavaci aktivity pro seniory jsou
uskute¢iiovany hlavné poradci a animatory, vzdélavateli, jinymi profesionaly (lékaf,

psycholog a dalsi), odbornymi pracovniky (manazer, odborny referent).

Vzdelavatel by mél plnit nejen funkci informatora, ktery ptredava seniorGm
informace, ale také na roli facilitatora, tedy usnadnovatele, ktery se zaméfuje na
potieby, osobnost seniora, zajmy a na jejich podporovéni v uceni. Dale ma roli

kritického animatora, ktery rozviji kritické mysleni seniort. Je dulezité podrobit
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kritice to, co maji jako samoziejmost a tim jim dat impuls k aktivnimu a

samostatnému uvazovani. (Serak a kol., 2014, s. 96)

r~r

Schopnost ucit se ve stari

Uceni se u seniort musi byt aktivni. Vzdélavatel by mél vytvofit prostredi, které
seniorim umozni ziskavat informace a aktivné je vyuzivat. Takové prostiedi, které
bude motivovat ke kritickému mysleni. U seniort se ¢asto objevuji stereotypy, od
kterych se tézko distancuji. VéEtSina z nich rada vzpomina na minulost a nechtéji se
zapojit do moderniho zivota. U¢ivo se seniorim tézce osvojuje, proto musi mit
logickou strukturu. Zhorsuje se kratkodoba pamét’, dlouhodoba uklada jen vybérove.
Osvojovani nového uciva potiebuje dostatek casu. Senior se citi nejisty, zda bude
uspésny ¢i nikoli. Vyznamna je pochvala. Béhem vyuky je potfeba vétsi mnozstvi
prestavek, také je dobré vyuku neprovadét ve vecerni dobé. (Dlabalova a Klevetova,

2008, s. 54)

Zasady pri vzdélavani senioru

e Senior k pochopeni u¢iva potfebuje vlastni tempo a zptisob.

e Piehledné pisemné informace.

e Informace je nutno rozd¢lit na nékolik ¢asti.

e Béhem vyuky je potieba vyuzivat schopnosti a dovednosti seniort.

e Je dulezité se vyjadiovat srozumitelné a pomalu.

e Bé&hem nécviku s novymi pomickami by se méli jednotlivé faze opakovat,
senior by si je mél sam vyzkouset.

e Radé¢ji neddvat mnoho tkolil najednou.

e Po seniorovi nelze vyzadovat, aby se ucit nazpamet'.

e Senior chee znat limity svych moznosti — pro¢ to déla a k cemu to vede.

e Senior potfebuje motivaci a k tomu miize ptispét pochvala, ocenéni.

e Volba spravného pfistupu muize piispet k nalezeni novych schopnosti a
presvedcit seniora o tom, Ze neni pozd¢ na to rozhodnout se a byt Gispésny.
(Dlabalova a Klevetova, 2008, s. 54)
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Kompetence vzdélavatele seniorii

Jednim z faktord pro Gspésné vzdelavani seniorti jsou kompetence vzdelavatele. M€l
by vlastnit schopnosti, dovednosti z oblasti vzdélavani, také by mél vykazovat

zkuSenosti pfi praci se seniory.

Veteska a Tureckiova (2008, s. 26) se ve své knize zmifuji o dvou predstavach
kompetenci. Prvni je podle nich pravomoc nebo opravnéni ¢lovéka ¢init rozhodnuti.
Zavysledek rozhodnuti by mél c¢lovék nést odpovédnost. V druhém pojeti
kompetence znamena soubor zdroju, které si ¢lovék osvojuje a rozviji v prib&éhu
vzdélavani a uceni, které mu pomahaji ke zvladani rdznych ukolii a Zivotnich
situaci.

Prusadkova déli kompetence vzdélavateld dospélych nasledovneé:

Odborné andragogické kompetence:

e Poznani problematiky dal$iho vzdé€lavani, uceni se dospélych, druhti a cila
vzdélavani.

e Urceni cilii vzdélavani a jeho obsahu, vybéru metod vzdelavani.

e Préce s u¢ebnimi pomutckami a technikou.

e Analyza vysledkl vzdelavani a jejich hodnoceni.
Socialni kompetence:

e Komunika¢ni — Zavedeni zpétné vazby, kladeni otazek, aktivni naslouchani,
verbalni a nonverbalni komunikace.

e Kooperaéni — Spojeni s ucastniky vzdélavani, manazerem vzd¢lavani a
s lektory.

e (Citova pruznost spojend s empatii a pedagogickym taktem.

e Schopnost fidit a rozhodovat ve spojeni s asertivnim chovanim.
Poznavaci kompetence:

e Hledani informaci a vybér zakladnich koncepci.
e Schopnost strukturovani poznatka, vytvaieni poznatkovych systémti.
e Tvofit nové myslenky, myslenkova pestrost.

e Schopnost kreativné myslet.
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e Schopnost pozorovat a analyzovat, usmérnit proces vyuky k cili vzdélavani.

e Sebepoznani a sebehodnoceni.

(Prusakova, 2005, s. 58)
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3. SENIORI VE STATNICH A NEZISKOVYCH
ORGANIZACICH

V posledni tfeti kapitole se budeme vénovat starnuti a stafi, popiSeme zmény
charakteristické v seniorském ve€ku, dale se zminime o vzdélavani zaméiené na
seniory a stim souvisejici gerontagogiku. Jako posledni uvedeme zakladni
neziskové organizace, které se zabyvaji péci o seniory, kde se zaméfime hlavné na

domovy pro seniory.

3.1 VEK, STARNUTI A STARI

Standardni ukazatel starnuti je vék chronologicky neboli kalendaini. Je shodny se
skute¢né prozitym Casem bez ohledu na soucasny stav organismu. Je tedy uréeny
datem narozeni. Biologicky vék je vysledkem geneticky fizenym, hraje zde roli
prostfedi a zptisob zivota, dale vyskyt chorob a urazii. Poukazuje na stav lidského
organismu a uroven télesnych a duSevnich funkci. Funkéni vék je souhrnem znaka
biologickych, psychologickych a socidlnich, odpovidd funkénimu potencialu
Cloveéka. Socialni vék zavisi na dichodovém veku, spolecnost ocekava chovani
odpovidajicimu biologickému veéku. Psychologicky vék je dusledek funkcnich
zmeén, které probihaji se starnutim jedince, individudlnich osobnostnich rysi a

subjektivniho véku.

Déleni obdobi Zivota podle Svétoveé zdravotnické organizace:

e 0-14 let — Détsky vek.
e 15-29 let — Mlady v¢k.
o 30-44 let — Dospély vek.
e 45-59 let — Stfedni vek.
e 60-74 let — Starsi vek.
e 75-89 let — Stary vek.
e Nad 90 let — Dlouhoveékost.
(Dvorackova a Hrozenska, 2013, s. 13-14)
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Starnuti

Je soucasti naseho zivota, probiha po cely zivot. Kazdym dnem jsme o néco starsi,
V nasem téle probihaji rizné zmény, kterym télo podléha s nartistajicim vékem.
Clovék vnima tento proces jako negativni, Zeny se snazi byt krasné i ve vy$$im véku
a pouzivaji rizné prostiedky, aby stale vypadaly jako za mlada. Je to zadvérecna faze
zivota, kdy se ztraci jak fyzicka sila, tak psychicka. Ale také ptinasi ¢loveku také
pozitivni vlastnosti jako moudrost, nadhled nad véci a plno zkuSenosti, které
mladym lidem chybi. Podle Hamiltona (2011, s. 17) jsou starnuti a stafi
nejednoznacné pojmy, protoze se snazi rozdélit co je opravdu nepfetrzité. De¢lici

hranice je v podstaté libovolna.

Starnuti je zakonity, druhové specificky celoZivotni proces, jehoZ involu¢ni projevy
se stavaji zfejméjsi ve 40-50 rokem zivota. Je to individualni proces, ktery je
ovlivnén geneticky, zivotnim prostfedim, zdravotnim stavem a stylem zivota.

(Miihlpachr, 2004, s. 22)

Staii

Vymezuje se jako pozdni faze ontogeneze, je projevem geneticky podminénych
procest, ovlivnénych dal§imi faktory. Je to dilezité obdobi pro kazdého, kdy
dochazi k naplnéni smyslu Zivota. Podle Cornani¢ové a Petikové znamena staii

realita, jez ma vliv na kvalitu Zivota 1 rozvoj spolecnosti. (Cornani¢ova a Petikova,

2004, s. 9)
Télesné zmény ve stari

Zmény v postoji ¢i chiize jsou charakteristické pro kazdého seniora. Télesné tkané
ztraci elasticitu, dochazi k ubytku hmoty svalii. Nastadvd zhorSeni stavu organi.
Vylucovaci soustava neni tak vykonna pfi vylu€ovani toxickych a odpadnich latek.
Travici soustava ma zhorSenou funkci pfi vstiebani zivin. Dychaci soustava uz nema
schopnost ptijimat tolik kysliku. Obéhovéa soustava, kterou tvoii cévy a srdce nema
takovou silu, cévy ztraci pruznost, srdce potiebuje vice sily na rozvadeéni krve po

téle. Tyto zmény maji Spatny vliv na funkci mozku a psychiky.
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Smyslové orgdny ve stafi

Pomoci smyslti mozek reaguje na okolni prostfedi. Pokud dojde k jejich zhorSeni, je

tato schopnost vnimat své okoli omezena.

Zrak — Zhor$eni ¢oc¢ky zaostfovat na riizné vzdalenosti, proto fada seniort potiebuje
bryle. Dochazi také ke zmén€ vnimani svétla, vidéni za Sera. Senior vnima pouze
intenzivni svétlo. Pomalé zpracovani zrakovych podnétii ma za duasledek jejich delsi
pozorovani. Mezi Casté nemoci oka patfi Sedy zdakal, zeleny zakal, degenerace

maculy (zluta skvrna).

Sluch — Dochézi k jeho oslabeni, zejména u lidi pracujicim v hlu¢ném prostiedi. U
seniorll dochazi ke zvétSeni usnich boltct. Pribyva usniho mazu, kosti stfedniho
ucha tvrdnou, tudiz dochézi ke Spatnému prenosu zvuku. Castym onemocnénim je

nedoslychavost.

Chut’ — Je oslabena citlivost na vnimani chuté, zajimavosti je, ze citlivost na hotkou

chut’ se s vékem zvysuje.
Cich — U zdravého c¢lovéka se s pfibyvajicim vékem neméni.

Hmat — Elasticita kiize se sniZuje, je tedy sniZena 1 citlivost kiiZze a citlivost vii¢i
teplote.

v

Bolest — Seniofi snasi intenzivnéjsi bolest, nez mladi lidé. (Hamilton, 1999, s. 27-
34)

Psychické zmény

Starnuti je charakteristické zménou osobnosti. U senioril se projevuji negativni
vlastnosti. Tyto zmény ve spojeni se socidlnimi zménami ztézuji senioriim adaptaci
na nezvyklé prostfedi. Dochazi k ubytku duSevnich funkci, které nastavaji béhem

Zivota.

e Psychické zmény sestupné povahy — Snizeni elanu, vitality,
psychomotorického tempa, pozornosti, vybavnosti, navdzani a udrzeni
vztahi je obtiznéjsi.

e Psychické zmeény vzestupné povahy — NavySeni tolerance, trpélivosti,

vytrvalosti vici jinym lidem.
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e Psychické funkce, jez se neméni s piibyvajicim vékem — Jazykové znalosti,
intelektové funkce a slovni zasoba. (Dvotackova, 2012, s. 12)
Pamét’

Kratkodoba pamét’ se béhem starnuti zhorsuje, Lze pamét’ trénovat, udrzovat aktivni
duSevni ¢innosti. Takzvana ,,profesni pamét™ se tvoii v pribchu povolani a funguje

do vysokého veku.
Socialni zmény

Postoj spole¢nosti ke stafi je ruiznorody. Dnesni spole¢nost se snazi o nezavislost,
pokud odchazi senior do penze je ,,penzionovan® a spoleCenskd role se méni na
,hema roli“. Vten moment se senior dostane do situace zavislosti. Podle

Dvorackové (2012, s. 14) pro feSeni této situace existuji dve teorie:

Teorie aktivity — Zastava nazor, ze senior bez zdravotniho omezeni ma zustat plné

aktivnim.

Teorie stazeni — Uvadi, Ze starnouci ¢loveék se ma pfedem ptipravovat na odchod do

dichodu.
Malikova (2011, s. 18) uvadi jesté tieti teorii, kterou je:

Teorie kontinuity a diskontinuity — Je nazoru, ze zivotni spokojenost seniora je

spojena s podobnosti nynéjsi situace a situaci, jak zil ve stiednich letech.
Ridi se pravidlem, ¢im je vice zmén, tim vice diskontinuita roste.

Odchodem do dichodu se ¢loveék méni. Zmeéni své chovani, vnimani a prozivani.
M4 najednou mnoho casu, proto se zmeéni i zivotni styl. Objevuje se ,,syndrom
prazdného hnizda* a rodiCe se citi osam¢li. Strach z osamélosti se ve staii zvysuje.
V disledku socidlnich zmén dochazi k vyclefiovani seniort ze spolecnosti a senior
Spatn¢ navazuje nova pratelstvi. Se stafim se poji také smrt, kterd ukoncuje zivot a
také partnersky vztah. Pokud se ¢lovék ma vyrovnat se ztratou partnera, musi zmeénit
svilj zivot a mit nové cile. Zralou osobnost charakterizuje vrovnani se s minulosti a
Zit v pritomnosti, ale také realisticky pohled na budoucnost. Realitou je, Ze lid¢ jsou

nepfipraveni na staii. Stafi lidé zijici doma v rodin€¢ maji Stastnéjsi zivot. Naopak
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seniofi, ktefi Ziji v domovech pro seniory, upadaji do letargie, nezajmu a
izolace od okoli. (Dvotackova, 2012, s. 13-15)

Komplexni pohled na zmény u seniorti uvedeme za pomoci nasledujici tabulky.

Tab. ¢. 1: Zmény v seniorském véku

Télesné zmény Psychické zmény Socialni zmény
zmény vzhledu zhor$eni paméti odchod do penze
ubytek svalové hmoty obtizn¢jsi osvojovani zména zivotniho stylu

< nové¢h s
zmény termoregulace oveno stehovani
zmény ¢innosti smysla nedivefivost ztraty blizkych lidi
R . | snizena sebedtvera y
degenerativni zmény smyslil osamélost

sugestibilita

kardiopulmonalni zmény finan¢ni obtize

< (o . emocni labilita
zmeny v travicim systemu

y TR zmény vnimani
zmény vylucovani moci y

< et o Laies zhorseni Gsudk
zmény sexualni aktivity u

Pramen: Venglatova, 2007, s. 12

Jak se stémito zménami senior vyrovna zalezi na jeho osobnosti, zkusenosti ze
zivota, vzdélani, vychove, prosttedi vnémz zije a dalsich faktorech. Adaptace
umoziiuje ¢loveku vydrzet i obtizné situace. Aby ¢lovek zménu 1épe piijal, musi mit
pro ng& smysl, dilezitd je pomoc dalSich lidi, jejich tolerance a trpélivost.
Nejcastéjsimi zménami jsou zmeény v péci o sebe, kdy senior potiebuje vétsi pomoc
okoli. Nejlepsi variantou je zivot s rodinou za pomoci blizkych. Dalsi varianta je
institucionalni péce. Ta byva krajnim feSenim, Castymi divody této institucionalni
péce jsou zavazna onemocnéni, osamélost, neni moznost pomoci rodiny. Personal
zafizeni by mél pomoci piekonat obtize s adaptaci seniora na nové prostiedi.
Seniofi, pokud jsou ubytovani v riznych zatizenich, byli zvykli na sviij dosavadni

zpusob zivota a nemaji zkusenosti s roli obyvatele domova. Jsou potom zaskoceni,
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maji negativni pocity a potiebuji podporu personélu k nalezeni svého nového mista.

(Venglafova, 2007, s. 14-15)

Tab. ¢. 2: Zmény ve stafi a jejich odraz v chovani seniorti v ustavni péci

Fyziologické zmény a jejich nasledky

zmény spankového rytmu, spankova | pospavani béhem dne, no¢ni neklid,

inverze ruseni obyvatel ve spanku

zvysena potfeba pomoci, zdanliveé

ubytek energie
neodpovida zdravotnimu stavu
snizena chut’ k jidlu, snizeny pocit malnutrice, problémy souvisejici
zizné S dehydrataci
hledani véci, nepozornost, vyzadovani
poruchy soustfedéni a paméti opakovani informaci, nat¢eni

Z kradezZe svych véci

Zmény kognitivnich funkei

zhorseni intelektu pfi potiebé zvladat nové situace

déle hleda slova, hiife vybavuje,
zhorSeni komunikace zhorseno pfi poruchdch smysld,

nerozumi sdéleni

orientace bloudéni, zvlasté v neznamém terénu

Pramen: Venglatova, 2007, s. 16

Lidé se uci zpisobiim chovani v urcité dobé a na urCitém misté. Pii pfesunu do
nového prostiedi se mohou zplsoby chovani seniora stat obtiznymi. (Venglafova,
2007, s. 15)
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3.2 GERONTAGOGIKA JAKO TEORETICKE VYCHODISKO PRO
ZKOUMAN{ PROBLEMATIKY SENIORU VE VZTAHU KE
VZDELAVANI

Gerontagogika je pedagogickou disciplinou, kterd se zabyva vychovou a

vzdélavanim seniort. V SirSim smyslu je chépana jako teoreticko-empiricka

disciplina, kterd zabezpeCuje komplexni pé¢i, pomoc a podporu seniorim pii
uspokojovani potieb. Je to multioborova disciplina, v nizZ se kloubi poznatky sociélni
prace, andragogiky, 1ékafstvi, prava, psychologie a sociologie.

Vzdélavaci aktivity v seniorském véku pfindSi pocit Zzivotniho uspokojeni,

distojnosti, ale také integraci do spolec¢nosti. Zlepsuji schopnost rozhodovani se a

orientaci na nové Zivotni zkusenosti. (Miihlpachr, 2004, s. 11-12)

Piedmétem gerontagogiky je studium a systematizace poznatkti edukace ve vztahu

k seniorskému véku.
Z hlediska genera¢né-cilové orientace rozliSujeme piedmét:

e Vlastni seniorskou edukaci.
e Preseniorskou edukaci — Pfiprava na stafi.
e Proseniorskou edukaci — Mezigenera¢ni porozuméni a spole¢enska podpora
Stafi.
Z hlediska specializace vzdélavacich aktivit rozliSujeme predmét zaméfeny na:

e Kulturné-osvétovou edukaci (zajmové vzdélavani seniorit)
e Socialni edukaci (senior jako aktér a jako pfedmét pomahajicich profesi)
e Profesni edukaci (profesni rekvalifikace seniorti)

(Cornani¢ova a Pettkova, 2004, s. 19)

Funkce gerontagogiky

e Kognitivni — Zahrnuje poznani zakonid, umoziiuje poznat a formulovat
principy edukace seniori, vysvétlit obsah gerontagogickych pojmi.
e Kulturni a edukacni — Snaha o udrZeni vysoké kulturni, etické a intelektualni

urovné vSech vékovych skupin.
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¢ Spolecensko-informacni - Vyuzivani prostiedkt, které pomahaji redukovat
mezigeneracni konflikty a ptispivaji k porozumeéni spolecnosti.

e Aktivizacné-stimulaéni — Podpora pozitivnich rozhodnuti ve prospéch
spole¢nosti, orientace seniorl na udrzeni kvalitniho zivota ve stafi.

e Prognosticka — Formulovani hypotéz o dal§im vyvoji edukace seniort.

(Cornani¢ova a Petikova, 2004, s. 23)
Cilem vzd¢lavani seniort je:
e Rozvoj schopnosti.
e Obohaceni znalosti.

e Rozvoj osobnosti k seberealizaci.
(Cornaniéové a Pettkova, 2004, s. 63)

Vzdélavani seniorim pomahd nejen ziskat nové informace, ale nalézt novy smysl
Zivota, navazat nova pratelstvi, zvysit si sebedliivéru, naplnit aktivné ¢as a adaptovat

se na moderni spolecnost a s tim spojené nové technologie.

Formy vzdélavani seniortu

Seniofi patfi do diferencované skupiny, odliSuji se zkuSenostmi, kazdy z nich m¢l
jiné socialni zdzemi, jiné dosazené vzdélani a zamé&stnani. Proto je dilezité, aby byly
1 rizné formy vzdélavani. Uvedu napiiklad Univerzity tfettho v&ku (U3V),

Akademie tfetiho véku (A3V), kluby aktivniho stafi.

Univerzity tfetiho véku

Poskytuji v ramci celozivotniho uceni vzdélani na nejvyssi trovni. Studium ma za
ukol osobnostni rozvoj, neni ur¢eno k profesni piipravé. Prvni univerzita vznikla
vroce 1973 ve Francouzském Toulousse na Univerzité spoleenskych véd jako
pozadavek na dal$i kulturni a socialni rozvoj pro seniory. Jeji zakladatel byl profesor
prav, pan Vellas. Jeho pfedstava byla vytvofit vzdélavaci program pro seniory, ktery
koresponduje s potfebami této populace. Zacatek ¢eskych univerzit ttetiho véku byl
od roku 1986, kdy univerzity (Karlova, Palackého, JihoCeska univerzita) zacaly

potadat kurzy pro seniory. Po roce 1992 nastal rozvoj tohoto vzdélavani pro seniory,
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kdy u nas dochazelo ke kontaktiim se zahrani¢nimi univerzitami. Roku 1986 byla u
nas zalozena prvni U3V na Univerzité Palackého v Olomouci. V roce 2000 dochazi
k otevirani kurzti modernich technologii. Kdo se chce zapojit do moderni

spolecnosti, musi ovladat moderni technologie jako mobilni telefony a pocitace.

Za hlavni cile si U3V klade seznameni seniorti s védeckymi poznatky, prohloubeni
sebepozndni, pomoc pii ziskdni nadhledu a tim jim ulehcit pfizplsobeni a orientaci
VvV modernim svét€. V posledni dobé se ktémto cilim pfipojil cil vytvofrit
ptedpoklady pro setkdvani rlznych generaci, tim by si mohli Uc€astnici ptfedavat

zkuSenosti.

Poslanim U3V je zajistit prava seniord ke vzdélavani na dneSni védecké trovni.

(Dvorackova, 2012, s. 30-32)

24

Lidem v postproduktivnim véku umoziuji studovat rizné obory na vysokoskolské
urovni. Za posledni roky plni U3V piredevsim socidlné-psychologickou funkci, dale
udrZeni kvality Zivota seniorll, zabrafiuje socidlnimu napéti mezi mladymi lidmi a

seniory (ageismus).

Dnes je toto studium realizovano ve 47 vysokych $kolach v CR. V roce 1977
vzniklo Mezinarodni sdruzeni U3V AIUTA (mezinarodni sdruZeni univerzit tretiho

veku).
Mezi cile AIUTA patfi:

e Podpora ristu U3V po celém svéte.

e Navazovani a udrZzovani védeckych a kulturnich kontaktl mezi ptislusniky.

e Podpofit navazovani stykii v oblasti regionalniho z4jmu.

e Koordinovat ¢innost mezi ucastniky (vzdélavani, vyzkum, studium).

e Poskytnout G¢astniklim informaéni sluzby.

e Spolupracovat s institucemi, jejichz napli souvisi S vy$§im vzdélavanim a
zivotnimi podminkami seniort.

(Miihlpachr, 2004, s. 139-140)
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»Zakladnim cilem U3V je vytvofit bazi pro zajmové vzdelavani seniord®. Poslanim
U3V je zvyseni moznosti v napliovani potfeb ve vzdélavani seniorl, spravnou

formou jim zpfistupnit nové informace, dovednosti a poznatky. (Palan, 2002, s. 179)

Univerzity tretiho v€ku maji dva nebo tii pfednaskové cykly. VEk tcastniki je dan
nad 50 let, vétsinou se vyzaduje zapisné. BEhem roku byva 15 dvouhodinovych
prednasek, véetné seminaii. Obsah, formy a metody prace univerzity jsou platné pro
vysokosSkolské studium. Hodnoceni védomosti studenti probiha cCasto formou
zavérecného testu. Posledni roc¢nik se specializuje na odbornou oblast, k metodam a
formam vzdélavani se pridava vice prvki naro¢nych na vyzkumnou praci studenti.
U3V také umoziuji studentim se blize poznat, navazat nova pratelstvi.

(Cornani¢ova a Petikova, 2004, s. 76-77)

Akademie tietiho véku

Uzce spolupracuji s gerontologickymi a geriatrickymi pracovisti. A3V lze povaZovat
za stfedné naro¢nou formu z4jmovych vzdélavacich aktivit pro seniory. Jde o pevné
uspofadanou formu vzdélavani. Vzdélavaci cykly maji bud’ jeden semestr, nebo vice
semestri. Vzdélavani na A3V zahrnuje cykly prednasek, seminare, které probéhnou
béhem deseti stfetnuti v danych terminech. Obsah vzdélavani se odviji od potieb a

podminek ucastnikili. Obsah vzdé€lavani se orientuje na:

e Medicinsko-gerontologicka  orientace  (podpora  zdravého  starnuti,
Zivotospravy, predchazeni nemocem).

e Obcansko-socialni vzdélavani seniorti (podpora porozuméni seniort a jejich
zapojeni do spoleenskych zmén).

e Oblibené tematické okruhy (napiiklad kultura, literatura, historie, umeéni).

e Hobby-aktivity.

e Piiprava na star$i v€k (mize byt jako samostatny cyklus pro nejmladsi
vékovou skupinu seniort).

e (viceni, rekondi¢ni cviceni a joga (pohybové-vychovny cyklus).

(Cornanicova a Pettkova, 2004, s. 78-79)
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Kluby seniort

Patii k nejrozsifenéjSim typlim institucionalizovaného sdruzovani. K rozvoji doslo
v sedmdesatych letech. Nejcastéjsi jsou mistni (lokalni) a podnikové (zaméstnanci
podniku). Mistni kluby zfizuje mistni sprava. Tyto kluby jsou zaméfeny na
zdjmovou Cinnost seniord. Tato Cinnost je zaméfena na velké mnozstvi aktivit,
napiiklad vzdélavaci aktivity, kulturni aktivity, vystava ru¢nich praci, poznavaci
zajezdy, sportovni aktivity a vychazky. Vzdélavaci aktivity byvaji Casto
jednorazové, probihajici formou prednasek s besedami. (Cornanidova a Petikova,

2004, s. 79)

3.3 STATNI A NEZISKOVE ORGANIZACE, JEJICH ROLE V PECI
O SENIORY A V OBLASTI VZDELAVANI SENIORU

Neziskovy sektor ma u nas kratkou tradici. Prvni neziskové organizace vznikly roku
1989, v devadesatych letech vznikla pobytova zafizeni, kdy je poskytovatelem je

neziskova organizace. (Malikova, 2011, s. 59)
Charakteristika neziskovych organizaci

Jak jiz nazev napovida, neziskové organizace nejsou zaloZeny za ucelem zisku.

Skarabelova hovofi o péti vlastnostech, které charakterizuji neziskové organizace:

¢ Institucionalizované — Maji instituciondlni strukturu, organiza¢ni skute¢nost.

e Soukromé — Jsou oddéleny od statni spravy a nejsou ji fizeny. Zakladni
struktura je soukroma.

e Neziskové — Tyto organizace mohou tvofit zisk, ale musi jej pouzit na cile
poslani organizace.

e Samospravné a nezadvislé — Nejsou ovladany zvenku, ale tidi samy sebe.

e Dobrovolné — Dobrovolna tcast na riznych ¢innostech. Dobrovolnost miize
byt naptiklad vykon neplacené prace, dary pro organizaci, ¢estnd ucast ve
spravnich radach.

(Skarabelova, 2005, s. 24)
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Rada vlady oznacuje neziskové organizace podle pfedmétu ¢innosti na dva typy:

e Vladni (statni, vefejné) neziskové organizace — Zabezpecuji provadeéni
vykonu vetejné spravy, podileni se na vykonu vefejné spravy na tirovni statu,
regionu, obce. Jejich pravnimi formami jsou piispévkové organizace, obce,

kraje a organizacéni slozky statu.

e Nestatni (nevladni, obCanské, soukromé) neziskové organizace — Vychazi
Z principu sebetizeni spolecnosti, schopnost spole¢nosti zijici ve vymezeném
prostoru organizovat a usmeriiovat své chovani. Podili se na vetejné politice
vV ramci obc¢anské spolec¢nosti, kdy dochazi ke sdruzeni lidi do rtiznych typt
nestatnich neziskovych organizaci. Radime sem ob¢anska sdruZeni, obecnd
prospésné spolecnosti, nadace a nadacni fond, cirkevni pravnické osoby,

cirkve a naboZenské spole¢nosti. (Skarabelova, 2005, s. 27-28)

Druhy ziizovateli a poskytovatelii socidlnich sluzeb

Ztizovatelem muZe byt kraj, obec ¢i MPSV. Poskytovateli socidlnich sluZzeb jsou
subjekty zifizované obci a krajem, nestatni neziskové organizace a fyzické osoby,
MPSV které je ziizovatelem péti ustavil socidlni péce. Poskytovatelé socialnich
sluzeb v CR jsou obecn& prospésné spolecnosti, obéanska sdruzeni, cirkve a nadace.
Socidlni sluzby v pobytovém zafizeni pievazné poskytuji jen obecné prospésné
spolecnosti, obCanska sdruzeni a cirkve. V socidlni sféfe maji neziskové organizace

velké pole piisobnosti, podili se na poskytovani velkého mnoZstvi sluzeb.

Mezi cast¢ druhy socialnich sluZzeb poskytovanych dle mista neziskovymi

organizacemi patfi:

e Terénni sluzby — Pecovatelska sluzba, odlehCovaci sluzby.

e Ambulantni sluzby — Denni stacionafe, centra dennich sluzeb, socialné
terapeutické dilny.

e Pobytové sluzby — Domov pro seniory, domovy se zvlaStnim rezimem,
nocleharny a azylové domy.

(Malikova, 2011, s. 58-59)
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Zakladni ¢lenéni druhii socialnich sluzeb podle zédkonu o socidlnich sluzbach
108/2006 Sh.

e Socialni poradenstvi — Je soucdasti vSech socidlnich sluzeb.

e Sluzby socialni péce — Slouzi k zajisténi zékladnich zivotnich potieb, pokud
nemuzou byt zajistény jinou osobou.

e Sluzby socidlni prevence — Maji za ukol predchazet a zabranit socialnimu

vylouceni osob.

(Malikova, 2011, s. 42)

Socidlni péce o seniory

Mezi formy péce o seniory patii péce zajistovana rodinou, zdravotni a socialni péce.
V této praci budeme hovofit hlavné o socidlni pé¢i. Socialni sluzby jsou
poskytovany spolecensky znevyhodnénym lidem, maji za cil zlepSeni kvality jejich
zivota a zaclenéni do spole¢nosti. Diky socidlnim sluzbam je zajisténa péce o vlastni
osobu, zajiSténo stravovani, ubytovani, pomoc pii zajiSt€éni chodu domacnosti,
oSetfeni, zprostfedkovani kontaktu s prosttedim. Cilem sluZby byva podpora rozvoje
osob anebo zachovani sobéstacnosti jedince, jeho ndvrat do doméciho prostiedi,
zachovani ¢i obnoveni plvodniho stylu Zivota, snizeni rizik socidlnich a
zdravotnich. Pomoc a podpora socidlni sluzby musi zachovat lidskou dustojnost.
Pomoc musi vychazet z individudlnich potieb, méla by pisobit aktivné, podporovat
jejich samostatnost, posilit socidlni zaclenéni. Mezi zdkladni ¢innosti socidlnich
sluzeb fadime pomoc pii osobni hygiené, poskytnuti stravy, poskytnuti ubytovani,
pomoc pii zajisténi chodu domacnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti,
poradenstvi a dal§i. Pokud se zhors§i zdravotni stav u seniora a dojde ke ztraté
sobéstacnosti, je potieba zajisténi dlouhodobé péce. Nekdy to lze fesSit terénnimi
socidlnimi sluzbami, v jinych pfipadech je nutnd institucionalni péce. (Dvotackova,

2012, s. 81-82)
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Pobytova zatizeni pro seniory

Spojeni pecovatelské sluzby a pobytového zafizeni je poskytovano v domovech
s pecovatelskou sluzbou. Je poskytovana jak seniorim, tak téZce zdravotné
postizenym. Zde je pecovatelka piitomna po celou jeji pracovni dobu. NejcastéjSim
zafizenim pro seniory je domov pro seniory. Poskytuje pobytovou sluzbu osobam
se snizenou sobéstacnosti, jejichz situace vyzaduje neustalou pomoc dals$i osoby.
Dalsim zafizenim pro seniory je domov se zvlastnim rezimem. Zde se nachazi
osoby nesnizenou sobéstacnosti z divodu chronického duSevniho onemocnéni,
zavislosti na navykovych latkach, osoby s demenci. Jejich stav kviili onemocnéni
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby. Socidlni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zarizenich tstavni péce poskytuji pobytovou péci lidem, ktefi
nevyzaduji ustavni zdravotni péci, ale kvili zdravotnimu stavu se neobejdou bez
pomoci jiné osoby. Nejsou ze zatizeni propusténi do doby, kdy jim neni zajisténa

pomoc osoby blizké ¢i jiné osoby. (Dvorackova, 2012, s. 85-86)

Eduka¢ni programy v domovech pro seniory

Ptechod do pobytového zatfizeni pro seniory je pro seniora zatézovou situaci. Pti
prichodu se méni zptisob jeho dosavadniho Zivota a to vyzaduje schopnost adaptace.
Ta probiha u kazdého jedince jinak a je potieba individualni a soustavny pfiistup,
pozorovani a ovlivilovani ze strany socidlniho andragoga. Nejdiive by mél
pfedchazet pasivnimu a depresivnimu postoji, ktery zaujima senior pfi ptichodu do
domova. Andragog by mél znat vlastnosti, zivotni navyky a zajmy seniora.
Andragog by m¢l rozeznat, kdy se jednd o poruchu chovani u seniora a kdy jde o
stav néjaké nemoci. Dilezité je zaméfit se na potlaceni negativnich postoji a
nahradit je takovymi postoji, které pomahaji k navazani dobrych mezilidskych
vztahll. Pfi zdarném zvladnuti adaptacniho obdobi je tfeba zapojit seniora do
edukacniho programu v domove€. Ten ma za kol udrzet seberealizacni moZnosti
seniora co nejdéle. Socidlni andragog vytvari prostor pro zajmové aktivity seniort.
Vytvéreni klubovych prostor, dilen, prostorti pro prednasky, knihoven, televiznich

mistnosti a také télocvicny umoziuji realizaci edukac¢né-aktiviza¢nich programi.
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Cilem socialniho andragoga je, aby seniofi zaujali vedeni zajmovych Cinnosti a aby

tvotili skupinky s aktivnimi ¢leny. (Cornani¢ové a Petikova, 2004, s. 81-86)
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1. PRAKTICKA CAST
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4. VYZKUMNY PROBLEM

Cilem vyzkumu této bakalafské prace je zjistit, jaky maji seniofi Zijici V pobytovém
zafizeni pro seniory nazor na vzdélavani ve stafi, zda je jim vzdélavani v téchto
organizacich poskytovano. Jestli vlivem riznych zmén, které jsou spojeny
s odchodem do starobniho dichodu a zivotem v domové€ pro seniory se maji seniofi
chut’ a motivaci se vzdélavat a jaké bariéry jim znesnadnuji toto vzdélavani. Dale
zkoumame, jestli maji seniofi moznost se vzdélavat v domove pro seniory a jaka je

jejich informovanost o dal$im vzdélavani v jejich okoli.

4.1 VYZKUMNE CILE

1) Zjistit, co seniory motivuje k dalsimu vzdélavani.

2) Zjistit, jaké bariéry ve vzdélavani ovliviiuji seniory.

3) Zjistit, zda seniofi povazuji dalsi vzdélavani za dulezité.

Z ur¢enych cilti vyzkumu vyplyvaji nasledujici vyzkumné ¢asti: vyber respondentt

do dotaznikl, sestaveni dotazniku, realizace dotazniku, analyza a vyhodnoceni

vyplnénych dotazniki, interpretace, doporuceni.

4.2 HYPOTEZY

H1: Predpokladdme, Ze motivaci k dalSimu vzdélavani je kontakt se spolecnosti, nez

zkvalitnéni Zivota.

H2: Predpokladame, Ze zdravotni stav je vétsi bariérou, nez finan¢ni narocnost
vzdélavani.

H3: Predpokladdme, Ze vyznamnost dal$iho vzdélavani u seniort je vice ovlivnéna

dosazenym vékem, nez chuti se dale vzdélavat.
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5. METODIKA VYZKUMU

5.1 METODY SBERU DAT

V ramci praktické casti bakalafské prace jsme pouzili kvantitativni vyzkum za
pomoci dotaznikového Setieni. Dotazniky byly rozdany senioriim do dvou domovi
pro seniory a jednoho domova s pecovatelskou sluzbou. ,,Dotaznik je zpusob
pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi. Této metodé byva Casto
vytykéno, Ze nezjist'uje to, jaci respondenti skutecné jsou®. (Chraska, 2007, s. 163-

164)

vvvvvv

e Jasnost, srozumitelnost.

e Jednoznacna formulace polozek dotazniku.

e Polozky dotazniku nesmi byt sugestivni.

e Ochota respondentl spolupracovat.

e Dotaznik musi obsahovat jasné pokyny k vyplnéni.

e Zaciname jednoduchymi otdzkami a dale postupujeme k otdzkdm

obecnéjsim. (Chraska, 2007, s. 169-170)

Metodu formou dotaznikového Setfeni jsme zvolili z divodu ziskdni velkého
mnozstvi dat za kratkou dobu. Otazky by mély byt pfizpiisobeny seniorim, tedy co
nejméné slozité, stru¢né, snadné k pochopeni. Dotaznik, ktery jsme zvolili, byl
anonymni, sloZeny z otevienych, polouzavienych a uzavienych otazek. Respondenti

zakrouzkovali vybranou odpovéd’, nebo ji u otevienych otazek dopsali.

52 VYZKUMNY VZOREK

Vyzkum byl proveden s 80 respondenty a byl realizovan béhem mésice dubna roku

vvvvvv

v domov¢ s pecovatelskou sluzbou. Dotazniky jsme Vv prvnim domové pro seniory a

dale vdomové s pecCovatelskou sluzbou ptedali socidlnim pracovnicim, které
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seniorim byly népomocné s vyplnénim dotazniku. Kazdy respondent byl
obeznamen, jak postupovat ptfi vypliovani dotazniku. Ve druhém domové pro
seniory jsme dotazniky sami piedali seniorim a také jim pomohli s jejich
vyplnénim, jelikoz vétSina seniorti potfebovala individualni pfistup. Seniofi nam
dotaznik vétSinou ochotné vyplnili, ale setkali jsme se i se seniory s negativnim

piistupem.

5.3 ZPUSOB ANALYZY DAT

Rozdéno bylo 126 dotaznikili, navratnost dotaznikti byla 80. Dotaznik se sklada ze
17 otazek, které nasledn€ analyzuji. Otazky byly vybrany tak, aby vyplyvaly
Z teoretické ¢asti. Vysledky jsou prezentovany v tabulkach s relativni, o¢ekavanou a
absolutni Cetnosti, jez ovéfujeme Chi kvadratem za pomoci nulovych a
alternativnich hypotéz. Tabulky zobrazujeme prosttednictvim sloupcovych grafi.

Tyto tabulky a grafy byly vytvoteny v programech Microsoft Word a Excel 2007.
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6. REALIZACE VYZKUMU A INTERPRETACE DAT
6.1 DOTAZNIKOVE SETRENI

Otazka ¢. 1: Jste

Ho Cetnosti Zen a muzi jsou stejné.

Hy Cetnosti Zen a muzi jsou rozdilné.

Tab. €. 1: Pohlavi respondenti

Absolutni Cetnost | Ocekdvand Cetnost | (p — Q)2 Relativni
P 0] o Cetnost
Zena 63 40 13,23 78,75 %
Muz 17 40 13,23 21,25%
>80 >~ 80 ~ 26,46

XZ 005 (1)= 3,841
Vypoé&itana hodnota testového kritéria x> = 26,46 je vétsi, nez kriticka hodnota

X? 0,05 (1)= 3,841, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.

0,8 - ® Zena
0,6 - m Muz
04 -
02 -

0

Graf ¢. 1: Pohlavi respondentt

Z tabulky a grafu lze vycist, Ze z celkového poctu 80 respondentli bylo 63 Zen
(78,75 %) a 17 muzu (21,25 %).
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Otazka ¢. 2: Vék
Ho Cetnosti let jsou stejné.
Ha  Cetnosti let se lisi.

Tab. €. 2: VEk respondent

Absolutni Ocekdvana (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
50-65 let 7 20 8,45 8,75 %
66-75 let 8 20 7,2 10 %
76-85 let 37 20 14,45 46,25 %
Nad 86 let 28 20 3,2 35%
> 80 >~ 80 > 33,3

X? 0,05 (3)= 7,815
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=33,3 je vetsi, nez kritickd hodnota

X2 4,05 (3)= 7,815, z toho diivodu nepiijimdme nulovou hypotézu.

0,5 7 m 50-65 let
0,4 - m66-75 let
0,3 - m 76-85 let
0,2 - Nad 86 let
0,1 -

0

Graf ¢. 2: VEk respondentt

Z tabulky a grafu lze vycist, Ze z celkového poctu 80 respondentti bylo 37 ve véku
76-85 let (46,25 %), 28 ve véku nad 86 let (35 %), 8 ve véku 66-75 let (10 %), 7 ve
véku 50-65 let (8,75 %).
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Otazka ¢. 3: Nejvyssi dosaZené vzdélani

Ho Cetnosti nejvyssiho dosazeného vzdélani jsou stejné.
Ha  Cetnosti nejvyssiho dosazeného vzdélani se ligi.
Tab. €. 3: Dosazené vzdélani
Absolutni | Ocekdvand (P — 0)? Relativni
Cetnost P | Cetnost O o Cetnost
Zakladni 17 16 0,063 21,25 %
Vyucen bez maturity 43 16 45,56 53,75 %
Vyucen s maturitou 17 16 0,063 21,25 %
Vyssi odborné vzdelani 2 16 12,25 25%
Vysokoskolské vzdélani 1 16 14,06 1,25 %
¥ 80 % 80 ¥ 71,996
X? 0,05 (4)= 9,488

Vypocitana hodnota testového kritéria x?=71,996 je vetsi, nez kritickd hodnota

X? 0,05 (4)= 9,488, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.

0,6 - B Zakladni

0,5 - B Vyucen bez maturity

04 - ¥ Vyucen s maturitou

0’3 T A4 r w1 r
Vyssi odborné vzdélani

0,2 -

01 - B Vysokoskolské vzdélani

V A
0
Graf ¢. 3: Dosazené vzdélani

Z tabulky a grafu lze vy¢ist, ze 43 dotazanych je vyuceno bez maturity (53,75 %).
17 dotdzanych mé zdkladni vzdélani (21,25 %) a stejny pocet dotdzanych ma

vyuCeni s maturitou. 2 dotdzani maji vyS$i odborné vzdélani (2,5 %) a 1

vysokoskolské vzdélani (1,25 %).
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Otazka €. 4: Jaky je Vas rodinny stav?
Ho Cetnosti rodinnych stavil jsou stejné.
Ha Cetnosti rodinnych stavi se lisi.

Tab. ¢. 4: Rodinny stav

Absolutni Ocekdvana (P — 0)% | Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
Svobodny 7 20 8,45 8,75 %
Zenaty, vdana 9 20 6,05 11,25 %
Rozvedeny 12 20 3,2 15 %
Ovdovély 52 20 51,2 65 %
>80 > 80 2689

X? 0,05 (3)= 7,815
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=68,9 je vetsi, nez kritickd hodnota

X2 4,05 (3)= 7,815, z toho diivodu nepiijimdme nulovou hypotézu.

0,7 - B Svobodny
0.6 1 ® Zenaty, vdana
0,5 -
0,4 ® Rozvedeny
0,3 - “1s
Ovdovély

0,2 -
0,1 -

0

Graf ¢. 4: Rodinny stav

Z tabulky a grafu lze vy¢€ist, ze 52 seniort je ovdovélych (65 %), 12 senioril je
rozvedenych (15 %), 9 seniord je Zenatych a vdanych (11,25 %) a 7 seniort je

svobodnych (8,75 %).
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Otazka €. 5: Jak dlouho Zijete v domové pro seniory?
Ho Cetnosti stravenych let v domové pro seniory jsou stejné.
Ha  Cetnosti stravenych let v domové pro seniory se lisi.

Tab. €. 5: Délka zivota v domove pro seniory

Absolutni Ocekavana (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
0-5 let 40 20 20 50 %
6-10 let 22 20 0,2 27,5%
11-15 let 11 20 4,05 13,75 %
16 let a vice 7 20 8,45 8,75 %
> 80 >80 ¥ 32,7

X? 0,05 (3)= 7,815
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=32,7 je vetsi, nez kritickd hodnota

X? 0,05 (3)= 7,815, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.

m Q-5 let
50% -
30% - m11-15 let

20% -
16 let a vice

10% - k

0%

Graf ¢. 5: Délka zivota v domové pro seniory

Z tabulky a grafu lze vyc¢ist, Ze 40 seniort zije v domov¢ pro seniory 0-5 let (50 %),
22 seniorti 6-10 let (27,5 %), 11 seniora 11-15 let (13,75 %) a 7 seniort 16 let a vice
(8,75 %).
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Otazka €. 6: Jakou zménu Vam pobyt v domové pro seniory prines|?

Ho Cetnosti zmén v domové pro seniory jsou stejné.

Ha  Cetnosti zmén v domové pro seniory jsou rozdilné.

Tab. €. 6: Zmény v domove pro seniory

Absolutni Ocekavana (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
Pozitivni 63 20 92,45 78,75 %
Negativni 2 20 16,2 25 %
Zédnou 15 20 1,25 18,75 %
Jinou 0 20 20 0%
> 80 2 80 ¥ 129,9

X? 0,05 (3)= 7,815
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=129,9 je vetsi, nez kritickd hodnota

X? 0,05 (3)= 7,815, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.

0,8 - B Pozitivni
0,7 A
0,6 - E Negativni
0,5 - 5
0,4 - B Zadnou

0,3 -

02 - Jinou

Graf ¢. 6: Zmény v domové pro seniory

Z tabulky a grafu lze vycist, Ze 63 seniorii vnima pozitivni zménu béhem pobytu
Vv domové pro seniory (78,75 %), 15 seniorti uvedlo, ze zddnou zménu nevnima (18,
75 %), 2 seniofi uvedli negativni zménu (2,5 %) a jinou zménu neuvedl Zadny senior

(0 %). Jako pozitivni zménu seniofi uvadéli, Ze nejsou osamoceni.
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Otazka ¢. 7: Poskytuje Vam domov pro seniory vzdélavaci aktivity?
Ho Cetnosti vzdélavacich aktivit jsou stejné.
Ha  Cetnosti vzdélavacich aktivit se lii.

Tab. ¢. 7: Poskytovani vzdélavacich aktivit

Absolutni cetnost | Ocekavand cetnost | (p — )2 Relativni
P 0] o Cetnost
Ano 78 40 36,1 97,5%
Ne 2 40 36,1 2,5%
>80 >~ 80 X722

X? 0,05 (1)= 3,841
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=72,2 je vetsi, nez kriticka hodnota

X% .05 (1)= 3,841, z toho diivodu nepiijimdme nulovou hypotézu.

1 —
= Ano

0,8 -

m Ne
0,6 -

04 -

0

Graf ¢. 7: Poskytovani vzdélavacich aktivit

Z tabulky a grafu lze vy¢ist, ze 78 seniorti odpovédélo kladné, tedy Ze jim poskytuje
domov pro seniory vzdélavaci aktivity (97,5 %). 2 seniofi odpovedéli zaporné, tedy

ze jim domov pro seniory neposkytuje vzdélavaci aktivity (2,5 %).
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Otazka ¢. 8: Je nabidka vzdélavacich aktivit vdomové pro seniory dostacujici?
Ho Cetnosti nabidek vzdélavacich aktivit jsou stejné.
Ha Cetnosti nabidek vzdélavacich aktivit jsou rozdilné.

Tab. ¢. 8: Nabidka vzd€lavacich aktivit

Absolutni cetnost Ocekdavana (P — 0)2 Relativni
P Cetnost O o Cetnost
Ano 75 40 30,63 93,75 %
Ne 5 40 30,63 6,25 %
280 280 261,26

X? 005 (1)= 3,841
Vypoé&itana hodnota testového kritéria x* = 61,26 je vétsi, nez kriticka hodnota

X2 005 (1)= 3,841, z toho diivodu nepiijimdme nulovou hypotézu.

® Ano

0,6 i ® Ne

0,4 -

v Ay

Graf ¢. 8: Nabidka vzdélavacich aktivit

Z tabulky a grafu Ize vycist, ze 75 seniorti odpovéd€lo na otazku kladné, tedy ze je
nabidka vzdélavacich aktivit dostacujici (93,75 %). 5 seniori odpoveédélo zaporné,

tedy Ze je nabidka vzdélavacich aktivit nedostacujici (6,25  %).
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Otazka ¢. 9: Vyuzil/a byste nabidku vzdélavat se na Univerzité 3. véku ¢i jiné

vzdélavaci instituce?

Ho Cetnosti nabidek se vzdélavat jsou stejné.
Ha  Cetnosti nabidek se vzdélavat jsou rozdilné.

Tab. ¢. 9: Nabidka vzdélavat se

Absolutni cetnost Ocekavana (P — 0)? Relativni
P Cetnost O o Cetnost
Ano 11 40 21,03 13,75 %
Ne 69 40 21,03 86,25 %
>80 >~ 80 > 42,06

XZ 005 (1)= 3,841
Vypoé&itana hodnota testového kritéria x* = 42,06 je v&tsi, nez kriticka hodnota

X? 0,05 (1)= 3,841, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.
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Graf ¢. 9: Nabidka vzdélavat se

Z tabulky a grafu lze vyc€ist, Ze 69 seniorti by odmitlo nabidku se vzdélavat ve
vzdélavaci instituci (86,25 %). 11 seniorti odpovédélo kladné, tedy Ze by nabidku se

vzdélavat ve vzdélavaci instituci vyuzilo (13,75 %).
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Otazka ¢. 10: Pokud je VaSe odpovéd’ na piedchozi otazku zaporna, jaky je

diivod Vaseho nezajmu o vzdélavani?

Ho Cetnosti diivodi nezajmu se vzdélavat jsou stejné.

Ha  Cetnosti diivodl nezdjmu se vzdélavat jsou rozdilné.

Tab. ¢. 10: Dvod nezajmu se vzdélavat

Absolutni Ocekdvand | (p — 0)2 | Relativni

Cetnost P Cetnost O o Cetnost
Doprava 1 13,8 11,87 1,45 %
Zdravotni problémy 57 13,8 135,23 82,61 %
Finance 1 13,8 11,87 1,45 %
Nema to pro me¢ smysl 10 13,8 1,05 14,49 %
Jiny diivod 0 13,8 13,8 0%

> 69 > 69 > 173,82

X? 005 (4)= 9,488
Vypo¢itana hodnota testového kritéria x> = 173,82 je v&tsi, nez kriticka hodnota

X2 4,05 (4)= 9,488, z toho diivodu nepiijimdme nulovou hypotézu.

1 - m Doprava
B Zdravotni problémy
® Finance
0,5 1 Nema to pro meé smysl
B Jiny divod
0 A A ’ A

Graf ¢. 10: Dvod nezajmu se vzdélavat

Z tabulky a grafu lze vy¢ist, ze 57 seniorli nemd zajem se dale vzdélavat z ditvodu
zdravotnich problému (82,61 %), 10 seniort odpovédélo, ze dalsi vzdélavani pro né
nemd smysl (14,49 %), 1 senior nema zdjem z diivodu financniho (1,45 %) a taktéz
1 senior nema zajem z divodu dopravy na misto vzdélavani (1,45 %). Jiny divod

neuvedl zaddny senior (0 %).
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Otazka ¢. 11: Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani?

Ho Cetnosti motivaci se vzdélavat jsou stejné.

Ha Cetnosti motivaci se vzdélavat jsou rozdilné.

Tab. ¢. 11: Motivace se vzd€lavat

X2 005 (4)= 9,488

Absolutni | Ocekdavand (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
Kontakt s druhymi lidmi 45 16 52,56 56,25 %
Naplnéni volného ¢asu 23 16 3,06 28,75 %
Byt prospésny pro spolecnost 2 16 12,25 2,5%
Zkvalitnéni Zivota 4 16 9 5%
Jiny diivod 6 16 6,25 7,5%
> 80 > 80 ¥ 83,12

Vypocitana hodnota testového kritéria x?= 83,12 je vetsi, nez kritickd hodnota

X? 0,05 (4)= 9,488, z toho duvodu nepiijimame nulovou hypotézu.

m Kontakt s druhymi lidmi
0,6 -
05 - B Naplnéni volného Casu
0,4 - m Byt prospésny pro
03 - spole¢nost
’ valitnéni Zivota
0,2 -
® Jiny duvod
0

Graf ¢. 11: Motivace se vzdélavat

Z tabulky a grafu lze vycist, Ze 45 seniord motivuje k dalSimu vzdélavani kontakt

S druhymi lidmi (56,25 %). 23 seniord motivuje k dalSimu vzdélavani naplnéni

volného Casu (28,75 %). Jiny diivod uvedlo 6 seniorti, ¢astou odpovédi bylo, ze je

nic nemotivuje (7,5 %). 4 seniofi zvolili jako motivaci zkvalitnéni Zivota (5 %) a 2

seniofi zvolili odpoveéd’ byt prospésny pro spolecnost (2,5 %).

57




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Otazka ¢. 12: Mate dostatek informaci o moZnostech vzdélavani senioru ve
Vasem mésté?

Ho Cetnosti informaci jsou stejné.

Ha Cetnosti informaci jsou rozdilné.

Tab. ¢. 12: Informace o vzd€lavani seniora

Absolutni cetnost Ocekdvand (P — 0)2 Relativni
P Cetnost O o Cetnost
Ano 56 40 6,4 70 %
Ne 24 40 6,4 30 %
>80 >~ 80 ¥12,8

X2 0,05 (1)= 3,841
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=12,8 je vetsi, nez kriticka hodnota

X? 0,05 (1)= 3,841, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.

0, —
80% ® Ano

60% -
H Ne

40% -

20% -

0%

Graf ¢. 12: Informace o vzdélavani seniora

Z tabulky a grafu lze vyc€ist, Ze 56 seniori ma dostatek informaci o mozZnostech
vzdélavani v jejich mésté (70 %). 24 seniortt odpovédelo zaporné, tedy Ze nema
dostatek informaci o moZnostech vzdélavani v jejich mésté (30 %). Seniofi ziskavaji

Casto informace z novin, letakl a také od znamych.
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Otazka ¢. 13: Vzdélavate se v souc¢asné dobé?

Ho Cetnosti vzdelavani v soucasnosti jsou stejné.
Ha Cetnosti vzdélavani v soucasnosti jsou rozdilné.

Tab. ¢. 13: Vzdélavani v soucasnosti

Absolutni Ocekdvand (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
Ano 39 40 0,03 48,75 %
Ne 41 40 0,03 51,25 %
> 80 > 80 > 0,06

X2 005 (1)= 3,841
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=0,06 je mensi, nez kriticka hodnota

X? 0,05 (1)= 3,841, z toho ditvodu pfijimame nulovou hypotézu.

0,52 ® Ano

0,51 A

H Ne
0,5 -

0,49 -

0,48 -

0,47

Graf ¢. 13: Vzdélavani v soucasnosti

Z tabulky a grafu lze vy¢ist, Ze 41 seniorti se v soucasnosti nevzdélava (51,25 %). 39
seniorti odpovédélo kladné, tedy Ze se v soucasnosti vzdélava (48,75 %). Nejcastéji
seniofi uvadeéli, ze se vzdélavaji v klubech dichodcti, riznych krouzcich pofadanych
domovem pro seniory (cviceni paméti, vytvarny krouzek, krouzek vafeni), ale také

na raznych ptednaskach (U3V) a lusténim kiizovek.
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Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze schopnost se ucit novym vécem je ovlivnéna vékem?

Ho Cetnosti schopnosti se ugit jsou stejné.
Ha  Cetnosti schopnosti se udit jsou rozdilné.

Tab. €. 14: Schopnost se ucit

Absolutni Cetnost Ocekavana (P — 0)? Relativni
P Cetnost O o Cetnost
Ano 67 40 18,23 83,75 %
Ne 13 40 18,23 16,25 %
280 80 z 36,46

X2 0,05 (1)= 3,841
Vypocitana hodnota testového kritéria x?= 36,46 je vetsi, nez kriticka hodnota

X? 0,05 (1)= 3,841, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.

1 - ® Ano

0,8 -

m Ne

Graf ¢. 14: Schopnost se ucit

Z tabulky a grafu lze vycCist, ze 67 seniori si mysli, Ze schopnost se ucit novym
vécem je ovlivnéna vékem (83,75 %). 13 seniorti odpovédélo zaporneé, tedy ze

schopnost se ucit novym vécem neni ovlivnéna vékem (16,25 %).
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Otazka ¢. 15: Potiebujete na zapamatovani novych informaci vice casu
K uéeni?

Ho Cetnosti potieby ¢asu na uceni jsou stejné.

Ha  Cetnosti potieby Casu na uceni jsou rozdilné.

Tab. ¢. 15: Potfeba ¢asu k uéeni

Absolutni Ocekavana (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O (0] Cetnost
Ano 73 40 27,23 91,25 %
Ne 7 40 27,23 8,75 %
> 80 > 80 2 54,46

X2 0,05 (1)= 3,841
Vypocitana hodnota testového kritéria x?= 54,46 je vetsi, nez kriticka hodnota

X? 0,05 (1)= 3,841, z toho divodu nepiijimame nulovou hypotézu.

® Ano

H Ne
0,6 -

0,2

Graf ¢. 15: Potfeba ¢asu k uéeni

Z tabulky a grafu lze vycist, ze 73 seniord odpovédélo kladnég, tedy ze potiebuji vice
Casu na zapamatovani novych informaci (91,25 %). 7 seniori odpovédélo zaporné,

tedy ze nepottebuji vice ¢asu na zapamatovani novych informaci (8,75 %).
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Otazka ¢. 16: Vnimate s pribyvajicim vékem tbytek elinu a psychickych sil?

Ho Cetnosti ubytku elanu a psychickych sil jsou stejné.

Ha  Cetnosti ubytku elanu a psychickych sil jsou rozdilné.

Tab. &. 16: Ubytek elanu a psychickych sil

Absolutni Ocekavana (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
Ano 68 40 19,6 85 %
Ne 12 40 19,6 15%
> 80 > 80 ¥ 39,2

X? 0,05 (1)= 3,841
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=39,2 je vetsi, nez kriticka hodnota

X% .05 (1) = 3,841, 7 toho diivodu nepfijimame nulovou hypotézu.

100% -
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60% - = Ne
40% -
20% -

0%

Graf ¢. 16: Ubytek elanu a psychickych sil

Z tabulky a grafu lze vycist, ze 68 seniori odpovédélo kladné, tedy ze vnima
S piibyvajicim vékem ubytek elanu a psychickych sil (85 %). 12 seniorit odpovédélo
zaporng, tedy Ze nevnima s piibyvajicim vékem ubytek elanu a psychickych sil (15

%).
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Otazka ¢. 17: Vnimate néjakou pozitivni zménu, kterou Vam staii prineslo?
Ho Cetnosti pozitivnich zmén jsou stejné.
Ha  Cetnosti pozitivnich zmén jsou rozdilné.

Tab. €. 17: Pozitivni zmény ve stari

Absolutni Ocekdvand (P — 0)? Relativni
Cetnost P Cetnost O o Cetnost
Ano 54 40 4,9 67,5 %
Ne 26 40 4,9 32,5%
> 80 > 80 ~98

X2 0,05 (1)= 3,841
Vypocitana hodnota testového kritéria x?=9.8 je vetsi, nez kriticka hodnota

X% .05 (1)= 3,841, z toho diivodu nepiijimdme nulovou hypotézu.

0,8 7 = Ano
0,6 -
m Ne
0,4 -
0,2 -
0

Graf ¢. 17: Pozitivni zmény ve stafi

Z tabulky a grafu Ize vy¢ist, ze 54 seniorli vnima pozitivni zménu ve stafi (67,5 %).
26 seniorti zadnou pozitivni zménu ve stafi nevnima (32,5 %). Castou odpovédi
seniord bylo, Ze jako pozitivni zménu povazuji vice ¢asu pro sebe a pro své konicky,

vice zkuSenosti, zivotni nadhled a pohoda.
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6.2 INTERPRETACE

Hypotéza cislo 1: Predpokladame, ze motivaci k dal§Simu vzdeélavani je kontakt se

spolecnosti, nez zkvalitnéeni Zivota.

Na zaklad¢ ziskanych odpovédi hypotézu piijimame. Podle respondenti je motivaci
k dalsimu vzdé¢lavani kontakt s druhymi lidmi, coz uvedlo 45 respondentu (56,25
%). Zkvalitnéni zivota jako motivaci k dalsimu vzdélavani uvedli 4 respondenti (5
%).

Hypotéza cislo 2: Predpokladame, Ze zdravotni stav je vetsi bariérou, nez financni

narocnost vzdelavani.

Na zaklad¢ ziskanych odpovédi hypotézu piijimame. 57 respondentd (82,61 %)
uvedlo, Ze jsou pro n¢€ nejvetsi bariérou ve vzdélavani zdravotni problémy. Pouze 1

respondent (1,45 %) uvedl, Ze bariérou ve vzdélavani jsou finance.

Hypotéza cislo 3: Predpokladame, Ze vyznamnost dalsiho vzdélavani u seniorii je

vice ovlivnéna dosazenym vékem, nez chuti se dale vzdélavat.

Na zakladé ziskanych odpovédi hypotézu piijimame. 69 respondentu (86,25 %) by
nevyuzilo nabidku se dale vzdélavat ve vzdéelavaci instituci, 41 respondentt (51,25
%) se v soucasnosti nevzdélava a 67 respondentti (83,75 %) uvedlo, Ze schopnost se

ucit novym vécem je ovlivnéna vékem.

cey

Z dotaznikového Setfeni jsme zjistili, Ze vétSinu seniord zijicich v domové pro
seniory ¢i domovée s peCovatelskou sluzbou tvoii Zeny. Co se tykd veéku, velmi nas
piekvapilo, jak jsou seniofi vitalni a néktefi bez problémul chodi 1 v tak vysokém
véku s rodinou na vylety, na koncerty, maji rizné koni¢ky a ucastni se rtznych
krouzkii. Dosazené vzdélani je nejcastéji vyuceni bez maturity, kdy seniofi nejvice
pracovali v tovarnach jako dé€lnici. I kdyz mezi seniory je velké mnozstvi
ovdovélych, rodina za nimi dochazi a také maji vedle sebe blizké osoby, kteti s nimi

ziji v jednom domé. Pobyt v domové pro seniory piinesl vétSin€ seniorim pozitivni
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zménu, v Otrokovicich byli velmi spokojeni se sluzbami, krouzky, persondlem a
neslySeli jsme od seniorii nic negativniho. Vzd¢€lavacich aktivit méli seniofi
v domovech pro seniory mnoho. Provozuji rizné krouzky, cviceni, pfednasky, lusti
kfizovky. Jednou mési¢né jezdi do domova pro seniory Otrokovice lektor z U3V,
ktery zde seniory vzdélava. VétSina seniorti rada chodi na tyto prednéasky, kdy se
dozvidaji nové informace napiiklad o cizich zemich, cestovani, ale také o
zkuSenostech ze zivota. Jak nam sd¢lila jedna seniorka, prfednaska je musi zaujmout,
nechtéji rychlé ¢teni z knihy, kdy ani nesta¢i vnimat to, co lektor ¢te. V domové
s pecovatelskou sluzbou casto seniofi navstévuji klub diichodci. Vzdélavat se na
U3V ¢i jiné instituci seniofi neméli vétSinou zajem. Jako divod uvadéli vysoky vek
a rizné bariéry, které jim v tom bréni, naptiklad onemocnéni, finance. Kdyz jsme se
seniorl zeptali, zda by se §li ddle vzdélavat, kdyby byli mladsi, odpovédé€li ano.
Ptekvapilo nas také, Ze seniofi nevnimaji stafi jen negativné. Zménu pocituji v tom,
ze maji dostatek Casu pro sebe, sami si rozvrhnou denni ¢innosti, zmizi jim starost o

déti, nejsou osamoceni, maji se s kym ptatelit.
Déle rozebereme, zda se podatilo splnit cile vyzkumu.
1) Zjistit, co seniory motivuje k dalsimu vzdeélavani.

Cil jsme splnili prostfednictvim otazky ¢islo 11. Mnoho seniorti motivuje k dal§imu

vzdélavani kontakt s druhymi lidmi a nésledné naplnéni volného casu.

2) Zjistit, jaké bariéry ve vzdélavani ovliviiuji seniory.
Cil jsme splnili prostfednictvim otazky ¢islo 10. Seniofi spatiuji jako bariéru ve
vzdélavani zdravotni problémy. Jini seniofi jako divod nezdjmu o vzdélavani

uvedli, ze vzdélavani pro né¢ nema smysl.

3) Zjistit, zda seniori povazuji dalsi vzdelavani za diilezité.
Cil jsme splnili prostfednictvim otazky 9, 13. Seniofi nepovazuji dalsi vzdélavani za
dalezité¢ ztoho divodu, Ze by odmitli nabidku se dale vzdélavat ve vzdé€lavaci

instituci a vétsina seniort se V soucasnosti nevzdélava.
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6.3 DOPORUCENI PRO PRAXI

Jak lze vidét z naSeho vyzkumu, vice nez polovina seniorti se nevzdélava. Presto
seniofi v domové pro seniory maji K dispozici rizné krouzky, cviceni, prednasky a
kluby, mnozi se cht&ji néco nového naucit a dozvédét se vice novych informace.
V domové s peCovatelskou sluzbou byla nabidka vzdélavacich aktivit mensi, nez
Vv domovech pro seniory. Proto by bylo vhodné tuto nabidku rozsitit, aby seniofi
ziskali vét§i motivaci, kterd jim podle nas chybi. Dulezity ukol ma personal
pobytovych zatizeni, aby seniory motivoval k i¢asti na vzdélavacich aktivitach a byl
jim napomocny. Bariérou v dal§im vzdélavani je hlavné zdravotni stav, ale podle
vétsiny dotazanych seniorti jsou neméné dulezité také finance. Proto by vzdélavaci

aktivity mély byt finanén¢ dostupné pro vétsinu seniorti.
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ZAVER

V teoretické Casti bakalaiské prace jsme se zabyvali edukaci ve stafi a Stim
spojenymi védami, cilem bylo popsat zmény, které se béhem starnuti objevuji a jaké
maji tyto zmény vliv na vzdelavani seniorti. Dlikladné byly popsany védy zabyvajici
se edukaci seniort, které mnoho lidi podle mé neznd. Je dulezité seniory sezndmit
S moznostmi jejich vzdélavani, jelikoz je mald informovanost seniort o existujicich
institucich ke vzdélavani. Co se tyka seniord Zzijicich v domovech pro seniory a
jinych pobytovych zatizeni, je tlohou socidlniho andragoga témto lidem poskytnout
prilezitost pro edukacni aktivity, které by mély byt provadény v téchto zatizenich.
Asi vétSina seniord by se rada zapojila do edukacnich aktivit, ale mnohdy jim tomu
brani zdravotni stav, nebo finanéni a jiné bariéry. Tyto piekdzky by se mély
odstranit ¢i omezit, aby bylo poskytnuto vzdélavani vSem. Andragog by mél
vychazet zpotieb kazdého ucastnika vzdélavani, vzdeélavani seniori ma jina
specifika nez vzdélavani mladych lidi a tomu se musi ptizptsobit i vyuka seniort.
V praktické ¢asti bakalarské prace jsme pomoci dotaznikového Setfeni zjistili, jaky
maji seniofi Zijici v pobytovém zafizeni pro seniory pohled na dal$i vzdélavani.
Cilem bylo zjistit, jakou zménu jim piindsi pobytova zafizeni, zda jim tato zafizeni
poskytuji dostatek vzdélavacich aktivit, co motivuje seniory k dal§imu vzdélavani a
jaké bariéry jim znesnadiuji dalSi vzdélavani. Z vyzkumu vyplynulo, Ze senioriim
pfinasi pobytova zafizeni pozitivni zménu, protoze se neciti tolik osamoceni. Co se
tyka vzdélavacich aktivit, tato zafizeni jim poskytuji dostatek moznosti ke
vzdélavani, prevazné v domovech pro seniory, nez v domovech s pecovatelskou
sluzbou. Hlavni motivaci k dal§imu vzd€lavani je podle seniorti kontakt s druhymi
lidmi a také naplnéni volného ¢asu. Podle vysledkli vyzkumu ma vétSina seniorti
dostatecné mnozstvi informaci o vzdélavani v jejich mésté, také dostatecnou
nabidku vzdélavacich aktivit v jejich pobytovém zafizeni, ale pocet seniort, ktefi se
V soucasné dob¢ nevzdélavaji, stale prevysSuje. Diivodem jsou rtizné prekazky, které
seniorim brani se dale vzdélavat, jako je zdravotni stav, finance a nedostatecna

motivace senioru.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO SENIORY

Dobry den,

chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni dotazniku. Tento dotaznik je anonymni a bude
vyuzit k ucelim obecnym. Ziskané informace pouziji pro mou bakalaiskou praci
zabyvajici se problematikou vzd€lavani seniord. Vasi odpovéd” prosim

zakrouzkujte, nebo dopliitte chybéjici.

Dékuji predem za Vs €as a ochotu. Monika Krocilova

1) Pohlavi

a) zena b)muz

2) Vék

a) 50-65let  b)66-75let c)76-85let  d) 86 a vice

3) Vase nejvyssi dosazené vzdélani

a) zakladni

b) vyucen/a bez maturity
C) vyucen/a s maturitou

d) vyssi odborné vzdélani
e) vysokoskolské vzdélani

4) Jaky je Vas rodinny stav?

a) svobodny/a
b) Zenaty, vdana
C) rozvedeny/a
d) ovdovély/a
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5)

6)

a)
b)

c)
d)

7)

9)

Jak dlouho Zijete v domové pro seniory?

Jakou zménu Vam pobyt v domové pro seniory prinesl?

pozitivni
negativni
zadnou
jina, uved’te

Poskytuje Vam domov pro seniory vzdélavaci aktivity?

ne b) ano, uved'te jaké

Je nabidka vzdélavacich aktivit v domové pro seniory dostacujici?

ano  b)ne

Vyuzil/a byste nabidku vzdélavat se na Univerzité 3. véku ¢i jiné

vzdélavaci instituce?

ano  b)ne

10) Pokud je Vase odpovéd’ na predchozi otazku zaporna, jaky je divod

a)
b)
c)
d)
€)

VaSeho nezajmu o vzdélavani?

doprava
zdravotni problémy

finance

vzdélavani pro meé nemd smysl
jiny divod, uved’te

75



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

11) Co Vas motivuje k dal§imu vzdélavani?

a) kontakt s druhymi lidmi

b) naplnéni volného Casu

C) byt prospésny/a pro spole¢nost
d) zkvalitnéni zivota
e) jiny davod, uved'te

12) Mate dostatek informaci o moZnostech vzdélavani seniorti ve Vasem
mésté?

a) ano b)ne

13) Vzdélavate se v soucasné dobé?

a) ano b)ne

14) Myslite si, Ze schopnost se ucit novym vécem je ovlivnéna vékem?

a) ano b)ne

15) Potiebujete na zapamatovani novych informaci vice ¢asu k uceni?

a) ano b)ne

16) Vnimate s piibyvajicim vékem ubytek elanu a psychickych sil?

a) ano b)ne
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17) Vnimate néjakou pozitivni zménu, kterou Vam stafi prineslo?

a) ne b) ano, uvedte
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