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ABSTRAKT

Predkladana bakalarska prace je zaméfena na motivaci studentl ke studiu na vysoké skole
ve stfednim véku. Sklada se z Casti teoretické a praktické. V teoretické Casti se zabyva
vymezenim zdkladnich pojmt, celozivotni vzd€lavani, dal§i vzdélavani, distancni
vzdélavani, motivace, motiv, potfeba a stfedni vék. Empirickd ¢ast navazuje na cCast
teoretickou. Popisuje prubéh interview s informanty, jejich analyzu a také vyhodnoceni
kvalitativniho vyzkumu, ktery byl proveden na vzorku studentl ve stiednim véku formou
polostrukturovanych rozhovor. Cilem vyzkumu bylo zjistit faktory podilejici se

na motivaci studentti ve sttednim véku ke studiu na vysoké skole.

Klic¢ova slova: celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych, motivace, motiv, stiedni vek.

ABSTRACT

The presented bachelor thesis is focused on motivation of students to study at a university
in middle age. It consists of theoretical part and practical part. It deals with basic terms
definition in the theoretical part - lifelong education, further education, distance education,
motivation, motive, need and middle age. Empirical part follows the theoretical part. It
describes the progress of an interview with respondents, their analysis and also an
evaluation of a qualitative research, which was performed on a sample of students in their
middle age. The research was performed with aid of half-structured interviews. The main
goal of the research was to find out factors involved in middle aged students' motivation to

studying at a university.

Key words: lifelong education, adult education, motivation, motive, middle age.
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UvVOD

Co se vlastné skryva za terminem motivace? V literatufe Casto nalezneme, Ze se jedna
0 proces, na jehoz pocatku je motiv nebo pohnutka. Asi vSichni zhruba tuSime,

€O motivace znamena a Ze je lep$i byt motivovany nez nebyt.

Mala pozornost vénovana této problematice vSak nebyla jediny divod, pro¢ jsem
se rozhodla pravé pro populaci distancnich studentii. Sama jsem studentkou ve stfednim
véku a sama na sob¢ vidim ten obrovsky rozdil mezi tim, jak jsem studovala stiedni $kolu
a jak se mné studuje dnes. Pfi vzdélavani dospélych je tfeba mit stale na paméti, ze se
vétSinou jednd o ekonomicky ¢inné osoby majici své rodiny, konicky, starosti atd. Co je
tedy divodem, aby dospély ¢loveék zacal opét studovat a chodit do Skoly? Napada pouze

jedina odpovéd’, a sice, Ze to musi byt spojeno s motivaci.

Pro vysokoskolské studium je potieba néjaky padny divod - motiv. Jde totiz
o0 dlouhodobou zalezitost, ktera nas mozna omezi nebo i zkrati ¢as na to, co jsme radi délali
dosud. Clovék se uéi intenzivnéji a uvédoméleji, jestlize ma ke své aktivité pozitivni vztah,
je-li motivovan. Je proto dobré si uvédomit, jaké motivy (pohnutky) vedou k vlastni
potfebé vzdelavani. DnesSni doba je narocna a celoZivotni vzdélavani je v podstaté nutnosti
pro toho, kdo nechce ziistat stat na misté, ale rad by se béhem svého Zivota profesné i

osobné posouval.

Cilem této prace je zmapovat motivaci k vykonu studentll distan¢niho studia ve stfednim
véku a zdkladni motivacni ¢initele. Co pro n€ byl ten prvni impulz ke studiu, jestli je
ovlivnila rodina, pfatelé. Zda hlavnim motivem ke studiu byly penize nebo touha

po poznani. To jsou vSechno informace, které budou na konci této prace rozklicovany.

Tim, Ze sama studuji, se mné téma motivace ke studiu ve stfednim v€ku dotykd velmi

osobné a rada srovnadm své pocity a ndhledy s dotazovanymi respondenty.
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. TEORETICKA CAST
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1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Myslenka celozivotniho vzdélavani a uceni neni nova, v soucasnosti ovSem existuje
politicka snaha ji realizovat. Jedna se o reakci na kompetence vyzadované ve znalostni
spole¢nosti a na nemoznost tyto kompetence zprosttedkovat jen v ramci stavajici Skolské
soustavy. Celozivotni vzdélavani a uceni je cilem a koncepci dnes$ni vzdélavaci politiky
na narodni a nadnéarodni trovni (OECD, EU, apod.) a politiky rozvoje lidskych zdroji.
Cilem tohoto snazeni je v soucasném ramci EU pfedev§im zaméstnavatelnost, konkurencni
schopnost ekonomiky, socialni soudrznost a aktivni obcanstvi. Jako piinos pro jedince

se vyzdvihuje pfedev§im moznost jeho seberealizace. (Benes 2014, s. 36)

Realizace konceptu celozivotniho uceni se soustied’uje na nékolik vyznamnych ukolu, které
blize popisuje Bila kniha narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice

(Narodni program, 2001)

Od poloviny 90 let se celozivotni uceni stdva postupné, ale velmi rychle prominentnim
tématem prakticky vSech zasadnich dokumentl vzdélavaci politiky na trovni
Evropské unie a rovnéz Ceské vzdelavaci politiky. O celoZivotnim uceni se postupné
pojednava jako o prostiedku k vytvareni otevieného a dynamického evropského
vzdélavaciho prostoru, o cesté k nové, ,,ucici se ekonomice®, o Gstfednim faktoru v ménici
se ekonomice, ale 1 o faktoru socidlnich zmén, o cesté k moderni a GspéSné spolecnosti.

(Rabusicovéa, Rabusic, 2008, s. 20)

Dulezité je také wvysvétleni, pro¢ pouzivame oznaceni celozivotni ,ufeni a nikoli
,»vzdélavani®“. Jak uvadi Palan (2002, s. 28) od roku 1996 se misto pojmu ,,vzdélavani‘
pouziva pravé pojmu ,uceni”, a to z divodu ,zdGraznéni nutnosti aktivniho piistupu
jedince*.

Stejné tak i ve Strategii celoZivotniho ucdeni (2007) je celozivotni uceni (lifelong
learning) v idealnim pojeti povazovano za nepietrzity proces, ve skuteCnosti jde spise
0 neustdlou pfipravenost ¢loveéka ucit se, nez o neustdlé studium. Mluvime tedy spiSe
0 celozivotnim uceni, nikoli vzd€lavani, aby se tim zdlraznil vyznam i takovych ucebnich
aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany raz, tzn. samostatného uceni napf.

pfi praci, pfi pobytu v pfirodé, na kulturnich akcich apod.

Celozivotni uceni pfedstavuje zasadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny

moznosti jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné
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pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim, a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace

a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem zivota. (Palan, 2002)

Vzdélavani dospélych je z pohledu ucastnika ,,proces, ve kterém se dospé€ly ¢lovek aktivng,
systematicky a kontinualn¢ u¢i za ucelem zmény znalosti, nazori, hodnot, schopnosti
a dovednosti. Dospély do tohoto procesu vstupuje jako socialné zraly jedinec, pro néz neni
formalni uceni hlavni Zivotni naplni, ale ,,jeho hlavni socidlni role jsou ty, které vyplnuje

V praci, rodin€ a spolecenském zivoté (Benes, 2003, s. 15).

Nutnost a ucel vzdélavani dospélych zdivodiuje Benes§ (2014, s. 37) z n¢kolika hledisek

takto:

e druha vzdélavaci sance pro lidi, kteti z néjakych diivodu neziskali vzdélani podle
svych potieb nebo v urcitém tseku svého zivota o toto vzdélani neméli zajem,

e odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci,

e rozvoj schopnosti vypliiovat socidlni role v roding, socialnim Zivoté¢, jako obcan,
atd.,

e socialni péce tykajici se zdravotni vychovy,

¢ individualni rozvoj chapany vétsinou jako rozvoj kulturnich a vSeobecnych znalosti
nebo schopnosti travit hodnotné volny ¢as,

e v mnoha spolecnostech se doplituje individualni rozvoj zdméerem spojit jej

se socialnim citénim, solidaritou, socialni soudrznosti a vychovou k ob¢anstvi.

1.1 Formy celozivotniho vzdélavani

Termin ,,celozivotni® uceni zdiraziiuje ¢asovou dimenzi: uceni v pribehu zivota, bud’
neptetrzit¢ nebo periodické. Noveé vytvofeny termin ,,vSezivotni® (,lifewide”) uceni
obohacuje scénu tim, Ze obraci pozornost na rozsiteni uceni, které se muze odehravat
V plném rozsahu naseho Zivota a v jakémkoliv jeho stadiu. ,,VSezivotni“ dimenze
upozoriiuje na komplementaritu formalniho, neformalniho a informalniho uceni.

(Memorandum, 2000)
Celozivotni uceni zahrnuje dle Strategie celozivotniho uceni (2007, s. 9 - 10) tfi formy
vzdélavani.

e Formalni vzdélavani

je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy,

organizani formy a zpisoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi piedpisy. Zahrnuje
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ziskavani na sebe zpravidla navazujicich stupiii vzdélani (zékladniho vzdélani, stfedniho
vzdélani, stfedniho vzdelani s vyuénim listem, stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
vys§iho odborného vzdelani v konzervatoii, vyssiho odborného vzdélani, vysokoskolského
vzdélani), jejichz absolvovéani je potvrzovano pfisluSnym osvédéenim (vysvédcenim,

diplomem apod.).
e Neformalni vzdélavani

je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou respondentovi
zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni. Neformdlni vzdélavani je poskytovano
Vv zafizenich zaméstnavatelil, soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych
organizacich, ve Skolskych zatfizenich a dalSich organizacich. Patii sem napft. organizované
volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazykd, pocitacové kurzy,
rekvalifikaéni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a ptedndsky. Nutnou podminkou
pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je Gicast odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného

vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.
¢ Informalni ucéeni

je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v rodin¢, ve volném cCase. Zahrnuje také
sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovéfit si nabyté znalosti (napf. televizni
jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované,
zpravidla nesystematické a institucionalné nekoordinované. (Strategie celozivotniho uceni

CR, 2007)

Tato prace se zabyva formalnim vzdélavanim, coz je forma vyuky, kterou si vétSina z nés

spojuje s klasickym vzdélavanim na zakladnich, stiednich a vysokych Skolach.

1.2 Formalni vzdélavani

Termin formalni vzdélavani neni ve védach o vychové nezndmy. Oznafovalo se jim
vzdélavani a vyucovani orientované na osvojovani formy mysleni a rozvijeni predstav
bez dostate¢ného zfetele k obsahu jako materidlnimu vzdélavani (formalni a materialni
vzdélavani). V soucCasnosti se timto terminem obvykle oznacuje vzd€lavani, které
se realizuje ve vzdé€lavacich institucich (obvykle Skolach), jejichz funkce, cile, obsah,

prostfedky zptisoby hodnoceni jsou definovany a legislativni vymezeni reflektuje politické,
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socialni a ekonomické a kulturni potieby spolecnosti a vzdélavaci tradice. (Pricha,

Walterova, Mares, 1995).

Svec (2002, s. 136) uvadi, Ze je to jakykoliv vycvik nebo vzdélavani, které je konvenéni
aje poskytovano uspotradanym, logickym, planovanym a systematickym zpiisobem.
»Formalni vzdélavani dospélych se zpravidla chape jako Skolni studium pfi zaméstnani,
které vede k vysvédceni, diplomu nebo opravnéni ve smyslu ptredpisti platnych v Skolské

soustave.

Formalni vzdélavani vSak hraje dilezitou roli také v konceptu celozivotniho uceni

prostiednictvim tzv. dalSiho vzdélavani dospélych.

Zejména v poslednich letech ve vyspélych spolenostech prestava platit predpoklad
kontinudlni, ni¢im nepferuSované vzdélanostni drahy, kterou jedinec zapocne v détstvi
a zakonc¢i v mladi pted vstupem na pracovni trh a dale se ptipadného vzd€lavani ucastni

jen prostfednictvim samostudia ¢i neformalniho vzdélavani.

Formalni vzdélavani dospélych a jeho ustaveni jako bézné soucasti celozivotniho uceni téz
pfedstavuje ,,druhou Sanci pro osoby, které nejsou spokojené se svym dosavadnim
nejvyssim dosazenym vzdélanim. Pokud tento stupen cht&ji zvySit a postoupit
na vzdélanostnim zebtiCku, nezbyva jim nic jiného, neZ se vratit do Skolnich lavic.

(Www.Czs0.cz)

1.3 Andragogika

Andragogika — pojem, ktery neni jest€¢ v naSem prostiedi natolik rozsifen, tato situace se ale
meéni. Andragogika je védni a studijni obor zameétfeny na veskeré aspekty vzdélavani
auceni se dospélych. Existuji rozdilné koncepty andragogiky. V nasem pojeti je
andragogika specificka soucast véd o vychové, vzdélavani a vyucovani. Pokud bychom
chtéli pojem andragogika vysvétlit presné, jde vlastné o doprovazeni ¢loveéka na jeho cesté

za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta.
Andragogika je:

e Vvédni obor v systému véd o vychové a vyuCovani, zaméfeny na veSkeré aspekty

vzdelavani a uceni se dospélych;

e studijni obor v programu pedagogickych véd, souzici pfipravé budoucich

odborniki v oblasti vzdélavani dospélych. (Benes, 2014, s. 11)
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Palan (2002) uvadi, ze je to véda o vychové dospé€lych, vzdélavani dospélych a péci
0 dospélé respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jeji

personalizaci, socializaci a enkulturaci.

Ovsem nahradit pojem andragogika pojmem vzdélavani dospélych nelze. Vse se odviji od jeho
pouziti. Pokud bychom zistali u védy o vychové a vzdélavani dospélych je nejpiesnéjsi nazor,
ze andragogika je teorii vzdélavani dospélych. Tedy andragogika je védni disciplina
a vzdélavani dospélych je pojem pro vzdélavaci praxi. V piipadé, Ze vsak budeme andragogiku
chapat v Sirokém smyslu, jako péci o Cloveka, pak teorii vzdélavani dospélych se stane

pedagogika dospélych a vzdélavani dospélych bude jen jednou ze soucasti. (Palan, 2002, s. 15)

A jedté jedna z variant definovani andragogiky dle Bartofikové a Simka (2001) je moznost
vidét ji jako védu o animaci dospélého cloveéka. Animace, tj. oduSeviiovani, nikdy

nekoncici humanizace ¢loveka, je pfitom vtazena jak na:
e enkulturaci (tj. ziskavani a rozvijeni kulturnich kompetenci),

e socializaci a resocializaci (optimalizace socidlnich pozic, zejména roli

socioprofesnich),

e edukaci (tj. zdmémé a cilevédomé formovani clov€ka, jeho vychovavani a
vzdélavani.
Pfedmétem andragogiky je ucici se dospély, ktery je v sou€asné koncepci celozivotniho
uceni vidény jak v intenciondlnim (organizovaném sebou samym nebo nékym druhym),
tak v incidentnim vzdélavani, ve vSech socidlnich, ekonomickych a kulturnich

souvislostech. (Benes, 2014, s. 35)
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2 DISTANCNI VZDELAVANI

V soustavé statnich 1 soukromych Skol, jez nabizi ,,ndhradni Skolské vzd€lavani‘
dospélym, ekonomicky aktivnim osobam, se vyuzivaji predevS§im tyto formy studia:
dalkové, distan¢ni, kombinované a externi. VSechny uvedené formy umoziuji dospélym
lidem ziskat plnohodnotné vzdélani urcitého stupné. Jde o druhou vzdélavaci cestu.

(Bednatikova, 2006)

Je zifejmé, Ze starSi studenti preferuji znovuzapojeni do formalniho vzdélavani
prostiednictvim takové organizace studia, ktera jim umoziuje sladit vzdélavani s praci
a osobnim zivotem. VétSina z nich tedy jak na stiedoSkolské, tak vysokoskolské urovni
studia vyuzivd moznosti studovat v programech, které jsou témto potiebam uzpiisobené.

(Www.Czs0.c2)

Distan¢ni vzdélavani (DiV) je soucasti celozivotniho vzdélavani a vychdzi maximalné
vstiic z4jmim a moznostem vSech obcanti. Umoznuje ziskdni novych védomosti
adovednosti pro ty, ktefi se z riznych divodid osobnich, zdravotnich, socilnich,
finan¢nich aj. nemohli UcCastnit prezencni formy (denniho) studia a maji dostate¢nou

motivaci k samostatnému studiu. (Pricha, Mika, 1999)

V Ceské republice se tento typ vzdé&lavani zadal rozvijet od roku 1991. V CR zatim
nevznikla specidlni instituce, jejimz hlavnim ukolem by bylo poskytovat distancni
vzdélavani. Nositeli rozvoje distanniho vzdélavani u nés se staly predev§im vysoké Skoly,
které se sdruzily v Ceské asociaci distanéniho univerzitniho vzdélavani CADUV.

(Bockova, 2000)

Presné vymezeni organizace distancniho a kombinovaného studia je pln€ v kompetenci
jednotlivych skol. Obvykle je distan¢ni forma zaloZena na samostatném studiu s vyuZzitim
informacnich a komunikaénich technologii, v pribéhu semestru byva organizovano
i 0sobni setkani studentl s vyucujicimi. Kombinovana forma v sob& zahrnuje prvky

prezen¢niho a distan¢niho studia. (WwWw.Cz50.Cz)

Soucasny vysokoskolsky zédkon (€. 111/1998 Sb., ve smyslu jeho pozdé&jSich novel) nejen
umozituje distanéni formu studia na VS, ale stavi ji na zcela stejnou uroveii s prezenéni
formou studia (§ 44 Studijni program). Formy jsou po obsahové¢ strance zcela rovnocenné.
Na studenty riznych forem jsou kladeny stejné naroky a pozadavky. Stejnd ziistava rovnéz

standardni doba studia. (Zlamalova, 2008)
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V soucasné dob¢ jsou na statnich vysokych Skolach realizovany akreditované studijni
programy pievazné jako ,kombinované studium®. Obsahuji jak prezencni, tak distanéni

prvky vyuky, v souladu se specifickymi potiebami ptislusného oboru. (www.upol)

Distan¢ni vzdélavani neni zplisobem studia, ale jeho formou, kterd umoziuje aplikaci
ve vSech druzich a stupnich studia. Od uzce zaméfenych kurzii az po ucelené studium

magisterské. (Palan, 2002)

Vzdélavani dospélych se uskuteciiuje prostfednictvim rdznorodych forem. Jsou to

predevsim tyto formy studia:

2.1 Prezenéni forma studia

Nejfrekventovanéjsi ,klasické®, kontaktni, ,,tvafi v tvai* uceni - je takova forma uceni, kdy
vlastni proces vyucovani probihd tak, Zze v urcitém cCase je vzdélavatel (pedagog)
a vzdélavani v jednom spolecném prostoru, kde mezi nimi probiha kontakt zaméieny
na pfedavani vzdelavaciho obsahu, jeho vysvétleni, usmérnéni, zatazeni do védomostniho

kontextu. (Www.Czs0.c2)

Je to jedna z forem tadného studia, pfi kterém ma byt posluchaé (student) fyzicky pfitomen

pii vyu€ovacim procesu. (Palan, 2002)

2.2 Distan¢ni forma studia

I3

Distancni vzdélavani je multimedialni forma fizené¢ho studia, ktera poskytuje nové
vzdélavaci prilezitosti a podpirné vzdélavaci sluzby pro zpravidla samostatné studujici
dospélé ucastniky, kde hlavni odpovédnost za pribeh a vysledky vzdélavani spociva

na studujicich, kteti jsou oddéleni od vyucujicich.
Zakladni znaky:

e velka volnost v pfistupu ke vzdélavani podminéna prostorovym oddélenim ucitele a

studujiciho a individualni stanoveni rychlosti osvojovani uciva,

e zasadni vyznam individudlniho studia, pficemz kurikulum je zalozeno pfevazné na

osobnim vybéru ucastnika,
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e systematicka piiprava a distribuce studijnich materiali (textovych, audio, video,
pocitacovych interaktivnich programi, CD nosiCich ¢i sitich) provadéna

hromadnou formou,

e vyuzivani technickych komunikacnich spojeni k pfeddvani poznatkii a ke
komunikaci mezi studujicimi a vzdé€lavaci organizaci, resp. uditeli (konzultanty,

tutory, poradci). (Palan, 2002)

Distan¢ni studium je zaloZeno na samostatném studiu (samostudiu) a k tomuto ucelu
obdrzi studujici ve vzd€lavaci instituci kompletni studijni materialy (studijni opory),
pripravené specialn¢ pro samostudium. Studijni obsah je zpracovan do metodicky
promyslenych a detailné zpracovanych studijnich opor. Studium je prubézné sledovano
a koordinovano vzdé¢lavaci instituci. Studujici ma k dispozici svého individudlniho
pedagoga, ktery je nazyvan tutor. Podle potieby je samostudium doplnéno povinnymi nebo
nepovinnymi prezencnimi setkdnimi s tutorem, tzv. tutorialy. Jejich mnozstvi a celkovy
rozsah je zavisly na mnoha okolnostech, pfedev§im na rozsahu studia. Distan¢ni studujici

ma Sirokou administrativni a logistickou podporu vzdélavaci instituce, véetné moZnosti

zvolit si vlastni studijni tempo. (Zlamalova, 2008)

Tutorial je prezenéni setkéni studentil se svym tutorem, v ramci kterého probihd fada
¢innosti a aktivit (diskuse, vycvik, feSeni kol apod.). Hlavni odpovédnost za pribeh

a vysledky vzdélavani spociva na studujicich. (Bednatikova, 2006)

V této formé studia jsou vyucujici a konzultanti v pribéhu vzdélavani trvale nebo prevazné
oddéleni od vzdélavanych. Multimedidlnost zde znamend vyuziti vSech distan¢nich
komunikacnich prostfedkli, kterymi Ize prezentovat ucivo, tj. tiSténé materidly,
magnetofonové a magnetoskopické zaznamy, pocitacové programy na disketach ¢i CD

nosicich, telefony, faxy, elektronicka posta, rozhlasové a televizni pienosy, pocitacové site.

V souvislosti s touto formou vzdélavani je v soucasné dobé aplikovana e-learningova
podpora (vyuziti specializovanych softwarovych nastroji, podporujicich vlastni

vzdélavaci proces a organizaci vyuky a siti). (www.upol)

Distan¢ni forma studia je urCena zejména dospélym, psychicky vyzrdlym osobam, které
maji vysokou motivaci pro toto studium a dovedou si tuto motivaci neustale udrzovat.
Distan¢ni forma studia tedy neni vhodnd pro nevyhranéné cerstvé maturanty, ale je

doporucovana jako tzv. poskytnuti druhé Sance pro ziskani vysokoskolského vzdélani
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ve zralém véku, na zdkladé¢ konkrétni potieby a vyhranéného zijmu a motivace.

(Zlamalova, 2008)

2.3 Kombinovana forma studia

Kombinovana forma studia je soucasna tendence v distancnim vzdélavani, kdy se distancni
aktivity stidle vice prokladaji studiem prezen¢nim (konzultace, piednasky, seminéfe,

exkurze atp.) (Palan, 2002)

Je to tedy propojeni (kombinace) prezenéni a distan¢ni formy studia tam, kde to vyzaduje
obsah studia, pedagogickd néaro¢nost, postupni tempo piipravy kompletniho distan¢niho
studia apod. Kombinovana forma studia by neméla byt kone¢nou formou, spise by se m¢lo
jednat o formu ptfechodnou, ktera bude pifechdzet do formy distancni. Vysoky podil
prezencni Casti studia totiz velmi komplikuje a v neposledni fadé zdrazuje studium

pro jeho ucastniky. (Zlamalova, 2008)

Tato forma vznikla ze snahy zvySit podil individudlniho studia na celkovém objemu
vzdélavani. Aktivit pfimé vyuky je méné, Cast tvoii fizené samostudium. Je typické
pro vysokoskolské vzdélavani. Realizuje se vétSinou dvéma zplusoby. Bud tak,
7e se n¢které konkrétni discipliny uskuteénuji v celistvosti formou Cisté prezenéni,
jiné jako Cisté distancni. DalS§i moZnosti je v ramci konkrétni jedné discipliny nékteré
tématické celky nebo moduly realizovat v prezenéni formé, jinou ¢ast v distan¢ni formé.

(Bednatikova, 2006)
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3 MOTIVACE

Pojem motivace ma svilij ptivod v latinském slovese movere, které znamena hybat. Je to
souhrn vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivi, které zpravidla aktivizuji
a organizuji chovani i prozivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo

dosahnout néco pozitivniho. (Plhakova, 2004)

Problémy motivace lidského chovani vyvolavaji pozornost od nepaméti. Psychologové
se snazi objasnit, ¢im je chovani ¢lovéka vyvolavano a pro¢ se méni, pro¢ se jedinec
zaméfuje praveé k tomu ¢i onomu cili, a pro¢ se u ného uplatituji praveé ty ¢i ony pohnutky
chovani. Nejde jen o psychologické zkoumani, ale o bézny vSedni zivot, napt. pedagogové
se zamysleji nad podnéty, které vedou jejich svéfence ktomu, aby si osvojovali

ptedkladané ucivo i jisté zpisoby chovani. (Homola, 1977)

Homola (1977) ve své publikaci uvadi - obecné se pojem motivace vztahuje na vnitini
aktivaci, tj. na vzbuzovani aktivity organismu, na jeho energizovani, a zaroven
i na regulaci jeho chovani, na jeho zamétrovani ur¢itym smérem. Termin motivace je velmi
Siroky, zahrnuje takové pojmy, jako jsou snaZeni, chténi, touha, tendence, pféni,
ocekavani, tlak, zajem, tenze, zadost, cil, atd. Motivace je u kazdého jedince neobycejné
slozitou zalezitosti, prakticky nikdy nejsme motivovani pouze jednim motivem, ale vzdy

komplexem, v némz jsou motivy vzajemné propojeny a ovliviiuji se.

Motivace a motivy patii mezi zdkladni pojmy dynamického vykladu clovéka. Pojem
,motivace zpravidla oznaCuje proces spousténi, zamécfeni a regulace aktivity Cloveka
na objekty a cile. Je to spoustéci sila, ktera popuzuje psychickou tendenci osobnosti

k odpovidajici aktivité. Motiv je tendence k ur¢itému cily. (Cakirpaloglu, 2012, s. 180).

Dale také mlzZeme nalézt definici o tom, Ze motivace je intrapsychicky proces, ktery ma
svlj zdroj ve vnitini a vnéjsi situaci individua. Motivace je proces iniciovany vychozim
motiva¢nim stavem, v jehoZ obsahu se odrazi deficit ve fyzickém ¢i socialnim byti jedince,
a sméfujici k odstranéni tohoto deficitu, které je prozivano jako urcity druh uspokojeni.

(Nakonec¢ny, 1996, s. 27)

Dodnes neni mezi psychology shoda o pfesném stanoveni rozsahu pojmu motivace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

3.1 Motiv a potreba jako zakladni impulsy motivace

Motiv (nebo potieba — Vv SirS§im slova smyslu) definujeme jako oznaceni urcitych vnitinich
podminek, které vzbuzuji a udrzuji aktivitu ¢lovéka, a které urcuji, ze se chova urcitym
zpusobem. Je to Cinitel, ktery umozinuje Clovéku rozhodnout se zacit Cinnost urcitého
druhu. (Homola, 1977) Vyraz daného motivu kolisa od jedince k jedinci. Stejné motivy
se mohou vyjadiovat riznym chovanim, podobné chovéani mtze byt vysledkem ptsobeni

riznych motivli, chovani a piisobicich motivl. (Homola, 1977, s. 13)

Pro kazdého jedince je charakteristicky urcity relativné staly soubor motivi, ktery
se obvykle oznacuje jako motivaéni systém osobnosti. Je uspofadan hierarchicky,
jednotlivé motivy v ném nemaji stejnou vahu, nekteré¢ z nich vystupuji vice do popiedi.
Motivaéni systém se vytvaii béhem Zivota jedince a neni zcela konzistentni. Ne v kazdém
chovani se projevuje cely motivacni systém, nékdy prevazi ty ¢i ony aspekty, nekdy

na jeho pozadi ptisobi jiné motivy. (Homola, 1977)

Naléhavost mnoha motivil roste, nejsou-li delSi dobu uspokojovany. Sila motivu ovliviiuje
intenzitu a kvalitu chovéni. Intenzivni pohnutky nékdy zcela ovladnou také lidské
prozivani. Mé-li ¢loveék velky hlad nebo jej néco boli, pak neni schopen myslet na néco
jiného. Sila motivii urCuje, kterou ¢innost provedeme jako prvni a kterou odlozime

na pozd¢jsi dobu. (Plhakova, 2004)
3.2 Déleni motivii

Psychologové tradi¢né ptistupuji ke studiu motivace ze dvou riznych hledisek:

e Vvnitini motivace — je chapana jako vnitfni mentalni pohnutky, je to motivace
pfichazejici z organismu, resp. jedince, jako je hlad, zizen, hladina hormond, ale téz

cil, plan, pfedstava, tuzba aj. (Hartl, Hartlova, 2000, s. 328),

e vnéjsi motivace — motivace, kterou vyvolava denni a ro¢ni doba, pfitomnost ¢i

neptitomnost jinych lidi a podnétti v okoli apod. (Hartl, Hartlova, 2000, s. 328)
Vnéj$i podnéty byvaji oznaCovany jako incentivy neboli pobidky. (Plhakova, 2004)
Maslowova hierarchie potireb

Humanisticky psycholog Abraham Maslow hierarchicky utfidil lidské potieby a principy

jejich ptisobeni do péti skupin:
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Potieba
seberealizace

Potieba uznani, ucty

Potieba lasky, prijeti, spolupatfi¢nosti

Potieba bezpeti a jistoty

Zakladni télesné, fyziologické potieby

Obrazek ¢. 1 - Maslowova pyramida motivace

Maslowova teorie motivace je nejtradicnéj$im a nejbeznéj$§im zplsobem, ktery lze
z hlediska motivace vyuzit. Pracuje s potfebami, které jsou hierarchicky uspotfadany a tvoti
zaklad motivacniho ovliviiovani. Jak je patrno z obrazku, v dolni ¢asti jsou umistény
potteby fyziologického charakteru. Z hlediska motivace pii vzdélavani to znamena,
ze zejména uspokojeni fyziologickych potieb je pro studujiciho primarné dilezité. Velmi
tézko 1ze motivovat studujici uspokojenim vyssich potieb, nebudou-li mit uspokojeny své
zakladni materialni potieby (Veteska, 2012, s. 163). Znamena to tedy, Ze vyssi fad potieb
uznani a seberealizace poskytuje motivaci nejsiln€jsi stimul - kdyZz jsou uspokojovany,
nabyvaji na sile, zatimco niz§i potfeby se uspokojovanim oslabuji. (Armstrong, 2007,

S. 224)

3.3 Motivace dospélych k uceni a ke vzdélavani

Komplex motivll Cinnosti Cloveka, které jsou spojeny piedevSim s potfebami, zajmy,
postoji a vlohami, se projevuje soucasn¢ s ur¢itymi emocemi, ma velky vliv na zahajeni,
prabéh i vysledky uceni dospélého. Dospéli lidé se ucit mohou, ale nemusi. (Muzik, 2005)
Z hlediska efektivity vzdélavani dospélych se mnohdy povazuje za rozhodujici faktor
uspesného vzdélavani sila a zaméfeni motivll Gcastnika, tedy pohnutek jeho jednani a

prozivani. (Benes 2014)
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Muzik (2005) ve své praci fika, ze vysledkem je motivace vlastni, ta byva tou nejlepsi
motivaci. Sebemotivace dospélého ¢loveka probouzi energii k uceni. Energie k uceni vede

pies uspéchy v uceni, to souvisi s vyty¢enim cilii v procesu uceni. (Muzik, 2005)

Oproti tomu v publikaci RabuSicové (2008) miZzeme naleznout jiny nahled na tuto
problematiku. Motivace pfestavuje energii, kterou lidé zamétuji k dosazeni urcitého cile. S
vidinou dosazeni tspéchu a odmény se pochopitelné zvysuje. Jedinec vSak Casto vstupuje
do vzdélavani, aniz by to bylo jeho osobni ptani, napiiklad z davodu pozadavku
zaméstnavatele, pficemzZ se u n¢j muze dostavit nasledné radost z toho, Ze se néco nové
naucil a v ptislusné vzdélavaci aktivit¢ nachazi potéseni.

Z hlediska ucastnika vzdélavani je mozno pyramidu ucebnich motivii ukazat na

nasledujicim obrazku:

Individualni
uzitek

Socialni jistota

Zvysena vykonnost

Informace, odborné védomosti,
dovednosti, pracovni navyky

Obrazek ¢. 2 - Pyramida motivace uceni

,»lato pyramida motivil vychazi z toho, Ze vzdélavani dospélych je zalozeno na ziskavani
informaci a formovani odbornych védomosti, dovednosti ¢i navykt. Cilem vzdélavacich
procest je zvySeni vykonnosti pracovnikii. To ma zprostfedkujici dopady na socialni

stranku. Na vrcholu pyramidy ucebnich motivl stoji individualni uZzitek (toto je v pfimém

vvvvvv

cilim a potfebam).* (Muzik, 2005, s. 11)
Veteska a Vacinova stanovili ¢tyii oblasti z hlediska motivaci (2011):
e Ziskavani novych znalosti, védomosti a dovednosti poznavaci potfeby

e Emocionalni a citové stavy v pritbé¢hu procesu uceni cilové potieby



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

e Obtiznost ukoll a problému, které ma jedinec fesit vykonové potieby
e Socialnich vztaht aktéra pedagogickych situaci socialni potieby

Na zaklad¢ rozsahlych vyzkumi (v riznych zemich svéta) 1ze urcit strukturu (typologii)

motivl ucasti na dal$im vzdelavani (Benes 2014, s. 106):

e Socialni kontakt — uiCastnici se snazi navazat nebo rozvinout kontakty, hledaji
akceptaci druhych, chtéji pochopit osobni problémy, zlepsit svou socialni pozici,
maji potiebu skupinovych aktivit a ptatelstvi spiiznénych lidi
e Socialni podnéty — ucastnici se snazi o ziskani prostoru nezatézovaného
kazdodennimi tlaky a frustracemi
e Profesni divody — zde jde o zajisténi nebo rozvoj dalsi pozice v zaméstnani
e Participace na politickém, hlavné komunalnim Zivoté — hlavnim divodem je
zlepSeni svych schopnosti Gi¢asti na komunalnich zalezitostech
® Vnéjsi oekavani — ucastnik nasleduje doporuceni zaméstnavatele, pratel,
socialnich pracovnikt, poradenskych sluzeb, atd.
e Kognitivni zajmy — tato motivace odpovidé klasické predstaveé o vzdélavani
dospélych, ktera vychazela z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani.
Jiny zpisob déleni motivace uvadi ve své praci Palan, kdy motivace je zdkladni podminka
aktivni Gi¢asti ve vzdélavacim procesu. Piisobi zde v jednoté motivy primérni i sekundérni.

Uvadi ¢lenéni motivace:

e habitualni (pohnutky, které se odvozuji od diive ziskanych postoju a

zpisobi chovani - napft. postoj ke studiu viibec)

e aktualni (pisobi momentalni, kratkodobé motivy - strach z uplatnéni na

trhu prace apod.).

Motivaci ve vzdelavani je tieba chapat jako komplex rtznorodych a vzajemné se
podminujicich faktor (motivll). Je pozitivné zjiSténo, Ze studijni uspéch zesiluje a
stabilizuje vykonnostni studijni motivaci. Neuspéchy nebo piehnané naroky ji snizuji a
vyvolavaji trému. V odborném vzdélavani (dalSim profesnim, podnikovém) je vysoce
motivujici ndvaznost na individudlni profesni z4jmy a zajiSténi pouZitelnosti nové

ziskanych (nauc¢enych) znalosti a dovednosti.

Vyznamnd pii uCeni je piedevSim pozitivni motivace (zvédavost, predsevzeti, radost

z uspéchu, vile néco dokazat). Pozitivni motivace je umocnovana i pocitem vnitiniho


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/motivace
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/chovani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

uspokojeni. Méné¢ ucinnad je negativni motivace - motivovani strachem ze sankci.

V zasad¢ plati pomér: sila motivu = potieba tspéchu/strach z netuspéchu. (Palan, b.r.)
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4 DOSPELY VE VZDELAVANI

Pro ucely této prace je potieba si vymezit, kdo je vniman pod pojmem dospély student.
Charakterizovani pojmu dospé€lého je nejednoznacéné.

Castou motivaci dospélych ke vzdélavani je okamzity prospéch. Nejlépe se uéi, kdyz vidi
bezprostiedni hodnotu vzdélavani. Subjektivnim filtrem vSeho pozndvaného jsou osobni
zivotni zkuSenosti, cozZ je tim rozdilem proti détem, které jsou ve vzdélavani v jiné situaci

(Liedermanova, 2008, s. 14)

Potiebu vzdelavani dospélych zvysuji pfesuny ve struktuie zaméstnanosti, zmény v obsahu
prace a vibec snaha lidi zlepSovat své vzdélani z vlastni iniciativy, at’ uz kvali lepsi kariéie
Vv zaméstnani nebo kvuli rozvijeni svych zalib. Z hlediska jednotlivce totiz vzdélavani
dospélych prokazatelné zvySuje jeho zaméstnatelnost a také usnadiiuje pfistup k vysSim

ptickam kariéry a k vy$$im piijmim. (Narodni program, 2001)

Uceni je pro cast obyvatelstva souCasti rozumného zplsobu zivota, napf. pro
technokraticky zamétené jedince, planujici dusledné svou profesni kariéru nebo naopak
soucasti kultivace zivotniho stylu, napf. v akcich zaméfenych na spiritualitu, spontaneitu
a sebepoznani. (Bene§ 2014, s. 36) U dospélého je dilezita vlastni Zivotni aktivita —
sebepozorovani, sebeanalyza, sebehodnoceni, sebepoznani, sebevzdélavani, sebevychova,
sebefizeni a seberealizace. Dospélost znamend schopnost jednat na zakladé osvojenych
spoleCenskych norem, schopnost seberealizace i1 rozhodovéani v zivotné dulezitych
situacich, schopnost piedvidat dasledky vlastniho jedndni a citit se za né¢ odpovédny.

(Palan, 2002, s. 19)

4.1 Charakteristika dospélého véku a Zivotni etapy dospélosti

Psychicky dospéla osobnost se vyznacuje t€émito charakteristikami: ,,Psychicky dospéla
osobnost ma vyhranénou identitu, je autonomni, svobodna v rozhodovani, tvofiva, psychicky
integrovana, socialn¢ integrovand s prosocialnim chovanim. Permanentné a iniciativné rozviji
sviyj individualni potencial sebetizenym ucenim v pritbéhu Zivotni cesty.* (Machalova, 2010, s.
127).

Vékové ¢lenéni pro vzdeélavani dospélych dle P. Hartla (1999, s. 56-57) rozliSujeme:

e obdobi - 16 az 23 let — rané mladi- jedinec dosahl emo¢ni nezavislosti, rozvoj

etického systému, volba profese,
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e obdobi - 23 az 35 let — rana dospélost — pfijeti obCanské odpovédnosti, nastup

do zaméstnani,

e obdobi - 35 az 45 let — prechod do stifedniho véku — pfizptusobeni ménicim se

casovym perspektivam, revize profesnich plani,

e obdobi - 45 az 57 let — stiedni dospélost — spoleCenské aktivity zralého obcana,

dosazeni profesni kariéry nebo ptechod na jinou profesi

e obdobi - 57 az 65 let — prechod do pozdni dospélosti — piiprava na odchod do
dachodu

e obdobi - 65 a vice let — pozdni dospélost - piizptisobeni se odchodu do diichodu,

udrzeni osobni integrity

Viagnerova (2005) pak déli dospélost jinym zptisobem, na:

e mladou dospélost (20 — 40 let), kdy je c¢lovék na vrcholu fyzickych sil,
»zabydluje* se v novych rolich a zplsobech chovani (zakladd rodinu, buduje
kariéru), vyjasiiuje si vztah k hodnotdm a normam, dovrSuje vyvoj moralniho
uvazovani, stabilizuje se jeho emo¢ni prozivani,

o stiedni dospélost (40 — 50 let), ktera je dobou socialni zralosti, zodpovédnosti.
Clovek je schopen samostatného rozhodovani, je na vrcholu sil. SnaZi se o dosazeni
a udrzeni uspokojivé profesni pozice a stabilizaci rodiny. Uroéi Gsili vynaloZené na
vzdélani v profesi a vztahy v ramci rodiny. Ovliviiuje jej dosazené vzdélani,
profesni draha i1 GspéSnost v osobnim Zivoté,

o starSi dospélost (50 — 60 let) je charakterizovana pocitem vyrovnanosti,
domyslenosti aktivit a vidéni souvislosti. Dochézi k ubytku energie a ke snizovani
tempa vykonnosti. Na jeho konci se oslabuje percepce, zhorSuje se mechanické

uceni; logické se vSak méni malo.

4.2 Stredni vék

Kdyz se mluvi o nékom, zZe je ve stfednim véku, je jasné, Ze se nehovoii o mladém c¢lovéku
po maturité. Kdy ale vlastn¢ kon¢i mladi a ptichdzi dalsi faze Zivota? Stfedni vék neni
jasné vymezitelnou zivotni fazi, nejsou zde jasné mezniky, které by jej odd€lovaly od
predchazejiciho a nasledujiciho obdobi. Hlavnim ukolem stiedni dospé€losti je dosazeni
a udrzeni uspokojivé profesni pozice a stabilizace rodiny. V tomto véku se troc¢i usili

vynalozené na vzdélani v profesi a Usili vynalozené na vztahy s lidmi v ramci rodiny.
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Stiedni vék je dobou protikladii. Na jedné strané je Ctyficatnik na vrcholu svych zivotnich
sil a umi svych kompetenci vyuzivat. Na druh¢ strané€ si za¢ind uvédomovat, ze jeho dalsi
rozvoj je uz hodné Casové limitovany. Bilance, kterda neni mnohdy uspokojiva, mulze
podporovat ochotu ke zmén¢, at’ uz jde o neuspokojivou profesni pozici ¢i partnerstvi.

(Vagnerova, 2007)

Dlouho se véftilo, Ze stiedni vék je vyhradné Casem vrcholného Zivotniho rozmachu.
Clovék ma za sebou dokoncené vzde€lani, profesni vycvik a ziskal zkuSenosti, které mu
umoziuji vystoupat na vrchol profesiondlni kariéry i osobnich met. V obdobi stfedniho
véku se hodnoty, cile a n¢kdy izpisob zivota, dosud samoziejmé, ocitaji v centru

s b) I3 v LR v 7 o7 . w 4 r v e r . .
pochybnosti, nebot’ se zd4, Ze jiz prestavaji vyjadfovat aktualni Zzivotni situaci.
Pted jedincem se oteviraji nové ukoly a Zivotni témata, z nichZz n¢kterd jsou ve zfetelném

konfliktu s dosavadnimi hodnotami a cili. (Hrdlicka, Kuric, Blatny, 2006)

Bilancovani stfedniho v€ku meéni postoj k mnoha hodnotam. Vétsi daraz je kladen
na vnitini spokojivost vlastniho sméfovani. Clovék hled4 skuteény smysl svého dal§iho
zivota. Ve stfednim ve&ku dochédzi k dalSimu, nepfili§ vyraznému rozvoji osobnosti
a k vyhranéni nékterych osobnostnich ryst. Ctyficatnik je v profesni roli na vrcholu svych
schopnosti, ale i tady pfichazi bilancovani. Mnozi lidé si v tomto véku uvédomuji, ze maji

posledni Sanci, aby dosahli Zadouciho sebeuplatnéni. (Vagnerova, 2007)
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1. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

Predmétem vyzkumu bakaléiské prace je prozkoumat co motivuje dospé€lé lidi k dalSimu
studiu, konkrétné na vysoké Skole. Vyzkum se zabyva nejen motivy ke vzdélavani,
ale i jejich pristupem ke vzdélavani a faktory, které tento zajem ovliviiuji. K obohaceni
vysledkti vyzkumu pfispiva rozdéleni vyzkumu na dvé skupiny ucéastniki vyzkumu.
Jednou jsou studenti humanitniho oboru, konkrétné vzdélavaciho programu andragogiky
(soubor ¢. 1) a druhou studenti ekonomického oboru (soubor ¢. 2). Kazda skupina je
prozkoumavana zvlast' a také zvlast vyhodnocena. V zavéru jsou vysledky vyzkumu obou

skupin porovnany metodou komparace.

Pro zpracovani této prace byl zvolen kvalitativni vyzkum, diky némuz bylo mozné
proniknout do této problematiky. Kvalitativnim typem vyzkumu nelze popsat socialni
skutecnost obecnymi zakonitostmi, ale pouze skutecnosti platné pro zkoumany vzorek,

coz je nevyhodou kvalitativniho vyzkumu.

Vyznamny metodolog Creswell definoval Ze: ,Kvalitativni vyzkum je proces hledéani
porozuméni zaloZeny na riznych metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho
nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvati komplexni holisticky obraz, analyzuje rizné
typy textl, informuje o nazorech ucastnikti vyzkumu a provadi zkoumani v piirozenych

podminkach.* (Hendl, 2005, s. 50)

5.1 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je prozkoumat a vyhodnotit co motivuje lidi k tomu, aby v dospélosti zapocali
studium na vysoké Skole, zejména, které faktory jsou pifi rozhodovani ke studiu podstatné,
zdaje to vyssi finan¢ni ohodnoceni, zaji§téni lep§iho pracovniho mista, ziskani novych
poznatkii ¢i zvySeni sebeuvédomeéni. Dalsim cilem je snaha rozlisit, zda motivujici faktory jsou

stejné pro skupinu studentd humanitniho oboru a pro skupinu studenti ekonomického oboru.
Pii uréovani cilii vyzkumu jsem vychazela ze 3 typi cili dle Svatitka a Sed’ové (2007):
1. Intelektuilni — cilem je prozkoumat divody ke studiu vysoké Skoly ve stifednim
veku a faktory, které hraji dilezitou roli v rozhodovani pro studium.
2. Prakticky — cilem je zjistit, jak se absolvovani vysoké Skoly projevi v Zivoté

jedince, zejména v praci a praktickém Zivoté.
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3. Personilni — téma jsem si vybrala ztoho divodu, ze sama ve stfednim véku

studuji, a svoje diivody a pocity ze studia mizu srovnat s vyzkumnymi vzorky.

5.2 Vyzkumné otazky
Na zacatku si vyzkumnik vybira téma vyzkumu a ur¢i si zdkladni vyzkumné otazky.

Vyzkumnik mtze v priabéhu vyzkumu, sbéru dat a analyzy dat otazky modifikovat nebo
dopliiovat. Z tohoto divodu je na kvalitativni vyzkum nahliZeno jako na pruzny typ
vyzkumu. V jeho pribéhu vznikaji jak vyzkumné otdzky a novd rozhodnuti,
jak modifikovat zvoleny vyzkumny plan a pokracovat pii sbéru dat i jejich analyze.

(Hendl, 2005, s. 50)

Vyzkumné otazky sleduji stanoveni vyzkumného cile. Jsou jadrem vyzkumu. Vhodné je
jejich S§ir§i zaméteni, aby piiliSnym ziZenim nedosSlo k vytlaeni dilezitych,
I kdyz nepfedpokladanych jevl, nebot’ zkoumani jevu je detailni. Pro kvalitativni vyzkum
je bé&zné stanoveni jedné hlavni a velmi obecné otazky a nékolika otazek vedlejSich,
specifickych. Odpovédi na jednotlivé specifické otazky skladaji dohromady odpovéd
na hlavni otazku. (Svafi¢ek a Sed’ova, 2007, s. 69 -70)

Prostfednictvim rozhovori s informanty bylo cilem prace odpoveédét na otazku:
Co motivuje studenty ke studiu na vysoké Skole ve sttednim véku?
Tato hlavni vyzkumna otazka byla rozvijena v dalSich tématech:

e Diivody nepokracovani ve studiu ithned po stfedni Skole

e Souvislosti studia s pracovnim postem

¢ Finan¢ni motivace

e Poznéavani novych lidi

e Ziskani novych informaci

e 7Zmeéna sebeuvédoméni

5.3 Metody zkoumani

Pro tento vyzkum byla zvolena kvalitativni metoda vyzkumu. Jako metoda kvalitativniho
vyzkumu byl zvolen hloubkovy polostrukturovany rozhovor nebo-li interview, coz je

nejrozsirenéjsi pouzivanou metodou pii sbéru dat. Jeho oznaceni je hloubkovy rozhovor
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(in-depth interview), coz je nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu
zpravidla jednim badatelem pomoci nékolika otevienych otazek. (Svaiidek a Sedova,

2007, s. 159)

Podle Michala Miovského si v polostrukturovaném interview (rozhovoru) vytvarime urcité
schéma, které je pro tazatele zavazné. Jsou to obvykle okruhy otazek, na které se budeme
ucastnikti ptat. Je mozné zaménovani potfadi vénovanym okruhlim otdzek a tim
maximalizujeme vytéznost interview. Pii polostrukturovaném interview je vhodné pouzit
nasledné upfesnéni a vysvétleni odpovédi ucastnika. Tedy si ovefime, Ze jsme spravné
odpovéd” pochopili a interpretovali, klademe rizné doplnujici otizky a téma
rozpracovavame do hloubky, do jaké je to uzite¢né¢ vzhledem k cilim a definovanym

vyzkumnym otdzkam. (Miovsky, 2006)

Pii spravné vedeném interview citi jak tazatel, tak jeho partner, Ze jde o dvoustrannou
rovnocennou komunikaci. Ukolem tazatele je jasné sdélit, jaké informace pozaduje a pro¢
jsou pro n¢ho dilezité. Pro udrzeni divéry by mél tazatel poskytnout partnerovi informaci
o ucelu otazky. Je dllezité, aby neutralnost postoje vyjadioval tazatel neutralni formulaci

otazek. (Hendl, 2005, s. 52)

5.4 Vybér informanti

Informanti pro tento vyzkum byli vybrani na zakladé zamérného vybéru dle pfedem
danych kritérii. Jednalo se o kritéria zhlediska vé€ku a vysokoskolského studia
humanitniho vzdélavaciho oboru a ekonomického oboru. V teoretické Casti je popsan
stiedni v€k od riznych autorti, pro tento vyzkum byl stanoven vék mezi 35 -50 lety. Bylo
osloveno 5 informant humanitniho sméru, vSichni programu andragogika a 5 informantt,

kteti maji vystudovany ekonomicky obor.

Tabulka ¢. 1 - Informanti

Jméno Pohlavi Vék Obor
Karla zena 41 humanitni obor
Marie zena 44 humanitni obor
Anna zena 50 humanitni obor
Lenka zena 38 humanitni obor
Pavel muz 41 humanitni obor
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Jméno Pohlavi Vék Obor
Hana zena 47 ekonomicky obor
Petra zena 41 ekonomicky obor
Mirek muz 42 ekonomicky obor
Sasa zena 41 ekonomicky obor
Jana zena 42 ekonomicky obor

5.5 Provedeni samotného vyzkumu

Rozhovory s jednotlivymi informanty probihaly béhem prosince 2014 az ledna 2015. Prvni
kontakt probéhl elektronickou postou, kdy byli ucastnici Setfeni informovéni o tématu
rozhovoru a pozdé¢ji byl domluven termin samotné schiizky. Bylo ponechano na rozhodnuti
informantl, kde chtéji, aby se schtizka uskutec¢nila. VE&tsina z nich volila setkéni v kavarné

a dv¢ informantky poskytly rozhovor ptes skype.

Pfed samotnym vyzkumem byly vypracovany zékladni otazky, které byly b&hem

rozhovoru polozeny a dale se rozvijely.

Na zacatku schlizky byli informanti seznameni podrobnéji s vyzkumem, bylo domluveno
zachovani anonymity, za tim ucelem maji smyslené jména. Také jim byl pfedloZen k
podpisu souhlas tykajici se nahrdvani a néasledného zpracovavani rozhovoru pro ucely

vyzkumného Setfeni.

Jak jiz bylo zminéno, vSechny rozhovory byly nahravany na diktafon a trvaly mezi 20 - 40
minutami. Poté byly vSechny rozhovory pifepsany a dale pak koédovany. Jeden

z kodovanych rozhovort je nedilnou soucasti této bakalaiské prace.

5.6 Postup analyzy dat

Jednotlivé rozhovory byly zpracovévany formou otevieného kodovani, tj. ze analyzovany
text rozdélime na jednotky neboli kédy. Jednotkou miize byt slovo, sekvence slov, véta
¢1 odstavec. Jednotkou neboli kodem se stava vyznamovy celek rizné velikosti. Pfi volbé
kodu si klademe otdzku, o ¢em dana sekvence vypovida, jaky jev Ci téma reprezentuje.

(Miovsky, 2006)

Jakmile méame vytvoreny seznam kodi, je mozné zacit s jejich systematickou kategorizaci.

(Svaiicek a Sed’ova, 2007, s. 211)
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Kategorie je tfida pojmu, kterd vznika tim, Zze vzajemné porovnadvame a tiidime
vyznamové jednotky (kédy) a v nich obsazené pojmy a snazime se zjistit, zda nalezi
jinému podobnému jevu, nebo jinému jevu nenalezi, a tvori tedy samostatny odlisitelny
celek. Timto zplsobem jsou pojmy seskupovany do vysSiho fadu, ktery nazyvame

kategorie. (Miovsky, 2006)

Kody, které vzesly z oteviené¢ho kodovani, seskupujeme podle podobnosti nebo jiné vnitini
souvislosti. Zaciname budovat hierarchicky systém — pod hlavickou nové pojmenované
kategorie slu¢ujeme pojmy — kody, které se zdaji p¥isluset ke stejnému jevu. (Svaficek a

Sed’ova, 2007, s. 221)

V ramci ziskani interpretovanych dat byly koédy seskupeny do nékolika kategorii:
5.7 Kategorie skupiny ¢. 1

5.7.1 Diivod nepokracovani po stredni Skole
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Rodinna situace, ekonomicka situace, neispéch na jiné VS, penize, financni situace,
samostatnost, téhotenstvi, mindrédk rodici, rodina, politickd situace, Spatny vybér Skoly

a nechut’ studovat.

Tato kategorie vysvétluje divody informantl pro nepokracovani ve studiu po stiedni Skole.
Vétsina informant se shoduje na podobnych divodech, které jim zabranily ve studiu.
Témet vSichni respondenti uvedli ekonomickou situaci v rodin€ jako jeden z hlavnich
dtavodi, pro¢ nepokracovali po stfedni Skole v dalSim studiu. Dokladaji to uvedené casti

rozhovoru:

,,...bylo presné stanoveno, Ze po skole piijdu do prace vydelavat penize, Ze mé nikdo

nebude zivit... a podporovat... “ (Anna)

., ...mamka by to absolutné sama financné nezvladla..., zZe jediné s podporou babicky, a to
by mamka méla cely Zivot na taliri, takZe jsem se rozhodla, Ze nepujdu na vysokou, zZe to

‘

odlozim, Ze nastoupim hned do prace, abych mamce pomohla vlastné s penézma...."

(Karla)

., ...tehdejsi rodinna situace, pri které si rodice nemohli dovolit nechat mé studovat...

(Lenka)
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Jedna z informantek zacala sice studovat vysokou Skolu, ale Skolu ukondéila z divodu

svého téhotenstvi.

,, ...ale ponévadz jsem otehotnéla, tak jsem studium ukoncila... a pak konec Smitec... jenom

rodina, deti... “ (Marie)
Dalsi z informantli po stfedni $kole studovat chtél, ale na vysokou skolu nebyl piijaty.

,, ...tak jsem délal prijimacky na Vysokou skolu ekonomickou, ad nedostal se... “ (Pavel)

5.7.2 Prvotni impuls
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Spravny c¢as ke studiu, vhodny ¢as ke studiu, uvédoméni si, touha studovat, absence VS,

litost nedokonéeni VS, vnitini potieba, konkurence.

Vsechny Zeny informantky jsou zajedno v tom z nazortl, Ze vzdy chtély VS studovat, jen
diky nepftizni riznych okolnosti to neSlo hned po stfedni Skole a musel nastat ten spravny
¢as. Vlastné pro né neexistoval zadny prvotni impuls, ktery by tuto touhu po studiu spustil,
ten v nich byl hluboce zakotfenén. OvSem u Pavla tomu bylo jinak. Jeho spoustéCem
k poslednimu studiu na VS bylo nezdravé konkurenéni prostfedi spole¢nosti, kdy je titul

nutnosti k vykonavani jim zvolené profese.

,, ...protoze bych musela jit studovat techniku, a to jsem nechtéla, nemohla bych studovat

to, co mé bavi... " (Anna)
,, - jsem chtéla vysokou vzdycky a jenom jsem cekala na vhodny okamzik...  (Katka)

. --jd jsem vzidycky chtela tu Skolu néjakym zpiisobem mit a jit studovat... ale jenom jsem

prave cekala na ten vhodny okamzik... “ (Lenka)

,, ...tak abys obstal v takové konkurenci, tak je dobré to formalni vzdélani mit... * (Pavel)

5.7.3 Uplatnéni v zaméstnani

Tato kategorie sdruzuje nésledujici kody:

Souvislost prace a studia, piibuznost s praci, nezaméstnanost, byval¢ zaméstndni, statni
ufednik, souvislost prace a Skoly, personalista, prace, vyuziti znalosti.

Tt z péti informant pracuji jako personalisté a jedna z dotazanych pracuje jako statni

ufednik. VSichni maji v praci kazdodenni komunikaci s dosp€lymi lidmi. Denné s nimi
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hovofti, tesi pracovni problémy nebo jen slouzi jako posluchaci v pracovné-osobnich
zalezitostech. Tedy znalosti, které ziskaly béhem studia, jsou pro né¢ velice dilezité,
ve svém zaméstnani je vyuzivaji.

,, ...No tak ja jsem mimo jiné personalista... na klubu kultury, je to prispévkova organizace,

Cili to... jaksi ta souvztaznost tam existuje... ** (Pavel)
., ...pracuju jako personalistka uz 9-tym rokem, takze jo, urcité, urcite souvisi... “ (Lenka)

Posledni z dotazanych je momentalné bez zaméstnani, nicméné si je jista, ze Skolu

v budoucnu vyuzije.

,, ...protoze nikde neni psano, ze musis porad délat to, co délas... a vzhledem K tomu, Ze ten
obor je prace s lidmi, dospélymi lidmi a zahrnuje v sobé i tireba rodinné vzdélavani, které
by mé hodné bavilo, tak vitbec to nevidim tak, Ze do budoucna by to nemélo prinos..."

(Karla)
A jedna z informantek uvedla ptimo ukazku ze zaméstnani.

., ...zamestndavame v ramci projektu nezaméstnanosti studentku po Skole, kterou jsme
prijali... a ja ji délam mentora... primo jsem to pouzila do praxe...,jak jsme se naucili, jak

v psychologii tak v andragogice... “ (Anna)
5.7.4 Motivace financemi

Tato kategorie obsahuje pouze jeden kod, a to penize.

Finanéni ohodnoceni, to je jeden z hlavnich diivodi, pro¢ chodime do zaméstnani, ne-li ten
hlavni. Ale ne vzdy studium zaruci zvyseni mzdy ¢i platu. U dotazované, kterd pracuje
ve statni sprave, bylo finan¢ni hledisko hodné dtlezité. Diky studiu na vysoké Skole se
zatadi do vyssi platové tiidy.

,, ...tedy kdyz si Skolu dodeélam, tak platove pujdu nahoru... “ (Marie)

Informantka Anna ocekavd, Ze po ziskdni titulu by mélo pfijit automatické financni
navyseni.

,, ...eee ovlivni...kdyz vykonavas praci, musis byt za ni i ohodnocena...jenom z pocitu dobre

vykonané prace zZit nemiizu... jenom za tismév do prdce chodit nebudes... “ (Anna)

A zbyvajici respondenti uvedli, Ze ukonceni vysoké Skoly nebude mit na finan¢ni

ohodnoceni v zaméstnani vliv, coz dokazuji nasledujici ryvky:
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,, ...ne, urcité ne... * (Lenka)
,, -..he na klubu kultury mame vsichni smluvni mzdy... " (Pacel)

,, ...ee mohla, ale nerekla bych... " (Karla)

5.7.5 Nahled spolec¢nosti
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:
Vliv okoli, vnimani okolim, maturita nestaéi, uplatnitelnost VS, vék vnimani titulu.

Nekteti informanti také zminili nadhled spolecnosti na vzd€lani respektive ziskani tituld.
Dnesni doba posunula hranice na vzdélani, kdy na pracovni pozice, kde dfive stacila
stiedni $kola, tak nyni je potieba vysoké Skoly. Uvadéji, Ze dnes si spole¢nost potrpi na
akademické vzdélani, respektive na potiebu zviditeliovat se prostiednictvim tituld,

jak uvadi jeden z informantt.

., ...ZIjeme ve spolecnosti, ktera si potrpi na to, Ze ma jako ve svém cele lidi, kteri maji

hodné pismenek pred a za jménem...* (Pavel)

., ... Samozrejmé v dnesni dobé je maturita... a jesté ke vSemu maturita na gymndziu...

viastné vitbec nic neznamenad... “ (Karla)

5.7.6 Poznavani novych lidi
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Nové znamosti, nové vztahy, vliv kolegl, obohaceni lidmi, novy pohled na zivot,

pratelstvi, podpora spoluzaku, vliv ucitelti, kooperace, riznost.

Vsichni informanti se vyjadfili pozitivné. Nektefi z dotazovanych podotkli, Ze ptatelstvi,
ktera vznikla po dobu studia, trvaji dodnes. A¢koli to na pocatku studia nebylo to hlavni,
co je ke studiu vedlo, tak byly a jsou vztahy tim, co kromé& diplomu informantiim zistalo

a za co jsou vdécni.

., ... zacala vznikat nova pratelstvi, kamaradstvi... tato kamaradstvi se behem i let studia

nékterd rozpadla, néktera stmelila a néktera pretrvavaji dodnes... “ (Anna)
., ...ty lidi, které jsem tam poznala, tak si myslim, zZe jsme byli vyborna parta, dokdzali jsme
se vzajemné podporit, takZe urcité na tom konci, Ze ty lidi bylo jedno z toho nejlepsiho na

tom studiu... * (Lenka)
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., ...ze vzdycky V té tride to jako bylo zajimavé, ze vzdycky se potkali lidé, kteri i po letech si

maji pordd co rict... “ (Pavel)

Vsechno co nés obklopuje, nas n¢jakym zptisobem ovliviiuje, at’ chceme ¢i nikoli a také
informanti zminovali nejenom vytvafeni novych vztahd, ale i to, jak se mezi spoluzaky

a uciteli navzjem ovliviiovali a formovali...

., ... ale ta vzdjemnd podpora, ta vas zase vedla dal... Takze ovlivnili, mé moc... A ucitelé

taky...“ (Marie)

5.7.7 Podpora okoli
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Podpora zaméstnavatele, nezajem rodicl, podpora nové rodiny, rodina, odlozeni studia,
odrazovani od studia, podpora v praci, moznost studia, motivace okoli, podpora v praci,

rodina funguje, opustit konicky, pracovni podminky, podpora rodiny, podpora okoli.

VSsichni respondenti méli podporu svého zaméstnavatele, Anna méla se zaméstnavatelem
sepsanou kvalifikaéni dohodu. VSichni se shodli na tom, Ze zaméstnavatel jim umoZznoval
prekazek, ackoli nektefi zminovali, Ze ne vSichni zaméstnavatelé maji takovy pozitivni

pristup.

., ... takZe ja mam placenou dobu ve skole, mam placené volno, kdyz mam vyuku, zkousky a

placené volno den pred zkouskou... * (Anna)

. ..o Jja jsem s timto opravdu nemél Zadny problém, ja si miizu cas v praci, vzhledem ke

svému postaveni organizovat sam...  (Pavel)

. ... tak s tim nikdy nebyl Zadny problém, stacilo opravdu jenom napsat, ze do prdace

neprijdu a vsechno probihalo uplné bez problémii... ** (Lenka)

VSichni informanti shodné uvedli, Ze podpora ze strany rodiny byla, coz bylo pro v§echny

tim zédkladnim kamenem pro to, aby studovat mohli!

«

., ...manzelka ta je spis takovda hodné prakticka, kazdopadné podpora od ni byla...*
(Pavel)

., ...podpora urcité byla, takova asi jak jinde... “ (Lenka)
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., ...rodina mé velmi podporuje, déti jsou nadSené, ze jako matka studuji, velmi mé

podporuji, maji z toho radost... “ (Marie)

Informantky také uvedly, Ze podporovala nejen rodina a zamé&stnavatelé, ale podpora byla
i od pratel a nejblizsiho okoli.

,, ...celkové jsou vSichni moji pratelé mému studiu naklonéni pozitivnée... “ (Marie)

5.7.8 Touha po poznani

Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Poznatky a informace, touha dal studovat, nové vyuziti, touha po znalostech, pfinos

informaci, nové obzory, nové podnéty, piinos védomosti, dilezitost.

K tomuto dotazu se vSichni informanti vyjadfili souhlasné. Je to jednim ze stézejnich
motivi pro¢ studovat na vysoké Skole, a to je pravé touha po novych znalostech,
védomostech, rozsifeni svych vlastnich obzorli, ziskdvani novych informaci a nakladani
S nimi.

,, ...hledal jsem si co mé o néco obohati.. co by bylo pro mé uzitecné... “ (Pavel)

vvvvvv

(Lenka)

,, ...samozrrejmé jsem si vybirala Skolu, ktera bude pro mé prinosna, kde se dozvim véci,

které budou pro mé prinosné...* (Marie)

,, ...maximalné ano, ten miyj rozvoj je pro mé hodné dulezity ... (Karla)

5.7.9 Vysokoskolsky titul
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:
Dilezitost titulu, nutnost titulu, diplom, spole¢enska prestiz.

Potfeba vysokoskolského titulu se u dotazovanych rGzni. Tfi informantky odpovédély,
ze je to viceméné bonus toho studia, z praktického hlediska pro né¢ nema v soucasnosti
vyuziti. Nicméné¢ vtom vidi spoleCenskou prestiz. Informantka Marie titul potfebuje

k vykonu svého zaméstnani a Pavel titul potiebuje k planované politické kariéie.

., ...no ano vyslovené vyslovené, tu skolu, kterou delam ted, tak ji délam vyslovené proto,

Ze potrebuju obhdjit nebo, zZe potiebuji titul... * (Pavel)
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,, -..ano, jenom pro pocit ze ho mate, vnitrné... * (Karla)

,, ...ne, ne to urcité ne, u me to opravdu nebylo ani o tom diplomu... * (Lenka)

,, ...je to pro mée jakési zadostiucinéni, ano, kdyz to dokdzu... No a kazdopadné v praci to
potrebuji... " (Marie)

5.7.10 Vyplnéni volného ¢asu

Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Nedostatek ¢asu, volny ¢as, ¢as, vyplnéni Casu, méné Casu na konicky.

Z4dny z dotazovanych nesel studovat jen kvili nadbyte¢nému Gasu, vsichni se shodli,
ze Cas, ktery obétovali studiu, museli ukrojit nékde jinde. Néktefi hovofili o koniccich,
které omezili, spolecensky zivot, sportovni aktivity. Jen dotazovana Marie zminila, ze diky

dospélému veku svych déti méla vice ¢asu, ktery mohla skole vénovat.

., ...kdyby clovek ten cas nemél, tak by ho to nedonutilo, ale tim, Ze jsem ho mél...

evidentné jsem ho mél... tak jsem si to mohl dovolit, takze mozna Ze jo... “ (Pavel)

,» ... ale ditvodem bylo i mnozZstvi casu, které jsem méla, kdyz décka odrostly...* (Marie)

,, ... Cas, ktery jsem vénovala tomu studiu... jsem musela prosté ukrajovat nékde jinde...,
takze to nebylo vyplnéni casu...** (Lenka)

5.7.11 Postup v kariére

Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Pozice bez vlivu na studium, spokojenost v praci, stalost pracovni pozice, zména pozice —
ptéani, kariérni riist, postaveni v praci.

V této kategorii se dotazovani pfili§ neshoduji. Ve skupiné jsou jak ti, ktefi ocekavaji
kariérni rast po dokonceni tak i ti, ktefi na to ani nepomysleji.

Anna pocitd s tim, ze diky vysoké Skole bude na kariérovém Zebiicku stoupat. Rovnéz
Pavlovi by ziskdni vysokoskolského titulu mélo zabezpecit vyssi post v rdmci jeho profese.

Lence i Marii ukon&eni VS studia neovlivni pozici v zaméstnani. Karla vzhledem k tomu,

ze je momentaln¢é nezaméstnand, tak je tato otdzka u ni bezpredmétna.
,, ...pravdépodobné postoupim vys...  (Anna)

., -..mam ambici jaksi uchdzet se o ten post nejvyssi... “ (Pavel)
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,, ...V podstaté se pozice nezméni, tu budu vykondvat dal stejne... “ (Marie)

5.7.12 Sebeuspokojeni
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Vlastni uspokojeni, spokojenost s tim, co jsem se naucila, sebeucta, sebevédomi, hrdost,

sebetcta, piinos pro Zeny, vnitini motivace, prozieni, emoc¢ni pozitivita.

Nakonec vSichni dotazovani pfisli k zavériim, ze jsou na sebe pysni, ze dokazali tuto etapu
uspésné dokoncit a studium uzavtit, kazdy z nich to formuloval trosku jinym zplsobem,
ale v podstaté to sebeuspokojeni, vétsi sebevédomi sehralo vyznamnou roli u vsech,

coz dokazuji nasledujicimi vynatky:

,, ...opravdu jsem na sebe hrda a méla jsem pocity Stésti...clovek se ma mit rad, ma byt rad,

Ze tady na tomto sveété je... " (Anna)
,, ...takZe ano, takova jakdsi sebeiicta tam hraje roli... “ (Pavel)

., ...sebeucta... hm... to souvisi s tim sebevédomim, Ze clovek opravdu je hrdy na to, Ze
V tomhle véku tu VS déla... urcité... myslim si, Ze specialné Zenské nebo zeny, Ze jim to

hodné pomiize... * (Karla)

,, ...urcité néjakym zpusobem poznamend, at' uz v dobrém nebo Spatném a néjak vas to

zformuje, takze cekat jsem to necekala, ale myslim, zZe se to urcité stalo... * (Lenka)

,, ...ano mohla vazim si toho ceho jsem prozatim dosadhla... jsem dobra, Ze to zvladam...,

radost... “ (Marie)

5.7.13 Plany do budoucna
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Planovani budoucnosti, spokojenost, nové cile, dobrovolnictvi, praktické vyuziti, dalsi

studium, ptinos do budoucna, spokojenost ve statnim.

I u této kategorie se odpovédi rizni, kazdy z dotdzanych ma o budoucnosti jiné plany.
Anna diky kvalifikacni dohodé musi ve svém zaméstnani pracovat 5 let, i diky této
skutecnosti zadnou velkou zménu neplanuje, ackoli moznost nevylucuje. Pavel planuje
politickou kariéru, rovnéz Marie by chtéla zkusit jinou pracovni pozici. Karla ma v planu
studovat magisterské studium a Lenka je spokojend ve svém soucasném zaméstnani,

ale vyhodnou nabidku by zvazovala.
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., -..CO ti pFijde do cesty...jo... co se ti nabidne, ale ted jsem ja vazana, zZe v té firme musim

zustat..., ale kdyby mné prislo néco zajimavého, tak bych mozna nevahala...* (Anna)
,, ...politika, ano... jd se chci politice opravdu vénovat do budoucna... “ (Pavel)

., ...ze bych jesté zkusila jinou pracovni pozici, a to na poradenstvi...to je prace s klienty,

takze..." (Marie)
5.8 Kategorie skupiny ¢. 2

5.8.1 Diivod nepokracovani po stiedni Skole
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Spatny vybér Skoly, rodina, malo penéz, finan¢ni situace, akceptovani situace, uzit si
samostatnost, ekonomicka situace, osamostatnéni, penize, nezavislost, ekonomické

hledisko.

Stejn¢ jako u informantli z humanitniho sméru se da konstatovat, ze i1 dotdzani,
ktefi studovali ekonomicky obor, méli k nepokraovani velmi podobné divody. Opét se
sklonovali slova jako penize, Spatna ekonomicka situace rodiny, nezavislost na rodicich,

coz se da dolozit nasledujicimi ptiklady:

,,....potFebovala jsem jit do prdce...potrebovala jsem penize... " (Petra)
., ...toto byl jediny duvod, byly to penize... “ (Sasa)

»-..moje rodina by to nezvlddla financnée...* (Jana)

‘

,,...bylo mné receno, zZe uz musim zacat vydelavat a starat se financné o sebe sama..."

(Jana)

Nasli se 1 informantky, které uvedly samostatnost, at uz financ¢ni, tak samostatnost

osobnostni. Tato touha byla pro n¢ daleko vétsi nez touha po vzdélani.

., ...chtéla jsem byt velice brzy nezavisld, chtéla jsem jit do prdace a nechtéla jsem byt

zavisla na rodicich... a na nikom... " (Sasa)
,, ...protoze jsem byla rada za penize, nezavislost, svobodu... “ (Hanka)

Jediny z dotazovanych pokracoval dal na VOS, a a¢ ji dokongil, nevidél v tomto povolani

svoji budoucnost, coz dokazuje nasledujici:

,, ...obor, ktery jsem si vybral tak neni ten pravy orechovy...“ (Mirek)
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., -..tu Skolu jsem sice dodélal, jediny prinos ale pro mé byl tim, zZe jsem si tam nasel

manzelku... “ (Mirek)

5.8.2 Prvotni impuls
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Nutnost VS, povyseni v zaméstnani, spokojenost s vybérem skoly, vliv okoli, obava
o0 praci, informace o Skole — moznost, strach o misto, nezaméstnanost, nutnost studia,

postup Vv kariéte.

Opét se musime vratit k hlavnimu tématu této dotazované skupiny, a to je jejich
zaméstnani. At uz byl prvnim impulsem strach o préci, potieba vysSiho postu, lepsi
finanéni ohodnoceni, tak jmenovatelem vSeho tohoto je jejich zaméstnani. V podstaté se da
fict, Ze pro tyto informanty bylo studium existencni zalezitosti, kterd jim a jejich rodindm

m¢ela zabezpecit adekvatni zivotni podminky a z tohoto vSichni vychazeli.

,, ...do prdce nastoupila nova kolegyné, ktera ma vysokou skolu, a tak jsem se citila trosku
ohroZena ve své funkci. Badla jsem se o své misto, tak jsem si to tak musela trosicku

pohlidat... “ (Hanka)

,, ...tak v zaméstnani se mluvilo o tom, Ze na nds bude vyvijen natlak, ze pokud chceme

zustat v soucasné pozici, tak potiebujeme vysokou skolu... * (Jana)

. ... vZdycky jsem si uvédomoval, Ze clovek ma lepsi kredit, kdyz tu vysokou skolu ma, a
pokud jsem se chtél pohnout z mista, tak jsem védeél, ze si nutné musim Skolu dodélat, no a
Jja se pohnout z mista chtél... prosté jsem védeél, Ze se mné to studium v té prdci zuroci... Ja
jsem tenkrat vedel, Zze musim tu Skolu, delat, dneska je to absolutni nutnost... chtél jsem ji

délat kviili zvysSeni svoji kvalifikace a potencidlni uplatnitelnosti... “ (Mirek)

., ...on mné nabidl pozici, kde vlastné je potreba jako podminka vysoka skola, minimalné
vys$si odborna by tam stacila... A Ze teda kdybych chtéla jit na tuto pozici, tak tam je
potieba vysoka Skola... “ (Sasa)

5.8.3 Uplatnéni v zaméstnani

Tato kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Statni sprava — ufednik, pracovni pozice, potieba vzdélavani, strach o misto, ufednik, lepsi

pracovni pozice, statni sprava, postup v kariéfe, uplatnitelnost, pracovni misto.
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V dnesni dobé je minimalné bakalafsky titul ve stitni spravé nutnosti, coz vsSichni
informanti potvrzuji a toto byl pro n¢ divod studia. U vSech dotazanych neslo tak Gplné
0 konkrétni vybér Skoly, ale dulezita byla potieba vysokoSkolského vzdélani pro udrzeni si

prace.

vvvvvv 3

. ... toto je pro mé nejdulezitéjsi... udrzet si praci... strach o praci byl prvorady...*

(Hanka)

., ...Ja pracuju na méstskem uradu na Zivnostenském oddéleni od svych 30ti let..., ano

vybrala jsem si obor, ktery souvisel s moji praci... * (Jana)

. ... VZdycky jsem si uvédomoval, zZe clovek ma lepsi kredit, kdyz tu vysokou Skolu md...

(Mirek)

., ... diky Skole jsem se pozdéji prihldsil na vybérové rizeni na post vedouciho odboru u nds

na uradu, to misto jsem dostal... byla tam podminka vysoké Skoly... “ (Mirek)

., ...nabidl pozici, kde vlastné je potreba jako podminka vysoka Skola, minimdlné vyssi
odbornad... “ (Sasa)

5.8.4 Motivace financemi

Tato kategorie obsahuje tyto kody:

Vyssi plat, financni ohodnoceni, penize — vyssi standard.

Jak uz jsme vySe uvedli, vSichni informanti pracuji ve statni spraveé, coZz znamena,
Ze po absolvovani vysoké Skoly a ziskani titulu ziskaji 1 vyS$i plat, pfipadn€ nesestoupi
tabulkové nize. Takze opé€t se vSichni shodli, Ze financni motivace pro n¢ byla jednou

Z téch stézejnich.

., ... ze kdyz clovek vystuduje, tak bude mit lepsi misto a taky lépe placené, a tim tedy jsou

tou motivaci i penize, takze ano...* (Mirek)
,» ... Chodim do prace kviili penéziim ... (Hanka)
., .. kdyz clovek samoziejmé penize potiebuje, proto pracuje, aby se néjak uzivil... ** (Jana)

., ...urcite, urciteé, rikala jsem si, Ze kdyz uz tu Skolu delam a dodelam, tak chci tu lepsi

funkci, kterd je i lépe placend... coz se mi teda i nakonec podarilo... * (Petra)

,, ...takze je tam vyssi platové ohodnoceni urcite, takze i kviili penézum... “ (Sasa)
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5.8.5 Nahled spolecnosti
Tato kategorie obsahuje tyto kody:
Rozdilnost vysokych $kol, prestiz VS — nediileZitost, rozdilnost soukromé a statni sféry.

K této kategorii se vyjadfili pouze dva z informantt. Informantka Hanka komentuje tuto
kategorii jako neustalé zmény ve spolecnosti, kterym je potieba se neustale ptizpisobovat.
A naopak Mirek to pojal jako srovnani statni a soukromé sféry, kdy fika, ze statni sféra je
podceniovanou oblasti:

»---V praci se pordad zmeény resi, nasi zakonoddrci porad néco vymysli, ja se porad nécemu
novému ucim, ale myslim, Ze v soucasnosti to tak mame vsichni...clovék dneska prece
porad néco nového zkoumd, porad lezi v papirech a premysli nad nécim novym...*“
(Hanka)

. ... mimo jiné o statnich urednicich se Fika, Ze jsou v soukromé sfére nepouzitelni...*
(Mirek)

,» .. jak se vSechno porad meni, diiv kdyz nekdo casto ménil zaméstnani, tak byl fluktuant a

dnes je to clovék, ktery se v kazdém zaméstnani néco nového naucil... * (Mirek)

., .. kdyz jsem vysel ze stredni skoly, tak vidycky bylo v zaméstnani par lidi, kteri vysokou
Skolu méli, ale ted’ vidim tady u nds na uradeé, Ze uz na radové pozice se pozaduje vysoka
§kola nebo minimainé bakalarské vzdelani. Clovek dneska bez vysoké $koly moc Sanci

nema... “ (Mirek)
5.8.6 Poznavani novych lidi
Do této kategorie patfi tyto kody:

Nové znamosti, nové vztahy, tymova spoluprace, srovndni s mladymi spoluzaky,

kamaradstvi, vzajemna motivace.

Stejné jako u dotdzanych z humanitni skupiny se i tito shoduji na tom, Ze diky studiu
na VS ziskali nové vztahy, které se zménili v kamaradstvi a pietrvavaji dodnes. Stejné tak
se shodné vyjadrili k dtleZitosti vzdjemné podpory mezi spoluzédky, kterd pro n€ byla

velkou motivaci pro dokonceni studia.

,» .. Setkani se zajimavymi lidmi, se kteryma udrzuju kontakt dodneska... “ (Hanka)
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., -..byli jsme vyborna parta, ktera perfektné spolupracovala, pomdhala si, rada na to

vzpomindam... (Hanka)

., ...ta spoluprace byla hodné duleZita... protoze vliv jsme meli vsichni na sebe navzajem a

Jjeden druhého jsme motivovali tahnout to ddl... kolektiv proste dela divy... * (Hanka)

., ...V pritbehu to urcité cloveka obohati, zajimavi lidi, nové znamosti, rozsiruje to obzory a
dostdva se clovek i nekam, kde by ho viibec diive nenapadlo, Ze se tam dostane... i diky

tomu mam znamé v jinych oborech..., ano to bylo dobré... “ (Mirek)

., ...8 tim jsem na pocdtku nepocitala, Ze se néco takového stane... jsem za to moc
rada...myslim, zZe kdyz tam mas aspon jednoho takového clovéka se kterym spolupracujes,

‘

tvoris tym, tak je to o sto procent lepsi... to studium... nez kdyz je tam clovek sam...*

(Petra)

., ...A my jsme se tam sesli, tak skvéla parta, ze uplné jsem byla nadsend a rada, Ze jsem

tam byla... diky témto novym kamaradiim, se kterymi udrZuju kontakt i po skole!!!** (Sasa)

5.8.7 Podpora okoli
Tato kategorie obsahuje tyto kody:

Rodina, odpovédnost, absence rodiny, samota, rodina — souhlas, podpora, nezajem rodicd,
Casova tisefl, emoc¢ni krize, rodinna situace, kvalifikacni dohoda, pracovni podminky,
pojisténi prace.

Dalsi témét shodnou kategorii je kategorie podpora rodiny. AZ na dotazovanou Janu,
ktera Zije sama a rodinu nema, jsou vSichni zajedno v tom, Ze podpora rodina pro n¢ byla
velmi dulezitd a ze skutecné byla! Byt n€kteti za dobu studia prosli i t€Z8imi chvilemi,

tak nyni mohou fici, ze na to, co dokazali, jsou jejich blizci pysni.

. ... ze jsme se doma domlouvali, protoze to stalo penize, hodné penez, jestli nam to
vSechno vyjde. Negativni ohlasy zdadné nebyly, vesmés mé kluci popldcali po rameni a

rekli, Zze su dobra... * (Hanka)
., ... N0 podporovala, ja jsem zZenaty... Jak manzelka, tak rodice mé podporovali. A ja mam
odpovédnost viici rodiné... * (Mirek)

., .. velice mé ovlivnila rodina... Miyj manzel ten nejdriv delal strasného machra, jak to
bude vsechno v pohode, zZe nic nebude zadny problém, ale v prvnim rocniku jsme se témer

rozvadeli, protoZe vSechno najednou problém byl... Ale moji rodice se ktomu postavili
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uplne uzasne, pomahali mi s dcerou, uplnée perfektné... No a manzel je, je taky jako uplné

hrdy na to, zZe jsem to dokdzala. To on jenom jako, ale je hrdy...* (Sasa)

Co se tyka podpora zaméstnavatele, tak dvé informantky mély se zameéstnavatelem
uzavienou kvalifikatni dohodu, coz jim zabezpecovalo volno snahradou platu
na ptednasky, zkousky i pfipravu ke studiu. Zaroven je to ale na nékolik let omezi

ve vybéru v kariéfe u jiného zaméstnavatele.

., ... tak ja jsem podepsala, teda tak to urad po mné pozadoval, tak mné vysel vstric s tim,
Ze jsem mohla cerpat studijni volno placené... a podminka byla do jednoho nebo do dvou

let nastoupit ke studiu... “ (Sasa)

Dotazovana Hanka brala podporu zaméstnavatele i z jiného uhlu. V podepsani kvalifika¢ni
dohody vidéla ur€itou pojistku svého nynéjSiho zaméstnani. U zbylych dotazovanych
se neda hovofit ani o podpofe ani o ztézovani studia, zaméstnavatelé védéli o studiu svych
podiizenych, ale tito uskutec¢iovali své studijni aktivity ve svém volném case, pripadné

si Cas napracovavali.

., ...jd jsem studovala se souhlasem zaméstnavatele, takze jsem méla s nim podepsanou
smlouvu o tom, ze mné umozni studovat, poskytne mné volno, abych mohla jezdit na
prednasky, zkousky a pripravovat se. Ale na druhou stranu jsem se zavdzala, Ze 5 let tam
zustanu, takZe pro mé to byla i takova pojistka, teda Ze mé nevySoupnou, protoZe je

podepsand smlouva... “ (Hanka)

5.8.8 Touha po poznani
Tato kategorie obsahuje tyto kody:

Maly z4jem o pozndni, pfinos pro Zzivot, vSeobecny rozhled, touha po znalostech,
vzdélavani se, vétsi prehled, pfinos, obohaceni, nové znalosti pocitace, vyuZzitelnost —

pfinos, pouzitelnost.

Opét se da fict, Ze se informanti shoduji na tom, Ze touha po novych informacich pro né
nebyla na zacatku studia tou hlavni motivaci, ale postupem casu, jak studiem prochézeli,
zjistovali, ze mnohé informace takto ziskané se jim hodi, jak do prace, tak do praktického
Zivota.

,» ...co bylo pro mé hodné prinosné, tak to byly pocitace, ja to ve Skole neméla, tak za toto
jsem vdécna, hodné jsem se tam naucila. Ja tu praci s pocitacem povazuji za diileZitou,

opravdu to jsem se moc naucila... a taky anglictinu, ta mné dala zabrat, chodila jsem na
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doucovani, to chodim dodnes, za to jsem taky rada, ze mé to prinutilo, kdyz jedem nékam

do zahranici, tak se trochu domluvim, to je dobré...  (Hanka)

,, ...N0 no jako v praci rozhodné moc... vzhledem k tomu, Ze jsem zacala délat na uradé a
V ramci toho, Ze jsem studovala tu verejnou spravu, tak to mi hodné pomohlo, to vyuzivam
maximalne, ne samoziejmé ze vSech predmetu, ale urcite... Treba kdyz jsme méli néjakeé

predmeéty orientované na néjaké pravo... to byl pro mé velky prinos... “ (Petra)

., ...ale vétsina, miizu Fict, zejména ty ekonomické poznatky byly velice prinosné pro muj

prakticky Zivot... *“ (Sasa)

5.8.9 Vysokoskolsky titul
Tato kategorie obsahuje tyto kody:

Nutnost Kk praci, nedutlezitost, nepovySovani se, nutnost k pozici, jistota, rozdilnost

soukromé a statni sféry, dulezitost jen k pozici, nutnost k praci, nutnost diplomu.

Jak uz jsme zminovali na pocatku pro vSechny z ekonomického sméru je vysoka skola
potazmo ziskani diplomu dulezité pro jejich postaveni v praci. A takto to také informanti
citi. Samotny vysokoSkolsky diplom pro né neni az tak dualezity, ale vyzdvihuji spiSe to,

CO predstavuje.

,, ...vitbec ho nepouzivam, navic jenom Bc. je takové nic moc. Pouzivam to v pracovnich

mailech, ale to je vsechno... “ (Hanka)

., ...ano kviili praci je pro mé velmi dulezity, ale jinak ho mam doma schovany a nic pro mé
neznamend... Ale spolecensky chapu jeho diilezitost... “ (Sasa)

‘

., ...ano potiebuji ho k tomu, abych mohl vykonavat svoji pracovni pozici, jinak ne...*

(Mirek)

., ..wloZené jenom kvuli té soucasné prdci a moznd i néjaké lepsi budouci... z tohoto
hlediska. Ale tak celkove podle toho ani nehodnotim lidi, protoze titulem se nezméeni, jestli

Jsi dobry nebo Spatny clovek... ale spolecnost tituly pozZaduje... © (Petra)

., ...8 tim titulem to jde v praci lip... myslim tedy na pocatku, pri prijeti do prace... a to
nejen v ramci naseho uradu, ale i kdekoliv jinde...  (Petra)

5.8.10 VypInéni volného ¢asu

Kategorie sdruzuje nasledujici kody:
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Nedostatek ¢asu, volny ¢as, pracovni misto, ¢as, nové vyuziti asu, nedostatek casu.

Opét se vratime k tomu, ze hlavni motivaci pro dotazované byla jejich pracovni mista,
proto Ctyfi z péti informantii se shodli na tom, ze studium pro né¢ bylo ¢asové naroc¢né,
museli si odkrojit z jinych aktivit a jejich prvotnim impulsem rozhodné nebylo vyplnéni
volného ¢asu. Casto téZ informanti zmifiovali, Z¢ &as, ze kterého ukrajovali, by byl &as,

ktery by jinak travili se svou rodinou.

., ...tak mél jsem deéti, tak to v Zadnem pripadeé, cas jsem honil, jak se dalo... ucil se po

nocich... volny cas jsem si musel na studium hledat...* (Mirek)

,, ...ne tak to urcité ne, meéla jsem Sleté dite, kdyz jsem zacinala studovat, takze cas jsem

urcité neméla... musela jsem si ho udélat ... (Petra)

., ...takze v Zadném pripadé to nebylo kviili volnému casu... studovat jsem mohla jenom
V noci, kdyz vsichni spali... “ (SaSa)

., ...mala méla 4 roky kdyz jsem zacinala, ji jsem nemohla vysvétlit, Ze se musim ucit, kdyz

néco potrebovala... takze cas jsem honila, kde se dalo... “ (Sasa)

Snad aZ na Hanku, kterd studium svym zplisobem pojala jako odpocinek od domécich

povinnosti, ale nebylo to prioritou.

., ...ne ale mozna to, Ze se chtél clovék trochu odreagovat od téch domacich povinnosti, tak

Jjako snaha delat néco pro sebe... “ (Hanka)

5.8.11 Postup v kariére
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Snaha o vyssi post, spokojenost v zaméstnani, o¢ekavani, spokojenost, spokojenost s praci,

kariérni postup, udrZet si misto, kariérni rist.

Ocekavani, se kterym informanti §li do studia, se u vétSiny pfipadl naplnilo. Skutecné diky
ziskani vysokoSkolského titulu dostali lepsi pracovni pozici, kterd jim byla bud jiz
na zacatku studia pfislibena, jako to bylo u Sasi nebo v prubc¢hu studia u Mirka a Petry

¢1 az po jeho skoncCeni jako u informantky Hanky.

., ...muj kariérovy rist nastal nyni po 5 letech od ukonceni studia, kdy jsem se stala
zastupkyni vedouci naseho odboru. No a na tuto pozici byla potreba vysoka Skola a ja jsem

Ji nastesti uz méla, tak... " (Hanka)
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., ... ted hypoteticky... si myslim na jedno vysoké misto, ale je to zatim budoucnost, no a

kdybych nemél vysku, tak bych mohl zrovna zapomenout...no uvidime... “ (Mirek)
., ...a ze teda kdybych chtéla jit na tuto pozici, tak tam je potreba vysoka skola...** (Sasa)

Zbyla dotazovana Jana nikdy ambice na vysSi post neméla, ve svém dosavadnim

zaméstnani je spokojend, zddnou zménu v zaméstnani neplanuje.

. --jak uz jsem rikala, viitbec ne, ja nemam moc velké ambice, moc sama sobé neverim a ja
Jjsem rada, kde pracuju...* (Jana)

5.8.12 Sebeuspokojeni

Kategorie sdruzuje nasledujici kody:

Nové obory, obohaceni, osobni rist, vnitini uspokojeni, ptekonani ptrekazek, spokojenost,

sebeucta, hrdost, sebevédomi, spokojenost — sebeucta, pocit radosti.

Zase se da konstatovat, ze az na jednu vyjimku, dotazovanou Petru, kterd byla dostate¢né
sebevédoma a srovnana jiz pfed pocatkem studia, se u vSech ostatnich ukoncenim studia
sebevédomi zvysilo. Shodli se na pocitu vnitiniho uspokojeni se sebou samym, ale zaroven

také na tom, Ze se pro né€ vlastné nic nezménilo.

., -.jd Si myslim, Ze mé to tak néjak moc nezménilo... v Zivotopise ten titul vypada dobre...
smich... moznd ke svym budoucim moznym zaméstnavatelum mam lepsi pozici v tom, CO

Jjim miizu nabidnout... “ (Petra)
,, ...ale spokojenost citim, to kazdopadne...  (Petra)

., -..Studium povazuji za jedno z nejlepsich rozhodnuti v mém Zzivoté, prineslo mi jenom
sameé klady, ta anglictina, pocitace a super lidi... zvysSilo se moje sebevédomi...splnila jsem

si sen... “ (Hanka)

., ...a tak trochu mé to potéesilo, to bych asi lhal, kdybych vekl, Ze ne, Ze jsem néceho

dosdhl, ano bylo to takové naplnéni...  (Mirek)

., ... Vazim si toho, ceho jsem dosdhla... jsem na sebe pysna, Ze jsem to dosahla... mam ze

sebe radost... “ (Sasa)

5.8.13 Plany do budoucna

Kategorie sdruzuje nasledujici kody:
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Planovani budoucnosti, oc€ekdvani, nejistota, jistota mista, spokojenost s praci,

spokojenost, bankovnictvi, obava z mladé generace.

Az na néjaké skuteCné daleké plany zadny z dotazovanych nehodla zasadné ménit
zaméstnani ptipadné zadit podnikat. Toho co chtéli diky absolvovani diky VS dosdhnout
se jim jiz vyplnilo a proto nespatiuji zddné divody k n€jakym velkym zméndm. Jak jsme
jiz zminili, Petra ma touhu pracovat v bankovnictvi, Mirek si mysli na jeden vysoky post.
Zbylé informantky jsou spokojené na svych momentalnich pracovistich. Navic dvé z nich

jsou vazani kvalifikacni dohodou, a tudiz by pro né bylo velice nevyhodné misto ménit.

,, ...nic jiného jsem zatim nevymyslela... nejsem podnikava, uz na to nemam ani vek, na

néjaké novoty, tak ja doufam, ze do diichodu to tady doklepu... * (Hanka)

,, ...mdm $voji pozici, vim co presné mam délat, to je pro mé vhodné... Ze bych menila cil...
to ne, ani podnikat bych nechtéla..., neuméla bych to... Mné moje prdace vyhovuje, mam ji

rdada... " (Jana)

,, ... Uplné jind zmeéna to ne, to bych nerekl, ne, ja tady pracuju rad, vyhovuje mné to tak, jak

to je... nejsem podnikavy... " (Mirek)

,, ...ale mam tak jakoze v planu, Ze bych se mohla prihlasit do bankovnictvi, to mé tak ldka,

mam to V planu delsi dobu... to by mé bavilo ... (Petra)
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DOPORUCENI PRO PRAXI

Z rozhovori téméet vSech respondentl vyplyva, ze absolvovanim vysoké skoly ve stiednim
veéku a ziskanim vysokoskolského diplomu si zvysili sebevédomi. Ziskali pocit naplnéni,
zadostiu€inéni a pocit spokojenosti sami se sebou. Lidé ve sttednim veku maji uplné jinou
motivaci ke studiu nezli ,,nactileti po stfedni Skole a pravé ten pocit naplnéni je tim
hnacim motorem. Proto je doporucenim pro praxi podpora studenti ve stfednim véku,
at’ uz ze strany statu ¢i skol samotnych. Rizné stipendia pro denni studenty na vysokych
Skolach existuji a jsou vyuzivany, ale na distan¢ni studenty se nedostava. Je to investice,
kterd se navrati zpét, protoze diky ziskanému vzdélani budou lidé sebevédomé;jsi, budou

uspésnéjsi v praci, vV podnikani, v Zivote. ..
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ZAVER

Doba se méni. Pozice, na které nam dfive stacil vyucni list, je dnes pozadovana maturita
ana ty dfive maturitni je bakalaiské vzdélani minimum. Porad jesté najdete firmy
¢i konkrétni pozice, na které je upfednostiiovana praxe v daném oboru, ale hlavné ve statni
sféte toto jiz zaruCené nestaci. Stale vice lidi ve stfednim veéku se vraci ke studiu
a doplnuje si vzdélani. Dalo by se fici, ze je to v poradku, vzdélavani skyta pro Cloveka
samotného sama pozitiva. Dobrovolné¢ se tedy vracime k procesu sebevzdélavani
a sebeuceni, uz nas k tomu nenuti rodice, uz opravdu chceme sami. Ale co nas k tomu
vlastné vede? V ¢em se ukryva hlavni motivace? Toto jsou otazky, které jsem chtéla touto

praci na téma ,,Motivace studentl ve stfednim véku k distanénimu vzdélavani* objasnit.

V teoretické Casti jsem se snazila vymezit urCitd teoretickd vychodiska zkoumané
problematiky. Ukolem bylo vysvétlit pojmy jako motivace, jeji déleni dle literatury a pravé
vztah dospélého k uceni. Dale pak celozivotni vzdélavani a distancni vzdélavani jejich

déleni a formy.

Empiricka ¢ast, jejiz soucasti byl kvalitativni vyzkum, byla zaméfena na motivaci studentd
ke studiu ve stfednim véku na vysoké Skole, coz byla zarovenn hlavni vyzkumna otdzka.
Informanti byli rozdéleni do dvou skupin, dle zaméfeni svého studia humanitniho

¢i ekonomického sméru.

Vysledky vyzkumu vypovidaji, Ze pro vSechny informanty, ktefi studovali ekonomicky
obor, byla jejich hlavni a vlastné jedinou motivaci jejich soucasna ¢i budouci pracovni
pozice. A v navaznosti na to i finance, tim, Ze nyni maji vystudovanou vysokou skolu,
postoupili v platové tfidé. VSichni totiz pracuji ve statni sféfe jako ufednici
a vysokoskolské vzdélani je na téchto mistech vyzadovéano. Oproti tomu skupina, studujici
humanitni smér méla tu hlavni motivaci riiznorodé¢jsi. Ackoli prace byla jednim z Casto
sklofiovanych témat, tak nebyla jedinou. Touha po poznani byla u téchto lidi tou hlavni
motivaci. Potfeba se vzdélavat, ziskdvat nové poznatky a informace a ty potom uplatiiovat
v praxi. Finanén¢ si vétSina z informantd nepolepSila a v zaméstndni jim ziskani

vysokoSkolského titulu, vys$si pozici nezarucilo.

Dal$im zkoumanym tématem bylo nepokracovani ve studiu hned po stfedni Skole.
Na zaklad¢ zjisténych informaci se da fici, Ze tady jsou ty divody velice podobné u obou
zkoumanych skupin. Casto pfichazely na pieties stejné diivody, celkova situace rodiny,

stejné jako nedostatek financi v roding, ale téz potifeba samostatnosti, at’ uz finan¢ni
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¢i osobni. Zavérem této vyzkumné otdzky mizeme usuzovat, ze vybér oboru s divody

nepokracovat ve studiu navazné po stfedni skole, nijak nesouvisi.

Uplatnéni v zaméstnani, to byla dalsi z dil¢ich vyzkumnych otdzek, na kterou jsme
se snazili timto vyzkumem nalézt odpovéd’. A tady se opét obé skupiny rozchazeji stejné
jako v hlavni vyzkumné otazce. Byvali studenti ekonomickych obord shodné uvedli,
Ze toto pro n¢ neni prioritni. Nejde o to, aby informace a znalosti na vysoké Skole ziskané
n¢jakym zplisobem vyuzili v zaméstnani, ale jen o to mit vysokou Skolu dokoncenou.
Naproti tomu absolventi humanitnich obort uvedli, Ze tento obor si zvolili i proto,
ze poznatky z n¢j ziskané mohou ve svych pozicich uplatnit. Vice nez polovina informanti
z této skupiny pracuje Vv personalni sféfe, ktera tizce s humanitnim smérem souvisi. Pouze
jedna z informantek je bez zaméstnani, ale predpoklada, Ze si najde takové pracovni misto,

kde budou informace ze studia vyuZity.

Finan¢ni motivace jiz byla vySe zminéna u hlavni vyzkumné otadzky. Také tady existuji
rozdily mezi obéma skupinami. Zatimco u té ekonomicky zamétené bylo finan¢ni hledisko
velmi motivacni, u ,,humanisti‘ nikoli. Dalo by se usuzovat, ze to souvisi s pracovnimi
posty jednotlivych informantt. Lidé pracujici ve statni sféfe jsou zatazeni tabulkové dle
riznych kritérii, véetné nejvyssiho dosazeného vzdélani, ¢imz se automaticky predpoklada
vysSi plat po dokonceni vysoké Skoly. V soukromé sféfe, je to samoziejmé& jinak,
zaméstnavatelé na ziskdni vysokosSkolského titulu v pribéhu zaméstnani jen velmi ziidka

reaguji a nami osloveni informanti toto ani neoc¢ekavali.

Pii zkoumdni poznavani novych lidi jako jednim z diivodli motivace bylo zjiSténo,
Ze ani pro jednu skupinu nebylo poznani jinych lidi prvotnim impulzem, ale béhem studia
se utvotila mnoha pratelstvi, ktera pretrvavaji. Tehdejsi studenti se vzajemné podporovali,
byli si oporou ve studiu i mimo né&j. To jsou stéZejni body, na kterych se obé zkoumané

skupiny, respektive i jednotlivé vSichni dotazovani shodli.

Posledni dil¢i vyzkumnou otdzkou jsme chtéli zjistit, zda dokonceni vysoké Skoly,
potazmo ziskani vysokoskolského titulu mélo néjaky vliv informantd na vniméni sama
sebe. V tomto ptipad¢ se da usuzovat, ze studijni obor jednotlivych informantt s touto
otazkou nijak nesouvisi. Lidé, tak jak jsou rzni, rizné vnimaji i dokon€eni vysoké Skoly.
Ale napfi¢ celym vyzkumnym vzorkem se da usuzovat, ze si dokon¢enim studia informanti
zvysili sebevédomi. Objevil se pocit vlastniho uspokojeni z toho, ze dokazali splnit, to co

si pfedsevzali. Pocit hrdosti na sebe sama. Zaroven ale upozoriiovali na fakt, Ze se pro né
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nic nezménilo. Zadna zména vic¢i okoli nenastala, ve smyslu né&jakého povySovani ¢i

ptehlizeni ostatnich.

Vyzkumem byla dokazana skuteCnost, Ze informanti, respektive diivéjsi studenti
ekonomickych obort byli hnani pfevazné motivaci vnéjsi, at’ uz to byla potieba si pracovni
pozici udrzet ¢i ziskat nebo finanénim motivem. Zaroven miizeme usuzovat, ze toto je
zarovenn motivaci negativni, strachem ztoho, co by nastalo, kdyby vysokou Sskolu
nedokoncili. Na Maslowové pyramid¢ potieb se nachazime v téch nizsich patrech, kde se

ukryva potieba jistoty a bezpeci.

Oproti témto vysledkim se u studentd humanitnich sméri objevuje hlavné motivace
vnitini, potfeba novych znalosti, poznatk a jejich pfipadného vyuziti v zaméstnani. Touha
a vile néco dokazat byla tou hnaci silou pro tyto informanty.

To co ale obé skupiny informanty spojuje je ta nejvyssi pficka, tak jak ji Maslow popsal ve
své pyramid¢ a to je seberealizace na konci studia. Pocit, ze maji za sebou cestu, kterou
dokazali uspesn¢ zavrsit.

Vyzkumnym Setfenim a zaroven odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku bylo zjisténo,

ze hlavni motivace ke studiu ma vliv i na vybér studijniho zamé&feni.
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DiV
CADUV

b.r.
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Distan¢ni vzdélavani

Ceska asociace distanéniho univerzitniho vzdélavani

bez roku
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PRILOHA PI: KODOVANY ROZHOVOR S PANi KARLOU

Dobry den jmenuji se Ivana Koc¢i a jsem studentkou oboru
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové
sféfe na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zlin€. V soucasnosti
zpracovavam bakalafskou praci na téma Motivace studenti
ve stiednim véku Kk distanénimu studiu. Cilem mého
vyzkumu je zjistit co motivuje dospélé lidi k dalsimu studiu,
konkrétné na vysoké Skole. Ubezpecuji Vas, Ze ziskané
informace budou pouzity pouze pro tento ucel a nijak

nebudou zneuzity. Takze mizeme zacit?

1. Kolik Vam je let?

Skoro 41

2. Jste nyni studentkou VS nebo kdy jste dokonéila VS?

Kolik vam bylo let, kdv? jste zadala studovat VS?

Ee 387 38.

3. Jakou $kolu, obor jste studovala?

Andragogiku na Batovce...

4. Jaky byl diavod, kvuli kterému jste nepokracovala

ve studiu po stiredni Skole?

Osobni, financni, takhle, protoze rodice, takhle..., my jsme
vlastné byli sami s mamkou, nasi jsou rozvedeni, a v t¢ dob¢,
ja mam brachu o 4 roky mladsiho, a ten v t¢ dobé m¢l jit na
sttedni Skolu a mamka by to absolutné sama financné
nezvladla..., ze jediné s podporou babicky, a to by mamka

m¢éla cely zivot na talifi, takze jsem se rozhodla, ze nepijdu

na vysokou, Ze to odlozim, EENASIOUDITNANCANIONDIACE]
_ vlastn€ s penézma, aby moh’ bracha

jit studovat... bez problému...

Rodinna situace

Penize




5. Vzpomenete si, jaky nebo co byl prvni podnét, kdy jste

si poprvé uvédomila, Ze chcete jit dal studovat?

Ji jsem chtéla studovat celou dobu, ja jsem cht€la..., ja jsem
si fikala hned po tom gymplu, Ze nastoupim do prace, a tieba
az se zlepsi ta situace doma nebo néco, tak Ze bych zacla
Skolu délat dalkove. Taky jsem si zvykla na ty penize...

vlastné a zaméstnani a nechtélo se mné nastupovat uz naplno

do 3koly. takze jsem chtéla ddlkove, ale tenkrat bylo malo
BEUIB. Tak e jsem si fikala, oIpOZICICIIDOZAGIE 2 potom se

to né&jak rozeb¢hlo ta préce..., ale potad jsem to méla v té
hlavé, Ze jsem chtéla... TakZe u mé to neni o tom, Ze jsem

méla n&jaky prvotni impuls. Ja jsem chtéla vysokou vzdycky

a jenom jsem ¢ekala na vhodny okamzik. ..

|

Penize

Co vSechno jste musela promyslet, aby studium mohlo

fungovat (rodina, prace, volnv ¢as...)

Treba z tohodle HNOMUNSCHNSIGIUINOGIOZAIANOINORYAEH
HASTUPNAOISKOINA tcda jsem si fikala... vlastné prvotné..., Ze

kdyz jsem se znovu k té myslence vratila a kdyz jsem zjistila,

7e by byla moznost tady ve Zlin€ studovat, Ze bych nemusela

ani nikam dojizdét... Protoze vlastné _
RCESOVRTNSKIOUBTNIESTENTIBRGNG. «<n nastup do ¢

Skoly dcery a mtj nastup do skoly, at’ to zvazim..., takze jsem

to posunula o 2 roky.

Odlozeni studia
Rodina
Odrazeni od studia
Cas

Moznosti studia

A co volny ¢as?

No a samoziejmé to s sebou pfineslo to, ze jsem si musela

preorganizovat veskery svuj volny cas, tak aby tim moje

rodina netrpéla. Musela jsem si to AOMIUVIENpraci ale ja

Cas

Rodina




Ja jsem hlavné clovek, ktery kdyz ma volny cas, tak si ho
n&jak vyplni... je pravda Ze se hodn& vénuju roding, volného
Casu nemam... Tak jsem Cas nevénovala prochazenim svym
méstem, ale uGeni.. takZe spi§ jsem skloubila fakovou tu
praktickou &ast s tou $kolou. Ale Ze bych méla hodné volného
&asu piedtim, to jsem neméla.. ale nesla jsem na VS z diivodu

toho Ze bych chtéla vyuzit jakoby naplnit volny ¢as... tak...

6. Jaké je tedy vase zaméstnani, souvisi s vasSim studiem?

Aaa no ted momentalné zaméstnani nemam zadné, ale

predtim jsem vlastné byla manazer v soukromé spole¢nosti, a

vypada to, Ze se viastné do [HSHIGIDOICCHOSIIEUIINNE00
do pozice icetni a manaZera pro soukromou firmu..., u vubee

to nesouviselo s mym studiem... ja jsem §la studovat nebo

Nezaméstnanost

Nvyni tedy nemate praci, budete si hledat zaméstnani, kde

byste vyuZila toho co studujete?




at’ uz je to andragogika, byt koucem...nebo i ta profilace tfeba
na ty lidské zdroje to je téma co mé hodné bavi, prace s lidmi
a nebo i ten management a dal$i ¢ast je tam ten neziskovy
sektor, takze ja si myslim, Ze ten obor je nastaveny .. Ze dava
velky potencial k tomu, aby to clovék mohl uplatnit
V budoucnu, protoze nikde neni psano, ze musis porad d¢lat to
co délas... a vzhledem k tomu, Ze ten obor je prace s lidmi,
dospélymi lidmi a zahrnuje v sob¢ i tieba rodinné vzdélavani,
které by mé hodné bavilo, tak viilbec to nevidim tak, Ze do

budoucna to nemélo pfinos... minimalné piinos vidim v tom,

vlastn¢ pfinos pro ¢lovéka, ze

Vybér skoly
Andragogika

Pfinos andragogiky

A co zaméstnavatel? Podporoval vas zaméstnavatel pri

studiu?

VéEdél o tom, ja jsem méla tu vyhodu, ze jsem méla $éfa, ktery

, at’ uz na zkouSky nebo na prednasky, tak mné
vzdycky vysel vstiic... dovolil si to nadpracovat,... viibec
jsem tady s timto nem¢la problém a jsem za to rada, protoze
kdyz jsem slysela ptistupy jinych od spoluzaki, tak jsem si
tepte uvédomila jakou jsem opravdu méla velkou vyhodu,

jo...? takze v tomto sméru meé podporoval. ..

Predpokladate, Ze diky studiu si najdete 1épe ohodnocené

misto? Byla to dileZita motivace (vyssi plat)?




Ee mohla, ale nefekla bych... nepostavila bych to takhle,
postavila bych to tak, ze by to mohla byt jedna z motivaci,

neni to tak, jakoZe to je ten diivod k tomu studiu, jo? Ur&ité
feznamend. Mam sice vyhodu uz praxe ve svém véku, ale

po vzdélani, ne jenom po po... téch zkusenostech, Lukix: jako

jedna z motivaci ano, ale ne ta hlavni, ale jako jedna ano...

7. Mate néjaky dalSi cil souvisejici s ukonceni VS?

Takto pro mé ten bakalar je prvni stupen, ja samoziejmée
nevim co bude za rok, moc rada bych si udélala magistru...,

Ze tohle je jenom prvni stupeil pro mé...

DalSi studium

Je mozné, ze byste diky vasSim novvm védomostem mohla

zacCit napriklad podnikat? Pokud ano. prosim popiste.

Cco se tyce toho uplatnéni, nékde vzadu v hlavé to mam, aale
rozhodné¢ ne v blizké budoucnosti, spi§ je to otazka

dlouhodobé;jsi, jak to tieba vyuzit, ale... urcité, jak fikam, uz

jen

mozna i pro to podnikéni, urcitou

paralelu s tim podnikanim vidim...

Plany

8. Jak vas ovlivnila vaSe rodina ke studiu, popr. nékdo

mimo rodinu?

Ze by mé ovlivnila... no to je otazka... ja bych to fekla spis

tak, Ze me

, ze vlastné

Vzdélavani ve stfednim

véku




V tomhle veéku jsem se na to jeste dala a je to moc fajn...

Je nékdo dilezity mimo rodinu, kdo vas ovlivnil? Pratelé,

kolegové v praci...?

Dulezity ne, ale takovych mozna 5 let zpatky jsem potkala I

andragogiceNAENONAUNINEIANE jc. .  tenkrat jsem si fekla,

jo, tak kdyz jsem vlastné vidéla tady tohle u déti, tak jsem si
tikala, pro¢ ne, mozna je opravdu ten spravny Cas se k tomu
kone¢né vratit a kdyz to zvladly tyhle... se n&akym
zpusObem pfipravovat, tak zkusim to taky..., takze jako
v tomto sméru urcité no..., jako takovy ten impuls..., mozna
to byl ten prvotni impuls co jste se ptala nebo mozné ten

posledni impuls... smich...

Podpora okoli

9. Mate pocit zadostiu¢inéni, kdyZ muZete mezi prateli, ve

spolenosti, v praci Fict, 7e v dospé&losti studujete VS?

VEHHENSEOEVEHoMMSEBENEA0M \ tom smeru, ze zvladim
skloubit praci, rodinu, jesté se ucit do skoly.. takze urcité jo.
Ovsem slychavam takové to, jako jestli to mam zapotiebi...,

ale vesmés ty reakce jsou pozitivni. ..

Pozitivni reakce okoli

10. Bvla pro vas dulezita touha po poznani, po znalostech?

Maximalné ano ten mij rozvoj je pro m¢ hodné dulezity,

proto jsem [NSRAIISRONNNRARNBYREIOANI . 2Dy mnd

néco piinesla, aby to nebylo tak, jakoze si to nékde odsedim,

udélam n&jaké prace a budu mit titul, ale ur¢ité. .., EENICIONI0

Je pro vas dulezité mit vysokoSkolsky diplom? Proc?

Muzete vysvétlit?




Ano, jenom pro pocit ze ho mate, vniting..., i kdyz, ze mas

vysokou Skolu, [EKIZNEHENRCIEIANIEHSHONCIOVERAN oM

B j4 dlouho jsem fikala Ze nepotiebuji vysokou skolu
k tomu, abych byla ¢lovékem jakym chci byt, joku? ale nd

druhou stranu poféd si myslim, Ze VS ma jesté n¢jaky kredit a

1 pro me¢ samotnou.. ., takze asi tak...

11. Byla pro vas motivaci ke studiu touha poznat nové

lidi?

Ne, to bych fekla ze je takovy bonus navic.. ze... takhle

urcité. . ., jako jasn€, Ze poznas nove lidi, no neni to tak, ze ...

Nové znamosti

TakzZe nebylo v planu poznat nové lidi?

Urcité ne ne, to bych fekla, Ze to bylo asi tak na Uplné

poslednim mist¢, ta touha poznat nové lidi...

A zménilo se to béhem studia? Ovlivnili té napr. spoluzaci,

ucitelé, béhem studia?

Hodné¢, hodné. ..

Jak?

Diky tomu, Ze jsme zajimavé skupina, tak jsem za to moc
rada, protoze opravdu jsem poznala lidi, se kterymi bych se
bézné nepotkala, jo...? To jsou lidi, ktefi maji uplné jiné
zaméfeni nez ja, ale jako... ti lidi mé neskute¢né celou dobu
obohacuji, jo.. svym pohledem na svét, svymi nazory a
zprostfedkovavaji mn€ nové informace, ke kterym bych se
normaln¢ nedostala, které by mé nenapadly, ty informace
hledat... Profesofi tim, Ze mné zase umoznili pfistup
k literatufe, ke které bych se normalné nedostala...

k informacim. ..

Prinos — obohaceni od

lidi v okoli studia




Tedy da se Fict, Ze jste zménila diky studiu pohled na

sebe? Myslim zménu ve smyslu - sebeidcta, nezavislost,

osobni naplnéni, prestiz?

takze myslim si, ze opravdu hodné¢, troufam si fict, ze

G myslim si, ze
HOGREIpoMZel Vemte si, ze chlapi todlenc to ani nefesi,

vnimaji to jinym zplsobem...

De¢kuji Vam za rozhovor...




