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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na hodnoceni pfipravy, pribéhu a piinosu dalkové formy
sttedoskolského vzdélavani dospélych. Teoreticka ¢ast je zaméfena na specifika vzdélavani
dospélych, jeho ukotveni v zdkladnich dokumentech a historii. Déle se V praci zabyvame
motivaci, cili, pribéhem a pfinosem pro samotné absolventy studia. V praktické Casti
prace je popsana realizace vyzkumu, vysledky vyzkumu, prezentace zjisténych informaci
a jevl vcetné jejich interpretace v kontextu vyzkumnych cili. Jednotlivé kapitoly praktické
¢asti jsou pro ilustraci prolozeny autentickymi ptepisy odpovédi respondentt na vyzkumné

otazky.

Kli¢ova slova: dalkové studium dospélych, dalsi vzdé€lavani, specifika vzdélavani
dospélych, motivace ke studiu dospélych, kompetence v dalSim vzdélavani, bariéry pii

dalkovém vzdélavani

ABSTRACT

This bachelor's thesis focuses on evaluation of preparation, progress and benefit of a distant
form of high school education for adults. The theoretical part focuses on specifics
of education for adults, and it illustrates how this is captured in certain documents and
history. Furthermore the paper deals with motivation, aims and process of education, and
benefits for students themselves. In the Analysis the realization of the research is described.
It also includes the findings of the survey, presentation of all of the found information and
phenomena with their interpretation in the context of the targets of this research.
To illustrate this, in each part of the Analysis authentic transcriptions of responses are inc-
luded.

Keywords: distant form of education for adults, lifelong learning, specifics of education
for adults, motivation for education in adulthood, competence in lifelong learning, barriers

during distant education
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UvVOD

Problematika dalSiho vzdélavani dospé€lych nabyva v celospolecenském kontextu stale
Sirstho vyznamu. Zmény ve sféfe socialni 1 pracovni pfimo ovliviiuji zivotni styl i Groven
vétSiny lidi. At uz se jednd o fenomén stale stdrnouci populace a s ni souvisejici pozdni

odchod na odpocinek, tak snizujici se poet narozenych déti.

Dalsi vzdélavani ovliviiuje vSechny slozky zivota jedince a otevird mu moznost k nové
kvalité zivota. V soucasnosti je pro mnoh¢ dosp¢€lé problémem zameéstnatelnost ve stale se
rozvijejicim informacnim a technologickém svété, ale také zvladani zmén v bézném zivote.
Lidé, kteti dnes maji vice nez padesat let, se mnohdy setkavaji s neuspéchem v hledéani pro
n¢ vhodného zaméstnani, coz vyrazné eliminuje jejich zivotni Groven a z toho vyplyvajici
zivotni spokojenost. BohuZzel se u nékterych dlouhodobé nezaméstnanych miizeme setkat
s rezignaci a skepsi. Takovy ¢loveék se dostava do spiraly problémd, které zasdhnou cely
jeho Zivotni postoj a mohou negativné ovlivnit i1 celé jeho okoli. Trh prace a pozadavky
zaméstnavatelll jsou nelprosné a v silném konkuren¢nim prostfedi by m¢l mit zajemce
0 praci co nabidnout a mél by umét se patficnym zplsobem prezentovat. Jako feSeni se
v takové situaci nabizi pravé vzdélavani. Nemusi se zakonité¢ jednat pouze o formalni
vzdélavani. VSechny zplsoby vzdélavani jsou jisté krokem vpted a zalezi na vuli a snaze

kazdého z nas, zda dokazeme a mizeme tento krok ucinit.

Ze zijmu o tuto problematiku se budeme v této bakalafské praci zabyvat dalSim
sekunddrnim vzdélavanim dospélych ve sttednim véku. Budeme zkoumat hodnoceni jejich
vstupu dospélého jedince ve stfednim véku do sekunddrniho vzdélavani a rozhodnuti dale
se vzdelavat, prubéhu a prozivani zmén zplsobenych studiem a také zpétnému osobnimu
hodnoceni celého vzdélavaciho procesu, Zivotnich zmén, podpory okoli a predevSim

ptinosu uspésné zvladnutého dalsiho formalniho vzdélavani samotnymi informanty.

V teoretické Casti této prace se v prvni kapitole vénujeme vzdélavani dospélych, jeho
specifikim, dale pak formam a metodam vzdélavani dospélych a také kompetencim
ve vzdelavani dospélych. V druhé kapitole se v teoretické rovin€ zaobirdme motivaci a cili
dospélych jedinct k dalSimu vzdélavani. V posledni kapitole teoretické ¢asti se posléze
vénujeme jiz samotnému dalkovému studiu, pfistupu a spolupraci béhem vzdé¢lavaciho
procesu, bariéram, se kterymi se dosp€ly jedinec setkava pii dalkovém studiu a na zavér

pak zménam v zZivote dospélych studentd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

V praktické casti bakalaiské prace pak navazujeme na problematiku popsanou v teoretické
¢asti a to vyzkumem sedmi informantl metodou polostrukturovanych rozhovort, s cilem
zjistit subjektivni hodnoceni informantt jejich dalkového studia, jakoZto absolventt SSOT
a zmapovat diivody informantt ke vstupu do dalSiho formalniho vzdélavani a jeho ptinos

pro informanty.
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. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Poznani je jednou ze zakladnich lidskych potfeb. Uc¢ime se a poznadvame jiz od raného
détstvi po cely zivot. Nabyté védomosti jsou prosttedkem, nebo nastrojem, diky kterému
dokazeme feSit rozmanité tkoly, ¢i problémy, se kterymi se setkdvame (Muzik, 2004,
s. 17). Vzd¢lavani dospélych neni u nas neznamym pojmem a je nezbytnym predpokladem
Vv osobnim i profesnim rustu jedince. Jak popisuje (Bartak, 2008, s. 10) vzdélani dospélych
je celozivotnim procesem, jenz pomaha clovéku adaptovat se na zmény V kulturni,
spolecenské, politické a ekonomické oblasti. Vzdélavani je procesem, v némz si
vzdélavany osvojuje Cinnosti a poznatky, které vnitinim zpracovanim (uenim) transformu-
je v navyky, dovednosti a znalosti. Tento proces je interakci mezi dvéma C(initeli,
a to vzdélavanym a vzdélavatelem Soucasti vzdélavani dospélych jsou také rizné styly
a metody uceni, které by si mél student osvojit a pracovat s nimi efektivné vzhledem ke

svym schopnostem a potencialu. Tento proces shrnuji (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 19).

Uceni je aktivitou vzdélavaného a spociva v kvalitativnim 1 kvantitativnim nardstu
osvojenych poznatk. Tyka se také pienosu, ¢i zmény hodnot, zajmi, ¢i postojd,
smétujicim k rozvoji osobnosti Cloveéka. Z fyziologického hlediska je na proces uceni
nahlizeno jako na vytvareni doCasnych spoji a ménicich se vlastnosti vy$$i nervoveé
soustavy. Z hlediska biologického je ucfeni kontaktem jedince s okolnim prostiedim,
pii zachovavani si vlastni existence. (VeteSka a Tureckiova, 2008). Vyvojova psychologie
(Piaget) popisuje uceni jako nabyvani poznani a zkusenosti sméfujici k asimilaci, tedy tim,
ze se nové podnéty zaclenuji do schémat jednani uciciho se. Vyucovani je ¢innost, kterou
zajistuje vyucujici, tedy lektor, pro vyucovaného. Cilem vyucovani je dosazeni zddouciho,
pfedem planovaného stavu dovednosti, védomosti, navykli apod. Vyucujici by mél proces
vyucovani iniciovat, usmeriiovat a vyucované¢ho ve vyucujicim procesu vést a motivovat
(Muzik, 2004, s. 14). Jak zminuje ve svém znéni dokument Strategie celozivotniho uceni
CR (NUOV, 2006) ,,Kazdému &lovéku by mély byt poskytovany moznosti vzdélavat se

v riznych stadiich svého Zivota v souladu s jeho moZnostmi, potfebami a zajmy.

Priklanime se k nazoru Benese a kolektivu (2002, s. 76-81), ktery chape celozivotni uéeni
jako veskeré uceni a jako nepferusenou kontinuitu ,,0d kolébky do hrobu‘. Vysoce kvalitni
zékladni a vSeobecné vzdélavani pro vSechny, od nejutlejSiho détstvi, je jeho zdkladnou.
Meélo by zajistit, ze se ¢lovek ,,nauci ucit se” a ze bude mit k uceni pozitivni postoj.

Nasledujici pocateni odborné vzdélavani a piiprava by méla vybavit ¢lovéka novymi
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dovednostmi vyzadovanymi v ekonomice zalozené na znalostech. Jednim z atributi
vzdélani je kvalita, nejen suma dovednosti, schopnosti a znalosti. Vzd¢élani ma hodnotu
samo o sobé&, nejen schopnost vypliiovani o¢ekavanych spolecenskych roli a kompetenci.
Vzdélani je néco obecného, co by mélo byt sdileno vSemi lidmi. Rozvoj ¢lovéka je dnes
chapan jako proces seberealizace a m¢l by byt uskute¢novan experimentovanim c¢lovéka
sama se sebou. Pokud ma byt ¢lovék sam sebou, nemél by byt pouze nositelem predem
urcenych funkci a spoleCenskych roli. Jednotlivec se miize osobnostné rozvinout, jen
pokud se zbavi spoleCenskych tlakd. Seberealizace ovSem neni jakousi separaci
od okolniho svéta, nybrz interakci ve styku s dalSimi rovnopravnymi jedinci. Vytvaii se zde
prostor, ve kterém si lidé vychazeji vstfic a ktery je piiznivym pro vznik dialogu pfi
respektovani a podpofe partnerova individualniho potencialu. Jedinec by v tomto dialogu
nem¢l hledat a nachazet pouze potvrzeni svych vlastnich pravd a ndzort, jako takovy
nemuze byt postaven pouze na zékladé€ raciondlnich argumentii. Jako piedpoklad takového
dialogu by meéla slouzit ptitomnost akceptace druhého, sebekongruence a empatie.

Jen na zdkladech participace je umoznéna demokraticka spolecnost.

Je nam stale ptredkladano, ze mnoho spoleCenskych problémii vyiesi, pokud bude
vzdélavani zptistupnéno vétSimu poctu lidi. Z praxe je ovSem ziejmé, Ze ani vysoky narlst
vysokoskoldkli nefesi problém nezameéstnanosti, ¢i konkurenceschopnosti (Keller, Tvrdy,
2008, s. 87). Je zadouci, aby vzdélani ziskalo co nejvice lidi, coz by mélo byt tou nejvyssi
prioritou, ma-li naSe zemé zustat kulturni. OvSem s narstem vzdé€lanosti se také vynofuji
1 nové problémy. Neustale narlstd potfeba vyuzivani informaci a védéni (Keller, Tvrdy,
2008, s. 9). Vysoci predstavitelé Evropské unie i politici hovoii o rustu vzdélanosti jako

o vSeléku na veskeré neduhy dnesni spole¢nosti. (Keller a Tvrdy, 2008, s. 17)

Vzdélavani dospélych ma u nés své zvlastni rysy. Je siln€ ovlivnéno tradici lidové osvéty,
ktera byla ovlivnéna snahou o samostatnou narodni existenci. Tato tradice ma u nas dva
zékladni kotfeny. Ten prvni je pevné spjat se jménem J. A. Komenského, ktery jako prvni
predkladd ideu celozivotniho uc€eni jako univerzalni pozndvani smyslu Zivota a véci
vV duchu kiestanské tradice. Druhym historickym pilitem ¢eského vzdélavani je pozdéji
T. G. Masaryk, ktery zdlraziioval vyznam védéni k uspésné piemeéné cloveka a kladl diraz
na mravni rozmér vzdélani. Jako prvnim cilem po vzniku samostatného statu v roce 1918,
byla pfevychova naroda smérem k demokracii. Ve své dob& jsme byli jedinym

demokratickym statem ve sttedni Evropé. Dalsi nastup vzdélavani dospélych nastal v 60.
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letech 20. stoleti, kam spadé také pocatek tzv. podnikového vzdélavani. Termin osvéta je
pravé nyni nahrazen vyrazem vychova a vzdélavani dospélych. Toto vzdélavani bylo
zameieno spiSe na pracovni oblast spolecenskych z4jmt a bylo pevné spjaté s tehdejsi
politickou ideologii. Jiz v 70. letech ovSem vedle hlavniho proudu vznika dalsi typ
vzdélavani, ktery byl zaméfen na ideu svobodné spolecnosti. Tyto snahy vSak nebyly
oficidln¢ a vSeobecné¢ podporovany (pravé z tehdejSich ideologickych diivodil), spise
naopak. Zvrat a opétovné sméiovani k demokratickému systému a hodnotdm nastava se
spoleCenskymi zménami v roce 1989. V soucasnosti je idea vzdélavani zaméfena zpét
k tradici Komenského a Masaryka. SkuteCnost je takova, ze piimo koresponduje
se soucasnym vyvojem spolecnosti. Realitou je sméfovani k hodnotam kapitalistického
zfizeni, kde cilem je spiSe vykon a materialni blahobyt, ktery ptili§ velké znaky humannosti
nevykazuje. Fenoménem je také spoluprace s Evropskou unii a cerpani riiznych
podpirnych prostiedkt a grantd. I zde se jedna opét spiSe o financni podporu vzdélavani

a tradi¢ni evropské hodnoty zistavaji bohuzel jaksi v Gstrani (Benes a kol., 2002, 91-109).

Celozivotnim ucenim je oznaCovéana veskerd zdmérna formalizovand neformdlni ¢innost,
jez ma souvislost s ucenim a kterd je realizovana prubézné¢ se zamérem dosazeni
zdokonaleni dovednosti, znalosti a pfedpokladii k odbornosti. Spojujicimi prvky jsou
vSestranny spoleCensky i individualni rozvoj (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 16).
»CeloZivotni uceni predstavuje zasadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organiza¢niho principu, kdy vSechny moZnosti uceni, at’ uz v tradi¢nich vzdé¢lavacich
institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo n¢ a jsou chapany jako jediny propojeny
celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery
umoziuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli b&hem

sivota®. (NUOV, 2006)

I ve vzdélavani miZeme hovofit o urcitych formach, kulturdch. Jsou rozliSovany ctyfi
kultury vzdélavani, které jsou pfitomny ve vzdélavacim procesu soucasné, a to: kultura
expertu (racionaln¢ uvazujici odbornici, ktefi fesi problémy na zakladé obecné platnych
zakond), jejich klicovym slovem je pravda. Mensi teoretické ambice ma kultura
inZenyrska, jejimz cilem neni zjiStovani a ovéfovani univerzalné platného védeéni a jeho
vSeobecné uplatnitelnosti. Tato kultura vyuzivava nizs§i uroven obecného védéni, které
pouziva k rutinnimu feSeni kazdodennich problémi. Ve Skole se tak student nemusi

seznamovat snejvysSi pravdou, ale je spiSe veden k technické a femeslné zdatnosti.
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Symbolickym vyrazem pro inZenyrskou kulturu je profesionalita. Z hodnot nejvyssich
vychazi podle Leirmana (1996, cit. dle Keller a Tvrdy, 2008, s. 40-41) kultura prorocka,
ktera zprostfedkovava nejvyssi hodnoty, ze kterych principidln€ vychazi. V této kultuie
vystupuje vyucujici vroli duchovniho vidce. V této kultufe je vyzdvihovan moralni
charakter, spolecenské dobro a snaha o dosazeni co nejvysSiho individualniho rozvoje
a rastu. V prorocké kultufe je za nejvysS$i hodnotu povazovana moralni pospolitost.
Jako posledni kultura je opisovdna komunikatorska kultura, v niz jsou trénovany
pfedev§im dovednosti, které maji lidem umoznit feSeni problému vstficnym dialogem.
V této kultufe je cilem kultivovat schopnost ptredchazet konfliktiim nebo je smirné fesit.
Tato vychova by méla vést k rovnocennému, aktivnimu a plnohodnotnému souziti.
Za nejvyssi hodnotu je v komunikatorské kultufe povazovana empatie. Dale zde Leirman
uvadi, ze prvni dvé skupiny spojuje motiv feSeni objektivnich problému (existujicich
nezavisle od lidského chténi a ptichazejici odnékud z wvnéjsku) racionalni cestou.
Oproti druhym dvéma skupindm, ve kterych je predmétem zajmu samotna lidska
spole¢nost a cilem je prohlubovani huménniho charakteru a spolecenské kultivace.

vvvvvv

indikatorim kulturnosti dané¢ zemé. Podobné je nepopiratelné, ze fungovani vyspélé
ekonomiky piedpokladd kvalitativné jinou uroven védomostni vybavy pracovni sily,
nez kolik stacilo v pfedchozi, primyslové fazi moderni spole¢nosti. Piesto se stavame,
Vv piipad¢ proklamaci o vyznamu, povaze a pfinosech spolecnosti vzdélani, svédky urcitého
paradoxu. Vzdélani by m¢lo dodavat lidem schopnost hlubsiho odstupu a zbavovat je pro
kritické mysleni. Zvéstovatelé piichodu vzdélanostni spolecnosti jako by si nevsimli,
jakymi proménami proSla v pribéhu uplynulého stoleti nejen celd moderni spolecnost,
stejné jako predstavy o tom, k Cemu ma vlastn¢ vzdélani slouzit®. (Keller a Tvrdy, 2008,

s. 23).

Skolstvi je vygitano, Ze jeji logika je dvoji a z toho diivodu nereaguje pruzné na pozadavky
trhu ani na pfistupu k pozadované vétsi dostupnosti vzdélavani. Systému Skolstvi je
upirana autonomie a z tohoto dtivodu nemuze plnit v podstaté dvé, ponékud rozporuplné
zadani. Na jedné strané je od vzdélavani ofekdvano fesSeni politicko-socidlnich problému
a na strané¢ druhé piedpoklad k ekonomické prosperity. Od masifikace vzdélavani je
oc¢ekavano feSeni problému sociilniho stitu, predevSim jeho stidle se zvySujici vydaje.

Jako vysledek tohoto trendu by méli vyplyvat napiiklad uspory v oblasti podpory
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V nezaméstnanosti. Aspekt politicky klade diiraz na rozSifovani prav a svobod vsech

obcanii (Keller a Tvrdy, 2008, s. 155).

Andragogika podle Benese (Bene$, 2001, s. 105-106) ve svém programu vzdy hledala
zpusob, jakym formovat ¢lovéka, coz ovSem neznamend pouze prizplisobovani se vnéjsim
vlivim. Diskurs sou¢asné demokratické spole¢nosti, by m¢l ¢lovéka smérovat k ob¢anské
angazovanosti, duiveéfe ve své schopnosti, uvédoméni mezi skuteCnosti a idealem,
cilevédomé vuli a zaroven ohleduplnosti. Podle Kellera a Tvrdého (2008, s. 13) si vyssi
konkurenceschopnost od vzdélanosti slibuji ekonomové, Sociologové vidi ve vzdélanosti
nastroj fesici socidlni problémy. Politologové vzdélanost urcuji jako zakladni piedpoklad

rozvoje ob¢anské spole¢nosti a demokracie.

1.1 Specifika vzdélavani dospélych

Pti charakteristice dospé€lého jedince, ktery se rozhodl vstoupit do dalSiho vzdélavani,
je nutné uvédomit Si podstatnou skute¢nost a tou je, Zze dospély neni dité. Dospély
vzdélavany ma jiz své vlastni pojeti vyznamt a hodnot. Operuje vlastnim zavedenym
uvazovanim a ma k dispozici mnoho informaci a zazitych navyki. Dospély ¢lovék dokaze
Iépe zhodnotit své vystupovani a je si védom svych potfeb a moznosti. U dospélého
studenta lze pfedpokladat také vétSi schopnost pfijimat a oveéfovat nazory a postoje
druhych, nez je tomu u déti. Pro zdarny priubéh a pozadovany vysledek je nutna aktivita na
obou stranach, tedy ze strany lektora i studenti. Mnohdy byvaji dospé€ly vyhranéni ve svych
nazorech, narocich 1 zkuSenostech. S tim by mél lektor pocitat a nepodcenit navazani

vzajemné dobrych participativnich vztahu pti vyuce.

Dospélost je podle Andragogického slovniku (Priicha a Veteska, 2012, s. 79) popisovana
jako obdobi zrani ¢loveka, zivotni stabilizace a zivotniho realizmu. Jednotlivé etapy
dospélosti popisované Langmeierem a Krej¢itovou (2006, s. 167-202) jsou c¢asna
dospélost (20-30 let); stiredni dospélost (do 45 let) a pozdni dospélost (do 65let).
Casna dospélost je obdobim charakterizovanym osobni a ob¢anskou zodpovédnosti, plné
rozvinutych socialnich vztahti a pocinajici osobni konsolidace. Etapa stfedni dospélosti je
pfisuzovana role odpovédnosti za tizeni vlastniho Zivota. V obdobi jiz zaCinaji podle
vysledkti nekterych inteligencnich testti klesat inteligencni schopnosti jedince, které lze
podle nékterych autort stabilizovat u¢ebnim cvic¢enim a zatéZovanim intelektualni ¢innosti.

Obdobi pozdni dospélosti (45-65 let) je nékterymi autory povazovano za obdobi
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bilancovani. Vyskytuji se v ném prvni nenapadné ptiznaky starnuti v oblasti intelektovych
schopnosti, mysleni jiz neni tak pruzné jako diive, byva konvenénéjsi a jedinec v tomto
veku vyuziva predevSim svych nabitych dovednosti. Mysleni ¢lovéka ve star§i dospélosti
byva rozvaznéjsi a své myslenky je clovék schopen integrovat pomoci detailti
do smysluplnych celkt. Inteligence jesté nevykazuje podstatnéjsi pokles a to predev§im
u lidi, ktefi stale vyhledavaji a zpracovavaji nové informace. U takového jedince muze

dokonce jeste nastat dalSi narast jeho intelektovych schopnosti.

Znacna cCast vzdélavani dospélych je ptfimo spjata s rozvojem Clovéka v profesni oblasti,
at’ jiz ptipravou na povolani, nebo nutnosti zmén napiiklad z divodu zmén v technologiich.
Tato forma vzdélavani se nazyva vycvik, nebot’ piesahuje zptisob vyuky a pfimo umoziuje

osvojeni konkrétnich dovednosti a navyka (Muzik, 2004, s. 15).

Didaktika dospélych je zamétena na dospélého jedince a jeho schopnost uceni se, coz je
jeho podminkou, ale miZe byt i limitujicim faktorem. Podle Rezage (2002, cit. dle Muzik
2004, s. 14-15) je uceni a vyucovani v podstaté didakticky proces, je v zasad¢ interak¢niho
charakteru. Jedna se o nabyvani konkrétnich dovednosti a osvojovani poznatkli. Uceni
napomahd v nalézani novych moznosti, ale 1 k uvédomovani si vlastniho potencialu i limitt
v kontextu okolnich vlivli a prostiedi. Primarnim vysledkem uceni a vyucovani dospélych,
je podle Rezace styl a strategie adaptace na socialni vlivy své existence. Cili jak se jedinec
dokéze vypotadat se svymi tkoly, naroky a ptipadnou zatézi. Jako nejvyznamnéjsi typy
interakci mezi vzdélavajicim a dospélym vzdélavanym uvadi Ray (1992, cit. dle Muzik,
2004, s. 15) tyto: Pracovni interakce smétujici k feSeni problému, rozhodovaci interakce,
kdy rozhodovani by mélo vyplyvat z osobni situace dospélych a z jejich piani, vzdjemné
ovlivilovani, sméfujici k urcitému zplsobu jednani a chovani a vzijemné hodnoceni

lektora a uc¢astniku.

Specificnost vzdelavaného dospélého lze pojmout z vice pohledi. U dospélych je
zaznamenana sestupna tendence télesnych 1 senzorickych funkci. Klesa naptiklad rychlost
ukonil 1 vnimani, zvySuje se reakéni doba i celkovd unavitelnost organismu. Rovnéz
vnimani a pojeti ¢asu je jiné, neZ u osob mladsich. Dospély mé hlubsi pocit zodpoveédnosti,
vice planuje a je mnohem citlivéjsi na ztratu vlastni prestize. Ve vzdélavani ma dospély

vvvvv

a povinnosti (Muzik, 2004, s. 28).
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1.2 Metody a formy vzdélavani dospélych

Celozivotni uceni je povazovano za neptetrzity proces, kdy je jedinec ochoten a pfipraven
k dalsimu uceni. Celozivotni uéeni je ¢lenéno do dvou zakladnich etap, a to etapy
pocatecniho vzdélavani, kdy se jedna se o formalni vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy
a probiha zejména v mladém véku a dalsi vzdélavani, které probihalo po dosaZeni urcitého
stupn€ vzdélani, zpravidla pfi vstupu vzdélavajiciho se na trh prace a Cleni se na dalsi
vzdélavani profesni, zajmové a obcanské. V oblasti celozivotniho uceni plni
nezastupitelnou roli Andragogika jako véda o vzdélavani dospélych, ktera se zabyva
funkci, vyznamem a moznostmi vzdélavani podle kompetenci. Pojem kompetence vSak
neni ustaleny a vnimany jednotné. Kompetenci je chépana jista kvalifikace, jez presahuje
konkrétni profesi a Ize ji oznacit jako jistou ,,zdatnost” ¢i opravnéni (Veteska a Tureckiova,

2008, s. 25).
Podle Muzika (2004, s. 37-41) existuji tii dimenze vyuky dospélych:

Kognitivni - osvojovani védomosti a navykd, pragmaticka - ziskavani nové urovné

jednani a chovani, kreativni - tviiréi modifikace zkusenosti a poznani.

Z praxe vyplyvaji ti1 zakladni varianty didaktického procesu: 1) lektor pfipravi vyuku na
zaklad¢ zadani zfizovatele vzdélavani, v némz lektor uplatni svou zkuSenost, schopnosti
komunikaci a improvizace. Lektor motivuje ucastniky vzdélavaciho procesu
individualnimu uceni; 2) v této varianté jsou studenti vedeni k pfipravnému samostudiu,
jehoz vystup pozdéji prokazou ve vyu€ovacich jednotkach. V této varianté se predpoklada
plnohodnotné ucast samotného vzdélavaného na vyukovém procesu a jeho zodpovédnost
za prubéh i vysledky vyucovani; 3) vzd€lavani jsou teoreticky seznameni s problematikou
uciva a za pomoci aplikacnich kol udélenych lektorem dale pokracuje vyuka, kterd miize
byt formou tréninkt, diskusi ¢i konferenci. Didakticky proces 1ze rozdelit do nasledujicich
Ctyt prvki:

1) Predsunutou ¢ast vyuky, ktera zahrnuje pifedbézné seznameni s Gcastniky vzdélavani,
jejich znalostech a poskytovani uptesnujicich informaci k absolvovani vyuky.

r wr

2) Vstupni ¢ast, jeZ ma za kol vytvofit piiznivou atmosféru a vzbudit zajem a ochotu ke

spolupréci, seznameni s cili vyuky.
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3) Stiredni ¢ast do ni patii samotna vyuka sméfujici k dosahovani vytyCenych cili a vse,

CO S ni souvisi.

4) Vystupni ¢ast je zaméfena na kontrolu a zhodnoceni efektivity vyuky, ale také

k motivaci vzdélavanych k dal§imu, naslednému vzdélavani (Muzik, 2004, s. 59-61).

Dle Plaminka (2010, s. 126-130) existuji ¢tyfi zptisoby osvojovani poznatkt 1) napodobo-
vani, které je opakovanim chovéni a jednani. Je vhodné k osvojovani dovednosti a feSeni.
Je podminéno evoluéné a tento zptisob uceni je pouzivan jiz od détstvi; 2) naslouchani,
které je rovnéz bézné uzivany zplsob uceni, ovSem v zivot¢ ¢loveéka nastupuje pozdéji nez
napodoba, tato forma uceni vSak vyzaduje ptijatelny zpisob prednesu, oboustranny aktivni
zajem a spravné pochopeni a pfijeti sdélené informace; 3) piemysleni, jez je jakymsi
teoretickym vytvafenim, nebo piesn&ji odvozovanim. Mnohdy knému dochézi
pfi porovnéavani, nebo dopliiovani ziskanych informaci a zatazenim do spravného kontextu,
4) experimentovani, tento zpisob ziskavani novych znalosti a zkuSenosti je vytvaren
praktickym a zdmérnym vytvafenim. Lidov€é se o tomto zpusobu uceni hovoii jako
o metod¢ ,,pokusu a omylu“. Vramci kolektivu Ize tento zplisob experimentovani

realizovat nacvikem nebo hrou.

CelozZivotni uceni zahrnuje formalni, neformdalni a informalni formy vzdé&lavani.
Formalni vzdélavani je systém, ktery vytvaii nezbytné zaklady pro celozivotni uceni,
je vsak jen jednou z jeho soucésti. Kazdému jedinci bylo byt umoznéno vzdélavat se podle
jeho potieb a moznosti a to ve vSech fazich jeho zivota. Formalni vzdélavani je z pravidla
realizovano ve Skolskych zafizenich a institucich. Jsou v ném legislativné vymezeny
funkce, obsahy, formy, zpisoby hodnoceni a cile. Do formalniho vzdélavani je zahrnuto
primarni, sekundarni i terciarni vzdélavani, jehoz vystupem je osveédCeni V podobé
diplomu, nebo vysvédceni. Neformalni vzdélavani je poskytovano predev§im
soukromymi vzd€lavacimi institucemi, zameéstnavateli, neziskovymi organizacemi,
ale 1 Skolskymi zafizenimi. Neformalni vzdélavani je zaméfeno na ziskani schopnosti,
védomosti, dovednosti a kompetenci. Mezi takové vzdélavani patii rekvalifikacni kurzy,
kurzy cizich jazykl, pocitacové kurzy a riiznd Skoleni a pfednasky. Podminkou pro
absolvovani tohoto druhu vzdélavani je vedeni odborného lektora, ¢i skolitele. Vystupem

je zpravidla osvédéeni, nebo certifikat, ovSem nejedna se 0 absolvovani formalniho stupné

vzdélani. Informalni vzdélavani je procesem, pii kterém si doty¢ny osvojuje dovednosti,
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védomosti a kompetence pii béznych Zzivotnich cinnostech naptiklad v zaméstnani,
volnocasovych aktivitich, nebo v rodin€. Tento zplsob vzd€lavani zpravidla nebyva
organizovan a systematicky koordinovan (NUOV, 2006). Ruzné formy vzdélavani a jejich
metody puasobi na jedince s eduka¢nim zamérem. Vzdélavajici by si mél jako vysledek
svého studia odnést z tohoto procesu urcité schopnosti a dovednosti. v odborné terminolo-

gii se nazyvaji kompetence.

1.3 Kompetence ve vzdélavani dospélych

Pojem kompetence je vdéénym, avSak nekoncicim tématem k diskusim a akademickym
sporim. Domnivame se, ze vyraz ,,byt, ¢i nebyt k né¢emu kompetentni je jiz v bézném
hovorovém podani pomérné ustaleny a bézné¢ uzivany, avSak dle vykladu odborniki
nespravng, respektive nepiesné. Napiiklad Veteska s Tureckiovou (2008, s. 21) definuji
kompetence jako ,jedinecnou schopnost ¢lovéka uspésné jednat a dale rozvijet svij
potencidl na zdklad¢ integrovaného souboru vlastnich zdroji, a to v kontextu riiznych
ukolu, ¢innosti a zivotnich situaci, spojenou s oChotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva

rozhodnuti odpovédnost®.

Klicové kompetence jako soucast procesi vzdélavani v soucasné andragogice predstavuji
specificky a multifunkéni soubor postojli, schopnosti, dovednosti a védomosti, které maji
slouzit k osobnimu rozvoji a naplnéni, po uspé€$ném zapojeni do spolecnosti a zvySeni

moznosti ziskani a udrzeni zamé&stnani (VeteSka a Tureckiova, 2008, s. 60).
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2 MOTIVACE A CILE DOSPELYCH VE VZDELAVANI

Motivace ke studiu mtize mit vice podob. Studium muize byt vnimano jako investice, mize
byt absolvovano v dasledku tradice a také jako nastroj pro uspé$nou realizaci v zaméstnani.
Pravé tento diivod byva pro rozhodnuti ke vzdélavani uvadén nejéastéji. Jako dalsi divod
je povazovano predpokladané zlepSeni uplatnitelnosti na trhu prace. Veteska a Tureckiova
(2008, s. 24) uvadgji, ze ¢im vyssi uroven dosazené vzdélani jedinec ma, tim je pro néj
snaz$i uplatnéni na trhu prace a Ze stupenn dosazené¢ho vzdélani koreluje (kvalitativné
i kvantitativnd) s jeho uplatnénim. Ve stiednim vzdélavani je CR v posilovani maturitnich
oboril nad evropskym primérem. I realizace celozivotniho uceni v§ak vyzaduje vyznamnou

podporu.

Mezi nejcastéji zminované pracovni ditvody pro vstup respondentt do dalkového studia na
sttedni Skole se podle vysledkti fadi ziskani vySSiho platu. Tuto moZznost souhlasné
oznacilo 75 % respondentd, pfitom 53 % uvedlo odpovéd ano a 22 % spiSe ano.
Dalsi velmi Casty divod pro ucast v dalkovém vzdélavani predstavuje strach ze ztraty
zaméstnani, nebot’ respondenti v 58 % kladné oznacili moznost chci si udrzet praci.
Zamégstnanci na dobu urcitou tento diivod dokonce uvedli u 68 % ptipadii a zaméstnanci na
dobu neurcitou v 64 % dotaznikli. Naopak nezaméstnani, osoby na matetské nebo
rodi¢ovské oznacili tuto moznost v 26 % dotaznikti. Z hlediska povolani respondentti se
v menSim rozsahu nez ostatni odvolavali na snahu udrzet si praci zaci dalkového studia
z profesi obchodné-ekonomickych ¢ administrativnich 48 %. (NUV, 2011)

Lidé, kteti dosahli vyssiho vzdelani, se v soucasné dobé 1épe uplatiiuji a maji vyssi piijmy.
Vykazuji také vyS$i ekonomicky piinos pro spoleCnost a jsou méné ohroZeni
nezaméstnanosti. Mezi dalSi pfinosy patfi mensi ndchylnost k ohroZujicim névykim,
dozivani vySsiho véku. Lidé s vyS§im vzdélanim vykazuji vice spoleCenské angazovanosti
a svuj zivot hodnoti jako spokojenéjsim. Je ovSem mozné, Ze s ristem poctu vzdélangjsich
lidi se nékteré ztéchto vyhod ve srovnani s ostatnimi skupinami mohou stirat

(MSMT, 2014).
Do procesu rozhodovani neodmysliteln€ vstupuji také osobni z4jmy, postoje, hodnoty,
¢i pfimo vlastnosti potencialnich uchaze¢l o dalsi vzdélavani. Nejvyssi podil kladnych

odpovédi Chci si zvysit kvalifikaci, kterou oznacilo jako motivaci 91 % respondentu.
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Podobné zamétena je také moznost Chci si rozsiFit moznosti kariérni perspektivy, uvadéna

jako davod v 81 %. (NUV, 2011)

Motivace je velmi vyznamnym faktorem ve vzdélavani dospélych. Na motivaci je mnohdy
zavisly konecny efekt vzdélavani. Do motivacnich faktorGi fadime piani, tuzby, usili
a zajem. Motivace je ¢initel podnécujici aktivitu a pomaha stanovit zaméfeni a hodnotu
dané Cinnosti. Upeviiovani motivace je vyznamné pouze pro realné cile, nebot nerealné
cile mohou vést k netispéchu a nasledné nechuti k dalsi aktivité, ¢i skepsi (Muzik, 2005,
s. 9-10). Tento divod ke studiu uvadéji ¢astéji mladsi 1lidé (do 36 let) oproti lidem starSim.
Impulzem ke vstupu do dalSiho vzd€lavani byva blizkost bydliste, snadnéjsi ptijimaci
zkousky na konkrétni Skole nebo doporuceni znamych. Prestiz oboru je jako impulz ke
studiu uvadén méné. Dalsim motivem ke vzdélavani muze byt obava z nezaméstnanosti.
U lidi s maturitou jej uvadi zhruba tfetina dotazanych, oproti jedné pétiné vysokoskolakt

a poloving lidi bez maturitniho vysvédceni (Keller a Tvrdy, 2008, s. 87).

Diivody, které jsou naopak spjaty s Cisté osobni motivaci. Podle vysledkt Setfeni 82 %
respondentll vstoupilo do dalkového vzdélavani, protoze chtéji mit také dobry pocit
ze ziskaného vzdélani, 79 % chtélo ziskat znalosti uzitecné v zivoté a 72 % respondentli
pak motivovalo také to, Ze si dals$im vzdé€lanim zvysi své sebevédomi. Respondenti
nejcastéji uvadeli moznost ziskat znalosti uzitecné v zivote 89 %, motivaci chci mit dobry
pocit ze ziskaného vzdeélanim 92 % a zvySeni sebevédomi 70 %. Dalsi dva uvadéné divody
lidi pro opctovny vstup do vzdelavani se tykaji soucasného uplatnéni na trhu prace,
konkrétnéji obav z nezaméstnanosti 60 % a snahy ziskat uznani od svého zaméstnavatele

55 %. (NUV, 2011)

Motivace je zaméfena piedevsim na dosahovani vykonu, které je projeveno jako tspéch.
Nedosazeni cile je vnimano jako netspéch. Kli¢ovym faktorem usili, které je ovlivnéno
narocnosti cile. Druhym silnym faktorem zmén je ocekavani, Ze bude cile dosazeno.
Znamé teorie motivace uvadéji realizaci cilt, které jsou védomé, v pfimém vztahu
s pfitazlivosti a pfedpokladanou hodnotou cili. Rozdil mezi vyty¢enym cilem a skute¢nym
jednanim je otazkou individualni seberegulace. Jedinec je mnohdy pod vlivem impulzu,
které ho nesméfuji vyty¢enym smeérem. Aby bylo urcenych cilii dosazeno, je nutné spravné
rozpoznat a vyuzit prilezitosti, které k cili mohou smétfovat. Jedna se o velmi obtizny tkol,
nebot’ v mnoha pfipadech je ¢loveék ponofen do nésledovani cile jiného a nesouvislého

s hlavnim cilem. RovnéZz uvahy nad neuspéchy, které mohou byt provazeny silnymi
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emociondlnimi prozitky, mohou cClovéka natolik vycerpat, ze od svého cile nevédome

ustoupi. (Blatny a kol., 2010, s. 155-156).

Jak uvadi Cakirpaloglu (2004, s. 20) jednou ze slozek cilti vzdé€lani je vedle spoleCenské
prestize a uplatnitelnosti na trhu prace i ocekavani zlepseni osobniho vhledu do dé&jui v sobé
samém i okolniho svéta. Tato schopnost by se dala nazvat jako moudrost. Sokrates popsal
moudrost jako nejvy$$i dobro, které ovSem nelze ztotozihovat s védénim. Moudrost
je podle Sokrata racionalnim procesem cilevédomého rustu, ktery predpoklada sou¢innost
s ctnosti. ,,Pfedpokladem moudrosti je neustdlé vzdélavani a pouziti ziskanych poznatkl

a zkuSenosti pro uskute¢néni dobra®.

Souhrn motivii ¢lovéka je spojen piedev§im s jeho potiebami, zajmy, vlohami, postoji
a rovnéz s ur€itymi emocemi. Emoce maji vyznamny vliv na samotné zahdjeni, prib&h
i vysledky uceni dospélého (Muzik, 2005, s. 9). Jak popisuje Nakone¢ny (2014, s. 485-
486), podstatnou slozkou vykonu je emocionalni zazitek (zazitek tspéchu), ktery je ousek
zeslabovan jinou emoci, kterou je obava z neuspéchu. Vliv obavy z neuspéchu oslabuje

pottebu, ¢i motiv vykonu.

Motivace, ktera prameni z vlastniho presvédceni, byva tou nejlep$i motivaci. Pokud ma
vzdélavajici se vyjasnény divody svého vzdélavani, ma zarovenl silné argumenty
k pfekonani ptipadnych nezdard a obtiznych usek(l v cest¢ za svym vzdélanim.
Chut’ k ueni u dospélého ¢lovéka probouzi jeho sebemotivace. Ta se projevuje individu-
alnimi postupy a strategiemi, ovSem z4adnd motivace neni tak uspé€Sna jako uspéch.
K cesté¢ za vzdélanim patii také nezdary a pochybnosti. Mnozi dospé€li se povazuji (diky
své zkuSenosti z minula, mozna i z mladi), za ¢lovéka bez nadani (Muzik, 2005, s. 9).
Vnimani a hodnoceni minulé¢ zkuSenosti clovéka, vyplyvd ze zpisobu, jakym byl
vychovavan. Vysokou uroven motivace vykazuji lidé, ktefi byli v détstvi vedeni
k samostatnosti. Rovnéz tyto jedince spojuje zkuSenost specifickych odmén za tspéch od
rodi¢l, a to ve formé pozitivniho fyzického kontaktu, jako je pohlazeni a podobné haptické
projevy soundlezitosti. Osoby disponujici silnym motivovym vykonem, jsou
charakteristické svou piipravenosti k pievzeti ptipadnych ukoli (Nakone¢ny, 2014, s. 492).
Opomiji vSak skuteCnost, nadani k uspéchu pouze ptispivd a ke zdarnému dosaZeni
uspéchu ve vzdélavani patii 1 vytrvalost a viile. Podstatnym faktorem v uceni se ucit je také
volba individualn¢ funkéniho postupu v uceni a spravna metoda (Muzik, 2005, s. 9).

Oc&ekavani uspéchu (vyhry) je piimo imémé blizkosti cile. Cim je pro dotyéného vytyéeny
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cil atraktivnéjsi, tim silnéjSi je motiv pro jeho dosazeni. Ani vzdalenost cile nemusi
snizovat aktivitu snazeni a hodnotu cile. Teprve po proziti netspéchu, ¢ili jisté frustraci,
muze hodnota cile klesat a aktivita se snizovat (Nakone¢ny, 2014, s. 495). Dalsim
dilezitym aspektem v 0sobni motivaci jedince, je jeho sebehodnoceni. Sebehodnoceni
ovlivituje mnoho oblasti prozivani a chovani, které ovliviiuji napiiklad soutézivost,
konformitu, vykon atd. Sebehodnoceni je spojeno s vlastnim pocitem spokojenosti
a dusevniho zdravi. Pfehnané sebehodnoceni (sebevédomi) mize mit ovSem i negativni
vliv v podobé neptiméfenych zavéri o sobé. Pii nerespektovani vlastnich realnych
schopnosti, ¢i moznosti, muze vést k selhani a netispéchu. Jako obrana proti netspéchu je
nékdy uzivano naopak kladeni nizsich cild, které jsou realné. Takové jednani smétuje ke
koneénému tspéchu. Podstatnou slozkou sebehodnoceni je stabilita, ktera ptimo ovliviiuje
vykon a interpersondlni zpétnou vazbu. Stabilni sebehodnoceni je povazovéano
za hodnotngjsi, nez sebehodnoceni vyssi nebo nizsi. Jedinci s nestabilitou hodnoceni sebe
sama, reaguji pfiznivéji na pozitivni zpétnou vazbu, ovSem na negativni zpétnou vazbu
reaguji defenzivné (Blatny a kol., 2010, s. 128-129).

Domnivame se, ze hlavnim cilem pfi vstupu do dal§iho formalniho vzdelavani dospélych je
pfedev§im jeho uspéSné absolvovani a ziskani osvédceni, V pfipad€ sekundarniho
vzdélavani, v podob¢ maturitniho vysvédCeni. Jak dokladaji vysledky vyzkumu Skécelové
a Vojtécha (2011), mélo jako cil pro své vzdélavani v 74 % respondentl, ktefi zacali
dalkové studovat hlavné proto, aby ziskali certifikat o dosazeni vzdélani. Naopak 19 %
respondentli uvedlo jako hlavni cil svého dalSiho vzdélavani ziskani odborné kvalifikace,
tzn. znalosti a dovednosti v oboru. V 8,5 % ziskanych dotaznicich byly uvedeny jako
hlavni divod obé tyto moznosti. V1,2 % odpovédi se objevila také odpovéd’ jiny divod,

kde respondenti uvedli cil pfihlasit se na vysokou skolu.
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3 DALKOVE STUDIUM DOSPELYCH

Ve své bakalafské praci se budeme zabyvat dalkovou formou studia, kterou definuje
Andragogicky slovnik (Priicha a Veteska, 2012, s. 64) jako formu studia, pfi které se
student pfipravuje predevsim mimo Skolské zafizeni podle daného studijniho planu
a danych studijnich materidli. Diive se dalkova forma studia nazyvala studiem pfi
zaméstnani. Dalkova forma studia je formalnim vzdélavanim a jeho vyznam popisuje Eger
(2005, s. 28) jako snahu o zvyseni podilu na individualnim studiu a v celkovém objemu
vzdélavani. ,,Dalkova forma vzdélani sice tvofi jen jednu ze Ctyf moznosti vzdélavani
v jiném reZimu neZ dennim (obvykle pfi zamé&stnani), ale navstévuje ji az 90 % vSech stu-

dentd vzdélavajicich se na stfedni §kole v jiné ne denni form&*. (NUV, 2011)

Dalkové studium probiha podobnym zptsoben, jako studium denni, ovSem v rozsahu
jednoho ucebniho dnes za tyden, nebo ¢trnact dni. Vyuka je podle Bartaka (2008, s. 92)
zkracena na zakladni seznameni ucastnikli vyuky s ucebni latkou, instrukci k samostudiu
a informaci, jakym zptisobem budou studenti prokazovat své znalosti v ramci vyu¢ovaného
pfedmétu. Ovéfovani znalosti, se v dalkové formé studia prokazuje obhajobou pisemnych
praci a semindrnich praci, testt, ¢i uUstnich zkouSek. Zakladni principy dalkového
vzdélavani jsou podle Vetesky a Vacinové (2011, s. 169-170) definovano jako samostatné
fizené¢ a usmérnované studium, které zahrnuje vnitini charakteristiku uciciho se subjektu
I vn&j$i charakteristiku procesu vyuky. V dalkové formé studia je vyzdvihovany piedev§im
kvalitativni aspekty. Mezi dalsi specifika, ktera mohou byt pfednostmi i riziky patii:
individualizace a obsahova flexibilita; cCasova a mistni flexibilita; samostatnost;

multimedialnost a vzajemna podpora studujicich.

3.1 Pristup a spoluprace v dalkovém studiu dospélych

Pokud vstupuje dospély jedinec znovu do vzdélavaciho procesu po del$i dobé, je vétSinou
nucen zmeénit svlj piistup a maximalné se snazit vyuZzit své schopnosti a moznosti v nové
roli. Nejen, Ze takovy jedinec nema studijni navyky, ale mize se setkavat s celou fadou
necekanych ukoll. Nejednd se pouze a investovany cas a energii do uceni, ale se
vzdélavanim pfichdzi 1 nutny trénink pozornosti, mySleni, pldnovani a paméti.
V pripad¢, ze ¢lovek neni zvykly ucit se, je nutné naucit se ucit. V praxi to znamena nejen

si zapamatovat nové informace, ale také schopnost informace spravné ttidit, Clenit



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

a zasazovat do kontextu s ostatnimi informacemi. Pravé praci s informacemi a jejich
interpretaci povazujeme za stézejni ukol, ktery by si mél absolvent kazdého formalniho
vzdélavani osvojit. Kazdy cloveék ma jiné zkuSenosti a zpiisob uceni, ktery mu vyhovuje

a je pro n¢j efektivni.

Jak uvadi Plaminek (2010, s. 224-229) v Gvodu vyuky je vytvafen vztah mezi U¢astniky
vzdélavani a lektorem. Pro spolupraci ve vyuce je to velmi dilezita oblast, kterd do znacné
miry ovliviiuje pribé¢h vzdelavaciho procesu a prenos dovednosti a poznatkd. Skupina
vzdélavanych jedinci je zpravidla slozena zrozmanité Skaly osobnosti s rliznymi
hodnotami, postoji a schopnostmi a vnimavosti na rizné¢ podnéty. Z tohoto diivodu je
vhodné pracovat na udrzeni pozornosti, kterou lze udrzet zménou pfistupu lektora
a prostifedkti vyuky. Dal§im zptsobem pro udrzeni pozornosti Gcastnikid vzdélavani je
uvédoméla prace lektora na svém projevu. Mezi tyto projevy patii intonace, rychlost
a hlasitost hlasu lektora, jeho pohyby, gesta, mimika a zmény polohy téla. Také vyuziti
prostoru uéebny a jejich moznosti lektorem. Mezi vhodné techniky pro udrzeni pozornosti
a nazornost vyuky je pouzivani flipchartu, tabule, prezentaci, nazornych ptedméti,
nahravek apod. Pokud se lektorovi podafi udrzet pozornost vzdélavanych jedinct, pak jeho
nasledujicim tkolem je vzbudit zdjem o vyklad a jeho obsah. Mezi stéZejni faktory
v aktivnim pfistupu k vyucovani je vzbuzeni a pochopeni uZiteénosti a smyslu celého
vzdélavaciho procesu i1 jeho dil¢ich casti. Uzitecnym zplsobem vykladu je moment
prekvapeni a deklarovana moznost ucastnikii vzdélavani ovlivnit pribéh i podobu vyuky.
V ramci vhodnosti pfistupu k vzdélavanym by mél mit lektor alesponi zakladni informace
0 ucastnicich vzde¢lavani, aby pfedesel moznym nedorozuménim a krizovym situacim
v pribehu vyuky. S tim Gzce souvisi dalsi dulezita slozka ve vztahu k efektivité a vedouci
ke spolupraci a tou je diavéra mezi lektorem a ucastnikem vzdélavani. Klicovym
predpokladem k oboustrannému pocitu divéry je sebediivéra lektora. Ta by méla byt
podepiena nejen znalostmi a zkuSenostmi jednat a vzdélavat, ale také upFimnosti. Mnohdy
je pro ziskdni vzajemné duvéry lepsi, kdyZ v nékterych oblastech vyucujici pfizna svou
neznalost a tim se UucCastnikim vzdélavani piiblizit lidsky. Sebediivéra je dulezita
I Vv situacich, kdy je lektor ,testovan® ucastnik vzdélavani vzhledem ke své kvalifikaci
a v jistoté svych tvrzeni. Timto zpisobem je mnohdy testovana vérohodnost lektora

a ta by méla byt podpoiena dalsi dilezitou vlastnosti a tou je pravdomluvnost.
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Vyvojové danou skute¢nosti v ramci socialnich vztahi je hodnoceni zatéZe a jeji piijatelné
zvladani. Sit’ socialnich vztahti u¢i jedince zatéz hodnotit. Skupina dava ¢loveéku, ktery je
zatézi vystaven, socialni oporu, mize ovSem i doty¢nému zesilovat ucinek distresu.
Problematické situace mohou nastat, pokud jedinec socialni oporu ocekava a neni mu
poskytnuta. Muize se jednat pouze o malé, epizodni zalezitosti, absence této opory vSak
muze zpusobit i zasadni predél ve vztazich. Coping assistance (zvladani pomoci) je
pomoc pro studenta od vyznamné osoby, aby zvladl stresujici udalost. Z pravidla se jedna
0 osobnost, ke které student citi diuvéru a ktera mu mize pomoci napiiklad
V znovuobnoveni socidlnich roli, semociondlnim zpracovanim zatézové situace,
i odvedenim pozornosti od vlivii, které jsou ohrozujici (Prinstein, 1996 cit. dle Cap
a Mares, 2007, s. 541).

Jako shrnuti vzéjemného ptsobeni vlivii zmén v mozku a zmén dusevnich a psychickych
z pohledu z bio-psycho-socialniho modelu ¢lovéka, ktery popisuje Koukolik (2015, s. 8)
»cokoliv se stane v lidskych genech a mozku, se muze néjakym zplisobem projevit
v psychice neboli na duSevnim Zivoté, a cokoliv se stane v dusevnim Zzivoté jedince,
se mize projevit v jeho socidlnim prostoru®. (Koukolik, 2015) Vedle nadani, moznosti,
podminek a pile je asi nejdiskutovanéjsi slozkou potencialu jedince jeho inteligence.
Koukolik (2015, s. 179) uvadi definici, na niz se vroce 1994 shodlo 52 autort
»inteligence je velmi obecna duSevni schopnost, ktera mezi jinymi zahrnuje schopnost
uvazovat, planovat, feSit problémy, abstraktné¢ myslet, chapat slozit¢ myslenky, rychle se
ucit a ulit se ze zkuSenosti. Inteligence nejsou jen zvladnuté ucebnice, Uzké Skolni
dovednosti a skvélé vysledky v testech. Je spise $irsi reflexi $irsi a hlubsi schopnosti chapat

své prostiedi. Takto definovanou inteligenci lze méfit a testy inteligence ji méti dobie™.

3.2 Bariéry pri dalkové studiu dospélych

Vlivy na vyucovaci procesy dospé€lych jsou ptiznivé i neptiznivé. Mezi spiSe nepiiznivé
vlivy patii napiiklad odlisné postoje dosp€lého studenta, které ma podloZeny osobnimi
zkuSenostmi a které mohou kolidovat s predkladanou teorii, ¢i feSenim ve vyuce.
Rovnéz stereotypy Vv jednani a mysleni jsou jednou z problematickych oblasti. Jako dalsi
uskali se mize projevit hledani praktickych feSeni na mnohdy sloZzité Zivotni problémy
a odmitani zdtvodnéni pficin a teoretické vysvétleni. K vlivim p¥iznivym patii pfiméifena

kriticnost v pfijimani poznatkli, schopnost osvojovani v relaci S poznatky jinymi
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a vytvareni spole¢né soustavy téchto poznatkli. Také motivace miize byt vyssi z divodu

potieby sebeuplatnéni a snahou o vyuziti nabytého védéni.

Urcitymi uskalimi ve studiu mohou byt nasledujici situace. VyuCovany je nucen feSit
zadani, které jsou nad jeho vlastni moznosti, nebo tempo je vyss$i nez student svym
0sobnim nastavenim zvlada. Zasadni roli muze hrat i nepfizniva interakce s lektorem,
se kterym si student ,,nesedl”. Pokud k né¢emu takovému dojde a projevuji se v takovém
vztahu osobni antipatie, z pravidla takova interakce vyvolava napéti a je pro obé strany
interakce zatézovym faktorem. Rovnéz vztahy s ostatnimi studenty nemuseji byt idealnimi,
coz mé podobné dusledky a takovy student mize pocitovat napiiklad socidlni vylouceni ze
skupiny. Dalsi zatézi pro vzdélavajiciho se dospélého mohou byt osobni problémy, tézké

Zivotni situace, nebo starosti, které jsou soucasti jeho kazdodenniho Zivota.

Jako reakce na popisované situace muze byt tzv. nau¢ena bezmoc, coz znamena stav, kdy
doty¢ny ma dojem, Ze nastalou situaci sim nemuze ovlivnit a kontrolovat. Tento stav
vychazi ze slozitych mechanismi vlivu vychovy a zazitych vzorci chovani a ziskanych
obrannych mechanismi jedince. Piikladem pro negativni ovlivnéni postoji mohou byt
konflikty v roding, netaspéch v zaméstnani apod. Faktory, které mohou pomoci enormni
zatéZ a z ni vychazejici problémy fesit, se nazyvaji faktory projektivni. Doty¢ny by si
ovsem mél uvédomit celou Skalu souvislosti, které ke staviim bezmoci a frustrace ptispivaji
a zaCit je rozpoznavat a feSit. I jedinec, ktery je vystaven enormnimu tlaku, dokaZze,
Vv idedlnim piipadé, posoudit své moZnosti feSeni, jak se se zatéZovou situaci vyrovnat.
Zdroje feSeni mohou byt jak vnitini, tak i vn&jsi. Dilezitym faktorem je v téchto ptipadech
residence neboli nezdolnost. Ta se muze projevovat ve schopnosti adaptace na danou
situaci, ktera by ovsem méla byt podloZena jistou davkou nadéje na naslednou optimalizaci
prozivaného. Takovy postoj k nesnazim, kdy vnimame docasnost krizovych okamzikd,
muzeme nazvat optimismem. Optimisticky pfistup ovSem neni emocionalnim, nybrz
prevazné kognitivnim. Diky zvladnuti optimistického pohledu, miizeme zatézové situace
1épe zvladat a vidét je z urCitého nadhledu. Tento postoj nejen, ze doty¢nému pomiize
naro¢nou situaci poné€kud ,,zleh¢it, ale mize mu dodat silu k tomu, aby své momentalni
potize dokdzal vzit s jistou nadsazkou a ,,s humorem®. Pokud se podafi zménit osobni
piistup ke krizovym situacim, obvykle pfichdzi i dojem jisté kontroly nad touto situaci.
Mezi vnéjsi zdroje opory v zatézovych momentech patii socialni opora v roding, ¢i jiném

kolektivu (Cap a Mares, 2007, s. 537-540).
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3.3 Zmény v Zivoté dospélych studentii

Zmény v osobnim Zivoté mohou nastavat béhen pribchu studia a v jeho disledcich.
Mohou se projevovat kvalitativné i kvantitativné. Vzhledem ke komplexnimu prozivani
a vyvoji Cloveéka, se mohou zmény projevit v interakci a ovliviiovat zpétné vysledky
i piistup ke studiu. Zalezi na tom, zda se jedna o zmény pozitivni, ¢i negativni. Pokud
student dokaze diky lepSimu zvladani stresovych situaci ve skole Iépe zvladat i stresové
situace Vv osobnim Zivoté, jedna se pravdépodobné o zménu pozitivni. Rovnéz hlubsi
poznani sebe sama diky nové nabytym védomostem, lze jist¢ dobie pouzit i mimo Skolni
prostiedi. Vyznamnou roli hraje ve studijnim uspéchu podpora. Pro rozhodnuti vstoupit
zpét do vzdélavani na stfedni Skole v dalkové formé vzdélavani a hlavné pro nasledné
uspésné dokonceni studia je nezbytné, aby uchaze¢ ¢i student citil podporu hlavné ze strany

své rodiny a popiipadé¢ pratel.

Silnou podporu rodiny i ptatel v otdzce dalkového vzdélavani na stiedni Skole a jeho
uspésného dokonceni projevilo téméf 90 % respondentd, z toho piiblizné 72 % souhlasilo
a 19 % spiSe souhlasilo s témito vyroky. V mensim zastoupeni se vSak vyskytly i odpovédi
odhalujici i1 ptipadnou disharmonii mezi zakem v dalkové forme a jeho rodinou. Ptiblizné
15 % respondentl citi, ze ma rodina k jejich vzdélavani vyhrady, a 10 % navic uvadi,
ze nektefi ¢lenové rodiny s jejich studiem piimo nesouhlasi. Vyznamné €astéji si na postoj
rodiny k jejich dalkovému vzdélavani stézuji zeny, 17 % vnima vyhrady ke studiu ze strany

rodiny a 13 % se setkalo s nesouhlasem nékterého ¢lena rodiny (NUV, 2011).

Zmény ve spole¢enském Zivoté mohou nastat jiz pii vstupu do dalSiho vzdélavani. Jedinec
se setkava a je ovliviiovan novymi lidmi, prostfedim, nazory a informacemi. ZaleZi vzdy na
sile a odli$nosti téchto vlivi, jak a nakolik mohou doty¢ného formovat. Dal§i zménou mii-
ze byt reakce druhych na nové se vzdélavajiciho. Opét zalezi na sile a polarité téchto
reakci. Motivaéné miize pisobit uznani a podpora snahy o rist vstupem do dalSiho
vzdélavani, avsak pochybnosti nebo posméch budou mit spise negativni efekt. Zde zalezi

na sebevédomi a stabilité motivace konkrétniho ¢lovéka.

| v pracovni sféfe mohou nastat zmény podobné jako v osobnim a spolecenském zivote.
Nové védomosti a dovednosti aplikované napiiklad v rdmci zaméstnani, mohou ptiznivé
ovlivnit kvalitu i vykon jedince. V této souvislosti dochazi k posileni motivace ke studiu

a troufame si tvrdit, Ze dochéazi ke skute¢nému naplnéni ucelu vzdélavani. I v profesni
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oblasti ale mohou nastat problematické okamziky a téeci plochy. Casové, nebo vykonové
pozadavky v zaméstnani mohou kolidovat s pozadavky studia. Domnivame se, Zze pokud
nema studujici podporu ze strany nadiizenych, ¢i spolupracovnicich, odrazi se tato
skute¢nost na vztazich i spolupraci mezi nimi. V takovém piipad¢€ 1ze v napjaté atmosféie

stézi oCekavat ocenéni a uznani studijnich uspéchli a pozitivni motivaci.

Podle vyzkumu Skacelové a Vojtécha (2011) 43 % respondentd uvedlo, ze souhlasi
s vyrokem zaméstnavatel mi ochotné prizpusobuje pracovni dobu podle potreb studia,
a dalsich 20 % spiSe souhlasilo. Dohromady 63 % kladnych vyjadieni. Na druhou stranu
12 % respondentli se vyjadiilo, Ze zaméstnavatel se viibec o jejich studium nezajimd.
Tuto odpovéd’ souhlasné oznacili ve vétsi mife respondenti ve v€ku do 30 let v téméf
47 %. Zatimco zaci v dalkové formé ve véku do 30 let oznacili pozadavek zaméstnavatele
na doplnéni vzdélani pouze v 8 % piipadl, zaci nad 30 let pak v 36 %, a dokonce
u nejstarsi sledované skupiny nad 40 let ve 47 %. Zda respondenty jejich zaméstnavatel
néjak motivuje dokoncit studium, oznacilo moznosti souhlasim 17 % respondentii a spise
souhlasim dal$ich 17 % respondentii v dalkové form¢ studia. Zaméstnavatelé také podle
respondentll vice motivuji dokoncit si vzdélani star§i zaméstnance, nebot’ pfitomnost

motivace od zaméstnavatele uvedlo 38 % respondentti nad 30 let a z toho 43 % nad 40 let.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

4.1 Vyzkumny problém

V praktické Casti bakalaiské prace se zabyvame problematikou vstupu dospélych jedincti
do dalsiho formalniho vzd€lavani, hodnoceni vlivii a pfinost studia na jeho absolventy.
Vyzkumny problém byl zvolen ze zajmu o subjektivni hodnoceni informantt, zda bylo
jejich pocateéni ocekavani z piinosu studia naplnéno a nakolik. Dale nas zajimal
subjektivni ndzor informantt, jak se jim dafilo zvladat novou roli studenta v kontextu
jejich dosavadnich roli a povinnosti. V neposledni fadé¢ nas zajimalo, jak informanti
subjektivné hodnoti piinos dilkového studia oboru Podnikdni na STREDNI SKOLE
OBCHODNE TECHNICKE S. R. O. ZLIN (dale jen SSOT). Nalezli jsme podobné
zaméteny vyzkum, ktery se zabyval cili, ocekdvanim a nazory ucastnikii dalkového studia
ve stfedné odborném vzdelavani Skacelové a Vojtécha. Tento vyzkum byl proveden

kvantitativni metodou.

4.2 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit subjektivni hodnoceni informanti jejich dalkového
studia, jakozto absolventd SSOT. Dal§im cilem vyzkumu bylo zmapovat divody

informantid ke vstupu do dalsiho formalniho vzdélavani a jeho piinos pro informanty.

4.3 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka je:

Jak subjektivné hodnoti informanti své dalkové studium na SSOT?

Dil¢i vyzkumné otazky koresponduji s cili vyzkumu a to:

1. Jaka byla motivace informantt k jejich dal§imu formalnimu vzdélavani se na SSOT?
2. Jaky je pfinos daliiho formalniho vzdélavani na SSOT pro informanty, dle jejich

subjektivniho nazoru?
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4.4 Vyzkumna strategie a metoda sbéru dat

Diivodem k zamétfeni vyzkumu na stfedoskolské vzdelavani dospé€lych, byla snaha
o zjisténi subjektivniho hodnoceni informantd jejich studia na SSOT a dale jejich
subjektivni hodnoceni pfinosu studia pro né samotné. Vzhledem k povaze vyzkumného
problému a nizkému poctu informanti ve vybraném souboru jsme zvolili formu
kvalitativniho vyzkumu s metodu polostrukturovanych rozhovor. Ridili jsme se
metologickym postupem dle Hendla (2012). Informanti odpovidali na otazky zjist'ujici
jejich vlastni subjektivni hodnoceni studia, jeho diivodu, pribéhu a piinosu. Pfi samotnych
rozhovorem jsme zjiStovali informace dané vyzkumnymi otdzkami, sméfujicimi

k zodpovézeni a naplnéni vyzkumného cile vyzkumu.

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor se sklddal ze sedmi informantt, ktefi absolvovali dalkové studium na
stfedni $kole v rozmezi roku 2011-2013. Konkrétné se jednalo o ¢tyfi muze a tii Zeny ve
véku od 32 let do 54 let. Pivodni informanti byli kontaktovani telefonicky a osloveni
s zadosti o participaci na zvoleném vyzkumu. RovnéZ byli informanti pozadani a dalsi tip
na vhodné kandidaty pro vyzkum z fad informantd (byl vyuZit osobni vztah k dalSim
potencidlnim ucastnikim vyzkumu). Tato metoda vyhledavani byla zvolena z diivodu
pomémné nizkého poctu informantli vybrané Skoly a oboru a vzhledem ke znacnému
¢asovému odstupu od absolutoria. Totozna Skola a absolvovany obor byl vybran z divodu
moznosti porovnani individualnich pohledt a hodnoceni stejnych ¢i podobnych skute¢nosti
a vlivl pfi studiu. Tti po sobé jdouci ro¢niky informanti byly vybrany z davodu $irsiho
uhlu pohledu riznych tfidnich kolektivli a z divodu predejiti piipadnych zkresleni
v hodnoceni, ke kterym mohlo dojit komunikaci informantt pied vyzkumnym rozhovorem.
RovnéZz se pro vyzkum nabizela potencidlni moznost porovnani zmén v podminkach
studia, prostiedi, ¢i pfistupu Skoly ke svym dospélym studentlim v jednotlivych ro¢nicich.
Plvodni pocet informanta ¢ital devét osob, z nichz dvé z osobnich a pracovnich divoda

od spoluprace na vyzkumu odstoupili.
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4.6 Sbér dat

Vyzkumnych rozhovort se zucastnilo sedm informantti, tiech po sob& jdoucich ro¢niki
studia oboru Podnikéni na STREDN{ SKOLE OBCHODNE TECHNICKE S. R. O. ZLiN
(dale jen SSOT). Prvni tii informanty jsme ziskali ve spolupraci s feditelky SSOT. Ostatni

informanty jsme ziskali pomoci metody ,,sné¢hové koule®.

Informanti byli kontaktovani nejprve telefonicky a po kladném vyjadieni se K jejich ucasti
na vyzkumu jim byly elektronicky zaslany informace k vyzkumu. Poté, co se informanti
individualné dostavili k rozhovorim, jim byl zopakovan ucel a podminky vyzkumu
a predlozen k podpisu informovany souhlas. Informantim byly kladeny otazky za ucelem
zjisténi jejich subjektivniho hodnoceni vlastniho studia, motivace ke studiu a jeho piinosu.
Rozhovory byly vedeny polostrukturované a trvaly v priméru 40 minut podle potieby
zodpovézeni otazek vedoucich ke zjisténi potfebnych informaci. Otazky byly v pribéhu
vyzkumu modifikovany a k zédkladnim otazkdm byly podle potieby kladeny otazky
dopliujici, smétujici k naplnéni vyzkumnych cili rozhovoru. Rozhovory byly fixovany
pomoci nahravaciho zatizeni. V rozhovorech jsou z divodu etického rozméru vyzkumu
vSem informantim zménéna jména, abychom zachovali jejich anonymitu. Samotné
vyzkumné rozhovory probihaly ve dnech 13. az 15. ledna 2015 v zasedaci mistnosti
v budové SSOT ve Zling. Vsichni informanti byli ochotni piijit osobné do budovy skoly,
rozhovory tak probihaly v neruseném prostiedi skoly, coz podpofilo autenticitu a sdilnost
informantl pii vzpominadni na prubeh jejich studia. B€hem rozhovoru jsme si do deniku
vyzkumnika zaznamenavali i neverbalni projevy informanti s ohledem na souvislosti
sdélenych informaci pfi rozhovoru. Okruhy otdzek byly sefazeny podle logické
chronologické posloupnosti a koncipovany tak, abychom se o informantech dozvédéli co
nejvice informaci, které by nam mohli objasnit souvislosti a spravné pochopeni
predkladanych informaci. Ptali jsme se informantd, co je pfimélo k rozhodnuti doplnit si
stfedoskolské vzdélani a jak subjektivné hodnoti své studium a jeho pribéh. Dalsi okruh
otazek se tykal osobniho nazoru informanti na skutecny pifinos jednotlivych forem
vzdélavani. Nahravky rozhovori s informanty byly nasledné pievedeny do textové podoby
a to formou doslovné transkripce a vytiStény. Vyznam informaci byl ovéfen a upiesnén
naslednym poslechem ptiivodniho audio zdznamu rozhovoru. Po dokonéeni transkripce byly
rozhovory ve formé textu informantim zaslany ke kontrole a pfipadnému doplnéni

informaci s pfedem domluvenou moznosti ptipadného doptani ¢i uptfesnéni odpovedi.
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4.7 Analyza dat

Transkribovana data jsme analyzovali pomoci otevieného kodovani. Ze zjisténych témat
a informaci, které se v ruznych variacich a souvislostech opakovali, jsme vytvofili zakladni
kategorie. Nasledn¢ byl pfepis rozhovoru kazdého informanta znovu prostudovan a nejvice
se opakujici témata analyzovana pro dalSi zpracovani a presnéjsi zasazeni do kontextu
informaci ve vypovédi. Tato data byla opét srovndna vyznamovym obsahem dat ostatnich
informanti a byly vybrany hodnotné pasidze a momenty vzhledem k vyzkumnému cili

prace.
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5 INTERPRETACE DAT

Ziskand data jsou interpretovana metodou vykladu karet v jednotlivych kategoriich.
Zvolené kategorie jsou vysledkem opakujicich se stejnych, ¢i podobnych vypovédi
K ur¢ittmu tématu rozhovoru. Souhrnem se daji vSechny kategorie rozclenit do tii

obecnéjsich skupin a to: ,,pied studiem®; ,,béhem studia“ a ,,po absolvovani studia“.
Celkem nam vyplynulo osm zékladnich kategorii, které dale budeme interpretovat, a to:

Proc¢ se dal vzdélavat
Pro¢ pravé SSOT
Pro¢ obor Podnikani
Jak se mi studovalo
Co mé okoli

Co se zménilo

Pifinos studia

O N o g A~ DR

Jak hodnotim jednotlivé formy vzdélavani

V jednotlivych kategoriich se opakovalo pét oblasti vlivu na informanty a to samotny
student, jeho rodina (pfitel/kyné, rodice, déti), Skola (spoluzaci, uéitelé, vedeni $koly),

pratelé, zaméstnani (zaméstnavatel, spolupracovnici).

5.1 Kategorie: Proc se dal vzdélavat

Absolvovani dalkového studia pfi zaméstndni a rodin€ neni jednoduchd zélezitost.
| proto je rozhodovani o tom, zda se vibec do dal§iho vzdélavani pustit a popfipadé jak,
co a kde, velmi slozité. Co tedy vedlo jednotlivé informanty Kk naro¢nému kolotoci
prednasek, uceni, zkouSek a vSeho stim spojenym? Motivy ke studiu jsou informanty
uvadény ruzné, ale i pfes rozdilny prvotni, ¢i nejsilnéj$i, motiv se také v mnohém
shodovali. Z vypovédi informantt vyplyva, Ze jejich motivace k dalsimu vzdélavani byla
kombinaci riznych motivi. VIivy pro rozhodnuti informant o dal$im studiu lze rozd¢lit
na vnitini a vnéj$i. Domnivame se ovSem, Ze oba vlivy nelze od sebe odd¢lit a zalezi vzdy
na okolnostech a Zivotni situaci informanta. Z vypovédi informanta vyplyva pét zakladnich

duvoda k dalsimu vzd€lavani. Jsou jimi: udrZeni pozice ve stavajicim zaméstnani, jak
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uvadi informant Roman: ,,a tam bez maturity bych urcité pracovat nemohl moznd na
néjakou vyjimku, ale kazdopadné hodné by mé vyhodili casem, jo...je tam pozadované
nejaké formalni vzdeélani. Bez maturity nemuzZete to delat”, vzdélani je vyZadovano
Vv zaméstnani, coZ popisuje informant Stépan: ,, ditvodem ke studiu byla dohoda v rdamci
sjednavani pracovniho pomeéru (kvalifikacni dohoda se zaméstnavatelem). Soucasné také
osobni ambice a vize v pokracovani vysokoskolského studia. .... Pri rozhodovani mé
nejvice ovlivnil faktor mozZnosti pracovat u soucasného zameéstnavatele, cili vznik
pracovnépravniho vztahu. Dohoda byla uzaviena pri vybérovém rizeni. “, moznost ziskani
lepSi prace, ktery uvadi informantka Eva, popisuje nasledujicimi slovy: ,,rozhodnuti,
abych postoupila nékam trosku vys, protoZe v té dobé trosku sem nebyla spokojena
V zaméstnani, protoze samoziejmé pokud chcete hledat néjaké zaméstnani, tak dnesni dobée
Jje trosku rozhodujici faktor je vzdélani“, ziskani celkového rozhledu a znalosti popisuje
informant Petr ,, takze delsi dobu jsem premyslel o tom, Ze maturitu bych si dodeélat mél, no
a samoziejmé za prvé jsem pOtreboval doplnit védomosti, které schazely, myslim tedka
v§eobecné. Dalsim diivodem byl urcite néjaky vnitini pocit, Ze mam na vic, nez jsem
dosdhl, takze jsem chtel sam sobé néjakym zpiisobem dokdzat, Ze na to mam* a zvySeni
spolecenského statusu ¢i zvySeni sebevédomi jako duvod k dal§imu vzdélavani uvadi
napiiklad informantka Klara: ,, jako zvyseni sebehodnoceni, dokdzat zZe na to opravdu mam.
Je pravda, Ze jsem nad tim premyslela hned po vyuceni, Ze bych si ji mohla dodélat, ale pak
Jjsem si Fikala, ale to nezvladnu a nevérila jsem si a nizké sebevédomi proste a musel sem

asi dozrat do toho stadia kdyz, jsem si zacal veérit.

Motivy ke stfedoSkolskému vzdélavani dospélych piimo souviseji s o¢ekavanim piinosu
jak do profesniho, tak i osobniho Zivota. Také duvody pro studium nejsou ve vétSing
ptipadl jednoznaéné a existuje k nim vice faktort, jako je naptiklad volny ¢as, o kterém
mluvi informantka Zuzana ,, primélo mé to, ze to tim ze déti dospéli a ja jsem hledala
néjaké dalsi vyuziti svéeho volného casu.” Soucet jednotlivych vlivii pro rozhodnuti
k dalsimu vzdélavani shrnuje Zuzana takto: ,, kdyz si udélam maturitu, mohu hledat lepsi
zaméstnani, faktoru bylo vice pro rozhodovani. Chtéla jsem si také rozsirit obzory a chtéla
jsem si dokdzat, ze to zvladnu jesté a taky jsem chtéla dokdazat svym detem, ze zvladnu skolu
ve svém veku®. Konkrétni a nejsiln€jsi impulz k rozhodnuti vzdélavat se, je jakymsi

spoustécem, nebo jak popisuji sami informanti ,,posledni kapkou“. Informanti popisuji
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rozmanité okolnosti a moznosti Vv souvislosti s vhodnym na¢asovanim a osobnim

rozpolozenim pro rozhodnuti dale se vzdélavat.

Dalsi motivy jsou ovlivnény spiSe kombinaci potfeb a moznosti, které vyplyvaji
z GspéSného zvladdnuti studia. Tim jsou minény napiiklad ambice vzd¢lavat se dale
po zvladnuti stiedoskolského studia. Vyjimkou je situace informanta Romana, u n¢hoz
maturitni vysvédceni bylo podminéno dal§im vzdélavanim, které paralelné absolvoval,
konkrétné to zminuje nasledovné: ,,tak sem ty Skoly délal spolecné, takze sem viastné ty
Skoly absolvoval obé dve nardaz, protoze musel sem tu maturitni zkousku mit, protoze, bych

to nedokondil .

Jako diivod k rozhodnuti a absolvovani studia na SSOT, nejéast&ji informanti uvadg;ji
potiebu zvySeni spoleCenského statusu a vlastniho sebevédomi. informantka Klara to
doslova vyjadtila takto: ,, kdyZ jsem vidéla, Ze maturitu mda s prominutim kazdy blbec, tak

Jjsem si rekla, Ze preci to tak nemuzu nechat, ze si musim néco udelat “.

5.2 Kategorie: Pro¢ pravé SSOT

Jako podstatnou, uvadgji témét vSichni z informantl, lokalitu ¢ili dostupnost $koly
a terminy konzultacnich dni. Nutno podotknout, Zze vyuka byla ¢astecné¢ hrazena
samotnymi informanty. Informanti zminuji jako dulezity aspekt pti rozhodovani o studiu na
SSOT skladbu predmétii a oborové zaméteni. Konkrétni skladbu predmét jako dilezity
prvek pfi rozhodovani vak uvadi mén¢ informantd, nez prostou skute¢nost poteby ziskani
maturitniho vysvédceni tou ,,nejschidnéjsi cestou”. Jako divody k vybéru studia pravé na
SSOT shrnuji informanti nasledujicimi argumenty k terminu konzultaci vysvétluje Eva
., skoly, které nabizi tady to vecerni studium, ale pouze v sobotu a pri mé prdce je ta sobota
pomerné dost vytizeny pracovni den, ale tady ve Zliné je to prave v pracovni dny“ Dal§im
udavanym déivodem pro studium na SSOT je udavana lokalita $koly Klara ,, oni mi nabidli
kde je nastavbové studium a co byli statni skoly tak ty byly daleko, takZe bych tam stejné
dojizdela a tahle jako soukroma sice jsem musela platit, ale prosté kdyz jsem si to spocitala
vyslo to s tim placenim na stejno‘* ale rovnéz jsou udavany Cetnost konzultaci, Zuzana
shrnuje ,, diivod byl naprosto jasny, nemusela jsem nekam daleko dojizdeét a vyhovovaly mi
konzultacni hodiny* Oproti kritériim pii vybéru Skoly jsme zjistovali, zda byl zasadni
obor, ktery Skola nabizela. Jako podstatné kritérium z vyjadieni informanti vyplynula

skladba piredméti v oboru Podnikani, jak udava informant Stépéan ,, ekonomické predméty
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byly nepsanou dohodou, proto jsem treba nevybiral technologicky, prumyslové nebo
umélecky orientovanou skolu** Ze zjisténych informaci ovsem ve vice piipadech informanti
uvadéji, ze konkrétni predméty tesili spiSe v ramci zvladnutelnosti a dominantni byly dva
faktory pfihlasky na konkrétni $kolu a to. Za prvé jiz zminéné terminy a Cetnost konzultaci
a lokalita Skoly a za druhé a to pfedevsim bylo ,,udélat maturitu®“. Jak uvadi informant
Roman ,,Jsem shanel nékde, kde bych mohl odmaturovat, tak pro me bylo potreba najit
Skolu takovou abych, mohl dodélat dalkovou formou, abych mohl tuto chodit do prace, ale
aby to nebylo sobotu, abych mohl, protoze kdybych jesté sobotu chodil do skoly tak mi bylo
uplné ztraceny“ Ze zjisténych informaci lze vy¢ist, Ze konkrétni pfedméty v oboru nebyly
az tak dualezité, jako redlné zvladnuti studia a jeho kombinace s rodinnymi a pracovnimi
zavazky. Ziskat maturitni vysvédceni se zda jako nejsiln€j$i motiv bez ohledu na obor,
¢i skladbu predmét. V rozhovorech se spiSe objevuje opacnad tendence a to vyhnout se
obdvanym pfedmétim, které by staly v cesté pro svou narocnost. V neprospéch oboru
Podnikani svédéi 1 skuteCnost, ze v dobé studia i v dobé konani rozhovord se nikdo

samostatné vydéle¢né ¢innosti nevénoval a ani vénovat nehodlal.

5.3 Kategorie: Pro¢ obor Podnikani

I pfes skuteCnost, Ze zaméfeni oboru bylo Podnikani, tak ani jeden z informanti nebyl
OSVC a ani neuvedl, Ze by se samostatné vydéleéné ¢innosti chtél do budoucna vénovat.
O tom vypovida i spolecnd shoda ve vypovédich a o to v tom, Ze smyslem studia bylo
ziskdni maturitniho vysvédceni, at’ uz v jakémkoliv oboru. Nebyly uvedeny ani zadné
konkrétni dovednosti, nebo védomosti, které by néktery z uchazeci od studia predem
pozadoval, nebo diky kterym by se rozhodoval. Jako podstatné bylo samotné¢ zaméteni
oboru, a konkrétni vyuc¢ované predmeéty. Informanti hodnoti obor Podnikani za univerzalni
a takovy, ktery si vybrali v ramci vSeobecného pichledu a relativni prospé$nosti. Hovoii
také o ,zvladnutelnosti“ pfedméti v ramci oboru. Vice pozornosti bylo informanty
vénovano lokalité Skoly, terminim piedndsek a vyuCovanym predmétim oboru. Pomérné
pragmaticky svou volbu oboru pro studium na stfedni Skole shrnuje Klara: , jiny trilety

nastavbovy obor tady nebyl praci tedy mého dosavadniho vzdelani ™.

Jako souvztazné se jevi i1 charakter odpovédi v ramci spokojenosti s deklarovanymi
informacemi o uplatnéni oboru, kde vice nez polovina dotdzanych odpovédé€la, ze tyto

informace pro n¢ nebyly podstatné a néktefi je ani nevyhledavali. K tomu uvadi informant
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Roman nasledujici: ,,ja jsem to ani nehledal. Néjaké uplatnéni podnikani ja jako nejsem
podnikarelsky typ“. Z dostupnych informaci se dozvidame, Ze podobné jako pii vybéru
konkrétni Skoly zvolené K absolvovani studia pfili§ nerozhodovala prestiz, nebo prakticka
vyuzitelnost oboru. Informanti se k tomuto tématu vyjadiuji, ze sice informace k dispozici
méli a v procesu rozhodovani je méli moznost ziskat, ovSem tyto informace pro vétSinu

nebyly smérodatné. Nékteti ve svych vyjadienich uvadéji, Ze je vlastné ani nezjistovali.

5.4 Kategorie: Jak se mi studovalo

Kazdy zinformanti vstupoval do dalsiho vzdélavani s jinou piedstavou a cilem.
Hodnoceni naro¢nosti Ize odvodit z toho, jak se jim ve studiu dafilo, jakou méli podporu
a jak se jim dafilo synchronizovat ostatni oblasti svého zivota s novou roli studujiciho.
Na otazky, které se tykali zhodnoceni kladi a zaport studia se informanti vyjadiuji
predevsim ke kladim. Vzhledem ke skutecnosti, Ze si Skolu vybrali sami a méli piedstavu,
co stiedoSkolské studium piedstavuje, tak pokud méli n&jaké vytky, tak byly témét vzdy
sméfovany na svou osobu a vlastni pfistup K dal§imu vzdélavani. Jako kladnou stranku
studia vétsina informantd popisuje, Ze ,,to vlastné asi jinak neslo* a zaroven nejsou kromeé
Stépan ,,kladem (a soucasné zaporem) miize byt skutecné samostatnd priprava. Negativnim
aspektem bylo, jak jsem jiz zminil, absence integrovaného e-learningového Fridiciho
systému, napriklad LMS (Learning Management System). Myslim, Ze pro dalkové nebo

distancni studium je on-line systém skoly dnes jiz zdakladnim predpokladem.

Jako mirné problematické uvadéji informanti piedev§im pocateéni komunikaci a ptistup
vyucujicich jako k dospélym studentim stiedoSkolské prostfedi neni pfili§ naklonéno
diskutujicim studentiim a z vypoveédi vyplyva, ze ucitelé, ktefi jsou zvykly jednat pievazné
s adolescenty, nejsou vzdy schopni sviij pfistup korigovat. Tato skute¢nost miize negativné
ovlivnit vzdjemnou spolupraci studentd s ucitelem, pokud piihlédneme ke skutecnosti,
ze studenti jsou dospély lidé s vlastnimi ndzory a mnohdy v roli rodi¢t. Toto riziko tfecich
ploch, které mlize zaporné ovlivnit vztahy i cely vyucujici proces by podle nas nemélo byt
podceiovano a predevSim vyucujici by méli byt 1épe piipraveni na pfistup a potieby
dospélych studentti, jako zralych osobnosti, které¢ se jiz t€zko budou adaptovat do role
podfizeného a ,,kyvajiciho* protéjsku. Také zkusSenosti a védéni dospélych studentlh mize

v

byt v ur¢itych oblastech na vyssi a odborngjsi tirovni, coZ mize byt rovnéz spoustéem
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napéti v komunikaci. Domnivame se, ze v takovém ptipad¢ zéalezi na obou stranach, jak se
dokazou vzit do role protistrany a vést konstruktivni dialog. Bohuzel se zda, ze dialog nad
samotnou vyukou a obsahem pfedmétu stale patii spiSe do lavic vysokoskolskych.
Vzhledem k faktu, e SSOT je $kolou, ve které se studium plati, je zajimavé, Ze ani jeden
s informantt neuvedl finan¢ni naro¢nost, ¢i komplikace tohoto razu. Zajimavou informaci
bylo srovnavani studijnich vysledkll sjejich détmi nebo reakce rodicl, partnerq,

¢i spolupracovniki vzhledem na novou roli studenta.

Jak jiz bylo zminovéno, pro dospélého ¢loveka, ktery vstupuje do formalniho vzdélavaciho
procesu po mnoha letech (nékteti informanti po 20 letech i vice) a zaroven musi plnit své
pracovni povinnosti, roli rodice a partnera, je velmi zaté¢zujici a Casto stresujici. Pii tomto
vytizeni mohou nastat situace, kdy ma studujici dojem, ze situaci nezvladd a potiebuje
pauzu. Jako mozna varianta se jevi preruSeni studia a tou hor$i variantou je ukonceni
studia. Na téma zvaZovani ukondeni, pireruseni, ¢i odklad studia, se informanti vyjadfili
K pferuSeni pouze ve dvou piipadech a to u Zuzany: ,,mnohokrdt (pauza a smich),
a to z duvodu, ze kdyz uz mé to stvalo doopravdy, Ze su unavend z prdce, doma to v§echno
pada a to, a zZe jedu do skoly kde se stejné potom se nastvu a reknu si nemdm na to... "
Nutno vSak doplnit, ze jako vysvétleni uvadéji docasné, chvilkové krize, z ¢ehoz lze
usuzovat, ze vazné¢ o ukonceni studia neuvazoval zadny z dotazovanych informanta.
Jako vysvétleni by mohla poslouzit skute¢nost, Zze rozhovory byly vedeny s informanty
studia. Nabizi se zde teorie o zna¢ném usili a vytrvalosti pfi zvladani narokt spojenych se
vzdélavanim v kombinaci S osobnich a profesnim zivotem. Jiz samotny soubor,
jiz zminovanych informantii by této teorii nasvédcoval a je podle nas potvrzen jak dalsim
studiem vétsiny informantd, tak kladnou odpovédi na otazku, zda by byli ochotni studium

absolvovat znovu.

Ohledné skladby pfedmétu, panuje naprosta shoda v ndzoru, Ze pifedméty byly svou
skladbou vhodn¢ kombinovany a dopliovali se. Kdyz nebudeme brat v potaz ty, které byly
pro informanty tradicné naro¢né, ke kterym patii napiiklad matematika, fyzika nebo
chemie, tak jsme se setkali s po¢ate¢nim odporem i k jinym oborim. Za neoblibené pied-
meéty byly povazovany bud’ ty, které informanti hodnotili jako nezajimavé, nebo pro né
nevyuzitelné v praxi. Téméf vSichni hodnoti skladbu pfedmétli za pfiméfenou a nakonec
i pfinosnou. Informanti shodné uvadéji, ze ,,nemohlo byt asi jinak™ Pouze Klara uvadi:

,takzZe ucetnictvi jasné, ekonomika, marketing to bylo taky v pohodeé. Akorat teda to
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zboziznalstvi mi prislo trochu zbytecné, ale oni maji néjaké osnovy tak to musi nécim
doplnit predméty, takze asi takhle formulujou, no, si myslim ja teda* ale to vychazi patrné
Z osobnich zku$enosti v daném oboru. Zajimavé bylo piehodnoceni nékterych informantu,
kteti svlj postoj kpfinosu jednotlivych pfedméti v pribéhu samotného studia
a seznamovanim se s obsahem danych predméti. Zpétné¢ ho hodnoti jako piinosny

a obohacujici.

Napiiklad Stépan skladbu predméttt hodnoti: , skladbu piredmétii jsem nehodnotil.
Akceproval jsem trzni nabidku pro zvySeni kvalifikace. Vnimam pozitivné prinos znalosti
z ekonomickych predmetii, dovednosti pisemné a elektronické komunikace, ramcova
orientaci v ucetnictvi a zakladni stiedoskolské predmety. Nejvice oblibenym predmétem byl
asi Cesky jazyk*“.

Se skladbou predméti souvisi i jejich provazanost, ktera tvoii ucelenou strukturu
védomosti a pomahd upeviiovani védomosti a jejich pochopeni v SirSich souvislostech.
Skola, kterou informanti navitévovali, ma v ndzvu obchodné-technicka, coz vystihuje
i zaméfeni predméti. K provazanosti predméti ve vyuce se informanti vyjadifovali
pievazné kladné€, ovSem s urCitou rezignaci, napiiklad Eva provazanost pfedméti shrnula
., tak ta skladba predmeétii a doplitovani a vilastné vyhovovani byla, viastné no, navazovaly,

ano protoze tam to bylo dané logicnosti jako prosté ano, clovéek postupoval vidycky dal.

5.5 Kategorie: Co mé okoli

Vzdélavani dalkovou formou je zaloZeno pievazné na samostudiu a jist€é mife
sebediscipliny. Také je dulezita vnitini motivace a spravny timemanagement. Zvladnout
uspesné studium 1 ostatni povinnosti neni snadné a vyznamnym aspektem na cesté
K uspésnému zvladnuti studijnich ukolt je okolni podpora. Tato podpora mize vyznamné

pomoci, at’ jiz ptichazi z vlastni rodiny, ptatel, ¢i zastupct skoly.

V odpovédich na otazky smétujici k hodnoceni spoluprace se Skolou jsme zaznamenali
nazor na dobrou, podnétnou a motivujici spolupraci, ovSem ne ze strany vSech informanta.
Zuzana na toto téma uvadi ,, komunikace byla vybornd jak se zastupci Skoly s pani
reditelkou, ktera podala velmi vycerpavajici informace jak o oboru tak i uplatnéni,
komunikace byla dobrd, vyhovovala“. Naopak kriti¢téji se k pfistupu konkrétné

vyuéujicich stavi Stdpan ,, administrativni nebo technologické zajisténi Skoly nebylo prilis
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progresivni. S informacemi byla potiz, Co se tyka jednani zastupcii skoly, tak byla situace
rozdilna. Mam na mysli nejruznéjsi formy chovani. Byl jsem svédkem nékolika
nezvladnutych situaci, které byly evidentne zatizené profesnim stereotypem pedagogicke
praxe . Informanti se k podpoie ze strany Skoly a pedagogii vyjadiuji pievazné pozitivné.
Toto hodnoceni si vysvétlujeme predevsim na zdkladé velmi nizkého, nebo Zzadného
oc¢ekavani ze strany informanti. Své odpovédi formuluji v tom smyslu, ze byl pro uspésny
prab¢h studia podstatna spise dobra spoluprace, adekvatni ptistup vyucujicich a predevsim
kvalitni zdroje a podklady ke svému samovzd¢lavani. Na tento aspekt dalkového studia
byli jak sami vyjadfuji pfipraveni. Stim souvisi i hodnoceni pfipravy na samotnou
maturitni zkousku, kde vSichni informanti povazuji sviyj piistup k pfipravé za dostate¢ny
a efektivni. VétSina rovnéZz ocetiuje vedeni v pfipravé od samotnych vyucujicich. Nikdo
s informantt se v otazkach pripravy ze strany Skoly nevyjadiil negativné, coz lze odvodit
z vypovédi na otdzky pocitované podpory ze stran vyucujicich naptiklad Petr se vyjadfil
v tomto smyslu ,, co se tyce vyucujicich troufam si rict, Ze tam ta podpora byla taky velkd,
protoze zvldste ten posledni rocnik jsem nemél prilis casto chodit na prednasky. Miizu Fict,
Ze uz mi vychdzela absolutne vstric. Co se tyce materidali, co se tyce terminii zkousek

a podobne“.

Hodnoceni pristupu a podpoie u spoluzaki je jednoznaéné pozitivni. VSichni
informanti se shoduji na konstruktivni vypomoci jak v praktickych otazkach studia,
tak v podpofe osobni. Informanti uvadéji vzajemnou oporu v kolektivu a motivaci,
se kterou se setkavali predevsim v krizovych situacich studia i osobnich problémech.
Eva naptiklad vypravi: ,,spoluzaci se podporovali vice méné navzajem, kdyz to chtél nékdo
vzdat, tak jsme mu rikali neblbni prosté se snaz, kdyz uz to byl ten druhy rok, nebo ve
tretaku tak uz to uz jsme rikali, no neblbni to uz néjak doklepeme a to uz dodélame “.
Je evidentni, Ze ve vSech ro¢nicich vyzkumného souboru se v pribéhu studia vytvofili
skupiny jednotlivet, které vzajemné a uspéSné kooperovali. Vzhledem Kk véku
a zkuSenostem informanti tento jev povazujeme za adekvatni a logicky. V souvislosti
smotivy a cilem se kterym vSichni informanti do dalsiho vzdélavani vstupovali, nebyl
davod k jakémukoliv pocitu konkurence. Vztahy sami dotazovani popisuji jako pratelské
a kamaradské. Ze vzpominani informantd na své byvalé spoluzaky jsme nabili dojmu

vzajemného empatického a prosocialniho pristupu.
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Piistup blizkého okoli k dospélym studujicim povazujeme za zasadni. Naroky studia jsou
pomérné vysoké a zmény, které je nucen jedinec vstupem do dal§iho vzdélavani jsou
Vv ramci jeho osobniho zivota vétSinou znaéné. VSichni informanti jiz v dobé studia méli
trvaly partnersky vztah a vétSina plnila také rodiCovské povinnosti. Pfistup rodinnych
ptislusnikti v dobé studia byl informanty hodnocen kladné, ovSem vyskytly se piipady
1 nedorozuméni a mirnych konflikt. Souhrnné se da podpora rodiny popsat jako silna.
Roman zhodnotil situaci takto ,,tak tady samoziejmé jednoznacné manzZelka mé
podporovala. Sice mi Fikala, uz nikdy v Zivoté nic nedélej, ale podporovala me, i deéti
(smich), starsi dcera mi pomahala, snaZila mé naucit nebo mi pomoct v anglictine*.
Jak vyplyva z vypovédi informantd, tak zhruba v poloviné pfipadl brala rodina studium
informantd jako néco navic a musela si na novou situaci a roli studenta svého manzela,
partnera, ¢i rodi¢e zvykat. Eva popisuje situaci v rodiné nasledovné: ,, 4 rodina? No tak,
kdyz se smirila s tim Ze ten volny cas je obétovan skole no tak, museli se s tim smiFit no... “.
Ve vypovédich byly zaznamenéany i naznaky pocateéniho nesouhlasu, nebo zleh¢ovani
studia, ,, napred jsem to ani nechtéla rict, Ze se chystam studovat, protoze moje sestra byla
vzdycky ten nejvetsi génius v nasi rodiné a ja ten pitomec*. Ve vétsiné ptipadd byla
podpora aktivni a blizci informant vzdélavani ocenovali. Jan popisuje reakci na studium
nasledovné ,,paradoxné nejvic me prekvapilo chovani obou babicek, protoze asi to zacaly
brat, jako zZe bych byl zase dité, to bylo znicehonic padesat korun za vysvédceni*
Z rozhovord ovSem vyplyva, ze nova situace, jakou je role studenta, méni rodinné klima
a Vv podstaté je zatéZi pro nejen pro samotného studenta, ale 1 pro jeho partnera. Vzdélavani
informanti vénovat pomérmné hodné Casu a energie do novych studijnich navyku. Tato
energie a Cas nasledné chybéla ve vztazich a v nékterych pifipadech se nasledky studia
projevily jako konfliktni situace. Podobnou popisuje informant Petr: ,, partnerka ta byla
velmi problémova. Méla velky problém pochopit, ze kdyZz jsem délal tuhle skolu, Ze toho

casu nezbyva. Byvavala velmi nervozni a tam opravdu byly velké spory*.

Na rozdil od rodiny a pratel nebyla podpora od spolupracovnikii tak jednoznacna.
Z vypovédi vyplyva, Ze si informanti museli ur€itym zpisobem vybojovat moznost studia
a podpora byla vniméana na zakladé¢ domluvy naptiklad ve vyménach pracovnich smén na
prednasky, ¢i zkousky. V této oblasti se vypovédi lisi asi nejvice. Roman napiiklad sdélil:
,,SpOlupracovnici ti byli tam to bylo trosku horsi, protoZze samozrejmé ty sluzby jsem meél

na ukor spolupracovnikii, kterym se to teda ze zacdtku to jako prehlizeli ale, tak uz rikali
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teda, ze by byli rad, | abych uz to mel za sebou, aby se to vratilo do starych koleji “, Klara
uvedla pozitivnéjsi zkuSenost ,,v praci mi tehdy jesté kolegyné kdyz jsem pracovala, tak
kolegyné mi vychazela vstric, ze cely ten den kdyz jsem byla ve Skole prakticky délala za
meé*. Z vypravéni informantli 0 pracovnim prostiedi jsme usoudili, ze se také jedna
0 dulezity aspekt vztaht, ktery muze ovliviiovat pribéh a narocnost studia. Pracovni
kolektiv sice neni tak dilezitym zdzemim, jimz je rodina, ovSem nelze ho podceiiovat.
Reakce spolupracovniki a jejich chovani muze vyplyvat z riznych divodu, a pokud jsou
tyto reakce negativniho razu, mohou studujicimu jeho cestu za vzd€lanim znacné
zkomplikovat. Nejéastéjsimi a nejsmutnéjs$imi motivy k takovému jednani byvaji strach

Z posileni konkurenceschopnosti nebo obyc¢ejna lidska zavist

Jesté vyznamnéj$i mize byt podpora v zaméstnani a na pracovisti. Zaméstnani je velmi
dalezitou slozkou zivota celé domacnosti z ekonomického i psychologického pohledu.
Teoreticky by se dalo pfedpokladat, ze zaméstnavatel by mél mit zajem o dalsi vzdélavani
svych zaméstnancii, nebot’ nové dovednosti a celkovy riist osobnosti muze prispivat
K vykonu a kvalité jejich prace. Tato domnénka vSak ve skuteCnosti neplati. Nejen,
ze zaméstnavatel se nemusi (v lepsim ptipade) o dalsi vzdélavani svého zaméstnance vibec
zajimat, mize nastat situace, kdy s dalsim vzdélavanim doty¢ného nemusi souhlasit, ¢i ve
vzdélavani muze dokonce branit. Divody pro nesouhlas s dal$im vzdélavanim mohou
pramenit z vice pfi¢in. Zaméstnavatel mize pokladat vzdélavani za zbyte¢né a vnimat ho
jako rozmafilost svého zaméstnance, ktery misto vykonu v zaméstnani vénuje svou
pozornost jinym ¢innostem. Dal§im motivem pro nesouhlas s dal§im vzdélavanim muize
byt obava z nasledného opusténi firmy nebo dozadovani se absolventa vyssi mzdy, nebo
lepsi pozice ve firemni struktufe. Jako nejvaznéjsim divodem k nesouhlasu se studiem
z pohledu zamé&stnavatele, nebo nadiizeného mohou byt obava z konkurence, nebo napjaté
osobni vztahy. Domnivame se, Ze pravé spoluprace a podpora je otdzkou vztahl v urcité
socialni skuping, osobnich vztahli a také moznosti zmén, které v ramci ¢asu u studujicich
mohou nastat. Pfimou podporu uvadeji pouze informanti, u nichz zaméstnavatel piimo
vyzadoval. Pfevazné¢ se ve sd€lenich vyskytuje spiSe umoznéni studia, jak dokldda Roman:
,,dovolili mi vymeénovat ty sluzby a jinak je to celkem nezajimalo protoze, na tu moji funkci
v té dobé kdyz jsem nastoupil, maturitni zkouska potreba nebyla ‘. Zuzana popisuje svou
studijni situaci takto: ,,u zaméstnavatele, jsem podporu neméla vitbec Zadnou toho to ani

nezajimalo”. Problémy se zaméstnavatelem uvadi Petr nasledujicimi slovy:
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,,zamestnavatel kdykoliv mohl, tak mi to zneprijemnoval. Opravdu dospéli jsme do toho
stavu, ze jsem nemohl zaméstnavateli sdéelovat dopredu, kdy mam skolu, kdy mam zkousky,
kdy potrebuji uvolnit. Musel jsem to delat vidycky na posledni chvili partyzansky

o ¢

ze strategickych ditvodui .

5.6 Kategorie: Co se zménilo

Co se tyce zmén, V souvislosti se zahajenim dalsiho vzdélavani informantu, je zminovano
ve vyzkumnych rozhovorech mnoho. Na otazky smétujici ke zjisténi, zda doslo z divodu
studia k osobnim zménam, jako je pfehodnoceni priorit, ¢asového harmonogramu, nebo
omezeni konic¢kt, se informanti vyjadfili velmi rozdiln€. Informantka Klara zcela
vyjime¢né popisuje svou Situaci takto: ,.ja jsem clovek, ktery si umi poskladat cas tak aby

¢

stihl vSechno, takze jsem S nicim nemeéla problém . Ostatni informanti ovSem popisuji
znaéné¢ zmeény ve vSech oblastech. Byla to pfedevSim zména Casového harmonogramu,
omezeni koni¢kl, ptehodnoceni priorit a celkova zména postoju v mnoha oblastech.
Zuzana naptiklad uvadi: ,, Trochu jsem potiebovala zménit casovy harmonogram. Uprava

Casu v prdci Sla, musela jsem si obcas vzit v praci volno. Své konicky jsem omezovat

nemusela, prehodnoceni priorit? Tak na prvnim misté byla skola a to bylo to prehodnoceni

.....

vevr

a pripravovat se na zkousky. Naucil jsem se efektivnéji pracovat s casem, ale také omezil
nékteré aktivity, napriklad praci na zahradé a kolem domu* a informant Petr popisuje
zménu takto ,, nejzdsadnéjsi zmeénou bylo, Ze ¢lovek opravdu nahlizel na véci, zZe jim aspon
trochu od té chvile rozumél. Musel jsem opravdu ten casovy harmonogram zmenit, konicky
v tu dobu jsem opravdu neaplikoval Zadné kromé turistiky. V ramci toho studia jsem
opravdu muset prehodnotit to studium slo opravdu velmi vysoko na néjakou druhou treti

13

pricku. Pravdou je, Ze jsem v ramci studia mnohdy zanedbdval rodinu“. Ostatni zmény
jsou popisovany v rodinném a pracovnim prostiedi, ke kterym jsme se jiz v predeslé
kapitole vyjadiili.

V oblasti zmén ve spolecenském Zivoté nikdo z informantt zadnou zménu neuvedl. Tento

nazor koresponduje se spolecenskym uznanim ziskani maturitniho vysvédceni. To jiz

V soucasnosti neni ve spoleCenském zebticku tolik uznavané a hodnocené. S tim také
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nejspi§ koresponduje uplatnéni informanti S ukonCenym stfedoSkolskym vzdélanim
S maturitou. V dobé¢, kdy ani vysokoskolsky titul nemusi automaticky znamenat zajisténi
zamestnani je to pochopitelné. Povazujeme vSak za dilezité uznani v blizkém okoli, pokud
k nému doslo. Jiz samotny vstup do dal$iho vzdélavani je v ocich druhym ¢asto povazovan
za uctyhodny. Kladnou zmeénu, které je uvadéna v rozhovorech je ziskadni novych znamosti,
vztahl a kontaktd diky studiu. Tento argument je vnimdm v souvislosti poznani novych
lidi, jejich zivotnich hodnot a postoju, ale také nové vzniklych socialnich vztaht

v kolektivu spoluzaki.

V oblasti pracovniho Zivota uvadéji informanti nutnost reorganizace casového
harmonogramu a jisté zajiSténi pracovni oblasti v ramci splnéni pracovnich tkolu.
Tyto informace potvrzuji i argument pro vybér Skoly, kde ¢as na studium byl jednim
z nejdulezitéjsich faktorti pro vybér lokality a termint pfednasek Skoly. Nijak vyrazné se

informanti ke zménam v pracovnim zivoté nevyjadfili.

5.7 Kategorie: Prinos studia

Jak jiz bylo uvedeno, tak informanti neméli konkrétni piedstavu a ocekavani o dil¢ich
piinosech studia, ale shoda panovala ve vyjadiené spokojenosti s nabytymi znalostmi
a dovednostmi, které byli zhodnoceny jako praktické a uZite¢né. V této oblasti byla shodné
vyjadiena spokojenost a ocenéni piinosu piedevSim do osobniho praktického Zzivota.
Vystihuje to napiiklad vypovéd Petra: ,,co se tyce praktického vyuziti ziskanych znalosti
tak tam opravdu mohu zhodnotit, Ze mé to skutecné ze jsem se trefil, bylo to presné fto,
co jsem chtel”. Informanti uvadéji ptinos v mnoha oblastech. VétSinou se shoduji na tom,
ze ocekavali prinos v jinych oblastech, ale spiSe si pfedstavu o studiu tvofili az v priibéhu
navs§tévovanim konzultaci. Hlavnim cilem bylo ovSem ziskani maturitniho vysvédceni.

S tim nejspiSe souvisi 1 ladéni odpovédi na otazky smétujici ke zjisténi ptinosu studia pro
informanty. VSichni v této oblasti vyzdvihuji pocitované zvyseni sebevédomi spojené
s nabytymi védomostmi, znalostmi a informacemi. Jako nejvetsi ptinos je ovSem vnimana
samotnd skutecnost ziskani maturitniho vysvédceni, jako ,,zvladnuti* Skoly. Toto tvrzeni
lze chapat jako logické v souvislosti se zvySenim sebevédomi a divodu pro¢ diive
nedostudovali. Dalsi pfinos je zminovan pfinos ziskanych informaci a zména uhlu pohledu
jak na celkové déni ve spolecnosti v oblasti naptiklad ekonomiky, politiky a podobné

a také jako jakysi ,sblizujici prvek® v socidlnim i mezigeneracnim kontaktu ostatnimi
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lidmi. Tim je minéno pocitované vEtsi porozuméni ostatnim lidem a chapani jejich motiva
a prozivani, coz je hodnoceno velice kladné jako urcity socidlni presah studia. Ve dvou
ptipadech je v ptipad¢ ptinosu studia vyjadiené zklamani a to u dvou informantek.
Toto zklamani 1ze vysvétlit tak, ze u téchto konkrétnich zen bylo pravé profesni ocekavani
a motivace jako jeden z dulezitych motivii pro studium. Zuzana uvadi ,,v profesnim
naprosto nic, naopak byla jsem ted naprosto degradovana na uklizecku (smich) no, takze
asi tak néjak. Efekt to nemélo vlastné Zadny“ a Klara k pfinosu studia dodava ,,ale mé
napliuje vic, kdyz mam prdci tak jako kdybych méla tu praci a délala ja nevim fakturantku
treba dejme tomu, tak bych méla pocit, Ze to k nécemu bylo, takhle kdyz tam Snuruju
podlahy, tak prosté mé to nenapadlo, mé prijde mi to nevyuzité” | po letech je z jejich
postoje citit zklamani, ale i pfes tento dojem vypovidaji shodné¢ o absolvovéni jako
spravném rozhodnuti. I pies uvedené nenaplnéni ptivodnich ocekavani se domnivame,
ze mozné generalizovat a zjednoduSovat nesplnéni vzhledem celkového naplnéni,
¢i nenaplnéni, nebot’ v rozhovorech informanti ptiznavaji, ze doslo k zlepseni v mnoha
oblastech ¢innosti v osobnim 1 profesnim zivoté. Toto zlepSeni ptichazi plynule a da se

oc¢ekavat, ze neni védome registrovano.

Velmi ptekvapivé bylo pro nas zjisténi, kdy na dotaz o dalSim zvaZovaném,
¢i realizovaném studiu, odpoveédéli vSichni informanti kladn€. Respektive nikdo dalsi
studium nezavrhl, coZz se mohlo ocekdvat u jistého roz€arovani a zklamani v ptipadé
Zuzany a Klary. Dokonce vétSina informantt dalsi vzdélavani realizuje a ostatni ho bud’
ptimo planuji, nebo o ném alespont uvazuji. Konkrétné ¢tyfi informanti v soucasnosti
studuji vysokou Skolu a jedna informantka zvolila formu odborné vyuky Vv ramci své
planované profese. Informanti se shoduji v nazoru, ze vzdélani je pro Cloveka dilezité
a potfebné. V rekapitulaci jiZz nezazniva tolik argumentii, jako je zaméstnani
a konkurenceschopnost, ale spiSe osobni rust. Opét zde mize figurovat skuteCnost,
ze vyzkumnou skupinu tvofili uspé$ni informanti, ktefi neuvadi v pribéhu studia zadné
zasadni problémy se zvladanim studia, ¢i motivaci k nému. Také pribézné pfehodnocovani
priorit v prubéhu celé délky studia svéd¢i o individualnim vyvoji jak samotnych
informantt, tak i jejich postoji ke vzdélavani. Sviyj postoj ke vzdélani shrnuje napiiklad
informantka Zuzana takto: ,.clovek, by ve svém vzdelavani nemél nikdy ustdavat, mél by, jak
se rika porad drzet krok a mél by byt s mladymi lidmi, aby tieba védet o cem se bavi,

Ze ano? Takze celozivotni vzdéldvani pro kazdého podle mé méla byt priorita, mélo by to
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byt samozrejmosti, protoze ti lidé se na ten svét divaji jinak, tak rychle nestarnou, kdyz se

vzdelavaji *.

5.8 Kategorie: Jak hodnotim jednotlivé formy vzdélavani

Na doplnujici otazky, které se tykaly hodnoceni riznych forem vzdélavani, jsme zjistili,
7e jako dulezité povazuji informanti formalni vzdélavani, ov§em zaroven uvadéji vyznam
vSech forem a jejich vzajemnému dopliiovani. VSichni informanti byli dospélymi lidmi,
ktefi aspésné absolvovali sekundarni vzdélani na klasické stfedni Skole formou dalkového
studia. Ackoliv nebyly naplnény ambice nékterych informantd, se kterymi do dalSiho
vzdélavani vstupovali, vyznam formalniho vzdélavani nijak nesnizuji. VSichni informanti
povazuji formalni vzdélavani za zékladni, ovS§em jednim dechem dodavaji, Ze pouze tato
forma vzdélavani by bez ostatnich zplsobl ziskdvani védomosti a dovednosti byla
nedostatecna. Vzhledem k profesnim zkusenostem vsSech informantd 1ze povazovat jejich
zhodnoceni vSech forem vzdélavani za relevantni, nebot’ hovoii ze své vlastni zkuSenosti
se vSemi formami vzdélavani. Toto tvrzeni Ize také odvodit z poctu informantu, kteti se
rozhodli dale se po ukonceni sekundarniho studia dale vzdé¢lavat ve studiu terciarnim.
Jako ukazku hodnoceni forem vzdélavani piikladame vyjadieni Stdpana: ,, Formdlni
vzdélavani povazuji za prinosné v nékolika rovindch. Za prvé je zde predpoklad pro pristup
k aktudlnim informacim, trendiim a soudobému poznani. Za druhé je zde lepsi perspektiva
prostiednictvim vyssi kvalifikace na trhu prdce stejné tak urcita adaptace na testy, zkousky,
stres. je dobré, kdyz ma vzdelavani néjaky koncept, strukturu a cile. Myslim, Ze vzdélavani,
poté, co se dospely clovek nauci ucit se, miiZe se stdt vice nastrojem nez samotnym vicelem.
Tady bych vidél jeden z rozdilu mezi formalnim vzdélavanim a informdlnim vzdélavanim.
V tzv. informacni spolecnosti jiz neni nouze o informace. Diilezitéjsi je spravny postup ve
vyhledavani, zpracovavani a vyhodnocovani informaci. Naklonén jsem tomu, Ze kombinace

vSech forem vzdelavani ma pro mé prinos v pracovni ¢innoSti i Zivoté obecné .
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

S narocnosti studia miizeme porovnavat i zmény v osobnim zivoté zpiisobené samotnym
studiem. VétSina informantti uvadi posunuti priorit, ve kterych studium zaujalo jednu
Z nejvyssich pficek. Dale informanti zmifuji nutné zvyseni Gsili v u€eni a potiebu vice ¢asu
vénovaného piipravé. Nékteti z informantd se ovSem vyjadiili ve smyslu, Ze nemuseli ve
svém zivoté v zasad¢ nic ménit. S timto tvrzenim koresponduje i jednoznacnost na dotazy
ohledn¢ zpétné rekapitulace spravnosti rozhodnuti absolvovat stiedoskolské studium.
Vsichni informanti se v naprosté shod¢ a rozhodné vyjadrili, ze studium by absolvovali
znovu, pouze néktefi informanti pocit'uji urcitou litost nad tim, Ze studium nezapocali jiz
diive. Na otazky sméfujici ke zjisténi, zda by informanti v piipadé opétovného studia
zménili néco na svém pfistupu, odpovidaji néktefi, ze by se vice snazili, ale vétSina
informantl je se svym usilim a vysledky spokojena. Na otazky sméiujici ke zpétnému
hodnoceni studia a k otazce, zda by se pro studium rozhodli opét, se vSichni informanti
vyjadrili kladn€ a to i pfes zjevné nenaplnéni primarniho ocekévaného piinosu studia

nékterych z informantda.

Z téchto vyjadieni lze usuzovat, ze i pfes nenaplnéni predpokladaného piinosu, ktefi tito
informanti ocekavali, hodnoti studium jako spravné rozhodnuti. Takto jednoznacny
vysledek absolvovani studia zjevné koresponduje se ziskanim jinych a dalSich ptfidanych
hodnot, které informantim stiedoSkolské vzdélani poskytlo. Jistou pochybnost v takto
jednoznaéném vyjadieni, muize vyvolavat skuteCnost, ze vyzkum byl realizovan
s informanty, ktefi byli ochotni se na vyzkumu podilet. Nabizi se tak vysvétleni, ze pravé
tento vzorek informantt patii do skupiny, ktera své studium hodnoti v kone¢ném duasledku
jako pfinosné, tedy pozitivni. K této teorii rovnéZz pfispiva zplsob a uroven spoluprace
informant pti vyzkumu, jejich zdjem o vyzkum a celkové ladéni doty¢nych vzhledem

k dalS$imu pomaturitnimu vzdélavani.

Zaveéry nasSeho vyzkumu ukazuji, Ze dospéli jedinci vstupuji zp€t do formalniho vzdélavani
pfedev§im z diivoda zlepSeni pracovniho uplatnéni a zvySeni vlastniho sebehodnoceni.
Ocekavani piinosu se u informantd lisi jak v motivaci, tak i konkrétnich davodech,
¢i impulzech k absolvovani studia. Nejsiln€jsim motivem bylo dosahnuti sttedoskolského
vzdélani s maturitou. Konkrétni cile a ocekdvani pribéhu a piinosu samotného
vzdélavaciho procesu se vyskytuji jen vyjimecné. Tento okruh zkoumdni Ize shrnout tak,

ze informanti neméli konkrétni ptedstavu o podobé studia a byli spiSe rozhodnuti obétovat
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energii a ¢as pro uspé$né zvyseni svého formalniho vzdélani. V ramci profesnich divodia
se ocekavani informantii naplnilo pouze v ptipadech, kdy studujici pfedem veédéli
o podpofe zaméstnavatele, nebo zaméstnavatel piimo vyssi vzdélani informanta pozadoval.
Naopak informanti shodné oceniuji piinos studia v osobni rovin¢ a ocenuji nové schopnosti,
védomosti a dovednosti, kterymi nyni disponuji a které jim pomahaji ve vSech rovinach
zivota veetné profesniho. Oc¢ekavani informantti se zcela naplnilo v roviné sebevédomi
a sebepojeti, které dle vyjadieni vétSiny z informantii vyrazné stouplo, coz také doklada
skutec¢nost, ze vétSina z nich pokracuje dale ve formalnim vzdélavani a ostatni informanti
ho planuji nebo o studiu uvazuji. Co se tyka spoluprace a podpory pii studiu,
tak ze ziskanych dat vyplyva spokojenost informantii a ocenéni okolni podpory. Nazory na
formy vzdé€lavani se u informanti ruzni, ptedevS$im na formalni formu vzdélavani,
coz pripisujeme skutecnosti, ze u téch informantd, kteti méli ocekavani nalézt lepsi praci,
¢i pracovni pozici, se oéekavani nenaplnilo. Podobny nazor jsme zaznamenali pifedev§im
V ohodnoceni vSech forem vzdélavani jako dulezitych a to v jejich kombinaci a vzajemné

provazanosti.

6.1 Diskuze nad vysledky

Vzhledem kvlastnim zkuSenostem s dalsim stfedoSkolskym studiem jsme mohli
porovnavat subjektivni informace informanti s vlastnimi motivy, vyvojem a piinosem
studia a dovolime si tvrdit, Ze nam tato zkusSenost usnadnila vice porozumét informacim,
které byly informanty v rozhovorech sdélovany. Piekvapivym vysledkem vyzkumu pro nas
byla ochota a snaha vzdélavat a rozvijet se 1 nadidle a to zejména z divodi
rozsireni si vS§eobecného prehledu vSemi zpiisoby ziskavani informaci. V této oblasti
hodnotime piinos opétovného vstupu do formalniho vzdélavaciho procesu jako velmi
pfinosny a inspirativni. I pfes nesCetné komplikace a nutnost zmény priorit informantd,
odpovédeéli vsichni na otazku, zda by studium absolvovali znovu, kladn€, néktefi
informanti dodali, Ze by pfistoupili k vzdélavani zodpovédnéji. Z tohoto usuzujeme,
ze doSlo 1 osobnimu riistu informantd a ke zmén¢ ndhledu informantti na vzdélavani a jeho

pfinos.
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ZAVER

Ve své praci jsme se zabyvali hodnocenim pritb¢hu a ptinosu dalSiho vzdélavani dospélych
formou dalkového studia. V teoretické casti, jsme se snazili uchopit pojem dalsi
vzdelavani, smysl dalSiho vzdélavani, jeho pfinos, prubéch, ale také rizika a mozné

komplikace.

Problematikou dalSiho vzdélavani dospélych jsme se zabyvali z diivodu stdle rostouciho
vyznamu vzdélani ve spoleCnosti, a abychom zjistili skutecny piinos, ktery informantiim
vzdélani do zivota pfinasi. Ve svém vyzkumu jsme dospéli k zavéru, ze vzdélavani ma vliv
na mnoho oblasti zivota informantd. Ovliviiuje jejich osobni rist, posiluje jejich schopnost
se ucit zvladani novych a naro¢néjsich tikola. Dale vzdélavani rozsifuje vSeobecny pichled,
coz umoziiuje lepsi orientaci ve spoleCenském déni. Vyznamnym zjiSténim bylo posileni
sebediveéry a sebepojeti informantt a to i pres skute¢nost, Ze se jejich ptivodné oc¢ekavany
piinos studia nenaplnil. Jako pozitivni vliv studia shledavame také posileni schopnosti
kolektivni spolupréce a jisty motivacni vliv, ktery ptikladame tspéSnému zvladnuti dal§iho
stupné formalniho vzdé€lani. Zajimavym jevem vsak je, Ze informanti povazuji rozhodnuti
dale se vzdélavat za spravné a prospéSné, i pies nenaplnéni jejich pivodniho planu.
Hodnoti kladné nabyté znalosti a dovednosti jako prospésné. I pies témét nulovou profesni
I socialni reakci na ziskani maturitniho vysvédceni si informanti ceni nejvice skuteénosti,

ze studium dokazali zvladnout, i1 pfes nemalé komplikace v osobnim, ¢i profesnim Zivote.

Pochopitelné se jedna o subjektivni vnimani a postiehy informantd, a to skupiny téch, ktefi
byli ve svém studiu Uspésni, coz pfedem miiZze predikovat urcité postoje a zavéry. Presto
povazujeme zjiSténé jevy za zajimavé a hodné dal§iho zkoumani. Jako pokracovani naseho
vyzkumu doporucujeme $ir§i vyzkum na vétsi skupiné informantt naptiklad metodou
ohniskovych skupin informantti, naptiklad studujicich v poslednim ro¢niku forméalniho
vzdélavani. Z andragogického pohledu se domnivame, ze sSkoly, které nabizeji dalkové
studium, jako dalsi vzdélavani dospélych maji urcité slabiny v pfistupu ke svym dospélym
absolventim. V této souvislosti vidime mozny pfinos nasi prace, implementovat poznatky
naSeho a moznych dalSich, podobné orientovanych, vyzkumt do vzdélavaciho procesu

u skol, nabizejicich dalkové studium.
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NUOV  Ministerstvo $kolstvi a Ministerstvo télovychovy
NUV  Nérodni ustav vzdélavani
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha PI: kategorie
Ptiloha PII: otazky pro rozhovor

Ptiloha PIII : pfepis rozhovoru s informantem



PRILOHA P |: KATEGORIE

Proc se dal vzdélavat
Pro¢ pravé SSOT
Proc¢ obor Podnikéni
Jak se mi studovalo
Co mé okoli

Co se zménilo
Pfinos studia

Jak hodnotim jednotlivé formy vzdélavani



PRILOHA P II: OTAZKY PRO ROZHOVOR

Vase zvolené jméno, vek, stav a povolani?

Ve kterém roce jste absolvoval maturitni zkousku a ve kterém oboru?

Co Vas primélo k rozhodnuti doplnit si stiedoskolské vzdélani?

Bylo vice faktorti motivace ke studiu? Co Vas nejvice ovlivnilo pfi rozhodovani?

Z jakého/jakych diivodi jste zvolil (a) studium pravé na SSOT ve Zliné a studovany obor?

Do jaké miry Vam vyhovoval ptistup $koly jako k dospélému ¢loveku?

Napt. komunikace a jednani zastupct skoly, informace o oboru ¢i uplatnéni?

Vyhovovala Vam skladba pfedmétii a casova dotace?

Vzhledem Kk praktickému vyuziti ziskanych znalosti a informaci v praxi, nebo celkovému
rozhledu? Byly ptredméty vhodné kombinovany, ¢i obsahové navazovaly, ¢i se dopliovaly?

Do jaké miry splnil priibéh studia a jeho podoba Vase ofekavani? Pripadné klady ¢i zapory
pro Vas jako studenta dalkové formy studia?

Vyhovoval Vam pocet pfednasek v mésici a po¢et ucebnich hodin v jednom u¢ebnim dnu? Pokud
ne, z jakého divodu?

Co se diky/kviili studiu zménilo ve Vasem Zivoté?

Bylo nutné zmeénit né€kterou oblast Vaseho dosavadniho zivota? Zména v casovém harmonogramu?
Omezeni konickt? Prehodnoceni priorit?

Mgl (a) jste béhem studia podporu ve svych blizkych, partnerovi, détech, zaméstnavateli, spolupra-
covnikl, spoluzaku ¢i samotnych vyucujicich?

Pokud byl Vas zaméstnavatel informovan o Vasem dal§im vzdélavani?

Pokud ano, citil (a) jste z jeho strany podporu nebo uznani, ¢i nikoliv?

Pokud mate zpétné zhodnotit, byla pro Véas piiprava na samotnou maturitni zkousku dostate¢na
a efektivni? Z Vasi strany? Ze strany vyucujicich?

Zvazoval (a) jste v pribéhu studia o jeho preruseni, odklad, ¢i ukonceni?

Pokud ano, z jakého divodu?

Zvazoval (a) jste po uspéSném ukonceni studia s maturitni zkouskou dal$i studium napf.
na vysoké Skole? Pokud ano, realizujete, nebo realizoval jste ho? UvaZujete jesté o jeho
realizaci?

Naplnilo ziskani maturitniho vysvédéeni VaSe ocfekavani v osobnim, profesnim, nebo
spolecenském Zivoté? Pokud ano, jak a v ¢em?

Jaky je Vas nazor na skute¢ny prakticky pfinos studia pro zivot v porovnani formalni, neformalni
a informalni metody ziskavani védomosti a zkusenosti? (Formadlni vzdelavani se realizuje ve vzde-
lavacich institucich. Neformdlni vzdeélavani je veSkeré vzdélavaini, které nevede k ucelenému
Skolskému vzdelani. Realizuje se mimo formalni vzdélavaci systém. Informadlni uceni je proces
ziskdvani védomosti, osvojovani dovednosti a postojii z kazdodennich zkusenosti.)

Pokud byste se mél (a) nyni znovu rozhodovat, zda absolvovat dalkové studium na stiedni
Skole a védél, co Vas ¢eka, rozhodl (a) byste se pro studium znovu?

vvvvv



PRILOHA PI11: UKAZKA PREPISU ROZHOVORU

Vase zvolené jméno vék stav a povolani? M¢ zvolené jméno je Petr, 39 let za 2 mésice
40, jsem svobodny a mé povolani oficialné jsem délnikem vyroby pneu, ale ve skute¢nosti
posledni 3 roky délam ptedsedu odborové organizace. Ve kterém roce jste absolvoval
maturitni zkouSku a ve kterém oboru? Takze, to bylo, v roce 2013 studijni obor byl
podnikani v oboru. Maturoval jsem z matematiky, ¢estiny a n&jakého toho odborného, ne-
vim, jak se to jmenuje bloku. Co vas pFimélo k rozhodnuti doplnit si stiedoSkolské
vzdélani? Bylo vice faktori motivaci, a ktery z nich vas nejvice ovlivnil? Tak tam bylo
samoziejmé vice faktoril, premyslel jsem o studiu delsi dobu, musim doplnit, Ze jsem uz
délal pied tim par let pted tim strojarnu, sttedni priimyslovku s tim, ze tam jsem to ukoncil
ve tretim ro¢niku pro divoky zivot a hlavné potom pro zjisténi, ze mé& vlastné ten obor,
ktery jsem studoval piedtim, jsem mél ucilisté pro silnoproudou elektrotechniku, dod¢laval
jsem si slaboproudou elektrotechniku, ale zjistil jsem, Zze mé vlastné elektrotechnika viibec
nebavi. Takze delsi dobu jsem pfemyslel o tom, Ze maturitu bych si dod€lat mél,
no a samoziejme za prvé jsem potieboval doplnit védomosti, které schazely, myslim ted’ka
vSeobecné. Kdyz se tfeba nékdo bavi o Molierovi a j4 o ném vibec nic nevim, tak je to
problém. Dal$im diivodem byl urcité néjaky vnitini pocit, Ze mam na vic, nez jsem doséhl,
takze jsem chtél sdm sob¢ néjakym zplisobem dokazat, ze na to mam a tfetim diivodem ten,
ktery to nakonec vSechno odstartoval tu mou nerozhodnost, kterou jsem si n€kolik let fikal,
ze bych m¢l, ale neustale jsem to odkladal tak ten startovaci impuls byl to, Zze m¢ kolegové
oznamili, Ze by radi b&hem roku dvou abych nahradil pivodniho pfedsedu odboroveé
organizace, proto jsem vlastn¢ taky vybiral tady tento obor. Potfeboval jsem néco, co bych
mohl uplatnit pfi této praci coz tady piesné ta smés ekonomika marketing management je
presné to co jsem chtél. Takze diivody byly jak osobni tak profesni? Ano ten profesni
byl ten posledni, ktery to rozeb¢hnul, ale je potieba podotknout, Ze to nebylo tak, Ze bych
tohle to vzdélani potfeboval, takze to byla takova ta posledni kapka, jako Ze m¢ to teda
pomuze nejenom na dusi, ale opravdu ji pti praci. Z jakého diivodu jste zvolil studium
pravé na stiredni $kole obchodné technické a pravé zmifovany obor? Tak zmifovany
obor pro mne pfipada v Uvahu dvé cesty, to bylo za prvé bud'to pokracovat logicky
v elektrotechnice, ale to jsem vé&d¢l Ze, nechci ale na druhy, ktery mé opravdu zaujal,
protoze to slozeni téch studijnich pfedméta, by mé do Zivota urcité néco dalo, i kdyz jsem

to potieboval pro praci tak by to bylo pravé to podnikani v oboru. Pro¢ na této Skole? Tak



jsem Zlinak. Je to blizko, tak jsem si fikal, Ze neni jediny divod pro€ jit nékam jinam.
Jestli to spravné chapu tak sloZeni oboru? Urcité slozeni oboru, ty ekonomické predmé-
ty, byly opravdu to, co jsem tak do toho Zivota opravdu chtél poznat jako tento rozptyl.
Ja bych nerad predbihal jestli je to nékde dal rozebirané... Do jaké miry vam vyhovoval
pristup Skoly jako dospélému clovéku komunikace se zastupci Skoly samotnych vyu-
cujicich a jaké byly informace o oboru ¢i uplatnéni? Tak piistup Skoly mi vyhovoval,
piesto ze byl pomérné velky rozptyl v tom, jakym zptisobem k nam ucitelé pfistupovali
alespon podle mého vkusu tak mé to opravdu vyhovovalo. Vyhovovalo mn¢ to, tak jako
muzu fict, Zze nekteti spoluzéci si stézovali, Ze zde byli ulitelé, kteti s ndmi jednali opravdu
jako s détma. UCcili nas opravdu jako déti na zakladni Skole, primitivné, opravdu
primitivné, ale musim fict, ze to také neslo svoje ovoce a mné vyhovoval tento zpusob.
Pokud jde o zéastupce Skoly, pokud jsem mél moznost se kymkoliv komunikovat, at’ to bylo
v kanceléfi, nebo kdekoliv, opravdu nemdm vyhrad. Co jsem chtél, to jsem se vzdycky
dozveédél a cenim také to, Ze ti ucitelé a celkové ten personal, ktery dlouhodobé je zatizen
praveé téma détma. Je veden k tomu, aby komunikoval s malyma détma, a to mize ¢lovéka
svadét k uréitému zptisobu komunikace, opravdu se dokazaly velmi rychle zorientovat
a prejit ze tfidy malych ukiicenych déti k ndm a dokdzali v podstaté nas zklidnovali dé se
fict jinymi prostiedky a dé& se fict taky uinné. Jinak co se tyCe informaci o oboru ¢i
uplatnéni. Ted’ nevim, pfesné jak to myslite, pokud tak ze informace ohledné uplatnéni mé
byly zaslany Skoly dopfedu poskytnuty tak to popravdé ne, ale nemohu fict, ze by
poskytnuty nebyly. Ja jsem si uplatnéni tady tohoto oboru nezjistoval, jestli Skola jakym
zpusobem na internetovych strankach nebo podobné prezentovala, taky jsem se na to nikdo
neptal. Takze nedokézu fict. Nepotieboval jsem to. Co jsem potieboval, to jsem si zjiStoval
ohledné toho uplatiovani spiSe z jinych zdroji. Vyhovovala vam skladba predméta
a Casova dotace? Vzhledem k praktickému vyuziti praktickych znalosti, byly
pFredméty vhodné kombinovany, obsahové navazovali, nebo se dopliiovaly? Ano, tohle
mozna to bude znit trochu pateticky, ale opravdu mné skladba pfedméti vyhovovala.
Co se tyce Casové dotace no myslim si, Ze pfemyslime o tom, kolikrat opravdu nedokazal
bych to v tomhle omezené mnozstvi hodin 1épe nakombinovat. Obecné si myslim, ze by se
asi vice hodilo naptiklad jazyka Ceského respektive literatury, nicméné pokud by jsme to
méli seskladat v tomhle rozsahu predméti myslim si Ze to bylo vhodné nakombinovéno.

Co se tyce praktického vyuziti ziskanych znalosti, tak tam opravdu mohu zhodnotit, ze za



m¢é jsem to skuteéné, Ze jsem se trefil, a bylo to pfesné to, co jsem chtél. Je to opravdu od
zakladnich predmétti jako je matematika CeStina jazyky predméty tohle vSechno jsem
vyuzil a vyuzivam samoziejm¢é nesmirn¢ mi pomohly pfedméty ekonomické kvili kterym
Jsem tady Sel, nebot’ jsem zjistil Zze na hromadu véci se mél stiela zkresleny nazor hodnotil
jsem to asi v n¢jaké rovin€, Ze tenhle manazer tak jsem pochopil Ze v podstaté to je systém
vyhovovaly mi i predméty, které byly Casto tedy pfipominkované, tak at’ to byli tfeba
chemie, fyzika ale velmi mi vyhovovaly pfedméty jako zboziznalstvi, podobné vSeobecny
rozhled jsem tady ziskal opravdu i ve vécech které, opravdu nejsou predmétem néjakého
vSeobecného vzdélani, ale velmi mi pomohly. Nesmim zapomenout na predmét, ktery dnes
jiz bohuzel mizi a to je pisemna a elektronicka komunikace. To je upln€ néco jiného. Kdyz
jsem diive psal strdnku za 15 minut anebo ji dnes napiSu za minut pét. Takze ano,
vyhovovala mi skladba i Casovd dotace a pro praxi to vyuzivam. Zdali byly pfedméty
vhodné kombinovéany, ¢i obsahové navazovali ¢i se dopliiovali? Ano mohu fict Zze,
pifedméty na sebe navazovaly, at’ uz to byly ty pocetni pfedméty jako matematika a fyzika
urcité na sebe navazovaly pfedméty, jako bylo zboziznalstvi a chemie, a mam pocit, Ze se
toto pozdgji opravdu vyvijelo, Ze to tieba v prvnim ro¢niku to nebylo tak provazané. Jako
druhém roc¢niku a jako ve tfetim ro¢niku, Ze se mi zd4, Ze zacali spolu ucitelé vic a vic
spolupracovat. Je to moZzna miyj subjektivni pocit, mozna jsem si toho vSiml takhle az
pozdéji, ale opravdu jsem si vSiml, jak to krdsné na sebe navazuje. Ja osobné ze svého
pohledu jsem byl uplné spokojeny. Do jaké miry splnil pribéh studia a jeho podoba
vaSe ofekavani? Byly néjaké klady, nebo zipory pro vas jako dospélého studenta
dalkové studia? Tak, prib¢h studia a podoba studia fakticky, ja jsem zadna konkrétni
ocekavani nemél. ProtoZe jsem ta ocekavani nemél tak da se fict, ze jsem spokojeny byl,
opravdu Ze bych si predstavoval pribéh nebo po dobu studia to ne, pro mne to bylo néco
nového a spokojeny sem s tim byl. Mozna pouze, ale k tomu se dostaneme... K tomuto
tématu asi vSe. Pripadné klady a zapory pro vas jako dospélého studenta dalkové
formy studia? Je to naro¢na forma studia, zkombinovat to s praci, mozna jedin€ k tomu to
bych mohl fict, malinko byly jiné pfedstavy a jinad byla realita, kterd organizaci toho mé
tydne nebo mésice. Myslel jsem si Ze, to bude jednodussi, ze toho ¢asu mam za ten tyden
vlastné€ vic. Pak jsem zjistil ze, v praxi pokud skutecné chceme studovat aspon trochu, ze
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predstavoval skute¢né jednoduseji. Tato otazka byla smérovana spi§ na priubéh studia



jeho pripadné klady a zapory. Ja skutené co se tyce kladu, tak pro me je skutecné pro to
sem volil tuto formu studia je to ten Cas, ze? Jako pracujici nemam tolik ¢asu, takze tato
forma studia mi opravdu vyhovovala. Pokud jsem zvazoval ruzné jiné formy kde bych m¢l
né&jaké individudlni plany, tak to jsem zavrhl ptestoze to jiné Skoly poskytovaly nevim jestli
tahle ale zavrhl jsem to protoze zase chtél sem mit urcity fad, ktery nastavite Skola aby
nedoslo k tomu, ze se bude projevovat tocitd moje Spatna vlastnost, ze jsem nediisledny
nebo jak to fict ze délam véci na posledni chvili, mnohdy a proto jsem si sdm si to snazil
nastavit takhle mantinely, aby to opravdu skolou bylo davno tehdy a tehdy od tehdy do teh-
dy podle tohoto rozvrhu toto mi vyhovovalo. Vyhovoval vam pocet pi‘ednasek v jednom
mésici a pocet vyucovacich hodin v jednom dnu? Vyhovoval, ale dokazal bych si pied-
stavit, ze by téch hodin bylo fadové o tietinu vic, tady opravdu si myslim ze hromadu véci,
byste rad doucil do vétsi hloubky, ale ono se to trochu bohuzel by s tim co byl prakticky
nutny pozadavek a to je to abych to dokéazal zkombinovat z praci, takze pokud to ma byt
efektivni tedy tento obor tak ten pocet hodin asi opravdu vyhovoval. Malinko mi v tom to
mozna obcas nevyhovovalo, ale chapu to s ohledem na Skolu. J& bych mél mozn4 malinko
pfipominku proti t¢ém hodindm, ze to nebylo pfili§ rovnomérné. Samoziejmé nastaly urcité
problémové okamziky jako tfeba to jaro, coz ve Skolstvi je problém, tak tam opravdu
nastavaly problémy, kdyz jednou jsme Skolu pro ptiklad tfi tydny neméli a potom a jsme
méli pro priklad tiikrat za sebou kazdy tyden, coZ byl trochu problém, protoze si ¢lovek
nedovedl jsem si nastavit upln¢ pfesné rytmus jak se ucit jak to 1ze kombinovat v tom da-
ném dni. Na druhou stranu je ale zase nutno fict ze ucitelé to chapali a vychazely velmi
vstiic v tom, jak to nakombinovat s ohledem jak je nastaveny tady ten rozvrh. Co se diky
anebo kviili studiu zménilo ve vaSem Zivoté? Bylo nutné zménit néco ve vaSem dosa-
vadnim Zivoté tfeba zménit ¢asovy harmonogram omezeni koni¢ki nebo dokonce
prehodnoceni priorit? Tak zménilo, nejzasadnéjSi zmeénou, ono toho bylo hodné.
Nejzasadnéjsi zménou bylo, ze ¢lovek opravdu nahlizel na véci, Ze jim aspon trochu od té
chvile rozumé¢l. Jak se mi fikal takovy hloupé jednoduchy ptiklad diiv jsem si mnohdy
naptiklad myslel, Ze manazer ktery vede néjaky tym, se chova jako hulvat, no posléze diky
tomu studiu vim Ze v podstaté¢ to nemusi Uplné nutn€ korespondovat se tim jaka je to
osobnost, ale skute¢né toto byl muj laicky pohled na systém fizeni toho kolektivu mél jsem
proto mnohem vétsi pochopeni samoziejmé mé to pomohlo k tomu ze mé do sebe zacaly

zapadat ty informace v televiznich novinach nebo ve zpravach které diiv az tak do detailu



jsem nezachazel a hodnotil jsem nékdy povrchné, tak jsem zacal véci hodnotit opravdu
vice do hloubky. Zda jsem musel v pribchu studia zménit néjaky harmonogram, pfipadné
konic¢ky ano to musel, protoze ja jsem navic v priabehu tohoto mél takové dva problémy.
Ze jsem v podstaté piebiral organizaci o rok diive neZ bylo nutné bylo tieba zakoupit
opravdu velikou zménu v préci a jeste k tomu v poslednim maturitnim roku ktly praci bylo
nezbytné nutné doplnit si vzdélani v oblasti pozarni ochrany a to na urovni osoba odborné
zpusobila co je relativné docela vysoka uroven, to byl problém to l1ze kombinovat musel
jsem opravdu ten ¢asovy harmonogram zménit musel jsem piemyslet opravdu jak to mél
Edison s tim spankem, bylo nékdy bézné ze jsem za cely ten tyden spal kazdy den tfeba 4-5
hodin to skute¢né¢ bylo nutné a co se tyce konicku, tak konicky v tu dobu jsem opravdu
neaplikoval zadné kromé¢ turistiky kromé opravdu teda toho chozeni. Pfehodnoceni priorit?
To pochopiteln€ v ramci toho studia jsem reality opravdu muset prehodnotit to studium Slo
opravdu nahoru bylo to teda jenom pro doplnéni bylo to teda hodné tim, jak se chovali
ucitele ucitelé me aspon osobné&, dostali do situace, kdy mi umoznili nastavit si pomérné
vysoky standard, a v podstaté tohoto standardu ¢lovék nechtél slevovat. Myslim si, Ze to
bylo z pohledu téch ucitelti velmi chytfe udélané a pro mne to jako motivace opravdu
fungovalo prvotiidné. Ano, ptehodnotil jsem teda diky ucitelim opravdu priority. Studium
Slo velmi vysoko na né&jakou druhou tfeti pficku. Pravdou je, Ze jsem v ramci studia
mnohdy zanedbaval rodinu a omlouvam se, ale tim to uz jsem opét od dotazu (smich), tak-
ze k tomuto dotazu vse. Mél jste v priibéhu studia podporu ve svych blizkych partne-
rovi zaméstnavateli, spolupracovniki, spoluzaki, ¢i samotnych vyucujicich? Ano, ve
svych blizkych sem urcité¢ podporu mélo, to moralni slovni $iti fikali, ano je dobte, Ze jsem
Se

vratil do Skoly a znovu studujes, je tady budu to brat postupné u blizkych ano, blizci vSeci.
V partnerovi tak partnerka ta byla velmi problémova. Byla zvykla, Ze jsem nikdy nemusel
studiu, nebo ptipravé vénovat piili§ Casu a pak méla velky problém pochopit, Ze kdyz jsem
délal tuhle skolu a jesté tu hasi¢inu, Ze toho ¢asu nezbyva. Byvavala velmi nervozni a tam
opravdu byly velké spory. Méla problém s tim to pochopit. Pro zajimavost musim fict, ze
partnerka v soucasné dobé¢ studuje tady tu Skolu. Ja jsem ji dotlacil do toho, aby do té Skoly
Sla teprve ted” mam urcity pocit satisfakce, kdy se vlastné¢ uvédomuje, ze méla byt trochu
tolerantné&j$i. Ja jsem ji do toho tak trochu natlacil kvili tomu, to ja vim, Ze to je troSku

nefér ode mé, ale ono ji to pomize. Podpora v détech ano. Mam jednu dceru. Coz bylo



perfektni, pfesné naopak. Mohl jsem podporovat ja dité, protoze jsem si perfektné
zopakoval uvod do toho stfedoskolského uciva matematiky, cestiny a tak dale tak jsem
mohl dcefi, dobé v podstaté nékde v sedmé osmé tfidé tak se mi mohl byt velmi
napomocen coz do té doby bych nebyl, nebo bych mél problém to uciva se vzdy doucovat
coz ted’ opravdu teda ono se to posouva ted’ déti to co ona se ucila v Sesté tfidé tak mi tedy
opravdu jsem se k tomu jesté vraceli v tom prvnim ro¢niku abychom vibec potéch letech si
vzpomnéli na ten zéklad tak se mél podporu v dcefi, ktera toto opravdu vnimala v podstate
ze ji to pomaha. Jde o zaméstnavatele tak tam ne tam jsem mél pfesné opac¢ny problém, ale
to vyplyva z podstaty t€ moji prace. Zaméstnavatel chape bohuzel u nas odbory jako svého
nepfiitele a vzdélany odborafe mu vadil. Pro to zaméstnavatel kdykoliv mohl, tak mi to
zneptijemnoval. Opravdu dospéli jsme do toho stavu, Ze jsem nemohl zaméstnavateli sdé-
lovat doptedu, kdy mam skolu, kdy mam zkousky, kdy potiebuji uvolnit musel sem to d€lat
vzdycky na posledni chvili partyzansky ze strategickych divodii protoze jinak, zrovna
nahodou ptesné v tenhle den byste m¢l zkousku pfijede pan generalni feditel a nejde to
nékdy jindy pfesto Ze by to mél tyden volny tak to prosté neslo ze zacatku jsem si fikal ze
to paranoia, ale s ohledem na to Ze to fungovalo se absolutni pravidelnosti, tak sem
skute¢né ze strategickych duvodi o tomto nemohl mluvit. TakZze muj zaméstnavatel mne
v tomto nepodporoval. Na jeho obranu musim fict, Ze zaméstnance, které si nechava vystu-
dovat nebo si nechavé vzdélavat ve sviij prospéch tak ty ve studiu velmi podporuje. To zas
jako jo. Podpora spolupracovnikd? No moji spolupracovnici, ktefi stali na pocatku studia,
to byli spolupracovnici od téch strojl, tak ti z toho méli tak trochu bzundu, ale brali to.
Hodnotili to jako pozitivné. Nebyla tam v Zadném piipadé zadna zavist nebo né&jaké na-
schvaly, to ne, ale zas tam nebylo no pardon, i kdyz, ted’ 1zu, byla tam podpora, ale ona
mozna vyplyvala trosku z penéz. J& jsem musel feSivat, protoZze sem nemél dostatek dovo-
lené a zaméstnavatel mi samoziejmé odmital davat dovolenou na toto, tak jsem to musel
mnohdy feSit vyménou smén, protoZe délame ve sménném nepretrzitém provozu tak jsem
to musel fesit vyménou smén. Byly taci, ktefi, byli ochotni a chtéli mi toto vyménovat
zadarmo. J4, protoze, to bylo velmi ¢asto, tak sem ty lidi nutil do toho, Ze jsem jim néjakou
finan¢ni kompenzaci za to dal, aby se jim to vyplatilo, ale takZe vlastné nevim, vzhledem
K tomu, Ze s téma lidma pracuju 15 let tak si myslim teda az na jednoho ¢lovéka, ze vsichni
to brali tak, jako Ze opravdu se mi snazili pomoct. MoZna ocenili tu mou odmeénu, ale zcela
jisté se mi snazili vyjit vstfic. Potom teda spolupracovnici v pribéhu studia jsem zacal

délat toho pfedsedu odborové organizace a ti spolupracovnici, ktefi tam byli novi organiza-



ce, tak ti to samoziejm¢ podporovali ve velkém protoze, ti vidéli, ze se opravdu meéni
Zpasoby argumentace, premysleni a viibec celkovy ten efekt pii téch jednanich, takze ti to
podporovali ve velkém. Pak je tady podpora spoluzakd ¢i samotnych vyucujicich?
Tak oboji dvoji musim velmi vyzdvihnout. Podpora spoluzakii podpora spoluzéki byla
neuvéiitelné dobra. Ten kolektiv pracoval opravdu jako jeden tym. Bylo naprostym
standardem, Ze jsme si vSechny materidly spole¢né vypracovali a poskytovali zcela volné
a naopak se tlacili. Bylo to zajimavé v tom, ze nékdo kdyZ opravdu kvuli praci ticba nemél
moznost se dostat ke Skole, tak vzdycky mu ten kolektiv pomohl, nachystal materialy,
aby se to mohl naucit, toto jsem zazil ja& osobn¢ a potom kolegim jsem se snazil
samoziejm¢ revanSovat. Nezazil jsem to ani na zakladni $kole, na uciliti ani na stfedni
Skole primyslové toto jsem zaZzil opravdu az tady, ze ten kolektiv téch lidi byl opravdu
perfektné stmeleny. Je pravda, ze ucitelé nevim, teda nakolik to byla pravda, na kolik mam
t& ud¢lat radost, fikali, Ze jsme vyjimecnou tfidou v tom, jak drzime pohromadé. Co se tyce
vyucujicich troufam si fict, Ze tam ta podpora byla taky velka, protoze zvlasté ten posledni
ro¢nik jsem nemél Cas prili§ Casto chodit na prednasky, muzu fict, Ze uz mi vychazeli
absolutné vstiic. Co se tyce materiall, co se tyc¢e termind zkousek a podobné. Pokud byl
vas zaméstnavatel informovan o vzdélavani, citil jste z jeho strany podporu, uznani?
Tak jak jsem fikal, zaméstnavatel Gplné¢ v uvodu informoval, to §lo bez toho, aby ho
informoval ale ze zacatku jeSté¢ zajimavistka, prvni pulrok, kdyz jsem nastoupil do Skoly
v prvnim ro¢niku, tak jsem mél relativné vazny traz diky tomu jsem byl v podstaté néjaky
rok na nemocenské, nebo tiictvrté roku na nemocenské, takze jsem kvuli tomu nemusel
v podstaté toto viibec fesit. V. momenté kdy jsem se pak vratil po nemocenské do prace, tak
zaméstnavatel samoziejmé pochopil, Ze studuji, protoZe v relativné pravidelnych terminech
jsem potieboval dovolenou, potieboval jsem vyménoval smény, prosté dozvédél se to, tak
opravdu z podstaty toho co délam za préci, toto zaméstnavatel nepodporoval. Jako uznani
tam opravdu nebylo, vnimal to jako nebezpeci a tudiZ jak se fikd, hazel klacky pod nohy
a tak to slo. Pokud byste mél zpétné zhodnotit svou piipravu na maturitni zkousku,
jestli byla dostatecné ucinna a efektivni? Z Vasi strany a ze strany vyucujicich?
Troufam si fict, Ze z mé strany byla pfiprava na maximalni mozné Grovni. SnaZzil jsem se
tedy vyuzit kazdy volny cas, kterého teda bohuzel moc nebylo, ale myslim si, Ze systém
ktery jsem si nastavil byl dobry, bylo efektivni coz se ukdzalo potom podle vysledkt

pfipraven jsem z mé strany myslim byl dobfe. Hodnotim to velmi pozitivné v tom, ze mé



tady taky skola naucila opravdu uréity fad, ktery jsem do té doby na této urovni nemél.
Co se tyce té pripravy ze strany vyucujicich, tam miizu fict, ze téméf ve vSech predmétech
ano ta ptiprava byla na skute¢né vysoké urovni jeden jediny piipad, ktery byl, ktery se m¢l,
my jsme oném mnohokrat vedli diskusi. Pani nejmenovana ucitelka CeStiny nas ucila
takovym zvlastnim zptisobem, ze v podstaté¢ zZe nds v podstaté no ze by nastavila néjaky
fad, to tam opravdu nebylo. Bylo to, my jsme ji méli za velkého chaotika. Nicméné uz
v druhém rocniku jsem fikal koleghm aha ono se to ukéazalo ze to bylo vice mén¢ ku
prospéchu, ze kdyz nam tady ta pani ucitelka fekla naucte se tohle a tohle toto se neucte to
tam nebude, tak vysledek byl samoziejmé takovy, ze nam tam dala prave to, co ndm fikala
to se neucte... Naopak to co nas nutila se ucit to, co ji v podstaté¢ viilbec nezajimalo.
My jsme to teda brali jako jeji hloupost, ale ja jsem uz ve druhdku kolegiim fikal, Ze je to
mozna dobry systém, jak nds donutit ucit se v daném oboru tpln€ vS§echno. My jsme zjistili
ze to nejde nabouchat do hlavy zakladni védomosti této dané pisemce témto danym
tématim, ze opravdu musime mit rozptyl od a po z takze v podstaté, takze z odstupem,
¢asu ji tady tu pani ucitelku zafazuju mezi ty, ktefi v podstaté ndm pomohli hrozné¢ moc
teda nevim jak vy ale ja to tak vnimam ke své osobé ano ta podpora uciteld tam byla
velika. TakZe aZ jeden pripad kdyZ nemate spi§ jinou formu podpory? Ano jinou
formu, piesné tak, ale musim fict, Ze ja jsem o tomto piipadu pfemyslel hrozné moc, ja
jsem dlouho zvazoval, nemam patent na rozum nevim, ale v podstaté si myslim ze kdyby
nas naucila pani ucitelka timto chaotickym zptisobem, ze bychom potom méli u maturity
problém, coZ jsem neméli. TakZe postupem Casu se utvrzuji v tom, ze tento zpisob je, kdyz
do té doby byl naprosto nevidany pro mne, tak vlastné ten zptsob efektivni byl. Zvazoval
jste v pribéhu studia po jeho odklad preruSeni ¢i ukonceni? Ano piemyslel jsem
o tom, uvaZzoval jsem vSechny tyto varianty. Ukonceni ne, spiSe pferuSeni nebo odklad.
Diivodem byl ¢as, diivodem byl ¢as protoze jak uz jsem Givodem zmiioval, skute¢né se mi
to nejsme to méli naplanované Gpln¢ jinak kolegy kdyZ jsem se dozveédél ze budu piebirat
organizaci, potiebuji alespont n€jaké zakladni pokud, mam byt hospodafem, statutdrnim
zastupcem, potiebuji mit asponl néjaké zaklady marketingu a managementu, ekonomiky,
tak jsme si naplanovali, Ze ano budu to piebirat az ptjde kolega do diichodu, bohuzel toto
se celé néjak zvrtlo, kolegu se odvolalo, bylo v podstaté potieba zadit o rok a pul diiv délat
pfedsedu a do toho jesté¢ jsme potiebovali jesté technicky, protoZe nic nikoho takového

jsme do té¢ doby neméli. Kontrolu prace bezpec¢nosti a pozarni ochrany, tak jsem byl vybran



jako jediny, ktery byl schopen se dostat na uroven osoby odborné zpusobild v oblasti
pozarni ochrany. TakZe, co by vedlo k preruSeni studia vas ¢as a jiné povinnosti? Ptes-
né tak, presné tak... A ukonéeni? Ukonceni jsem nezvazoval, to opravdu ne. Pfemyslel
jsem jenom, jestli prerusit nebo odlozit. Protoze jsem zacinal mit pocit, Ze nedosahli toho
standardu, ktery ode m¢ ucitele ocekavaji. Prestoze samoziejmé musim fict, Ze to byl stale
standard, ktery by mi umoznil tou $kolou projit. Po ispésném dokonceni studia, zvazoval
jste dalsi studium napriklad na vysoké Skole? Nebo jakékoliv jiné navazné studium?
Ano, tak vezmu to tedy od konce, tak urCit€¢ premyslim o tom letos. Budou muset
absolvovat, abych néco soudni razitko z oblasti prace, abych byl to osobou odborné
zpusobilou, nicméné samoziejmée vysokou Skolu jsem zvazoval, ale odlozil jsem ji. Ja ted’
to mam vlastné dva roky od té doby co jsem odmaturoval, prvni rok jsem si odlozil
opravdu kviili tomu, protoze jsem si potfeboval usporadat véci v praci a rozhodl jsem se ze
se budu cisté vénovat rok jenom anglictin€, protoZe ta je a byla vZdy maji slabsi strankou to
byl ten rok, ted’ v tom druhém roce kdyz jsem chtél nastoupit na vysokou skolu a byly to
obory pravé andragogika piipadné obory pfidruzené k tomuto, tak bohuzel mi to v praci
prilis neklapalo bylo potfeba fesit jiné véci ale ono nejspis kdybych mél pevnéjsi vili, tak
do toho urcité jdu. Otazka zni, jestli o tom pfemySlim. Tak ano pfemyslim i nadéle
0 vysoke skole, predpokladam, Ze ted’, v dalSim roce do Skoly nastoupim. Naplnilo ziskani
maturitniho vysvédceni nase ofekavani v profesnim ti osobnim nebo spolecenském
Zivoté? Tak, v tom osobnim zivoté urCit€¢ opravdu mi maturita, nebo maturitni vysvédcent,
ale spise to studium mi skute¢né zvedlo sebevédomi a pomaha mi, protoze skute¢né mé ty
obory sedéli a je to pfesné to co sem potieboval do Zivota mé skutecné to studium, at’ to
bylo psani na stroji nebo to bylo pocitani vSechno mi to tak néjak krasné sedi, Ze mi to
opravdu v zivoté a v praci pomaha. Co se tyCe profesniho Zivota tak tomu samoziejmé
hodné smétuje, protoze ji jak fikdm nckdo tfekne, hloupé psani na stroji mi nesmirné
pomaha, je rozdil kdyZ mam sedét v praci a 8 hodin psat text, kdyz to zvladnu za hodiny
2 a pak mohu se pak vénovat i jinym vécem, tak je to pfijemné v ramci té prace a v podsta-
té se to také prenasi na tu rodinu, mam vice ¢asu je vétsi klid, takze ano, toto mi pomohlo.
Spolecensky Zzivot? Ve spolecenském zivoté tam jsem zadnou reakci nezaznamenal.
Je pravda, Ze ja o tom to n&jak s kolegy, nebo se znamymi nemluvim. Ti, ktefi to védél,
ti samoziejmeé me za to pochvalili, ale ze bych vnimal jakoukoliv zménu v jednani nebo

v pfistupu téch lidi viici mné, to ne. To nevnimdm, nevim, mozna je to tim Ze tu Skolu se



znamyma nefesim. Jak a v ¢em a jak jsem fikal. Jaky je vas nazor na skute¢ny prakticky
prinos studia pro Zivot v porovnani formalni informalni a neformalni formy
vzdélavani? To je nesmirné slozita otazka proto opravdu nedovedu fict. Formalni vzdélani
mé nesmirné do zivota pomohl, v tom byla zatazena praveé vétSina téch véci, které ¢lovek
v zivoté potfebuje pro ten bézny zivot, aby nebyl za hlupédka, aby tém zakladnim vécem
informalni ja opravdu nevim. Mnohdy fikam, ze vzdélani je jedna véc, protoze teprve praxi
jako ze praxe je vzdeélanim nedosazitelnd. Praxi ov§em naopak mizete to vzdélani alespoil
troSku dohnat. Kdybych tu otazku postavil jinak, kdybych se mél jednoho vzdé€lani vzdat,
mozna paradoxné bych fekl, Zze by byl ochoten obétovat to formélni vzdélani. Nedovedu si
predstavit, vzdat se toho neformalniho a byt opravdu jak ten stroj nebo toho informalniho,
a byt jak néjaky autista to ne. Dovedu si predstavit, ze opravdu kdyby mé méli pomoct
jenom dva typy vzdélavani, tak bych chtél asi opravdu to neformélni a informdlni
vzdélavani. To formalni bych pifi v§i ucté tady k tomu ustavu asi dokazal obétovat.
Ale z hlediska efektivity a rychlosti je samoziejmé formalni studium alespon tak jak sem
ho zazil ja velmi efektivni je to opravdu vSechno mnohem rychlejsi. Pokud byste se mél
znovu rozhodovat zda absolvovat dalkové studium na stiedni Skole védél co vas ¢eka
protoze jsem absolventem, rozhodl byste se znovu pro studium? Ano tak bych o tom
nepiemyslel rozhodl bych se pro toto studium myslim si Ze je to natolik dobréa Skola se
dobrym pftistupem, ze také nc¢kolika lidem jsem to doporucil mam zde partnerku kamarada
kterym sem toto doporucil, ani v nejmensim toho nelituju. Doporucuju to i nadéale a myslim
si, ze jsem se pro to mél rozhodnout diive. Opravdu bych to absolvoval znovu. Byla to
velmi zajimava etapa Zivota tady ta Skola. Pokud tedy ano zménil byste néco na pristupu
ke studiu? Oproti drivéjsku? Asi ne, asi ne velmi rad bych, jak jsem fikal, ohledné toho
rozsahu téch hodin velmi rad bych se vénoval studiu mnohem vice hodin, nez jsem se mohl
kvuli praci vénovat, ale vzhledem k tomu, ze vim, Ze by to technicky mozné nebylo tak nic.
Urc¢ité bych doporucil vic a vic asu tomu studiu vénovat. Jinak jest¢ mé napada, ale to uz
je asi opravdu od véci ja jsem totiz naznacCoval, velmi dulezité bylo to, aby c¢lovék
pochopil, Zze tady vlastné studuju kvili tomu, ze to chci védét. To mné osobné nesmirné
pomohlo, Ze jsem d¢lal maturitu, jako kdysi na strojarné, protoze si to pial tatinek,
ale protoze jsem tyto védomosti chtél védét prave proto, jsem si piesto, ze jsem s tim mél

Casové problémy, nemél problém mit vyznamenani. Bylo to relativné v poklidu. Praveé



kvali tomuto bylo to jenom to, ze jsem chtél. Kolegové, které jsem vidé€l, spoluzaci,
spoluzacky nékteti se s tim hodné trapili, obdivuju jejich pili a snahu ale hrozné se s tim
trapili jenom kvuli té jednoduché podstaté, Ze pravé to co se ucili, se ucili kviali tomu
ohodnoceni kviili praci nebo kvili tomu spole¢enském uplatnéni, ale ve skutec¢nosti kdyz
jsem se s nimi bavil tak méli problém, aby si v tom nasli néco zajimavého. Aby holka tfeba
byla rada za to, Ze vi, jak se vyrabi zelezo. TakZe motivace? Motivace, to je to spravné

slovo :-) Dékuji. Neni za co, snad Vam to k né¢emu bude...



