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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva postojem studentl stiednich skol k narodnostnim a etnickym
menSinam s ohledem na jejich znalost multikulturni problematiky a problematiky mensin.
V teoretické Casti prace jsou vymezeny zakladni pojmy tykajici se narodnosti a etnicity.
Seznamuje s tématikou narodnostnich a etnickych mensin v Ceské republice a zabyva se
tim, jak jsou tyto menSiny vnimany majoritni spolecnosti. Druha kapitola je zamétena na
téma postoji, predsudkll a stereotypt. Ve tieti kapitole vytyCuje hlavni pojmy
multikulturalismu a pojednavad o multikulturni vychové. Prakticka cast se zaméfuje na
zjistovani postoju studentt stienich $kol k mensinam a jejich znalosti dané problematiky.

Nésledné popisuje a interpretuje ziskana data.

Kli¢ova slova: menSiny, postoje, pfedsudky, stereotypy, multikulturalismus, multikulturni

vychova

ABSTRACT

This thesis deals with the attitudes of high school students to ethnic minorities with regard
to the level of knowledge of multicultural issues and minority issues. The first part presents
ethnic and national minorities in the Czech Republic. The second chapter is focused on the
attitudes, prejudices and stereotypes. The third chapter deals with multiculturalism and
multicultural education. The practical part describes results of quantitative research aimed
at student’s attitudes to minorities and their knowledge of the issue.

Keywords: minorities, attitudes, prejudice, stereotypes, multiculturalism, multicultural

education
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UvoD

Multikulturni spole¢nost. MenSiny. Uprchlici. Mnoho cizich kultur kolem nas. Jaké
myslenky témito slovy vlidech vyvoldme? Svét se globalizuje, vSe je najednou
dostupngjsi, vSe je bliz. Diky médiim, internetu mame svét jak na dlani. Nékdy se zda jako
by se zmenSoval, populace roste, lidé cestuji, usidluji se mimo sva rodna mista a vSichni
jsme si najednou bliz. Aniz bychom museli vycestovat do cizi zemé&, potkavame cizi lidi.
Staci vyjit na ulici a mizeme poznat jinou kulturu, vidét kousek svéta ve své vlastni zemi.
Je to ta spolecnost, po niz jsme prahli? Budou se za né&jaky Cas i evropské zemé blizit
statim Ameriky, kde vedle sebe zije nespocet narodnosti a cizinci? A jsme na to
pfipraveni? Je zde mnoho otazek, které v nas vyvolava myslenka na souziti s riznymi
narody, rasami, kulturami, nabozenstvimi. To pro nas muze byt pfinosem, ale i puvodcem
problému.

Rasismus, xenofobie, diskriminace a dalsi, to vSechno jsou problémy, kterym musime celit,
a kazda spole¢nost se S nimi vyrovnava jinak. Do toho, jak vnimaji danou problematiku

mladi lidé Ceské spolecnosti, se snazi nahlédnout nase bakalaiska prace.

Téma postoji k menSinam je velmi reflektovanou zélezitosti. Jsme si védomi
mnozstvi vyzkumi, které se danym problémem zabyvaji. Jsme si vSak také jisti, ze kazdy
vyzkum miize pfinést svlij novy specificky ndhled. Toto téma jsme si zvolili proto, Ze je
stale aktualngjsi. Setkavani se s pfislusniky mensin, s cizinci, Sjinymi kulturami
ptredstavuje realitu vSedniho dne. Je to také téma, které neni stabilni, je ovliviiovano

mnoha faktory a udalostmi dnesni rychle se ménici reality svéta.

NasSe bakalatska prace je rozdélena tradi€né do dvou ¢asti. Prvni ¢ast seznamuje
s teoretickymi vychodisky. Zabyva se problematikou mensin na tzemi CR, dale
problematikou postojii, predsudkii a stereotypd, které ovliviiuji prevaznou c¢ast
obyvatelstva. V posledni kapitole této Casti piiblizujeme myslenky multikulturalismu,
pohled na jeho soucasny vyvoj a zabyvame se tématem multikulturni vychovy. Druha ¢ast
prace je zamé¢fena na samotnou realizaci vyzkumu, prezentaci a interpretaci ziskanych dat.
Hlavnim
cilem na$i prace, je nahlédnout do problematiky multikulturniho souziti a pfispét k
rozkryvani postoji studentll stfednich S$kol k menSinam, Kk myslence multikulturni

spolecnosti a zjistit jaké vykazuji znalosti v této problematice.
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. TEORETICKA CAST
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1 NARODNOSTNI A ETNICKE MENSINY V CR

MozZnosti souziti a spoluprace lidi z rGznych etnickych, nédrodnich ¢i kulturnich
spolecenstvi jsou v dnesni dobé velmi zavaznou otazkou. Narodnostni mensiny a imigranti
vytvaii zaklad pro multikulturni spole¢nost. My se budeme zabyvat narodnostnimi a
etnickymi menSinami, se kterymi se setkavame v Ceské spolecnosti. V nésledujici kapitole
si ptiblizime narodnostni slozeni Ceské republiky, vymezime zékladni pojmy tykajici se
této problematiky a charakterizujeme narodnostni mensiny, které jsou v nasi zemi nejvice

zastoupeny.

Ceska spoleénost nebyla ve své etnické struktufe nikdy zcela homogenni, jak by
se nam na prvni pohled mohlo zdat. Ve velké mife se etnickd diferencovanost vyvinula
po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918, tento vyvoj ovlivnil etnické klima u nas
a jeho dusledky jsou patrné az dodnes. V tehdejsi dobé Zily na naSem tzemi pocetné
skupiny Némcti, Mad’arti, Ukrajincti, Rusinit a Romii. V roce 1930 piedstavovala némecka
mensina téméf tietinu obyvatelstva, coz samoziejmé vedlo k nelehkému postaveni Cechi,
a nasledné udaélosti vedouci k némecké okupaci naSeho uzemi byly vyvrcholenim celé
situace. Po druhé svétové valce zaznamenalo etnické slozeni obyvatelstva velkou zménu
po vysidleni vice nez 2,5 miliont sudetskych Némcu. Podoba, kterou etnicka struktura
Ceské republiky v této dobé ziskala, byla zachovana po dlouhou dobu (Priicha, 2001,
s. 119-122).

Az V poslednich dvaceti letech miizeme sledovat vyznamnégj§i zmény ve struktuie
obyvatel, které pfichazi s vétSim poctem imigranti a cizincii usidlujicich se na nasem

tizemi. Dle &eského statistického Gifadu Zije v CR 439 tisic cizincti (k 31. 2. 2013).
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Vzristajici pocet cizincti doklada nasledujici graf.

VYVOI POCTU CIZINCOD v €R PODLE TYPU POBYTU
TREND IN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE
Tisice /# Thousands 1993 - 2013 (31. 12.)
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Graf 1 Vyvoj poctu cizincii v CR
Zdroj: Cesky statisticky ufad, Cizinci: poéet cizincti, 2015

Pocet cizincl u nas od pocatku 90. let stoupl o vice nez 350 tisic. Pocet cizincii
s trvalym pobytem v CR je pak oproti roku 1993 osmindsobné vyssi. Cizinci k nam
prichézeji z riznych zemi. Ze kterych zemi je to nejcastéji mizeme videt v nasledujicim
grafu.
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Graf 2 cizinci podle statniho obcanstvi

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vefejna databéaze, cizinci podle statniho ob&anstvi
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Zjistit narodnostni slozeni napfi¢ vSemi obyvateli je slozité. Neexistuje zadna
evidence téchto udajl, jediné informace je mozné zjistit pii s¢itani lidu. Pti poslednim
séitani lidu vroce 2011, bylo zjisténo, ¢ na uzemi Ceské republiky Zije celkem
10 436 560 obyvatel. Z obyvatel, kteti uvedli, svou narodnost, se jich 94 % pfihlasilo
k narodnosti ¢eské. Ze zbylych 6 % se nejvice obyvatel prihlasilo k narodnosti slovenské,
némecké, polské, ukrajinské, ruské a vietnamské. K romské narodnosti se pii s¢itani lidu
piihlasilo pouze pét tisic obyvatel, zaroven k Eeské a romské sedm tisic (Cesky statisticky
Gifad, s¢itani domi a bytd, 2011). Podle statistik se viak pocet Romt v Cesku pohybuje
kolem 200 — 300 tisic.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Vzhledem k nasemu tématu povazujeme za dilezité porozumét zakladnim pojmim,
které se k nému poji. Vymezime si tedy pojmy narod, narodnostni menS$ina, etnikum

a etnicka menSina.

Narod je osobité a uvedomélé kulturni a politické spolecenstvi, na jehoz utvareni
mayji nejvetsi vliv spolecné déjiny a spolecné uizemi. Jednotlivé narody jsou vymezeny tfemi
typy kritérii: kulturnim, politickym a psychologickym. Kulturni hledisko je spojovéano
se spisovnym jazykem, spole¢nou dé&jinnou zkuSenosti a v mnoha pfipadech takeé
spolecnym naboZenstvim. Politické hledisko predstavuje existenci vlastniho statu,
¢i autonomniho Uzemi. Pokud je rozmér naroda dan subjektivnim védomim o vlastni
prislusnosti k nému, jedna se o hledisko psychologické (Velky sociologicky slovnik, 1996,
S. 668-669). Pricha (2011, s. 27) dodava, Ze se tyto tii typy hledisek ¢asto kombinuji.
Narod tedy miize byt vymezen jak politicky, tak kulturné i psychologicky. Jednotliva

hlediska se mohou projevovat v rizné mife.

Gellner (1993, s. 15-16) vnima narod piedev§sim ze dvou hledisek - kulturniho a
psychologického: ,, Dva lidé patri ke stejnému narodu, kdyz sdileji stejnou kulturu, pricemz
kultura znamenda souhlas myslenek, znaku, predstav a zpiisobu chovani a dorozumivani. *
Daéle uvadi, ze dva lidé patri ke stejnému narodu, kdyz a jediné uznaji jeden druhého za
nalezejiciho ke stejnému narodu. Jinymi slovy, clovék déla narody, narody jsou plody

lidskych presvédceni, loajality a solidarity.
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S pojmem narod uzce souvisi pojem narodnostni mens$ina. Ta je vymezena zakonem

nasledovné:

1) Ndrodnostni mensina je spolecenstvi obcami Ceské republiky Zijicich
na vizemi soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji od ostatnich obcani
zpravidla spolecnym etnickym puvodem, jazykem, kulturou a tradicemi,
tvori pocetni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuji viili byt povazovani
za narodnostni mensinu za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj
vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem vyjadreni
a ochrany zajmui jejich spolecenstvi, které se historicky utvorilo.

2) Prislusnikem ndrodnostni mensiny je obéan Ceské republiky, ktery se hldst
k jiné nez ceské ndrodnosti a projevuje prani byt povazovan za prislusnika
narodnostni mensiny spolu s dalsimi, kteri se hlasi ke stejné ndrodnosti.

(CESKO, 2001)

Pricha upozoriiuje, ze definovani pojmi narod i narodnostni mensina je velmi
problematické. Narod je totiz mozno chapat ve smyslu etnickém nebo ve smyslu
politickém. Ve smyslu etnickém ho chdpeme jako skupinu osob, ktera mluvi spole¢nym
jazykem, ma spole¢nou historii, tradici, zvyky a sdili spole¢né uzemi. Ve smyslu
politickém pak narod chapeme jako spolecenstvi obcanii urCitého statu, Cili osoby se
stejnou statni prislusnosti dané¢ho statu (Pricha, 2011, s. 29). Zde muzeme vnimat
vyznamovou rozdilnost. V cizich jazycich se vétSinou pojmy vztahujici se k obCanstvi a
etnické narodnosti lisi. Cestina je vSak shrnuje pod pojem narod, &i nirodnost a toto
vymezeni neni zcela jasné. Z tohoto diivodu mtiizeme chapat narodnosti mensinu zaroven
jako menSinu etnickou, nebot’ se tyto dva pojmy uzce prolinaji ve svych vyznamech:
»Etnikum je skupina lidi, kteri maji
spolecny piivod, obvykle spolecny jazyk, sdileji spolecnou kulturu. Souhrnné lze Fici, ze
kazdé etnikum se vyznacuje svou viastni etnicitou.* Pojem etnicita dale Pricha definuje
jako souhrn kulturnich, rasovych, jazykovych ¢i historickych charakteristik, které buduji

védomi ¢loveéka a jeho etnickou identitu (Pricha, 2011, s. 24).

Satava (2009, s. 31) uvadi, Ze pojem etnickd mensina byva uzivan jako zastfesujici
pojem pro rozlicné typy a kategorie etnickych spolecenstvi s vyjimkou statnich néarodii
na vlastnim teritoriu. V tomto kontextu rozd€luje etnické menSiny do c¢tyf skupin.

RozliSuje malad etnika, nedisponujici vlastnim stitem, dale casti statnich narodi, Zijici

mimo svou matetskou zemi ve statech jinych (Némci v Dansku ¢i Mad’afi na Slovensku).
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Dalsi skupinou jsou etnickd spoleCenstvi, ktera nevykazuji n¢které znaky narodu, jako je
napiiklad uzemi ¢i spole¢ny jazyk, napt. Romové. Nakonec uvadi specifickou skupinu, do
které¢ zahrnuje pfipady menSin stojicich mezi etnickou a etnografickou skupinou, ci

zvlastni nabozenské nebo socialni skupiny.

1.2 Nejdiskutovan&j$i narodnostni a etnické mensiny v CR

V soucasné dobé je status narodnostni menSiny legislativné piiznan celkem tfinacti
mensSindm. Jsou to menSiny bulharskd, chorvatska, mad’arska, némecka, polskd, romska,
rusinska, ruska, fecka, slovenska, srbska, ukrajinskd a vietnamska. Mimo tyto statem
uznané mensSiny je soucasti nasi spolecnosti jesté Siroké spektrum dalSich etnickych
skupin. N¢které z nich jsou zastoupeny v tak malém mnozstvi, Ze o nich témét neslySime.
Naopak, poletn&ji zastoupené mensiny byvaji také vice diskutovany. V CR jsou mimo
romskou mensinu nejvice zastoupeny mensiny narodnosti nam geograficky nejblizsich,
tedy nasSich ,,sousedti”. Nejvétsi skupinu pak tvori Slovaci, coz je dano spole¢nou historii

a kulturni 1 jazykovou blizkosti.

V nasledujici kapitole kratce charakterizujeme dal$i dvé nejpocetnéji zastoupené
mensiny, mensinu ukrajinskou a vietnamskou. Zaméfime se také na mensinu romskou. Pro
jejich struéné piiblizeni jsme se rozhodli i z toho divodu, Ze pravé témto mensinam je ze

strany Ceské spolecnosti vénovana velka pozornost.

1.2.1 Ukrajinska mensina

Stopy ukrajinské migrace u nas mizeme zachytit jiz v 16. a 17. stoleti. Na pfelomu
19. a 20. stoleti zaznamenavdme prvni vétsi imigraéni vinu, predevSim ukrajinské
inteligence. Pfichdzeli knam vysokoSkolSti studenti, kteti svou zemi opoustéli
z politickych divodi. Po roce 1989 se naSe zemé stala atraktivnim mistem pro imigranty
byvalého
Sovétského svazu. Geograficka blizkost, nevelka jazykova a kulturni bariéra, a prevladajici
Spatna ekonomicka a politicka situace Ukrajiny zapfiCinuje pomérné stalou ukrajinskou
imigraci. Tato migrace ma predevsim ucel pracovni. Z tohoto ditvodu je velkd vétSina

ukrajinskych migranti ekonomicky aktivni (Leontiyeva, 2006, s. 32-35).

K trvalej$im vlastnostem Ukrajinct u nas patii slaba znalost jazykt, chudy kulturni
zivot a velmi nizké vyuZivani organizaci, projevujici se jak ve snaze zakladat organizace

vlastni, tak v kontaktu s témi ceskymi (Drbohlav a spol. cit. podle Hladik, 2006, s. 52).
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Tato situace je dana pravdépodobn¢ historickym vyvojem. V prvni poloviné 20. stol byla
ukrajinskd menS$ina vice aktivni, vydavaly se knihy, ucebnice a zakladaly organizace
pfedevSim na podporu rozvoje kultury a tehdejSich snah o politickou nezavislost
ukrajinského statu. Tyto snahy vSak byly omezeny némeckou, pozdéji sovétskou okupaci.
V dusledku toho byla vétsina ukrajinské mensiny asimilovana do majoritni spolecnosti

(Leontiyeva, 2006, s. 32).

Pohled Cechii na Ukrajince je spiSe rezervovany. Byvaji v povédomi obcant
spojovani s kriminalitou, hlu¢nosti a nepiizptsobivosti. Casto jsou také slySet hlasy ,,ze
nam berou praci“. Ackoli vétSinou vykonavaji pravé prace, které¢ CesSi délat nechtéji.

V soucasné dobé se hlasi k ukrajinské narodnosti v CR vice nez 53 tisic obyvatel.

1.2.2 Vietnamska menSina

Zahijeni vietnamské migrace dal impuls pocatek spoluprace mezi zemémi tehdejsiho
socialistického bloku, CSSR a Vietnamskou demokratickou republikou. Tato spoluprace
probihala v ramci socialistického bloku organizovang, Ceskoslovensko mélo nedostatek

pracovni sily a Vietnam potieboval pracovni sily vzdélavat (Kocourek, 2006, s. 46-47).

Po roce 1989 doslo k rozhodnuti vlady o hromadném vystéhovani vietnamskych
imigranti. Néslednd zména podnikatelskych podminek vSak umoznila ziskat Vietnamctim
zivnostensky list a zlstat zde podnikat. Velké mnozstvi z nich této piilezitosti vyuzilo.
Od pocatku se vietnamsti obchodnici realizovali v obchodovani se spotfebnim zbozim. CR
I dnes zUstava atraktivni zemi pro vietnamské imigranty, kteti sem sméfuji predev§im

za vidinou lepsiho vydélku (Hladik, 2006, s. 49).

K trvalym rysim vietnamské mensiny patii izolovanost a uzavienost. Je nutné si
uvédomit jejich velkou kulturni odliSnost. Mnohdy je také bariérou jazykova neznalost. Ta
je vSak uZ méné patrna u vietnamskych déti, které navstévuji ceské Skoly a pomérné dobie

se integruji (Buryanek, 2002, cit. podle Hladik, 2006, s. 49).

Pohled Cechi na vietnamskou mensinu je poznamenan mnoha stereotypy. V
povédomi lidi se Casto objevuji ve spojitosti s trznicemi ¢i péstovanim marihuany, tato
predstava je také podporovana prezentovanim vietnamské menSiny médii. Setkavame se
vSak 1 S pozitivnimi stereotypy o vietnamské pracovitosti a snazivosti. Bézn¢ navstévujeme

jejich restaurace a nakupujeme V jejich obchodech. Jiz neni ni¢im zvlastnim mit mezi
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svymi prateli kamarada vietnamského puvodu. Vietnamska mensina byla oficialné uznana

Vv roce 2013. Pfi s¢itani lidu v roce 2011 se K ni pfihlasilo téméf tiicet tisic lidi.

1.2.3 Romska menSina

Historie Romu se té¢Zko mapuje. Existuje jen malé mnozstvi pisemnych zadznamd.
Kofeny Romu sahaji do Indie. Zté se béhem 10. stoleti zacali st€éhovat a osidlovat

evropské tizemi.

Prvni zminky o Romech u nas pochazi z prelomu 14. a 15. stoleti. Skupiny Romi se
zde zastavovali pouze ke kratkému a prechodnému pobytu, jinak neustile kocovali.
V pocatcich jejich kocovani na nasem tUzemi byli Romové pfijimani spise vlidné, jako
nositelé neznamé kultury a zabavy. Béhem 16. stol. v§ak doslo ke zméné. K Romim se
zacala budovat nediivéra, Romové byli ¢asto podezirani a obvinovani z riznych zloCini
ackoli se mnohdy ni¢im neprovinili. Ve druhé poloving¢ 16. stol. zaaly snahy o
vyhostovani Romut z naseho Uzemi. V 17. stol. byli prohlaseni za psance a romské
koCovné
skupiny byly pronasledovany a vyhostovany z mést. Romské rodiny, které prechdzely
K usedlému zivotu, mély situaci jednodussi a vétSinou byly schopny se usadit diky jejich

femeslné zrucnosti.

Na konci 18. stol. byla doba pro Romy vice tolerantni. Ti byli podnécovani se
usazovat. Tento prechod dolehl i na kocovné Romy, ktefi byli z natfizeni panovnika
usidlovani do riznych mist a nuceni opoustét kocovny zptisob zivota. Romsti usedlici se
zacali
ptizpiisobovat vesnickému zivotu, zlstalo v§ak i mnoho skupin, které se usadit nechtély.
Jejich kocovny zivot v8ak nebyl schopen je uzivit, kocovani se tak v mnoha piipadech
ménilo spiSe v Zebravou potulku doprovazenou dalSimi znaky neZadouciho chovani. Na
konci 19. stol. byla vydana dalsi protiromska opatfeni, ktera pfispéla k tomu, Ze se Romové

ocitli na samém okraji spole¢nosti (Necas, 2000, s. 31-46).

Béhem 2. svétové valky byli Romové stejné jako Zidé pronasledovani nacistickym
rezimem. Dle Sekyta (2001,cit. podle Hladik,2006, s. 44) vétsina dnes Zijicich Romti v CR
pfisla ze Slovenska v letech 1945-1993. Prvni vlna imigrace prob¢hla po druhé svétové
valce. Romové osidlovali predevS§im pohranici, zachovali si svou kulturu 1 jazyk. Na téchto
uzemich jsou povazovani za starousedliky a s tamnimi obyvateli se pomérn¢ szili. Druha

vlna probé¢hla v 50. a 60. letech organizovanymi nabory do tézkého primyslu. Dochazelo
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tak k tomu, ze se Vvjednom misté stfetivali Romové z riznych osad a nikdy sejim
nepovedlo zcela se asimilovat. Tteti vlna st¢hovani prob&hla po roce 1965. Z romskych
osad a sidlist’ byli Romové pod natlakem stéhovani do mést, bez respektu k jejich tradicim
a kultute. Tito Romové se potykaji s nejvétsSimi problémy v ¢eské spolecnosti. Soucasné
postaveni dneSnich Romu v naSi spoleCnosti je trvale problematické. Barsa (2003,
S. 273-276) uvadi, ze stale dochéazi k ob¢ansko-politickému, kulturnimu i ekonomickému

vylouceni Roma.

V soucasné dob¢ sice zaznamendvame proces emancipace Romil. Snahy o jejich
lepsi integraci se projevuji v legislativé 1 ve vzdélavani. Mezi romskou mensinou a
vétSinovou populaci vSak stale stoji bariéry, které jak je patrné z kratkého nahlédnuti do
historie, jsou zde zakofenény jiz staleti. Ve védomi lidi, jsou Romové ve velké mife
stereotypizovani, k ¢emuz také prispiva jejich prezentace v médiich. Vztahy mezi romskou
mensinou a ¢eskou majoritou jsou ¢asto velmi vyhroceny a vzajemné postoje se jen velmi

t&Zko méni.
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2 POSTOJE

Postoje jsou béZnou soucasti kazdodenni lidské interakce. Kazdy ¢lovek si v prubéhu
svého Zivota vytvaii rizné postoje k objektim, lidem ¢i udéalostem. V nasledujici kapitole
si vyty¢ime zakladni charakteristiku postojli, zamétfime se na ¢ast problematiky postojl,
ktera se zabyva predsudky a stereotypy a nastinime, jak mohou plsobit na naSe chovani,

jednani a ovliviiovat tak béZnou mezilidskou komunikaci.

Postoj bychom mohli chapat jako vztah, hodnoceni ¢i stanovisko zaujimané
k n¢jakému objektu ¢i osobg, které muize ovliviiovat naSe reakce ve vztahu k ni. Postoje si
utvaiime jiz od détstvi, a pokud jsou utvrzovany, mohou vytrvat az do dospélosti.
Zjednodusuji nam orientaci ve svété, umoziuji rychleji eliminovat zadouci od nezadouciho
a pomahaji tak vzniknout na$i vlastni struktufe svéta, dle které posuzujeme realitu.
Vytvatime si je na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti nebo je piejimadme od jinych lidi. V Sir§im
pojeti pak pravé tyto postoje mohou byt odrazem celé¢ spolecnosti, ktera posiluje a
stimuluje piijeti zaddoucich postoju a odlisné tendence naopak odmita (Vagnerova 2005, s.

291-294).

Nakone¢ny (2009, s. 131) popisuje postoj jako vztah k né&jaké hodnoté, je to zpiisob
hodnoceni, vyjadruji-li postoj K urcitému objektu, tento objekt hodnotim. Toto bychom
mohli oznacit za klasické pojeti postoje, jehoz pocatky jsou spjaty se jmény W. I. Thomase
aF. Znaieckeho. Definice a pohledy na tento pojem se b&hem let vyzkumi postoju
ménily, ale prvotni pojeti bylo v podstaté ptijato a stalo se vychodiskem pro mnoh¢ autory.
Heyesova (2003, s. 97) upozoriiuje na souvislost postoji a hodnot. Hodnoty jsou dle této
definice pomérné stdlé osobni predpoklady, které lezi v samém zdkladu postojii. Tykaji
se obecnych principii jako napriklad toho, co je mordlni nebo socialné zadouci. Protoze
osobni hodnoty a principy nam slouzi jako standardy, podle nichz posuzujeme vlastni
chovani ichovani ostatnich, jsou s postoji uzce provazany. Postoje vétSinou primo
vychazeji ze zdkladni hodnotové soustavy cloveka. Tyto postoje a hodnoty nejsou neutralni,
nybrz vyjadiuji na$ hodnotici vztah, v tomto smyslu néktefi autofi pfirovnavaji postoje

hodnoticim soudtim,, libi se mi — nelibi se mi®, ¢i ,,mam rad — nemam rad*.

At uz si to uvédomujeme ¢i ne, takovéto hodnoceni néds provazi neustdle. Kazdy
jednotlivec si Vv pribéhu svého zivota vytvari, pod vlivem spolecnosti, Vniz Zije,
individualni systém postojii (Vagnerova 2005, str. 294). Pricha (2006, s. 146) definuje

postoje jako hodnotici vztahy zaujimané jednotlivcem k okolnimu svétu, jinym subjektiim i
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sobé

samému, které zahrnuji i tendenci chovat se, ¢i reagovat urcitym relativné stabilnim
zpusobem. Pokud zaujmeme urcity hodnotici postoj k objektu, budeme na néj v podobnych
situacich reagovat podobné, tedy stejny objekt v nas pokazdé vyvold podobnou reakci,
nebot’ jsme jej jiz dfive ohodnotili. Zde se nam nabizi otazka, zda nase postoje mohou
determinovat ony reakce a nasledné nase chovani a jednani ve specifickych situacich.

Napfti¢ odbornou literaturou se ndzory na té€snost vztahu postoji a chovani rozchazeji.

Ve 30. letech 20. stoleti provedl R. T. LaPiére vyzkum, jez poprvé signalizoval
moznost rozporu, mezi verbaln¢ vyjadienym postojem a aktudlnim chovéanim. V této dobé
se také dalsi autofi ptiklanéli k tomu, ze postoje, které lidé vyjadiuji, nemusi byt pfesnym
indikatorem jejich chovani (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 131). |. Ajzen pozdéji tato tvrzeni
zpochybiiuje pro jejich neuplnost, domniva se, ze lidé se chovaji dle svych postoji, ale tyto
postoje mohou byt ovlivnény konkrétni situaci. Zkoumame-li souvislost mezi postoji
a chovanim, musime brat v Givahu pfitomnost dalSich faktorti. Témi mohou byt naptiklad
kontradikce dvou protichidnych postoji, kdy dochédzi k vnitinimu konfliktu mezi dvéma
postoji, ¢i socialni tlak, tedy to, jak dany objekt hodnoti ostatni lidé. Smith, Bruner a White
se domnivali, Ze pfi vyjadfovani postoju hraji hlavni roli socialni strategie a socialni
omezeni. PiestoZze mezi postoji, které lidé maji, a t€émi, které vyjadiuji svym chovanim,
existuje souvislost, nemuseji byt totozné. Postoje jsou vSak podle nich hlavnimi néstroji

kontaktu s realitou (Heyesova, 2003, s. 95).

Nakone¢ny (2009, s. 132) tyto postichy shrnuje nasledovné: ,,Postoje determinuji
zpusob jednani, respektive jsou konzistentni, pokud to situace dovoli.” Chapeme to tak,
ze postoje podnécuji k uréitému typu chovani a jednani, pokud se vSak ¢lovék nachazi
v takové situaci, kdy je toto chovani spoleensky nezadouci, riskantni ¢i pro danou osobu

jinak nepfijemné, muze Se projevit v rozporu s jeho vnitinimi postoji a hodnotami.

Na druhé strané¢ nesmime opomenout uvazovat také o vlivu chovani na postoje. Dle
teorie sebepercepce odhadujeme své postoje na zdkladeé viastniho chovani. Déje se tak
zejména tehdy, jestlize si svym postojem nejsme zcela jisti (Vagnerova, 2005, s. 292).
Na zaklad¢ téchto tvrzeni miizeme dojit k predpokladu, Ze postoje a chovani jako dvé
proménné na sebe plsobi ve vzajemné zavislosti. D. G. Myers soudi, Ze mysleni vede
k akci, stejn¢ tak jako akce vede k mysSleni. Lidé se pii svém jednani obecné snazi, aby

jejich postoje byly s jednanim konzistentni. Pokud n&co ¢ini, monitoruji své chovani. Casto
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tak dochdzi k tendencim adaptovat své postoje tak, aby nebyly v rozporu s vykonanym
¢inem. (cit. podle Nakonecny, 2009, s. 133).

Pokud se budeme zabyvat postoji k etnickym skupinam, budeme hovofit o postojich
etnickych. Etnické postoje patii do obecnéjsi kategorie mezi-skupinovych postojii.
Vyjadruji vztah K etnicky (rasové) definovanému jedinci ¢i skupiné. Studie etnickych
postojit se mohou znacné lisit, tim, co etnicky postoj zjistuje — at uz jde o strukturu

(kognitivni, afektivni a behavioradlni slozka) ¢i obsah (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 363).

2.1.1 Slozky postoju

Postoje jsou zpravidla popisovany pomoci tii slozek. Kazda z nich vytvafi soucast

celku a pro komplexni vyvoj postoje jsou dulezité vSechny tfi.
Socialni psychologie vymezuje tyto tfi slozky:

- Slozka kognitivni — obsahuje pouze racionalni informace, je to souhrn nazord,
myslenek a poznatkt, které jedinec o daném objektu ma. Je to oblast znalosti, které
0 objektu postoje jednotlivec ziskava.

- Slozka citova — tyka se emoci a citl, které v ¢lov€ku objekt postoje vyvola. Byva
spojovana s uréitym prozitkem, emociondlnim hodnocenim. Postoje s prevladajici
emociondlni slozkou byvaji nejtrvalejsi, nebot’ prozitek s nimi spojeny zistava silné
zakofenén.

- Slozka konativni — tykd se sklonu k ur¢itému zpisobu chovani ¢i jednani vici
objektu postoje, je to vnéjs$i projev postoje neboli tendence reagovat ¢i jednat

urcitym zpusobem (Vagnerova, 2005 s. 292).

Vsechny tyto dimenze jsou pfi procesu vytvafeni postoji dulezité. V ramci naseho
tématu chapeme vytvareni a upevitovani zddoucich etnickych ¢i kulturnich postoji v rdmci
spole¢nosti jako zasadni. Zadoucimi postoji rozumime takové postoje, které povedou
k chapani kulturnich specifik jinych nabozenskych, etnickych a rasovych skupin a budou
motivovat k toleranci k t¢émto odlisnostem (Pricha, 2004). Dilezitym nastrojem tohoto
procesu mozné zmény ¢i ovlivilovani postoji je také vzdélavani. Dojit k naplnéni tohoto
cile je v8ak kol nesnadny. Prekazky jeho dosazeni stoji na psychologickych zakladech.
Kazdé dité vyrustajici v n¢jaké etnické skupiné jiz od raného veéku ziskava urcité znalosti
a vytvarii si postoje ke své vlastni kultute 1 ke kulturam jinych skupin. Tyto postoje, které

Casto piijimd odsvych rodi¢i ¢i vrstevnikli hluboko zakotfeni v jeho védomi. Aby
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vzdélavani v tomto smyslu mohlo dosdhnout ocekavaného zadouciho vysledku, je nutné se
pti jeho realizaci opirat o védecké poznatky z oblasti socialni psychologie, o podstaté

lidskych postojt, predsudki a stereotypi.

2.2 Predsudky

Abychom téma postojii vice ptiblizili pfedmétu nasi prace, je nezbytné se zaméfit
na ¢ast postoji, o kterych jsme mluvili jiz dfive. Konkrétné¢ budeme hovoftit o piedsudcich.

Ptedevsim se zaméfime na predsudky viici etnickym menSinam.

Pfisouziti a interakcich v multikulturni realit¢ hraji ptedsudky a stereotypy
vyznamnou roli. Mohou vSak byt velice omezujici a stavat se bariérou mezilidskych
vztahil.

Znesnadnuji vzajemnou komunikaci a spolupraci a omezuji snahy o pochopeni druhych.
Pokud se chceme vyhnout negativnim dusledktim, které mohou tyto bariéry piinaset, je
dilezité si uvédomit v ¢em je stereotypni uvazovani omezujici a v ¢em mize naopak

pomoci. Usilovat 0 pochopeni jeho podstaty a ucit se jak s nim nakladat ( RVP G, 2005).

Predsudky jsou zvlaStnim druhem postoji. Jak jiz toto slovo naznacuje, jedna
se 0 néco predpojatého, predem vytvoireného. Tento druh postoji je typicky silnym
emoc¢nim nabojem a slabou kognitivni slozkou. Postoje toho typu stoji na afektivnich
zakladech anedostatku informaci. Jedna se o pfedem zformovany postoj, ktery nebere
ohledy na
individualitu konkrétni situace, ma iracionalni naboj a ¢asto nepfipousti Zadné rozumova
vysvétleni (Vagnerova, 2005 s. 295). Jsou to hodnotici postoje, subjektivni tsudky casto
zalozeny na neznalosti. Jejich vytvafeni podléha tendenci véfit informaci ziskané od jinych
lidi. Jelikoz témto informacim ve velké mife chybi objektivnost, podnécuji jejich nositele
ke generalizaci. Tato zevSeobeciujici tendence je velmi bézna i u predsudki viaci etnickym

¢i rasovym skupinam (Prucha, 2011, s. 58 -59).

Gordon Allport (2004, s. 114) uvadi, Ze etnické predsudky jsou antipatie vystavéné
na generalizacich. V tomto smyslu podava pohled na ptedsudek jako na odvratny nebo
hostilni postoj viici osobé, ktera nalezi ke skupiné, jednoduse proto, Ze nalezi ke skupine,
aproto se predpoklada, ze ma zavadné (neprijatelné) kvality pripisované této skupine.
Ve vztahu k prostfedi multikulturni spole¢nosti bychom pak piedsudky mohli spatiovat

V neopodstatnéném odmitavém jednani vici pfisluSnikim jinych kulturnich skupin
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a k jejich bezprostiednimu odsuzovani na zakladé vné&jSich znakl beze snah o jejich hlubsi
poznani. V ramci interperosalnich vztahti nabyvaji predsudky mnoha podob. Pozorujeme
predsudky vac¢i barvé pleti, rase, nabozenstvi, vzhledu, pavodu, apod.
(Mistrik, 2006, s. 52). Skala jejich projevi je Siroka. Komplikuji komunikaci, projevuji se
odmitanim spoluprace, vyhybanim se, ale mohou vyvrcholit az v diskriminaci,

nesnasenlivost, fyzické napadani i vrazdéni ( Nakonecny, 2009, s. 279).

Allport (2004, s. 46) charakterizuje celkem pét stupiiti nepiatelskych projevi. Tyto

stupné sefazuje od nejmirnéjSich podob nasledovné:

1. Osocovani — vétSina lidi majici pfedsudky o nich mluvi. Tento stupen se miize
projevovat nepratelskymi vyroky, nadavkami, ¢i pomluvami, které jsou mifené
proti skupiné ¢i jedinci a maji podporovat fe€nikovu predstavu o nich.

2. Vyhybani se — zde je ptredsudek jiz silngjsi a vede Kk zamérmému vyhybani
se piislusnikim neoblibené skupiny. Nositel piredsudku dané skupiné piimo
neublizuje, pouze se ji vyhyba.

3. Diskriminace — se projevuje aktivnim nepiatelskym jednanim. Zaujatd osoba
podnikd kroky cilené na vylouceni danych jedinct ze spole¢nosti. Piikladem
muze byt omezeni politickych prav, snaha o vylouceni z obytnych ¢&tvrti, skol,
nékterych druhit zaméstnani, vytvareni takovych opatfeni, které odpiraji
socialni vyhody, volny pohyb ¢i piistup do nékterych instituci apod.
Institucionalizovanou formou diskriminace je segregace, prosazovana pravné¢ ¢i
obecnou zvyklosti.

4. Fyzické napadani — faze, ve které predsudek vede k ndsilnému jednani.

5. Vyhlazovani — nejvyssi stupenl nasilného projevu predsudku. Je to systematické

zabijeni s cilem znicit celou skupinu.

Ackoli mnoho lidi nikdy nepiekroc¢i od verbalniho odmitani k vyhybani se ¢i k
diskriminaci, pfesto plati, Ze ¢innost v jedné urovni usnadnuje prechod na uroven dalsi.
K nejsilnéjSim projevim pak dochazi v prostfedi postizeném kulturnim konfliktem.
K tomu dochazi nejCastéji v oblastech kulturn¢ diferencovanych, kde vedle sebe Ziji
rasové, nabozensky ¢i kulturné vyrazné odlisné populace. V tomto smyslu mohou mit
pfedsudky formu nejen individualni, ale taktéz skupinovou, kdy vétSinova cast urcité
skupiny, spolec¢nosti ¢i naroda sdili tytéz predstavy a lidé se v nich vzdjemné utvrzuji

(Prtcha, 2011, s.). Tuto formu skupinového piedsudku nazyvame v psychologii pojmem
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heterostereotyp, coZ je vytvoieny obraz jedné skupiny o jiné (Nakonecny, 2009, s. 91).

Problematikou stereotypti se budeme v nésledujici kapitole zabyvat podrobné;i.

2.3 Stereotypy

Stereotypy byvaji nékterymi autory ztotozilovany s piedsudky a jsou vnimény jako
synonyma. Mnozstvi autorGi se vSak piiklani k chdpani piedsudku jako negativniho
stereotypu. Naopak stereotyp miize mit i pozitivni ¢i neutrdlni obsah, pro ptiklad si
muzeme uvést vyroky: ,Francouzi radi piji vino, Skoti jsou Setrni, CernoS$i umi
zpivat.” (Buryanek, 2002). Stereotypy byvaji vztahovany kcelé skupiné. Vyrost
a Slaménik
(2008, s. 191) je pokladaji za soubory charakteristik, o kterych se predpokldadda, zZe vystihuji

urcitou vymezenou skupinu ci kategorii lidi.

Ve velké mife se setkdvame se stereotypy, které se projevuji pii vnimani a
posuzovani odliSnych skupin kulturnich, narodnostnich ¢i etnickych. Hovofime pak o
narodnich ¢i etnickych stereotypech, které Pricha (2011, s. 80) definuje jako predstavy
jednotlivce jak o jeho vlastni etnické skupiné, narodu, kultufe tak o jinych etnickych a
rasovych skupinach, néarodech, kulturdch ¢i rasovych menSinach. Zakladnim rysem
stereotypu je, Ze jsou zaujaté, zjednodusujici a vztazené z jedné jediné udalosti na obecnou
troven. Casto vychazeji ze zkuSenosti s jednotlivcem, ale jsou vztahovany na celou
skupinu. K jejich zméné dochazi velmi obtizn€, nebot’ jsou setrvacné a predavaji se
z generace na generaci. Kazdé etnikum ¢i narod chova urcité stereotypy ve vztahu
k ostatnim narodum. Stereotypy mohou byt pozitivni (Casto zaujimané piedev§im ke
svému vlastnimu narodu), neutralni
(ve vztahu K narodim a etnikim vzdalenym, ke kterym chybi kontakt) ¢i negativni.
(Pricha, 2011, s. 54).

Obecné vzato bychom mohli vnimat stereotypizaci jako efektivni a pfinosnou. Tvofi
soucast naseho mysleni. Je vysledkem tfidéni a zobecnéni okolniho svéta, aby se lidské
vnimani a uvazovani pfili§ nekomplikovalo. UmoZiluje tak rychle zpracovat informaci bez
nutnosti se vice zamyslet a zjiStovat vSechny souvislosti. Absolutni neptedpojatost pii
vytvateni Usudkli neni moznd. Pokud by jedinec musel v pribéhu vSech svych
interpersonalnich komunikaci ptehodnocovat a tfidit veskeré informace, a znovu a znovu
zkoumat cely jejich kontext, na nic jiného by mu jiz téméf nezbyval ¢as (Jiraskova, 2013).

Jisté miry stereotypizace se v bézném zivoté dopousti tedy kazdy, a to nejen proto, Ze Setii
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Cas, ale také proto, Zze poskytuje urcitou jistotu pii kontaktu s nezndmym. W. Lippman,
ktery jako prvni zavedl pojem stereotyp do moderni psychologie, jej popsal prosté, jako
obraz v nasi mysli (cit. podle Allport, 2004, s. 215). Tato definice nam dava celkem
vystiznou predstavu jakési ,,Skatulky v nas$i mysli“, vniz jsou jiz predem utfidéné
informace, které jednoduse prozradi, co je mozné od neznamého jedince ocekavat. Tyto
informace jsou kategorizovany predevsim podle zjevnych a vyznacnych znakti. Mohou
obsahovat pouze jediny znak, na jehoz zéklad¢ jsou ptislusSnikim skupiny piidéleny dalsi
vlastnosti. Toto se pak miize stit jadrem mnoha probléml a nedorozumeéni, protoze
takovéto Sablonovité zobecnéni zastirda vnimani individudlnich rozdild mezi jednotlivci

(Vyrost, Slaménik, 2008, s. 363-364).

Allport (2004, s. 215) vnima, Ze stereotyp je prilis silné presvédceni spojené
S néjakou kategorii. Jeho funkce spociva v tom, zZe ma ospravedinit (racionalné vysvetlit)
nase chovani a postoj viici této kategorii. Pfi hlub§im zkoumani stereotypu jednotlivce,
odhalime, Ze nékteré z nich si vzajemné protife¢i. Z tohoto pohledu pfinesl zajimavé
poznatky priizkum T. W. Adorna z 50. let zaméfeny na zkoumaéni postojii vici Zidom.
Dulezitym zjisténim bylo, Ze se lidé nejednou pftiklonili k vzajemné se vylucujicim
vyrokam. Napiiklad lidé, jez Zidy obvifiovali z toho, Ze se izoluji, zaroven zastavali
tvrzeni, ze jsou prilis divérni. Ve svétle téchto poznatkli dochdzime k tomu, Ze stereotypy
nemusi piedstavovat skutecné skupinové vlastnosti, ale slouzi k ospravedInéni antipatie
a nalezeni vysvétleni pro vlastni pfedsudky. V tomto pifipadé pak clovéku staci jakékoli
obvinéni, které je v dané situaci mozné pouzit. Pokud pak v dalsi situaci ptipada v Gvahu
obvinéni uplné opacéné, Cloveék jej klidné pouzije, bez ohledu na jakékoli logicke

souvislosti (Allport, 2004, s. 214- 215).

Problém nastava ve chvili, kdy jedince ptestavaji zajimat osobnostni charakteristiky
druhého a na zéklad¢ netplnych, zkreslenych a zevSeobecnélych udaji mu pfisuzuje
vlastnosti, které dle jeho piedstav charakterizuji skupinu. Takovéto stereotypy Casto
pfejimané od jinych lidi, jsou sdilené. V dané spole€nosti se vice lidi shodne na tom, jaké
vlastnosti ma urcitd skupina a at’ uz jsou tyto piedstavy pravdivé ¢i ne, stdvaji se soucasti
spoleCenské pravdy. Stereotypizace sice poskytuje jedinci moznost rychlého vyhodnoceni
situace, tskali se vSak skryva v tendencich uzivat ustalené hodnoceni ve vSech situacich.
Hodnoceni se opakuje stejnym zplsobem, rtizné lidi jedinec hodnoti stejné, v odlisnych
situacich reaguje podobné¢ (Mistrik, 2006 s. 52). Stereotyp posiluje selektivni vnimani

a selektivni zapomindni. Obecné& snizuje schopnost rozeznavat, vnimat a piijimat ty
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informace, které neodpovidaji ¢i odporuji nasi predstaveé. Lidé selektivné pfipousti pouze
ty informace, které potvrzuji jejich predsvédceni. Ve chvili, kdy narazi na fakt, ktery jejich
usudku odporuje, je velmi pravdépodobné, ze se mu budou branit, ¢i z néj vytvoii vyjimku,
jez potvrzuje pravidlo (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 364). Takové jednani se stava bariérou

v mezilidské komunikaci a brani pfijimani vlastnich pozitivnich zkuSenosti.

Abychom dokézali rozliSit mezi opodstatnénou generalizaci a Sablonovitym
zobecnénim vytvaiejicim zkresleny stereotyp, je nutné, abychom znali a méli spolehlivé

udaje o skutecnych skupinovych odlisnostech.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

3 MULTIKULTURALISMUS A MULTIKULTURNI VYCHOVA

Kazda historickd doba s sebou pfinasi sva kulturni a socidlni specifika. Moderni
spolecnost globalizuje svét a v dneSni postmoderni dobé je jeho propojeni jiz tak
samoziejmé, jJako moznost usadit se téméf v jakékoli ¢asti svéta. Doba moznosti cestovani,
poznavani jinych kultur, jejich miseni a vzajemného ovliviiovani. Doba, ve které pojem
,multikulturni nabyva rozméri, kterym neni mozné se vyhnout. Jednim ze znaku
postmodernich spolecnosti a jejich kultury, na kterém se dnes pres mnohé rozdily shodnou
takrka vsichni, kdo se zabyvaji socialnimi vedami, je rostouci pluralita Zivotnich stylu
(Piban, 2004). Zivot ve spoleénosti, kde se stfetavaji ideje, kultury a narody jiz pro nas
neni ni¢im cizim, pouze nas stale vice ujistuje, ze homogenni zemé& se stavaji minulosti

a prave tato skute¢nost nas vede k potiebé multikulturniho vzdélavani.

Nejen multikulturni vychova vsak bude predmétem nasledujici kapitoly. Povazujeme za
potfebné zminit a nastinit myslenky, ze kterych multikulturni vychova vychazi a na nichz
jsou postaveny jeji zdklady. Proto se nize budeme zabyvat i pojmy multikulturalita a
multikulturalismus. Dale pak budeme hovofit o multikulturni spole¢nosti, ktera od

predeslych pojmt jde jen tézko oddélit a ve které se jednotlivé ideje a mySlenky stfetavaji.

3.1 Multikulturalismus

Multikulturalismus je sklonovan v mnoha kontextech. Jak popisuje Hirt
(2005, str. 9), je tim jednou myslena védecka teorie, v dalSim piipadé jde o politicky cil,
idedl ¢i vizi. Zaroven vSak muze byt klasifikovan jako princip, hodnota, postoj, problém
¢ivyzva. V posledni dobé se o ném mnoho mluvi. Slovo multikulturalismus se stava
heslem, mottem, sloganem. Tento vyraz byva také Casto pouzivan prosté jako slovo
postradajici jakékoli blizs§i ur€eni. Jeho vyznam byva tézko definovan a jeho definice se
rizni. Je to pojem prelétavy, schopny se prizpusobit kazdé pozici, kazdé orientaci...

Je nezachytitelny a beztvary (Cornel West cit. podle Barsa 2003, Givodni citat).

Antropologicky slovnik uvadi ¢tyfi rizné vyznamy multikulturalismu. Za prvé je to
koexistence ruznych sociokulturnich skupin. Druhy vyznam je spojovan s vymeénou
kulturnich statkd a vzajemnym ovliviiovanim. Za tieti pak uvadi multikulturalismus jako
transdisciplinarni védeckou teorii (kombinujici antropologické, filozofické, sociologicke,
politologické, ekonomické 1 dalsi pfistupy). Dalsi moznosti je pak chapat

multikulturalismus jako usili o vytvofeni pluralitni spole¢nosti (Dohnalova, Malina, 2009,
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S. 2609-2610). K této definici se piiklani vice autori. V pfirucce interkulturni vzdélavani,

nachazime vcelku vystizny popis multikulturalismu.
Podle Buryanka je multikulturalismus:

- stav spole¢nosti, ktery je charakteristicky souzitim riznych sociokulturnich skupin
se specifickymi systémy instituci, tradic, postoji a hodnot. V tomto smyslu je
pojem multikulturalismus uzivan neutralné a koexistence ruznych skupin
neznamena automaticky pritomnost tolerance a respektu ve vzajemnych vztazich,

- proces, pii kterém dochéazi k vyméné kulturnich statkti, k vzajemnému ovliviiovani
kulturnich systémi a piipadné k vytvaieni systému novych,

- védecka teorie, zptisob teoretického uchopeni jednotlivych aspekti sociokulturni
rozmanitosti. Zkouma kulturni rozdily, srovnava odlisné nahledy na svét
a rozmanité vzorce chovani,

- spolecensky cil, védomé usili o vytvofeni pluralitni spolecnosti zahrnujici
mnozstvi odlisnych sociokulturnich skupin, které vedle sebe nejen ziji, ale také
spolupracuji a vytvaii jedno spoleenstvi. Jejich souZziti ma byt zalozeno na
principech
rovnosti, tolerance a respektu. Dulezitym nastrojem tohoto pojeti je multikulturni
(interkulturni) vzdélavani (Buryanek, 2002, str. 11-12).

Pokud bychom chtéli pifijmout jednu definici, mohli bychom napiiklad fici, Ze
multikulturalismus je proces vymeny riznych kulturnich hodnost mezi riiznymi

sociokulturnimi skupinami a zdroven je to stav plurality kultur ve vyspélych zemich

(Hladik, 2006, s. 8).

Multikulturalismus ~ definuje jako svij predmét zkoumani multikulturalitu.
Aby nedochazelo k zaménovani téchto dvou pojmu je nutno vysvétlit, ze multikulturalita
na rozdil od multikulturalismu pfedstavuje socialni fakt. Multikulturalismus je idea
multikulturniho souziti kdeZzto multikulturalita pfedstavuje redlny prostor setkdvani
riznych kultur, rasovych, etnickych a nabozenskych skupin. Je to realny stav existence
téchto
skupin (Siskova, 2008, s. 65). Multikulturalismus je ideologie, ndzor, predstava, kterou
miizeme bud’ prijimat, nebo odmitat, kdezto multikulturalita existuje objektivné a neni

zavisla na nasich postojich a ndzorech (Pricha, 2011, s. 149).
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Podstatou oné ideologie multikulturalismu jsou nazory o rovnocennosti vSech
lidskych kultur, rasovych a etnickych spolecenstvi, myslenka, ze odlisné skupiny lidi
mohou spolecn¢ vytvaret jedno spolecenstvi a zachovat si pii tom své tradice, piesvédceni
a hodnoty. Ve své podstaté se multikulturalismus opira o piedstavy jedine¢nosti kultur, kdy
kazda kultura je stejné hodnotna a kazda ptinasi svij specificky vklad do lidské historie
arozvoje celé civilizace. Pfislusnici kazdé kultury jsou si tedy rovni a musi mit
rovnopravné postaveni a stejnou piilezitost k uplatnéni v Zivoté a to s ohledem na jejich
kulturni zvlastnosti a svébytnost. Tyto by mély byt uznavany a respektovany vSemi

ptislusniky kultur jinych (Priicha, 2011, s. 149).

3.1.1 Kiritika multikulturalismu

Je nutno podotknout, Ze nyni Zijeme v dob¢, kdy je multikulturalismus obklopen
mnoha otazniky a jeho ideologie se nachazi pod nekompromisni palbou kritiky. Stale vice
se ozyva otazka, zda je v praxi multikulturalismus funkéni ¢i se jedna o pouhou vizi
Vv redlné spolecnosti velmi tézce uskutecnitelnou. Zda se, ze v soucasné dobé se odbornici,
Siroka vetejnost i samotné udalosti odehravajici se na pozadi kulturnich, ¢i nabozenskych
konfliktti, snazi zpochybnit ba i zakladni vize multikulturalismu. I mezi vyznamnymi
protagonisty multikulturalismu, jako je Charles Taylor, kanadsky profesor a védec, se
muzeme setkat s protichidnymi nazory. Taylor na jednu stranu trva na pozadavku
rovnocenného postaveni v§ech lidi bez ohledu na jejich rasovou, etnickou ¢i nabozenskou
odlisnost a tvrdi, 7e by viem mélo byt zajiiténo stejné, rovné postaveni’, na druhou stranu
on sam namita, Zze pokud se jedna o kulturu ndm velmi vzdalenou, jen téZko mizeme ziskat
a pfiymout piredstavu o jejich pfinosech pro nas samotné. Neni smysluplné tvrdit, Ze néjakd
kultura ma pravo na to, abychom tvrdili, Ze jeji hodnota je znacna nebo rovnd ostatnim.
Bud' ve svém zkoumdni wurcité kultury néjakou velkou hodnotu najdeme, nebo

nenajdeme. (cit. podle Pricha, 2011, s. 152).

G. Sartori, vyznamny italsky politolog zabyvajici se problémem piist¢hovalectvi
v Evropg, se k témto pochybnostem piidava, oznacuje dokonce takovou kulturni rovnost za

smeéSnou: “prisuzovat vSem kulturam , rovnou hodnotu‘ znamend zastdivat absolutni

! Sartori, ktery ve své knize pluralismus, multikulturalismus a pristéhovalci s Taylorem polemizuje, toto
popisuje jako politiku uznani, zalozenou na rovném respektu, ktery predpokladd, ze vSechny kultury maji
rovnou hodnotu.
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relativismus, ktery likviduje samotny pojem hodnoty* (S. 52). Ve své kritice zachazi jesté
dal. Vytyka multikulturalismu, Ze se malo zabyva integraci a rozdilnost spisSe podporuje,
pficemz jsou razné skupiny podporovany s riznym darazem. Etnika, kterd se dozaduji
respektu a jsou vice zviditelnovana, jsou pak protéZovana pod heslem zaji§téni rovnosti.
Multikulturalisté sériove vyrabéji kultury — cini je zjevnymi a relevantnimi, jez potom
spravuji s cilem dosahnout separace nebo revolty (S. 65). Situace je o to naléhavéjsi
v dobé, kdy do Evropy pod zastitou multikulturalismu hromadné proudi pfistéhovalci.
Jejich piiliv do Evropy stale roste a ta jej nedokaze zastavit. Umoznovanim vstupu do
zem¢ se vSak takova vlna imigrace zastavit ani zpomalit nedd. Jakmile pocet ptistehovalcii
dosahne vyssiho stavu, zac¢nou se, odvolavajice se na multikulturalismus, dozadovat prav
na vlastni kulturné nabozenskou identitu, aniz by brali ohled na spole¢nost, jez je pfijala.
Je to pravé pocet imigrantl, co pusobi pfistéhovalecky problém, nejen samotna kulturni
vzdalenost populaci. Podle Sartoriho cizi populace mize predstavovat piijatelné mnozstvi,
pokud jeji podil neptekroc¢i 10 %, v rozsahu 20 % jiz ne, a pokud by podil cizi populace
dosahl 30 %, bylo by téméf jisté, ze zacne narazet na silny odpor. Byl by takovyto odpor
za ucelem zachovani vlastnich hodnot, rasismem? Pokud bychom pfipustili, Ze ano,

mohl by vSak za n&j ten, kdo ho vyvolal. Skutecny rasista je ten, kdo rasismus vyvolava
(Sartori, 2011, s. 79).

3.1.2 Multikulturalismus ve svétle sou¢asnych udalosti

Multikulturni mys$leni v Evropé€ Vv poslednich letech ovlivnilo nékolik vyznamnych
udalosti. V prvni fad¢é je to bezesporu situace Stfedniho vychodu a stdle probihajici
obcanska valka v Syrii. V roce 2014 se pocet uprchlikti ze Syrie blizil 3 milionim lidi.
Velké cast z nich chce najit azyl v zemich EU. BarSa upozoriuje, Ze v téchto piipadech
nejde ani tak o mySlenku multikulturalismu, ale o uteence ohrozené na Zivoté, kterym je
naSe moralné-pravni povinnost poskytnout azyl.2 Zemé¢ potykajici se s velkym tlakem

imigrantti vS§ak vyhodnocuji, do jaké miry jsou schopny uprchliky ptijimat.

Dalsi otfes celou Evropou zptisobil teroristicky utok v Pafizi v lednu letoSniho

roku. Vsechny tyto udalosti jsou obezfetné pozorovany a posuzovany a do velké miry

27droj: aktualng.cz, 2015 http://video.aktualne.cz/dvtv/multikulturalismus-by-se-mel-odvrhnout-tvrdi-
europoslanec/r~0a35cba0975411e49bec0025900fea04/



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 32

ovliviiuji nejen imigracni politiku jednotlivych statil, ale také postoje obCani predevsim

v zemich EU a jejich pohled na multikulturalismus. (Rizek, 2011)

O moznostech a padech multikulturalismu probihaji diskuse jiz nékolik let.
Nemohly nam uniknout vyroky Agely Merkelové, Davida Camerona ¢i Nicolase
Sarkozyho o naprostém selhani multikulturalismu. Neni divu, Ze se tyto hlasy ozvaly
nejdiive pravé z Némecka, Britdnie ¢i Francie. Predev§im tyto zemé se potykaji
S nejvetsimi pocty
az mohou sahat prava minority, aby neohrozila prava vétSiny a identitu naroda.
Multikulturalita zGstava dne$ni realitou S nezbytnou nutnosti podpory tolerance a
respektovani
odlisnych skupin v rdmci mezikulturniho dialogu. BarSa (2003, s. 15) dodéava, Ze se
multikulturalismu nelze zbavit pouhym politickym prohlaSenim, je vice nez
zavrzenihodnym politickym programem, je totiz socidlnim faktem. Mizeme jej vnimat

jako odpovéd’ na realny problém souziti v kulturné pluralitnim svéte.

Ze vSech zminovanych postiehtll, je zcela jasné, ze se v realité multikulturniho
souziti budeme stale setkavat s mnozstvim problematickych situaci vyzadujicich nalézani
novych pohledi a feSeni. Vztah multikulturalismu jako teze a multikulturality jako reality
bude vzdy slozity. Pokud ptihlédneme blize k multikulturni vychove, zjistime nelehké
nalézani optimalni cesty ve spletitém labyrintu pfedkladanych ideji, kritik i aktudlnich

problémil.

Zavérem bychom mohli nabidnout kratké shrnuti, vyuZijeme-li tii kratkych mysSlenek

J. Prichy, které nam pomohou tyto vztahy pochopit.

1) Multikulturalita je realny stav soudobého svéta, v némz existuje a bude existovat
mnozstvi kulturné, etnicky, jazykové ¢i naboZensky odliSnych skupin lidi, zijicich
ve vzajemné blizkosti.

2) Tento realny stav je pfirozeny a nezavisly na vuli a pfani lidi a tedy ani
multikulturalismus ¢i jina ideologie jej nemiize zménit.

3) Multikulturni vychova je postavena na zakladech multikulturalismu a neni schopna
multikulturalitu svéta ovliviiovat. Pokud, ale bude vychazet z empirickych zji§téni

a objasnéni, miize byt schopna vybavovat Zaky a studenty takovymi poznatky, které
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jim umozni pochopit multikulturalitu jako takovou spolecné s jeji mnohotvarnou

realitou a s ni spjatymi problémy (Priicha, 2011, s 156-157).

3.1.3 Multikulturni spolecnost

Multikulturni spole¢nost chdpeme jako spolecnost, ve které se vyskytuji skupiny
obyvatel, pro néz jsou charakteristické ruzné duchovni a materialni hodnoty.
(Hladik, 2008, s. 6). Multikulturni muzeme chapat jako mnohokulturni, to znamena
tvofenou pfitomnosti riznych kulturnich, etnickych, ndbozenskych a socidlnich skupin.
Je zaloZena na myslence tolerance a respektovani jednotlivych kultur, odlisnych kulturnich
tradic, hodnot a zplsobu Zivota (Pricha cit. podle Kutnohorska, 2013, s. 36). Je to
spole€nost, kterd se zasazuje o rasovou, nabozenskou i politickou rovnost vSech lidi.

(Gutmanova, cit. podle Hladik, 2008, s. 6)

Hladik (2008, s. 7) vidi multikulturni spole¢nost jako sdileni jednoho geografického
uzemi skupinami obyvatel, které se 1i§i svymi etnicko-kulturnimi specifiky. Tyto skupiny
mohou zajistit fungovani multikulturni spole¢nosti, pokud jsou schopny tolerovat své
kulturni odli$nosti a nezavisle na nich dodrzovat zakony dané zemé, odmitat rasismus,
netoleranci a xenofobii. Neméné dilezitym faktorem je 1 snaha obyvatel chapat

komunikaci mezi odlisSnymi etnicko-kulturnimi skupinami jako obohacujici.

Soucasné tendence vyvoje spolecnosti vedou k odklonu od pojmu multikulturni
anabizeji vychodiska, které by mél Iépe zastieSit pojem interkulturni. Interkulturni
spole€nost totiZ na rozdil od multikulturni aktivné podporuje vzajemné vztahy, toleranci,
respekt k odliSnostem a rovnost pfilezitosti. Multikulturni znamena pouze koexistenci
nckolika kultur vedle sebe. V takové spolecnosti se kultury spiSe pasivné toleruji a mize
V ni
dochézet k segregaci ¢i diskriminaci. Interkulturni spole€nost naopak zahrnuje vzijemné
styky, dialog, spolupraci a kulturni vymény vedouci k obohacovani jednéch
druhymi. (Buryanek, 2002, s. 12)

Oba pftistupy se shoduji ve snahidch o poznavani, respektovani a vytvareni rovnych
prilezitosti vSem kulturdm. Pokud ma byt tohoto cile dosazeno je nutné poznavat a

respektovat jina etnika, kterd jsou nositeli téchto kultur a podporovat snasenlivost a
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kooperaci mezi odlisSnymi skupinami. Tyto snahy jsou budovany v ramci vzdélavaciho
systému, v neposledni fad¢ prostiednictvim multikulturni (interkulturni) vychovy. (Pricha

cit. podle Kutnohorska, 2013, s. 36)

3.2 Multikulturni vychova

Multikulturni vychova se jako koncept rozviji od druhé poloviny 20. stol. Impulsem
pro jeji rozvoj byla chvile, kdy si lidé zacali uvédomovat konflikty pfi konfrontaci kultur.
Takovato situace vznikala prvotné v zemich, které muizeme oznacit jako klasické
pfist¢hovalecké staity — v USA, Kanadé¢, Holandsku. Ve stfedni Evropé, kde k tomuto
procesu
zacalo dochazet mnohem pozdéji, nebyla situace o nic méné slozitd. Konkrétné nase zemée
po mnoha letech uzavienych hranic na kulturni pluralitu pfipravena nebyla. Potieba
multikulturni vychovy se zacala objevovat ve chvili, kdy si lidé uvédomili, Zze neziji
v kulturné homogenni spole¢nosti a zacali pozorovat zjevné stiety kultur. V naSich
podminkach se podobny fenomén snejvétsi silou projevil az po otevieni hranic
Vv devadesatych letech. Védomi multikulturalismu s sebou pfineslo nové problémy a
multikulturni vychova

vznikla jako snaha o jejich feSeni.

S vyvojem spole€nosti pak pfichazely nové otdzky a nové problémy. JelikoZ se
menila spole¢nost, dochdzelo 1 ke zméndm vychodisek multikulturni vychovy. V pribéhu
casu se mnohé jeji cile staly nerealizovatelné. Multikulturni vychova vychazi z myslenek
multikulturalismu. Vizi, kterou chtéla §itit, byla nejen tolerance jiné kultury, ale také
uvédomeni si, Ze diky takovymto protikladim existuje ¢lovék jako kulturni bytost. Chtéla
vést k zachovavani téchto protikladi a k aktivnimu angazovani jednotlivce ve prospéch
odlisné kultury. Dalsi vyvoj vSak ukazal, Ze 1 tolerance ma své hranice a v méfitku
celosvetove civilizace je jen tézko uchopitelnd. V dneSni dobé€ Zijeme ve svété, ktery nas
vede k tomu, abychom se naucili vyrovnat se situaci radikalnich odlisnosti. Je jiz jasné, ze
se nestati ucit ptizplsobit, protoze radikdln¢ odlisné kultury se nemohou navzijem
pfizpusobit a casto ani zcela pochopit. Multikulturni vychova by tedy méla vést
k uvédoméni si tohoto faktu a u¢eni koexistence a spoluprace radikalné odlisnych kultur.

(Gulova, Stépatova, 2004, s. 20 — 24)
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3.2.1 Definice multikulturni vychovy

Mezi autory zabyvajicimi se multikulturni vychovou panuje terminologicka
nejednost. V odborné literatufe se muzeme setkat i s pojmy interkulturni vzdélavani ¢i
globalni vychova. V ptedeslé kapitole jsme se rozdilem vyznamu slov interkulturni a
multikulturni jiz zabyvali, popiSeme si tedy jen v kratkosti, pro¢ se néktefi autofi priklané;i

K uzivani pojmu interkulturni vzdélavani.

Buryanek v pfiruc¢ce interkulturniho vzdé€lavani (2002, s. 12), uvadi ne€kolik
davodu:

- Globalni vychova zdiraziuje ekologické aspekty a zamétfuje se predevSim na
pravni a socialni aspekty zivota v pluralitni spolec¢nosti.

- Multikulturni znamena pouze koexistenci n¢kolika kultur vedle sebe, nezahrnuje
vzajemné vztahy, spolupraci ¢i dialog. Na rozdil od toho, pojem interkulturni
zahrnuje vzajemnost a kulturni vymeénu.

-  Termin vychova zdlraznuje formovani postojii a hodnot, kdezto vzdélani je

komplexné&jsi, vybavuje zaka také znalostmi a dovednostmi.

Prtcha (2001, s. 15) také poukazuje na neptesnost pojmu vychova, ktery vznikl piekladem
z anglického education, ktery vyjadiuje cely proces vychovy, vzdélavani, vyucovani a
uéeni. Cesky pieklad ,,vychova“ tak nevystihuje cely jeho vyznam. Pfesto se v nasi praci

ptiklonime k pojmu multikulturni vychova dle autorti Priichy, Hladika, Hirta.

Pricha (2011, s 18 — 19) vytyCuje Ctyfi zékladni rdmce multikulturni vychovy.
Prvnim z nich je multikulturni vychova jako edukacni ¢innost. Jako takova neni zahrnuta
pouze ve Skolni vyuce. Je realizovana v publikacich, v ramci osvétovych projektd ¢i
v programech EU zaméfenych na mezinarodni spoluprdci. Druhy ramec ptredstavuje
multikulturni vychova jako oblast védecké teorie, ktera je propojena s mnoha dal$imi
disciplinami. Mé uzky vztah k pedagogice, sociologii, kulturni antropologii, interkulturni
psychologii a dal§im oborim. Tteti rimec multikulturni vychovy je oblast vyzkumu, ctvrty

ji pak vytyc€uje jako systém informacnich a organizacnich aktivit.

V nasi praci se zamétime predev§im na pojeti multikulturni vychovy jako edukacni
¢innosti. V tomto pohledu ji mizeme definovat jako edukacni ¢innost, zamérenou na to,
aby ucila lidi riznych etnik, ndrodii, rasovych a ndaboZenskych skupin Zit spolu, vzdajemné
se respektovat a spolupracovat (Priicha, 2011, s. 14). Pricha chape multikulturni vychovu

jako proces zalozeny na znalostech, ktery muze byt naplnén pouze tehdy, pokud jsou
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Vv jeho ramci studenti vybavovani dobrymi znalostmi o jevech kulturniho a rasového
souziti (Pricha, 2011, s. 15). Za multikulturni vychovu pak povazujeme takové vzdélavaci
procesy, které osvétluji nejen problematiku etnického a rasového souziti, ale také témata
kulturnich diferenci, rozdilnosti pohlavi, zdravotniho postizeni ¢i socidlniho statutu.

(Kreji, 2014, s. 99)

Multikulturni vychova by méla podporovat respektujici vztahy mezi kulturami,
a podporit tak odbouravani negativnich jevii ve spolecnosti. Méla by vést k pochopeni
odliSnosti a respektovani rostouci kulturni rozmanitosti. OdliSnost by neméla byt chapana
jako potencialni zdroj konfliktu, ale jako moznost obohaceni (Buryanek, 2002, s. 13).
Multikulturni vychova je nezbytna predevsim pro mladé lidi, kteti se pfipravuji na zivot
v prostiedi, kde se budou setkavat s pfislusniky rtznych, ras, etnik, nabozenstvi, s lidmi
vyznavajicimi odlignou kulturu a hodnoty. Ukolem takového vzdé&lavani je v prvni fadé
ucit porozumét sobé samym, pochopit vlastni kulturu a vlastni identitu a teprve poté
rozvijet poznani a pochopeni kultur jinych. Prohlubovat schopnosti komunikace

v mezilidskych vztazich a ptipravovat tak zédky na Zivot v multikulturni spole¢nosti. (RVP

G, 2005)

Pfirucka pro multikulturni vzdélavani My a ti druzi, nabizi Ctyfi pohledy na

multikulturni vychovu, dle nich je to:

- Ptiprava na socialni, politickou a ekonomickou realitu, kterou Zzaci prozivaji
v interkulturnim prosttedi.

- Vychova a vzdélavani, vedouci k chépani a respektovani odlisnych kultur.

- Proces utvafeni predstavy o sobé samém, o své vlastni identité a kultufe, nalézani
shod a rozdilnosti s jinymi kulturnimi systém. Zaroven uci jak regulovat vlastni
chovani k pfislusnikiim jinych kultur.

- Pristup zabezpecujici pfisluSnikim minorit, vzdélavaci prostfedi, které bude
prizpusobeno jejich specifickym jazykovym, psychosocidlnim a kulturnim

potiebam (cit. podle Hladik, 2006, s. 26).

Vsechny tyto pohledy spolu tizce souvisi a vzajemné se prolinaji v jeden celek,
celek multikulturni vychovy. Multikulturni vychova se stala velmi dilezitou soucasti
vzdélavani. Oc¢ekava se od ni totiz, Ze miize napomoci rozvijet takové hodnoty a postoje,

které budou podporovat vzajemnou toleranci a pomohou budovat takovou spolecnost, ktera
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bude respektovat multikulturni souziti, ale zadroveni bude schopna si zachovat svou vlastni

identitu a hodnoty.

3.2.2 Cile multikulturni vychovy

Obecny cil multikulturni vychovy bychom mohli definovat jako podporu a
upevinovani vzajemnych vztahii mezi sociokulturnimi skupinami, predevsim mezi majoritou

a minoritami (Buryanek, 2002, s. 14).

Multikulturni vzdélavani si klade za cil vybavit zaky takovymi kompetencemi,
které¢ jim pomohou vyrovnat se S realitou interkulturniho souziti. Je nutné, aby se takové
vzdelavani zamétovalo na formovani celistvé osobnosti ¢lovéka. Kdyby byla naptiklad
multikulturni vychova zaméfena jen na znalostni slozku, mohlo by pouhé védomi a
poukazovani na odliSnosti jednotlivych etnik a kultur vést k nezddanému efektu, cili
K utvrzovani stereotypnich predstav (Krejéi, 2014, s. 98). Je proto nezbytné vybavovat
zaky znalostmi o etnickych a kulturnich mensinam, dovednostmi orientovat se v kulturné

pluralitnim svété a postoji tolerance a respektu.

Jednotlivé cile mizeme rozdélit na kognitivni a znalostni, afektivni tedy postojové

a cile dovednostni.

- Cil znalosti a porozuméni — Zzaci jsou vybavovani znalostmi o svém vlastnim
historickém kulturnim zakotveni. Jsou schopni rozeznat své vlastni kulturni bariéry,
znaji fyzické, psychické a spoleCenské potieby, které jsou spolecné vSem lidem
a znaji zpusoby, kterymi se rtizna lidska spolecenstvi k témto potfebam vztahuji.

- Cil afektivni- zaci se uci respektovat projevy odlisnych kultur.

- Cil dovednosti a schopnosti — Zaci dokazou celit projeviim diskriminace a rasismu
a prispivat nekonfliktnimu souziti rliznych sociokulturnich skupin ve spolecnosti

(Buryanek, 2002, s. 14).

RVP pro gymndzia stanovuje cile v oblasti znalosti, dovednosti, schopnosti, postoji
a hodnot nasledovné. V oblasti schopnosti, dovednosti a znalosti ma byt Z4k schopen
porozumét zakladnim pojmim multikulturni terminologie, ziskavat prostfednictvim
vzdélavani v cizich jazycich praktické dovednosti a ptehled o sociokulturnim prostiedi
jinych oblasti, ziskat pfedstavu o postaveni ndrodnostnich a etnickych mensin, rozpoznat
projevy rasové nesnaSenlivosti a zndt dileZit¢é mezinarodni organizace k podpote

multikulturality. V oblasti postojii a hodnot ma multikulturni vychova zakovi predevsim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

pomoci pochopit odliSnosti mezi kulturami a respektovat je, podporovat zaky v uvédoméni
si vlastni
identity, chapat multikulturni prostiedni jako moZnost obohacovani, respektovat myslenku
jedinecnosti a individuality kazdého Clovéka a v neposledni fadé vnimat sebe sama jako

obcana, ktery se aktivné podili na pfetvareni spolecnosti.

Vzhledem k formovani hodnot a postojui zaki, je tfeba vnimat fakt, ze cilem nema
byt pouze jejich povrchni prevzeti, ale mélo by dochazet k utvrzeni téchto hodnot a postoji
do hodnotového zebticku zaka. To pak muze pfispét k prevenci xenofobnich projevi
a podpoftit chapani kazdého clovéka jako jedine¢nou a distojnou bytost. (Krejci, 2014,
s. 99 - 100)

Z vyse uvedenych informaci, je zcela jasné, Ze cile vyty€ované multikulturni
vychove jsou velmi vysoké. Multikulturni vychova nemd pusobit pouze v oblasti znalosti,
ale ma formovat také postoje a dovednosti. Dosahnout takovychto cilti vSak neni viibec
jednoduché. Nové nabyté poznatky pravdépodobné mohou ovliviiovat a ménit jiz
vytvofené nazory jednotlivce vuéi jinym etnickym skupinam, narodim, ¢i kulturam, ale
Zmeéna jiz vytvorenych postojl je slozitym procesem. Pricha (2011, s. 53-54) upozoriiuje
ze, ackoli multikulturni vychova apeluje na zménu nespravnych nézorii a zaci pak mohou
vykazovat vy$§i miru kognitivnich znalosti, stdle jeSt¢ nemusi znamenat, Ze dojde
ke zméné jejich emocnich vztah k danému etniku. Kromé jiného béhem této zmény
se mohou kognitivni a emocionalni slozka dostavat do stavu vnitiniho nesouladu C¢i

kontradikce, coz miize komplikovat cely proces zmény.

Multikulturni vychova ani ucitelé, ktefi ji realizuji, nemaji ocividné lehké
postaveni. Neni mozno vybavit zaky potfebnymi kompetencemi v ramci jednoho
pfedmétu. Témata multikulturni vychovy by méla prochdzet napfi¢ celym vzdélavanim.
Ucitelé by méli byt vice podporovani a vzdélavani v oblasti interkulturnich kompetenci.
Velmi ptinosnou shleddvame existenci nejriznéjSich projektli na podporu osvéty, kulturni
vymény, kulturniho obohacovani atd. Je to jeden ze zpusobu, kterymi si mohou zaci

osvojovat pozitivni postoje a hodnoty v rdmci edukacni praxe.

3.2.3 Multikulturni vychova ve Skolach

Vzdélavaci systém Ceské republiky prosel od pocatku 90. let mnoha proménami.
Nejdalezitéjsi zmény v oblasti podpory multikulturni vychovy pfinesl Narodni program

rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha (2001), kde jsou vytyéeny obecné cile
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vzdelavani, vénuje také velkou pozornost cilim multikulturni vychovy. Dal§im dilezitym
a dlouho o¢ekavanym krokem bylo vytvofeni nového skolského zakona (¢. 561/2004),
najehoz zaklad¢ byly na statni urovni zpracovavany ramcové vzdélavaci
programy (dale RVP). Tyto dokumenty formuluji obecné cile vzdélavani a vymezuji
oblasti vzdélavani a jeho obsahy. Stanovuji taktéz klicové kompetence, kterymi by mél byt

74k v prabéhu vzdélani vybaven (NUV, 2012).

RVP predstavuji vychozi ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi
(dale SVP), podle kterych je realizovdno vzd&lavani na jednotlivych 8kolach. SVP
vychazeji z jednotlivych RVP, na jejich vytvaieni se podili pracovnici jednotlivych skol
a ptizpusobuji jej dle potieb $koly (dle skolnich podminek, zajmu zaki, lokalnich potieb,
apod.).

RVP je zavazny jako vychodisko pro tvorbu SVP zakladnich i stfednich §kol v CR.
Vzdélavaci programy byly vydany pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, statni
jazykové Skoly, zékladni umelecké Skoly a pro celkem 284 obort stfedniho vzdélavani

véetné konzervatoti (NUV, 2012).

Jakozto zévazny dokument, obsahuje RVP také piesné vymezeni obsahu
multikulturni vychovy. Multikulturni vychova je v ném zakotvena jako prifezové téma pro
zékladni vzdélavani a pro gymnazia. Je to tedy povinna soucdst vzdélavani, ale neni
realizovana jako samostatny piedmét. Stanovuje ramec, ktery ma byt béhem vzdelavani
naplnén, ale zptisob realizace tématu je v kompetenci kazdé skoly, v souladu s jejim SVP.
Podminkou ucinnosti prifezového tématu, je jeho propojenost S ostatnimi vyucovacimi
predméty. Vaze se predevS§im na predméty vyuky cizich jazykd, historie a geografie.
(Pricha, 2011, s. 20 — 21). Oc¢ekavané ptinosy a cile, které RVP vyty¢uje pro multikulturni

vychovu, jsme zminili jiZ v pfedchozi kapitole.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

Prakticka Cast bakalaiské prace je zaméfena na zjistovani postoju studentii stfednich

kol k vybranym mens$inam a jejich znalosti v oblasti multikulturni problematiky.

O otazku postojii majoritni spole¢nosti k minoritdm se opird mnozstvi empirickych
vyzkumi a je v souCasné dobé hodné diskutovdna. Dle vyzkumii méd ceska vetejnost
k mensinam diferencovany vztah. Tento je dan piedev§im rozdilnymi postoji v zavislosti
na narodnosti a rase. Pfikladem muze byt vyzkum provedeny sociologickym ustavem
Akademie véd z roku 2012. Dotdzanych bylo pfes tisic respondentli ve véku od 15 let.
Nejlépe hodnoceni Slovéaci nebyli respondenty vnimani ani jako cizi menS$ina. Bez
problému by respondenti pfijali polské a Zidovské skupiny. Naopak nejvice nesympatii
vyjadiili obcané k Ukrajincim a Romim. K Romiim dle tohoto vyzkumu maji obcané

nejhorsi vztah, nesympatie k nim vyjadrily vice jak tfi ¢tvrtiny respondentd.

Ke zjistovani postoju a znalosti v oblasti ob¢anské vychovy, byl u ¢eskych zakli mezi
lety 2007 az 2010 proveden vyzkum Mezindrodni studie obcanské vychovy. Zicastnilo se
jej na 4 600 zaku 8. ro¢niku. Tento vyzkum postoji, dovednosti a znalosti z ob¢anské
vychovy probehl zaroven v dalSich 37 evropskych zemich. Podle prizkumu se Skolaci
velmi zajimaji o soucasné spolecenské 1 politické déni v Evropé€. Mezi 38 Skolami se Cesti

Zaci umistili na 18. misté a prokazali lehce nadprimérné znalosti. (Soukup a kol., 2010)

Fenoménu multikulturniho souziti se dostavd velkého zajmu z divodu stale se
zvétsujiciho podtu cizinct v Ceské republice. P¥i béznych mezilidskych interakcich se ve
velké mife setkavame s postoji, které vznikaji na zaklad¢€ stereotypniho vnimani c¢i
predsudkli. Tyto postoje mohou byt ovlivnény informacemi, které jsou jedinci c¢i
spole¢nosti predkladany. Stézejni roli pak muze hrat Groven, kvalita a relevantnost téchto
informaci. V souvislosti s inovaci vzdélavacich programu, kdy dochazi k podpofte realizace
multikulturniho vzdé€lavani a vychovy, a zvysujici se aktudlnosti otdzek multietnického
souZziti, orientujeme praktickou Cast naSi prace nejen na postoje studentd, ale také na
uroven jejich znalosti dané problematiky. Jako vyzkumny soubor jsme si zvolili jednu

z cilovych skupin multikulturniho vzdé€lavani, studenty stfednich Skol.
V nasledujicich kapitolach ptiblizime vyzkumny problém, vyzkumny soubor a metody

sbéru dat. Stanovime vyzkumné cile a poté piejdeme k samotné interpretaci dat naseho

vyzkumného Setfeni.
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5 DESIGN VYZKUMU

V této kapitole vymezime vyzkumny problém, polozime zakladni vyzkumné otazky,

popiseme vybérovy soubor a metody, kterymi probihal sbér dat pro nas vyzkum.

5.1 Vymezeni vyzkumného problému

Jaké jsou postoje student stiednich Skol k mensSinam a liSi se jejich postoje v

souvislosti s typem $koly, kterou studuji?

5.2 Vyzkumné cile

Primarnim cilem vyzkumu bylo zjistit postoje studentl stfednich Skol k menSinam.
Dil¢i cile:
- Zjistit rozdily v postojich studentti k romské, ukrajinské, vietnamské a muslimské
mensSing.
- Zjistit jaké postoje zaujimaji studenti k abstraktnim pojmim multikulturni
spolec¢nost, tolerance, souziti s mensinami a rasismus.
- Zjistit jakou znalost multikulturni problematiky vykazuji studenti stfenich skol.
- Zjistit zda existuji rozdily v postojich studentti v zavislosti na typu stiedni Skoly,
kterou studuji.
- Zjistit rozdily v Grovni znalosti studentii v zavislosti na typu stfedni skoly, kterou

studuji.
5.3 Vyzkumné otazky

VO1: Jaké jsou rozdily v postojich studenti k jednotlivym mensindm?

VO2:Jaké jsou postoje studenti k pojmim multikulturni spolecnost, tolerance,

multikulturni souZiti a rasismus?
VO3: Jakou znalost multikulturni problematiky vykazuji studenti sttednich $kol?
VO4: Lisi se postoje studentli vzhledem k typu stfedni Skoly, kterou studuji?

VO5: Lisi se troven znalosti studentll vzhledem k typu stfedni Skoly, kterou studuji?
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5.4 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor tvofi studenti stfednich $kol Opavského a Zlinského okresu,
vybérovym souborem jsou studenti 3. a 4. ro¢nikd. Skoly byly vybrany na zakladé
dostupnosti, v misté¢ studia a bydlisté. Uvédomujeme si, Ze tato skute¢nost mize byt

limitujicim faktorem vyzkumu.

Do vyzkumného souboru byli zatazeni studenti 3. a 4. ro¢nikd, jelikoz jsme pro
potfeby naSeho vyzkumu povazovali za ucelné porovnavat postoje a znalosti student
pfiblizné stejného veéku. Protoze je jednim znaSich cild zjistit znalosti studentl, a
multikulturni vychova je v zavislosti na typu skoly zafazovana a vyucovana v ruznych

ro¢nicich, rozhodli jsme se do vyzkumu zahrnout studenty vyssich ro¢nik.

Zamérné jsme zvolili Skoly odborné a vSeobecné gymnézium. RVP pro gymnézia
obsahuje prifezové téma multikulturni vychovy, a studenti gymnazii jsou v prubéhu studia
seznamovani S tématy tykajici se multikulturni reality. Naopak u studentll na vybranych
odbornych skolach jsou tato témata zafazena jen okrajové v ramci prafezového tématu
vychovy ob¢ana v demokratické spoleénosti, s nizsi dotaci hodin (RVP, MSMT CR).

V nasem vyzkumném Setieni budeme k této skutecnosti ptihlizet.

Vyzkumného Setieni se zucastnilo celkem 151 studentd ze tfi stfednich Skol. Diky
osobnimu kontaktu pfi rozdadvani dotaznikli a ochotné spolupraci kantorti byla navratnost

dotazniku stoprocentni.

Zpoctu 151 vyplnénych dotaznikti bylo korektné vyplnénych celkem 134. 17
dotaznikil nebylo moZné vyhodnotit, z divodu zjevnych chyb pii vypliiovani, netiplnosti
vyplnénych dat, ¢i proto, ze dotazovani nebrali vyplilovani vazné. Vyzkumny vzorek tedy

tvori 134 studentti. Z toho 49 Zen a 85 muZu.

5.5 Metoda sbéru dat

Pro ucely naSeho vyzkumného Setfeni bylo potiebné zjistit velké mnozstvi dat,
zvolili jsme proto téméf nejrozsifenéjsi metodu kvantitativniho vyzkumu, dotaznikové
Setfeni. Dotaznik, jenz, jsme predkladali studentiim, byl rozdélen na dvé Casti. Prvni Cast
zjistuje postoje studenti, pomoci metody sémantického diferencialu. Druhou ¢ast tvoii

didakticky test, ktery zjiSt'uje znalosti studentil z oblasti multikulturni vychovy.
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5.5.1 Sémanticky diferencial

Prostfednictvim sémantického diferencidlu byly zjistovany postoje studentl
k pojmim Cech, Ukrajinec, Rom, Vietnamec, muslim a cizinec. Minority Ukrajinct,
Romii a Vietnamcii jsme zvolili proto, e jsou v Ceské republice zastoupeny
V Nejvétsim poétu.® Zahrnout do priizkumu komunitu muslimé, jsme povazovali za
zajimavé z divodu aktudlnosti tématu. Pfedpokladame, Ze se mladi lidé zajimaji o aktudlni
udalosti a vytvaii si vlastni nazor, jenz mize determinovat jejich postoje. Za celné jsme
povazovali vyuzit ipojmy abstraktniho charakteru, které nam poskytnou pohled do
obecngjsi roviny vnimani multikulturni reality. Zvolili jsme pojmy tolerance, rasismus,
multikulturni spolecnost a souziti s mensinami. VSechny vybrané pojmy se vztahuji
k multikulturni realité Ceské republiky. Figuruji v RVP pro gymnézia i v uéebnicich

multikulturni vychovy (napt. Buryanek, 2001).

Pro méfeni postoji jsme vyuzili dvoufaktorového sémantického diferencialu.
Pojmy jsou posuzovany na zaklad¢ dvou faktord, faktoru hodnoceni a faktoru potence.
Faktor hodnoceni lze vnimat jako ,,dobro* ¢i ,,zlo* pojmu, faktor potence pak urcuje, jakou
silu respondent pfisuzuje danému pojmu, tedy do jaké miry chépe pojem jako néco
spojeného s namahou ¢i obtizemi. (Chraska, 2007, s. 228)

Kazdy pojem byl posuzovan na sedmimistné Skale pomoci dvojice adjektiv opacného
vyznamu. Adjektiva byla zvolena tak, aby korespondovala s posuzovanymi pojmy, ¢erpali
jsme ze seznamu $kal C. Osgooga. ( In Chraska, 2007)

Pro faktor hodnoceni: dobry x Spatny, pifijemny x nepiijemny, krasny x osklivy, Cisty x
Spinavy, chutny x odporny

Pro faktor potence: hlasity x tichy, velky x maly, basovy x pronikavy, tvrdy x meékky,

hrbolaty x hladky

Aby nedochézelo ke stereotypnimu posuzovani $kal, jsou nékteré Skaly v zdznamovém

archu zobrazeny reverzné, tzn. jejich krajni body jsou pfevraceny.

¥ Cilem bylo eliminovat, narodnostni skupiny, které jsou shodné s narodnostmi nasich sousednich stati.
(Slovéci, Némci, Polaci)
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5.5.2 Didakticky test

Didakticky test obsahoval 12 polozek, otdzky byly konstruovany jako otdzky
s vybérem moznosti. Jedna polozka nabizela otevienou odpovéd. Pii vybéru otazek
do testu jsme vychazeli s RVP pro gymnazia. Obsahem téchto otazek byla témata
prufezovych témat stanovenych RVP pro gymnazia a to: zikladni problémy
sociokulturnich rozdili ke kterému se vztahuji pojmy asimilace, rasismus,
multikulturalismus, dale psychosocialni aspekty interkulturality, zabyvajici se piredsudky,

xenofobii a spolupraci mezi lidmi z rizného kulturniho prostiedi.

Sbér dat nebyl nikterak casové narocny, ¢as potiebny k vyplnéni dotazniku se pohyboval

kolem 15 minut.
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6 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Oblast vyzkumu jsme zaméfili na slozku postojovou a také na oblast teoretickych
znalosti dané problematiky. Zpracované vysledky jsme rozdélili do dvou casti. V prvni
¢asti budou prezentovany vysledky vyzkumu postojové slozky, druhd cast se zaméii na
interpretaci dat vychazejicich z didaktického testu. Pro dobrou piehlednost budou data

prezentovana pomoci tabulek a grafického znazornéni.

6.1 Demografické udaje

Z celkového poctu 134 studentll se vyzkumu zicastnilo 49 Zen a 85 muzli. V

nasledujici tabulce uvadime pocty Studentii podle pohlavi a typu stfedni Skoly.

celkem
12 0 37 49
37 33 15 85
celkem 49 33 52 134

Tabulka 1 pohlavi a typ skoly

Vyzkumu se zucastnili studenti celkem ze tii Skol. Dvé Skoly se nachazi v opavském
regionu, tfeti Skola ve zlinském. Z opavskych Skol na§ vzorek obsahuje celkem 84
studentli, ztoho 51 studentii navstévuje gymnazium. Ze zlinské odborné skoly byly

vybrany odpovédi od 50 studentil.
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6.2 Analyza dotazniku postoji

Vypocty primérnych hodnot faktoru hodnoceni a faktoru potence.

Faktor Faktor
hodnoceni potence
Cech 4,71 4,21
Cizinec 4,17 4,11
Ukrajinec 3,64 4,29
Rom 2,02 4,79
Muslim 3,09 4,45
Vietnamec 4,16 3,54
Multlkulvturm 4,09 4,58
spolecnost
Tolerance 4,46 3,89
S 355 4,56
mensinami
Rasismus 3,23 4,94

Tabulka cislo 2. Prumérné hodnoty faktoru hodnoceni a faktoru potence.

V tabulce jsou zobrazeny primérné hodnoty faktoru hodnoceni a faktoru potence.
Cim vyssi je faktor hodnoceni, tim pozitivngjsi je hodnoceni daného pojmu. Cim vyssi je
faktor potence, tim silnéji je pojem hodnocen. Vypocitané primérné hodnoty zahrnuji
hodnoceni vSech respondentii. Pro lepsi ptehlednost a pochopeni psychologického
vyznamu vybranych pojmd, jsou ziskané hodnoty promitnuty do dvojrozmérného

sémantického pole.
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Graf 3 sémantické pole abstraktnich pojmii

V predlozeném grafu pozorujeme prostorové rozlozeni jednotlivych pojmt. Cim
blize jsou pojmy v poli umistény, tim vice jsou chapany jako vyznamové podobné. Naopak
jsou-li v poli vzdaleny, ve vnimani studentl se vyznamové lisi. V tomto pfipadé vyjadiuji
nejblizsi vyznam pojmy multikulturni spolecnost a souZiti s menSinami, ve faktoru potence
se témét shoduji, mizeme z toho tedy vyvozovat, ze jim studenti piikladaji stejnou silu.
Multikulturni spole¢nost je vSak hodnocena pozitivngji. Nejvice vzdaleny v sémantickém
poli jsou pak pojmy tolerance a rasismus, jejich psychologicky vyznam se ve vnimani
studentt lisi. Rasismus je hodnocen negativné a vyznacuje se vysokou potenci, tolerance

ma naopak vysoky faktor hodnoceni.
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Nasledujici graf zobrazuje postoje k vybranym skupindm populace
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Graf 4 sémantické pole pojmii ,, populace *

Nejvice kladny postoj zaujimaji studenti k Cechtim, je v$ak zajimavé sledovat
pomérné vysokou hodnotu potence, kterd je vyssi nez u cizinci a Vietnamct. Ti jsou
hodnoceni také spiSe pozitivné. Pojem Muslim je hodnocen vysokou mirou potence,
postoje k nému vyjadiené jsou spise negativni. Nejvice negativni postoj zaujimaji studenti
k romské mensiné. Muzeme si vSimnout velmi nizkého faktoru hodnoceni a naopak

nejvetsi sily.
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Graf ¢. 3 uvadime pro ndzorné porovnani vsech zkoumanych pojmd.
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Graf 5 sémantické pole pro vsechny zkoumané pojmy
Povsimnéme si skupin ¢i shluki, které ndm hodnocené pojmy vytvari. V pravé ¢asti
pole sledujeme pojmy, které byly hodnoceny nejvice kladné, predstavuji skupiny Cechil
a Vietnamcl a abstraktni pojmy tolerance a multikulturni spole¢nost. Piestoze studenti
vyjadiuji spiSe pozitivni postoje k pojmiim tolerance a multikulturni spole¢nost, vnimaji
ukrajinskou, muslimskou i romskou menSinu spiSe negativné. Nejhiife hodnocenym

pojmem zUstava pojem Rom, ktery v sémantickém poli stoji mimo vSech shluku.
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6.2.1 Dotaznik postojii a porovnani §kol

V naslednych zobrazenich budeme zkoumat postoje studenti v zavislosti na typu
Skoly, kterou studuji. Nejdiive uvedeme tabulku vypocti primérnych hodnot faktoru

hodnoceni a faktoru potence pro jednotlivé Skoly.

SOS Zlin SOS Opava
Hodnoceni Potence Hodnoceni Potence
Cech 4,76 4,41 4,89 3,88 4,56 4,22
Cizinec 3,89 3,98 3,88 4,18 4,63 4,19
UKrajinec 3,37 4,37 3,83 4,06 3,77 4,35
Rom 1,95 4,76 1,66 4,42 2,30 5,05
Muslim 2,71 4,45 3,24 4,36 3,34 4,50
Vietnamec 4,23 3,34 3,43 3,71 4,56 3,63
Multikulturni’ Sy 4,40 4,07 4,41 4,18 4,86
spolecnost
Tolerance 4,29 4,17 4,26 3,79 4,76 3,68
Souziti
ve . 3,40 4,58 3,35 4,12 3,83 4,81
s menSinami
Rasismus 3,51 5,10 4,16 4,52 2,37 5,06

Tabulka 2 primerné hodnoty faktoru hodnoceni a potence pro vybrané skoly
Studenti viech typti $kol hodnoti nejlépe pojem Cech a nejhiite pojem Rom. Jiz
z tabulky je vSak patrné, Ze studenti riznych typu $kol vnimaji nékteré pojmy odlisné.
Piikladem miize byt pojem Muslim, jeZ je hodnocen studenty SOS ve Zliné negativnéji nez
studenty ostatnich Skol. Vybrané pojmy nasledné¢ zazna¢ime do sémantického pole.

Budeme porovnavat abstraktni pojmy a pojmy tykajici se mensin oddélen€.
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Graf 6 porovnani dle typu skoly - abstraktni pojmy

Pro ptehlednost grafu jsou pojmy barevné rozliSeny pro jednotlivé Skoly. Na prvni
pohled si vSimneme dvou pojmu stojicich mimo shluky ostatnich. Jsou to pojmy tolerance
a rasismus dle hodnoceni studentli gymnazia, mezi témito pojmy existuje jista souvislost.
Studenti gymnazia hodnoti nejvice zaporné rasismus, zatimco jejich postoje k toleranci
jsou velmi kladné. Co se tyka pojmu tolerance, hodnoti jej spiSe kladné vSechny skoly,
zatim co nejvétsi rozdily vidime ve vnimani rasismu. Pokud se zaméfime na faktor potence

SOS ve Zliné a Gymnazia, pfisuzuji mu téméf stejnou silu. Rozdil pozorujeme ve faktoru

hodnoceni. Studenti SOS Zlin vnimaji rasismus jako ,,vice dobry*, nez studenti gymnézia.

Nejpozitivngji hodnoti pojem rasismus studenti SOS Opava, V jejich vnimani
se svym vyznamem velmi blizi pojmu multikulturni spole¢nost. Velmi zajimavym
shledavame fakt, Ze pojem rasismus je hodnocen pouze o jednu desetinu hiie nez
tolerance,

ackoli bychom mohli povazovat vyznam té€chto slov za velmi rozdilny.

Pojmy multikulturni spolecnost a souZiti s menSinami jsou vnimany a hodnoceny

velmi podobné.
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Pro porovnéni postojii k mensinam dle typt Skol pfedstavujeme nasledujici graf.
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Graf 7 porovnani dle typu skoly

Studenti viech typt kol zaujimaji nejkladné&jsi postoj k Cechiim. Spise pozitivné

pristupuji i k mensiné Vietnamci, pouze SOS v Opavé ji hodnoti spise negativné. Mensiny

Ukrajinci a Muslimt Skoly hodnoti velmi podobné dle faktoru hodnoceni i potence.

K Musliméim zaujimaji nejvice negativni postoj studenti SOS ve Zliné. Nejhtite je pak

v v

hodnot faktoru potence. Nejvice negativné jej vnimaji studenti SOS Opava, nejkladngjsi

postoj k nému zaujimaji studenti gymnazia, pfisuzuji mu vSak nejvyssi miru potence.

V sémantickém poli si také mizeme vSimnout celkové nejkladnéjSich postoji ze

strany studentll gymnazia, veskeré pojmy, kromé pojmu Rom, se nachazeji spiSe v pravé

poloving grafu. Tuto skutecnost budeme porovnavat v nasledujicim grafickém zobrazeni.
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Graf 8 porovndni dle typii skoly — faktor hodnoceni

Pro vétsi prehlednost jsme zvolili graf pouze Shodnotami faktoru hodnoceni.
MiuZeme tak pozorovat primérné hodnoceni jednotlivych pojmi. Dle grafu vyjadiuji
nejkladné&j§i postoje ke viem pojmiim studenti gymnazia, pouze hodnoceni pojmu Cech
toto pravidlo nepotvrzuje, k rasismu naopak vyjadiuji nejvice negativni postoj ze vSech

zkoumanych skol, se zfetelnym rozdilem.

6.3 Analyza didaktického testu

Didakticky test se skladal z 12 otazek. VétSina z nich nabizela uzaviené odpovédi,
Z nichZ mohla byt spravna jedna nebo dvé odpovédi. Jedna otazka byla koncipovana
s otevienou odpovédi. Maximalni pocet bodt dosazitelny v testu, byl 14. Maximalniho
poctu bodl dosahli celkem 2 studenti. Minimdlni pocet bodl, kterého studenti v testu

dosahli, ¢inil 2,5 bodu, tohoto vysledku dosahli 3 studenti.

Zajimalo nas, v jakych tématech maji studenti stfednich skol ptehled a které otazky
jim naopak délaji potize. V nasledujici tabulce rozdélime jednotlivé otazky a uvedeme

cetnost Spatnych odpovédi.
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Otazky jsme rozdélili do nasledujicich okruhi:

- Otazky 1, 2, 3 — se poji k tématu narodnostnich a etnickych mensin. V otazkach
1-3 jsme se ptali na pojmy etnikum, minorita a studenti m¢li vypsat narodnosti ¢i
etnické mensiny Zijici na zemi CR.

- Otazky 4, 5, 7 — byly zaméfeny na povédomi studentl o zdkladnich pojmech
multikulturni terminologie. Zde jsme se ptali na pojmy xenofobie, rasismus a
multikulturalismus.

- Otazky 9, 10 — tfeti skupina otdzek byla zaméfena na téma piredsudku.

- Otazky 11, 12 — se tykaly nabozenstvi, konkrétné se vztahovaly Kk zidovskému

a islamskému nabozenstvi.

V nésledujici tabulce mlizeme sledovat Cetnost Spatnych odpovédi v jednotlivych

okruzich otazek.

SOSZlin  SOS Opava

i 5 41 15%

Otazky 1,2,3
9 53 19%

Otazky 4,5,7
16 56 20%

Otazky 6,8

: 2 24 9%

Otazky 9,1
35 102 37%

Otazky 11,12
67 276 100%

Celkem

Tabulka 3 cetnost spatnych odpovédi v didaktickém testu

Nejvice chyb jsme zaznamenali v otazkach tykajicich se ndbozenstvi. Tuto
skutecnost prikladame tomu, ze se jednalo 0 otazky specifického razu. Mize to byt dano
také tim, Ze studenti odbornych Skol, jsou velmi malo obeznameni s jinymi svétovymi

naboZenstvimi a jejich charakteristickymi znaky.

V otazkach 1 — 3 také muzeme sledovat vyrazné vétsi pocet Spatnych odpovédi.
V tomto okruhu otdzek studenti odpovidali spravné piedevSim na druhou otazku. Tato
otazka nabizela otevienou odpoved’, ve které méli studenti uvést alespon pét ndrodnostnich

cey

¢i etnickych menSin zijicich na naSem uzemi. 9 respondentli nedokézalo uvést ani tii
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mensiny. Na otdzku 3, kde méli studenti vybrat mezi pojmy minorita, majorita a etnicita,
ten, jehoz nejvice vystihuje tvrzeni:“ skupina tvofici pocetni mensinu v odliSném
vetsSinovém prostiedi® odpovédelo Spatné 34 studentd. V piipadé této skupiny otdzek se

vyskytlo nejméné chybnych odpovédi mezi studenty gymnazia.

Otazky 6 a 8 byly zaméfeny na pojmy imigrace, emigrace, migrace a azyl. 37
studentll nedokdzalo spravné definovat pojem azyl, pfedevsim nevédéli komu a za jakych

podminek mtize byt azyl udélen.

V otazkach 4, 5 a 7, kter¢ se tykaly zékladnich pojmt multikulturni terminologie,
byli nejvice uspésni studenti gymnazia. Tato skutecnost by mohla byt dana tim, ze jsou
S podobnymi pojmy V ramci vyuky vice seznamovani. Mezi témito otdzkami pak studenti
zaznacili nejvice Spatnych odpovédi v otazce 4, ktera se ptala na pojem xenofobie. Ve
velké mife studenti neuméli spravné vybrat pojem, ktery by vystihovala definice ,,strach a
neduvéra ke vSemu cizimu®. Znalost pojmi rasismus a multikulturalismus byla jiz vétsi.

V paté otazce nedokazal spravné urcit projevy rasismu pouze jeden respondent.

Nejméné Spatnych odpovédi jsme zaznamenali v otdzkach, které se tykali
predsudkii. Vyplyva z toho, Ze jsou studenti s timto pojmem dobie obeznameni, dokazou
urcit spravnou definici a zaroven jsou si védomi faktu, Ze predsudky mohou ovliviiovat

jejich postoje.

Nyni jsme shrnuli jednotlivé otazky a zjistili, které z nich délaly studentim problém
a které naopak. Hned u nékolika otdzek jsme mohli konstatovat nejméné Spatnych

odpovédi u studentli gymnaézia. V nasledujici tabulce porovnavame dosazené pocty bodil

jednotlivych skol.
S0S Zlin SOS Opava
pocet zaku 52
nejvyssi pocet bodu 14
5
celkem bodu 568,5
primérny pocet bodu 10,9

Tabulka 4 dosazené pocty bodui v didaktickém testu

Maximalni pocet bodl byl dosazen pouze u studentli gymnazia. Nejmensi pocet

bodii ziskali studenti SOS v Opavé. Studenti gymnazia dosahli vys§iho priméru v poétu
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v

ziskanych bodt, nez studenti ostatnich stfednich Skol. Nejnizsiho priméru v didaktickém

testu dosahli studenti SOS v Opaveé.

Celkové rozlozeni respondentii na hodnotici stupnici muizeme sledovat v

nasledujicim grafu.

16
15
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12
11

[
o

O R N W & U1 OO N 0 ©

DosaZeny pocet bodu

mSOS Opava mSOSZlin = Gymnazium

Graf 9 uspésnost studentii v didaktickém testu

Ve vysledcich didaktického testu mizeme pozorovat patrné rozdily. Nejmensi
dosazené skore u studentli gymnazia bylo 5 bodd, tento pocet bodu ziskal pouze jeden
student. Vidime, ze rozloZeni studentl gymnazia je situovano pifedevSim v horni ¢asti
stupnice usp&snosti. U studentd SOS v Opavé naopak miizeme konstatovat prevazné
rozlozeni v &asti stupnice vyjadiujici podprimérné poéty bodii. Studenti SOS ve Zliné se

pohybuji spiSe ve stiedni hranici stupnice.
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Jelikoz byl obsahem nasi bakaldiské prace vyzkum nejen teoretickych znalosti, ale
také postojii uvadime srovnani primérnych vysledkd v nasledujici tabulce. Vysledné
hodnoty faktoru potence a hodnoceni byly vypocitany pramérem hodnoceni vSech
sledovanych pojmi dle typu Skol. Vysledky didaktického testu jsou pak primérem poctu

spravnych odpovédi jednotlivych studentt.

0 3,71 4,36 8,6
0S Opava 3,64 4,15 6,9
4,16 4,43 10,9

Tabulka 5 postoje a uspésnost v didaktickém testu

Jak jsme jiz zjistili diive, nejvyssiho primérného skére v didaktickém testu dosahli
studenti gymnézia. Nejnizsiho pak studenti SOS v Opavé. Studenti gymnézia také vykazuji
nejvice pozitivni postoje k menSindm. Studenti, ktefi prokéazali v testu nejhor$i znalosti,

zaujimaji i nejvice negativni postoje ke zkoumanym pojmam.
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7 INTERPRETACE VYSLEDKU

Hlavnim vyzkumnym cilem na$i bakalaiské prace bylo zjistit, jaké jsou postoje
student stiednich Skol k menSindm. Abychom dosli k naplnéni cile nasi prace, je nutno

zodpovédét vyzkumné otazky, které jsme si zvolili na poc¢atku vyzkumného Setfeni.
VO 1: Jaké jsou rozdily v postojich studentii k jednotlivym menSinim?

Prizkum ukézal, ze postoje studenti k jednotlivym menSindm jsou pomérné
diferencované. Velmi pozitivni postoj zaujimaji respondenti k vétSinové spoleCnosti
Cechi.

Kladng, ale s vétsi mirou potence, hodnotili taky pojem cizinec. Pokud se vSak zamétime
na postoje ke konkrétnim men$inam, jiz tak pozitivné hodnoceny nejsou. Muzeme
pozorovat rozdily v hodnoceni jednotlivych menSin. Neutralni aZ mirn€ pozitivni postoj
zaujimaji studenti k mensin¢ Vietnamcu, které také piikladaji nejmensi hodnotu faktoru
potence. Vice negativni postoj je zfetelny k Ukrajinciim, postoje k mensiné Muslimt jsou
taktéz spiSe negativni a vyjadfuji vysokou miru potence. V souvislosti s touto mensinou
projevilo nékolik studentll obavy spojené s Islamskymi radikdly. Jeden student stfedni
skoly ve
Zling, dokonce v zaznamovém archu vyznacil dvoji hodnoceni pii vyplhovani §kal
tykajicich se Muslimi. Zietelné vice negativni hodnoceni uvedl pravé v souvislosti
s pojmem Islamsky stat. Nejvice zaporny postoj studenti vyjadrili k mensiné Romu. Jejich
hodnoceni bylo zietelné nejnizsi ze vSech sledovanych pojmi. MiuZeme se domnivat, ze

souziti s romskou mensinou je pro respondenty nejvice problematické.

VO2: Jaké jsou postoje studentii k pojmim multikulturni spole¢nost, tolerance,

multikulturni souziti a rasismus?

K vySe uvedenym abstraktnim pojmim vyjadiuji respondenti velmi odlisné postoje.
Pojem multikulturni spolecnost se vyznacuje spiSe kladnymi postoji, souziti s menSinami
vsak jiz respondenti hodnoti jako vice problematické. Nejvetsi rozdily jsme pozorovali
V hodnoceni pojmu rasismus a tolerance. Postoje studentil k rasismu byly velice negativni,
zatimco tolerance byla vnimana kladné. Skute¢nost, ze se vniméani pojmu tolerance
a rasismus vyznamné li§i a pozorujeme kladné hodnoceni tolerance, miiZeme povaZovat za

pozitivni.
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VO3: Jakou znalost multikulturni problematiky vykazuji studenti stfednich $kol?

Studenti vykazuji pomérné dobrou znalost v oblasti multikulturni problematiky.
Nékolika studentiim se podafilo dosahnout plného pocétu bodl Vv didaktickém testu a
celkovy primér ziskanych boda dosvédcCuje, ze byli studenti schopni spravné zodpovédet
na nadpolovi¢ni vétSinu otazek. Nejlepsi znalost studenti prokazali v otazkach tykajicich se
predsudki, projevi rasismu a zakladnich charakteristik ideji multikulturalismu. Témeér

vsichni studenti dokéazali samostatné uvést narodnostni a etnické mensiny zijici na tizemi

Ceské republiky. Nejvice chyb se naopak dopoustéli v otazkach tykajicich se naboZenstvi.
VO4: Lisi se postoje studentii vzhledem k typu stfedni Skoly, kterou studuji?

Diky grafickému rozlozeni postoji studentl jednotlivych S§kol, milZeme
konstatovat, ze jsou postoje studenti vzhledem k typu stfedni Skoly, kterou studuji,
odlisné. Studenti gymnazia prokazuji vice kladné postoje k mensindm nez studenti
sttednich odbornych $kol. Nejvice negativni postoje jsme sledovali u SOS v Opavé. Stejné
tak mizeme sledovat odli§né postoje k pojmiim abstraktnim. SOS v Opavé hodnotila
pojem rasismus vice kladné nez zbyvajici dvé skoly. Celkovée jsme zjistili kladné&jsi postoje

u studentd gymnéazia nez u ostatnich skol.
VOS: Lisi se uroven znalosti studentii vzhledem k typu stir‘edni $koly, kterou studuji?

Po té co jsme analyzovali dosazené pocty bodl jednotlivych stfednich Skol
v didaktickém testu a srovnali jejich pruméry, shledavame, Zze se znalosti studentd 1isi
vzhledem k typu skoly, kterou studuji. Studenti gymnazia dosahli v praméru vétsiho poctu
boda v didaktickém testu, nez studenti stfednich odbornych Skol. NejhorSich vysledkt
v testu dosahli studenti SOS v Opavé.
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8 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Vyzkumnym cilem nasi prace bylo zjistit postoje studenti stfednich Skol k mensinam
a pojmim tykajici se multikulturni reality. V naSem pfipad¢ se jednalo o stfedni Skoly
V opavském a zlinském okrese. Dale jsme zjiStovali teoretické znalosti studentii. Analyza
vyzkumu byla provedena deskriptivni metodou a pfinesla nam nékolik zajimavych
postiehi.

Pii zjistovani postoju k jednotlivym menSinam jsme zjistili, ze pojem Rom hodnotili
studenti nejvice negativné. Toto zjisténi, jen potvrzuje jiz realizované vyzkumy, které
konstatovali negativni postoje Ceské majority k Romim. Co se tykd postoji studenti
v souvislosti s typem stfedni $koly, kterou studuji, bylo z grafii praimérnych hodnot faktoru
potence a hodnoceni patrné, ze studenti gymnazia pfisuzovali vS§em zkoumanym pojmam,
kromé pojmti Cech a rasismus, vy$si hodnoty. Pojmu rasismus naopak piisuzovali nejnizsi

hodnoty, ze v§ech zkoumanych Skol.

Po vyhodnoceni testu teoretickych znalosti multikulturni problematiky, jsme zjistili, Ze
nadpolovi¢ni vétSina studentll dokdzala spravné odpovéd’ na vice nez polovinu zadanych
otazek. Primérné¢ pak studenti gymnazia dosahovali ve znalostnim testu vétsSiho poctu
bodi nez studenti stfednich odbornych Skol. Tato skutecnost by mohla byt zpiisobena
rozsahem multikulturni vyuky na jednotlivych Skolach. Studenti gymnazia v Opavé jsou
seznamovani s timto tématem v ramci hodin zdkladl spolecenskych véd, dle RVP pro
gymndzia. Naopak na vybranych stfednich odbornych Skolach probihd vyuka obcanské
nauky, kterd ma mensi dotaci hodin, nez obdobny pfedmét na gymnaziu, a napli predméetu
nezahrnuje ndhled do vSech témat multikulturni vychovy. Zamé&fuje se spiSe pouze na

témata narodni identity, demokratické spolecnosti a témata etnik a kultur.

V zavéru prace mizeme konstatovat, Ze studenti, kteti dosahovali primérné vice bodua
v didaktickém testu, také zaujimali vice pozitivni postoj ke zkoumanym pojmim.
Predpoklddame, Ze informace, které jsou z nejriznéjSich zdroji studentiim dostupné, ¢i
predkladané v ramci hodin multikulturni vychovy, mohou v jisté mife byt determinantou
jejich postoju. Tuto skutecnost vSak nemame statistiky podlozenou. Spatiujeme to, ale jako
zajimavé téma pro dal§i vyzkumy. Myslime si, ze hlubsi pochopeni vztahu mezi slozkou
postojovou a znalostni by mohlo byt klicovym momentem pfi vytvareni efektivni edukaéni

strategie, kterd by napliiovala cile multikulturniho vzdélavani.
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Pokud bychom se zaméfili na doporuceni pro jednotlivé stfedni Skoly, za velmi
potiebnou shledavame moznost diskuse. Béhem naseho vyzkumu jsme zjistili, Ze se
studenti o danou problematiku zajimaji, a toto téma V nich mnohdy vyvolava emoce
a pottebu dialogu. Vzdélavani v ramci prafezovych témat by mélo poskytnout studenttiim
témata k mozné diskusi, kterd bude nalezité vedena a pfi které si studenti osvoji informace,
ale pfedev§im budou moci upevnit ¢i pozménit své vytvorené nazory. Myslime si, ze je
V dnesni dobé vénovano mnoho pozornosti osvété jako takové, existuje také mnozstvi §kol
zapojujicich studenty do vytvareni nejriznéjsich tematickych projektt. Diskusi jako takové
vSak neni vénovana dostatecnd pozornost. Myslime si, Ze tak jako v multikulturni
spolec¢nosti je dulezity dialog mezi jednotlivymi kulturnimi skupinami i zde je dilezity
dialog. Dialog, ktery v této roviné znamena vyménu zkuSenosti, a moznost nahlédnout na
danou problematiku z raznych ahlt pohledu. Aby takova diskuse mohla byt pfinosna, musi
byt fadné¢ vedena, je tedy také velmi dulezit¢ zaméfit se na vzdélavani pedagogii

a povzbuzovat je v zajmu o danou problematiku.
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ZAVER

Ustfednim tématem bakalaiské prace byly postoje studentil stiednich $kol k men§inam.
Nase prace se snazi nabidnout komplexni pohled na menSinovou problematiku u nas,
nahlizi do problematiky multikulturalismu, a pfedevSim se zabyvd moZnostmi
multikulturni vychovy tuto realitu souziti ovlivnit. Cilen¢ jsme se zaméfili na postoje
mladé generace, protoze prave ta je nejvice ovlivitovana vzdélavacimi programy. Hlavnim
cilem bylo zjistit, jaké postoje studenti zaujimaji k jednotlivym mensSinam a jakymi

znalostmi jsou vybaveni v ramci multikulturni problematiky

V teoretické Casti bakalarské prace jsme se zaméfili na teoretickd vychodiska dané
problematiky. Nahlédli jsme vSak 1 do redlné oblasti etnického slozeni obyvatelstva u nas
a popsali, jak k jednotlivym mensinam dle dostupnych informaci pfistupuje majoritni
spoleCnost. Zabyvali jsme se také tématem postojil, na jejichz vytvareni a pozitivni zménu

by mélo plsobit vzdeélavani a multikulturni vychova.

V empirické ¢asti jsme se zaméfili na samotné studenty stiednich Skol. Dotaznikovym
Setfenim jsme zjiSt'ovali jejich postoje a ptali se na védomostni otdzky, které souvisi
s multikulturni realitou. Ziskané informace jsme nasledné vyhodnotili a spole¢né s jejich

interpretaci predlozili. V podkapitole shrnuti jsou ptedlozeny zavéry celého vyzkumu.

Jako hlavni pfinos naSi prace shleddvame nahlédnuti do dané problematiky v rdmci
lokalniho prostfedi. Ziskané informace nemiiZeme generalizovat, ale pfinasi pohled na
situaci v ramci jednotlivych $kol. Z danych vysledkid mizeme usuzovat, jaké maji studenti
teoretické znalosti, a ve kterych oblastech jim neni poskytovan dostatek informaci. Je také
zfejmé, ke kterym menSinovym skupindm zaujimaji nejvice negativni postoj. Diky témto
poznatkiim si mizeme uvédomit, cemu by mela byt ve vyuce vénovana pozornost, tak aby
mohla pfispivat k pozitivhimu ovliviiovani souziti jednotlivych kulturnich, etnickych

¢i rasovych skupin.
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