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ABSTRAKT

V této bakalatské praci se zamétuji na oblast volnoc¢asovych aktivit, tj. na sdruzovani déti a
mladeze mimo vyucovani. Vymezuji v ni vékové kategorie z pohledu ontogenetické psy-
chologie, vénuji se problematice socialnich patologii a oblasti dobrovolnictvi. Zaméiuji se
na konkrétni skupinu déti a mladeze, a to na kolektiv mladych hasi¢t ve sboru dobrovol-

nych hasi¢i v HruSkéch.

Cilem mé prace je zjistit, co ovlivituje déti pii vybéru volnocasovych aktivit a jak vnimaji
aktivity kolektivu mladych hasicl nejen déti, ale také jejich rodice. K ziskéani téchto infor-

maci pouziji metodu dotaznikového Setfeni.

Kli¢ova slova: volny Cas, zdjmova Cinnost, ptedSkolni vék, mladsi skolni vék, obdobi pu-
bescence, socialn¢ patologické jevy, sbor dobrovolnych hasict a kolektiv mladych hasict,

dobrovolnictvi
ABSTRACT

In this thesis | focus on area of leisure time activities, i. e. on association of children and
youth out of the school lessons. | define ages from the perspective of ontogenetic psychol-
ogy. | deal with issues of social pathologies and volunteering. | focus on a specific group
of children and youth and on the group of young fire fighters in the volunteer fire brigade

in Hrusky.

The aim of my work is to determine what influences children in the choice of leisure ac-
tivities, how the activities of a team of young fire fighters are perceived not only by chil-
dren, but also by their parents. To obtain this information | use the method of questionnaire

survey.

Keywords: Leisure, leisure time activities, preschool age, younger school age, older school
age, pubescence, socially pathological phenomena, volunteer fire brigade, group of young

fire fighters volunteering.
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UvVOD

Pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala téma volnocasové aktivity déti a mladeze, pro-
toze jsem Ssama vedouci kolektivu mladych hasici ve sboru dobrovolnych hasich
v Hruskach u Slavkova a toto téma je mi velmi blizké. Prioritou sdruzovani déti a mladeze
v oddilech mladych hasict je predevsim naucit své nastupce potlacovat vlastnosti ¢lovéka
jako je lhostejnost, lez, kiivda, samolibost a nedivéra. Naopak smyslem je vychovavat
Cloveéka, kterému jsou blizké vlastnosti, jako je pravda, poctivost, obezietnost, vSimavost a

snaha pomoci ¢lovéku v nouzi.

Volny Cas je téma, které fesi kazda generace. Smysluplné vyuziti volného Casu déti a mla-
deze hraje dulezitou roli pfi utvareni jeho osobnosti. Déti napodobuji Zivotni styl svych
rodic¢h a také 1 zptisob traveni volného ¢asu. Neni to v§ak podminkou, ale vliv rodiny, sou-
rozencu a dalsich ptibuznych je obrovsky. V dnesni dobé se projevuje relativni nardstani
volného Casu. Mlada generace je napt. osvobozovana od mnoha dfive obvyklych povinnos-
ti souvisejicich s chodem domacnosti. Méni se systém hodnot nejen mladé generace, ale
véku, at’ uz se jedna o televizi, PC, mobil, tablet. Pokud neni volny ¢as kvalitné vyuzit,
muzou si mladi lidé nachazet jiné aktivity, které jsou Casto spolecensky nezadouci. Patii

mezi né rizné druhy zavislostniho chovani, kriminalita, Sikana atd.

Tato bakalarska prace je rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické. V teoretické ¢asti
se budu vénovat charakteristice voln¢ho Casu, jeho funkci, sdruzovanim déti a mladeze
mimo vyu€ovani, vékovou kategorii déti z ontogenetického hlediska, vlivem volnocaso-
vych aktivit jako prevence pied patologickymi jevy, zejména riznym formam zavislostni-
ho chovani, kterymi je mlada generace ohrozena, kolektivem mladych hasi¢i a dobrovol-
nictvim. Cilem této Casti je definovat pojmy vztahujici se k vybranému tématu a popsat

¢innost v hasi¢ském sboru v Hruskach.

Prakticka ¢ast vyplyva z dotaznikového Setfeni mezi rodi¢i mladych hasict a détmi, které
navstévuji tento oddil. Jejim cilem je zjisténi okolnosti, které déti ovliviuji pii vybéru vol-
nocasovych aktivit a dale pfinos oddilu mladych hasi¢t z pohledu déti a rodici. Vysledky
budou pouzity jako zpétnd vazba pro vedouci ve sboru Moravské hasic¢ské jednoty

v Hruskach.
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1 VOLNY CAS DETIi A MLADEZE

V této kapitole je vymezen pojem volny Cas, jeho funkce, déle je uvedena vychova mimo
vyucovani, vymezeni pojmu zajmova Cinnost a také je zde pojednano o institucich, které se

vychovou mimo vyucovani zabyvaji.

1.1 Pojem a charakteristika volného ¢asu

Némec (2002, s. 17) uvadi, ze: ,,je to cas, v némz clovek svobodné voli a déla takové cin-
nosti, které mu prinaseji radost, zabavu, odpocinek, které obnovuji a rozvijeji jeho télesné

‘“

a duSevni schopnosti, popr-. i tviirci schopnosti.

Pod pojmem volny ¢as si pfedstavime néco, co nas bavi, co délame radi. Jsou to Cinnosti,
které nedélame z povinnosti, ale ze své svobodné viile. Na druhé strané stoji povinnosti,
které délat musime, at’ chceme nebo ne. To, co nékdo povazuje za neptijemnou povinnost,
muze jiny brat jako pfijemnou Cinnost. Nelze tedy fici, Ze povinnost je vzdy brana jako

néco nepiijemného (Pavkova, 2002).

1.2 Vychova mimo vyucovani

Pedagogické ovliviiovani déti a mladeze v dobé mimo vyucovani vede ke smysluplnému
vyuzivani volného ¢asu, k uspokojovani lidskych potieb, k rozvoji danych schopnosti je-
dince a k upevinovani kladnych moralnich hodnot. Napli volného ¢asu ma vliv na dusevni
hygienu clovéka. Pokud si jedinec dokaze odpocinout, nabrat nové sily a bavit se, mize
pak dosahovat lepsich vysledka v oblasti studia nebo v zaméstnani. Trvalé zajmy mohou
pozitivné ovlivnit partnersky Zivot nebo vychovu déti v rodiné. Vychova mimo vyu€ovani
se také snazi ovlivnit rozvoj celoZivotniho vzdélavani, a proto tato oblast plni funkci jak

vychovnou, zdravotni a socialni, tak 1 vzdélavaci (Pavkova a kol., 2002).

Zajmova ¢innost

Podle Pavkoveé (2002) se zajmovou ¢innosti rozumi takové aktivity, které jsou zamétrené na
rozvijeni potieb, zajmu a schopnosti jedince. Tyto ¢innosti jsou dulezité z hlediska dalsiho
rozvoje osobnosti. Zajmy jsou vyvolany potfebami, které pak uspokojuji. Souviseji se za-
meéfenim jedince a mohou se charakterizovat jako snaha poznat nové predmeéty nebo aktivi-

ty, které nasledné mohou pulsobit na danou osobnost kladnym pozitivnim naladénim a

uspokojenim.
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Vedeni zajmové ¢innosti

Vedeni détského kolektivu se uskutecniuje pres ¢innosti, které musi byt ur€itym zpiisobem
organizovany. Vedouci a déti néjak vystupuji, jednaji a chovaji se, proto pii této praci ne-
Ize jednat nahodile. V oc¢ich rodi¢t musi byt vedouci spolehliva osoba, kterd jim zaruci
bezpecnost, zdravi a kladnou vychovu nejen v dobé schiizek, riznych akei nebo tabora.
Dité si klade na vedouciho néarokt vic. Vidi v ném clovéka, ktery vi a umi vic nez oni, ale
je ochoten si s nimi i hrat. Oc¢ekavaji, Ze zorganizuje ty nejlepsi zazitky, vnimaji ho jako
Cloveéka, ktery umi vymyslet a podnécovat k ¢innosti, kterd je zdbavna a zajimava. Obraci
se na n¢j jako na starSiho a zkuSenéjsiho kamarada, kterému se mnohdy svétuji i s osobni-
mi zalezitostmi. Berou ho jako vzor, ktery chtéji napodobit, a pokud ne pfekonat, tak se mu

alespoil vyrovnat.

Podle H4jka (2008) jsou pro vedouciho zaddouci vlastnosti jako je tolerance, protoze by mél
pfijimat déti takové, jaké jsou. Déle by mél citlivé pfistupovat ke kazdému ditéti a hodnotit
ho podle jeho schopnosti, m¢l by byt schopen vnimat navrhy déti a neupoutavat se jen na
své predstavy. Vedouci tak davd moznost spolutiCasti déti na vytvéfeni programu a podpo-
ruje tvofivost tcastnikd. Déle by mél své odborné znalosti predévat prostiednictvim pfiro-

zené autority v doprovodu uvolnéné atmosféry (Hajek, 2008).

Vedeni kolektivu plisobi na celkovou vykonnost kolektivu a ptisobi na jeho soudruznost a

vztahy. Hjek (2008) uvadi nasledujici typy vedeni:

Autoritativni (autokratické) — vedouci sdm rozhoduje o pribéhu a namitky ze strany jeho
¢lenti neptipousti. SoudruZnost v tomto kolektivu byva mala, avSak kolektiv je vykonny

prevazné z hlediska kvantity. Miize vyvolavat nezajem nebo dokonce agresivitu ¢lent.

Demokratické — ¢lenové maji moznost podilet se na fizeni kolektivu, tento typ vedeni

podnécuje zajem o Cinnost. Vysledky se dostavuji pozdéji.

Liberalni — ¢lenové kolektivu si mohou piimo stanovit nebo alespoil rozpracovat cile své
¢innosti. Role vedouciho spoc¢iva v podpoie jejich prace a v pfedavani ¢i zprostfedkovani
informaci. Vysledky se mnohdy dostavuji se zpozdénim a spiSe obtizn¢.

V praxi je nejlépe vyuzit kombinaci vSech tii typl. Pokud se jedna o mladsi déti, kde je
vetsi zodpovédnost, je tieba vyuzit v nékterych situacich spiSe autoritativni pistup. U star-

Sich déti se obcasna volnost pii rozhodovani miiZe stat 1 zdrojem zajimavych inspiraci.
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Sdruzovani déti a mladeze ve volném case

Déti travi svlij volny ¢as na riznych mistech, v riznych organizacich, které jsou zaméefené
uréitym smérem. Pokud se jedna o pravidelnou zajmovou ¢innost, ktera probiha v zajmo-

vych utvarech, mizeme se setkat s nasledujicim délenim, které uvadi Hajek (2008).

Krouzek — mensi zdjmovy utvar, jehoz ¢innost smétuje zpravidla k vnitfnimu obohaceni
¢lendl, zaméfuje se na vnitini zivot Utvaru (napft. rybarsky, modeléaisky, ctenatsky).

Soubor — zajmovy tutvar, jeho ¢innost sméfuje k vetejné produkei vysledku ¢innosti (napf.

wewvr

krouzek.

Klub — zajmovy ttvar s volné&jsi organiza¢ni strukturou, s moznou pievazujici receptivni

¢innosti ¢lend (napf. filmovy klub mladého divéka, fankluby).

Oddil — toto oznaceni se uziva vyjimecné a to zpravidla u télovychovnych nebo turistic-
kych utvarii. Pojem oznacuje, Ze Utvar je soucasti vétsiho organizacniho celku a ma cha-

rakter krouzku.

Kurz — atvar s vymezenou délkou trvani, zpravidla kratsi nez jeden rok, jeho ¢innost smé-
fuje k osvojeni ur¢itého mnozstvi védomosti ¢i dovednosti (napi. kurz PC, drhani, vateni).
Zaymovy utvar je také mozné organizovat jako fadu kurzl v pribéhu roku po sob¢ nasledu-
jicich a tematicky na sebe navazujicich. To umoZznuje 1 béhem roku operativné piijimat

nové Cleny a platby tcastnikii jsou rozlozeny do nékolika ¢astek.

1.3 VEKOVE KATEGORIE DETIi Z POHLEDU VOLNOCASOVYCH
AKTIVIT

PredsSkolni vék

Kuric (2001) vymezuje ptredskolni obdobi od 4 do 6 let a uvadi, ze horni hranice neni ur-
¢end a obdobi konci nastupem ditéte do Skoly. Vagnerova (2012) charakterizuje toto obdo-
bi od 3 do 6-7 let a shoduje se, Ze konec této faze neni ukoncen vékovou hranici, ale odviji

se od vstupu ditéte do Skoly.
Télesny vyvoj ditéte je velmi rychly, kolem patého roku se zrychluje rist koncetin a do-
chazi k tvarové pieméné organismu. Nervovy systém je odolnéjsi a schopny vétsich vyko-

nl. Jemna motorika se také zdokonaluje a dit€ je schopno pracovat s predméty jako ntiizky,
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nozik, kladivo. Okolo 5. - 6. roku dovede dité kreslit, psat nebo si zavazat tkani¢ky apod.
(Kuric, 2001).

V zivoté piedskolniho ditéte je hlavni ¢innost hra. Na zacatku tohoto obdobi je potieba,
aby byl dospély ¢loveék vynalézavy a ukazal ditéti, ze je mozné si napt. s kamarady hrat na
riuzné bézné Cinnosti, jako je napt. nakupovani, jizda v tramvaji apod. Ditéti se ukaze urcity
smeér a poté se samo postara o rozvoj své fantazie a tim hru rozviji. Déti si jiz nehraji oddé-
len¢, ale dokazou spolupracovat a rozdélovat si ukoly a role. Miize se jednat napt. o roli
maminky, kdy dit€¢ napodobuje chovani a komunikaci vzhledem ke svému potomku a po-
kud se sam rodi¢ do této hry zapoji a vymeéni si s ditétem role, mtze pozorovat a zjistit, jak

na dit& ptisobi (Spaihelova, 2008).
Kuric (2001) uvadi néasledujici déleni her a hernich ¢innosti:

- Ulohové hry: dité se v téchto hrach vziva do role dospélého a vnasi do ni réizné fan-
tazijni prvky.

- Konstruktivni hry: hlavnim znakem je vysledek néjaké tvorby ditéte. Jedna se napf.
o stavebnice, modelovani nebo kresleni.

- Didaktické hry: realizuji se vétSinou organizované a maji slouzit k procviceni po-
zornosti, prohloubeni poznatki a rozumovych schopnosti.

- Receptivni hry: v téchto hrach se piijimaji rizné podnéty z vnéjskt a zdokonaluji
jak smyslové funkce (zrak, hmat), tak poznavaci a volni procesy.

- Détské kresba a modelovani: dité nekresli to, co vidi na ptedloze, ale kresli véci,
které o pfedmé&tech vi. Stupen struktury détské kresby slouZzi také jako diagnosticka

pomticka normélniho nebo narusené¢ho dusevniho vyvoje.

Socializace dosud probihala v ramci rodiny, nyni se rozSifuje o prostiedi pfibuznych a
znamych. Rozvoj osobnosti probiha v interakci s jinymi lidmi a dité si tak rozviji svou in-
dividualitu. Vice kontaktd, jak vztahy s jinymi dospé&lymi, ¢i vrstevniky mu umoziuje zis-
kat nové zkuSenosti, které jsou dualezité¢ pro dalsi vyvoj. Rodina zistava v tomto obdobi
prvotnim zadzemim, ale vétSina déti se v tomto obdobi dokaze samostatné zafadit do jinych
socialnich skupin a navézat tak nové vztahy. Pokud dit& ziskalo pocit jistoty a bezpeci
V rodinném prostiedi, mize potom vytvaret vztahy s cizimi lidmi a zvladnout nové socidlni

dovednosti (Vagnerova, 2012).
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Miladsi skolni vék

Obdobi skolniho détstvi podle Kurice (2001) zahrnuje prvnich 5 ro¢niki zakladni Skoly. Je
to tedy obdobi od 6. az 7. do 10. az 11. roku ditéte. Organismus v tomto obdobi sili a zvy-
Suje se spontanni pohybova aktivita. Dusevni vyspélost ditéte je dana ukoncenim tvarové
pfemény a s tim souvisejici vhodna doba pro vstup do $koly, ktery je podle vyzkumu nej-
vhodnéjsi v Sesti a pul letech. Ne vzdy je ale psychicky a fyzicky vék v rovnovaze, takze se

u déti mohou objevovat znaéné rozdily (Kuric, 2001).

Prostiedi, ve kterém dité vyrasta, ale také vyucovani a Cinnosti, kterym se dit¢ vénuje ve
volném case, znacné ovlivituji rozumovy vyvoj. S postupnym dozravanim smyslovych
organti dochéazi ke zdokonalovani vnimani. Dit¢ vnimé pfedevs§im to, co v ném vzbuzuje
urcitou emociondlni reakci. Vnimani ¢asu a prostoru neni v tomto obdobi jesté vyzralé.
Pozornost se také zlepsuje, ale stale dochazi k jejimu ovliviiovani vnéj$imi podnéty piede-
v§im v obdobi prvniho a druhého ro¢niku $kolni dochazky. Bezdécna Cinnost prevlada,
protoze dit€¢ méné unavuje, ale objevuje se 1 zamerna pozornost. Je dilezité dit¢ zaujmout a
Castgji stiidat rizné druhy Cinnosti a tim zabranit jeho Gnavé. Predstavy ditéte jsou kon-
krétni, ndzorné a velmi zivé zejména v oblastech, kde ma zkusenosti na zédkladé vnimani.
Konkrétni je 1 poznani, které pracuje zejména s predstavami. Pamét’ je mechanickd, ale
rozviji se 1 logicka a zrakova pamét’. Fantazie je v tomto obdobi kontrolovand myslenim.
Dale se rozviji reprodukéni fantazie, kdy si dité pfedstavuje véci na zékladé vypraveéni.
Mysleni déti je konkrétni a zdokonaluje se schopnost srovnavani na podobnych nebo od-
lisnych znaka (Hajek, 2008).

Stejné jako v predskolnim obdobi je pro dité oblibenou Cinnosti hra, ktera ale zacind byt se

ale také pfijmout prohru (Spaihelova, 2008).

Vstup do skoly je dulezitym krokem v rdmci socializaéniho procesu, ktery piinasi fadu
zmén. Na dité je kladeno vice pozadavkl a jejich zvladnuti umoziuji socialni zkuSenosti,
které dité ziskalo v pfedchozim obdobi. Jejich rozvoj je zavisly pievazné€ na rodiné, ktera
predstavuje socidlni a emoc¢ni zazemi. Naroky na Skolni vykon a hodnoceni s nim spojené
maji na dité velky vliv. Prostfednictvim Skoly ziskdva dité socidln¢ pozadované schopnosti
a zpusoby chovani, které slouzi k dal§imu uplatnéni a zaroven se uci zvladat prvni netspé-
chy. Vrstevnické skupiny umoziuji ziskani novych zkuSenosti, které jsou predpokladem

pro rozvoj hlubsich ptatelskych a intimnich vztaht v dal§im obdobi (Vagnerova, 2012).
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Obdobi pubescence

Vagnerova (2012) rozdéluje obdobi dospivani na ranou a pozdni adolescenci. Rana adoles-
cence zahrnuje prvnich pét let dospivani a je oznadovana jako pubescence. Casové se vy-
mezuje na obdobi mezi 11. — 15. rokem. Toto obdobi zahrnuje zmény télesné a duSevni.
Diky ¢innosti pohlavnich zlaz probihaji i velké biologické zmény, které jsou piic¢innou
nevyrovnané psychiky dospivajicich. Mezi chlapci a divkami jsou znacné rozdily. U divek
dochazi k dospivani diive a jejich chovani se projevuje jinym zplisobem nez u chlapcu.
Vnimani zacind byt uvédomélejsi, zdokonaluje se orientace Vv prostoru a vnimani casu.
Jedinec se schopny 1épe se soustiedit, ale mize se objevovat roztékanost, ktera je vyvolana
zaujetim vlastnich mySlenek. Pamét’ prochdzi také mnohymi zménami. Zapamatovani byva
zamérné a rozviji se mechanicka a predevSim logicka pamét’, kterd se vice praktikuje ve
vyucovani. Zazitky, které u ditéte vyvolaji silny pozitivni nebo negativni zazitek, pretrva-
vaji v paméti déle nez v mladsim véku. Zdokonaluje se reprodukéni a tviréi fantazie, ktera
V oblasti fantazie se objevuje denni snéni, kdy si jedinec pfedstavuje riznd nenaplnéna
pfani a muze slouzit jako forma odreagovani. Mysleni piechazi od konkrétniho
k abstraktnimu a dité je schopno pii feSeni problému vytvaiet své vlastni hypotézy a disku-
tovat o nich. Zavéry a rlizna rozhodnuti byvaji diky neochoté ke kompromistim a nedostat-
ku zkuSenosti n€kdy piili§ unahlené. Ne kazdy jedinec v tomto obdobi jedna stejné a zalezi

na vlivu prostfedi a vychové v predeslém véku (Hajek, 2008).

V oblasti socializace je dilezitym meznikem ukonceni povinné $kolni dochazky a s tim
spojend volba budouciho povoléni, ktera je ¢astecné svobodna, ale ovliviiuji ji také osobni
predpoklady, ptredchozi prospéch nebo pifani rodiny. Objevuje se zvySena kriticnost
Kk autoritam, protoze dospivajici odmitaji pfijmout podfizenou roli, a proto se snazi vyme-
nou nazoru dosahnout stejné pozice, tedy autority. Kritiku k sobé samému a ptipadné ne-
dostatky, o kterych se domniva, si snazi jedinec utajit pied ostatnimi, pfedevsim dospély-
mi. Pro rozvoj schopnosti a dovednosti hraji dilezitou roli volnocasové organizace, které
mohou vynahrazovat negativni vlivy, které se mohou objevovat v rodin€ nebo piipadnou
Skolni netspésnost. Vrstevnické skupiny jsou dilezité jako zdroj emocni a socialni opory.
Mladistvi maji sva teritoria a rliznd oblibena mista, kde se schdzi, a vstup jiné generace do

nich neakceptuji (Vagnerova, 2012).
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2 VYUZIVANI VOLNEHO CASU JAKO PREVENCE PRED
SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY

Obsahem této kapitoly jsou charakterizovany vybrané druhy prevenci socidlnépatologic-

kych jevu.
2.1 Prevence nezadoucich jevi

,Pojem prevence V nejobecnéjsim a zjednoduseném smyslu znamend predchdzeni neza-
doucim jeviim, riiznym formam rizikového chovani a probléemum “ (Kraus, Hroncova a kol.,

2010, s. 99).

Cilem primarni prevence je piedejit nezadoucim jevim. Sekundarni prevence nastupuje,
kdyz se jedinec dostane do problému, ktery ale jesté nezpuisobuje néjaké poskozeni. Sna-

hou terciarni prevence je zabranit dal§imu poSkozeni (Nespor, 2003).

Pozitivni vyuzivani volného ¢asu ptispiva k prevenci spoleCensky nezadoucich jevi, ne-
vhodnych forem chovani, které jsou ¢astéjsi z divodu nartstu kriminality mladistvych a
postupného snizovani vékové hranice delikventi. Pokud nema dité primétené zajmy, kte-
rym se pravidelné vénuje, bojuje s nudou, zvysuje se tim pravdépodobnost, ze podlehne

negativnim vliviim rtiznych asocialnich skupin (Pavkova a kol., 2002).
2.2 Vybrané druhy prevenci

Prevence kriminalniho chovani

Definice kriminality podle Fischera (2009, s. 156): ,, Vyskyt chovani, které je v dané spo-
lecnosti trestné. Jedna se o souhrn trestnych cinii, které se v konkrétni spolecnosti vyskytly
a vyskytuji. Jedna se o ¢iny a chovani sankcionovatelné podle trestniho zakona. *“ Nejvetsi
diiraz v socialni prevenci se klade na vychovu déti v rodinach a ve §kolach. Dal§im nastro-
jem je socidlni politika statu, kterd ovliviiuje systém vzdélavani, oblast zaméstnanosti,
funk¢nost rodiny, ale také fungovani instituci, které se rizikovou mladezi zabyvaji. Nekteré
diskuze vyvolavaji domnénky, Ze soucésti preventivniho opatifeni je plisobnost trestniho
prava, predevsim trest odnéti svobody. Potencionalni pachatele by mohla odstrasovat vyse
trestu nebo neodvratnost trestu, tzn. pravdépodobnost, ze bude pachatel potrestan (Matou-

sek, 2011).
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Autor dale uvadi mozné cilové skupiny preventivniho opatieni:

- hyperaktivni déti,

- déti s poruchami chovani,

- déti zneuzivané a tyrané v rodinach,

- déti z dysfunkénich rodin,

- déti ze ¢tvrti, kde je vysoka uroven kriminality,

- déti z rodin zijicich pod hranici zivotniho minima,
- déti z rodin, v nichz chybi otec,

- déti s nedelikventnim chovanim,

- populace vsech rodi¢t v komunitg,

- populace vSech obc¢ant statu aj.

Prevence drogovych zavislosti

Prevence drogovych zavislosti se v odborné literatufe nejcastéji déli na primarni, sekun-

dérni a terciarni prevenci.

Primarni prevence nej€astéji predchdzi vzniku zdvislosti a jeji ulohou je ochranit jedince
pred stykem s drogou a zajistit dostatecnou informovanost o vzniku drogové zavislosti.

Méla by ji poskytovat rodina, Skola, masmédia a dalsi instituce.

Sekundarni prevenci se rozumi takova opatieni, ktera brani vzniku drogové zavislosti. Pra-
cuje s témi, ktefi se jiz do kontaktu s drogou dostali a snazi se jedince vratit do ptivodniho
stavu. Realizuje se v ramci psychologickych, zdravotnickych, socialnich a vychovnych

instituci.

Terciarni prevence pfedstavuje Cinnosti, které predchézeji navratu drogovych zavislosti u
lidi drogové zavislych, ktefi absolvovali 1é¢bu. SnaZi se predchdzet zhorSeni stavu a sniZo-

vat nasledky, které drogova zéavislost zptsobila.
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3 MORAVSKA HASICSKA JEDNOTA A DOBROVOLNICTVIi

Tato kapitola je vénovana ¢innosti ptisobeni Moravské hasi¢ské jednoty, predstaveni hasic-
ského sboru a kolektivu mladych hasicti v Hruskach. Dalsi ¢ast popisuje charakteristiku

dobrovolné ¢innosti.

3.1 Moravska hasi¢ska jednota a hasi¢sky sbor Hrusky

Nézev spolku: Moravska hasi¢ska jednota
Uzivané zkratky: MHJ

wMHJ je samospravny a dobrovolny spolek, ktery sdruzuje fyzické i pravnické osoby a jiné
kolektivy, ktery piisobi na useku pozarni ochrany. Hlavnim cilem a poslanim MHJ je sdru-
Zovani obcanii za ucelem ochrany Zivota a zdravi obcanii a majetku pred pozary a poskyto-
vani pomoci pri Zivelnych pohromach a jinych mimoradnych uddalostech, pri kterych je

ohroZen zZivot a zdravi obcanu* (Stanovy Moravské hasi¢ské jednoty).

wMHJ a jeji ¢lenové napomdha a spolupracuje zejména s obcemi, statnimi organy, prav-
nickymi a fyzickymi osobami mimo jiné pri likvidaci pozaru a jinych mimoradnych udalos-
tech, pri preventivné vychovné cinnosti obcanii na useku poZarni ochrany a poskytuje jim
V tomto smeru odbornou pomoc. Ddle pracuje s mladezi a snazZi se pripravovat mladé
hasice pro prdci v jednotkach pozarni ochrany, spolupracuje s hasicskymi sbory a dalsimi
zachrandrskymi organizacemi i na mezindrodni urovni* (Stanovy Moravské hasi¢ské jed-

noty).

V oblasti pusobeni mladeze poiada soutéze kolektivu mladych hasi¢t hasi¢skych sbort
v ramci MHJ na Grovni mistni, obvodi, okrest, pfeboru MHJ a netradi¢ni soutéze zaméte-
né pro vstup do jednotek PO. Dale provadi ukazky techniky a vycviku jednotek PO vcetné
organizovani propagacnich, vychovnych a vzdélavacich akci pro déti a mladez na letnich
taborech, v zdkladnich a stfednich Skolach a vyrocich hasi¢skych sborti, détskych dnii a pii

poradani tematickych besidek a odbornych exkurzi mladych hasi¢t.

wHasicsky sbor MHJ (ddle jen ,,HS*) je zdkladnim pobocnym spolkem MHJ, v némz jsou
bezprostiedné realizovany, predevsim pusobnosti vykonnou a provadéci, cile jednoty, pra-

va a povinnosti a zajmy clenit MHJ* (Stanovy Moravské hasic¢ské jednoty).
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Hasiésky sbor Hrusky

Hlavnim divodem zalozeni hasi¢ského sboru v Hruskéach byly casté pozary nejen v nasi
obci, ale i v okoli. Podle udaju z kronik, zapisi ze schiizi a valnych hromad byl hasi¢sky
sbor zaloZen 3. Cervna 1888. V soucasné dob¢ je sbor clenem Moravské hasicské jednoty.

Ma 53 ¢lenti a 31 mladych hasict.
Cinnost sboru:

- Vyjezdy k pozaram, technické vyjezdy, pomoc pii povodnich, zalévani zelen¢ a

¢isténi kanalizace

V roce 2009 se dobrovolni hasi¢i z HruSek rozhodli, ze poskytnou materialni pomoc n¢kte-
ré z rodin postizenych povodni. Starosta obce Bernartice - Bukovina doporucil rodinu s
télesné postizenym synem na voziku, kterd piiSla o veSkeré vybaveni a zafizeni domu.
Hasici se obratili i na obany Hrusek, ktefi se také piipojili a ptispéli finanéni ¢astkou. Za
vybrané penize se koupilo vybaveni (postele, jidelni stdl a Zidle, sporak, pracka, chladnic¢-
ka, polstate a prikryvky). Dale mistni ob¢ané a hasici predali pfimo materidlni dary — po-
vle€eni, ptibory, mrazak, ru¢niky, utérky, rychlovarnou konvici, mikrovinnou troubu, vy-
baveni do kuchyné, potraviny s dlouhou trvanlivosti a vybaveni na zahradu. Tato material-

ni pomoc byla pfedéna rodiné ptimo v jejich domé.

V roce 2013 zasahly povodné Severni Cechy a ¢lenové vyjezdni jednotky v sobé nasli po-
vinnost jet pomahat. Po dohod¢ se starostou a zastupiteli obce byla vybrana obec Hofin
v okrese Mélnik. V na$i obci byla uspotfadana sbirka potfebnych véci a obcané ptispéli 1
finan¢ni ¢astkou a za pofizeni penize se zakoupily vysokotlaké myci stroje na cisténi. Za-
stupitelé obce prispéli finanéni ¢astkou, kterd byla preddna postiZzené obci a 5 €lenil naseho

sboru v této obci pomahalo ¢erpat vodu a vyklizet zaplavené domy.

- Sbér papiru

- Poféadani tradi¢nich ostatkl s priivodem v maskéch a vecerni zébavou

- Utast na 8kolenich zaméfenych na Fizeni dopravy, asistenci pti akcich, poradatelské
pomoci a poskytovani prvni pomoci pod vedenim zkuSenych odborniki

- Utast na odbornych konferencich Dobrovolnych hasi¢t a pfisluinikii Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské Republiky

- Pomoc pfi zajisténi bezpecnosti na trati a nepiehlednych nebo nebezpecnych use-

cich pfti cyklistickych zdvodech, rallye, motokrosu
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- Zajisténi organizace zdvodi Dracich lodi na Novych Mlynech (vybér parkovani,
vstupného a registrace zavodnikit)

- Potadani soutéze v hasi¢ské vSestrannosti a ucast na soutézich tohoto typu v jinych
sborech

- Pomoc pfi potradani akci v obci (Détsky den, vyroc¢i obce atd.)

- Pomoc pfi organizaci détského dne v Rekreacnim stfedisku Prudka

Jiz n€kolik let se nas sbor tohoto détského dne iastni a pomaha s organizaci. V letoSnim
roce byla z divodu nedostatku financi tato dlouholeta akce pro déti ohrozena. Nas§ sbor
Vv Cele se starostou se ujal organizace a ziskal potiebné financni prostiedky na jeho usku-
te¢néni. Zajistil také moznost ucastnit se bezplatné této akce détem a personalu z domova

pro postizené déti LILA v Otnicich, Kociance a détskému domovu Dagmar.

Kolektiv mladych hasi¢i v Hruskach u Slavkova

Kolektiv mladych hasict realizuje zdjmy mladeze predev§im ve vztahu k pozarni ochrané a
tvoii ho mladi ¢lenové v poétu nejméné péti. Radnym &lenem se stane mlady hasi¢ nedovr-

Sujici patnacti let, pokud se ¢lenstvim souhlasi jeho zakonny zastupce.

Mlady hasic je opravnén:

a) piimétené svému veéku, fyzickym schopnostem a zdravotnimu stavu osobné se podilet
na ¢innosti MHJ, zv1asté ¢innosti a jednani kolektivu mladych hasici,

b) nosit stejnokroj mladych hasict,

¢) byt pfitomen jednani vyrocni ¢lenské schize.

2) Mlady hasi€ je povinen:

a) pfiméfené svému veku, fyzickym schopnostem a zdravotnimu stavu se aktivné podilet
na ¢innosti HS, popf. kolektivu mladych hasict,

b) usilovat o ziskani zakladnich odbornych znalosti a dovednosti,

¢) chranit majetek MHJ a poboc¢nych spolkti a podilet se na jeho udrzbé a jeho rozvoji,

d) dodrZovat stanovy MHIJ a vnitini ptedpisy.

Kolektiv mladych hasict se v Hruskach obnovil na jate roku 2013. Dva ¢lenové hasi¢ské-
ho sboru v Hruskach, kteii mladez v souc¢asné dobé vedou, se v tomto obdobi z(c¢astnili
seminafe pro vedouci oddilu déti a mladeze pofddného projektem Mladi hasici — bezpecna

budoucnost. Tento projekt byl vytvofen za ucelem podpory prace s mladezi v tomto regio-
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nu a jeho cilem bylo mimo jiné zamezeni vzniku a §ifeni socidln€ patologickych jevl u déti
a mladeze zlepSenim podminek pro traveni volného ¢asu prostiednictvim zajisténi potieb-
ného vybaveni sbort k soutézim a také K realizaci soutéze v pozarnim ttoku pro cilovou
skupinu. Seminai zahrnoval procviceni praktickych dovednosti pii praci s détmi, piednas-
Ky z oblasti zakladi pedagogiky, psychologie, bezpecnosti pfi praci s détmi a prvni pomoc
pfi spole¢nych akcich hasi¢ského charakteru. V dubnu téhoz roku se konala prvni schiizka,
které se zucastnilo celkem 19 déti ve véku od 4 do 14 let. Déti byly seznameny s ¢innosti
v kolektivu a s prubéhem soutézi. Za podpory hasi¢ského sboru a sponzort se nakoupilo
vybaveni potiebné pro pozarni sport a oddil se po mésici schizek vypravil na sviij prvni

zavod.

Nyni se déti zapojuji do akci pofadanych hasi¢skym sborem, soutézi v pozarnim sportu a
ve Stafeté¢ 4x60 m s piekdzkami. Na podzim jezdi na branny zavod, na kterém plni ve sku-
pinkach tkoly v terénu dlouhém cca 5 km. Jednotliva stanovisté jsou zaméfena napf. na
stielbu ze vzduchovky, rozvinuti hadice na cil, zatloukani hfebiku, uvedeni ranéného do
stabilizované polohy nebo piedvedeni fixace kolena. Dale zodpovidaji na otazky ze zdra-
vovedy, ekologie, dopravni vychovy a rozpozndvaji hasi¢ské naradi. Dalsi soutézi, které se
ucastni, je halova soutéz Soptik pofddand v zimnim obdobi Prezidiem Moravské hasi¢ské
jednoty za podpory Jihomoravského kraje. Této soutéze se ucastni kolem 300 déti z celé
Moravy, které soutézi jednotlivé v disciplinach jako $plh na lan€, Clunkovy beh, srdzeni
kuzelek hasi¢skou hadici nebo vazani uzli pouzivanych v pozarni ochrané. Dale se zde
ovéiuji znalosti ze zdravovédy, topografie, pravidel silni¢niho provozu, ekologie, Morseo-

vy abecedy a hasi¢skych znacek.

V Cervenci 2014 jsme spolecné se dvéma dal$imi oddily jeli na na$ prvni letni tdbor mla-
dych hasi¢ti do Jiznich Cech. Na kolech jsme za tyden pobytu najeli nékolik desitek kilo-
metrl, program byl zaméfeny na hasi¢skou tematiku, takze si mladi hasici formou riznych
her a soutézi otestovali i své ziskané znalosti z celého roku a méli moznost se zdokonalit
Vv piipravé na zavody v pozarnim ttoku. Tabor mél u naSich déti velky uspéch, vznikly

nové kamaradské vztahy a v letoSnim roce se ptihlasilo dvakrat vice zajemct.

V dubnu tohoto roku jsme se zapojili do druhého roéniku celorepublikové dobrovolnické
akce ,,Uklidime Cesko.“ Déti byly rozdélené do &tyt skupin a kazdy tym vedli dva dospéli,
ktefi poméhali s noSenim plnych pytli a dohliZeli na bezpecnost. VSichni vydrzeli az do

konce a spole¢né jsme v nasi obci nasbirali pies 160 kg odpadk.
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3.2 Dobrovolnictvi

Dobrovolnikem je podle Tosnera (2006) 0soba, ktera vykonava ¢innost ve prospéch ostat-

nich lidi nebo spole¢nosti bez naroku na finanéni odménu.
Z hlediska ¢asového vymezeni uvadi Tosner (2006) nasledujici déleni:

Dobrovolné zapojeni pri jednorazovych akcich — jedna se napt. o riizné sbirky, kampa-
né, benefi¢ni koncerty a dobrovolnik se téchto akci ti¢astni jen jednou nebo nékolikrat roc-
né. Spoluprace mezi nim a potadajici organizaci neni nijak zformalizovana, ale staci pouze

ustni dohoda.

Dlouhodobou dobrovolnou pomoci se rozumi pomoc poskytovana pravidelné v tydnu po

cely rok.

Dobrovolna sluzba nebo dobrovolny zavazek je takova ¢innost, ktera je poskytovana po
dobu nékolika mésicti nebo let mimo svoji zemi. Je velmi dlilezité se na tuto roli pfipravit

po strance finanéni (néklady na ubytovani, cestu apod.).

Charakteristické oblasti dobrovolnictvi

Nejcastéji se dobrovolnici objevuji v nestatnich neziskovych organizacich. Jsou to prede-

v§im takové oblasti, jejichZ prioritou neni zisk, ale hlavnim smyslem je jejich poslani a cil.

- Ochranci Zivotniho prostiedi, ktefi se zapojuji do feSeni problematiky jadernych
elektraren nebo fesi Cistotu mést.

- Humanitarni organizace a organizace na ochranu lidskych prav, kdy se dobrovolni-
ci zapojuji do pomoci v krizovych oblastech (v obdobi valek nebo Zivelnych kata-
strof).

-V socidlni a zdravotni oblasti se dobrovolnici vyskytuji nejcastéji a vyzaduje se od
nich profesiondlni ptistup.

- Kulturni oblast ma také ve svém zastoupeni fadu dobrovolnikti, ktefi se vénuji napf.
ochran¢ a revitalizaci kulturnich pamatek.

- Sportovni a vzdélavaci ¢innost ma také fadu dobrovolnikd, ktefi se vénuji mimo-
Skolnim volno€asovym aktivitam v zdjmovych krouzcich, télovychovnych a turis-
tickych oddilech. V této oblasti mé dobrovolna ¢innost charakter vzajemné pro-

speésné dobrovolné aktivity.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V této kapitole bakalaiské prace jsou uvedeny zakladni udaje k vyzkumu. Je stanoven vy-
zkumny cil, vyzkumny problém a hypotézy, dale je charakterizovana pouzita vyzkumna

metoda a na zavér jsou interpretovany vysledky vyzkumu.

4.1 Vyzkumny cil

Cilem mé bakalaiské prace je zjistit, co ovliviiuje déti pti vybéru volnocasovych aktivit a
dale chci zjistit ptinos oddilu mladych hasi¢ii z pohledu déti a rodici.

4.2 Vyzkumny problém a hypotézy

Jak si déti vybiraji zptsob traveni volného ¢asu? Jaky vidi pfinos v oddilu mladych hasict
déti a jejich rodice?

Hypotéza 1 — Domnivame se, Ze vétSina déti si vybird aktivity ve volném case podle aktivit
svych kamarada.

Hypotéza 2 — Predpokladame, ze nadpoloviéni vétSina déti navstévuje vice jak jeden za-

jmovy krouzek.
Hypotéza 3 — Piedpokladame, Ze vétSina déti si v oddilu mladych hasict nasSla nové kama-
rady.

Hypotéza 4 — Predpokladame, Ze vSem rodi¢iim zalezi na smysluplném traveni volného

Casu jejich déti.
4.3 Vyzkumna metoda — dotaznik

Dotaznik je zpusob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi. Je to nej-
pouzivanéj$i metoda a je urcena k hromadnému ziskavani dat. Povazuje se za ekonomicky
vyzkumny nastroj. Respondent je osoba, ktera vypliuje dotaznik, ve kterém jsou jednotli-

vé prvky nazyvané otazky (Gavora, 2008).
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5 INTERPRETACE VYSLEDKU

V ramci praktické ¢asti probéhlo dotaznikové Setfeni mezi rodi¢i a mladymi hasiéi. Cel-
kem bylo rozdano 30 dotazniki pro rodice 1 pro mladé hasice. Navratnost dotaznikti byla

20 od rodi&t (66,6 %) a 23 od déti (76,6 %).

5.1 Interpretace vysledki z dotaznika pro rodice mladych hasici

Vysledek zastoupeni pohlavi déti dotazovanych rodi¢i odpovida celkovému poméru divek
a chlapct v kolektivu mladych hasict, kdy je vétsi zastoupeni divek. Z dotaznikového Set-

feni pro rodic¢e bylo uvedeno 68 % divek a 32 % chlapci navstévujicich oddil.

Tabulka 1 Pohlavi ditéte

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Chlapec 8 32 %
Divka 17 68 %
Celkem 25 100 %

Otazka ¢. 1 - Jak diilezité je pro Vas smysluplné vyuziti volného ¢asu Vaseho ditéte?

Na tuto otdzku odpovédélo 80 % rodicl, ze je pro n€ velmi dulezité, jak jejich déti travi
svlyj volny ¢as. DalSich 20 % vybralo odpovéd’, Ze je pro n¢ dilezité smysluplné vyuziti
volného ¢asu jejich déti a nikdo z dotazovanych nevyuzil moznosti, ze to pro né neni vibec

dilezité, coz vypovida o z&4jmu rodi¢l o zplisobu traveni volného ¢asu jejich déti.

Tabulka 2 Smysluplnost vyuZiti volného ¢asu

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Velmi dulezité 16 80 %
Dulezité 4 20 %
Celkem 20 100 %
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Graf 1 Smysluplnost vyuziti volného ¢asu

Otazka ¢. 2 - Navstévuje VaSe dité kromé kolektivu mladych hasici i jiné volnocaso-
vé krouzky?

Vétsina déti dotazovanych rodict (75 %) navstévuje i jiné krouzky nez kolektiv mladych
hasict. V obci Hrusky 1 blizkém okoli je pro déti velky vybér volnocasovych aktivit, takze

déti z oddilu mladych hasict vénuji svlij volny ¢as 1 jinym aktivitam.

Tabulka 3 Uéast v dalsich krouZcich

Pocet odpovédi Procentudlni podil (%)
Ano 15 75 %
Ne 5 25 %
Celkem 20 100 %
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Graf 2 Uéast v dalSich krouZcich

Otazka €. 3 - V pripadé, Ze jste v predchozi otazce zvolili moZnost a), uved’te, kolik

dalSich krouzkii Vase dité navstévuje.

Nejveétsi pocet odpoveédi dosahla moznost, Ze dité navstévuje kromé oddilu mladych hasi¢t

jesté jeden krouzek (54 %). Dale byla také vybrana moznost 2 krouzkl (33 %) a nejméné

byla vyplnéna moznost, e déti navitévuji jesté 3 krouzky (13 %). Zadny z rodiét nevybral

moznost 4 a vice krouzkli, coz by vypovidalo o velkém zaneprazdnéni ditéte volnocaso-

vymi aktivitami, které by mohlo pusobit spiSe negativné z hlediska jeho vytizeni.

Tabulka 4 Poéet dalSich krouzka

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

1 krouzek 8 54 %

2 krouzky 5 33 %

3 krouzky 2 13 %
Celkem 14 100 %
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Graf 3 Pocet dalsich krouzku

Otazka €. 4 — Jak jste se dozvédéli o moznosti prihlaseni ditéte do kolektivu mladych
hasicu?

Na otazku o moznosti pfihlaseni ditéte do oddilu mladych hasi¢h odpovédéla neceld polo-
vina (45 %), Ze se o této informaci dozveédé€li od znamych, takZe se mezi rodiéi o této na-
bidce diskutovalo. DalSich 35 % odpovédé€lo, ze s informaci pfislo jejich dité a v oteviené
otazce uvedli ve Ctyfech pripadech, ze se 0 moznosti dozveédéli od vedoucich. Vétsina ro-
dici se s vedoucimi zné osobné, takze z tohoto diivodu byla pravdépodobné oteviena otaz-

ka zodpovézena timto zplisobem.

Tabulka 5 MozZnost piihlaseni do oddilu

Pocet odpovédi Procentuilni podil (%)
Znami 9 45 %
Dité ptislo samo s moznosti 7 35 %
Vedouci 4 20 %
Celkem 20 100 %
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Graf 4 Moznost piihlaseni do oddilu

Otazka €. 5 — Co nejvice ovlivnilo VaSe rozhodnuti prihlasit dité do kolektivu mla-

dych hasica?

Vzhledem k tomu, Ze na tuto otazku odpovédélo z 60 %, Ze rozhodnuti pro piihlaseni dité-

te do krouzku ovlivnil dobry pocit z ¢innosti hasi¢ského sboru v Hruskach, mohu soudit, ze

nase aktivity ptsobi na rodice kladné. Déle 40 % uvedlo, Ze samo dité se chtélo do oddilu

mladych hasict ptihlasit.

Tabulka 6 Vliv na prihlaseni do krouzku

Pocet odpovédi Procentuilni podil (%)
Prani ditéte 8 40 %
Dobry pocit z ¢innosti HS 12 60 %
Celkem 20 100%
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Graf 5 Vliv na prihlaseni do krouzku

Otazka €. 6 — Pralo si dité chodit do kolektivu mladych hasica?

Nikdo z rodi¢t nevybral moznost, ze by si dité nepialo chodit do krouzku, takze z této od-

povédi usuzuji, ze zadny z rodica své dité do krouzku nenutil.

Tabulka 7 Piani ditéte piihlaseni do krouzku

Pocet odpovédi Procentuélni podil (%)
Ano 20 100 %
Ne 0 0%
Celkem 20 100 %

Otazka ¢. 7 — Libi se VaSemu ditéti v kolektivu mladych hasi¢a?

V 95 % odpovédeli dotazovani, ze se ditéti v kolektivu libi. Zbylych 5 % vybralo moznost

spiSe ano. Nikdo nezaznamenal, Ze by se ditéti v krouzku nelibilo, takze mizeme povazo-

vat nasi praci za uspesnou a mit dobry pocit z toho, zZe se détem v krouzku libi.

Tabulka 8 Spokojenost ditéte v oddilu

Pocet odpovédi Procentuélni podil (%)
Ano 19 95 %
Spise ano 1 5%
Celkem 20 100 %
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Graf 6 Spokojenost ditéte v oddilu

Otazka ¢. 8 — Myslite si, Ze navstévovani kolektivu mladych hasi¢i upevnilo vztahy

Vaseho ditéte s jeho vrstevniky?

Rodic¢e odpoveédeli v 65 %, ze si jejich déti urcité upevnily vztahy s vrstevniky. V kolekti-

vu déti spolupracuji pii riznych hrach, soutézich a navzajem si poméhaji a maji tak moz-

nost poznat vice chovani svych kamaradl v jinych situacich nez jen ve Skole nebo venku.

V 30 % odpovédélo spisSe ano a 5 % nevédelo, jestli si se vztahy s ostatnimi kamarady je-

jich déti upevnily.

Tabulka 9 Upevnéni vztahi s vrstevniky

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Ano, urcité 13 65 %
Spise ano 6 30 %
Nevim 1 5%

Celkem 20 100 %
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Graf 7 Upevnéni vztahi s vrstevniky

Otazka €. 9 — Myslite si, Ze zde VaSe dité naslo nové kamarady?

70 % na tuto otazku odpovédelo, Ze si jejich déti v oddilu mladych hasi¢i nasly nové ka-
marady. Na letnim tdbote nebo pii riznych soutézich je pravdépodobné, ze se vytvoii nové
kamaradské vztahy a z toho dlivodu ziejmé zvolilo tuto moZnost tak velké procento rodict.

30 % zodpovédélo, Ze si nejsou jisti.

Tabulka 10 Novi kamaradi

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Ano, rozhodné 14 70 %
Nevim, nejsem si jisty 6 30 %
Celkem 20 100 %
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Graf 8 Novi kamaradi

Otazka ¢. 10 — Jste spokojeni s oddilem mladych hasi¢a?

VSsichni dotazovani rodic¢e odpovédeli, Ze jsou spokojeni s oddilem mladych hasica.

Otazka €. 11 — Uved’te, v ¢em a pro¢ jste nebo nejste spokojeni s oddilem mladych
hasicu.

Na tuto otevienou otdzku odpovidali rodi¢e riznymi zptisoby. V odpovédich jsme zazna-
menala, ze déti maji vedouci v oblib¢, vedouci déti motivuji a ty se pak tési na dalsi schtiz-
Ky. Byla zaznamenana odpovéd’, Ze vedouci jsou odpovédni a rodiée jsou spokojeni
s komunikaci a informovanosti mezi nimi. Byla uvedena odpovéd’, Ze si déti v krouzku
rozs$iti rozhled a jsou vedeny k odpovédnosti a také si navyknou na praci v kolektivu. N¢é-
kteti rodic¢e (30 %) uvedli obecnou odpovéd’, Ze jsou s oddilem spokojeni, a 35 % rodi¢i

na tuto otevienou otazku neodpovédelo viibec.
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Tabulka 11 Spokojenost/nespokojenost s oddilem

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Déti maji vedouci v oblibé 1 5%
Motivace déti, kvteré se t&€si do 5 10 %
krouzku
Navyk prace v kolektivu 1 5%
Vyborna komunikace a in-
formovanost ze strany vedou- 1 5%
cich, vénuji se détem
Rozsireni rozhvledu, yedeni k 1 5 0
odpovédnosti
Odpovedni vedouci 1 5%
Jsme spokojeni 6 30 %
Bez odpovédi 7 35 %
Celkem 23 100 %

Otazka ¢. 12 — PovaZujete Vasi komunikaci s vedoucimi za dostate¢nou?

Na tuto otazku odpovédéli vSichni rodice (100 %), ze povazuji komunikaci s vedoucimi za

dostateénou.

Otazka ¢. 13 — PovaZujete informovanost o oddilu mladych hasi¢u za dostate¢nou”?

O informovanosti o0 oddilu zodpovédélo 95 %, ze ji povazuji za dostate¢nou. Rodice jsou
informovani formou SMS zpravy pied kazdou akci nebo rovnéz poskytujeme listecky
s informacemi, takze se snazime, aby se kazdd nova nebo dilezita informace k rodicim

dostala. 5 % odpovédeélo na tuto otazku spise ano.

Tabulka 12 Informovanost o oddilu

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Rozhodné ano 19 95 %
SpiSe ano 1 5%
Celkem 20 100 %
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Graf 9 Informovanost o oddilu

Otazka ¢. 14 — Pokud jste v piredchozi otazce zvolili moZnost b) — e) uved’te, v ¢em a

jak byste chtéli informovanost zlepSit.

Jedna odpovéd’ znéla, Ze by si rodice ptali byt informovani e-mailem.

Otazka ¢. 15 — Chtéli byste byt ¢astéji informovani o ¢innosti kolektivu, naptiklad
formou pravidelnych schuzek?

Z této otazky usuzuji, Ze maji rodi¢e o tuto moznost zajem, protoze 10 % odpovédelo, ze
by rozhodné tuto moznost vyuzili a 35 % odpovédelo, Ze spise ano. V 15 % bylo zodpoveé-
zeno, Ze si nejsou jisti, a po 20 % rodi¢e zvolili moznost spise ne a také, Ze je to zbytecné.
K této odpovédi je pravdépodobné vedla skutecnost, Ze jsou informovani pied kazdou po-
fadanou akci a o ¢innosti se mohou docist na webovych strankach hasi¢ského sboru nebo

ve zpravodaji, ktery vychdzi kazdé 3 mésice.
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Tabulka 13 MoZnost pravidelnych informaé¢nich schizek

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Ano, rozhodné 2 10 %
Spise ano 7 35 %
Nejsem si jisty(4) 3 15 %
Spise ne 4 20 %
Ne, je to zbytecné 4 20 %
Celkem 20 100 %

¥ ano, rozhodné

B spiSe ano
nejsem si jisty(a)

B spiSe ne

¥ ne, je to zbytecné

Graf 10 Moznost pravidelnych informaénich schiizek

5.2 Interpretace vysledkii z dotaznikii pro mladé hasice

Na dotazniky odpovidalo celkem 23 déti ve v€ku od 6 do 15 let, ktefi patii do kategorie
mladSich a star$ich zakt. Vékova kategorie piipravka se dotaznikového Setfeni neztéastni-
la, protoze tyto déti samy jesté psat neumi. Dotazniky se vypliiovaly na schiizce mladych

hasica.

Tabulka 14 Vékové kategorie déti

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Mladsi Zaci 16 10 %
Starsi zaci 7 35 %
Celkem 23 100 %
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Graf 11 Vékové kategorie

Otazka ¢. 1 — Co délas ve svém volném casu?

V této otdzce mély déti moznost zaznamenat vice odpovédi a nejvice vybraly moznost, Ze

jsou venku (34 %). Dale bylo v 32 % odpovézeno, Ze navstévuji néjaky krouzek nebo cho-

di na trénink. V obci Hrusky a okoli je vybér aktivit riznorody. Kromé oddilu mladych

hasict déti mohou navstévovat také myslivecky, keramicky, fotbalovy krouzek, skauta

nebo jsou v nasi obci v zimnich mésicich dvakrat tydné pofadany micové hry v obecnim

sale, kam déti také mohou chodit. Moznost hrani her na pocitaci uvedlo 18 %, sledovani

TV 16 %, coz je v poméru s ostatnimi moznostmi o polovinu méné, takze tyto ¢innosti u

dotazovanych respondentli nepievazuji.

Tabulka 15 Cinnosti ve volném &ase

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Divam se na televizi 7 16 %
Hraji hry na pocitaci 8 18 %
Chodim do kr’ogiku/ﬁ nebo na 14 30 0%
trénink
Jsem venku 15 34 %
Celkem 44 100 %
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Graf 12 Cinnosti ve volném &ase

Otazka ¢. 2 - KdyzZ si vybiras krouzky (aktivity) ve volném ¢ase, jak se rozhodujes?

Nejpocetnéjsi odpoved’ (43 %) byla, ze déti chodi tam, kde maji kamarady. Je to mozna

z toho diivodu, ze déti se v kolektivu, kde nékoho znaji, citi Iépe. DalSich 22 % uvedlo, ze

jim volnocasové aktivity vybiraji rodic¢e, a ve stejném poméru bylo odpovézeno, Ze si

krouzky vybiraji samy. Pouze 13 % uvedlo, Ze krouzky voli podle toho, co je zajima. Neni

pravidlem, Ze to, co se jevi, ze by dit¢ mohlo bavit, opravdu dité po Case bavi. Je potteba

dité navést na oblasti, které by ho mohly zaujmout, ale nenutit jej za kazdou cenu.

Tabulka 16 Rozhodnuti p¥i vybéru aktivit

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Urcuji mi je rodice 5 22 %
Vybiram si je sam 5 22 %
Chodim tam, lfde mam kama- 10 43 %
rady
Vybirdm si po'(’ile’toho, co mé 3 13%
zajima
Celkem 23 100 %
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Graf 13 Rozhodnuti p¥i vybéru aktivit

Otazka ¢. 3 — Jak ses dozvédél (a) o oddilu mladych hasi¢a?

Vice jak polovina dotazovanych (52 %) uvedla, ze se 0 moznosti pfihlaseni do oddilu do-

zvédéla od svych kamaradl, z ¢ehoz usuzuji, Ze se tato informovanost mezi détmi Sifila

rychle. DalSich 35 % odpovédélo, Ze se o informaci dozvédélo od rodict. Ti byli informo-

vani prostfednictvim pozvéanek pii ndboru déti a s touto informaci poté seznamili jejich

déti. Na otevienou otazku napsalo 13 % respondentt, ze se k nim moznost piihlaseni do-

stala ptimo od vedoucich.

Tabulka 17 Informace o piihlaseni do krouzku

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Od kamarada 12 52 %
Od rodi¢a 8 35 %
Piimo od vedoucich 3 13 %
Celkem 23 100 %
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Graf 14 Informace o prihlaseni do krouzku

Otazka ¢. 4 — Chtél (a) jsi do hasice chodit sam?

Dotazovani odpovédéli v 91 %, ze chtéli do krouzku chodit ze své vlastni vile a 9 % od-
povédeélo, ze je premlouvali rodiCe, takze tlak rodi¢i na zédklad¢ odpovédi byl také zazna-

menan.

Tabulka 18 Zajem o prihlaseni do krouzku

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Ano, chtél (a) 21 91 %
Ne, pfemlouvali mé rodice 2 9%
Celkem 23 100 %
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Graf 15 Zajem o prihlaseni do krouzku

Otazka €. 5 — ChodiS do hasice rad (a)?

Na tuto otazku zvolilo odpovéd’ 16 dotazovanych déti, ze se na schiizky tési, to vypovida o

tom, ze déti nejsou vystavované nechténému traveni volného casu. Dale 30 % uvedlo, Ze

do hasice chodi docela rada a nebyla zaznamenana z4dnd negativni odpovéd'.

Tabulka 19 Zajem o schuzky

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Docela ano 7 30 %
Ano, t€8im se na schiizky 16 70 %
Celkem 23 100 %
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Otazka ¢. 6 — Poznal (a) jsi v naSem krouzku (nebo i na soutéZich, piip. na tabore)

nové kamarady?

Déti, které se zucastnily letniho tdbora nebo které pravidelné jezdi na soutéze a setkavaji se

s détmi z ostatnich sborti, podle mého nazoru zvolily moznost ano. Celkem ji uvedlo 78 %

a zbylych 22 % prostfednictvim odpovédi nepoznalo nové kamarady v ramci kolektivu

mladych hasicu.

Tabulka 20 Poznani novych kamaradu

Pocet odpovédi Procentuilni podil (%)
Ano 18 78 %
Ne 5 22 %
Celkem 23 100 %
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Graf 17 Poznani novych kamaradi

Otazka €. 7 — Co Té€ nejvic bavi? (muze$ zakrouzkovat aZ 4 odpovédi)

Nejoblibenéjsi aktivitou byly uvedené hry (19 %), protoze pfi této ¢innosti se déti zpravi-

dla bavi a slouzi jako odreagovani od Skolnich povinnosti, poté zavody (17 %), které jsou

predevSim pro star§i déti mistem, kde maji moznost predvést své vykony a nektefi chtéji

pfi soutézeni piedbihat v dosazenych vysledcich své kamarady a tato ¢innost je bavi. Dale

byla uvedena pfiprava na pozarni utok (12 %), dopravni znacky a zdravovédy (11 %), va-

zani uzli (9 %), grafické znacky a vylety (7 %).

Tabulka 21 Nejoblibenéjsi aktivity v krouzku

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Hry 16 19 %
Dopravni znacky 9 11 %
Zdravovéda 9 11 %
Grafické znacky 6 7%
Vézani uzli 8 9%
Topografie 6 7%
Priprava na pozarni tok 10 12 %
Zavody 14 17 %
Vylety 6 7%
Celkem 84 100 %
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Graf 18 Nejoblibené&jsi aktivity

Otazka ¢. 8 — Co Té bavi nejméné? (miizeS zakrouzkovat az 4 odpovédi)

Mezi nejméné oblibené aktivity byly uvedené grafické znacky a vazani uzla (18 %). Tato

oblast déla zatim détem problém a to mohl byt jeden z diivodt, pro¢ pravé tyto moznosti

vybraly.

Tabulka 22 Nejméné oblibené aktivity

Pocet odpovédi Procentudlni podil (%)

Hry 3 7%
Dopravni znacky 5 11 %
Zdravovéda 6 14 %
Grafické znacky 8 18 %
Vézani uzli 8 18 %
Topografie 7 16 %
Ptiprava na pozarni utok 2 5%
Zavody 1 2%
Vylety 4 9%

Celkem 44 100 %
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Graf 19 Nejméné oblibené aktivity

Otazka €. 9 — Kde mas nejradéji schiizky?

Mezi nejoblibenéjsi misto pro schiizky byla uvedend klubovna (39 %). Déti zde byvaji
v zimnim obdobi nebo pfi Spatném pocasi a maji zde prostor k vétsi spolupraci mezi sebou
pfi riznych aktivitach. Také jsou zde obklopeny hasi¢skym vybavenim a vystavenymi po-
hary a diplomy ze soutézi a je mozné, Ze to déti motivuje k dal$im ¢innostem. Druhé nej-
obliben¢jsi misto ke schiizkam byl uveden sal (35 %), kde v zim¢ hrajeme rtizné hry a dé-
lame dalsi pohybové aktivity. Piekvapivé nejméné odpovédi ziskala moznost setkavani na

htisti (26 %), kde déti v jarnim obdobi trénuji na pozarni utok a pfipravuji se na zadvody.

Tabulka 23 Nejoblibenéjsi mista schuzek

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
V klubovné 9 39 %
Na hiisti 6 26 %
V sale 8 35 %
Celkem 23 100 %
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Graf 20 Nejoblibenéj$i mista schiizek

Otazka ¢. 10 — JezdiS rad (a) na zavody?

Déti v 74 % uvedly, Ze moc rady jezdi na zavody, a v 26 %, ze jezdi rady, takze odpoveédi
byly jen kladné a nikdo neuvedl, Ze na zavody nejezdi rad. To ukazuje, ze déti zavody ba-
vi.

Tabulka 24 Zajem o zavody

Pocet odpovédi

Procentualni podil (%)

Ano, moc rad (a) 17 74 %
Rad (a) 6 26 %
Celkem 23 100 %
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Graf 21 Zajem o zavody

Otazka ¢. 11 — Co bys chtél (a) zlepSit?

V této oteviené otazce, co by chtély déti zlepsit, uvedlo 22 % vice vyletl a také to, Ze je

vSe v pofadku. Pravdou je, Ze vylety pro déti zatim nebyly realizovéany a tato odpovéd’ mé

nepiekvapila. Déle bylo uvedeno vice her (18 %), 17 % déti na tuto otdzku neodpovédelo

vibec. Nekteré déti (13 %) uvedly, Ze by chtély vice zavodi a objevila se zde i odpoveéd’,

kterd vyzadovala oddé€lené schiizky mladsich a starSich a Castéjsi setkavani s détmi z ostat-

nich sboru.

Tabulka 25 Prani déti

Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Oddglené schﬁ?ky mladsich a 1 4%
starSich
Vice vyletl 5 22 %
Vice her 4 18 %
Vice zavodu 3 13 %
Cast&jsi setkavani s détmi 1 4%
z ostatnich hasi¢skych sborti
Vse je v poradku 5 22 %
Bez odpoveédi 4 17 %
Celkem 23 100 %
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5.3 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza 1 — Domnivame se, Ze vétSina déti si vybira aktivity ve volném case podle

aktivit svych kamaradu.

Tato hypotéza se potvrdila, protoze 43 % dotazovanych déti odpovédelo, Ze si vybiraji své
aktivity podle toho, kam chodi jejich kamaradi a tato odpovéd’ byla uvedend nejcastéji.

(Viz graf 13)

Hypotéza 2 — Predpokladame, Ze nadpolovi¢ni vétSina déti navStévuje vice jak jeden

zajmovy krouzZek.

Tato hypotéza se potvrdila. Rodice pouze v 25 % odpovédéli, ze jejich dité navstévuje

pouze oddil mladych hasicu. (Viz graf 2)

Hypotéza 3 — Predpokladame, Ze vétSina déti si v oddilu mladych hasi¢i nasla nové

kamarady.

U dotazovanych rodi¢li byla zaznamenana v 70 % odpovéd’, Ze si jejich déti v oddilu nasly
nové kamarady. (Viz graf 8) Hypotéza se potvrdila i v dotazniku pro mladé hasice a 78 %

odpoveédeélo, ze si v oddilu naslo nové kamarady. (Viz graf 17)

Hypotéza 4 — Predpokladiame, Ze vSem rodic¢im zaleZi na smysluplném traveni volné-
ho ¢asu jejich déti.

U této otazky bylo zodpovézeno v 80 %, ze rodicim na smysluplném vyuziti volného ¢asu
jejich déti velmi zalezi. (Viz graf 1) Nikdo nezodpovédél, ze nezalezi na smysluplném tra-

veni volného ¢asu a tato hypotéza se potvrdila.
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ZAVER

V této bakalarské praci jsem prostifednictvim dotaznikového Setfeni zjistila, Zze pfi vybéru
volnocasovych aktivit hraji velkou roli kamaradi. Prostiedi, ve kterém dité travi svlij volny
Cas, by pro n¢j mélo byt pfijemné a napliiovat jeho ocekavani. Pokud vstupuje do nezna-
mého prostiedi, at’ uz se jednad o zajmovy krouzek nebo jinou ¢innost, citi se 1épe po boku
znamé tvare, kterou je vétSinou praveé kamarad. V kolektivu mladych hasici, kde jsem rea-
lizovala svlij vyzkum, se potvrdilo, Ze se zde utvaii nové kamaradské vztahy, které jsou

V ramci socializace v tomto véku dulezité.

Dalsim poznatkem z vyzkumu byla smysluplnost oddilu mladych hasi¢i. Dotazovani rodi-
ci v kolektivu a jsou vedeni k odpovédnému chovani. Nejoblibengj$imi aktivitami v oddilu
byly uvedeny hry, pfiprava na pozarni Gtok a zdvody. Déti dale uvedly, ze by si pialy vice
vyletl. Z odpovédi nebyl zjistén zadny naznak napt. nevhodného chovani mezi jednotli-

vymi ¢leny nebo stiznost na vedouci.

Volnocasové aktivity v dne$ni dobé nabizi Siroky zabér v riznych oblastech. Déti se mu-
Zou realizovat v hudebnich, sportovné, technicky nebo vytvarné zaméfenych krouZcich.
Oddil mladych hasi¢l a budouci role v hasi¢ském sboru nebo o jiny druh zaliby, ktery je-
dince dokaZe zaujmout a obohacuje ho svou ¢innosti je cestou k dalSimu rozvoji a utvareni

osobnosti a také moZnou prevenci pred nezddoucimi jevy.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO RODICE

Véazeni rodiCe, chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni tohoto dotazniku. Jsem studentkou
tretiho ro¢niku oboru Socialni pedagogika na Fakulté¢ humanitnich studii Univerzity Toma-
Se Bati ve Zlin¢ a v ramci své bakalarské prace bych rada zjistila Vasi spokojenost s ¢in-
nosti Kolektivu mladych hasict v Hruskach, které¢ho je Vase dit¢ ¢lenem. Informace ziska-

né z dotazniku budou slouzit pro piipadné zlepSeni vedeni oddilu.

Dotaznik je anonymni. Pokud neni uvedeno jinak, zakrouzkujte vzdy prosim pouze jednu
odpovéd.
Dékuji za Vas cas.

Eva Bubenickova

Pohlavi ditéte, které je ¢lenem Kolektivu mladych hasict v HruSkéach: (v ptipadé vice déti
napiste na linku pocet)
a) chlapec

b) divka

1. Jak dilezité je pro Vas smysluplné vyuZiti volného ¢asu VaSeho ditéte?
a) velmi dulezité

b) dilezité

¢) malo dulezité

d) neni pro nas vibec dllezité

€) nevime, nejsme si jisti

2. Navstévuje VasSe dité kromé kolektivu mladych hasi¢l i jiné volno¢asové krouzky?
a) ano, navstévuje

b) ne, navstévuje pouze kolektiv mladych hasict



3. V piipadgé, Ze jste v predchozi otdzce zvolili moznost a), uved’te, kolik dalSich krouzkt
Vase dit¢ navstévuje.

a)l
b) 2
c)3
d) 4 a vice

4. Jak jste se dozveédéli o moznosti ptihlaseni ditéte do kolektivu mladych hasica?

a) dozvedéli jsme se o ni od znamych
b) dit¢ s touto informaci piislo samo, dozvédélo se o této moznosti od kamaradta

¢) jind moznost, doplnte jaka:

5. Co nejvice ovlivnilo Vase rozhodnuti ptihlésit dité do kolektivu mladych hasi¢i?
a) prani ditcte

b) zkuSenosti nasich znamych

¢) dobry pocit z ¢innosti porfddanych Sborem dobrovolnych hasict v HruSkach

d) jind moznost, dopliite jaka:

6. Pralo si Vase dité chodit do kolektivu mladych hasict?
a) ano, dité si to pralo

b) dité nechalo rozhodnuti na nas, bylo mu to jedno

¢) dité nechtélo chodit, rozhodli jsme se my

d) jind moznost, dopliite:

7. Libi se Vasemu ditéti v kolektivu mladych hasict?
a) ano, moc

b) spise ano

¢) nevime, nejsme si jisti

d) spiSe ne

e) ne, nelibi



8. Myslite si, ze navstévovani kolektivu mladych hasi¢t upevnilo vztahy VasSeho ditéte s
jeho vrstevniky?

a) ano, urCité
b) spiSe ano
¢) nevim

d) spise ne

e) ne

9. Myslite si, ze si zde Vase dit¢ naslo nové kamarady?
a) ano, rozhodn¢
b) nevim, nejsem si jisty(a)

¢) ne, nenaslo

10. Jste spokojeni s oddilem mladych hasi¢t?
a) ano, jsme

b) spise ano

¢) nejsme si jisti

d) spise ne

e) nejsme

11. Uved’te, v ¢em a proc jste nebo nejste spokojeni s oddilem mladych hasica.

12. Povazujete Vasi komunikaci s vedoucimi za dostate¢nou?
a) ano

b) spiSe ano

¢) nejsem si jisty(4)

d) spise ne

e) ne



13. Povazujete informovanost o oddilu mladych hasict za dostate¢nou?
a) rozhodn¢ ano

b) spise ano

¢) nejsme si jisti

d) spis nedostatecné

¢) nedostate¢né

14. Pokud jste v pfedchozi otazce zvolili moznost b) - e) uved’te, v ¢em a jak byste chtéli
informovanost zlepsit.

15. Chtéli byste byt ¢astéji informovani o ¢innosti kolektivu, naptiklad formou pravidel-
nych schiizek?

a) ano, rozhodn¢

b) spiSe ano

¢) nejsem si jisty(4)
d) spiSe ne

e) ne, je to zbytecné



PRILOHA P2: DOTAZNIK PRO MLADE HASICE

Ahoj, chtéla bych t&é poprosit o odpoveédi na par otdzek, které potiebuji k mé bakalarské

praci. Své odpoveéd zakrouzkuj. Nepodepisuj se a odpovidej, prosim, pravdive.

Dékuji moc za tvij ¢as! Evcéa

Kolik mas let? .....
Jsi kluk nebo holka?

a) kluk
b) holka

1. Co d¢las ve svém volném case? (muize$ vybrat vice moznosti)
a) divam se na televizi

b) hraji hry na pocitaci

¢) chodim do krouzku/i nebo na trénink

d) jsem venku (v parku, na hfisti, jezdim na kole...atd.)

2. Kdyz si vybiras krouzky (aktivity) ve volném Case, jak se rozhodujes?
a) urcuji mi je rodice

b) vybirdm si je sdm

¢) chodim tam, kde madm kamarady

d) vybirdm si podle toho, co m¢ zajima

3. Jak ses dozvédél (a) o oddilu mladych hasic¢t?
a) od kamaradii
b) od rodict

¢) jinak, napis, prosim, jak:




4. Chtél (a) jsi do hasice chodit sam?
a) ano, chtél (a)
b) ne, pfemlouvali m¢ rodice

¢) ne, premlouvali mé kamaradi

5. Chodis do hasice rad (a)?
a) docela ano

b) ano, t€Sim se na schizky
c) spiSe ne

d) ne, nuti mé¢ tam rodice

6. Poznal (a) jsi v nasem krouzku (nebo i na soutéZich, pfip. na tabote) nové kamarady?
a) ano

b) ne

7. Co t& nejvic bavi? (mizes zakrouzkovat az 4 odpovéedi)
a) hry

b) dopravni znacky

¢) zdravovéda

d) grafické znacky

e) vazani uzli

f) topografie

g) pfiprava na pozarni utok

h) zavody

1) vylety



8. Co t¢ bavi nejméne? (muzes zakrouzkovat az 4 odpovéedi)
a) hry

b) dopravni znacky

¢) zdravovéda

d) grafické znacky

e) vazani uzli

f) topografie

g) ptiprava na pozarni Gtok

h) zavody

1) vylety

9. Kde mas nejradéji schiizky?
a) v klubovné
b) na hiisti

C) v sale

10. Jezdis rad (a) na zavody?
a) ano, moc rad (a)

b) rad (a)

C) je mi to jedno

d) spiSe nerad (a)

e) nerad (a)

11. Co bys chtél (a) zlepsit?:




PRILOHA P3: STANOVY MORAVSKE HASICSKE JEDNOTY

STANOVY
MORAVSKE HASICSKE JEDNOTY

Schvaleno 14. 3. 2015



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

STANOVY

Moravské hasi¢ské jednoty

ve znéni pfijatém na sjezdu konaném 14. bfezna 2015 v Zabgicich

CAST PRVNI

Zakladni a v§eobecna ustanoveni

Hlava prvni
ZAKLADNI USTANOVENI
Cl. 1

Nazev, sidlo, pravni podstata

Nazev spolku: Moravska hasi¢ska jednota

Uzivané zkratky: MHJ

Sidlo: Stara osada 608, 664 84 Zastavka

MH]J je samospravny a dobrovolny spolek sdruzujici fyzické a pravnické osoby a
jiné kolektivy podle zakona 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisii (dale OZ), ktery ptsobi na Useku poZarni ochrany (dale PO) ve smyslu
zéakona 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist.

Jako sdruZzeni vznikla MHJ — v souladu s Ustavou CR a zdkonem — dne 25. 1. 1992
registraci ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 1, § 9 odst. 1 zdkona o sdruZovani ob¢anil
jako projev viile dobrovolnych hasi¢ii v souladu s pravem svobodné se sdruzovat a
jako Spolek se ptetransformovala na zaklad¢ zédkona ¢. 89/2012 Sb., OZ, podle
pfislusnych ustanoveni OZ o dobrovolnosti spol¢ovani a shod¢ ¢lend na obsahu
téchto stanov.

MHIJ je pravnickou osobou zapsanou ve spolkovém rejstiiku, jejim statutarnim
organem je prezidium MHJ (dale prezidium), za které jedné prezident MHJ (dale
prezident) nebo jeden z jeho naméstki, ktefi se podepisuji tak, ze k oznaceni svého
jména, ptijmeni a funkce ptipoji sviij podpis.

MH]J vyviji svou ¢innost v souladu s t€émito stanovami a obecn¢ zavaznymi piedpi-
sy.



8)

1)

2)

1)

2)

Pisobeni politickych stran nebo prosazovani jejich vlivu v ramei spolku je zasadné
nepfipustné. Organizace ma charakter nepolitického spolecenského spolku, ktery
povazuje za své pravo podilet se aktivné na vefejném zivote.

Cl. 2
Hlavni poslani a cile ¢innosti MHJ

Hlavnim cilem a poslanim MHJ je sdruzovani ob¢ant za ucelem ochrany Zivota a
zdravi obCand a majetku pied pozary a poskytovani pomoci pii zivelnich pohro-
mach a jinych mimotadnych udalostech, pfi kterych je ohrozen zivot a zdravi ob-
cantl.

K plnéni svého poslani MHJ zejména:

a)

b)

ma a dale vytvari:

aa) svou ¢lenskou zakladnu a vnitini organizaci (organy a pobocné spolky),
ab) své vécné (materialné technické a finanéni) zabezpecenti,

spolupracuje zejména:

ba) s obcemi, organy samospravy a organy statni spravy,

bb) s Hasi¢skym zachrannym sborem CR (dale HZS CR),

bc) s ostatnimi spolky, s vefejnosti a s pravnickymi i fyzickymi osobami.

Cl. 3

Hlavni sméry a okruhy ¢innosti MHJ

Cinnost MHJ je vymezena Ustavou CR, zékony CR a témito stanovami.

MH]J a jeji ¢lenové, v souladu s cilem a poslanim své ¢innosti a v ramci zékladnich
podminek této ¢innosti, napomahaji a spolupracuji zejména s obcemi, statnimi or-
gany, pravnickymi a fyzickymi osobami:

a)

b)

f)

9)

pfi likvidaci pozart a jinych mimotadnych udélostech, pii nichz MHJ, jeji or-
gany, pobo¢né spolky a ¢lenové spolu s prostiedky, které pouzivaji, mohou pfi-
spét k zachrané€ Zivota, zdravi nebo majetku,

pii preventivné vychovné ¢innosti ob¢ant na useku PO a poskytuje jim v tomto
sméru odbornou pomoc,

pfi organizaci a zajisténi asistencnich sluzeb,

s orgadny samospravy v obcich pfi zfizovani a zabezpecovani ¢innosti jednotek
sborti dobrovolnych hasi¢u (dale jen JSDH),

pfi udrzbé, opravach technickych prostiedkd a objekti PO vcetné vodnich
zdroju,

s HZS CR pii odborné piipravé jednotek pozarni ochrany (dale JPO), pti hageni
pozari a likvidacich Zivelnych pohrom a havarii,

poskytuje obcim odbornou pomoc pii zpracovani dokumentace PO obce,



3)

4)

h) predklada organim obci a jinym dotéenym organtum navrhy na zabezpec¢eni po-
tieb jak materialniho, tak technického vybaveni JSDH,;

i) obcim pfi plnéni tkoli za branné pohotovosti statu,

MH]J dale:

J) pracuje s mladezi, pfevazné pfipravuje mladé hasice (dorost a zaky) pro praci
v JPO, zejména organizovanim soutézi, vycvikovych tébord, ziskdvanim vé-
domostnich a praktickych dovednosti, pofadanim propagacnich a ndborovych
akcei apod.,

K) pftipravuje své ¢leny pro praci v JSDH, zejména organizovanim soutézi a dalsi
odborné piipravy, propagacnich a naborovych akci pii vyro€ich zalozeni hasic¢-
skych sborii apod.,

1) pro dobrovolnou praci v hasié¢skych sborech ziskava dalsi obCany a mladez.

Spolupracuje s hasi¢skymi sbory a dal§imi zachranafskymi organizacemi
1 na mezinarodni Grovni



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Hlava druha
OBECNA USTANOVENI

Cl. 4

Zasady vnitini organizace:

K zajisténi a realizaci své Cinnosti vytvaii MHJ své organy a poboc¢né spolky, které
jsou pravnickymi osobami zapsanymi ve spolkovém rejstiiku. Pobo¢né spolky maji
prava a povinnosti vymezené v téchto stanovach. Po zapisu pobo¢ného spolku do
spolkového rejstiiku zavazuje jeho pravni jednani pouze tento poboény spolek, tj.
poboc¢ny spolek pln¢ odpovida vyhradné za svoji ¢innost. Hlavni spolek neruci za
dluhy pobo¢ného spolku a neodpovidé za ¢innost pobo¢ného spolku.

Organy MHJ jsou tvofeny vertikdlng, a to ve tiech zékladnich stupnich, jako
ustedni, okresni (regiondlni, okrsek nebo Zupa, jako pomocné organy) a mistni.

MH]J je budovéna na principu plné demokracie, vSechny rozhodovaci organy jsou
voleny zdola nahoru a ze své ¢innosti se zodpovidaji ¢lenské zakladné.

Clenové volenych organi nejsou v zaméstnaneckém poméru k MHJ.

Vztahy vyssich organt vii¢i niz§im vychézeji z principu:

a) samostatnosti v rozhodovani nizsich organi v zalezitostech, ve stanovené pu-
sobnosti a nezasahovani vyssich organt do téchto zalezitosti s pravem vyssiho
organu koordinovat popf. metodicky fidit ¢innost nizsich organt, jestlize ve
svych dusledcich a dopadech by §lo o zalezitost spole¢ného zajmu,

b) podtizenosti niz§ich organd vyssim ve vécech spoleéného zajmu, t.j. ve vyme-
zenych zélezitostech fidici a organiza¢ni plisobnosti vysSich organti vii¢i niz§im
a podfizenosti organiim rozhodovacim.

Pobo¢nymi spolky MHJ jsou:
a) okresy,
b) hasicské sbory (dale HS),

c) dalsi organizace ptsobici na useku PO (naptiklad pro praci s mladezi), které se
fidi platnymi pravnimi pfedpisy a témito stanovami, a které pozadaji MHJ o re-
gistraci. Tyto pobo¢né spolky jsou dale uvadény jako hasi¢ské sbory (HS).

Pobo¢né spolky plisobi (Cini pravni ukony) pod jednotnym nazvem:
a) MHJ okres, jde-li o izemni obvody dle Cl. 4, odst. 6a)



8)

b) MHJ hasi¢sky sbor, jde-li o obce dle Cl. 4, odst. 6b)

¢) MH]J ,,nézev organizace a sidlo (obec)“, jde-li 0 poboény spolek dle Cl. 4, odst.
6¢)

Statutarnim organem pobo¢ného spolku dle odst. 6 je:

a) pro poboc¢ny spolek dle odst. 6a) okresni vybor (dale OV), za ktery jedna sta-
rosta nebo mistostarosta OV, ptipadné mize OV povéfit jiného svého ¢lena,

b) pro pobocny spolek dle odst. 6b) a 6¢) je vybor HS, za ktery jedna starosta ne-
bo mistostarosta HS, piipadné mize vybor HS povérit jiného Clena HS.



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

CL.5

Pravidla postupu jednani a rozhodovani

V kazdém jednani a rozhodovani, nevyplyva-li z povahy jednani a rozhodovani
nebo z téchto stanov néco jiného, se kterykoli organ MHIJ tidi zasadou:

a) aktivniho pfistupu k projednavané zalezitosti a svobodné a kritické vymény na-
zord,

b) kolektivniho rozhodovani, nevylucujici pravo mensiny na odliSny nazor a jeho
prosazovani i po piijatém rozhodnuti, tim neni dotéena povinnost mensiny a
kazdého ¢lena podiidit se rozhodnuti a plnit jej,

€) plné odpovédnosti toho, kdo rozhodl, za stav, vysledky a disledky rozhodnuti,

d) uplné informovani kazdého ¢lena organu o pfipravovanych, uc¢inénych, prova-
dénych a provedenych rozhodnutich,

e) disledného, objektivniho a v€asného vyfizovani podnétd, namétl, navrhu, stiz-
nosti a piipominek.

Organ, ktery rozhodl, je opravnén, a podle okolnosti téz povinen, zajistit provedeni
nebo provadéni rozhodnuti, popt. sim provést kontrolu, a z neplnéni vyvodit pat-
ficné dasledky.

K zajisténi objektivni (nezavislé) kontroly se vytvareji kontrolni organy (komise)
na vSech stupnich. Clenové téchto orgdni nesmi byt leny vybort stejného stupné.

Jestlize vys$i orgén zjisti, ze ¢innost nebo rozhodnuti niz§iho organu, odporuje
zékonu nebo stanovam, je povinen zjednat napravu. Neni-li k tomu pfisluSny, upo-
zorni na takovou skutecnost piisluSny organ.

Jestlize niz$i organ dospéje k zavéru, ze vyssi nebo dalsi organ vykonava cCinnost
nebo €ini rozhodnuti odporujici zakonu nebo stanovam, je povinen na tuto skutec-
nost upozornit ptisluSny vyssi organ.

Cl.6

Clen organu je odpovédny ze své Cinnosti tém, kteii jej zvolili, popf. za néz byl
zvolen.

Clen orgénu je opravnén a zaroven povinen osobné se ucastnit jednani a rozhodo-
vani. Nemuze se nechat zastoupit. Nemuze-li se jednani a rozhodovani zucastnit, je
povinen pisemné se omluvit. K zalezitostem, jeZ jsou nebo budou v programu jed-



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

nani, se mize vyjadiit prostiednictvim jiného Clena organu pisemné ¢i jinou for-
mou, podstatny obsah jeho pisemného vyjadreni se na jednani piecte.

Clen organu, ktery nebyl na jednani pfitomen, je povinen samostatn¢ se seznamit
s rozhodnutimi pfi jednani u¢inénymi.

%

CL7

Organy MHJ jsou zpusobilé jednat a rozhodovat jen:
a) bylo-li jednani fadné, popt. obvyklym zptisobem svolano,

b) dostavi-li se vétsina ¢lend; nedostavi-li se takova vétsina, Ize jednat a rozhodo-
vat po uplynuti ptil hodiny po stanovené hodiné zacatku jednani za pritomnosti
nejméné 1/3 ¢lent, pokud stanovy neurci jinak.

Den a misto svolani urcuje svolavatel, ktery také pfipravuje program jednani. Kaz-
dy ¢len organu je opravnén navrhnout rozsifeni nebo zuzeni programu. Program se
schvaluje na poc¢atku jednani a potom jej jiz nelze ménit, pokud nebyl piijat s vy-
hradou dodate¢nych zmén.

Vsechny organy rozhoduji usnesenim, nevyplyva-li z povahy ¢innosti nebo zalezi-
tosti, Ze usneseni neni tieba.

Usneseni je piijato, hlasuje-li pro néj vétsina piitomnych.

Ptfedsedajicim jednani je starosta (nebo prezident) nebo fizenim povéfeny (zvole-
ny) €len organu. Nesouhlasi-li ¢len organu se zpusobem fizeni, popf. s rozhodnu-
tim predsedajiciho, o jeho namitkdch rozhodne sam orgéan. To se tyka i zapisu dle
¢l. 8.

Proti kazdému rozhodnuti 1ze podat odvolani nebo stiznost.
Odvolani nebo stiznost pfezkouma a ve véci rozhodne orgéan vyssiho stupné.
Cl. 8

Z kazdého jednani organu se potizuje zapis.

Zapis se vyhotovuje pii jedndni, popt. bez zbyte¢ného odkladu po ném.



3)

4)

5)

6)

Ze zapisu ma byt zfejmé:

3)
b)

c)

d)

f)

kdo jednani svolal a s jakym programem,
kde a kdy se jednani konalo,

kdo z ¢lent byl pfitomen, kdo nepfitomen a kdo omluven, které jiné osoby by-
ly pfitomny,

doslovné znéni piijatych usneseni s vyzna¢enim poctu hlast pro a proti a zdr-
zel-li se nékdo hlasovani,

rozhodnuti orgénu, popt. obsah diskuse a jména diskutujicich, zamitnuté na-
vrhy usneseni (s uvedenim navrhovatelt a diivodt, popt. poctu hlast, jimiz by-
ly zamitnuty).

schvéleni vyhotoveni (textu) zépisu, podpisy piedsedajiciho, zapisovatele,
popft. ovétovatele.

Na zadost diskutujiciho se vzdy zapiSe obsah jeho vystoupeni, popt. se pfipoji jeho
pisemné vyhotoveni, pokud jej predlozi.

Zapis muze odkazovat na piilohy, jez jsou nedilnou soucasti zapisu, a jimiZ mohou
byt zejména text pozvanky, listina pfitomnych, texty dokumentl, zprav, navrhu,
uneseni atd.

Podle rozhodnuti organu popt. piedsedajiciho se zapis dorucuje ¢lenim organu,
nepfitomnym ¢leniim a dalSim osobam, nebo se vhodnym zptisobem zvetejni.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Cl.9

Jednani organii

Jednani organt jsou zpravidla vetejna. Jednajici organ je vSak opravnén rozhod-
nout, ze jednani nebo jeho ¢ast je nevetejnd, brani-li tomu vazné divody, zejména
zajem MHJ, ochrana dobré povésti nebo obchodni tajemstvi.

Ostatni shromazdéni poradana MHJ jsou zpravidla vefejna. Svolavatel je vSak
opravnén rozhodnout, které shromazdéni bude nevetejné.

Veftejnosti a v ptipadech uvedenych v odstavci 1 a 2, se mini ¢lenové MHJ, ktefi
nejsou ¢leny organu nebo z jinych diivodd nemaji na jednani nebo shromazdéni
pristup.

Nedodrzi-li osoby pfitomné vefejnému jedndni nebo shromazdéni stanoveny poia-
dek, mohou byt pfedsedajicim vykazany.

Cl. 10
Symbolika

Pro vyjadieni cile ¢innosti MHJ a urceni ptislusnosti k nému MHJ uziva symboly.

Symboly MHJ jsou:
a) znak, vlajka a prapor,
b) stejnokroj ¢lent,

C) razitko a logo s vyznacenim nazvu MHJ, organu MHJ nebo jejiho pobo¢ného
spolku.

Uzivat lze 1 znaky, vlajky a prapory pravnich a spolecenskych ptedchidcti MHJ,
jimizZ se zdiiraziiuji historické tradice ceského, moravského a slezského hasicstva.

Symboly uvedené v odst. 2 jsou jednotné, jednotlivé organy nebo pobo¢né spolky
vSak mohou pouzivat i své zvlastni symboly, jde-li o znak a prapor. Doporucuje se,
aby tyto ptipominaly pfislusnost k MHJ.

Symboly jsou za trvani MHJ nezcizitelné a musi byt zajiStény proti zneuZziti. Zna-
Ky, vlajky a prapory musi byt ukladany na distojném mistg.
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Cl. 11

Ocenovani zasluzné ¢innosti

Cleny, organy, poboéné spolky MHJ a dalsi fyzické nebo pravnické osoby lze oce-
nit  za podminek uvedenych v odst. 2:

a) cCestnym uznanim,

b) cestnymi vyznamenanimi a tituly,

c) cestnou funkect,

d) cestnym ¢lenstvim.

Ocenéni uvedena v odst. 1 jsou podminéna:

a) vyznamnym, piikladnym, ob&tavym nebo mnohaletym pusobenim v pozarni
ochrané nebo hasi¢stvu,

b) mimofadnym zaslouzenim se o rozvoj pozarni ochrany nebo MHJ.

Ze stejnych divodu, které jsou uvedeny v odst. 2, 1ze udélit fadnym ¢leniim vécné

nebo penczité dary. Dary 1ze udélit soubézné s nekterym z ocenéni, které je uvede-

no v odst. 1.

Prokazovani prisluSnosti k MHJ a zastupovani v organech MHJ

Clenstvi fyzickych osob se v MHJ prokazuje ¢lenskym priikazem, ¢lenstvi prav-
nickych osob pftislusnou smlouvou, poptipadé pisemnym dokladem o uzavieni ta-
kové smlouvy.

Clenstvi v organu MHJ se prokazuje prikkazem, popt. jinym pisemnym dokladem.

Opravnéni ke kontrole, Gcasti na jednani a k jinym tikonim se prokazuje pisemnym
povétenim piislusného organu, nevyplyva-li jiz z dokladi uvedenych v odst. | a 2.

Opravnéni k pravnim ukonim za MHJ nebo jeji pobo¢ny spolek se prokazuje
zejména pisemnou plnou moci, vystavenou piislusSnym statutdrnim orgdnem MHIJ
nebo jejim pobocnym spolkem.

Cl. 13
Pravidla evidence (registrace) a administrativy

MHJ vede seznam:

a) c¢lend organi a zaméstnanct na urovni prezidia,
b) pobocnych spolki,

c) c¢lent MHJ,

d) kolektivii mladych hasi¢u (dale MH).

OV vedou - v obvodu své plisobnosti evidenci:
a) hasiéskych sboru,

b) c¢lent MHJ pusobicich v evidovanych HS,

c) c¢lend organi OV a organd hasiéskych sbort,
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d) kolektivii MH a jejich ¢lend.

HS vedou evidenci:

a) ¢lent MHJ ptisobicich v HS,

b) ¢lenti organa HS,

¢) ¢leni kolektivu MH,

d) zdjmovych kolektivi a jejich ¢lent

MHJ a kazdy jeji pobo¢ny spolek vedou oddé€lené od ostatnich pisemnosti tcetni,
smluvni a pracovnépravni agendu.
Cl 14

Vyklad nékterych pojmi pouzitych ve stanovach

Organiza¢nim Utvarem se rozumi sloZzka, kterou si mohou vytvofit organy v ramci
MHJ pro plnéni stanoveného okruhu tkolt.

Pobo¢nym spolkem se rozumi okres nebo hasi¢sky sbor, pokud je ucastnikem
pravnich vztaht jako pravnicka osoba.

Vys$sim organem MHJ se rozumi organ vysSiho stupné.

Zaméstnancem se rozumi fyzickd osoba v pracovnim nebo podobném poméru k
MHJ.

Kde se v téchto stanovach uvadi:
a) ,,prosta vétSina“, rozumi se tim hlasy nadpolovi¢ni vétSiny ptitomnych,
b) ,kvalifikovana vétsina“, rozumi se tim hlasy dvoutfetinové vétsiny ptitomnych,

C) ,.absolutni vétSina“, rozumi se tim hlasy nadpoloviéni vétSiny vSech hlast bez
ohledu na pocet pfitomnych,

d) ,absolutni kvalifikovana vétSina®“, rozumi se tim hlasy dvoutietinové vétSiny
vSech delegovanych hlasii bez ohledu na pocet ptitomnych.

Neni-li v pfislusném ustanoveni stanov uvedeno jinak, postacuje k pfijeti rozhod-
nuti prosta vétSina.

Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas ptedsedajiciho.
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CAST DRUHA
CLENSTVI A CLENOVE

Hlava treti
CLENSTVI

Cl. 15
Zasady cClenstvi

Clenstvi v MHIJ je jednotné a dobrovolné.

Clenem muize byt fyzicka i pravnické osoba.

Clenstvi fyzické osoby vznika:

a)

b)

c)

schvalenim vyroéni ¢lenskou schiizi hasi¢ského sboru (dale VCS) na zakladé
pisemné, vlastnoruc¢né podepsané piihlasky obsahujici souhlas se zpracovanim
a zvefejnovanim osobnich udajii dle platné legislativni upravy,

ustavujici VCS hasi¢ského sboru, jde-li o osoby na této VCS pravé vstupujici
do MHJ,

udélenim estného ¢lenstvi na VCS.

Clenstvi pravnické osoby vznika:

a)
b)

dnem ucinnosti ptislusné smlouvy, neni-li ve smlouvé uvedeno jinak,
udélenim cestného ¢lenstvi na VCS.

Clenstvi zanika:

a)
b)
)
d)
€)

dnem oznémeni Clena o vystoupeni piislusnému organu MHJ,
dnem vylouceni z MHJ ¢i odebranim cestného Clenstvi,
umrtim ¢lena,

ukoncenim smlouvy uvedené v odst. 4,

zanikem MHJ.

Osoba, které¢ zaniklo ¢lenstvi dle odst. 5a), 5b) nebo 5d) se mulize stat opét ¢lenem
MHJ po uplynuti jednoho roku od zaniku Clenstvi.

Clenstvi je fadné nebo mimotadné:

a)

b)

Radnymi &leny jsou lenové:

aa) ¢inni

ab) mladi hasi¢i

ac) prispivajici

mimotadnymi ¢leny jsou ¢lenové
ba) Cestni.

Ustanoveni odst. 1 - 3) a 5 - 7) pfiméfené plati i pro poboéné spolky dle Cl. 4 odst.

6C).

Cl. 16



1)

2)

1)

2)

Vznik radného ¢lenstvi

Za podminek uvedenych v ¢l. 15 se fadnym ¢lenem MHJ stane:

a) cinnym, fyzicka osoba star$i patnacti let,

b) mladym hasi¢em fyzicka osoba nedovrSujici patnacti let, souhlasi-li s jejim
¢lenstvim jeji zdkonny zastupce,

C) piispivajicim, se stane fyzicka osoba star$i osmnacti let, ktera se takto rozhod-
ne.

Cinny ¢len mladsi 18 let nemé hlasovaci a rozhodovaci pravo, nemiize byt volen
do organi MHJ.

Cl. 17
Prava a povinnosti ¢innych ¢lent

Cinny ¢&len je opravnén v rozsahu a zplisobem uréenym témito stanovami:

a) ucastnit se ¢innosti HS a spolurozhodovat o jeho tkolech,

b) zaujimat stanoviska ke vSem otazkam cinnosti MHJ a ptedkladat pozadavky a
navrhy na jejich feSeni,

€) pozadovat informace o ¢innosti a hospodaieni,

d) navrhovat zastupce z fad ¢innych ¢lenti do organtt MHJ, volit a byt volen,

e) vyjadfovat se na jednanich vSech organi MHJ,

f) obracet se s navrhy, pfipominkami, stiznostmi a kritikou ke vSem organtim
MHJ,

g) nosit stejnokroj dle platného stejnokrojového predpisu MHJ,

h) pozivat vyhod ¢lena MHJ,

Cinny ¢&len je povinen v rozsahu a zpiisobem uréenym témito stanovami zejména:

a) dodrzovat stanovy MHIJ a plnit ukoly vyplyvajici z jednani vSech organd,

b) aktivné se podilet na ¢innosti HS a fadné vykonavat funkce, do nichz byl zvo-
len, jimiz byl povéfen a plnit koly, které se zavazal plnit,

c) platit ¢lenské prispévky,

d) zvySovat své odborné znalosti a fyzickou zdatnost a vyuzivat jich ve prospéch
MHJ,

e) chranit majetek MHJ a pobo¢nych spolkt a podilet se na jeho drzb¢ a rozvoiji,

f) hospodarn¢ zachazet se svétenymi prostiedky i majetkem MHJ,

g) svym jednanim byt piikladem ostatnim ob¢antim a mladezi

h) propagovat mezi obcany a mladezi poslani a ilohu MHJ a ziskavat je pro spo-
lupraci.
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CL 18
Prava a povinnosti mladych hasicu

Mlady hasic je opravnén:

a) piiméfené svému véku, fyzickym schopnostem a zdravotnimu stavu se osobné
podilet na ¢innosti MHIJ, zvlasté na Cinnosti a jednani kolektivu MH,

b) nosit stejnokroj MH,

) byt piitomen jednani VCS.

Mlady hasic je povinen:

a) piiméfené svému veéku, fyzickym schopnostem a zdravotnimu stavu se aktivné
podilet na ¢innosti HS popft. kolektivu MH,

b) usilovat o ziskani zakladnich odbornych znalosti a dovednosti,

c) chranit majetek MHJ a pobo¢nych spolkt a podilet se na jeho udrzb¢ a rozvoji,

d) dodrzovat stanovy MHJ a vnitini ptedpisy,

e) platit ¢lenské ptispévky.

Cl 19
Prava a povinnosti prispivajicich ¢lent

Ptispivajici ¢len je opravnén:

a) ucastnit se ¢innosti hasi¢ského sboru a spolurozhodovat o jeho ukolech s hla-
sem poradnim,

b) zaujimat stanoviska ke v§em otazkam ¢innosti MHJ,

€) pozadovat informace o ¢innosti a hospodaieni,

d) vyjadfovat se k jednani VCS, schiize sdruzenych HS, konference nebo sjezdu
s hlasem poradnim,

e) obracet se s navrhy, pfipominkami, stiznostmi a kritikou ke v§em organtim
MHJ

f) nosit stejnokroj dle platného stejnokrojového predpisu MHJ,

g) pozivat vyhod ¢lena MHJ.

Ptispivajici ¢len je povinen:

a) dodrzovat stanovy MHJ a plnit tikoly vyplyvajici z jednani vSech organd,

b) platit ¢lenské piispévky,

c) chranit majetek MHJ a pobo¢nych spolkt a podilet se na jeho 0drzb¢ a rozvoji,
d) hospodarné zachazet se svéfenymi prostiedky i majetkem MHJ,

e) svym jednanim byt piikladem ostatnim obCantim a mladezi,

f) propagovat mezi obCany a mladezi poslani a ulohu MHJ a ziskavat je pro spo-
lupraci.

CL. 20
Disciplinarni opatieni

Radny ¢len mize byt z MHJ vylouden pokud:

a) soustavné neplni své ¢lenské povinnosti a nepostacuje domluva ¢i napomenuti
pfi jednani v HS,

b) hrubé porusi dilezitou ¢lenskou povinnost, ikol nebo jinym jednanim poskozu-
je dobrou povést MHJ.
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O vylouéeni ¢lena rozhoduje VCS, ktera je povinna dotéenému &lenovi umoznit
ucast na jednani.

Je-li dotceny ¢len ¢lenem organu MHJ, mtize byt misto vylouceni odvolan z funkce
tim, kdo jej do funkce zvolil nebo jej funkci povéril.

Pominou-li dtivody, pro které doslo k vylouc¢eni, mize se ¢len, po uplynuti jednoho
roku od platnosti vylouceni, opét uchazet o ¢lenstvi v MHJ.

Cl. 21
Zanik radného ¢lenstvi

Radné ¢lenstvi zanika:

1)

2)

3)

4)

a) pisemnym prohlasenim ¢lena o této skute¢nosti fadn¢ doru¢enym hasi¢skému
sboru,

b) vyloucenim,

C) umrtim.

H}ava §tvrté
MIMORADNE CLENSTVI

Cl. 22
Cestny ¢len
Cestny ¢len ma postaveni a prava ¢inného ¢lena s tim, Ze pfi jednanich a rozhodo-
vanich ma hlas poradni. Ustanoveni o povinnostech ¢innych ¢lenti se uziji obdobné

kromé prava volit a byt volen.

Cestné Clenstvi zanikd Gmrtim, popt. prohlaSenim Cestného Clena, ze se Clenstvi
vzdava.

Cestné ¢lenstvi miize byt odebrano na zakladé rozhodnuti organu, ktery je udélil.

Za Cestného Clena odvadi HS stanovené ptispévky.
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CAST TRETI
ORGANIZACE MORAVSKE HASICSKE JEDNOTY

Hlava pata
STRUKTURA MHJ

Cl. 23
Clanky struktury MHJ

MHJ je organizovana na izemnim principu. Pisobnost jednotlivych organiza¢nich
¢lanka se zpravidla shoduje s izemné spravnim ¢lenénim CR.

Clanky struktury tvoii:

a) prezidium,

b) okresni vybor, zpravidla s pisobnosti pro okres (okrsky, zupy, pokud jsou zfi-
zeny)

c) hasiésky sbor, zpravidla s puisobnosti pro obec.

Cl. 24
Vznik poboéného spolku

Pobo¢ny spolek vznika zapisem do registru poboc¢nych spolkli vedeného MHJ
a naslednym zapisem do spolkového rejstiiku.

Dnem vzniku pobo¢ného spolku je den zapisu do spolkového rejstiiku.

CL. 25
Zanik poboc¢ného spolku

Poboc¢ny spolek zanikd dnem jeho vyskrtnuti ze zapisu v registratnim listu pobo¢nych
spolkil vedeného prezidiem a naslednym vymazem ze spolkového rejstiiku na zakladé:

a) rozhodnuti stfedni spravy MHJ,
b) usneseni vrcholného organu pobo¢ného spolku.
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] le,lva §est,é
USTREDNI ORGANY MHJ

Oddil prvni
SJEZD MHJ

Cl. 26
Sjezd MHJ (dale jen ,,sjezd*) je nejvyssim organem MHJ.

Sjezd tvoii delegati vyslani HS podle klice stanoveného svolavatelem a Clenové
ustiedni spravy MHJ (dale US MHJ).

Sjezd jedna a rozhoduje:

a) o zmén¢ stanov a symbold,

b) o zpravach tykajicich se ¢innosti MHJ,

C) o zpravach tykajici se hospodateni MHIJ,

d) o zprave revizni komise,

e) o zaméfeni ¢innosti MHJ,

f) o zaniku MHJ,

g) o vysi finan¢niho pfispévku hasi¢skych sbori na ¢innost vysSich organ, pfi-
¢emz prispévek bude rozdélen v poméru 60 % pro OV a 40 % pro prezidium,

h) o tGhradé ¢lenského piispévku mladého hasice. Tento piispévek je piijmem pre-
zidia.

I) o vSech dalsich otazkach, které si vyhradi k projednani a rozhodnuti,

J) o poctu ¢lent prezidia

Sjezd dale voli a odvolava prezidenta, naméstky a ¢leny prezidia, piedsedu a dva
¢leny revizni komise MHJ.

Cl.27

Sjezd je svolavan prezidiem rozhodnutim o svoldni sjezdu. V rozhodnuti musi byt
uvedeno misto konani, den a hodina zahéjeni sjezdu, jeho navrhovany program a
pocet delegatt. Jde-li o mimotadny sjezd, musi byt zde uvedeno na ¢i zadost je
sjezd svolavan.

Pisemné pozvéanky, na nichZ jsou opakovany udaje rozhodnuti o svolani sjezdu
a delegacnti listky, se delegatliim sjezdu rozesilaji nejpozdéji 15 dnil pred zahdjenim
sjezdu.

K pozvance a delegacnimu listku se zpravidla pfipojuji materidly a podklady
Kk jednani sjezdu.

Cl.28

Radny sjezd Moravské hasi¢ské jednoty se kona jednou za pét let, nejpozdéji do
konce kalendainiho roku, ktery je patym rokem po konani pfedchazejiciho sjezdu.
Termin musi byt svolavatelem zvetejnén nejméné 60 dnii pred jeho kondnim.
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Mimotadny sjezd se kona do Sesti mésict:
a) na zakladé rozhodnuti US MHJ, vyzaduje-li to zdjem MHJ,
b) po podani pisemné zadosti:
ba) prezidia nebo revizni komise MHJ, vyzaduje-li to zavazny a naléhavy za-
jem MHJ nebo
bb) absolutni kvalifikované vétsiny hasi¢skych sbort MHJ,
bc) absolutni kvalifikované vétSiny okresu.

Ze zadosti uvedenych v odst. 2 musi byt zfejmy divod svolani mimotadného sjez-
du. Zadosti ve smyslu odst. 2 bb) a 2 bc) se musi shodovat v podstaté zalezitosti,
pro kterou ma byt mimotadny sjezd svolan.

Cl. 29

Delegéti sjezdu jsou povinni:

a) dostavit se pokud mozno alespont 60 minut pied zahajenim sjezdu a béhem jed-
nani se zdrzovat v jednacim séle,

b) prokazat se platnym ¢lenskym prikazem MHJ a delega¢nim listkem potvrze-
nym piisluSnym HS,

C) zapsat se do listiny pfitomnych, spravnost listiny pfitomnych potvrzuji svym
podpisem zapisovatelé nebo slitatelé, dale ovéfovatelé zépisu a zahajovatel
sjezdu.

Sjezd je usnaSenischopny, dostavi-li se absolutni vétSina delegatti alespon do piul
hodiny po uplynuti stanoveného ¢asu zahajeni sjezdu.

Jednani sjezdu zahajuje povéieny ¢len US MHIJ, ktery ovéfi a vyhlasi usnase-
nischopnost dle odst. 2.

Je-li sjezd usnasenischopny, zahajovatel navrhne:

a) zvolit predsedajiciho, zapisovatele, ovétovatele zapisu, piipadné sjezdové ko-
mise,

b) schvalit program jednani, jednaci a volebni fad.

Proti zptisobu fizeni pfedsedajicim muze kterykoliv delegat vznést namitky, o téch
rozhodne prezidium.

Sjezd nadale mize rozhodovat (usnaset se) jen o zaleZitostech schvéaleného pro-
gramu dle odst. 4b)

Ke kazdému projednavanému bodu sjezdu musi byt umoznéna diskuse, jeji soucas-
ti mize byt ptedlozeni navrhli pozménovacich nebo zamitavych rozhodnuti. Disku-
se mize byt ¢asové omezena, zejména stanovenim délky diskusnich vystoupeni.
Ptedsedajici je opravnén diskutujicimu odejmout slovo, pokud piekracuje sjezdem
stanoveny limit nebo zjevné piekracuje ramec programu jednani.

Hlasovani se dé&je vetejné (aklamaci), nerozhodne-li prosta vétsina o hlasovani taj-
ném.

Rozhodnuti je pfijato, hlasuje-li pro n€ v zalezitostech:
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3)

a) stanov a symbolu - kvalifikovana vétSina,
b) zaniku MHJ - absolutni kvalifikovana vétSina,
C) ostatnich - prosta vétSina.

Cl. 30

O pribéhu sjezdu se vyhotovuje zapis, jehoz spravnost potvrzuji svymi podpisy
zapisovatelé, oveérovatelé zapisu a predsedajici sjezdu.

Do zapisu je opravnén nahlédnout kazdy delegat sjezdu.

O vysledcich sjezdu, zvlasté pak o pfijatych usnesenich, jsou ostatni organy MHJ a
jeji pobocné spolky bez zbyte¢ného odkladu informovéany.

Cl. 31

Nedostavi-li se potfebny pocet delegatti, vyhlasi zahajovatel, Ze sjezd se nekona a bude se
konat nahradni sjezd v misté a Gase, ktery uréi US MHIJ. V piipadé, Ze se nedostavi po-
tiebny pocet delegatti nahradniho sjezdu, zahajeni se odklada o jednu hodinu, a bude se
konat za pfedpokladu ptitomnosti nejméné 1/3 zvolenych delegatli. V tomto ptipadé sjezd
nemuze rozhodovat o zaniku MHJ.

1)

2)

3)

4)

, Oddil druhy
USTREDN{ SPRAVA MHJ

Cl. 32

US MHJ je stalym rozhodovacim organem MHJ v dob& mezi sjezdy a je sloZena ze
starostli OV a ¢lent prezidia.

US MHJ svolava sjezd, rozhoduje o jeho piipravé a schvaluje podklady pro
jeho jednani a rozhodovani.

US MHJ po projednani rozhoduje zejména o:

a) ro¢nich prubéznych zpravach tykajicich se ¢innosti a vysledkd hospodafeni
MHJ,

b) ro¢nich rozpoc¢tech MHIJ, jejichz vysledky piedklada sjezdu,

€) movitém a nemovitém majetku MHJ, o jeho koupi a prodeji,

d) wvzniku a zaniku organiza¢nich utvart MHJ,

e) vzniku a zaniku pobo¢nych spolki - okrest,

f) zfizovani odbort a komisi a pfedmétu jejich ¢innosti,

g) volb¢ zastupct do rtznych organi mimo MHIJ souvisejicich s naplni ¢innosti
MHJ,

h) vydavani tiskt a ¢asopisu,

1) prfijeti a rozmistnéni zaméstnanci, pficemz ukoly vedouciho organizace v pra-
covné pravnich vztazich plni prezident MHJ,

J) udgleni fada a vyznamenani,

K) vysi clenského piispévku mladého hasiée na piislusny kalendaini rok.

US MHJ zastupuje hasiéské sbory a okresy zejména pii jednanich s organy statni
spravy, samospravy, a jinymi pravnimi subjekty v zdjmech dotykajicich se ¢innosti
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celé MHIJ a koordinuje ¢innost.

Vyzaduje-li to zavazny a neodkladny zajem MHIJ, projedna a rozhoduje US MHJ
téz zalezitosti uvedené v ¢l. 26 odst. 3 vyhrazené sjezdu, s vyjimkou zaniku MHJ.

US MH]J je opravnéna:

a) odvolat jednotlivé ¢leny prezidia, prezidenta nebo jednotlivé jeho naméstky
a vedouci jednotlivych odbort, jestlize zavaznym zpiisobem porusuji své po-
vinnosti,

b) zvolit nové prezidium a funkcionate nebo kooptovat nové ¢leny prezidia, jestli-
ze pocCet Clent klesne pod pocet schvaleny sjezdem. Uvolni-li se funkce prezi-
denta, n&kterého z jeho naméstkd nebo vedouciho odbort, US MHJ zvoli no-
vého. Klesne-li poget ¢lenti revizni komise pod stanoveny pocet tif ¢lenti, US
MHJ doplni potiebny pocet ¢lent.

K rozhodnutim podle odst. 5 a 6 je tfeba absolutni vétsiny a nepotvrdi-li je nejblizsi
sjezd, pozbyvaji G€innosti.

Cl 33
Radné zasedani US MHJ se kona minimalné dvakrat ro¢né.

Zasedani US MHIJ svolava prezidium pozvankou, v niZ je zejména uveden navrho-
vany program jednéni, popt. zdkladni body jednani, kde a kdy se jednani kona. U
mimotadného zasedani musi byt uvedeny divody svolani. Pozvanka se rozesila
¢lentim nejméné 15 dnti pred zasedanim.

Mimotadné zasedani US MHJ se kona:

a) ze zavaznych divodl z rozhodnuti prezidia,

b) pozada-li o svolani nejméné 1/3 ¢lenti US MHJ,

€) na odivodnénou zadost 2/3 okresnich vybort s tim, Ze musi byt svolano do Se-
desati dnt po dni, kdy doSla posledni Zadost potfebna k naplnéni stanoveného
poctu,

d) ze zadosti uvedenych v pism. ¢) musi byt ziejmy divod svolani mimotadného
zasedani US MHJ. Zadosti se musi shodovat v podstaté zaleZitosti, pro niz ma
byt mimotadné zasedani svolano.

Zasedani US MHJ je usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina viech
jeho Clend. Zasedani fidi prezident, nebo jim povéteny Clen prezidia. O zpraveé o
¢innosti, hospodafeni a rozpoctu hlasuje kvalifikovanou vétSinou. Jde-li o volbu
organt nebo Clend organd, hlasuje veiejné (aklamaci) pokud prostd vétSina neroz-
hodne, Ze hlasovani bude tajné.

Nedostavi-li se do jedné hodiny po stanovené hodin¢ zahéjeni zasedani potiebna
vetsSina dle odst. 4, kona se po uplynuti dal$i hodiny nahradni zasedani za predpo-
kladu ticasti nejméné 1/3 ¢lent US MHJ.
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Oddil treti
PREZIDIUM MHJ

Cl. 34
Prezidium MHJ vykonava rozhodnuti sjezdu a US MHJ.

Prezidium tvofi:
a) prezident, jeho naméstkové a ¢lenové prezidia,
b) musi mit vzdy lichy pocet ¢lent,

Jednani prezidia se s hlasem poradnim ucastni pfedseda nebo povéteny Clen revizni
komise.

Prezidium zejména:

a) pripravuje podklady pro jednani sjezdu, které pak projednava na zasedani US
MHJ,

b) sestavuje podklady pro zasedani US MHJ,

c) organizuje, koordinuje a fidi rozhodnuti sjezdu,

d) organizuje a fidi ¢innost MHJ,

e) vede styk s urady statni spravy, samospravy a ostatnimi pravnimi subjekty,

f) urcuje zaméfeni ¢innosti jednotlivych odbort a koordinuje je,

g) pripravuje sestaveni rozpo&tu pro jednani US MHIJ,

h) navrhuje zfizeni pracovnich mist v¢etné pfijeti zaméstnancti do pracovniho
poméru,

I) projednava a schvaluje:
ia) zpravy o vysledcich ¢innosti odbort,
ib) zpravy revizni komise MHJ,
ic) zpravy o vysledcich hospodateni.

Prezidium déle projednava a schvaluje:

a) zaméfeni Cinnosti v jednotlivych oblastech a jejich ekonomické zajisténi véetné
pozadavkl o poskytnuti dotace,

b) zpravy o pololetnich a ro¢nich vysledcich hospodateni MHJ,

c) ro¢ni hospodaisky plan a rozpocet MHJ,

d) vydaje a smlouvy v rozsahu stanovené predpisem.

Cl. 35

Zasedani prezidia se kona nejméné Ctyfikrat rocné. Svolava jej prezident pozvan-
kou s uvedenym programem jednani.

Prezidium je usnasenischopné, je-li ptitomna absolutni vétSina jeho ¢lend.
Jednani prezidia se mohou ucastnit 1 jiné pfizvané osoby.
Zasedani prezidia tidi prezident, néktery z jeho ndméstkli nebo povétreny Clen.

Prezidium rozhoduje prostou vétSinou hlast, pii rovnosti hlast rozhoduje hlas pre-
zidenta, popf. hlas predsedajiciho.
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O pribéhu zasedani se porizuje zapis dle ¢l. 8 s tim, ze ovétovatelé zapisu jsou dva.
Cl. 36
Prezident MHJ a jeho naméstkové

Prezident MHJ je pfedstavitelem Moravské hasi¢ské jednoty.

Prezident MHJ:

a) piipravuje jednani a rozhodnuti organt MHJ a zajistuje plnéni jejich rozhodnu-
ti, pokud si je nevyhradily samy,

b) fidi a koordinuje ¢innost naméstka prezidenta, pfitom je opravnén vyhradit si
pfimé jedndni nekterych tsekd,

C) vyfizuje b&zné zaleZitosti mezi zasedanimi prezidia a US MHJ,

d) ze své Cinnosti je odpovédny sjezdu a podava zpravy vSem Ustfednim organim
MHJ.

Néaméstkové prezidenta piisobi v &innostech svéfenych jim dle rozhodnuti US MHJ

a v dobé¢ neptitomnosti jej zastupuji.

Cl. 37
Odbory a komise

Odbory a komise jsou stalymi pracovnimi, poradnimi, konzultatnimi a metodic-

kymi organy MHJ, které:

a) rozpracovavaji odbornou, vécnou, organiza¢ni a pravni stranku jednotlivych
oborl ¢innosti MHJ a navrhuji opatfeni k jejich feSeni, véetn€ navrhii a Gprav
vnitinich predpist MHJ,

b) ptipravuji opatfeni k metodickému fizeni ¢innosti a realizuji piijata opatieni,

C) zabezpecuji vyménu zkuSenosti a informaci.

Jednotlivé odbory fidi jmenovany vedouci a jednani komise fidi pfedseda komise,
ktery je jmenovan zfizovatelem komise.

Odbory OV jsou slozeny z ¢lentt OV a odbory MHIJ jsou slozeny z ¢lentt US MHJ.

Pro feseni kratkodobych ukold maze US MHJ nebo OV ziidit komisi. Paisobeni
komise zanika, pokud je splnén tkol, pro ktery byla ustavena.

Rozhodnuti a stanoviska odborti a komisi maji povahu doporucujici.

Oddil étvrty
REVIZNi KOMISE MHJ

CI. 38
Revizni komise je nejvyssim zvIaStnim kontrolnim organem MHJ.
Revizni komise je nezavisla, samostatna a ze své ¢innosti odpovédna pouze sjezdu.
Revizni komise a kterykoli jeji ¢len neni opravnén zasahovat do ¢innosti kterého-

koli organu MHJ, zejména pozastavovat rozhodnuti nebo piikazovat jeho vydani,
zruseni ¢i zménu.
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Cl. 39

Revizni komise se ve své ¢innosti zaméfuje zejména na:

a) dodrzovani zakond, stanov, smérnic a rozhodnuti organi MHJ, rozhodnuti niz-
Sich organi muze kontrolovat jen s védomim nizs§i kontrolni komise nebo v
ptipadé jeji necinnosti,

b) hospodafeni MHJ, jmenovité na spravu, uzivani a nakladani s majetkem MHJ,

c) ochranu majetku MHJ.

Revizni komise, popf. jeji jednotlivi povéteni ¢lenové jsou opravnéni:

a) nahlizet do vSech pisemnosti organi a pobo¢nych spolkit MHJ a pofizovat si z
nich vypisy, nebo jejich opisy, v naléhavych piipadech zajistovat prvopisy,
popf. jiné predméty, které by mohly slouzit k doloZeni kontrolnich zji§téni,

b) byt piitomni jakémukoli jednani organu, pii kterém se rozhoduje, pticemz jed-
nani rozhodovacich organit MHJ a zasedani prezidia se u€astni s hlasem porad-
nim piedseda nebo povéteny ¢len revizni komise,

€) pozadovat i pisemné vysvétleni od kteréhokoli organu MHJ, zamé&stnance nebo
jiného pracovnika MHJ a v zdvaznych zalezitostech od kteréhokoli ¢lena MHJ,
popt. tfeti osoby.

Cl. 40

Kontrolni ukony revizni komise provadi zpravidla ve skupinidch a miize si k nim
ptizvat odborniky jednotlivych profesi.

Z kazdého tkonu se sepisuje zdznam, s nimZ je S€znamovan organ nebo osoba,
které se kontrola dotyka nebo tyka. Zaznam musi obsahovat vysledky kontrolnich
zjiSténi a navrhy na opatfeni k odstranéni zjiSt€nych nedostatkti. V zavaznych pfi-
padech o vysledcich kontroly, popt. kontrolnich zjisténich jesté v jejich pribéhu,
revizni komise informuje prezidium.

Zasedani revizni komise se kona nejméné Ctyfikrat rocng, svolava jej piedseda,
popf. na zadost kteréhokoli ¢lena i mimotfadné v naléhavych zalezZitostech.

Zasedani revizni komise fidi jeji pfedseda nebo povétreny Clen, ktery:
a) projednava a sestavuje plan kontrolni ¢innosti,
b) sestavuje pfedepsané zpravy tstfednim organtim.



Hlava sedma
OKRES A OKRESNI ORGANY

Okres je poboénym spolkem zfizovanym US MHIJ pro za¢lenéni hasiéskych sborti paisobi-
cich ve stanoveném uzemnim obvodu.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oddil prvni
OKRESNI KONFERENCE

Cl. 41
Okresni konference (déale konference) je nejvyssim rozhodovacim organem okresu.
Konferenci tvoii delegati vyslani HS podle klice stanoveného svolavatelem.

Konferenci svolava OV ve lhiutach stanovenych v odst. 6. Konference je usnase-
nischopnd, dostavi-li se absolutni vétSina delegati. Nedostavi-li se stanoveny pocet
delegatt alespon do ptl hodiny po uplynuti stanoveného ¢asu zahajeni, kona se na-
hradni konference za ptedpokladu pfitomnosti nejméné 1/3 zvolenych delegati.

Konference jedna a rozhoduje:

a) o zpravach tykajicich se ¢innosti a hospodateni okresu,
b) o zpravé okresni revizni komise,

C) o zaméfeni ¢innosti MHJ v okrese,

d) o poctu ¢lent a slozeni OV, odbord a komisi,

e) o poctu ¢lent okresni revizni komise,

Konference voli a odvolava:
a) starostu OV, jeho mistostarosty a dalsi ¢leny OV,
b) ptedsedu a ¢leny okresni revizni komise.

Konference se kona:
a) jako fadna, jednou za pét let ve Ihité ne krat$i tficeti dnti pfede dnem zvefejné-
nym jako termin fadného sjezdu MHJ,
b) jako mimofadna:
ba) ve 1hité ne kratsi dvaceti dnii pfede dnem, na ktery byl svolan mimofadny
sjezd MHJ,
bb) ze zavaznych divodut, na zakladé doporuceni okresni revizni komise okres-
nimu vyboru nebo rozhodnutim OV,
bc) ve lhuteé tii mesici od doruceni zadosti absolutni kvalifikované vétSiny
hasi¢skych sbort, piisobicich v pfislusSném tzemnim obvodu.

Konference je opravnéna se vyjadiovat ke vSem zaleZitostem, které jsou predme-
tem navrhovaného programu jednani sjezdu, navrhnout dalsi zalezitosti k projed-
nani sjezdu, povéfit nékterého z delegati, aby tlumocil stanovisko konference,
popt. doporucovat delegatiim jednotny postup na sjezdu.

Jednani a rozhodovani konference se fidi obecnymi ustanovenimi stanov, neroz-
hodne-li konference jinak.
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Pisemné pozvanky se delegatiim konference rozesilaji nejpozdéji 15 dni pred jejim
zahdjenim.

Oddil druhy
OKRESNI VYBOR

Cl. 42
Postaveni a vnitfni organizace

OV v rozsahu vymezeném témito stanovami koordinuje a metodicky fidi ¢innost
hasi¢skych sborti ve stanoveném uzemnim obvodu.

OV ma pravni subjektivitu a je vybaven nezbytnym majetkem, ktery uziva, je s
nim opravnén za stanovenych podminek disponovat, a ktery je povinen fadné spra-
vovat.

Cl. 43
Pusobnost

Ve své plsobnosti se OV ftidi pokyny ustfednich orgdnid MHJ s ptihlédnutim k
potfebam v jeho izemni plisobnosti.

OV je opravnén zfizovat okrsky nebo Zupy, ustavovat jejich organy a svéfovat jim
¢ast své pusobnosti.

Cl. 44
Okresni vybor

OV je rozhodovacim organem okresu v obdobi mezi fadnymi konferencemi.
OV zastupuje piislusny okres jako ucastnika pravnich jednani.
OV musi mit vzdy lichy pocet ¢lent.

OV zejména:

a) svolava konferenci, rozhoduje o jeji pfiprave a zajisténi,

b) projednava zpravy, tykajici se ¢innosti a vysledkt hospodaieni,

¢) schvaluje ro¢ni rozpocet OV,

d) zpracovava zaméieni ¢innosti na obdobi do piisti fadné konference,

e) vykonava rozhodnuti konference,

f) rozhoduje v odvoléani o vyloucéeni ¢lena z MHJ,

g) rozhoduje o koupi a prodeji nemovitosti, cennych papirti apod.,

h) rozhoduje o zfizeni odborid a komisi, ur¢eni pfedmétu jejich Cinnosti, jejich
personalnim obsazeni,

i) rozhoduje o pfijeti zaméstnanct, pficemz tikoly vedouciho organizace v pra-
covné pravnich vztazich plni starosta OV,

J) doporucuje kandidaty pro volby prezidenta, nameéstku, ¢lend prezidia, predsedy
a dvou ¢lent revizni komise MHJ navrzené hasi¢skymi sbory.
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Vyzaduje-li to zavazny a neodkladny zajem MHJ, projednava a rozhoduje téz zale-

Zitosti vyhrazené konferenci uvedené v ¢l. 41 odst. 4).

Dale je OV opravnén:

a) v obdobi mezi konferencemi odvolat jednotlivé Cleny, starostu, mistostaros-
ty, vedouci odborti a komisi, jestlize zavaznym a hrubym zpiisobem porusuji
své povinnosti nebo poskozuji zajmy MHJ,

b) kooptovat nové ¢leny vyboru ¢i funkcionaie, jestlize pocet ¢lent klesne pod
pocet schvaleny konferenci ¢i dojde k uvolnéni nékteré funkce z jiného duvodu,
doplnit okresni revizni komisi pokud se pocet jejich ¢lenti snizi pod tii.

K rozhodnutim podle odst. 6 je tfeba absolutni vétSiny a nepotvrdi-li je nejblizsi
konference, pozbyvaji u¢innosti.

OV je usnasenischopny, pokud je pfitomna absolutni vétSina jeho ¢lent. Pokud
tomu tak neni, vycka predsedajici ptl hodiny. Pokud se ani do této doby nedostavi
potiebny pocet ¢lentl, vyhlasi piredsedajici nové zasedani, které je usnasenischopné
za pritomnosti alespon 1/3 ¢leni OV.

Usneseni a rozhodnuti jsou platna piijetim prostou vétSinou hlast.

Jednani OV se Ucastni s hlasem poradnim ptedseda nebo povéteny ¢len okresni
revizni komise.

Cl. 45
Starosta a mistostarostové OV

Starosta, zpravidla v souc¢innosti s mistostarosty:

a) projednava a rozhoduje zalezitosti svétené mu OV,

b) obsahové ptipravuje jednani OV a provadi jeho rozhodnuti,

c) rozhoduje bézné zalezitosti OV,

d) plni ukoly vedouciho organizace v pracovné pravnich vztazich zaméstnanci,
e) o své ¢innosti podava zpravy na nejbliz§im zasedani OV.

Mistostarostové, podle pokynil starosty, fidi jim stanovené seky €innosti, staros-
tou uréeny mistostarosta jej zastupuje v jeho nepfitomnosti.

Oddil treti
PORADNI ORGANY OV

Cl. 46
Odbory a komise OV

Odbory a komise jsou stalymi pracovnimi, poradnimi, konzultatnimi, koordinac-
nimi a instrukéné metodickymi organy OV.

Jednotlivé obory ¢innosti, pro né€Z jsou odbory a komise zfizovany, urcuje OV,
kterému predkladaji nejméné jedenkrat roéné zpravy o své Cinnosti.

Rozhodnuti a stanoviska jednotlivych odbor maji povahu doporucujici.
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Cl. 47
Okrskové-Zupni organy

Okrskové-zupni orgdny mohou byt ustavovany v zdjmu koordinace ¢innosti HS
V jednotlivych iizemnich ¢i hasebnich obvodech. Svou ptisobnost odvozuji od pt-
sobnosti jim postoupené¢ OV. Okrsky-zupy nemaji pravni subjektivitu.

Okrskovym-zupnim organem je okrskova-zupni rada.

Okrskova-zupni rada je slozena ze:

a) starosty a mistostarosty okrsku-zupy,
b) jednatele,

c) dalSich ¢lent dle mistnich potieb.

Postaveni, organizaci, plisobnost a pravidla jednani a rozhodovani okrskovych-
zupnich organti urcuje OV.

Oddil &tvrty
KONTROLNI ORGANY OV

OKkresni revizni komise
Cl. 48
Okresni revizni komise je zvlaStnim kontrolnim orgédnem.

Okresni revizni komise je nezavisla, samostatna a ze své ¢innosti odpovédna pouze
konferenci. Okresni revizni komise a kterykoliv jeji ¢len neni opravnén zasahovat
do ¢innosti kteréhokoli organu MHJ, zejména pozastavovat rozhodnuti nebo pfika-
zovat jeho vydani, zruSeni ¢i zménu.

Cl. 49

Okresni revizni komise se ve své ¢innosti zamétuje zejména:

a) na dodrzovani zakond, stanov, smérnic a rozhodnuti organt MHJ, rozhodnuti
niZSich organti mize kontrolovat jen s védomim niZsi kontrolni komise nebo v
ptipadé jeji necinnosti,

b) na hospodafeni OV, jmenovité na spravu, uzivani a nakladani s majetkem a je-
ho ochranu.

Okresni revizni komise, popft. jeji jednotlivi povéfeni ¢lenové, jsou opravnéni:

a) nahlizet do vSech pisemnosti OV a jeho organti a pofizovat si z nich vypisy ne-
bo jejich opisy, v naléhavych ptipadech zajiStovat prvopisy, popiipad¢ jiné
pfedméty, které by mohly slouzit k doloZeni kontrolnich zjiSténi,

b) byt pfitomna jakémukoli jednani OV s hlasem poradnim,

€) pozadovat i pisemné vysvétleni od kteréhokoli organu, zaméstnance nebo jiné-
ho ¢lena OV.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cl. 50

Kontrolni ukony okresni revizni komise provadi zpravidla ve skupinach a mtize si
k nim pfizvat odborniky jednotlivych profesi.

Z kazdého tkonu se sepisuje zdznam, s nimz je seznamovan orgdn nebo osoba,
které se kontrola dotyka nebo tyka. Zaznam musi obsahovat vysledky kontrolnich
zjisténi a navrhy na opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkli. V zavaznych pfi-
padech o vysledcich kontroly, popt. kontrolnich zjisténich jesté v jejich prabéhu,
okresni revizni komise informuje OV.

Zasedani okresni revizni komise se kona nejméné Ctyfikrat ro¢né, svolava jej pred-
seda, popt. na zadost kteréhokoli ¢lena i mimotadné v naléhavych zalezZitostech.

Zasedani okresni revizni komise fidi jeji pfedseda nebo povéteny Clen.

) Hlavarosmz'l o
HASICSKY SBOR, JEHO ORGANY A CLENSKA ZAKLADNA

Oddil prvni
HASICSKY SBOR

CL 51
Postaveni a vniti'ni organizace

HS je zékladnim pobo¢nym spolkem MHJ, v némz jsou bezprosttedné realizovany,
predevsim pisobnosti vykonnou a provadéci, cile, prava, povinnosti a zajmy ¢lenti
MHJ.

Zakladni podminkou vzniku HS je minimalni pocet sedmi ¢innych ¢lent a piijeti
zasad a zaméteni cilt MHJ na ustavujici VCS.

HS v rozsahu vymezeném témito stanovami zejména spolupracuje na useku PO:
a) s organy obce,

b) s HZS a mistné pfisluSnou pozarni stanici,

C) s pravnickymi i fyzickymi osobami a ostatnimi ob¢anskymi sdruzenimi.

Organy hasi¢ského sboru jsou:
a) vyro¢ni ¢lenska schiize,
b) vybor hasi¢ského sboru,

HS vlastni majetek a je vybaven nezbytnym majetkem MHJ, ktery uziva, a s nimz
je opravnén, za stanovenych podminek, disponovat, a ktery je povinen spravovat
a chranit.

Hasi¢sky sbor ma pravni subjektivitu.

HS je povinen pfispivat na ¢innost MHJ ro¢nim ¢lenskym pfispévkem, jehoz vysi
stanovuje sjezd.



8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

HS piipravuje své Cleny k plnéni ukolt vyplyvajicich z téchto stanov. HS mutze
provadét hospodarskou ¢innost nebo sluzby za uplatu na zékladé platnych pravnich
predpisii.

Cl. 52
Pusobnost

HS se, dle svych moznosti, bezprostfedné Gcastni pozarni ochrany obce, vefejnych

a dalsich prostor, fyzickych a pravnickych osob, zejména podilenim se na:

a) poradenské a konzulta¢ni ¢innosti,

b) c¢innosti pozarnich hlidek, zvlasté v situacich zvySeného pozarniho nebezpeci
nebo jin¢ho obecného nebezpedi,

C) vystavbé, udrzovani, zkouskach a kontrolach zafizeni, prostiedkli a pomucek
urcenych k signalizaci a ochran¢ pted pozary,

d) osvétové, preventivné vychovné a vzdélavaci ¢innosti zaméfené na predchazeni
vzniku pozart a jinych mimotadnych udalosti,

e) cinnosti jednotek PO pfi pozaru nebo jiné zivelné pohromé a pii odstranovani
Skodlivych nasledkt takovych udalosti,

f) vychovném pusobeni na mladez s cilem ziskat ji pro aktivni ¢innost v HS.

Ucast HS na pozarni ochrané ve smyslu odst. 1 je zpravidla:

a) vymezena piislusnymi plany, fady a smérnicemi pozarni ochrany,

b) zajistovana piisluSnymi smlouvami, které maji zahrnovat mj. i ipravu nahrady
naklada spojenych s touto ¢innosti.

V naléhavych a neodkladnych ptipadech HS ucast ve smyslu odst. 1 realizuje 1
mimo plany ¢i mimo smluvné a to 1 mimo obvod své plsobnosti.

Ve své vnitini Cinnosti a zalezitostech HS, pfiméfené a podle svych moZnosti,
zejména:
a) pecuje o kulturni, osvétovou, vzdélavaci, soutézni, sportovni a ostatni zajmo-
vou ¢innost svych ¢lent a jejich rodin a dba na dodrZovani hasic¢skych tradic,
b) dobrovolnou praci svych ¢lent:
ba) ptispiva k ochrané a zlepSovani zivotniho prostiedi,
bb) podili se na humanitarni pomoci.

HS si vazi svych ¢lend, dba o povést kazdého svého ¢lena a celé MHJ. Je-li tato
povest porusena, je povinen pusobit k naprave, véetné pouziti pravnich prostiedkd.

Pti plnéni ukolii uvedenych v ptedchazejicich bodech spolupracuje predevsim s
ostatnimi hasi¢skymi sbory i na mezinarodni Grovni.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Oddil druhy
ROZHODOVACI ORGAN HASICSKEHO SBORU

CL 53
Vyroéni a ustavujici ¢lenska schiize

VCS je stalym rozhodovacim organem HS. Tvofi ji ¢lenska zakladna HS.

VCS jedna a rozhoduje:
a) o symbolech HS,
b) o pravech tykajicich se:
ba) ¢innosti HS v obvodu jeho piisobnosti,
bb) jeho hospodatent,
C) o zpravé revizni komise HS,
d) o rozpocétu HS,
e) o zaméfeni ¢innosti HS v obvodu jeho ptisobnosti na dalsi obdobi,
f) o vysi ¢lenskych piispévkii a zplisobu jejich thrady,
g) o vSech dalsich otazkach v ptisobnosti HS, které si vyhradi,
h) o zruseni HS nebo ptestupu k jiné organizaci,
1) o moznosti zkraceni funkéniho obdobi volenych organtt HS pod 5 let.

VCS voli a odvolava:

a) starostu, mistostarostu HS a dalsi ¢leny vyboru,

b) v HS s poétem ¢lend 20 a vice piedsedu a ¢leny revizni komise, v ostatnich pii-
padech voli revizora Ucti,

c) delegaty na okresni konferenci a sjezd.

VCS dale:

d) navrhuje obecnimu ufadu ¢lena HS do funkce velitele JSDH - v obdobi mezi
VCS plni tento ukol vybor HS,

e) navrhuje kandidaty pro volby do vyssich organit MHJ - v obdobi mezi VCS pl-
ni tento ukol vybor HS.

VCS svolava vybor nebo starosta HS.

VCS se kona:
a) jako fadna jednou za rok - ,,vyroéni®,
b) jako mimofadna do jednoho mésice:
ba) ze zavaznych divodl na zakladé rozhodnuti vyboru HS, revizni komise,
OV nebo prezidia MHJ,
bb) na zadost kvalifikované absolutni vétSiny ¢innych ¢lend daného HS,

VCS je usnasenischopna pokud je piitomna absolutni vétsina ¢innych ¢lent. Pokud
tomu tak neni, vycka zahajovatel pal hodiny. Pokud se ani do této doby nedostavi
pottebny pocet Clentl, vyhlasi zahajovatel nové zasedani, které je usnasenischopné
za pritomnosti alesponl 1/3 €innych ¢lent HS.

VCS pfi svém jednani pfijima usneseni prostou vétSinou hlast, pouze v piipadé
jednani o zruSeni ¢i prestupu HS k jiné organizaci pfijimé usneseni absolutni kva-
lifikovanou vétSinou hlasi.



8)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

Ustavujici ¢lenska schiize se kona, jestlize nejméné¢ sedm obcanti nebo cleni MHJ
se rozhodne zalozit HS.

Oddil treti:
VYKONNE ORGANY HASICSKEHO SBORU

Cl. 54
Postaveni, organizace a puisobnost vykonnych organt

Vykonné orgény HS:

a) piipravuji jednani a rozhodovani VCS a provadgji jeji rozhodnuti,
b) fidi ¢innost HS v dobé mezi konanim VCS,

C) vyfizuji bézné zalezitosti.

Vykonnymi organy HS jsou:
a) vybor HS,

b) starosta,

C) mistostarosta.

Cl.55
Vybor hasi¢ského sboru

Vybor projednava a rozhoduje vSechny zavazné zalezitosti HS, pokud nejsou vy-
hrazeny nebo si je nevyhradi VCS.

Vybor hasi¢ského sboru tvofi:

a) starosta,

b) mistostarosta,

c) dalsi ¢lenové, zpravidla velitel JSDH (neni-li ve funkci mistostarosty), jednatel,
pokladnik, vedouci mladeZe, hospodaf a preventista, v poétu stanoveném VCS.
Vybor HS musi byt nejméné tficlenny a mit vzdy lichy pocet ¢lent.

Jednani vyboru se ucastni s hlasem poradnim i pfedseda nebo povéteny Clen reviz-
ni komise HS.

CL 56
Starosta a mistostarosta hasié¢ského sboru

Starosta:

a) rozhoduje zalezitosti mu svéfené vyborem HS,

b) ptipravuje jednani vyboru HS a zajist'uje jeho rozhodnuti,

C) vyftizuje bézné zalezitosti fizeni HS,

d) o své Cinnosti podava zpravy nejbliz§imu zasedani vyboru HS,

e) zastupuje HS pfi jednani s organy obce, fyzickymi a pravnickymi osobami a ji-
nymi pravnimi subjekty.

Mistostarosta zastupuje starostu v dobé jeho nepfitomnosti nebo v zalezitostech,
kterymi byl povéten.



Cl. 57
Vedouci kolektivu mladych hasic¢i a vedouci zajmovych kolektivi

Vedouci kolektivu mladych hasi¢ii a zdjmovych kolektivii zejména:

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

a) provadi rozhodnuti organu HS tykajici se ¢innosti kolektivu,
b) organizuje a fidi jeho Cinnost,
¢) tlumoci jeho zajmy a stanoviska na jednanich vyboru HS.

Oddil &tvrty ]
KONTROLNI ORGANY HASICSKEHO SBORU

Cl. 58
Revizni komise a revizor actu

Revizni komise HS ma postaveni, vnitini organizaci, piisobnost a prava ve vztahu k
HS, obdobn¢ jako okresni revizni komise ve vztahu k okresu.

Revizor uctli ma svoji ¢innost omezenou pouze na kontrolu hospodareni.

Oddil paty ,
KOLEKTIVY PUSOBICIi V HASICSKEM SBORU

Cl. 59
Kolektiv mladych hasi¢i

V kolektivu MH se realizuji zajmy mladeze zejména ve vztahu k PO.
Kolektiv tvofi mladi hasi¢i, pokud jejich pocet v daném HS dosahuje alespon péti.

Kolektiv MH fidi vedouci kolektivu MH z tad ¢innych ¢lent HS, ktery si muze
urcit pomocniky (instruktory) i z fad mladych hasi¢u starsich patnacti let.

Pfi vy$8im poctu mladych hasici si kolektiv mize utvofit Radu mladych hasicu.

Podrobnosti &innosti kolektivit MH se fidi samostatnymi smérnicemi vydanymi US
MHJ.

Cl. 60
Zajmové kolektivy

HS, podle svych moznosti a zajmu ¢lent v nich pusobicich, mohou ustanovit za-
jmové kolektivy, zejména ve vztahu ke kultute, osvéte, vzdélavani, sportu a jinym

obortim nebo ¢innostem.

Kolektiv tidi a jejich ¢innost organizuje vedouci kolektivu.



1)
2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

CAST CTVRTA
ORGANIZACE HOSPODARENI A MAJETEK MHJ

Hlava devata
MAJETEK MHJ A ORGANIZACE HOSPODARENI

Oddil prvni
PRAVIDLA HOSPODARENI MHJ A POBOCNYCH SPOLKU

Cl. 61
Majetek a majetkova prava MHJ

Veskery majetek MHJ slouzi k zajiSténi jeji ¢innosti.
Majetek MHJ a pobo¢nych spolkil sestava z véci a prav.
Poboc¢ny spolek MHJ miize mit v uzivani i jiny majetek.

ClL 62
Majetek MHJ urceny do uzivani

Jednotlivé Casti (soubory) majetku MHJ jsou v uzivani, sprave, péci a v nakladani
toho poboc¢ného spolku, organiza¢niho utvaru nebo zafizeni, které ke dni G€innosti
tohoto znéni stanov ma v uzivani, nebo jemuz budou rozhodnutim pfislusného or-
ganu MHJ do uzivani svéteny. Obdobné to plati také o majetkovych pravech a za-
vazcich.

S ¢asti majetku MHJ, kterou organy MHJ svéfi do uZivani, vyuZzivani, spravy a
pée (vazany majetek) muze ten, kdo majetek uziva, disponovat jen v souladu s
pokyny, které ptislusny organ MHJ k tomu ucelu vydal. To plati také pro majetko-
va prava a zavazky. Pokud poboc¢ny spolek hospodafi sou€asné s vlastnim majet-
kem, nesmi témito operacemi ohrozit nebo zkratit svéfeny majetek MHJ.

S ostatnim majetkem (nevdzanym) miiZze pobo¢ny spolek nakladat podle ustanove-
ni ¢l. 65 a nasledujicich. Jiné pobocné spolky, ani orgdny MHJ nejsou opravnény
do tohoto dispozi¢niho prava zasahovat. Tim vSak neni dotceno pravo pfislusného
organu MHJ omezit nakladdni 1 s timto majetkem v rozsahu ustanoveni zakona,
obecné zavazného pravniho predpisu nebo pokynli organti statni spravy.

Cl. 63
Plan a rozpocet

Hospodateni (drzeni, uZivani a vyuZzivani, nakladani) s majetkem MH]J se tidi pla-
nem a rozpoctem.

Plan a rozpocet se sestavuji na obdobi jednoho roku - do 31. 1. bézného roku.

Plan a rozpocet:
a) MHLI sestavuje prezidium MHJ a piedklada ke schvaleni US MHJ,



4)

b) okresu sestavuje a schvaluje OV, )
¢) hasic¢ského sboru sestavuje vybor HS a predklada ke schvaleni VCS.

Plany a rozpocty vychazeji z cilti ¢innosti MHJ konkretizovaného rozhodnutimi
prislusnych organtt MHJ.

Cl 64
Ucdetnictvi, dané a vykaznictvi

Ugetnictvi MHJ a poboénych spolki vychézi ze zakona o éetnictvi, platné Gétové osnovy,
ze soustavy zakontl o danich a poplatcich a z pfedpisti o statistickém vykaznictvi.

1)

2)

3)

Cl. 65
Ochrana a evidence majetku MHJ

Vsechny organy MHJ, pobo¢né spolky a osoby povéiené k vykonu spravy, péce,
uzivani a disponovani s majetkem MHJ jsou povinny dbat co nejvyssi efektivnosti
a hospodarnosti a usilovat o riist tohoto majetku tak, aby cil ¢innosti MHJ byl za-
jistovan na patfi¢né Grovni.

Veskery majetek MHJ a majetek pobo¢nych spolkt musi byt evidovéan s pouzitim
dokladut, které stanovi pravni predpisy, popt. smérnice MHJ. Doklady uvedené v
odst. 2 jsou uklddany (uchovavany), vyfazovany z evidence a skartovany zplso-
bem a ve lhttach urenych obecnymi pravnimi ptedpisy, popi. dle vnitinich pied-
pisit MHJ.

Organy a pobo¢né spolky, které uzivaji majetek MHJ, jsou povinny na vyzadani
ptislusného organu MHIJ ptedloZit inventarizacni zpravu a seznam, popf. informaci
0 stavu majetku.

Oddil druhy ]
FINANCE, HMOTNY A NEHMOTNY MAJETEK

Cl. 66
Piijmy

MHI a jeji pobo¢né spolky ziskavaji ptijmy ke své €innosti zejména:

a) ¢lenskymi piispévky - minimalni vysi ¢lenskych piispévkil v HS stanovi VCS.

b) dobrovolnou praci svych ¢lend, popt. zaméstnanct a dalSich osob,

c) dary, dédictvim, dotacemi, ptispévky na provoz a dalSimi zptsoby statni pod-
pory nebo podpory ze strany obci,

d) vynosy z majetku, cennych papirti, obligaci a ucasti (podily ze zisku) na podni-
kani obchodnich spolec¢nosti.



1)

2)

1)

Cl. 67
Vydéleéna ¢innost

Zdrojem piijma orgénd a pobocnych spolkt MHJ miize byt i vydéle¢na ¢innost v
ramci platnych pravnich predpisti. Pouzivani majetku jiného vlastnika k provadéni
této Cinnosti musi byt zabezpeceno smluvné. Podrobnosti upravi provadéci predpis.
Vynosy z vydélecné Cinnosti se stavaji majetkem organu nebo pobo¢ného spolku
MHJ, ktery tuto ¢innost zabezpecuje nebo provadi. Ztraty nebo skody z vydelecné
¢innosti musi vyrovnat organ nebo pobocny spolek MHJ, ktery tuto ¢innost zabez-
pecuje nebo provadi, pokud neni ze smluvniho ujednadni urceno jinak. Tuto povin-
nost nelze prenést na jiné organy nebo pobocné spolky. Tato povinnost se vSak
prenasi i na fyzické osoby, které v dobé vzniku ztraty mély ze své funkce plynouci
odpovédnost.

Vydélecna Cinnost, kterd je zabezpeCovana MHJ nebo jejimi pobocnymi spolky, je
provadéna na zékladé pisemnych smluvnich ujednani nebo jim na roven postave-
nych vztahi dle platnych pravnich ptedpist.

Cl. 68
Hmotny a nehmotny majetek

Hmotny a nehmotny majetek mtiize MHJ a jeji pobo¢né spolky nabyvat:
a) nakupem,

b) bezplatnym pievodem,

c) vlastni vyrobou,

d) darovanim,

e) dédictvim.

Cl. 69
Vydaje

Veskeré vydaje MHIJ a jejich pobo¢nych spolkli musi byt odiivodnény cilem ¢innosti MHJ
a byt pfedem schvaleny pfislusSnym organem (vybor HS, OV, prezidium).

1)

2)

CAST PATA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA

Hlava desata
PRECHODNA USTANOVENI

C1. 70
Piezkoumani vnitinich predpisi

Prezidium MHJ ve lhité stanovené US MHJ:

a) prezkouma znéni vSech dosavadnich smérnic, pokynt a jinych fidicich aktd,
zda neodporuji schvalenému znéni stanov, a nahradi je nebo doplni novymi,

b) doplni dosavadni evidence a registrace ve smyslu schvaleného znéni stanov.

Ustanoveni odst. 1 pfimétené obdobné plati 1 pro OV a vybor HS.



1)

2)

3)

1)

2)

Hlava jedenacta
ZAVERECNA USTANOVENI

Oddil prvni
VNITRNI PREDPISY A VYKLAD STANOV

CL 71
Smérnice MHJ

K provadéni jednotlivych ustanoveni téchto stanov popt. pravnich piedpisti dotyka-
jicich se ¢innosti MHJ vydavaji astfedni organy smérnice, které jsou zdvazné pro
vSechny poboc¢né spolky, organy a ¢leny MHJ.

Smérnicemi se rozumi zejména:

a) statut o udélovani ¢estnych vyznamenani a tituld,
b) stejnokrojovy predpis,

c) zakladaci listina symbold,

d) zavazny vyklad stanov,

e) vnitini predpisy,

f) metodické pokyny.

Ustanoveni odst. 2a) — ¢) schvaluje US MHJ, ostatni prezidium MHJ.

Cl. 72
Pokyny OV a HS

K provadéni smérnic MHJ dle ¢l. 71 jsou OV opravnény, a podle okolnosti povin-
ny, vydavat zavazné pokyny pro HS, v nichZ pfihlizi k mistnim (specifickym)
podminkam a pomértim v obvodu jejich piisobnosti.

Ustanoveni odst. 1 pfimétené plati 1 pro hasi¢ské sbory.

Oddil druhy
ZANIK MHJ A POSTUPY S NiM SPOJENE

Cl. 73

Diivody zaniku

MH]J zanika jen v piipadech stanovenych zdkonem nebo témito stanovami.



Cl. 74

Postup a informovanost

Dojde-li k procesu vedoucimu k zaniku MHJ ¢i k zaniku MHJ zasahem statni moci, fesi
zalezitost spolecnym postupem prezidium a o podstatnych krocich informuje vsechny or-
gany a poboc¢né spolky MHJ.



Oddil treti
PLATNOST, UCINNOST A REGISTRACE

CL 75
Platnost a acinnost

Toto znéni stanov nabyva platnosti a G¢innosti schvalenim sjezdem MHJ, t.j. dnem
14. bfezna 2015.

Cl. 76
Registrace

Prezident MHJ je povéfen, aby toto znéni stanov ptedlozil v zdkonem stanovené lhité
k registraci spolkovému rejstiiku vedenému u Krajského soudu v Brné.

Stanovy byly schvaleny Ministerstvem vnitra CR pod ¢.j. VSC/1-7762/91-R dne 27. 9.
1991, zmény 20. 2. 1992, 23. 3. 1993, 15. 1. 2001, 26. 1. 2006, 8. 1. 2008, 21. 6. 2010 a

zapsany do spolkového rejstiiku ............ 2015.



