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ABSTRAKT

Bakalatska prace na téma Ndzory ceské spolecnosti k postaveni Zen na trhu prdace se zabyva
jednim z aktualnich problémt naSi soucasné spolecnosti. Tuto problematiku fesi nejprve
Vv teoretické roving, kdy objastiuje cile feministického hnuti, vymezuje zédkladni pojmy, kte-
rymi jsou gender a genderova socializace, objasiiuje stereotypy V soucasné spolecnosti, v ro-
dinnych i profesnich vztazich a zaroven podminky na soucasném trhu prace se zietelem k
moznostem uplatnéni zen na ném. V praktické ¢asti jsou analyzovany vysledky vyzkumného
Setfeni, které bylo realizovano k nézorim respondentli n moznosti uplatnéni zen na trhu

prace u nas a k nékterym vybranym souvisejicim otazkam.

Kli¢ova slova: Gender, genderova socializace, feminismus, trh prace, uplatnéni zen na trhu

prace.

ABSTRACT

The bachelor degree thesis entitled “The Opinions of the Czech Society about the Position
of Women on the Labour Market* deals with one of the problems of the day existing in the
society today. The topic is first described in the theoretical level explaining the objectives of
the feminist movement, defining basic concepts — gender and gender socialization, including
the stereotypes of the current society in the family and occupation relationships, and likewise
the conditions existing on the labour market today in view of the job opportunities for
women. The practical part gives an analysis of the results of a survey conducted to get the
respondents” opinions about the women's participation in the labour market in this country

and about some other relating questions.

Keywords: Gender, gender socialization, feminism, labour market, women’s participation in

labour market.
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UvVOD

V na$ich podminkach nejsou Zeny na trhu prace ni¢im novym, ponévadz vysoky stupen za-
meéstnanosti Zen je u nds tradicnim jevem. Na druhé strané je vSak zapotiebi doplnit, Ze nelze
fict, Ze by pozice zen na pracovnim trhu byla silnd. V porovnani s muzi je jejich postaveni
pfi pfijimani do zaméstnani, pii odménovani ¢i v pfistupu do fidicich pozic nerovné. Piede-
vSim urcité kategorie zZen nalezi i v soucasnosti k obtizné umistitelnym skupinam uchazect

0 zamgéstnani stejné€ jako k osobam ve vyssi mife ohrozené nezaméstnanosti.

Dalsi neopomenutelnou charakteristikou v souvislosti s postavenim Zen na trhu prace u nas
patii existence dvojiho bfemene. Tento jev ma na znevyhodnéni Zen na trhu prace vyrazny
podil. V nasi spolecnosti totiz pietrvava jako dominujici tradi€ni model rodiny, kde muzim
nalezi role hlavnich zivitelti rodin, zenam pak role peCovatelek o rodinu a o domécnost. Ve-
dle této role je vSak ve vétsin¢ ptipadi nezbytné, aby Zeny byly pro udrzeni zivotniho stan-
dardu rodiny taktéz zaméstnany. Zminéné skute¢nosti se negativné odrazeji na jejich vydél-

cich 1 na moznostech profesniho a kariérniho rtstu.

K hlavnim ptekédzkam uplatnéni Zen na trhu prace nalezi jejich odpoveédnost za rodinu (at’
jiz realné nebo predjimand), nebot’ v disledku ni jsou Zeny ¢asto nuceny svoji pracovni roli
prizptisobovat roli rodi¢ovské. Z dalSich bariér uplatnéni Zen na trhu prace je mozno pouka-
zat i na dosud pietrvavajici stereotypy o niz§ich schopnostech zenské pracovni sily, jez maji
svij zaklad v Zenské genderové roli. Rozebirané handicapy a omezeni vSak nemuseji jed-
notlivé zeny v prubéhu svého rozhodovani o rodinném a pracovnim zivoté nutn€ vnimat ¢i
posuzovat negativné. Postaveni Zen na trhu prace proto nemusi byt ve vSech ptipadech za-
pfi¢inéno vnéjsi diskriminaci, nybrz se miize jednat o vysledek volby urcité Zivotni strategie.
S ohledem na naznacené je tedy mnohdy nesnadné odlisit, do jaké miry je postaveni Zen na
trhu préace ovlivitovano diskriminaci a objektivnimi omezenimi pramenicimi z charakteru

muzské a zenské pracovni sily ¢i vlastni volbou ué¢inénou ze strany Zen samotnych.

Motivaci autorky této prace k vyberu tématu ndzorti Ceské spolecnosti k postaveni Zzen na
trhu prace je fakt, Ze sama je Zenou a zaroven i matkou. Dané téma se ji tedy bezprostiedné
dotyka. Zpracovani bakalaiské prace ji tak poskytlo ptileZitost se s touto problematikou blize
seznamit, a to nikoliv jen z pohledu individua, nybrz i z pohledu spolecnosti, v niz je toto

individuum zakotveno.

Bakalaftska prace si klade za cil nejprve objasnit problematiku genderové rovnosti (tj. rov-

nosti muzi a zen) v prostiedi rodiny a spolecnosti, nasledné vysvétlit podstatu genderové
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rovnosti jakozto celospolecenského problému a nakonec identifikovat moznosti socialni pe-
dagogiky pii dodrzovani a rozvijeni principti rovnych ptilezitosti na trhu prace. Dil¢im cilem
je taktéz poukazat na to, s jakymi problémy se potykaji Zeny pfi zapojovani se do spolecen-
ské prace, jakoz 1 zjistit, jaké je subjektivni vniméni nasi spolecnosti ve vztahu k zaméstnani,
kariéfe a pracovnimu Uspéchu Zen, zmapovat ndzory na rodinny zivot a na délbu roli v zivoté
a ve spole¢nosti viibec a eventudlni pocity diskriminace v této oblasti. Pro vyssi miru hod-
noceni téchto skutecnosti bude jednim z dil¢ich cili rovnéz komparace podminek na pracov-

nim trhu u nas a v dalSich zemich Evropské unie.

Préce je ¢lenéna na tvod, teoretickou a empirickou ¢ast a zavér. V tvodu je predlozen diivod
zajmu o zvolené téma a obecné popsana zvolena problematika. V prvni kapitole jsou roze-
brany hlavni otdzky feminismu, a to jak z pohledu historického, tak i z pohledu hlavnich
cilt, které tento smér sleduje v soucasnosti. Ve druhé kapitole jsou vymezeny stéZejni po-
jmy, které se vazi k problematice feSen¢ v praci. Jedna se pfedev§im o pojmy ,,gender a
»genderové stereotypy®, které jsou zde vysvétleny se zietelem k jejich propojeni s trhem
prace. V centru pozornosti tfeti kapitoly prace jsou nynéj$i podminky na trhu prace, posta-
veni Zen v zemich Evropskeé unie, jejich uplatnéni na trhu prace, moZznosti slad’ovani rodin-
ného a pracovniho prostfedi a v neposledni fad€ 1 diskriminace v otdzkach odménovani na

trhu prace.

P4

Pti zpracovani teoretické ¢asti bude vyuZito metod obsahové analyzy textu a dale metod
analyzy, syntézy, indukce, dedukce a komparace. Prakticka ¢ast bakalaiské prace je realizo-
vana formou kvantitativniho vyzkumného Setfeni provedeného v ramci bézné populace. Ke
sbéru dat bylo vyuZito metody dotazovani, respektive dotazniku, ktery je jejim vyzkumnym
nastrojem. Jeho vyuziti umoznilo ziskat v relativné kratké dobé pomérné velky objem dat.
Tato byla nasledné zpracovéna a vysledky byly vyuzity pro verifikaci formulovanych pra-

covnich hypotéz.
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. TEORETICKA CAST
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1 FEMINISTICKE HNUTI

Pojem ,,feminismus‘ je mozno vymezit jako ptesvédceni, ze lze eliminovat sexudlni
nerovnost a utlak, které existuji mezi pohlavimi. Vzhledem k uvedené skutecnosti byva fe-
minismus davan do souvislosti s zenskym hnutim, jez usiluje o kultivaci spolecenské role
zen. Poslani feminismu je pojato $iteji, nebot’ vyviji také snahu o zvyseni politického uve-
doméni a o prohloubeni politického poznani. Tohoto dociluje zkoumanim kulturnich, soci-

alnich, ekonomickych a biologickych faktort, které¢ zpiisobuji rozdily mezi obéma rody a

jez ovlivituji muze i zeny, &ili kohokoliv z nas.!
1.1 Pocatky feminismu u nas

Historicky prvni hlavni cil feminismu na naSem tizemi nebyl odlisny od cile, ktery sledoval
tehdejsi feminismus v zapadni Evropy, a jimz bylo ziskani volebniho prava. V tehdej$im
Ceskoslovensku se podafilo tohoto cile dosahnout diky pfijeti zakona ¢&. 121/1920 Sh. z. a
n., kterym se uvozuje Gstavni listina Ceskoslovenské republiky (déle jen ,,Ustava 1920%),
k ¢emuz doslo dne 29. tnora 1920.% Charakteristickym rysem &eského feminismu v jeho
pocatcich byla umirnénost, ponévadz zeny u nas v této dob& nevedly boj proti muzim. Ja-
drem feministického hnuti u nas v této dob¢ bylo ziskani lep$iho postaveni a uplatnéni Zen
v obéanském zivoté. Navic muzi K témto snaham nebyli v opozici, nybrz tyto snahy podpo-
rovali.® Bylo tomu tak proto, ze muzi méli zdjem o to, aby zeny byly partnerkami, jez by déti
vychovavaly v duchu vlastenectvi a s laskou k matetskému jazyku. Z toho divodu zenam
umoznili pfistup ke vzdélani. Samotné Zeny mély zajem o dosazeni vzdélani, které bylo za-
konceno maturitou. Posléze vznesly pozadavek na dosazeni univerzitniho vzdélani. Posled-
nim krokem bylo vzneseni pozadavku na pfistup na pracovni trh. Z uvedenych pozadavkl

se jim nejprve podafilo prosadit pravo na vzdélani.*

Do Ceskych zemi zagaly informace o feministickém hnuti pronikat v pribéhu devatenactého

stoleti. Vlasta Kucerova vyslovila nazor, ze za prvni feministky ¢eského naroda je mozno

LHEYWOOD, A. Politické ideologie: [s prologem Andrewa Gambleho]. Praha: Victoria Publishing, 1994, s.
204 a 205.

2BURESOVA, J. Promény spolecenského postaveni ceskych Zen v prvni poloviné 20. stoleti. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palagkého, 2001, s. 40.

3 OSVALDOVA, B. Ceskda média a feminismus. 1. vyd. Praha: Libri, 2004, s. 53.

4 LENDEROVA, M. Eva nejen v rdji: Zena v Cechdch od stiedovéku do 19. stoleti. 1. vyd. Praha: Karolinum,
2002, s. 9.
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povazovat Marii Antonii, fe¢enou Dobrovlastka (ob¢anskym jménem Josefa Pedalova), jez
byla jeptiskou sv. Alzbéty, a spisovatelku a buditelku Magdalenu Dobromilu Rettigovou.
Ideje téchto zen vSak byly do zna¢né miry odlisné od myslenek zenskych hnuti na zapadé
Evropy. Bylo tomu tak z toho davodu, nebot’ v Rakousko-Uhersku se ideologie feminismu
objevovala spole¢né s myslenkami socialni revoluce. Ty se ve stfedni Evropé zacaly obje-

vovat az v revolu¢nim roce 1848.°

Pocinaje Sedesatymi lety 19. stoleti se na naSem tzemi zacaly objevovat prvni naznaky
emancipacniho hnuti, které se zasazovalo o hospodaiské osamostatnéni a vzdélani zen. Vy-
VOj Vv tehdejsi nasi spolecnosti v zavéru 19. stoleti dospél do stadia zesileni emancipacnich
snah. Tento vyvoj se projevil vznesenim pozadavku na p¥iznani politickych prav pro Zeny.®
V oblasti vzdélavani je mozno jako tspéch tohoto obdobi oznacit zaloZeni prvniho div¢éiho
gymndzia (1890). Za timto pocinem stala buditelka EliSka Krasnohorska. Studium na tomto

gymnaziu ddvalo divkdm moznost pokradovat v piipadném studiu na vysoké skole.’

Na sklonku 19. stoleti bylo smysleni u nés natolik pokrokové, Ze Zeny Vv této dobé vykona-
valy povolani, ktera byla jesté v poloving tohoto stoleti ryze muzskou zalezitosti. Uvedeny
stav je mozno vysvétlit nasledujicim konstatovanim: ,,Evropska Zena ve 20. stoleti nejen
musela, ale i chtéla byt samostatné vydéleéné ¢inna“.® Az do 19. stoleti si zeny mohly
v tomto ohledu vybrat pouze ze dvou roli — mohly se bud’to stat manzelkou ¢i vstoupit do
klastera.® Tento stav se b&hem 19. stoleti zménil v takové mite, Ze na jeho konci se uplatiio-
valy v takovych odvétvich, jakymi byly pecovatelské a socialni sluzby, vychova a vzdélani

(zeny mohly byt ucitelkami od roku 1869), zdravotnictvi a odévnictvi (zde jako §vadleny).'°
Argumentem proti pfiznani volebniho prava Zendm byl fakt, Ze se jedna o muzské privile-
gium, které jim vyplyva ze sluzby v armadé.!* Pfekazkou k pronikéni Zzen do politiky bylo

taktéz presveédceni, ze by zeny v disledku tohoto kroku pfisly o svou Zenskost. Na sklonku

5 VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme pFisly, kam jdeme?. 1. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 318.

8 BURESOVA, J. Promény spolecenského postaveni ceskych Zen v prvni poloviné 20. stoleti. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2001, s. 40.

7 OSVALDOVA, B. Ceskd média a feminismus. 1. vyd. Praha: Libri, 2004, s. 27.

8 VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?. 1. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 319.

9 LENDEROVA, M. Eva nejen v rdji: Zena v Cechdch od stiedovéku do 19. stoleti. 1. vyd. Praha: Karolinum,
2002, s. 8.

10 OSVALDOVA, B. Ceskd média a feminismus. 1. vyd. Praha: Libri, 2004, s. 26.

1 Tamtéz, s. 30.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 14

roku 1905 doslo v Praze k zorganizovani nékolika politickych schizi a demonstraci Zen,
které se zasazovaly o volebni pravo.l? V roce 1907 se v Rakousko-Uhersku zménil volebni
zéakon. Tato zména vSak byla zcela v rozporu s vyse uvedenymi pozadavky zen na piiznani
volebniho prava, nebot’ nejenom ze jim tato zména volebni pravo nepfinesla, ale navic vedla
k odebrani volebniho prava slechti¢nam, které jim do té doby disponovaly. Svoleni byt ak-
tivni v politickych stranach a spolcich zeny obdrzely v roce 1912. Tehdy jim bylo také po
tficeti letech za piedpokladu, ze platily dan€, pfiznano pravo volit do obecnich zastupitel-

stey.13

Jak bylo uvedeno jiZ vyse, nakonec se Zendm podafilo dosahnout svého cile a Ustava 1920
jim piiznala volebni pravo. Pfisluiné ustanoveni § 9 Ustavy 1920 mélo néasledujici znéni:
,.Pravo voliti do snémovny poslanecké maji v§ichni statni obéané Ceskoslovenské republiky
bez rozdilu pohlavi, kteti ptekrocili 21. rok véku svého a vyhovuji ostatnim podminkam fadu
voleni do poslanecké snémovny.“ Timto krokem se zeny u nas staly jedny z prvnich viibec,
které timto privilegiem disponovali. Pies tento fakt se ovSem v tehdejsi ¢eskoslovenské spo-
le¢nosti vyskytovala fada nepoméri a predpojatosti, které byly zakofenény v tradi¢ni spo-
le¢nosti. Naznaceny stav ved| K zintenzivnéni feministickych aktivit. Vyrazem tohoto stavu
byl vznik novych feministickych skupin, které na jedné strané poukazovaly na prospésnost

rovnopravnosti, na strané druhé ji hodlaly docilit.*

Dalsi vyvoj feministického hnuti u nas byl pferusen vypuknutim 2. svétové valky. Ani po
jejim skonéeni se v diisledku mocenského pievratu Komunistické strany Ceskoslovenska
(dale jen ,,KSC“) a prevzeti moci touto stranou u nds feministické hnuti nijak zvIast’ neroz-
vijelo. Pres tuto skute¢nost bylo v zalezZitosti zenské otazky dosazeno rovnosti v oblasti sou-
kromé, vzdé&lavaci a pracovni, ktera byla ustavné garantovana. Ustavni zakon &. 150/1948
Sb., Ustava Ceskoslovenské republiky ve svém ustanoveni § 1 odst. 2 stanovoval, Ze ,,Muzi
a Zeny maji stejné postaveni v rodin¢ i ve spolecnosti a stejny piistup ke vzdélani i ke viem
povolanim, ufadiim a hodnostem.* Rovnéz tak bylo zajiSténo stejné odménovani za tutéz

préci pro muze a zeny. Ustavni zakon &. 100/1960 Sb., Ustava Ceskoslovenské socialistické

2 NEUDORFLOVA-LACHMANOVA, M. Ceské zeny v 19. stoleti: tisili a sny, tispéchy i zklamani na cesté k
emancipaci. Praha: Janua, 1999, s. 259.

18 OSVALDOVA, B. Ceskd média a feminismus. 1. vyd. Praha: Libri, 2004, s. 30 a 31.

U BURESOVA, J. Promény spolecenského postaveni ceskych Zen v prvni poloviné 20. stoleti. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2001, s. 40.
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republiky (dale jen ,,Ustava 1960“) garantoval mimo jiné rovna prava a rovné povinnosti pro
vSechny obc¢any, pficemz vyslovné stanovovala, ze ,,Muzi a Zeny maji stejné postaveni v
roding, v praci i ve vefejné &innosti. Ustanoveni &l. 21 odst. 1 Ustavy 1960 zakotvovalo
pravo na praci a na odménu za vykonanou praci podle jejiho mnozstvi, jakosti a spolecen-

ského vyznamu pro v§echny ob¢any bez vyjimky.

V duisledku izolovanosti nasi spole¢nosti za doby vlady KSC nebylo tehdejsi Ceskosloven-
sko ve vétsi mife ovlivnéno druhou vinou feminismu.'® Za piedchoziho rezimu se potieba
zenského hnuti v podstaté z védomi obyvatel vytratila'®, nebot’ se u Zen neprojevovala po-

tfeba zajimat o své postaveni, ani potieba na svém postaveni néco zménit.’

1.2 Zapojeni Zen do spolecenské prace

Emancipa&ni snahy Zen jsou doloZeny jiz ve starovékém Rimé&. SvobodomysIné projevy Zzen
se zde vSak nesetkavaly u muzi s kladnou odezvou. Takové zeny byly pokutovany a pokud
toto opatieni nepomohlo, byly vypovidany do vyhnanstvi, aby nedavaly ostatnim Zendm ne-
starovékém Rimé& bylo ptipustné, aby Zeny pracovaly v fadé profesi. Namatkou je mozné
uvést profese §vadlen, porodnich bab, kojnych, kadeinic, pisaiek nebo vychovatelek. Exis-
tovali vSak oblasti (napt. pravo), kde Zeny nepracovaly. Zamozné Zeny byly dale opravnény
spravovat svljj vlastni majetek. Za timto ucelem zaméstnavaly spravce, tzv. procuratora.
RovnéZ v obdobi renesance byla Zenam ze stfednich vrstev poskytnuta ptilezitost pracovat
ve vybranych oborech, které staly stranou zajmu muzi. Jednalo se napt. o obchodovani s ko-

fenim na trzistich, §iti a prodej puncoch apod.*®

Hnutim za Zenskou emancipaci byly jeho cile formulovany poprvé na sklonku 18. stoleti, a
to ve Francii a v Anglii. V prubéhu Francouzské burzoazni revoluce byly demokratické mys-

lenky prosazovany fadou zen. Tyto Zeny hodlaly dosdhnout zrovnopravnéni svého postaveni

15 OSVALDOVA, B. Ceskd média a feminismus. 1. vyd. Praha: Libri, 2004, s. 39.

18 HENDRYCHOVA, S. Z historie feminismu v éeskych zemich. In: VESINOVA, E., MARIKOVA, H. (eds.)
a kol. Spolecnost zen a muzii z aspektu gender: [sbornik studii vzniklych na zdkladé semindre Spolecnost, Zeny
a muzi z aspektu gender porddaného Nadaci Open Society Fund Praha]. Praha: Open Society Fund, 1999, s.
49.

17 VALDROVA, J. Gender a spolecnost: [vysokoskolskd uc¢ebnice pro nesociologické sméry magisterskych a
bakaldrskych studii]. 1. vyd. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyng, 2006, s. 202.

18 MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1993, s.
17 a18.
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s muzi, stejn¢ jako prosazovat vlastni ideje a zajmy. Z bojovnic za zenské prava z této doby
je tieba zminit Olympe de Gouges. Tato francouzska dramati¢ka v reakci na Deklaraci lid-
skych prav (Deklarace prav muze a ob¢ana) z roku 1789 napsala Deklaraci prav zeny a ob-
¢anky (1791), v niz kritizovala nadvladu muzi a nerovnost pohlavi. Pozadovala rovna prava
pro obé& pohlavi, coz byl na tehdejsi dobu velmi radikalni pozadavek a nemél tak témét zad-
nou nad¢ji na uspéch. Francouzské revoluce se po ideové strance chopili muzi, ktefi byli
ovlivnéni myslenkami filozofa J. J. Rousseaua, jenz srovnani roli muze a zeny striktné od-

mital.

Ptiblizné v téZe dobé byl zapocat boj za prava zen i v Anglii. Zde vSak postupem doby nabyl
v porovnani s Francii vétsi intenzity. Diky tomu se v Anglii Zeny domohly prava na svij
vlastni majetek uz v roce 1870. V této dob& dochazelo v Anglii i k zakladani vyssich skol
pro Zeny, které¢ vSak byly zdkonem uznany az na pocatku minulého stoleti. Rovnéz ve Spo-
jenych statech mél pocatek feministického hnuti tizkou souvislost s revoluci (1775-1783).
Ani zde ovSem nebylo prosazovani myslenek na zrovnopravnéni postaveni obou pohlavi

nijak snadné.

Proces industrializace, ktery probihal ve vétSin€ evropskych zemi zejména v pribéhu 19.
stoleti, byl spojen s fadou vyznamnych zmén. V disledku industrializace bylo pracovni
misto pfeneseno z prostredi rodiny do tovarny. Industrializace rovnéz vedla k soustfedéni
obyvatel do mést. Prelom 19. a 20. stoleti byl spjat s dal§i vyraznou zménou — do prace
V primyslu se zacaly zapojovat i Zeny, které¢ vSak mély v porovnani s muZi na trhu prace
vyraznéji horsi postaveni. Zeny byly ve vétsi mife pracovné vytizeny, aniz by to bylo n&ja-
kym zptsobem kompenzovano vyhodami. Popsany stav vyustoval do razantngjsiho tlaku

zenskych hnuti. Navic vedl k vétsimu napéti v rodinach.®

Obdobi po 1. svétové valce se vyznacovalo nékolika desetiletimi odmlky svétového femi-
nistického hnuti. Uvedeny fakt mél souvislost s nastupem fasismu. Az do jeho porazky se
tak aktivni Zeny angazovaly spiSe v boji proti nému. Zeny v této nelehké dobé prokazaly své
schopnosti ve vefejném Zivote, jakoz i to, ze jsou s to V piipad¢ potieby v plné mife nahradit
muze v jejich plivodnich profesich. V obdobi po 2. svétové vélce nastal v zapadni Evropé

velky hospodatsky rist, ktery zptsobil, Ze muzi byli schopni sami uZivit své rodiny. Zeny

19 MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1993, s.
22 a23.
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tak byly nuceny, aby se vratily opét do domacnosti. Tlak vyvijeny na n¢ v tomto sméru se u

nich nesetkal s pfili§ pozitivnim ohlasem, nebot’ byl z jejich pohledu krokem zpét.°

Pies vySe zminéné piekazky i pies pievazujici odmitavy postoj muzi vSak dochazelo ke
stale vétSimu pronikani zen na trh prace. Tento trend je mozno dokumentovat na n¢kolika
udajich. Pokud se v obdobi pted 2. svétovou valkou ekonomicky aktivni Zeny na spolecenské
préaci nepodilely nikterak zasadnég, pak pocinaje 60. l1éty minulého stoleti Zeny tvofily jiz
piiblizné polovinu ekonomicky aktivni populace. Naznaceny trend se pfirozen¢ musel pro-
jevit na osobnim a rodinném zivot¢ zen. Pfedevsim ovlivnil jejich matefstvi a vstup do man-
zelstvi. Snatek a porod ditéte byly u Zen neziidka spojeny s ukon¢enim nebo omezenim jejich

vydéleénych aktivit.?!

1.3 Cile feministického hnuti v souc¢asnosti

Po listopadu 1989 dostali v médiich prostor disidenti a lidé, ktefi se z exilu vratili zpét do
vlasti. Zde se vyjadiovali k riznym tématiim, a sice véetné¢ feminismu. O ném vsak hovorili
Z pohledu svych osobnich zkuSenosti, nikoliv na zdkladé védomosti nabytych ze studii.
Vzhledem k tomu, ze méli moznost se setkat s feminismem v jeho radikalni podobé¢, dostal
se feminismus do povédomi populace jakozto bojovny, smichu hodny nazor, jenz §itfi nena-
vist k muz@im.?? Jiz jen z uvedeného je ziejmé, Ze v této dobé byla informovanost populace
o feminismu nedostatecnd. Lidé nebyli schopni jej definovat, ani jim nebylo zndmo, ¢im se
tento ideovy smér zabyva. Informace o feminismu byly v této dobé populaci predkladany ze
strany médii formou zabavnych poradi. Tyto informace je mozno oznacit jako nespravné a
neseridzni.?® Feministicky smyslejici zeny tak byly nuceny usilovat o ziskani respektu a o
nastoleni seridézni debaty, jejimZ pfedmétem by bylo téma feminismu a postaveni Zen. Ve
druhé poloviné 90. let minulého stoleti zacaly feministky poukazovat i na vyznam a pestrost

feminismu.?

2 KAMPICHLER, M. Reflexe k tématu genderovych studii na pozadi feministického rozvoje. Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum. 2006, €. 2, s. 1 az 6.

2l HASKOVA, H. Bezdétni na trhu prace: Vliv vzdélani a zaméstnanosti na reprodukéni chovani. Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum. 2002. ¢. 2-3, s. 3 a 4.

2 VALDROVA, J. Gender a spolecnost: [vysokoskolskd uc¢ebnice pro nesociologické sméry magisterskych a
bakaldfskych studii]. 1. vyd. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyng, 2006, s. 199 a 200.

23 Tamtéz, s. 203.

2 Tamtéz, s. 199 a 200.
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Pfes tyto snahy ovSem u nas doposud pifevazuje Spatny postoj k feminismu. Samotné ozna-
¢eni ,,feministka® je vnimano jako pejorativni az urdzlivé. V tomto sméru se u nds negativne
projevuje absence vyvoje druhé viny feministického hnuti, jakoz i nepiili§ zdafila interpre-
tace myslenek zahrani¢niho feminismu ze strany Nesehnuti. Opomenout nelze ani mnozstvi
¢lankd a kritik smétujicich vicéi feminismu. Z téchto kritik je mozno zminit publikaci Josefa
Hausmanna s nazvem Nahota feminismu. Je jen logické, ze tyto skutecnosti se negativné

projevuji v piistupu k feminismu i k tématim, kterych se toto hnuti zmocnuje.

Tim vS8ak nelze fici, Ze by vyvoj na tomto poli byl u nas zcela negativni. Jiz zahy po vzniku
samostatné Ceské republiky vzniklo nékolik Zenskych organizaci zabyvajicich se nejriizngj-
Simi problémy nyné&jsi spole¢nosti. Genderova studia se stala soucasti vyuky na vysokych
Skolach. Feministické organizace se aktualné zaobiraji takovymi otazkami, jakymi jsou napf.
rovnocenné pracovni ohodnoceni obou pohlavi, rovnocenny pfistup Zen na pracovni trh,
stejné normy v pécéi o déti, moznost volby v zaleZitostech antikoncepce a potratu a v nepo-

sledni fad¢ i diskriminaci lesbickych Zen.
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2 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Gender, ktery je jednim z ustiednich pojmu této prace, je v nékterych piipadech oznacovan
jako socialni pohlavi. Pojem ,,pohlavi® je chapan vylu¢né v biologickém smyslu, kdezto
pojmu ,,gender* je pouzivano k oznac¢eni kulturni charakteristiky a modeld, jez jsou piifazo-
vany muzskému ¢i zenskému biologickému pohlavi. Pojem ,,gender* zaroven odkazuje na
socialni rozdily mezi Zenami a muzi.?® Z uvedeného je patrné, Ze koncept gender je zaméten
na zeny i na muze. Socialni rozdily nejsou determinovany biologicky. Tyto rozdily mezi
ptislusniky pohlavi jsou ziskavany na zéklad¢ vychovy v urcité spolecnosti ¢i kultute. Z uve-
deného je ziejmé, Ze se tyto rozdily ziskavaji béhem Zivota, €ili v prab&hu procesu sociali-

zace. Mohou byt odligné v ¢ase, stejné jako v ramci téze kultury i mezi riznymi kulturami.?®

2.1 Gender a genderova socializace

Gender se v zapadni Evrop¢ prosadil v 70. a 80. letech 20. stoleti. Jednalo se 0 obdobi kul-
minace tzv. druhé viny feminismu. V naSich podminkach se nastup genderu do ur¢ité miry
opozdil v dusledku izolace nasi zem¢ za komunistickému rezimu. Gender se tak u nas zacal
velmi pozvolna projevovat az v 90. letech minulého stoleti. Predmétem zkoumani sociologie
zabyvajici se studiem genderu jsou socialni vyznamy, jez jsou socialnimi skupinami vytva-
feny okolo fyzickych kategorii muzského a zenského pohlavi. Na zpisob rozdélovani nava-
zuji také tzv. genderové role. Ty je mozno definovat jakozto role, jez jsou v dané spole¢nosti
definovany jako vhodné chovani pro ptislusniky jednotlivych pohlavi. Genderové role Zeny
omezuji, nebot’ v jejich disledku ztézuji jejich piistup ke zdrojim a prostiedktim. Vedle toho
vsak jsou genderové role omezujici | pro muze. Prevlada uspofadani genderovych roli znamé

z naseho kulturniho kontextu, aviak nejedna se 0 jediné mozné.?’

Jak jiz bylo uvedeno, genderové role jsou si kazdym jedincem osvojovany Vv prabéhu procesu
socializace, ktery za¢ina od okamziku jeho narozeni. Z genderovych roli vychazi z valné
¢asti fungovani jedince ve spolecnosti, ponévadz socialni role, v nichz jedinec ve svém zi-

voté vystupuje, jsou ovliviiovany celospolecenskym pojetim muzské nebo Zenské identity.

25 Zeny & Muzi v datech. Praha: Utad vlady, CSU, 2008, s. 85.

%6 RADIMSKA, R. Genderové nerovnosti na trhu prace. Gender, rovné prileZitosti, vyzkum. 2002. . 3,s. 1 az
3.

27 LINKOVA, M. Gender v sociologii. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. 2000, &. 4. Sociologicky tstav AV
CR,s. 1az3.
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Ovsem kazdy ptislusnik daného pohlavi vnima vlastni pojeti gender role ve shod¢ s jeho
celospolecenskym chapanim. V takovém piipad¢ se potykaji s genderovymi stereotypy. Tyto
je mozno charakterizovat jako zjednodusené popisy a pravidla, jeZ jsou uréeny prislusnikiim
jednotlivych pohlavi. Ve své podstaté se jedna o predpokladané spravné ¢i ptirozené chovani
jedince, které vyplyva z jeho ptisluSenstvi K ur¢itému pohlavi, aniz by byl bran zfetel Kk in-
dividudlnim rozdilim kazdého jedince. Tyto individudlni rozdily jsou pfitom vysledkem
vzajemné interakce genetického materialu, vychovy a pasobeni vnéjsiho prostiedi. Gende-
rové stereotypy je mozno také charakterizovat jako zjednoduSujici popisy ,,maskulinniho

muze* nebo ,,femininni Zzeny*.

Genderové stereotypy, jakoz i s nimi souvisejici predpoklady, které jsou vazany na role zen
a muzd, zpusobuji, ze Zeny nemohou prokazat své schopnosti a dovednosti v téch oblastech,
Které jsou tradi¢né€ vnimany jako ,,muzské“. Dusledkem tohoto stavu je, ze Zeny jsou nedo-
state¢né zastoupeny na zasadnich rozhodovacich procesech a pozicich, ani v mocenskych
strukturach, které jsou urcujici pro podobu spolecenského usporadani a kvalitu zivota v ném.
Na druhé strané se i muzi, ktefi nejednaji v souladu se v§eobecné piijimanymi racionalnimi
hodnotami, setkavaji s pfedsudky a omezenimi, hodlaji-li byt v rozporu s genderovymi ste-

reotypy aktivni sou¢asti rodiny a domacnosti.

Genderova role a genderova identita neni formujicim se jedincem osvojovana mechanicky
od rodice. K jejich osvojeni dochazi u ditéte v disledku riznych zptisobt identifikace s nim.
Protoze se dit¢ chce podobat rodici, je motivovdno k tomu, aby se chovalo stejné, jako se
chova on. Timto zpiisobem u né&j dochazi k iniciovani (zpocatku nevédomému, pozdéji veé-
domému) uréitych mechanismt chovani. K osvojovani si genderovych roli a genderové
identity tak dochazi prostfednictvim imitace a identifikace. Genderové role a genderova
identita jsou z velké casti produktem kultury. Jestlize ma gender néjaky biologicky zdroj,

pak je takovy zdroj v kultufe neviditelny.?

Jiz od malicka se dité uci, jakym zptisobem by se Vv souladu se svym pohlavim mélo chovat,
jak by se m¢lo vyjadifovat, jak se ma oblékat nebo projevovat ve vztahu k okoli. Timto zpi-
sobem u n&j dochazi k utvareni genderové identity. Ackoliv je socializace nejvice intenzivni

v rané fazi détstvi, v urcité mife probiha po celou dobu Zivota jedince. Na tomto procesu se

2 OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 135 az 141.
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nejdiive podili rodina, Skola, vrstevnici, pracovni kolektiv, dalsi socialni instituce, pouzi-
vany jazyk ¢i média. Vlivem jejich plisobeni vznikd u jedince pfedstava o genderovych ro-
lich Zzen a muzi. Genderova identita je u clovéka budovana coby soucast identity osobni

vlivem pisobeni okoli a vlastnich dispozic.?°

2.2 Stereotypy v soucasné spolecnosti

Pojmem ,,genderové stereotypy* jsou oznaCovany predsudky a predstavy o chovéni a posu-
zovani jedinci, jejichz zakladem je prisluSnost k ur¢itému pohlavi. Genderové stereotypy
jsou pouzivany mimo jiné i pii pohledu na celospolec¢enské pojeti zenské role v tradi¢nich
spolecenskych institucich (rodina, manzelstvi a rodi¢ovstvi). Zde se nejedna pouze o indivi-
dualni, nybrz i 0 strukturalni aroven o¢ekavani ve spole¢nosti. Podle bézné zakofenénych
ptedstav jsou zeny ve svém chovani spise citlivé, mirné a vykazuji mensi aktivitu. Vice se
udajné ucastni rodinného zivota, jsou empatické, pasivni, poslusné apod. Za ,,typicky muz-
ské* vlastnosti jako naopak obvykle povazovany agresivita, aktivita, ctizadost, bojovnost,
dominance, racionélnost atp. Ke genderovym stereotyplim je mozno uvést, ze na jedné strané
jedinctim usnadiiuji pfistup k povolanim, zatizenim a skupinam danym spole¢nosti, na strané
druhé jej zt&zuji.*>

| v soucasnosti se 1ze se Zenami vice setkat pii pracich v socidlni oblasti. MuZi jsou naopak
vice bézni v technickych profesich a v ptirodnich védach. Postupem ¢asu vsak se pozvolna
posouva vnimani stereotypt pohlavnich roli. Tento posun zapada do kontextu Sir§iho pro-
cesu spolecenské promény, piiCemz zejména v piipad¢ zen plati, Ze je 1ze najit v profesich
Vv oblastech, které byvaly v minulosti doménou muzi. Jako ptiklad takovych oblasti je mozno

uvést politiku, kulturu nebo hospodaistvi.

Velka ¢ast lidi se domniva, Ze genderove stereotypni predstavy jsou spravné, nebot’ odpovi-
daji realnému chovani témét vSech prisluSnik obou pohlavi. Hlubs$i tivahou je vSak mozno
dospét k zavéru, Ze vlastnosti a schopnosti, které jsou jako typické ptipisovany Zenam a

muzlim, ve skutecnosti nelze na tato pohlavi generalizovat. Zvlasté Zendm se v prib¢hu his-

2 Historie feminismu [online]. Nedatovano. [cit. 2015-04-28]. Dostupné z
<http://zenskaprava.cz/files/let%C3%A1k-historie-feminismu.pdf>.
3 KARSTEN, H. Zeny - muzi: [genderové role, jejich pitvod a vyvoj]. 1. vyd. Praha: Portél, 2006, s. 24 a 25.
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torie podarilo pfekonat mnozstvi vzitych stereotypt, o nichz byla tehdejsi spolecnost pie-
svédCena, ze jsou jednou dané a nezménitelné. Velmi Casto vSak bylo v této souvislosti ne-
zbytné, aby se Zeny vyportadaly s fadou piekazek, aby mohly ,,vylu¢né muzské* profese vy-

konavat.3!

Prestoze je v naSem pravnim systému zakotvena zasada rovnych pfilezitosti a rovného za-
chédzeni pro muZze a zeny bez rozdilu, jsou Sance Zen a muzi, ze se uplatni na trhu prace,
vyznamné odlisné. Zejména v ptipad¢ mladsSich Zen potencidlni zaméstnavatelé automaticky
ptedpokladaji, ze u nich diive ¢i pozdéji dojde ke konfliktu Zenskych rodinnych a pracovnich
roli. Tento predpoklad vede nasledné k diskriminaci Zen pfi ptijimani do zaméstnani. Vyra-
zem diskriminace na pracovnim trhu na genderovém zéakladé je v nékterych pripadech i pred-
vateli v porovnani se Zenami a priori povazovani za vice kompetentni, stabilni, perspektivni
a vykonné, aniz by byly zohlednovany skutecné schopnosti daného jedince. Dusledkem to-

hoto pfistupu je soustfed’ovani Zen v hiife placenych profesich s mensi socidlni prestizi.

Ve sféfe prace se navic uplatiiuje vyrazna muzska solidarita. Ponévadz muzi zpravidla za-
stavaji stfedni a vyS$§i manaZzerské posty, jsou to oni, kdo urcuji pravidla na pracovisti. Zmi-
néna solidarita jim navic umoZiiuje piekonavat piekazky, s nimiZ se v Zivoté setkavaji. Zeny
této solidarity jsou schopny v mimopracovni sféfe, ve sféfe prace se vnimaji spise jako sou-
petky. To jim v fadé ptipadi brani ve vzajemné spolupraci. V zépadni Evropé se naopak
Zeny za projevovani solidarity nestydi a je-li ji tfeba, tak ji nevahaji projevit. Tento pfistup

ma pak podobné efekty, jako ma pozitivni diskriminace.®?

Na pracovnim trhu v Ceské republice je tak doposud vice upfednostiiovan muzsky model
pracovni kariéry, ktery neni pferuSovan rodinnymi udalostmi (zejména matefstvim a péci o
déti). Trh prace u nas tak stale jesté preferuje predevsim typicky maskulinni hodnoty souté-
zivosti, individualismu a instrumentality. Nerovné postaveni piislusnikii obou pohlavi na
trhu prace je primarné dano riznymi strukturalnimi bariérami. K takovym nalezi nerovno-

meérné rozdéleni péce o déti a domacnost mezi muze a Zenu, nedostatek vhodnych opatieni

31 MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a price: jak je sladit a nezbldznit se. 1. vyd. Praha: Portal, 2009,
s. 39 a 40.
%2 TICHA, E. Damy, musime si pomahat. Ona Dnes. 3. kvétna 2010. ¢. 18,s. 14 az 17.
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umoziujicich skloubit pracovni a rodinné povinnosti ¢i existence pfedpojatosti, spocivaji-
cich v nazoru, ze Zena neni pro praci ochotna obé&tovat tolik jako muz, pro né&jz je jako zivi-

tele prace jednou ze Zivotnich hodnot.

2.3 Stereotypy v rodinnych a profesnich vztazich

Vedle biologickych rozdild je postaveni zen a muzt ve spole¢nosti determinovano i spole-
¢enskym tlakem. Nase nynéjsi spole¢nost ma v souvislosti s jinymi socialnimi zménami tak-
téz i zvySeny zajem o zménu postaveni muzi a zen. Dochazi ke zvySovani Zivotnich naroka,
roz$ifuji se moznosti spolecenského a pracovniho uplatnéni a v neposledni fadé prochaze;ji
proménou i postoje soucasnych zen k tradiénim hodnotam. Za nezbytny ptedpoklad rovného
postaveni Zen ve spole¢nosti lze povazovat moznost svobodného definovani jejich vlastni
identity. Vyjadieno jinymi slovy, Zeny musi mit moznost si svobodné vybrat, pfikloni-li se
k tradi¢ni Zenské roli a z¢asti tak rezignuji na své pracovni ambice nebo se budou snazit o

skloubeni svych pracovnich a rodinnych povinnosti.

V procesu genderové socializace sehrava vyznamnou roli obleceni. Déje se tak dvéma zpii-
soby. V piipadé prvniho zpusobu oble¢eni na prvni pohled urcuje, jakého pohlavi je jeho
nositel. U druhého zpiisobu obleceni predurcuje k uréitému druhu aktivit (napt. volné chla-
pecké obleceni k pohybu). Rovnéz ve vychové rodice diferencuji, zda jde o chlapce ¢i divku.
Zatimco chlapci jsou vedeni k asertivité a potlacovani emoci, divky jsou naopak smétovany
k empatii a péci o mezilidské vztahy. I kdyz se ¢ast rodi¢t pokousi o stirani takového roz-
dilného pfistupu ve vychové, je mozno predpokladat, Ze nevymizi zcela. Uvedend skutecnost

svédei o silném zakofenéni vyse uvedenych stereotypti v kazdodennim Zivoté.3

Opomenout nelze ani vyznam vrstevnikii v ramci socializacniho procesu. Z provadénych
vyzkumi vyplyva, ze viibec prvni pokusy déti o vnitini ¢lenéni skupin déti probiha v da-
sledku postupné silici segregace na zakladé pohlavi. Ve velké mife se na takové segregaci

déti podili také $kola. Skolni uéebnice neustéle prezentuji stereotypni predstavy o tom, co

3 VOHLIDALOVA, M. Maji muzi a Zeny v CR odli$né postoje k praci? Gender, rovné prilezitosti, vyzkum.
2006. ¢. 1,s. 26 a 27.
3 RENZETTI, C. M., CURRAN, D. J. Zeny, muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, s. 108 az 113.
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d&la ktery z rodi¢i podle jeho pohlavi.®® Zatimco divky a Zeny nalézaji uplatnéni pfi ¢innos-

tech spojenych s domécnosti, chlapci a muzi se realizuji vice pfi ¢innostech mimo domov.*®

Zeny se musi vypofadavat s mnozstvim piekazek, které jsou pied né stavény okolni spole-
nosti. Tyto piekazky jim potencidlné brani realizovat jejich studijni a profesni cile. Piekazky
tohoto druhu byvaji ozna¢ovany pojmem ,,neviditelny (sklenény) strop®. Sklenény strop Se
v riiznych organizacich vyskytuje na riizné urovni.3’ K t&émto ptekazkam nalezi napt. rozsi-
feny piedpoklad, Ze divky maji v porovnani s chlapci obecné nizsi intelektualni dispozice.
Dusledkem tohoto piedpokladu je nézor, ze od divek nelze ocekavat, ze budou ve Skole ¢i
v zaméstnani podévat stejny vykon jako chlapci.® Zminit je tieba také fakt, ze struktury
Vv organizacich de facto kopiruji vztahy ve spole¢nosti, nebot’ jsou nastaveny podle muz-

skych méftitek.

% RADIMSKY, J. Genderové stereotypy v Ceskych uéebnicich. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. 2001. ¢&.
1-2,s.7a8.

% KARSTEN, H. Zeny - muzi: [genderové role, jejich pitvod a vyvoj]. 1. vyd. Praha: Portal, 2006, s. 68 az
71.

ST VLACH, J. a kol. Gender v managementu: vyhodnoceni analyz a ndvrhy na opatieni z projektu Gender v
managementu ¢. 1J046/05-DP 1 realizovaného v ramci programu Ministerstva prdce a socidalnich véci
Moderni spolecnost a jeji promény. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 9 a 10.

38 RENZETTI, C. M., CURRAN, D. J. Zeny, muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, s. 144 a 145.
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3 PODMINKY NA SOUCASNEM TRHU PRACE

Jednou ze zakladnich zasad demokratické spolecnosti je princip rovnosti jejich obcani, ktery
se vztahuje i na pohlavi. V podminkach Ceské republiky tento princip vychazi z ustanoveni
&l. 1 ustavniho zakona &. 2/1993 Sb., Usneseni predsednictva Ceské narodni rady o vyhla-
Seni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako souéasti ustavniho poradku Ceské
republiky, ve znéni pozd¢jSich predpist, ve znéni pozde€jsSich predpisi (dale jen ,,LZPS*),
které¢ uvadi, ze lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech. Konkretizaci tohoto
principu je mozno nalézt ddle v ustanoveni ¢l. odst. 1 LZPS, které uvadi nasledujici: ,,Za-
kladni prava a svobody se zarucuji vS§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a ndbozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho ptivodu, ptislus-
nosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.* K respek-
tovani rovnosti obou pohlavi a k jeho praktickému uplatiiovani nds soucasn¢ zavazuje rovnéz

¢lenstvi v Evropské unii a ve velké mite také mezinarodni smlouvy.

3.1 Zeny a prace v Evropské unii

Jednim ze zakladnich principti Evropské unie je prosazovani genderové rovnosti. Rovnost
obou pohlavi nélezi k zakladnim hodnotadm Evropské unie, jejiZ ptivod lze vysledovat az do
roku 1957. Ve zminéném roce se stala zasada rovné odmény soucasti Rimské smlouvy39.
Ackoliv doposud existuji v ramci Evropské unie genderové nerovnosti, je mozno konstato-
vat, Ze V této oblasti bylo v poslednich desetiletich dosazeno vyznamného pokroku. ZlepSeni

nastalo predev§im diky niZze uvedenym skutenostem:*°
e pfijeti a implementace pravnich predpisti o rovném zachazeni,
e zohlednéni rovnosti zen a muzt ve veskerych oblastech;

e zvlastni opatfeni zaméfend na prosazovani zen.

% Takzvanymi Rimskymi smlouvami jsou jednak Smlouva o zalozeni Evropského hospodatského
spolecenstvi, na jejimz zaklad€ doslo ke vzniku Evropského hospodarského spolecenstvi, jednak Smlouva o
zalozeni Evropského spole¢enstvi pro atomovou energii (Euratom). Obé tyto smlouvy byly podepséany v roce
1957 v Rimé. Blize viz napt. Zaklddajici smlouvy [online]. © 2005-15 Vlada Ceské republiky. [cit. 2015-04-
26]. Dostupné z: <https://www.euroskop.cz/8917/sekce/zakladajici-smlouvy/>. Problematika rovnosti obou
pohlavi je feSena v prvni uvedené smlouve, tj. ve Smlouve o zaloZeni Evropského hospodarského spolecenstvi.
4 Rovnost Zen a muzi [online]l. 28. dnora 2014. [cit. 2015-04-26]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_cs.htm>.
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Diky shora uvedenym opatifenim se dafi zvySovat pocet Zen na unijnim trhu préace. Tato
opatieni pfispé€la i1 k dosazeni lepSiho vzdélavani a odborné ptipravy zen. Pies uvedena po-
zitiva vSak na unijnim trhu prace i nadale pretrvavaji genderové rozdily, které se projevuji
predevSim v tom, Ze Zeny jsou v porovnani s muzi zaméstnany v hafe placenych odvétvich
a jejich zastoupeni na postech s rozhodovacimi pravomocemi je stale jest¢ mozno oznacit

jako nedostatecné.

Vzhledem K této skute¢nosti byl Evropskou komisi vytvofen dokument, ktery je nazvan jako
Strategie pro rovnost Zen a muzu 2010-2015 (angl. Strategy for equality between women and
men 2010-2015).*! Tento dokument je mozno oznadit jako pracovni program Evropské ko-
mise Vv oblasti genderové rovnosti, ktery se vztahuje na obdobi v jeho nazvu. Z hlediska
problematiky feSené v této praci je relevantni to, Ze jde o komplexni ramec Evropské komise
Kk prosazovani genderové rovnosti do jejich veskerych politik, pfi¢emz je zaméfen na nize

uvedené tematické priority:*?

e stejna ekonomickd nezavislost pro obé pohlavi;

e stejnd odmena za tutéz praci;

e rovnost v rozhodovani;

e dustojnost, integrita a ukonceni genderového nasili;

e prosazovani genderové rovnosti mimo teritortum Evropské unie;

e horizontalni otazky — spad4 sem problematika genderovych roli, pravnich predpist a

nastrojli pro spravu.

Strategie pro rovnost Zen a muzii 2010-2015 vychazi z priorit Charty zen*® a déle také ze
zkuSenosti ziskanych pfi realizaci Planu pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzi*4. Ve
Strategii pro rovnost Zen a muzi 2010-2015 je zdUraziiovan vyznam genderové rovnosti

Z hlediska hospodatského riistu a udrZitelného rozvoje. Tento dokument dale klade diraz na

41 Dokument Strategie pro rovnost Zen a muzii 2010-2015 je v elektronické podobé ve formatu pdf dostupny
na http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6568&Ilangld=en.

42 Rovnost Zem a muzii [online]. 28. unora 2014. [cit. 2015-04-26]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_cs.htm>.

43 K Chartg zen bliZe viz napt. Strengthening the commitment to equality between women and men: a women’s
charter [online]. 8. Cervence 2010. [cit. 2015-04-26]. Dostupné Z:
<http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality _between_men_and_wome

n/em0033_en.htm>,

4 Text Planu pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzi je dostupny na http:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0092&from=cs.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 27

realizaci genderové rovnosti, jak je zakotvena ve strategii Evropa 2020, coz je strategie Ev-
ropské unie, jejimz cilem je v pristim desetileti dosahnout nového ristu.*® Kazdoro¢né je
Vv oblasti genderové rovnosti vyhodnocovan pokrok a je predkladana Zprava o rovnosti muz

a zen.*®

Snaha prosazovat princip genderové rovnosti se projevuje i v piipadé strukturdlnich funda
Evropské unie. Vyrazem této snahy je povinnost ufednikti ve vSech ¢lenskych statech Unie,
aby se v souvislosti s praci s t€émito fondy zaobirali rovnéZ otazkami rovnosti Zen a muzu.
V této souvislosti nelze nezminit, Ze strukturalni fondy predstavuji stéZejni zdroj evropské
finan¢ni podpory pro regionalni a mistni ekonomicky rozvoj i integraci pracovniho trhu.
Strukturalni fondy zde jako hlavni cil sleduji snizovani regionalnich a socialnich rozdila.
Nekteré ze strukturdlnich fonda (napt. Evropsky socidlni fond) maji ptimou spojitost s Ev-
ropskou strategii zaméstnanosti, ponévadz je z nich financovana politika zaméstnanosti, ja-

koz i opatieni, ktera pfispivaji k socialni integraci a odbornému vzdélavani.*’

Na podzim roku 2012 byl Evropskou komisi pfijat ndvrh smérnice o povinném poctu Zen ve
vedeni firem. Tato smérnice si klade za cil zajistit rovnéjsi postaveni zen ve firmach. V sou-
ladu s touto smérnici bude povinnosti firem mit v nevykonnych organech alespon 40 % zen.
Statni firmy tuto podminku budou muset splnit do roku 2018, firmy soukromé pak do roku
2020. O kvotach je mozno uvést, ze nemaji diskriminacni charakter, ponévadz jejich smys-
lem je odstranéni znevyhodnéni, kterému jsou Zeny v soucasnosti vystaveny. Vedle ptiro-
zené nerovnosti mezi jedinci existuje totiZ i nerovnost systémova. Tato nerovnost se nega-
tivné promita na moznosti skute¢ného zapojeni Zen napf. do oblasti politiky. Smyslem kvot
je tuto nerovnost eliminovat. Pak by o0 zastoupeni ve vrcholnych funkcich ve vétsi mite roz-

hodovaly individualni schopnosti, nikoliv p¥islusnost ke zvyhodnéné skuping.*®

Zavedeni kvot je jednou z forem pozitivnich opatieni. Podle Marcely Adamusova, gende-

rové expertky spole¢nosti Forum 50 %, jez vystupuje na podporu rovného zastoupeni zen a

4 Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zaclenéni [online]. 26. (mora 2015. [cit.
2015-04-26]. Dostupné z: <http://ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm>. Kompletni znéni této strategie je
dostupné napf. na http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:CS:PDF.

% Rovnost Zen a muzi [onlineg]. 28. unora 2014. [cit. 2015-04-26]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_cs.htm>.

47 ASKLOF, C. a kol. Piirucka na cestu k rovnosti Zen a muzii. 2. vyd. Praha: Institut pro mistni spravu, 2003,
s.17al8.

48 SMIGGELS KAVKOVA, J. Zeny v politice: I naddle v pozici znevyhodnéné mensiny. Prosazovini
genderové rovnosti. Havlicktiv Brod: Ceska zenska lobby, 2009, s.4 az 9.
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muzi, se domniva, ze jestlize nebude v Evropské unii prosazen zakon zavadéjici kvoty pro
zaméstnavani zen, pak 1ze jen stézi jejich zavedeni ocekévat u nas. Ve stanoveni kvot spat-
fuje jen docasné opatteni, které by navic mélo byt provazeno dalsimi vhodnymi opatienimi

— flexibilnimi formami prace, fungovanim firemnich $kolek apod.*°

3.2 Moznosti pracovniho uplatnéni Zen na pracovnim trhu u nas

V posledni dobé¢ se stale vice hovoii o rovnosti pfilezitosti a diverzité. Tyto dva faktory jsou
povazovany za vyznamné z hlediska rozvoje a uspéchu podnikatelskych subjektti na trhu
prace, vyrobkl a sluzeb. Neni proto divu, Ze se tyto trendy sice pozvolna, ale pfece prosazuji
do persondlni politiky firem, které dospivaji k zavéru, Ze neni mozné jednoduse ignorovat
polovinu populace, coz plati bez ohledu na pohlavi. Takové ignorovani se totiz v soucasnosti
jen stézi mize vyplacet.>® Rovné pfilezitosti pro obé& pohlavi p¥i uplatiiovani na trhu prace
zacinaji logicky u naboru a vybéru budoucich zaméstnanct. B€hem vybérovych fizeni se
neziidka uplatiiuji stereotypy rtizného druhu. Setfeni provadéné pracovniky Vyzkumného
ustavu préce a socidlnich véci, které bylo provadéno mezi pracovniky persondlnich agentur,
vedle jiného ukdzalo na nékteré stereotypy, které jsou pt ndboru a vybéru zaméstnancii po-
mérn¢ bézné. Podle nich jsou muzi vice vhodni na vedouci pozice, ponévadz v porovnani se
7enami jsou daleko nekompromisnéjsi pii dosahovani vytyéeného cile. Zeny pry jsou zase
vhodnéjsi pro jednotvarné prace, které jsou zaméefeny na detail, k cemuZ zase nejsou prilis
vhodni muzi. Zeny jsou rovnéz vhodnéjsi pro takova zaméstnani, v nichZ se uplatni jejich

socialni citéni a empatie apod.>? Obdobné stereotypy jsou pfi naboru a vybéru budoucich

zaméstnancl uplatiiovany i ze strany potencidlnich zaméstnavateli.

Naznacené problémy fe§i management genderovych vztaht, jehoz pfedmétem je problema-
tika vytvareni rovnych prilezitosti pro muze a Zeny v organizacich. Tato problematika zahr-
nuje postupnou implementaci, udrzovani a podporu myslenek a procesti genderové rovnosti
pfi uplatnéni na trhu prace do spolecenské prace. Velmi vyznamnym tkolem je v této sou-

vislosti postupné za¢lenéni genderové perspektivy do systému manazerského vzdélavani.>?

* ROVENSKY, J. EU chce vnutit firmam kvéty zen. Prdvo. 10. fijna 2012.

5 SOKACOVA, L. Rovné prilezitosti do firem. 3. spec. vyd. Praha: Gender Studies, 2008, s. 9 a 10.

51 Tamtéz, s. 13 a 14.

52 KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzi v organizaci. 1.
vyd. Praha: Management Press, 2004, s. 24 a 25.
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Pfi najiméni managementu doposud zaméstnavatelé ve vetsi mife upiednostnuji pracovniky
s nepferuSovanou profesni a fidici kariérou. Jednim z ¢astych takovych pteruseni je matefska
a rodiCovska dovolena, ktera se tyka tradicné zen, coz vede k jejich diskriminaci. Na druhé
stran¢ samy zeny nejsou z ditvodli naro¢nosti péce o dité a rodinu ¢asto nastupovat do funkci
s vy$si odpovédnosti, coZ se tyka i manaZerskych funkci. Zen je v manazerskych funkcich
relativné vysoky podil ve véku od 20 do 29 let, coz souvisi s tim, ze v tomto véku nejsou v
kariéfe znevyhodinovany doma ani v zaméstnani. Ve véku od 30 do 39 let podil manazerek
klesa v dusledku plnéni matetskych povinnosti, zatimco muzi i v tomto véku pokracuji v ka-
riérnim ristu. VEk od 40 do 49 let je u zen spjat se zvySovanim jejich podilu na fidicich
funkcich, coZ je dano osamostatnéni jejich potomstva. Ve véku od 50 do 59 let se v ma-
nagementu vyskytuje pomérné dost Zen. Ve véku nad 60 let pocet manazerek rapidné klesa,
nebot v tomto véku je v soucasnosti velka ¢ast Zen v dichodu.®® U manaZerek tedy dosahuje
jejich kariéra vrcholu mezi 40. a 49. rokem zivota. To je o zhruba deset let pozdé&ji, nez je

tomu u muza.>*

3.3  Diskriminace a rovné prileZitosti Zen a muZzii na trhu prace

U Zen se pomé&rné Casto projevuje snaha zastavat tradiéné muZzské profese, mimo jin€ i proto,
Ze jim zajist'uji Casto vyssi vydélek. Obdobny trend u muzl je pomérné vzacny, presto se
V soucasnosti zacinaji stale vice objevovat v dfive typicky Zenskych profesich i muZi. S timto
novym trendem se nase spole¢nost musi teprve jesté srovnat. Vedle genderovych stereotyp,
o nichz jiz byla te¢, se na nerovném postaveni Zen na trhu prace negativné projevuje 1 vek.
V tomto ohledu na tom neni témét Zadnd ve€kova kategorie Zen vyraznéji Iépe nez jiné, nebot’
jsou témét vzdy handicapovany, a to v disledku oc¢ekavanych ¢i redlnych povinnosti v ro-
dinném a matefském Zivot&. Zeny tak dosahuji nejvyssich pozic i vy3e platu mezi 30. az 39.

rokem.>®

Empirické vyzkumy poukazuji na to, Ze Zeny bud’to mirné pfeceniuji svoji schopnost ziskat

autoritu, nebo je tato jejich schopnost ze strany muzi mirn¢ podhodnocovana. Genderové

53 VVLACH, J. Setieni vydélkové nerovnosti Zen a muzii v managementu. Praha: VUPSV, 2005, s. 26.

% VLACH, J. a kol. Gender v managementu: vyhodnoceni analyz a ndvrhy na opatieni z projektu Gender v
managementu ¢. 1J046/05-DP 1 realizovaného v ramci programu Ministerstva prdce a socialnich veci
Moderni spolecnost a jeji promény. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 27 a 28.

5 SIMERSKA, L. Genderovy bali¢ek 3/2005. Rovné prileZitosti a zlepSovini postaveni Zen v kontextu
zahraniénich investic do CR. Praha: Gender Studies, 2005, s. 13 a 14.
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stereotypy zpusobuji, ze se zeny vyskytuji spiSe na nizSich pracovnich pozicich, kde mohou
uplatnit vlastnosti, jez jsou jim piisuzovany. Tak jsou soucasné chranény pted rozhodovanim
pod tlakem a prosazovanim autority. Diky tomu je jejich chovani ve shodé¢ s ocekavanim
zamestnavatele, kterého tim zpétné utvrzuji o tom, Ze dany genderovy stereotyp je spravny.
Usp&né Zeny se chovaji naopak v rozporu se zazitymi genderovymi stereotypy. Jejich

mnozstvi neni doposud pfitom takové, aby vedl k piehodnoceni eventualnich predsudki.>®

Jiz bylo v pfedchozim vykladu zminéno, Ze ve vztahu k Zzendm se Casto uplatiuje pii uplat-
flovani na trhu prace tzv. sklenény strop. Ten zde pfedstavuje pomysiné hranice, kam az
budou Zeny ve svém profesnim a kariérnim riistu ,,vpustény*.>’ Dostupné statistické idaje
fikaji, Ze v top managementu ¢eskych firem je jen pouze 6,65 % zen. Dale z nich vyplyva,
ze 80 % ceskych firem nemé v pfedstavenstvu zddnou Zenu. Tento stav je na prvni pohled
nerovnovazny, coz ma i své ekonomické dopady. Mezindrodni studie poradenské spolec-
nosti McKinsey z roku 2012 totiz uvadi, ze firmy se tfemi a vice Zenami v top managementu
dosahuji vyssiho zisku v porovnani s firmami, které maji Zen v managementu méné ¢i v ném
nemaji Zenu zadnou. Tyto vysledky svéd¢i ve prospéch riiznorodosti ve vedeni firem, coz se

tyka i zastoupeni dostate¢ného poétu piislusniki obou pohlavi.*®

Vyssi podil zen v fidicich strukturdch organizaci je u nds kumulovan do odvétvi, ktera jsou
feminizovana a v nichz je niz8i vydélkova hladina (napf. obchod, sluzby, ubytovani, stravo-
vani, zdravotni ¢i socialni péce). U organizaci z téchto odvétvi je v fadé piipadi mozné
hovofit o Zenském managementu. Dal$i zvlaStnosti feminizace managementu je, Ze jeji podil
je ptimo umérny velikosti podniku, pfi¢emz u zaméstnavateld s alespoii tfemi tisici zamest-
nanci dosahuje 1 témét padesati procent. V nepodnikatelské sféfe naopak podil manazerek
s velikosti organizace klesa. Naproti tomu v nékterych oborech a oblastech ¢innosti (napf.

personalistika, ekonomické a finan¢ni pozice nebo obchodni ¢innosti pro rychloobratkové

% HASKOVA, H. Postoje &eské vysokoskolsky vzdélané populace k pozici Zen na trhu prace. Sociologicky
casopis. 2000, ¢. 4, s. 449 a 450.

57 Zeny & Muzi v datech. Praha: Utad vlady, CSU, 2008, s. 88 a 89.

8 MACHOVCOVA, K. (ed.) a kol. Ndklady a zisky rovnych piilezitosti pro Zeny a muze: sbornik textit Gender
studies 2012. Praha: Gender studies, [2012],s. 4 a 5.
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netechnické komodity) se Zeny na manazerské posty prosazuji v porovnani s muzi stejné ¢i

dokonce lépe.®

3.4 Diskriminace v odménovani

Diskriminace v odménovani u zen vyplyva v prvni fad¢ z faktu, ze v typech zaméstnani a v
odvétvich s vétsinovym podilem zaméstnanych zen byvaji zpravidla poskytovany nizsi
mzdy, coz plati jak o zde zaméstnanych Zenach 1 muzich. Tato diskriminace se vSak tyka i
pracovnich pozic, pficemz zeny v daleko mensi mife zastavaji odpovédnéjsi a 1épe placené
manazerské pozice. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze k vyznamnym piic¢inam existence mzdo-
vych rozdili mezi muzi a Zenami nalezi tzv. segregace zaméstnani podle pohlavi, jejiz pod-
statou je pretrvavajici vysoka koncentrace Zzen ve skupinach pracujicich, které dosahuji niz-
Sich piijma.®

Zeny v Ceské republice jsou pfitom v porovnani s jejich prot&jsky v ramci Evropské unie
V této oblasti na tom o néco hife. Jestlize jsou vydélky zen v Evropské unii v porovnani
s muZi niz$i o 16,4 %, pak u nas je to o 25 %. Aby dochazelo k postupnému vyrovnavani
plati muzl a Zen, jsou poradany nejriznéjsi prednasky, Skoleni a dale jsou provadény pii-
slusné analyzy. V nékterych statech existuji natizeni, podle nichZz musi podniky kazdoro¢né

zveiejiiovat zpravy uvadéjici rozdily v odménovani muzi a zen.®

Do jisté miry odli$na je situace v odménovani managementu v podnikatelské sfére. Mzdy
top managementu jsou stanovovany v individudlnich manaZerskych dohodéch, jeZ jsou uza-
virany obvykle na dobu pfesahujici jeden rok. Kromé mzdy si manazefi v téchto dohodach
se svymi zaméstnavateli sjednavaji specifickych plnéni, kterd nejsou bézné€ ve statistikach
zohlediiovany a nejsou tak v nich zahrnuty. V nepodnikatelské sféfe diskriminaci v oblasti
odménovani brani vefejna kontrola. Nadto se mechanismus utvaieni platd, ktery je stanoven
Vv piislusnych pravnich piedpisech, tyka i pfislusnikti managementu. Naproti tomu v podni-

katelské sféfe je pfijmova diskriminace Zen dosti velk4. Tim, Ze jsou vydélky pracovnikil

% VLACH, J. a kol. Gender v managementu: vyhodnoceni analyz a ndvrhy na opatieni z projektu Gender v
managementu ¢. 1J046/05-DP 1 realizovaného v ramci programu Ministerstva prace a socialnich véci
Moderni spolecnost a jeji promény. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 31 az 33.

80 SOKACOVA, L. (ed.) a kol. Kariéra, rodina, rovné prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzii na trhu
prdace. Praha: Gender Studies, 2006, s. 14 a 15.

81 HOVORKOVA, K. Kytky to nespravi — chceme vy3si plat. O &tvrtinu!. Mladd fronta Dnes. 8. biezna 2012,
s. Cl.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 32

top managementu v podnikatelské sféte sjednavany individualng, vytvaii se prostor pro zne-
vyhodilovani Zen s pferusenym pracovnim a kariérnim Zivotem. Zminit je tieba i fakt, ze je
vysSi vyskyt manazerek v organizacich s nizsi vydélkovou hladinou, kterd odpovida pri-

mémé celostatni mzdé. V nékterych piipadech je jejich mzda dokonce nizsi.%

3.5 Moznosti sladéni rodinného a profesniho Zivota

Jednim z ptedpokladl lepsiho uplatnéni Zen na trhu prace je existence moznosti sladéni ro-
dinného a pracovniho Zivota. Takovou moznosti je zejména flexibilni uspofadani pracovni
doby, které vsak vyzaduje jasné legislativni vymezeni, stejné jako podil statu v podobé pro-
pracovaného a efektivniho systému péce o déti. Druha uvedend podminka je u nas stale malo
naplnéna. V oblasti flexibilniho uspotfddani pracovni doby jsou u nés v porovnani se zahra-
ni¢im velké rezervy. Caste¢né tivazky jsou vyuzivany v minimalni mife, navic zaméstnanci

nemaji piili§ velkou moznost ovlivitovat svou pracovni dobu.

V souvislosti s pracovni flexibilitou je tieba uvést, Ze je rozliSovana pracovni flexibilita po-
zitivni a negativni. V pfipad¢€ pozitivni flexibility se jedna o soubor néstroji a konkrétnich
opatfeni, jejichZ smyslem je umoZnit zaméstnanclim, aby 1épe sladili osobni a profesni po-
vinnosti. Tato opatieni jsou sice pro zamé&stnavatele spojena s ur¢itymi naklady, jez se ovSem
v dlouhodobé perspektivé vyplaceji. Naproti tomu se pod pojmem ,,negativni flexibilita®
rozumi pfistup zaméstnavatele, jenZ po svych zaméstnancich pozaduje, aby byli neustale
dostupni a byli mu v podstaté potad k dispozici. Takto pojaté uspotradani pracovni doby je u
nas veelku bézné. Z uvedeného je ziejmé, Ze ze strany zaméstnavatell je pojem ,,pracovni

flexibilita” vykladan ve vyznamu flexibility negativni.®®

V souvislosti s prosazovanim rovnopravného postaveni zen na trhu prace je v souc¢asné dob¢
kladen velky diiraz na moZnosti harmonizace prace a rodiny v Zivoté, ddle na vytvafeni tzv.
family — friendly politic a v neposledni fad¢ i na rizné zpusoby zvyseni flexibility prace.
Vsechna tato opatfeni poskytuji ptilezitost ke skloubeni rodinnych a pracovnich zavazkd.

Ve vztahu k flexibilité je mozno uvést, ze se muze objevovat v riznych podobach. Muze byt

82 \/LACH, J. a kol. Gender v managementu: vyhodnoceni analyz a ndvrhy na opatieni z projektu Gender v
managementu ¢. 1J046/05-DP 1 realizovaného v ramci programu Ministerstva prace a socialnich véci
Moderni spolecnost a jeji promény. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 34 a7 39.

68 SKALOVA, H. Perspektiva Zen na trhu pace. In: MACHOVCOVA, K. a kol. Zeny na trhu prace: realita a
perspektivy: [sbornik textit mezindrodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prdce.
Praha: Gender Studies, 2007, s. 12 a 13.
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taktéz vytvarena za rliznym ucelem. Pfi realizaci snahy 1épe skloubit pracovni a rodinné
zavazky je mozno diferencovat mezi flexibilitou kvantitativni a kvalitativni. O Kvantitativni
flexibilité¢ se hovofi tehdy, jestlize poskytuje prilezitost k lepSimu skloubeni pracovnich a
rodinnych zavazku skrze ¢asové charakteristiky zaméstnani (typicky zkraceni pracovni doby
nebo moznost pracovnika ve stanovenych mezich urcovat, kdy bude vykonavat svoji praci).
V piipadé kvalitativni flexibility jeji jednotlivé typy poskytuji nezévislost z hlediska mista a

zpusobu vykonavani prace.®

Do problematiky pracovni flexibility spadaji i moznost ¢aste¢né pracovat z domova ¢i pro-
vozovani détskych koutki ze strany zaméstnavatele. Tim, Ze je vice propojeno pracovni a
rodinné prostiedi se mohou rodi¢e aktivnéji zapojit na trhu prace a v fadé ptipadi tato okol-
nost prispiva k rychlejsimu navratu do zaméstnani z rodi¢ovské dovolené.® pro lepsi har-
monizaci pracovnich a rodinnych povinnosti je mozno vyuzivat rovnéz ¢aste¢né tvazky,
sdilena pracovni mista, homeworking (teleworking) a pruznou pracovni dobu.®® Jednou
Z cest této harmonizace je i zfizovani firemnich skolek, coz je zpisob, ktery je vyuzivan
pfedevs§im ze strany vétSich podnikl. Problémem vsak je, Ze ndklady na zfizeni a provoz
takové Skolky nelze odecist z dani. Proto jsou za G¢elem jejich financovani vyuzZivany rizné
granty a dotace z Evropské unie na podporu rovnych ptilezitosti a na slad’ovani pracovnich
podminek muzi a zen.%” Malo je u nas vyuzivan doposud tzv. kou¢ink, zejména pak kariérni
koucink, ktery je urcen pro pfipravu Zen na matetské dovolené k navratu do zaméstnani.
Vedle toho umoznuje, aby si tyto Zeny jim pozménily pracovni pozice tak, aby byly v sou-

ladu s jejich talentem, dovednostmi, jakoz i jejich jinymi silnymi strankami.

Vedle jiz uvedenych zpiisobii a moznosti sladéni rodinného a profesniho zivota je mozno

k podpofte vétsiho profesniho zapojeni Zen vyuzit i nize uvedené metody, které jsou zalozeny

na oteviené spolupraci mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci: %

84 KRIZKOVA, A. Zékladni formy flexibility na eském trhu prace a pracovni podminky zen. Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum. 2003. ¢. 1-2,s. 2 az 4.

8 HASKOVA, H., KRIZKOVA, A. Rovné prilezitosti, Moznosti skloubeni prace a rodiny v zivoté zen.
Gender, rovne prilezitosti, vyzkum. 2002. ¢. 2-3,s.8a 9.

8 Soubor prorodinnych opatieni — Prorodinny balicek [online]. Nedatovano. [cit. 2015-04-28]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet_balik.pdf>.

67 BUCKOVA, M. Firemnich $kolek pozvolna piibyva. Mladd fronta Dnes. 4. listopadu 2010, s. 4 C.

8 VALDROVA, J. a kol. Abc feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004, s. 35 a 36.
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e Supervize —byva velmi G¢inna tehdy, vraci-li se matka do zaméstnani po rodi¢ovské
dovolené a je nezbytné jeji rychlé zapracovani, eventualn€ i v rdmci podpory mla-
dych perspektivnich zaméstnankyn, u nichz je predpokladan dalsi kariérni postup.

e Mentoring — zajistuje, aby si Zeny navzajem piedavaly znalosti a zkuSenosti. Tim
jednak piispiva k podpoie profesniho rozvoje Zen i vzajemné zenské solidarity.

e Networking — jeho podstatou je vzajemna spoluprace riznych zenskych skupin. Bé-
hem networkingu lze potadat spole¢na diskusni setkani, specifické vzdélavani, for-
mulovat spole¢né cile a v neposledni fad¢ i navrhovat rtizna opatteni, ktera podporuji
rovnost prilezitosti.

e Specificky zamétené vzdélavani — miize mit podobu napf. specialnich manazerskych

kurza pro Zeny.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI K NAZORUM CESKE POPULACE NA
POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

Z teoretické casti vyplynulo, Ze ptes opatieni ptijata ke zlepSeni postaveni Zen na trhu prace
u nas 1 v ramci Evropské unie, neni jejich pozice stejna, jako je pozice muzti. Na tomto stavu
se podili cela fada faktort, pfiCemz jednim z nich jsou i nazory nasi populace na tuto pro-
blematiku. Prave tyto nazory byly pfedmétem vyzkumného Setfeni, které bylo v ramci zpra-
covavani této prace realizovano. Toto vyzkumné Setfeni bylo provedeno jako kvantitativni,
ato proto, ze jeho smyslem bylo zjistit nazory vétsiho poétu osob na zminénou problematiku.

Tento zamér by bylo mozno kvalitativnim vyzkumem naplnit jen velmi obtizné.

4.1 Metodologie vyzkumného Setfeni

Metodologie vyzkumného Setfeni zahrnuje formulaci cile vyzkumného Setfeni, dale formu-
laci vyzkumné otazky a hypotéz, operacionalizaci hypotéz, charakteristiku pouzitych metod

a Vv neposledni fadé¢ i zptisob vybéru respondentti a popis vybérového souboru.

4.1.1 Cil vyzkumného Setfeni, vyzkumna otizka a hypotézy

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaké jsou nazory ceské populace na takové aspekty
uplatnéni Zen na trhu prace, jako je jejich pfipadna diskriminace na trhu prace, déle na podil
muzl na péci o deti a o domécnost ¢i na piipadné zavedeni kvot pro zaméestndvani Zen. Na
zakladé tohoto cile byla formulovana nasledujici vyzkumna otazka, na kterou byla v pribéhu
na trhu prace? Odpovéd na tuto otdzku ma své praktické dasledky, nebot’ pokud by bylo
moZno na tuto vyzkumnou otazku odpovedét zaporné, pak by byla zména soucasného stavu,
kdy jsou Zeny stéle jeste na trhu prace do urcité miry diskriminovany, mozna jen velmi ob-
tizng.

V navaznosti na vySe uvedenou hlavni vyzkumnou otdzku byla formulovana nasledujici

hlavni hypotéza:

Soucasna ¢eska populace je naklonéna rovnému uplatnéni Zen na trhu prace.
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Tato hlavni hypotéza byla posléze rozpracovana do nasledujicich pracovnich hypotéz, jez

jsou pro rozliSeni oznaceny dolnim indexem:

Pracovni hypotéza Hi:

Pracovni hypotéza H2:

Pracovni hypotéza Hs:

Pracovni hypotéza Ha:

Pracovni hypotéza HS:

Muzi i Zeny se ve stejné mife domnivaji, ze by zeny a muzi

méli mit stejnou moznost uplatnéni na trhu prace.

Muzi i Zeny se ve stejné mife domnivaji, ze by se muzi méli
V porovndni se soucasnym stavem ve vEtsi mife podilet na vy-

chové déti.

Muzi 1 Zeny se ve stejné mife domnivaji, ze by se muzi méli
V porovnani se souasnym stavem ve vétsi mife podilet na péci

o0 domacnost.

Zeny se v porovnani s muzi ve vetsi mite setkavaji pti hledani

zameéstnani s diskriminaci.

Zeny by v porovnani s muzi ve vétsi mite uvitaly, kdyby byly
zameéstnavatelim statem stanoveny kvoty pro zaméstnavani

.

zen.

4.1.2 Operacionalizace hypotéz

Operacionalizaci hypotéz 1ze definovat jakozZto proceduru, ktera je provadéna s cilem prevést

pojmy z jazyka teoretického do jazyka observacniho. Jde tedy o proces, béhem n¢hoz je

realizovan jazykovy pieklad hypotéz do takoveé podoby, kterou je mozné bezprosttedné em-

piricky ovéfit. V ptipadé shora uvedenych pracovnich hypotéz byla operacionalizace prove-

dena zpusobem, ktery je uveden nize:

Pracovni hypotéza Hi:

Operacionalizace:

Operacionalizace:

MuZi 1 Zeny se ve stejné mife domnivaji, Ze by Zeny a muzi

méli mit stejnou moznost uplatnéni na trhu prace.

muZi i Zeny — respondenti, ktefi se za€astnili vyzkumného Set-
feni — zjiStovano otazkou €. 1

nazor na moznost uplatnéni na trhu prace — kladny ¢1 naopak
zaporny postoj k vyroku ,,Zeny by mély mit stejnou moznost
uplatnit se na trhu prace, jakou maji muzi.“ — zjiStovano otaz-

kou ¢. 7
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Pracovni hypotéza H2:

Operacionalizace:

Operacionalizace:

Pracovni hypotéza Hs:

Operacionalizace:

Operacionalizace:

Pracovni hypotéza Ha:

Operacionalizace:

Operacionalizace:

Pracovni hypotéza HS:

Operacionalizace:

Muzi i Zeny se ve stejné mife domnivaji, Ze by se muzi méli
V porovndni se soucasnym stavem ve vEtsi mife podilet na vy-

chové déti.

muzi i zeny — respondenti, ktefi se zi¢astnili vyzkumného Set-
feni — zjiStovano otazkou €. 1

nazor, ze muzi by se méli v porovnani se souasnym stavem
ve vetsi mite podilet na vychoveé déti — kladna odpovéd’ k vy-
roku ,,Muzi by se méli ve vétsi mife nez doposud podilet na

vychove déti.* — zjistovano otazkou ¢. 9

Muzi i Zeny se ve stejné mife domnivaji, Ze by se muzi meli
V porovnani se sou¢asnym stavem ve vétsi mite podilet na péci

o domacnost.

muzi i zeny — respondenti, ktefi se zaCastnili vyzkumného Set-
feni — zjiStovano otazkou €. 1

nazor, ze muzi by se méli v porovnani se sou¢asnym stavem
ve vetsi mife podilet na vychové déti — kladna odpoveéd’ k vy-
roku ,,Muzi by se méli ve vétSi mife nez doposud podilet na

péci o domacnost.“ — zjisStovano otazkou €. 10

Zeny se v porovnani s muzi ve vétSi mire setkavaji pfi hledani

zameéstnani s diskriminaci.

muzi i Zeny — respondenti, ktefi se zi€astnili vyzkumného Set-
feni — zjiStovano otazkou €. 1

diskriminace ptfi hledani zaméstnani, ktera ma sviy zaklad
V pohlavi — nazor respondenta, Ze byl pii hledani zaméstnani

iskriminovan — zji§t'ovano otazkou ¢.
diskr f tazk 11

Zeny by v porovnani s muzi ve vétsi mife uvitaly, kdyby byly
zaméstnavatellim stdtem stanoveny kvoty pro zaméstnavani

.

zen.

muZi i Zeny — respondenti, ktefi se za€astnili vyzkumného Set-

feni — zjiStovano otazkou €. 1
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Operacionalizace: by uvitaly, aby zaméstnavatellim byly statem stanoveny kvoty

pro zaméstnavani zen — kladny postoj ke stanoveni kvoét za-
méstnavateliim pro zaméstnavani zen — zjiStovano otazkou

¢. 13

4.1.3 Charakteristika pouzitych metod

Metody, které byly pouzity pfi zpracovani empirické ¢asti prace lze rozdé€lit na me-
tody sbéru dat, dale na metody jejich vyhodnocovani a kone¢né i na metody pro testovani
hypotéz. Pro sbér dat byla pouzita metoda dotazniku. Data zajisténa prosttednictvim dotaz-
niku byla pro jejich dalsi vyhodnocovani zpracovéana za vyuziti tzv. ¢arkovaci metody. Pro
testovani hypotéz byla vyuzita jedna ze statistickych metod, kterou je test dobré shody chi-
kvadrat.

4.1.3.1 Metoda dotazniku

Metodu dotazniku je mozno vymezit jako ,,... soubor pisemnych zamérnych otazek, sledu-
jicich poznani urcitych jevia (spolecenskych, dusevnich apod.) v ur¢itém souboru osob nebo
uréité osoby...“.%® Jedna se tedy o pisemné dotazovéni respondenta, které je provadéno za
vyuziti sledu pfedem stanovenych otdzek a v fad¢ pripadi i stanovenych variant odpovédi.
Pro vyzkumné ucely je mozné vyuzit nékterého ze standardizovanych dotaznikli nebo je
mozné pro dany ucel (ad hoc) vytvoftit dotaznik vlastni. V souvislosti se zpracovanim empi-

rické casti této prace byl sestaven vlastni dotaznik, ktery je zahrnut jako pftiloha ¢. 1.

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze dotaznik je tvofen sledem otazek a odpovédi. Dotazniky

mohou byt takto tvofeny tfemi riiznymi druhy otazek: "

e Uzaviené — jedna se o takové otazky, které respondentiim nabizeji hotové alternativni
odpovédi. Jejich tkolem je u tohoto druhu otazek vybrat vhodnou odpovéd’ a tuto

stanovenym zpusobem oznacit. Pfi vyhodnocovani je pak nasledné zjistovana, koli-

89 GEIST, B. Sociologicky slovnik. 1. vyd. Praha: Victoria Publishing, 1992, s. 70.
 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. 4., rozs. vyd. Bratislava: Univerzita Komenského
V Bratislave, 2008, s. 125 az 128.
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krat respondenti odpovédeli na kazdou z uvedenych alternativ (tj. Cetnosti jednotli-
vych alternativ odpovédi). Dotaznik, jenz byl sestaven pro tcely této prace, byl z di-
vodu snazsiho vyhodnocovani tvofen vyhradné uzavienymi otazkami.

e Polouzaviené — v ptipad¢ téchto otazek ma respondent moznost, aby se vedle ozna-
¢eni alternativnich odpovédi sam dle vlastni uvahy vyjadril.

e Oteviené — pro tento druh otazek je charakteristické, Ze sice respondenta nasméruji
na zkoumany problém, avSak nenabizi mu varianty odpovédi na poloZenou otazku.
Z toho diivodu respondenti odpovidaji na zaklad¢ svého uvazeni. Nespornou vyho-
dou otevienych otdzek je, Ze respondenta nijak neomezuji, ale s ni je spojena ta ne-
vyhoda, Ze respondent miize mit v n¢kterych ptipadech problém s formulovanim od-

povédi. Vedle jiz uvedeného jsou tyto odpovédi nejvice obtizné na vyhodnocovani.

Pted samotnym sbérem dat byla v mésici lednu 2015 provedena jeste tzv. pilotaz (nebo také
predvyzkum). V ramci pilotdze byla ovétovana formulace dotazniku stejné jako jeho srozu-
mitelnost pro respondenty. Na zaklad¢é zkusenosti ziskanych béhem pilotaze bylo ptivodni
znéni dotazniku u nékterych otazek ¢astecne preformulovano tak, aby byl vysledny dotaznik
respondentim srozumitelng&jsi. Tento opraveny dotaznik byl respondentim pielozen k vypl-
néni v pribé¢hu mésice bfezna tinora 2015. Zpracovani timto zpisobem sebranych dat pro-

béhlo v mésici bieznu 2015.

4.1.3.2 Cdarkovi metoda

Ke zjisténi Cetnosti jednotlivych alternativ odpovédi u otdzek dotazniku bylo vyuzito tzv.
¢arkové metody. Jedna se o metodu ve svém principu jednoduchou, avSak zaroven pomérné
pracnou. Podstatou této metody je postupné prochazeni vyhodnocovanych dotazniki, kdy
jsou u jednotlivych otazek a variant odpovedi do pfipraveného formuléie (ten miize mit po-
dobu tabulky ¢i jinou vhodnou podobu) za kazdou uvedenou variantu vyznaceny ¢arky. Ty

se pak nakonec sectou a jsou tak zjiStény Cetnosti vSech variant odpovedi v dotazniku.

4.1.3.3 Test dobré shody chi-kvadrdt

Pro vyhodnoceni (respektive pro testovani) pracovnich hypotéz byl v této praci vyuzit test
dobré shody chi-kvadrat. Jedna se o jednu ze statistickych metod vyuzivanych k analyze
nominalnich dat. Testy z této kategorie byva oveétfovana, odlisuji-li se Cetnosti, jez byly zis-
kany v dané realité, od teoretickych ¢etnosti odpovidajicich dané nulové hypotéze. Ovéto-

vani za€ina formulaci nulové hypotézy (je oznaCovana jako Ho) a dale hypotézy alternativni
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(je oznacovana jako Ha). O téchto hypotézach ptitom ve vSeobecnosti plati, Ze zatimco nu-
lové hypotéza vyjadiuje predpoklad, ze mezi sledovanymi jevy neni vztah (souvislost, roz-
dil), pak hypotéza alternativni je vyjadienim piesn¢ opacného predpokladu. Po formulaci
nulové a alternativni hypotézy nasleduje vypocet hodnoty testového kritéria chi-kvadrat .

Pro vypocet hodnoty testového kritéria se pouziva nize uvedeny vzorec:

2 Z(P_OO)Z

V tomto vzorci se pismenem P oznacuji tzv. pozorované ¢etnosti a pismenem O tzv. oCeka-

vané ¢etnosti.

Vypoctenou hodnotu testového kritéria chi-kvadrat je mozno charakterizovat jakozto uka-
zatel rozdilu mezi Cetnosti o¢ekavanou a Cetnosti pozorovanou. Tato hodnota se posléze
srovnava s tzv. kritickou hodnotou. Tu lze nalézt v tabulkéch. Ptislusnou kritickou hodnotu
je zapotiebi vzdy hledat pro urcitou (zvolenou) hladinu vyznamnosti (tou se rozumi pravde-
podobnost, ze je neopravnéné odmitnuta nulova hypotéza) a urcity pocet stupiii volnosti.
Pokud je vypocitand hodnota testového kritéria niz8i nez kritickd, potom je nezbytné pfi-
jmout nulovou hypotézu. To ve svém duisledku znamend, ze mezi zkoumanymi jevy neni
vztah (souvislost nebo rozdil). Je-li vSak vypocitand hodnota testového kritéria vyssi nez
hodnota kritickéd (eventualné pokud je ji rovna), pak nezbyva, nez ptijmout hypotézu alter-
nativni. Odmitnuti nulové a pfijeti alternativni hypotézy znamena, Ze mezi studovanymi jevy

existuje vztah (souvislost ¢i rozdil).”

4.1.4 Vybér respondenti a popis vzorku

Vybér respondentti je mozno provadet celou fadou zptsobli. Chraska k témto zptsobiim
uvadi, Ze ,,SpoleCnym rysem vSech téchto postupll je, Ze rozhodnuti o tom, ktery prvek
(osobu, situaci) vybereme, bude objektivni. Objektivita se zabezpecuje nejcastéji uplatnénim

néhody.*“’? V ramci vyzkumu takto méize byt uplatiiovan prosty ndhodny vybér (ndhodny

L CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 71 az 73.
2 Tamtéz, s. 20.
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vybér jednotlivych prvki), vybér skupinovy, stratifikovany vybér, vybér kontrolovany (pro-
porciondlni stratifikovany vybér), vicendsobny vybér, mechanicky (systémovy) vybér nebo
sparované (vyrovnané) vybéry. V piipadé provadéného vyzkumného Setfeni byl provadén
jeden z druhlt zamérného vybéru — vybér kvotni. Pro zamémy vybér je charakteristicke, ze
u n¢j neni vybér jistého prvku dilem nahody, nybrz o ném rozhoduje tisudek vyzkumnika
nebo usudek zkoumané osoby. Konkrétné u kvotniho vybéru se postupuje tak, ze vyzkumnik

zvoli ur¢ité kontrolni znaky, podle kterych se vybér orientuje.”®

V realizovaném vyzkumném Setfeni bylo timto kontrolnim znakem pohlavi respondenti,
pricemz cilem bylo, aby ve vybérovém souboru byli rovnomérné zastoupeni muzi i zeny.
Tento cil byl stanoven jednak v navaznosti na slozeni populace jako celku, kde jsou ob¢
pohlavi zastoupena pfiblizné stejn€, jednak z toho diivodu, aby ptislusnikli jednoho z pohlavi
nebylo vyrazné méné na tkor pohlavi druhého, cozZ by zcela jisté zkreslilo vysledky vyzkum-
ného Setieni. K vybérovému souboru respondenttl je vSak tteba uvést, ze vedle pohlavi byly
o respondentech zjistovany i nékteré dalsi jejich sociodemografické charakteristiky, a to je-
jich vék (respektive piislusnost ke stanovené vékové kategorii), nejvyssi dosazené vzdélant,
velikost jejich bydliste, rodinny stav a socioekonomické postaveni. Tyto charakteristiky byly
zjiStovany za ucelem specifikace vyberového souboru, jakoz 1 za icelem analyzy a interpre-

tace vysledki vyzkumného Setteni.

Vytvoteny dotaznik byl pfedlozen k vyplnéni celkem 157 osobam obou pohlavi, které se
zdrzuji na Gzemi Jihomoravského kraje, pfi¢emz nakonec se vyzkumného Setfeni zii¢astnilo
146 respondentd (navratnost tak Cinila 92,99 %). Z téchto respondentti bylo 73 muza a 73
zen. Rovné zastoupeni obou pohlavi ve vybérovém souboru pfitom vyplyva z podminky,

ktera byla stanovena na pocatku vyzkumného Setieni, jak bylo zminéno jiz vyse.

4.1.4.1 SloZeni vybérového souboru podle véku

Na vé€kovou kategorii se respondentli dotazovala otazka €. 2. Pro ucely snazSiho vyhodno-
covani byly respondentiim ve variantach odpovédi nabidnuty tfi v€kové kategorie. Jednalo
se o vékové kategorie 18 az 30 let, 31 az 49 let a 50 a vice let. Z tohoto vyc¢tu je patrné, Ze

spodni veék pro zafazeni do vyzkumného Setieni byl dan hranici plnoletosti. Tato vékova

8 CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativaiho vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 20 az 23.
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hranice nebyla stanovena samoucelné, nybrz z toho diivodu, aby nebylo u nezletilych tfeba
Kk ucasti na vyzkumném Setieni ziskavat souhlas jejich zakonnych zastupci. Horni hranice
véku nebyla nijak stanovena. SloZeni vybérového souboru podle kritéria véku (respektive

vékovych kategorii) je ziejmé z grafu 1.

Graf 1 Slozeni vybérového souboru podle véku (n = 146)

W18 az 30 let
W31az49let
[ 50 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledki vyzkumného Setfeni

Jednoznaéné nejvice zastoupenou vékovou kategorii ve vybérovém souboru byli respondenti
ve véku od 31 do 49 let. Téchto bylo ve vybérovém souboru 69, coz v relativnim vyjadreni
¢inilo 47,26 %. Na tomto vysledku se nejspise projevilo to, Ze do této vékové kategorie spada
generace populaéné silnych ro¢niki ze 70. let minulého stoleti (tzv. Husakovych déti). Dru-
hou nejvice zastoupenou vékovou kategorii byli respondenti v kategorii 50 a vice let, kterych
bylo v absolutnim vyjadieni 42, tj. 28,77 %. V piipad¢ této vékové kategorie se na tomto
stavu podepsala skutecnost, ze tato kategorie je zhruba dvojnésob dlouha v porovnani s vé-
kovou kategorii 18 az 30 let. Respondentt z této kategorie bylo 35, tedy necela Ctvrtina
(23,97 %).
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4.1.4.2 SloZeni vybérového souboru podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentti bylo predmétem otazky €. 3. Zde mohli respondenti
na otazku ,,Jaké je VaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani?* vybirat z celkem péti variant odpo-
védi. Jednalo se o tyto odpovédi: ,,zakladni®, ,,vyucen/a®, , sttedoSkolské®, ,,vyssi odborna
Skola* a ,,vysokoskolské®. Zastoupeni respondentti podle nejvyssiho dosazeného vzdelani

zachycuje graf 2.

Graf 2 Slozeni vybérového souboru podle nejvyssiho dosazeného vzdelani (n = 146)

M zakladni

m vyucen/a

m stfedoskolské

M vys$si odborna skola

m vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkt vyzkumného Setfeni

Graf 2 ukazuje, Ze nejvice byli podle kritéria nejvyssiho dosazeného vzdélani ve vybérovém
souboru zastoupeni vyuceni. Téch byly téméf dvé pétiny (58 €ili 39,75 %). Zhruba jedna
ttetina dotazovanych — konkrétn¢ 49, v relativnim vyjadieni 33,56 % — mélo nejvyssi dosa-
zené vzdélani stiedoskolské (s maturitou). Pfiblizn€ jedna pétina respondentd doséhla vyso-
koskolského vzdélani. Téchto bylo ve vybérovém souboru 28 (19,18 %), pficemz $lo hlavné

0 respondenty z vékovych kategorii 18 az 30 let a 31 az 49 let. Vyrazné méné jiz byli ve
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vybérovém souboru zastoupeni ti, kteti vystudovali vyssi odbornou Skolu (9 respondentt;

6,16 %), respektive kteti dosahli pouze zékladniho vzdélani (2 respondenti ¢ili 1,37 %).

4.1.4.3 SloZeni vybérového souboru podle typu bydlisté

Otazka ¢. 4 u respondentli zjiSt'ovala typ obce, kde bydli. Piivodné méla tato otazka nasle-
dujici znéni: ,,Jak velka je obec, ve které bydlite?, pficemz k ni byla nabidnuta rozpéti poctu
obyvatel. V pribéhu pilotaze vSak bylo zjistén, Ze nékteré osoby viubec nevi, kolik obyvatel
jejich bydlisté aktualné ma. Vzhledem Kk této skutecnosti byla tato otdzka pieformulovana
nasledovné: ,,Kde bydlite?*. K ni byly nabidnuty tfi odpovédi — vesnice, méstys a mésto.
Tato formulace otazky i k ni nabizenych odpovédi byla navrhovana nékterymi ucastniky
pilotaze a tento jejich navrh byl akceptovan. Jak byli ve vybérovém souboru zastoupeni oby-

vatelé jednotlivych vyse zminénych typt obci (bydliste), to je ziejmé z grafu 3.

Graf 3 Slozeni vybérového souboru podle typu bydlisté (n = 146)

M vesnice
B méstys

= mésto

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledki vyzkumného Setfeni
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Témér ti petiny dotazovanych bydli ve mésté. Téchto respondentt bylo v absolutnich po-
¢tech 86, v relativnim vyjadieni pak 58,90 %. Vyrazné méné bylo obyvatel vesnic, kterych
bylo ve vybérovém souboru 36 (24,66 %). Viibec nejméné byli ve vybérovém souboru za-
stoupeni obyvatelé méstysu. Téchto bylo 24 (16,44 %). Lze konstatovat, ze v tomto ohledu
sloZeni vybérového souboru do jisté miry koresponduje s rozvrstvenim obyvatelstva podle

velikosti sidel v rAmci populace jako celku.”

4.1.4.4 SloZeni vybérového souboru podle rodinného stavu respondentii

Ptedposledni sociodemografickou charakteristikou, kterd byla o respondentech zjistovana,
byl jejich rodinny stav. Na otdzku €. 5, kterd se na tuto charakteristiku respondentii dotazo-
vala ,,Jaky je Vas rodinny stav?*, bylo mozno odpovédét jednou ze Sesti variant odpoveédi:
»Svobodny/svobodna®, ,,Zzenaty/vdana®“, ,rozvedeny/rozvedend“, ,,druh/druzka®, ,,vdo-
vec/vdova“ a registrované partnerstvi“’>. Cetnost téchto odpovédi ndzorn& zachycuje

graf 4.

Zhruba dvé pétiny dotazovanych (57, tj. 39,04 %) bylo zenatych ¢i vdanych. Vice nez Ctvr-
tina respondentii — konkrétné 38 (v relativnim vyjadieni 26,03 %) — byla rozvedenych. Po-
meérné velky podil rozvedenych v rdmci vybérového souboru neni nijak prekvapivy, poné-
vadz se u nas rozvadi v podstaté kazdé druhé manzelstvi.”® Dalsich 26 dotazovanych (17,81
%) byla svobodnych. Zde §lo pfedevSim o respondenty z vékové kategorie 18 az 30 let.
Naproti tomu vSichni tfi ovdovéli respondenti (2,05 %) byli z vékové kategorie 50 a vice let.

Registrované partnerstvi uvedli jako odpovéd’ na tuto otdzku dva respondenti (1,37 %).

74 Blize k této problematice viz napt. SVOBODOVA, H. a kol. Sidelni struktura a obyvatelstvo CR [online].
Nedatovano. [cit. 2015-04-27]. Dostupné Z:
<http://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/02-sidelni-struktura.html>.

5 Registrovanym partnerstvim se rozumi trvalé spolecenstvi dvou osob téhoZ pohlavi, které vznika zplisobem
stanovenym zakonem ¢&. 115/2006 Sh., 0 registrovaném partnerstvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdégjsich predpist.

7 Podle udajii Ceského statistického Gfadu se u nas rozvadi 45 az 50 % viech manzelstvi. CESKY
STATISTICKY URAD. Rozvodovost [online]. 26. ledna 2015. [cit. 2015-04-27]. Dostupné z:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/rozvodovost>.
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Graf 4 Slozeni vybérového souboru podle rodinného stavu respondentti (n = 146)

M svobodny/svobodna
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M registrované partnerstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkl vyzkumného Setieni

4.1.4.5 SloZeni vybérového souboru podle socioekonomického postaveni

Posledni sociodemografickou charakteristikou zjistovanou o respondentech bylo jejich so-
cioekonomické postaveni. U otazky €. 6, kterou byla tato charakteristika zjiStovana, byly
respondentim dany na vybér nasledujici varianty odpovédi: ,,zaméstnanec/zaméstnankyné
— plny avazek®, ,,zaméstnanec/zaméstnankyné — ¢astecny tivazek*, ,,student/ka®, ,,osoba sa-
mostatné vydélecné ¢innd“, ,nezaméstnany/nezameéstnand“ a ,,dlichodce (starobni, inva-

lidni...)“. Vyskyt t€chto odpovédi u respondenti je zachycen v grafu 5.
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Graf 5 Slozeni vybérového souboru podle socioekonomického postaveni (n = 146)
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Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkl vyzkumného Setieni

Nejvétsi podil ve vybérovém souboru méli podle socioekonomického postaveni zaméstnanci
(zaméstnankyn¢€) na plny uvazek, jichZ bylo 75 (51,37 %). Vyrazné¢ méné bylo zaméstnan-
kyn na ¢asteny uvazek (ve vSech ptipadech se jednalo o Zeny), které ve vybérovém souboru
zastupovalo 6 respondentek (4,11 %). Studentt ¢i studentek bylo ve vybérovém souboru
celkem 8 (5,48 %). Zhruba jedna pétina dotazovanych byla osobami samostatné vydélecné
¢innymi. Téchto respondentt bylo 32 (21,92 %). Ptiblizné kazdy desaty osloveny jedinec
byl v dobé vypliiovani dotazniku bez zaméstnani. Nezaméstnanych bylo ve vybérovém sou-
boru celkem 14 (9,59 %). Zbylych 11 osob z vybérového souboru (7,53 %) bylo v diichodu

(starobnim, invalidnim apod.).

4.2 Analyza a interpretace ziskanych dat

V této Casti kapitoly budou nejprve analyzovéna a interpretovana data ziskana prostifednic-

tvim dotazniku, nacez budou testovany jednotlivé pracovni hypotézy a provedeno shrnuti
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vysledkl vyzkumného Setieni. Analyza a interpretace ziskanych dat je pro vétsi prehlednost

provedena za kazdou otazku dotazniku zvlast.

4.2.1 Nazory na rovné postaveni obou pohlavi na trhu prace

Prvnim nazorem, ktery byl v souvislosti s postavenim zen na trhu prace u respondentd zjis-
tovan, byl nazor na stejnou moznost uplatnéni obou pohlavi na trhu prace. Tato otdzka se-
stavala z navéti znéni ,,Jak souhlasite s nasledujicim vyrokem:* a vyrokem ,,Zeny by mély
mit stejnou moznost uplatnit se na trhu prace, jakou maji muzi“. Na tuto otazku mohli re-
spondenti odpovidat prostfednictvim tzv. Likertovy Skaly. Vyhodou této Skaly je to, Ze vedle
polarity postoje vyjadiuje i jeho intenzitu. Pro odpovéd na tuto otazku byla tato skala for-
mulovana nasledovng: ,,zcela souhlasim®, ,,spiSe souhlasim®, ,,spiSe nesouhlasim®, ,,zcela
nesouhlasim® a ,,nevim/nezajima mé to*“. Zastoupeni jednotlivych téchto variant v odpoveé-

dich respondenti je zfejmé z grafu 6.

Graf 6 Nazory respondentd na rovné postaveni obou pohlavi na trhu prace (n = 146)

M zcela souhlasim
M spiSe souhlasim
1 spise nesouhlasim
M zcela nesouhlasim

B nevim, nezajima mé to

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledka vyzkumného Setieni
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Témét presné polovina respondenti (74, coz odpovida 50,68 %) s vyrokem, ze Zeny by mély
mit stejnou moznost uplatnit se na trhu préce, jakou maji muzi, zcela souhlasi. Spise se k to-
muto vyroku pfiklanélo 40 respondentl (27,40 %). Ptiblizné kazdy desaty respondent (kon-
krétné 15 dotazovanych, tj. 10,27 %) s timto vyrokem spiSe nesouhlasil. Zcela s timto vyro-
kem nesouhlasilo 9 osob zucastnénych na vyzkumném Setteni (6,16 %). Zbylych 8 respon-
dent (5,48 %) nebylo schopno k tomuto vyroku zaujmout stanovisko, a proto zatrhlo odpo-
veéd’ znéni ,,nevim, nezajima me to*.

Pro vyhodnoceni pracovni hypotézy ma vyznam diferenciace shora uvedenych odpovéedi

podle pohlavi. Vyskyt odpovédi podle tohoto kritéria je uveden v tabulce 1.

Tabulkal  Vyskyt odpovédi k otazce €. 7 podle pohlavi (n = 146)

Znéni odpovédi Muzi Zeny Celkem
Zcela souhlasim 32 42 74
Spise souhlasim 24 16 40
SpiSe nesouhlasim 2 13 15
Zcela nesouhlasim 8 1 9
Nevim, nezajima mé to 7 1 8

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledka vyzkumného Setieni

4.2.2 Nazory na tendenci v oblasti rovnych prileZitosti pri zaméstnavani Zen

Otéazka ¢. 8 u respondentii zjisStovala, jak vnimaji pfipadné tendence v oblasti zaméestnavani
zen u nas. Tato otazka méla nasledujici znéni: ,,Domnivate se, ze situace u nas v oblasti
rovnych pfileZitosti pii zaméstnavani zen méni v poslednich letech k lepSimu?* Rovnéz na
tuto otazku bylo mozno odpovidat za vyuziti modifikované Likertovy Skély, kterd zahrno-
vala nasledujici odpovédi: ,,rozhodné ano®, ,,spiSe ano*, ,,spise ne*, ,,rozhodné€ ne* a ,,nevim,

nezajimd me to*. Vyskyt téchto odpovédi u respondentti pfinasi graf 7.
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Graf 7 Nazory respondentli na ptipadné zlepSeni v oblasti rovnych ptilezitosti pii

zaméstnavani zen (n = 146)
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Zdroj: Vlastni zpracovani vysledki vyzkumného Setfeni

Z grafu 7 vcelku jasn€ vyplyva, Ze témét Ctyfi pétiny respondentli ma za to, Ze se u nas
situace Vv oblasti rovnych pfilezitosti pti zaméstnavani zen v poslednich letech zménila k lep-
Simu. Rozhodn¢ je o tomto faktu piesvédceno 73 dotazovanych (50,00 %), spiSe je o zlepSeni
V této oblasti presvédceno 42 respondentt (28,77 %). Lze vyjadrit pfesvédceni, ze tento pre-
vazujici ndzor respondentli ma tzkou vazbu na snahy Evropské unie i nasi vlady zlepSit
situaci v této oblasti. K ne¢které ze zapornych odpoveédi na tuto otazku se ptiklanélo celkem
20 respondentti. Z uvedeného poctu se jich 16 (10,96 %) domnivalo, ze situace v rozebirané
oblasti se u nas spiSe v poslednich letech nelepsi, dalsi 4 respondenti (2,74 %) vyjadfili na-
zor, ze situace v dané oblasti se u nds rozhodn¢ nezlepsila. Zaporny ndzor zaujimali piede-
v§im obyvatelé vesnic a méstystll, kde je Casto nedostatek pracovnich ptilezitosti obecné,
jakoz i vyucené Zeny, které z divodu nizsi kvalifikace shanéji obtiznéji na trhu prace uplat-

néni. Celkem 11 respondentl (7,53 %) se o tento problém nezajima, nebot zatrhli odpoved’
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znéni ,,nevim, nezajima me to“. V tomto piipad¢ se jednalo zejména o osoby samostatné

vydélecné ¢inné a studenty (vCetné studentek).

4.2.3 Nazory na podil muzi na vychové déti

Otazka €. 9 se respondentli dotazovala na jejich nazor na podil muzi na vychové déti. Prave
tento podil je mnohdy nezbytnou podminkou toho, aby se zena mohla uplatnit na trhu préce.
Tato otdzka se opét sklddala z navéti znéni ,,Jak souhlasite s nasledujicim vyrokem:* a vy-
rokem, ktery byl formulovan nésledovné: ,,Muzi by se méli ve vétsi mife nez doposud podilet
na vychoveé déti.“ Pro odpovéd’ na tuto otazku byla Likertova Skala formulovéna nasledovné:
»zcela souhlasim®, ,,spiSe souhlasim®, ,,spiSe nesouhlasim®, ,,zcela nesouhlasim* a ,,ne-
vim/nezajima mé to“. Zastoupeni jednotlivych téchto variant v odpovédich respondentti je

ztejmé z grafu 8.

Graf 8 Nazory respondentti na podil muzi na vychové déti (n = 146)
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Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkt vyzkumného Setfeni
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Z vyzkumného Setieni vyplynulo, ze vice nez polovina respondentti se domniva, Ze by se
muzi méli vice, nez je tomu v soucasnosti obvyklé, méli podilet na vychovée déti. Z respon-
dentii s timto nazorem je o tomto svém nazoru zcela piesvédceno 37 dotazovanych (25,94
%), dalSich 40 respondentli (27,40 %) je o tomto svém nazoru spiSe piesvédceno. Jak je
ziejmé z tabulky 2, ve vétsi mife tento nazor zastavaji Zeny. Naproti tomu zhruba dvé pétiny
respondentti jsou toho nazoru, ze se muzi na vychové oproti stavajicimu stavu nemusi ve
veétsi mife podilet. SpiSe se shora uvedenym vyrokem nesouhlasilo 31 dotazovanych
(21,13 %), zcela pak 28 oslovenych obyvatel Jihomoravského kraje (19,18 %). Zde se nao-
pak vice jednalo o muze, kteti zastavali zdporny postoj k uvedenému nazoru. Indiferentni
postoj vyjadieny odpovédi ,,nevim, nezajima me to*, kterou zatrhlo celkem 10 dotazovanych
(6,85 %), zaujimali rovnéz vice muzi nez zeny. V tomto ohledu ptevlada stale jesté vnimani
role muze jako zivitele rodiny, zatimco Zena je vnimana jako hlavné ¢len rodiny, ktery se

stara o ,,teplo rodinného krbu*.

Tabulka2  Vyskyt odpovédi k otazce €. 9 podle pohlavi (n = 146)

Znéni odpovédi Muzi Zeny Celkem
Zcela souhlasim 12 25 37
Spise souhlasim 13 27 40
SpiSe nesouhlasim 17 14 31
Zcela nesouhlasim 24 4 28
Nevim, nezajima mé to 7 3 10

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledki vyzkumného Setfeni

4.2.4 Nazory na podil muZzi na péci o domacnost

Vedle eventualniho podilu muza na vychové déti ma z hlediska moznosti uplatnéni zen na
trhu prace velky vyznam rovnéz eventudlni podil muzii na pé¢i o domacnost. Tento podil

vytvari zené Casovy prostor, ktery mlize vénovat svému uplatnéni se na trhu prace. Nazory
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respondentli na podil muzi na péci o domacnost byly zjistovany otazkou €. 10, ktera se opét
skladala z navéti znéni ,,Jak souhlasite s nésledujicim vyrokem* a vyrokem znéni ,,Muzi by
se m¢li ve vétsi mife nez doposud podilet na péci o domécnost. Respondenti zde méli opét
moznost odpovidat za vyuziti odpovédi ve form¢ Likertovy Skaly, které mély nésledujici
znéni: ,,zcela souhlasim®, ,,spiSe souhlasim®, ,,spiSe nesouhlasim®, ,,zcela nesouhlasim® a

,nevim/nezajima mé to“. Cetnosti téchto odpovédi jsou zachyceny v grafu 9.

Graf 9 Nézory respondentl na podil muZii na péci o domacnost (n = 146)
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Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkt vyzkumného Setfeni

V ptipad¢ souhlasu s predesttenym vyrokem byly ¢etnosti odpoveédi znéni ,,zcela souhlasim
a ,,spiSe souhlasim* velmi podobné souhlasnému postoji u pfedchozi otazky. Zcela souhlas-
nych bylo 35 odpovéedi (23,97 %), spiSe souhlasnych pak 42 odpovédi (28,77 %). Zaporné
odpovédi se u této otdzky v porovnani s predchozi otdzkou ve vétsi mire vyskytovaly u od-
povédi znéni ,,spisSe nesouhlasim®. Tuto odpovéd uvedlo 46 dotazovanych (31,51 %). Zcela

nesouhlasnou odpovéd’ bylo mozno nalézt u 15 respondentt (10,27 %). Vyhranény nazor na
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shora uvedeny vyrok nemélo 8 respondenti (5,48 %), kteti zatrhli odpovéd’ znéni ,,nevim,

nezajima me to*“. Vyskyt jednotlivych téchto odpovédi podle pohlavi uvadi tabulka 3.

Tabulka3  Vyskyt odpovédi k otazce ¢. 10 podle pohlavi (n = 146)

Znéni odpovédi Muzi Zeny Celkem
Zcela souhlasim 6 29 35
SpiSe souhlasim 16 26 42
Spise nesouhlasim 32 14 46
Zcela nesouhlasim 11 4 15
Nevim, nezajima me to 6 2 8

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkt vyzkumného Setfeni

Z udaji uvedenych v tabulce 3 je ziejmé, Ze souhlasny postoj k ndzoru, ze by se muzi v po-
rovnani se souasnym stavem méli ve vétsi mife podilet na péci o domacnost, mély prede-
v§im Zeny. Signifikantné vice tento nazor zastavaly Zeny, které bydli na vesnici. Toto zjisténi
piivitaly, kdyby se muZi na ni podileli vice. MuZi naopak ve vétsi mife zaujimali k vySe
uvedenému néazoru postoj zaporny, popiipad¢€ je tato zalezitost nezajimala ¢i k ni nebyli

schopni svilij postoj zaujmout.

4.2.5 Osobni zkuSenost s diskriminaci pfi hledidni zaméstnani

Otazka ¢. 11 se respondentti dotazovala na jejich pfipadnou osobni zkuSenost s dis-
kriminaci v souvislosti s hledanim zaméstnani. Zminéna otazka byla formulovana takto: ,,Se-
tkal/a jste se nékdy ve svém Zivoté pii hledani zaméstnani s diskriminaci?* RovnéZz zde byla
pro odpovédi respondentl vytvorena modifikovana Likertova skala, ktera méla nésledujici
znéni: ,,rozhodné ano®, ,,spiSe ano*, ,,spiSe ne*, ,,rozhodné ne* a ,,nevim, nezajima me to*.

Vyskyt téchto odpovédi je zachycen v grafu 10.
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Graf 10 Osobni zkuSenost respondentti s diskriminaci pfi hleddni zaméstnani (n =

146)
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Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkl vyzkumného Setfeni

K osobni zkuSenosti s diskriminaci pfi hledani zaméstnani se ptihlasilo 43 respondent.
Znich 17 (11,64 %) diskriminaci pocitovala intenzivné (odpovéd’ ,,rozhodné ano*), dalSich
26 z nich (17,81 %) pak mén¢ intenzivné (odpoveéd’ ,,spiSe ano*). Jak je zfejmé z udaji v ta-
bulce 4, vyrazné vice se tato zkusenost tykala zen. SpiSe se s diskriminaci v uvazovaném
piipadé nesetkalo 36 respondentti (24,66 %), a zddnou zkusenost s ni (odpovédi ,,ur¢ité ne*)
nemélo 49 dotazovanych (33,56 %). Vyjadiit se k této otdzce v néjakém sméru nebylo

schopno celkem 18 respondenti (12,33 %).
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Tabulka4  Vyskyt odpovédi k otazce €. 11 podle pohlavi (n = 146)

Znéni odpovédi Muzi Zeny Celkem
Zcela souhlasim 1 16 17
Spise souhlasim 8 18 26
SpiSe nesouhlasim 24 12 36
Zcela nesouhlasim 29 20 49
Nevim, nezajima me to 11 7 18

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkt vyzkumného Setfeni

4.2.6 Zaklady pripadné diskriminace p¥i hledani zaméstnani

Nasledujici otazka dotazniku (otazka €. 12) si kladla za cil zjistit u respondentti hlavni ditvod,

ktery byl zédkladem diskriminace pii hledani zamé&stnani, s niZ méli osobni zkuSenost. Pro

odpovéd’ na uvedenou otazku mohli respondenti vybirat z Sesti variant odpovédi. Jednalo se

o tyto odpovédi: ,,pohlavi®, ,,vék®, ,,dosavadni praxe®, ,,zdravotni stav ¢i postizeni®, ,,vzdé-

lani* a ,,péCe o dit&“. Tyto varianty odpovedi vykrystalizovaly z pilotaze, nebot’ piivodné

byla tato otazka koncipovéna jako oteviend. Néktefi ucastnici pilotaze vSak nebyli schopni

zaklad proklamované diskriminace pfi hledani zamé&stnani uvést, proto byly v konecné verzi

dotazniku uvedeny vySe uvedené varianty odpovédi. Jejich zastoupeni v odpovédich respon-

dentt uvadi graf 11.
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Graf 11 Zaklady diskriminace respondentl pii hledani zaméstnani (n = 34)
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Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkli vyzkumného Setieni

Z grafu 11 je evidentni, Ze nejvice se vyskytujicim zakladem diskriminace pocitované v Sou-
vislosti s hledanim zaméstnani je péce o dité. Tento zaklad diskriminace uvedla téméf tretina
respondentt pocit'ujicich diskriminaci v uvazované situaci. Bylo jich 11 (32,35 %). S vyjim-
kou jednoho muze, se tento zaklad objevoval vylucné v odpovédich respondentek. Tento
jediny muz byl rozvedeny, proto je mozn¢, ze mu bylo dit€¢ z rozvedeného manzelstvi své-
feno do péce, coz mu nasledné mohlo Cinit potize pii hledani zaméstnani. Vyrazné vice se
mezi Zenami vyskytovalo jako zéklad diskriminace pohlavi, které v této souvislosti uvedlo
5 dotazovanych (z toho 4 Zzeny). V ptipad¢ ostatnich skutecnosti, které tvotily zaklad diskri-
minace respondentt pii hledani zamé&stnani, nebylo zjisténo, Ze by se vyrazné vice tykaly
nekterého z pohlavi. Tyto dalsi okolnosti se vyskytly v nasledujicich ¢etnostech: vék — 6
respondentt (17,65 %), dosavadni praxe — 5 dotazovanych (14,71 %), zdravotni stav ¢i po-
stizeni — 4 respondenti (11,76 %) a vzdélani — 3 osloveni ob¢ané Jihomoravského kraje

(8,82 %). Z odpovedi k otazce ¢. 12 tak vyplynulo, Ze velmi Casto je zakladem diskriminace
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zen pii hledani zaméstnani piimo jejich pohlavi, nepiimo pak role matky, kterd s timto po-
hlavim velmi tizce souvisi. Vysledky vyzkumného Setteni tak potvrdily vSeobecné zastavany
nazor, ze pii hledani zaméstnani se u nas stale jesté¢ vyskytuje nerovnost na genderovém

zaklade.

4.2.7 Nazory na zavedeni kvét pro zaméstnavani Zen

Posledni otazka dotazniku u respondentti zjist'ovala jejich nazor na eventudlni zavedeni kvot
pro zaméstnavani zen. Tato otdzka opét sestavala z navéti znéni ,,Jak souhlasite s nasledu;i-
cim vyrokem® a vyrokem, ktery byl formulovan takto: ,,Stat by mél zaméstnavateliim stano-
vit kvoty, kolik maji zaméstnavat zen.* Respondenti zde méli opét moznost odpovidat za
vyuziti odpoveédi ve formé Likertovy skaly, které mély nésledujici znéni: ,,zcela souhlasim®,
»SpiSe souhlasim®, ,,spiSe nesouhlasim®, ,,zcela nesouhlasim* a ,,nevim/nezajimad mé to*.

Cetnosti téchto odpovédi jsou zachyceny v grafu 12.

Graf 12 Nazory na zavedeni kvot pro zaméstnavani zen (n = 146)

M zcela souhlasim
M spiSe souhlasim
1 spise nesouhlasim
M zcela nesouhlasim

B nevim, nezajima mé to

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledka vyzkumného Setieni
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Vyzkumné Setfeni v této zalezitosti ukazuji, ze respondenti piipadnému zavadéni kvot za-
meéstnavateltim, kolik maji zaméstnavat Zen, nejsou ptili§ naklonéni. Pro zavedeni takovych
kvot totiz byla pouze neceld tfetina dotazovanych. Z nich bylo zcela pro zavedeni takovych
kvot 22 (15,07 %). Spise se pro zavedeni takovych kvot vyslovilo 26 respondentt (17,81 %).
Souhlasny postoj k zavedeni kvt pro zaméstnavani Zen zaujimaly logicky piredev§im samy
zeny (viz tabulka 5). Naproti tomu piedev§im muzi byli proti zavadéni takovych kvot. S je-
jich zavedenim spiSe nesouhlasilo 13 dotazovanych (8,90 %), dalSich 39 respondentt
(26,71 %) bylo proti takovému opatieni zcela. Zde se jednalo ptedev§im o podnikatele, u
nichz zjistény stav lze vysvétlit nevili k obdobnym zasahtm statu do podnikani. U této
otazky byl dale zjistén pomérné vysoky vyskyt odpovédi znéni ,,nevim, nezajima mé to*.
Téchto se objevilo celkem 46 (31,51 %), tedy téméf cela jedna tietina. Tento stav je mozné
vysvétlit tim, Ze obdobné kvéty jsou stanoveny 1 pro zaméstnavani zdravotné handicapova-
nych, avSak toto opatfeni se z valné Casti miji zamyslenym uc¢inkem. Indiferentni postoj

MV

skepsi respondenttl, Ze toto opatieni bude mit ocekavany efekt.

Tabulka5  Vyskyt odpovédi k otazce €. 13 podle pohlavi (n = 146)

Znéni odpovédi Muzi Zeny Celkem
Zcela souhlasim 4 18 22
SpiSe souhlasim 7 19 26
Spise nesouhlasim 3 10 13
Zcela nesouhlasim 32 7 39
Nevim, nezajima mé to 27 19 46

Zdroj: Vlastni zpracovani vysledkl vyzkumného Setieni
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4.2.8 Testovani pracovnich hypotéz

4.2.8.1 Pracovni hypotéza H1

Pracovni hypotéza Hi predpokladala, ze respondenti obou pohlavi se budou ve stejné mire
domnivat, Ze by muzi a Zeny méli mit stejnou moznost uplatnéni na trhu prace. Tato pracovni
hypotéza byla vyhodnocovana na zéklad¢ vysledki vyzkumného Setfeni k otdzkdm €. 1 a 7.
Tyto vysledky byly podle pohlavi shrnuty v tabulce 1. Z ni je mozno zjistit, ze k nazoru
uvedenému v této hypotéze se priklanélo (odpovédi znéni ,,zcela souhlasim* a ,,spiSe sou-
hlasim*) 56 muzu a 58 Zen (jedna se soucasné o tzv. pozorované ¢etnosti P). Celkem tak
bylo zastancem tohoto nazoru 114 respondentt (polovina tohoto poctu, tj. 57 jsou tzv. Cet-
nosti o¢ekavané Q). Z téchto tdaji je mozno vypocitat po formulovani nulové a alternativni
hypotézy hodnotu testového kritéria chi-kvadrat. Hypotézu nulovou a alternativni je mozno

formulovat nasledovné:

Hypotéza nulova: Cetnosti obou pohlavi zastavajicich nazor, ze by zeny a muzi méli mit

stejnou moznost uplatnéni na trhu prace, jsou stejné.

Hypotéza alternativni: Cetnosti obou pohlavi zastavajicich nazor, Ze by Zeny a muzi méli

mit stejnou moznost uplatnéni na trhu préce, nejsou stejné.

Z vyse uvedenych udajli byla vypoctena hodnota testového kritéria. Ta m4 hodnotu 2,000.
Kritickéd hodnota testoveého kritéria je v daném ptipadé€ 3,84 1. Vypocitana hodnota testového
kritéria je niz§i, neZ hodnota kritickd, proto je tteba ptijmout nulovou hypotézu, ktera zna-
mena, Ze cetnosti obou pohlavi zastavajicich nazor, Ze by Zeny a muzi mé¢li mit stejnou moz-
nost uplatnéni na trhu prace, jsou stejné. Vzhledem k této skutec¢nosti bylo zjisténo, ze pra-
covni hypotéza Hi znéjici: ,,MuZi i Zeny se ve stejné miie domnivaji, Ze by Zeny a muzi
méli mit stejnou mozZnost uplatnéni na trhu prace.“ byla verifikovana s kladnym vy-

sledkem.

4.2.8.2 Pracovni hypotéza H>

Podle pracovni hypotézy H> by se zeny i muzi méli ve stejné mife domnivat, Ze muzi by se
méli vice podilet na vychoveé déti. Tato pracovni hypotéza bude ovéfovana na zéklade vy-
sledkt vyzkumného Setfeni k otazce €. 1 a 9. Tyto vysledky byly podle pohlavi shrnuty v ta-
bulce 2. Z ni je zfejmé, ze s vyrokem ,,Muzi by se méli ve vétsi mife nez doposud podilet na

vychové déti. se ztotoznilo (odpovédi ,,zcela souhlasim® a ,,spiSe souhlasim®) 25 muzii a
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52 zen. Celkem tak bylo zastancem tohoto nazoru 77 respondenti. Hypotézy nulova a alter-

nativni v tomto piipad€ maji nasledujici znéni:

Hypotéza nulova:  Cetnosti obou pohlavi zastavajicich nazor, ze muzi by se méli ve veétsi

mife nez doposud podilet na vychové déti, jsou stejné.

Hypotéza alternativni: Cetnosti obou pohlavi zastavajicich nazor, Ze muzi by se méli ve

vetsi mite nez doposud podilet na vychové déti, nejsou stejné.

Z vyse uvedenych dat byla vypoctena hodnota testového kritéria chi-kvadrat. Ta ma hodnotu
9,468. Ponévadz je vypoctend hodnota testového kritéria vyssi, nez kolik ¢ini hodnota kri-
ticka (3,841), je tieba odmitnout nulovou a piijmout alternativni hypotézu. To v kone¢ném
dasledku znamena, ze pracovni hypotéza Hz znéjici: ,,MuZi i Zeny se ve stejné miie do-
mnivaji, Ze by se muZi méli v porovnani se souc¢asnym stavem ve vétSi mire podilet na
vychové déti.“ byla verifikovana se zapornym vysledkem. Z vysledki vyzkumného Set-

feni tak vyplynulo, Ze vice se k tomuto nazoru ptiklanéji zeny.

4.2.8.3 Pracovni hypotéza H3

V pracovni hypotéze Hs byl vyjadien pfedpoklad, Ze zastupci obou pohlavi se ve stejné mife
domnivaji, Ze by se muzi mé&li v porovnani se soucasnym stavem ve vEt$i mife podilet na
pé¢i o domacnost. K této hypotéze se vztahovaly otazky ¢. 1 a 10. Vysledky vyzkumného
Setfeni k témto otazkam byly podle pohlavi shrnuty do tabulky 3. Z ni je zfejmé, Ze s vyro-
kem ,,Muzi by se méli ve vétsi mife nez doposud podilet na pé€i o domacnost.* se ztotoznilo
(odpovédi ,,zcela souhlasim* a ,,spiSe souhlasim®) 22 muza a 55 Zen. Celkem tak bylo za-
stincem tohoto nazoru 77 respondentt. Hypotézy nulova a alternativni v tomto ptipadé maji
nasledujici znéni:

Hypotéza nulova:  Cetnosti obou pohlavi zastavajicich nzor, ze muzi by se méli ve vétsi

mife nez doposud podilet na péci o domdacnost, jsou stejné.

Hypotéza alternativni: Cetnosti obou pohlavi zastavajicich nazor, Ze muZzi by se méli ve

vetsi mite nez doposud podilet na péci o domacnost, nejsou stejné.

Z vyse uvedenych dat byla vypoctena hodnota testového kritéria chi-kvadrat. Ta mé hod-
notu 14,143. Ponévadz je vypoctend hodnota testového kritéria vyssi, nez kolik ¢ini hodnota
kriticka (3,841), je tfeba odmitnout nulovou a pfijmout alternativni hypotézu. To v konec-
ném disledku znamena, Ze pracovni hypotéza Hs znéjici: ,,MuZi i Zeny se ve stejné mire

domnivaji, Ze by se muzi méli v porovnani se sou¢asnym stavem ve vétSi miie podilet
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na péci o domacnost.“ byla verifikovina se zipornym vysledkem. Z vysledkt vyzkum-

ného Setieni tak 1 v tomto piipad¢ vyplynulo, ze vice se k tomuto nazoru piiklanéji zeny.

4.2.8.4 Pracovni hypotéza H,

Podle pracovni hypotézy Ha Se Zeny pii hledani zamé&stnani v porovnani s muzi vice setkavaji
s diskriminaci. K této pracovni hypotéze se vazi otazky ¢. 1 a 11. Vysledky vyzkumného
Setfeni k témto otazkam byly podle pohlavi shrnuty do tabulky 4, ze které je patrné, ze dis-
kriminovano pii hledani zaméstnani bylo dle jejich subjektivniho vniméni (odpovédi ,,roz-
hodné ano* a ,,spiSe ano*) 9 muza a 34 zen. Celkem tak bylo diskriminovéano pfti hledani
zameéstnani 43 respondentll. Hypotézy nulova a alternativni v tomto ptipadé maji nasledujici
znéni:

Hypotéza nulova:  Cetnosti zastupcii obou pohlavi diskriminovanych pii hledani zamést-

nani jsou stejné.
Hypotéza alternativni: Cetnosti zastupcti obou pohlavi diskriminovanych pfi hledani za-

meéstnani nejsou stejné.

Z vySe uvedenych dat byla vypoctena hodnota testového kritéria chi-kvadrat. Ta ma hodnotu
14,535 a je tak vyssi nez hodnota kritick4, ktera ¢ini 3,841. To ma za nasledek odmitnuti
hypotézy nulové a pfijmuti hypotézy alternativni. Vzhledem k této skutecnosti byla pra-
covni hypotéza Ha zné&jici: ,,Zeny se vV porovnani s muZi ve vét3i miie setkavaji pii hle-

dani zaméstnani s diskriminaci, ktera ma sviij zaklad v pohlavi.“ ovéfena kladné.

4.2.8.5 Pracovni hypotéza Hs

Pracovni hypotéza Hs predikovala, Ze Zeny by vice nez muzi uvitaly, kdyby byly stanoveny
kvoéty pro zaméstnavani Zen. Tato pracovni hypotéza byla verifikovana na zakladé vysledk
vyzkumného Setfeni k otazkdm €. 1 a 13. Tyto vysledky byly podle pohlavi shrnuty do ta-
bulky 5. Z ni vyplyva, ze zavedeni kvot pro zameéstnavani zen by uvitalo (odpovedi ,,zcela
souhlasim® a ,,spiSe souhlasim®) 11 muzt a 37 Zen. Celkem takovych respondentti bylo 48.

Hypotézy nulova a alternativni v tomto ptipad¢ maji nasledujici znéni:

Hypotéza nulova:  Cetnosti respondentt podle pohlavi, kteii by uvitali zavedeni kvot pro

zaméstnavani zen, jsou stejné.

Hypotéza alternativni: Cetnosti respondentii podle pohlavi, kteii by uvitali zavedeni kvot

pro zaméstnavani Zen, nejsou stejné.
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Z vyse uvedenych dat byla vypoctena hodnota testového kritéria chi-kvadrat. Ta méa hodnotu
14,083 a je tak vyssi nez hodnota kriticka, kterd ¢ini 3,841. To mé za nasledek odmitnuti
hypotézy nulové a pfijmuti hypotézy alternativni. Vzhledem k této skute¢nosti byla pra-
covni hypotéza H5 znéni: ,,Zeny by v porovnani s muZi ve vétSi mife uvitaly, kdyby
byly zaméstnavateliim stitem stanoveny kvoty pro zaméstnavani Zen.“ verifikovana

kladné.

4.2.9 Shrnuti vysledk vyzkumného Seti‘eni

V empirické ¢asti této prace byla hledana odpovéd’ na tuto vyzkumnou otazku: Je nyné&jsi
¢eska populace naklonéna rovnému uplatnéni Zen na trhu prace? V souvislosti s touto
vyzkumnou otazkou byly feSeny dalsi navazujici otazky: zda se podle nazoru respondentti
situace u nas v oblasti rovnych pftilezitosti pfi zaméstnavani Zen zménila v poslednich letech
K lep$imu, zda by se muzi méli vice podilet v porovnani se stavajicim stavem na vychové
déti a na péci o domacnost, zda se respondenti pii hledani zaméstnani setkali ve svém Zivote
s diskriminaci, eventudlné co bylo zdkladem této diskriminace a v neposledni fad¢ zda by

respondenti uvitali zavedeni kvot pro zaméstnavani zen.

Ve vztahu k vyzkumné otazce bylo zjisténo, ze respondenti obou pohlavi sice shodn¢ zasta-
vaji a uznavaji nazor, Ze Zeny by mély mit stejnou moznost uplatnit se na trhu préace, jakou
maji muzi, av§ak na druhé stran¢ zejména muzi Casto zastavaji nazory a postoje, které tomuto
rovnocennému uplatnéni obou pohlavi na trhu prace do jisté miry brani. MuZi totiz vyrazné
mén¢ v porovnani se Zenami zastavaji nazor, Ze by se méli vice podilet na vychové déti a na
péci o domacnost. Takova pomoc od muzu by pfitom zenam v fadé ptipadi napomohla k je-

jich snadnéjSimu uplatnéni na trhu préce.

S diskriminaci na trhu prace se setkala vice nez ¢tvrtina respondentd, z nichz bylo vyraznéji
vice Zen. Zékladem této diskriminace pfitom nebylo pouze pohlavi respondenta, ktery tako-
vou zkusenost ucinil, nybrz i jiné okolnosti (vék, dosavadni praxe, zdravotni stav ¢i postizeni
nebo vzdelani). Nejvice vSak byla zakladem diskriminace pti hledani zaméstnani péce o dit¢,
ktera ma pfimou souvislost s roli matky, kterou zastavaji pouze zeny. Z vyzkumného Setfeni
vSak vyplynulo i pozitivni zji$téni, a to ze podle cca tii ¢tvrtin respondentll se situace u nas

Vv oblasti rovnych piileZitosti pfi zaméstnavani Zen v poslednich letech zménila k lepSimu.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace si kladla za cil objasnit problematiku genderové rovnosti (tj. rovnosti
muzu a zen) v prostiedi rodiny a spole¢nosti, nasledn¢ vysvétlit podstatu genderové rovnosti
jakozto celospolecenského problému a nakonec identifikovat moznosti socialni pedagogiky
pfi dodrzovani a rozvijeni principt rovnych pftilezitosti na trhu prace. Dil¢im cilem bylo
rovnéz poukazat na to, s jakymi problémy se potykaji zeny pfi zapojovani se do spoleCenské
prace, jakoz i zjistit, jaké je subjektivni vnimani nasi spole¢nosti ve vztahu k zaméstnani,
kariéfe a pracovnimu Gspéchu Zen, zmapovat nazory na rodinny zivot a na délbu roli v zivoté
a ve spole¢nosti viibec a eventudlni pocity diskriminace v této oblasti. Pro vyssi miru hod-
noceni zminénych skute¢nosti bylo jednim z dil¢ich cili rovnéz porovnat podminky na pra-

covnim trhu u nas a v dalSich zemich Evropské unie.

V prvni kapitole byl charakterizovan feminismus coby pfesvédceni, Ze je tfeba odstranit se-
xualni nerovnost a utlak existujici mezi pohlavimi. Vzhledem k této skute¢nosti byva femi-
nismus davan do souvislosti s Zenskym hnutim, jez usiluje o zvySeni a zlepSeni spolecenské

ulohy zen. Jednou z oblasti, kam toto usili sméfuje, je 1 oblast uplatnéni zen na trhu préce.

Ve druhé kapitole byl gender definovan jako socialni pohlavi. Oproti pojmu pohlavi, jez ma
vyhradn¢ biologickou dimenzi, je pojem gender pouzivan k oznaceni kulturnich charakte-
ristik a modelt, které jsou piifazovany muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi.
Zminény pojem dale odkazuje na socidlni rozdily mezi zenami a muZi, které vznikaji v ramci
procesu genderové socializace. Z uvedeného je tak ziejmé, ze rozdily mezi pohlavimi nejsou
determinovany biologicky, nybrz vychovou, ktera probiha v urcité spole¢nosti nebo kultute.
Tyto rozdily jsou tak ziskavany béhem zivota, ¢ili v prib&hu procesu socializace. Proto mo-

hou byt genderové rozdily odlisné v ¢ase i v ramci jedné kultury ¢i mezi riznymi kulturami.

Tteti kapitola konstatovala, Ze byt je zasada rovnosti mezi pohlavimi u nds zakotvena
v LZPS, ptesto stale existuji mezi muzi a Zenami v moznostech uplatnéni na trhu prace urcité
rozdily. Ty se zejména tykaji jednak v pfistupu na pracovni trh, jednak v oblasti odménovani
a moznostech kariérniho a profesniho rastu. V poslednich letech se vSak objevuje fada po-

kusti tyto rozdily na genderovém zéklad€ pokud moZno eliminovat.

Ve c¢tvrté kapitole byla hledana odpovéd’ na vyzkumnou otazku: Je nynéjsi Ceska populace
naklonéna rovnému uplatnéni Zen na trhu prace? V souvislosti s touto vyzkumnou otazkou
byly feSeny dalsi navazujici otazky: zda se podle nazoru respondenti situace u nas v oblasti

rovnych piilezitosti pii zaméstnavani zen zménila v poslednich letech k lepSimu, zda by se
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muzi méli vice podilet v porovnani se stavajicim stavem na vychove déti a na pé¢i o domac-
nost, zda se respondenti pii hledani zaméstnani setkali ve svém zivoté s diskriminaci, even-
tudln€ co bylo zdkladem této diskriminace a v neposledni fad¢ zda by respondenti uvitali

zavedeni kvot pro zaméstnavani zen.

Ve vztahu k vyzkumné otazce bylo zjisténo, ze respondenti obou pohlavi sice shodné zasta-
vaji a uznavaji ndzor, Ze Zeny by mély mit stejnou moznost uplatnit se na trhu prace, jakou
maji muzi, avsak na druhé stran¢€ zejména muzi Casto zastavaji nazory a postoje, které tomuto
rovnocennému uplatnéni obou pohlavi na trhu prace do jisté miry brani. Muzi totiz vyrazné
mén¢ v porovnani se Zenami zastavaji nazor, ze by se méli vice podilet na vychovée déti a na
péci o domacnost. Takova pomoc od muzt by pfitom Zenam v fadé piipadd napomohla k je-

jich snadnéjSimu uplatnéni na trhu prace.

S diskriminaci na trhu prace se setkala vice nez ¢tvrtina respondentti, z nichz bylo vyrazné&ji
vice zen. Zakladem této diskriminace pfitom nebylo pouze pohlavi respondenta, ktery tako-
vou zkusenost ucinil, nybrz i jiné okolnosti (vék, dosavadni praxe, zdravotni stav ¢i postiZzeni
nebo vzdélani). Nejvice vSak byla zdkladem diskriminace pii hleddni zaméstnani péce o dité,
ktera ma ptimou souvislost s roli matky, kterou zastavaji pouze Zeny. Z vyzkumného Setfeni
vSak vyplynulo 1 pozitivni zji§téni, a to Ze podle cca tii Ctvrtin respondentil se situace u nas

Vv oblasti rovnych pftilezitosti pii zaméstnavani Zen v poslednich letech zménila k lepSimu.

Téma feSené v této praci ma tizkou vazbu k socialni pedagogice, nebot’ ta mimo jiné usiluje
o nalézéani vychodisek a feSeni k optimalnimu (tj. spolecensky zddoucimu) vyvoji jedince.
V daném ptipad¢ se to tyka jak Zen plisobicich na trhu prace ¢i usilujicich o zapojeni se na

ném, tak i spolecnosti jako celku.
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Priloha P I: Pouzity dotaznik



PRILOHA P I: POUZITY DOTAZNIK

Vazeni dotazovani,

jsem studentka vysoké Skoly a dovoluji si Vas timto oslovit a zaroven pozadat o vyplnéni
nasledujiciho dotazniku, ktery se tyka problematiky nazort ¢eské populace na moznosti

uplatnéni Zen na trhu préce.

Dotazovani je anonymni a data, kterd uvedete, budou ur¢ena pouze pro ucel mého vyzkumu,
po jejich vyhodnoceni bude zajiSténa jejich skartace. Dotaznik je v souladu se zakonem

¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaj.

Bohdana Bartuskova
1) Jaké je vase pohlavi?
a) muz b) zena
2) Do jaké vékové kategorie spadate?
a) 18 az 30 let b) 31 az 49 let ¢) 50 a vice let
3.)  Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zékladni b) vyucen/a c) stfedoskolské
d) vyssi odborna Skola e) vysokoskolske
4.) Kde bydlite?
a) vesnice b) méstys ¢) mésto
5) Jaky je Vas rodinny stav?
a) svobodny/svobodna b) zenaty/vdana ¢) rozvedeny/rozvedena

d) druh/druzka e) vdovec/vdova f) registrované partnerstvi



6.) Jaké je VaSe socioekonomické postaveni?
a) zaméstnanec/zaméstnankyné — plny tivazek b) student/ka
¢) zaméstnanec/zaméstnankyné — CasteCny uvazek d) nezaméstnany/nezaméstnana

e) osoba samostatn¢ vydelecné ¢inna f) dichodce (starobni, invalidni...)

7)) Jak souhlasite s nasledujicim vyrokem: ,,Zeny by mély mit stejnou moZnost

uplatnit se na trhu prace, jakou maji muzi.“?
a) zcela souhlasim b) spiSe souhlasim
¢) spise nesouhlasim d) zcela nesouhlasim

) nevim, nezajima mé to

8. Domnivate se, Ze situace u nas v oblasti rovnych prilezitosti pri zaméstnavani

Zen méni v poslednich letech k lepSimu?
a) rozhodné€ ano b) spisSe ano
c) spise ne d) rozhodné ne

e) nevim, nezajima mé to

9) Jak souhlasite s nasledujicim vyrokem: ,,MuZi by se méli ve vét$i mife nez do-

posud podilet na vychové déti.«?
a) zcela souhlasim b) spise souhlasim
¢) spise nesouhlasim d) zcela nesouhlasim

e) nevim, nezajima mé to



10.)  Jak souhlasite s nasledujicim vyrokem: ,,MuZi by se méli ve vét§i mii‘e neZ do-

posud podilet na péci o domacnost.*“?
a) zcela souhlasim b) spiSe souhlasim
¢) spiSe nesouhlasim d) zcela nesouhlasim

e) nevim, nezajiméa mé to

11.) Setkala/a jste se nékdy ve svém Zivoté pri hledani zaméstnani s diskriminaci?
a) rozhodn¢ ano b) spiSe ano
c) spise ne d) rozhodné ne

) nevim, nezajima mé to

12.) V piipadé kladné odpovédi na piedchozi otazku uved’te, co bylo zakladem této

diskriminace (uved’te jeden, hlavni diivod).
a) pohlavi b) vék ¢) dosavadni praxe

d) zdravotni stav ¢i postizeni e) vzdelani f) péce o diteé

13.)  Jak souhlasite s nasledujicim vyrokem: ,,Stat by mél zaméstnavateliim stanovit

kvéty, kolik maji zaméstnavat Zen.*“?
a) zcela souhlasim b) spisSe souhlasim
¢) spise nesouhlasim d) zcela nesouhlasim

e) nevim, nezajima mé to



