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Kritéria hodnoceni priace
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Prehlednost a ¢lenéni prace A|B|CI|IDI|E]|F
Urovei jazykového zpracovani (odborné roven textu, gramaticka

") ) A C|D F
a stylistickd spravnost)
Dodrzent formélnich néleZitosti (dodreni citatni normy. upravapréce) | A | B | C | D L E

Teoreticka vichodiska priice ‘
Formulace cilli prace A|B|C|IDIJ|E]F
Analyza a syntéza problému A|B|C|]DI|E|F
Prace s odbornou literaturou (vyuziti relevantnich zdrojt, odbornost
o4 A|lB|C|D
a aktualnost zdroji
Formulace vyzkumného cile (naro¢nost, srozumitelnost, aktualnost) A|B|C|DJ|E]|F
Metodika zpracovani (druh vyzkumu, vyzkumny soubor, pouzité metody
y b , A|B|C|D|E]|F
a techniky zpracovani)
Analyza dat a interpretace dat A|l]B|C|DIJE]F
Splnéni vyzkumnych cilii a formulace zavérh prace A|lB|lC|IDI[E|E
Celkova kvalita a piinos price

Kvalita, ndro¢nost a originalita feSeni zvoleného tématu A[B|C|D|E]F
Odborny piinos prace a moznost jejiho praktického vyuziti A|B|CIDI|E]|F

Odiivodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky price):

Z piedkladané diplomové prace je patrna vyborna znalost problematiky i zajem studentky o dané téma, které
koresponduje se studovanym oborem. Drobné gramatické chyby nijak nesnizuji kvalitu prace, jejiz rozsah
zna¢né presahuje zadani. Teoretické ¢ast detailné mapuje téma motivace a charakterizuje a pfiblizuje oblast
personalni prace u Policie CR. Odkazy a citace jsou uvadény v souladu s normou. Drobné nedostatky Ize
spatfit v metodologickém pfistupu, naopak rozsah respondentii a prezentované dva riizné (hly pohledu na
problematiku hodnotim kladné.

Celkove praci hodnotim jako velmi zdafilou, pohled na motivaci sou¢asnych i nové nastupujicich policistt
je originalni. Vystupy a zavéry diplomové prace by mohlo vyuzit vedeni krajského reditelstvi k formovani
personalni politiky.

Otazky k obhajobé:

Jak dilezita je dle Vaseho nazoru motivace zaméstnancii pro udrzeni jejich pracovnich vykona?
Pracuje dle Vaseho nazoru PCR s motivaci dostate¢né a efektivng?
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" Vysledna znamka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prace.




