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ABSTRAKT

Predkladana prace se zabyva neformalnim vzdélavanim déti a mladeze ve skautu v pod-
minkach vychovného ustavu. Jejim hlavnim cilem je zjistit k jakym zménam dochézi u
klientd v ramci predstav o hodnotach a o Zivoté pied vstupem a po vstupu do skautského
hnuti. V souvislosti s provedenym vyzkum v této oblasti jsme zjistili, Ze skautské prvky je
vhodné zatazovat do volnocasovych aktivit v ramci pozitivniho plisobeni na klienty ve

vychovném zaftizeni.

Kli¢ova slova: skaut, hodnoty, smysl, neformalni uceni, volny ¢as, pfiroda, hra, volnost,

zabava, spolecnost, VU, cil, pomoc, ukoly, hodnoty, hodnoceni.

ABSTRACT

The present work deals with the formal education of children and youth in the Boy Scouts
in under-tions of the educational institution. Its main objective is to determine what chan-
ges occur with clients in the values and ideas about life before and after joining the Scout
Movement. In connection with the research conducted in this area, we found that the scout
elements is appropriate to include in leisure activities in the framework of a positive impact

on clients in institutions.

Keywords: scout, values, sense, informal learning, leisure, nature, play, freedom, fun, com-

panionship, Vu, goal, assist, tasks, values assessment.
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UvVOD

Smysluplné vyuzivani volného Casu u déti a mladeze je Casto diskutovatelnym tématem ve
spolecnosti. V institucionalni péci a predevSim ve vychovnych zafizenich se toto téma do-
stavad jednoznacné do poptfedi. Vhodné traveni volného casu CasteCné odstrafiuje nebo
zmirnuje nasledky diagnostikovanych poruch jednotlivych klientli, zabranuje deprivaci
z prostiedi a obnovuje ztracené socialni kontakty. V této praci se zabyvdme moznosti vyu-
ziti prvkl neformdlniho uceni déti a mladeze ve skautu, pravé v podminkach vychovného
ustavu. Samotna prace se déli na nékolik casti. V prvni ¢asti seznamujeme Ctenare
S vlastnim ufenim a vymezenim tohoto uceni v rdmci legislativnich norem a vyhlasek.
V dalsi ¢asti se zaméfujeme na neformalni uceni a jeho metody. V navazujici ¢asti zamé&fu-
jeme svoji pozornost na zazitkovou pedagogiku, kterd vychazi z neformdlniho uceni a do-
pliiuje systém moznych variant vzdélavani. Pro uplnost vyuziti skautskych metod pfi ne-
formalnim uceni je také nutné seznamit ¢tendie se samotnym skautem, jeho vznikem, uko-
ly a v neposledni fadé se zabyvame samotnou motivaci ke skautu. V navazujici ¢asti se
dale zabyvame transformativnim ucenim, které je neoddélitelnou soucasti neformalniho
uceni.

Nasledujici ¢ast prace je zaméfena na vyzkum, jehoz hlavnim cilem je zjistit, jak se méni

hodnoty, orientace a ptedstavy o zZivoté€ klientl pii praci ve Skautském sdruZeni.



|. TEORETICKA CAST



1 VZDELAVANI

Mame — li na tomto misté hovofit o vzdélavani a nasledné rozebrat problematiku ne-
formalniho vzdélavani déti a mladeze ve skautu, musime si nejprve predstavit zékladni
dokumenty v ramci legislativy, které se touto problematikou zabyvaji. Jedna se predevsim
0 zékon 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stifednim vy$Sim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zédkon) v platném znéni a ve znéni pozdéjSich predpisi. Tento zékon
upravuje predSkolni, zékladni, stfedni, vySsi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve skolach a
Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichz se bude vzdélavani a vychova uskutec-
novat. Ostatni zésady a cile jsou vymezeny pravé timto zdkonem. Do vymezeni legislativ-
nich norem, zdkonli a smérnic miizeme také uvést Narodni program vzdélavani. Tento pro-
gram rozpracovava cile vzdélavani stanovené Skolskym zakonem a vymezuje zakladni ob-
lasti vzdélavani, obsahy vzdélavani a prostiedky, které jsou nezbytné k dosazeni téchto
cilti. Nasleduji RVP, které jsou ve $kolach rozpracovany na SVP a dalsi navazujici doku-

menty.

V ramci naSeho zaméfeni, nemiZeme opomenout zakon 109/2002 Sb., ve znéni zdkona
383/2005 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatfizenich a
o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich. Timto zakonem je vymezena i funk-
ce zatizeni ustavni a ochranné vychovy, kdy tato zafizeni plni ve vztahu k détem funkci
vychovnou, vzdélavaci a socidlni. Navazujicim a neoddélitelnym dokumentem ve vyctu
legislativnich norem ve vztahu ke vzdélavani je Vyhlaska MSMT ¢&. 73 /2005 Sb., o vzdg-
lavani Zakd, studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zakl a studentd mimo-
fadn€ nandanych. Tato vyhlaska ndm vymezuje vzdélavani zakh a studentii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, které je uskuteCnovano pomoci vyrovnavacich a podpirnych
opateni. Zakonnych opatfeni, norem a smérnic zabyvajicich se vzdélavanim v riiznych
oblastech je Siroké spektrum, ale pro nase vymezeni ndm postacuje zakladni vyobrazeni
legislativy. V oblasti pedagogiky je v dnesni dobé prosazovana teorie, ze vzdélavani a vy-
chova je uméni, které se 1ze naucit pfedevsim praxi. (Benes, 2001) V této kapitole jsme si
predstavili zakladni legislativni dokumenty, které se zabyvaji problematikou vzdélavani u
nas. V navazujici kapitole se budeme blize zabyvat formami vzdélavani se zamétfenim na

neformalni vzdélavani, kterd vyplyva z naseho zajmu této prace.



1.1 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je jednou z forem vzdélavaciho systému, ktery se podle Evropské
komise 1 Rady Evropy sklada ze tii vzdjemné propojenych slozek. O téchto slozkach se

zminime okrajové v ramci jejich souvislosti.

1. Formalni vzdélavani — ma vztah ke strukturovanému vzdélavacimu systému, ktery
V sob¢ sdruzuje vSechny Skoly od zékladnich az po univerzitu, véetné specializova-

nych programti odborného a profesniho vycviku.

2. Neformalni vzdélavani - se vztahuje ke v§em planovanym programtiim osobniho a
socialniho vzdélavani mladych lidi urcenych k rozvijeni cel¢ tfady dovednosti a

kompetenci mimo ramec formalniho vzdélavaciho kurikula.

3. Informalni uéeni - souvisi s pribéhem celého Zivota, v némzZ si jedinec osvojuje
postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem riznych vzdélavacich zdroji ve
svém okoli 1 z kazdodenni zkusenosti (domov, sousedi, hra, knihovna, prace, mé-

dia) (Benes, 2003)

Neformalni vzdélavani je velmi asto sklonovano jako forma organizovanych vzdélava-
cich aktivit, které se odehravaji vné oficialnich vzdélavacich instituci. MSMT CR tento
pojem vyuZziva pro oznacovani oficidlnich vzdélavacich programt, které probihaji mimo
Skolni prostiedi. Neformalni vzdélavani se uskutectiuje mimo formalni vzdélavaci systém
(formalni vzdélavani vede k dosaZeni urcitého stupné vzdélani dolozeného certifikatem,
vysvédcenim, diplomem) a nevede k ucelenému Skolnimu vzdélani. Jedna se o organizova-
né vychovné vzdélavaci aktivity mimo rdmec zavedeného oficidlniho Skolského systému,
které z4djemctim nabizi zdmérny rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojti, zaloze-
nych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory
jsou sdruzeni déti a mladeZe a dalsi nestatni neziskové organizace (NNO), skolska zatizeni
pro zajmové vzdélavani — piedevsim strediska volného Casu, vzdélavaci agentury, kluby,
kulturni zafizeni a dal$i. Tento termin se také velmi ¢asto pouziva ve spojeni se specific-

kymi programy, které jsou urcené pro specifické skupiny obyvatel.

Memorandum o celozivotnim uceni (2000) uvadi, ze neformalni vzdélavani je vzdéla-
vani, které nevede k ucelenému Skolnimu vzdé€lani. Probihd soubézné s hlavnimi proudy
vzdélavani a odborné piipravy a obycejné neni ukoncené vydanim oficialnich dokladii o

kvalifikaci. (diplom, vysvédceni) Toto vzdélavani miize byt uskuteciiovano na pracovistich



nebo v ramci aktivit obanskych sdruZeni a organizaci, které byly vytvofeny na doplnéni

formalniho systému vzdélavani.

Svec (2002) zastava nazor, Ze je to vzdélavani, které probiha paralelné ve tfech institu-

cionalnich soustavach mimoskolniho vzdélavani.

- Osvétova soustava (knihovny, galerie, muzea, zoo, kulturné osvétova stiediska,

kluby, centra vzdélavani apod.)

- Soustava vzdélavani v zaméstnaneckych organizacich (vzdélavani ve statnim, sou-
kromém, cirkevnim sektoru tykajici se urcitého rezortu, odvétvi, podniku nebo pra-
coViste.)

- Soustava vzdélavani v zdjmovych nevladnich organizacich a ob¢anskych sdruze-
nich (mladeznické, cirkevni, charitativni, umélecko — kulturni, profesionalni nebo

amatérské spolky a jind registrovana zajmova sdruzeni a spolky.

Na tomto misté¢ mizeme rovnéz doplnit, ze cilem neformélniho vzdélavani nejsou formalni

kvalifikace, ale poznani a feSeni problémi Gcastnikti pomoci vzdélavani.

Oblasti neformalniho vzdélavani se za¢al v CR poprvé zabyvat Narodni institut déti a
mladeze v roce 2009 prostiednictvim projektu ,, Klie pro Zivot”. Za Ctyii roky trvani
v ramci klicové aktivity ,, Uznavani neformalniho vzdélavani“ vzniklo mimo jiné ,, Me-
morandum o podpore uznavani vysledki neformalniho vzdélavani pri praci s détmi a
mladezi“. V souvislosti s projektem Klice pro zivot vznikl v roce 2013 expertni tym pro
volnocasové aktivity V oblasti prace s détmi a mladezi. Tento tym pfipravuje navrhy na
profesni kvalifikace, které byly zahrnuty do staitem garantovaného systému ,, Narodni sou-
stava kvalifikaci“. V pribéhu roku 2013 byly podany navrhy na tyto profesni kvalifikace:
hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze, vedouci volnocasovych aktivit déti a mla-

deZe, samostatny vedouci aktivit déti a mladeZe a koordinator dobrovolnikd.

-----

systém vcetné plisobeni médii. Typickym piikladem neformalniho vzdélavani je zajmové
vzdélavani. (Serak, 2009). V uvedené kapitole jsme se seznamili s neformalnim u¢enim
Vv oblasti legislativy a vymezenim nékolika zakladnich poymut. V dalsi ¢asti si provedeme
maly exkurz do vyvoje neformalniho vzdélavani v CR. Tuto problematiku nebudeme roze-
birat v celé §ifi jejiho vyvoje, ale pouze v rysech nedavné historie v rdmci navazani souvis-

losti a pochopeni principu jejiho vzniku u nas.



1.2 Vyvoj neformalniho vzdélavani v CR

Historie aktivit organizovani volného Casu je u nas znama jiz od 19 stoleti. Z pocatku se
jednalo o aktivity spojené s travenim volného Casu u znevyhodnénych lidi. Postupem casu
doslo k vypracovani ur€itych principti v oblasti pedagogiky a socialni prace. Nové zacaly
vznikat Domy déti a mladeze. Mezi prvnimi byl DDM v Karlin€, ktery vznikl jiz v roce
1950. Dalsi DDM a stfediska volného casu vznikaji dodnes a nabizeji rizné zajmové
krouzky, které sdili n¢které prvky s neformalnim vzdélavanim. V 70. letech doslo k urci-
tému zlehceni situace, kterd méla odezvu v ramci volnocasovych aktivit a pod hlavickou
SSM nebo Pionyra vznikaly organizace zabyvajici se Zivotnim prostfedim. (Hnuti Bronto-
saurus 1974) nebo dochézelo k tzv. seberozvoji (Prazdninova Skola Lipnice 1977). Tyto
organizace zahdjili proces u€eni a informovanost v procesu traveni volného ¢asu. Po roce
1989 se k nam neformalni vzdélavani dostavalo velmi pozvolnym tempem. Hlavnimi akté-
ry zmén v této oblasti byly organizace, které zah4jily spolupraci v mezinarodnich aktivitach
a projektech. Navazujici rozvoj byl podporovan vznikem programu Mladez v akci, coz je
evropsky grantovy program, ktery byl postaven na principech neformélniho vzdélavani.
Neformalni vzdélavani se asem meénilo a strukturovalo. Zménily se také definice a doSlo
na konkretizovani prvki, které mély aktivity splnit, aby je bylo mozné nazyvat neformal-
nim vzdélavanim. Do tohoto procesu se zapojila i Ceska narodni agentura programu MIla-
dez v akci, ktera od roku 2005 vytvaiela koncepéni piistupy pro neformalni vzdélavani, tak
aby doslo k propojeni historického kontextu CR a chapani neformalniho vzdélavani v za-
hrani¢i. I ptes to Ze pojem neformalniho vzdélavani neni plné ukotven v ceské legislativé je
S nim neustale operovano jako se systémem dopliiujiciho formalniho vzdélani a zaroven

jako jednou ze soucasti celozivotniho uceni. (Matousek, 2012)

V této kapitole jsme provedli maly exkurz do historického vyvoje neformalniho vzdela-
vani v CR. V navazujici podkapitole se budeme zabyvat neformalnim ugenim, které piimo

vychazi z problematiky neformélniho vzd€lavani, souvisi s nim a dale je rozSituje.

1.2.1 Neformalni uceni

Neformalni vzdélavani nebo neformalni uceni. Oba tyto terminy se v podstaté pouzivaji.
Rada Evropy se vice zaméfuje na neformdlni vzdélavani a Evropskd unie se vénuje nefor-
malnimu uceni. I kdyz je zaklad obou terminologii stejny, kazdy z téchto terminii tvoii jiny

obraz. Vzdélavani je proces nebo systém, v némz probiha uceni jednotlivci a skupin struk-



turovan¢ a cilené€. Tento proces probiha za specifickych podminek a je tvofen organizatory,
na teoretickém nebo koncepénim zakladé s vyuzitim urcitych metod a technik. U€eni je

individualni proces ziskdvani kompetenci — znalosti, dovednosti a postojii.

Kdyz tedy mluvime o neformélnim vzdélavani, mluvime o celém piistupu, jeho koncep-
tu, organizatorech, metodach, teoriich a vystupech. Pokud mluvime o neformalnim uceni,
mame tim na mysli nabyvani kompetenci jednotlivych Gcastnikli, které je podporovéano a
probiha uvniti neformalniho vzdélavani. I z tohoto diivodu se mnohdy doc¢teme, Ze nefor-
malni u¢eni mize probihat v riznych realitdch, zatim co neformalni vzdélavani je postave-

no na mnohem konkrétnéjsich prvcich.

., Neformalni ucenti je zamerné, ale dobrovolné ucent, které probihd v radé rozmanitych
prostredi a situact, v nichZ vyucovani, odbornd priprava a uceni nemusi byt nutné jedinou
Ci hlavni cinnosti. Tato prostiedi ¢i situace mohou byt docasné nebo se mohou stridat a
prislusné cinnosti ¢i kurzy mohou vést profesiondlni facilitdatori uceni (mladeznicti instruk-
tori), ale také dobrovolnici (vedouci skupin mldadeze), Aktivity a kurzy jsou naplanované,

ale zridka kdy strukturované jako tradicni vyucovaci hodiny nebo predméty “.
(Lynne Chrisholm, 2005)

Vyse uvedena definice je v podstaté popisem procesu, kterym prochézi jednotlivec. Nefor-
malni vzdélavani je potom systémem, v némz toto uceni probihd. Mimo to by mélo nefor-

malni vzdélavani spliiovat urcité predpoklady:

+ Dobrovolnost — kazdy u¢astnik se musi rozhodnout sim za sebe o tcasti na nefor-
malnim vzdélavani. To plati i pro Gcast na aktivitdch v ramci celku, ale v ramci

ucasti na raznych aktivitach podle potieby ucastnika a v konkrétnim case.

+ Stanoveny zamér a cile — kazda aktivita by méla spliiovat ur¢itou logiku v rdamci
napliovani stanovenych cili podle potfeb ucastnika a jeho zkuSenosti. Cile jsou
stanovovany nejen pro celou aktivitu, ale pro dil¢i ¢innosti aby byla zajiSténa po-

stupna ndvaznost a logika celého programu.

%+ Vé&domé a holistické uéeni - ucastnici si musi byt védomi toho, co a jakym zptiso-
bem se u¢i béhem celé aktivity. Uéastnici si sami hodnoti pribéh svého udeni a je-
jich vedouci je v jejich uvédoméni podporuje. Zpétna vazba je poskytovana ucast-
nik@im na zakladé jejich zajmu. Uastnici v neformalnim vzdélavani rozvijeji nejen

svoje znalosti, pracuji i na svych dovednostech, svych postojich a hodnotach. Dule-



zitou strankou uceni je emociondlni prozivani a uvédomeéni si toho, co prozivame
vniting.

+ Partnersky vztah mezi Géastniky a organizatory — vedouci jednotlivych aktivit
jsou Vv rolich privodct procesu vzdélavani, podporuji ucastniky a zajist'uji jejich

potieby a moznosti piizpuisobeni programu dle potfeb tcastniki.

+ Role skupiny — skupina je pro proces neformalni vzdélavani dulezita, protoze
ucastnici se rozviji nejen na zéklad¢€ vlastnich zkuSenosti, ale vyuzivaji zkuSenosti,
dovednosti a znalosti ostatnich tcastnikti i vedoucich. Neformalni vzdélavani tak
vytvari prostor pro spolupréaci ve skupin€ a tim podporuje dal$i moznosti uceni a

seberozvoje.

%+ Ocefiovani chyb - chyby jsou na tomto misté vnimany jako moznost pro dalsi roz-
voj, protoze neformalni vzdélavani pracuje s chybami jako s ptistupem, Ze ,,chyba-

mi se ¢loveék uci®.

+ Odpovédnost za vysledky uéeni — jsou spole¢né na strané vedoucich i Gi¢astniki.
Vzhledem k tomu, Ze G¢astnik ma moznost stanovit si co se chce naudit, je odpo-

veédnost za vysledek na stran€ ucastnika i vedouciho aktivity.

Existuji jeSt€ dalsi prvky, podle kterych je mozné hodnotit, zda je mozné konkrétni aktivitu
povazovat za neformalni aktivitu ¢i nikoliv. Tyto prvky maji spiSe charakter nastavby vyse
uvedenych principii. Mezi uvedené prvky je jeSt¢ mozné zahrnout mezigeneracni uceni,
variabilitu prostiedi a flexibilitu procesu neformalniho vzdélavani, moznost ziskani certifi-
katu nebo osvédceni. Oblasti, které popisuji neformalni vzdélavani nebo je ptipadné odli-
SUji od formalniho vzdé€lavani ¢i jinych pfistupd, se stale vyvijeji, proto na tomto misté
uvadime pouze oblasti, kterym byla ptikladana dilezitost samotnymi Gcastniky vzdélava-

cich aktivit. (NIDM, 2006)

1.2.2 Metody neformalniho vzdélavani

Ve vyctu metod neformdlniho vzdélavani mizeme hovotit zhruba o 12 oblastech, které
se na tomto vzdélavani podileji. Rliznorodost neformélniho vzdélavani spociva ve vyuZiti
technik a hlavné pfizptisobeni dané¢ metody cilové skuping, tématu, casovym moznostem a
moznostem prostiedi, které mohou byt specifické pro urcité programy nebo aktivity. Mezi

zékladni metody neformalniho vzdelavani fadime:



v Diskuze — jedna se o spoleény rozhovor mezi §kolitelem a i¢astnikem o spoleéném
tématu. Cilem téchto rozhovort je zjisténi riznych pohledu a sdileni zkuSenosti. Ne

vzdy se pfti téchto rozhovorech dochézi ke spoleCnym zavéram.

v" Skupinova prace — skupiny pracuji s ur¢itym zadanym ukolem a po uréitém &aso-
vém Useku prezentuji svoje vysledky. Rozd€lovani do skupin probiha zpravidla na-
hodné. Jen vyjimecné se rozdéluji ti€astnici do skupin podle zkuSenosti nebo jinych
kritérii. Hlavnim cilem skupinové prace je priuzkum urcitého zadaného tématu a

prezentace vysledkl. Vystupy se mohou lisit podle zadani nebo zaméfeni programu.

v Pfednaska — jde piedevsim o piedavani informaci acastnikiim na zakladé ptiprave-

nych materiald.

v" Rolova hra nebo simulace — metoda, pii které vedouci vytvaii umélou situaci,
V niz plni ucastnici zadané ukoly. V ptipad¢ hrani roli pfedstavuji ti€astnici nékoho
jiného, zatim co pii simulaci mohou byt sami sebou a museji reagovat na vytvoie-
nou situaci. Simulace ma zpravidla urcité dramatické prvky, jakymi mohou byt pro-

stiedi, pomucky kostymy apod.

Pouzivanych metod je vice, jak jsme jiz uvadéli na zacatku této kapitoly, ale v ramci
naSeho vymezeni jsme si uvedli pouze ty zakladni. Z uvedenych metod je zfejmé, Ze sa-
motné metody nejsou Zadnym piekvapenim, protoZze mnohé z nich jsou uZivany v ostatnich
vzdélavacich systémech. Zajimavosti v této oblasti je to, Ze z uvedenych metod vznikly
postupem casu tisice aktivit. Pfestoze maji ve vétSiné ptipadi stejny zaklad, kazda aktivita
je v nélem jina. Na tuto fazi potom navazuje projektové mysleni, které je v neformalnim
praci. V nasledujici kapitole se pokusime o vyjadieni neformalniho vzdélavani v praxi

se zameéienim na VU.



2 NEFORMALNI VZDELAVANI V PRAXI VU

Z obecného hlediska mizeme fici, ze neformalni vzdélavani ma nékolik zasad, podle
kterych je rozpoznatelné od ostatnich typi vzdélavani. Pfedevsim je dobrovolné a je zalo-
Zeno na partnerstvi vzdélavajiciho a ucastnikii procesu. Koncepce neformalniho u¢eni spo-
¢iva na individualnim, ale i skupinovém vzd¢lavani. Z tohoto hlediska ma sdileni zkuse-
nosti ve skupiné velky vyznam. V celém procesu uceni je velmi dilezité, abychom byli
patiicné motivovani a byli ochotni se zapojit do cviCeni, v nichz mizeme rozvijet své do-
vednosti a kompetence. Jednim z dalSich ryst neformalniho uceni je flexibilita, ktera spo-
¢iva na adaptovani aktivit podle aktuédlnich potieb icastnikl a také na prostiedi kde se tyto
aktivity konaji. Cile i samotny program je zpravidla naplanovén, ale metody jak téchto cila
dosadhnout se mohou ménit a ptizpiisobovat. Metody mohou byt velmi variabilni nebo nao-
pak specifické podle ucastnikll, coz je 1 v piipadé déti a mladeze v ramci institucionalni
péce. Nesmi chybét ani pravo na chyby, ze kterych se ucastnici, ale 1 vzdélavajici uci for-
mou reflexe nebo rozborem vzniklé situace. Hlavni ambici neformalniho vzdélavani je to,
Ze je piistupné vSem. Tato ambice by neméla byt porusovana a lze ji brat i za soucast urci-
tého kodexu ¢i etického vzorce chovani. Neformalni vzdélavani se vlastné snazi o rozvoj

socialni a osobnich kompetenci, které jsou mimo ramec formélniho vzdélavani. (kurikula)

V nasem pojeti je forma neformalniho vzdélavani v ramci instituciondlni vychovy v
navaznosti na déti a mladez zde umisténych spiSe kombinaci riiznych metod uceni, které je
nutno vyuzivat vzhledem k charakteristikdm klientl a jejich diagnostikovanym porucham v
mentalni sféfe a potazmo poruchdm chovani a u€eni. Kombinace metod vyplyva z urcitého
ramce slouceni neformalniho vzdélavani, zazitkové pedagogiky, skautského uceni a v ne-
posledni fad¢ i transformativniho uceni. K této kombinaci nas nuti nejen vysSe uvedena
problematika mentalni zralosti jednotlivych osobnosti, ale 1 vékové rozdily a zajem jednot-
livych déti a mladistvych. V posledni dobé se dostavaji do oblasti téchto zdjmu i mladi
dospéli, kteti setrvavaji v institucionalni péci po dovrseni plnoletosti za ucelem dokonceni
vzdélani a maji zajem smysluplng travit volny ¢as, protoZe nabizené aktivity VU, ag je jich
nepieberné mnozstvi ve form¢e krouzka jim nestaci nebo je prosté nebavi. I kdyz se jedna o
kombinaci metod a typt uceni jak jsme jiz uvadeéli, prim hraje predevsim zazitkova peda-
gogika, ktera je ve spojeni se skautingem v o¢ich déti neznama a tudiz pfitazliva. Proto si

tuto zazitkovou pedagogiku pfiblizime po praktické strance v nasledujici kapitole.



2.1 Zazitkova pedagogika

V ramci vymezeni zéazitkové pedagogiky mizeme objevit nekolik svétové vyznacnych
koncepci. Z tohoto hlediska hovofime o némecké, britské, americké, severské a ceské linii
a zdrojich zazitkové pedagogiky. Nebudeme zbytecné rozebirat historii této oblasti, ale
spise se zaméfime na Ceskou linii a rozvoj zazitkové pedagogiky na nasem uzemi. V Ceské
linii a zdrojich ZP miizeme objevit: Jundk — Cesky skaut, Lesni moudrost, Tramping, Fo-
glarovy c¢tenatské kluby, Tabornické Skoly, P. Tajovsky, A. Gintel — experimentalni obdo-
bi, Prazdninovéa skola Lipnice. Vlastni linie a koncept zazitkové pedagogiky v ¢esku mél
zvlastni a specificky samostatny vznik i rozvoj, ktery probihal ve zvlastni dob¢ a za zv1ast-
nich okolnosti. Prave tyto vlivy mély za diisledek vznik velmi u¢inného a originalniho kon-
ceptu. Tento koncept mliizeme povaZzovat za originalni piispévek do hnuti evropské vycho-
vy. Cesky koncept mé zéklady v &eské vychové v piirodé a navazuje na jeji nejlepsi tradice.
Jedna se tedy o logické vyuUsténi snah, které¢ daly zéklad zaZitkové pedagogice ¢eského ritu.

Uz timto zdrojem se lisi Cesky koncept zazitkové pedagogiky od zahrani¢nich.

V ceské zazitkové pedagogice se setkavame piedevsim se slovy, jako je: prozitek, zazi-
tek, zkuSenost, tyto jsou vyvolavany predevsim v procesu dramaturgie, tedy Vv situacich,
které jsou cilené planovany a vyuzivaji prosttedku, jez ma rizné podoby. Timto prostied-
kem je pravé fenomén hry. Cely tento proces je postupné evaluovan a zpracovavan ve sna-
ze dosdhnout co nejvétsiho rozvojového potencidlu. Témito pfistupy je Ceska zadzitkova
pedagogika naprosto jedinecnd a také originalni. Navic byla rozvijena v individualnich
projektech, jejichZ cilem byl rozvoj jedince a potazmo osobnosti v nejriiznéjSich aspektech.
Uvadény pristup se predev§im orientoval na rozvoj osobnosti nez na védomosti a doved-

nosti. (Hanus, Chytilova, 2009)

Ve vyse uvedeném textu jsme si predstavili zazitkovou pedagogiku z obecnéjsiho hle-
diska se zaméfenim predevsim na ¢eskou linii. Tato je pro nas zasadni a tu také vyuzivame
V ramci nasi ¢innosti, 1 kdyz jde 1 kombinaci riiznych metod, jak jsme jiz uvadé¢li v avodu
kapitoly €. 2. V praci s volnym casem a zazitkovou pedagogikou u déti a mladeze v institu-
ciondlni vychové nés predev§im ovlivnila Prazdninova Skola Lipnice a Skaut. V této oblasti
mame jiz vice jak 20. leté¢ zkuSenosti a pfesto objevujme stile nové problémy a situace pii
praci s mladezi a to nejen v instituciondlni péci. V nasledujici Casti se seznamime s pro-

blematikou zazitkové pedagogiky v podminkach VU.



2.2 Zazitkova pedagogika v podminkach VU

V nasledujici kapitole se budeme konkrétné zabyvat systémem vyuzivani zazitkové pe-
dagogiky Vv praxi VU. Vychovny tstav je specifickym zatizenim institucionalni vychovy,
které je legislativné vymezeno v zdkoné 109/2002 Sb., i ve Skolském zakoné 561/2004 Sb.,
Vv platném znéni a ve znéni pozdéjsich predpist. S témito zakony souviseji dalsi predpisy a
vyhlasky, které nebudeme konkrétné rozebirat, protoze nejsou predmétem zajmu této pra-
ce. Vzhledem ke specifice vychovného ustavu si musime piiblizit alespon ¢asteéné jeho
klientelu. Klienty zafizeni jsou déti a mladez s nafizenou ustavni a ulozenou ochrannou
vychovou. Jednd se predevSim o jedince, ktefi prochézeli téZkymi Zivotnimi etapami
V ramci svého vyvoje a jsou jimi poznamenani. Jedna se piedevsim o soubor kombinova-
nych postizeni v oblasti mentalni, ale i1 fyzické, dale o kombinaci poruch chovani i u€eni a
Vv neposledni fad€ i o ptivod rodiny ze socidln¢ znevyhodnéného prostredi. V tomto vyctu
nemiizeme zapomenout na mladé dospélé, kteti zlstavaji v zatizeni po dovrSeni plnoletosti
za ucelem dokonceni nebo rozsitfeni vzdélani. I tito mladi dospély maji urcitou kombinaci

problémi, kterou jsme uvadéli vyse.

VSsichni jedinci maji potieby, z4jmy a urcité hodnotové systémy. Pravé hodnotové sys-
témy byvaji zpravidla naruseny az ptevraceny. Po $kole se vSichni klienti zajimaji o dalsi
program ¢innosti, ktery bude nasledovat v ramci vychovného procesu. Tento program ma
sva specifika a urcité ramce, které vychazeji z planovanych ¢innosti, kterymi jsou ,, Tydenni
plan Cinnosti®, zajmové krouZzky, resocializacni plan a v neposledni fadé 1 [IPROD. Ovsem
zasadnim problémem uvedené programové skladby je to, Ze se s urcitou pravidelnosti opa-
kuje pfedevsim v ramci zajmovych krouzkl a postrada dalsi rozvoj, ¢imz dochazi ke ztraté
motivace, z4jmu a dostavuje se neochota ze strany déti a mladistvych ucastnit se téchto
aktivit. Poté jsou vSechny aktivity a ¢innosti doprovazeny ptiznacnymi az vulgarnimi ko-
mentafi ze strany klientl. Vlivem negativni zkuSenosti z té€chto aktivit postupné odmitaji i
ostatni Cinnosti, které souvisi se vzdélavacim procesem. VSechny tyto projevy odmitani
maji znaény vliv na spravny proces resocializace, souziti v kolektivu a potazmo i pobyt
klienta v zafizeni. Neodmyslitelnou soucasti téchto vlivii jsou omezujici prvky v praci pe-
dagogickych pracovnikt s klienty ve vychovném procesu a volném Case. DalSim vyznam-
nym problém ve volnocCasovych aktivitach je syndrom ADHD, ktery je v zafizeni velmi

rozsifen.



Pravé v dobé¢ adolescence a mladé dospélosti ustupuje hyperaktivita, kterd se projevuje
motorickym neklidem, ale ziistava pocit nervozity, neklidu, odpor k sedavym aktivitam,
nepiijemné pocity, kdy je pohyb omezen. Impulzivita a poruchy pozornosti se objevuji sta-
le a pravé impulzivita maze vést k riznym druhiim rizikového chovani: nadmérné uzivani
alkoholu, koufeni, experimentovani s drogami, nevazané sexualni chovani apod. snadno se
stavaji Cleny zavadovych part a jsou rizikovou skupinou pro vznik delikventniho chovani.
Problémy vznikaji 1 pii studiu, piechodu na jinou Skolu i pfi vstupu na trh prace. (Vlasata,

2013)

Syndrom ADHD ovliviiuje dité, mladistvého i mladého dospélého v mnoha aspektech
jeho Zivota, ale zaroven jej lze vyuzit pii riznych aktivitich spojenych s pohybem, akci a
plnénim zadanych ukoli, protoZe tento jedinec je dokaze mnohdy plnit s vét§im zanicenim
a systemati¢nosti nez ostatni. Pod spravnym vedenim umi pfijmout sprdvnou miru rizika i
odpovédnosti. Na zaklad¢é vyse uvedenych skute¢nosti jsme se rozhodli k aplikaci metody
zajmové pedagogiky na bazi skautingu ve vychovném ustavu u déti, mladeze a mladych
dospélych v ramci rozsifeni zajmovych oblasti, odbourani stresu a deprivacniho syndromu

Z prostiedi.

K z4jmové pedagogice rovnéZ pridruZzujeme metody neformalniho uceni ve formé sku-
pinové prace, diskuze, rolové hry a simulace. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o novou meto-
du v ramci vychovné vzdélavaciho procesu v podminkach institucionalni vychovy, rozebe-
reme si ji v konkrétnich rysech v praktické Casti nasi prace a v analyzach i interpretaci vy-
sledkti vyzkumného Setieni. Neformalni uéeni jsme zminili v kapitole ¢. 1 a skautingu, jeho
metodam a motivacnim prvkiim se vénujeme v ndsledujici kapitole. V ramci teoretické
Casti této prace, si v kapitole €. 4 priblizime i teorii transformativniho uceni, které ma

znacny vliv na ostatni uvadéné oblasti.



3 SKAUT

Jak jiz vyplyvéa z ndzvu nasi prace, zabyvame se neformalnim vzdélavanim - ucenim
mladeze pomoci skautu. V naSem pojeti se nejedna o klasické vyuziti komplexniho systé-
mu skautského sdruzeni, ale o aplikaci nékterych prvkl a metod, které vychazeji z hlavni
myslenky skautu. Skautska vzdélavaci a vychovna metoda se jevi jako mozna alternativa
V ramci pusobeni na déti a mladez v institucionalni péci pii resocializaci a reedukaci jedin-
ce — klienta ve VU. Vyrazem skaut a jeho hlavni cile ¢ myslenky u nas vyjadil jeho za-
kladatel Antonin Benjamin Svojsik (1912), ktery tfekl, Ze skautovanim rozumime praci a
vlastnosti zalesakl, hranicarit a objevitell. Pii pouziti jejich zakladnich prvka dostavaji
hosi systém her a cviceni, ktery napliuje jejich touhy a zaroven ma velky vychovny vy-
znam. V rdmci historickych souvislosti se jen okrajové zminime o zacatcich a zalozeni

skautingu.

Na pielomu 19. Stoleti se zacal mySlenkami skautingu zabyvat Ernest Thompson Seton,
ktery byl viidcem americkych skaut. Byl piirodovédcem, spisovatelem i badatelem. Za
sviyj Zivot dokézal nasbirat obdivuhodné znalosti v oblasti pfirody i zvifat. Seton je vlastné
povazovan za prvniho zakladatele skautingu v zahrani¢i, coz postupné ovlivnilo skautské
organizace V celosvétovém formatu. Velmi vyznamnou osobou, ktera navazala na myslen-
ky Setona, byl sir. R. Baden — Powell, ktery zacal skautské hnuti organizovat v Anglii
(,,Woodcraft Indians®). Hlavnim cilem Powellovi ¢innosti bylo pozorovat ptirodu a jeji
zakonitosti 1 souvislosti. Velmi dbal na osvojovani skautskych zadkonl chlapci, ktefi byli
Vv jeho sdruzeni. Zakladem Powellovych druzin byli chlapci, kteti ptisobili jako prizkumni-
ci v obdobi Burské valky. Stoupenci slova ,,Skaut™ toto oznaceni vykladaji dvojim zptso-
bem. Na vojenské roviné znamend oznaceni skaut priizkumnika a zvéda. V pfeneseném
slova smyslu Ize povazovat oznaceni ,,Skaut”, jako hocha nebo osobu, ktera chce vse veé-
dét. V tomto civilnim smyslu se ptekladal ,,Skaut* jako ,,vSezvéd“. Pokud bychom m¢éli
hodnotit piisobeni obou zahrani¢nich zakladatelti skautského hnuti ve smyslu jejich ptinosu
pro skauting, miizeme uvést, Ze Seaton se predev§im zabyval laskou k ptirodé a Powello-
vym cilem byla pfedev§im kazen, organizace a poradek. Oba patfili k velmi vyznamnym
pedagogiim a psychologiim. V této kapitole jsme se seznamili se vznikem skautingu obec-
n¢ a v nasledujici ¢asti si predstavime ¢astecné historii a rozvoj skautingu u nas vcetné jeho

zakladatele.



3.1 Vznik a rozvoj skautingu u nas

Jiz v uvodu treti kapitoly jsme si pfedstavili zakladatele skautingu u nds, za kterého je
povazovan Antonin Benjamin Svojsik. Svojsik se narodil v roce 1876 v Praze. Od mladi
byl velmi talentovany v oblasti télesné vychovy, pohybu a sportu obecné. Jeho snem bylo
stat se ucitelem t€locviku. Tento sen se mu vyplnil a jiz v 35 letech se stal profesorem na
zizkovské redlce v Praze. Zlomovym obdobim pro Svojsika byl rok 1910, kdy se dozvédél,
ze v Anglii je zavadén a prosazovan novy typ vychovy mladeze v ptirod¢é. Po navratu
Z Anglie a nabiti mnoha zkuSenosti se pustil do ptekladu knihy ,, Scouting for Boys* od R.
B. Powella. Tato kniha vSak nikdy tiskem nevysla, protoZe Svojsik si byl védom toho, Ze
kniha je vybornym navodem z hlediska psychologie a metod, ale pro nase podminky je
nutné urcité ¢asti upravit. Svojsik byl skautingem tak nadSeny, ze jiz v roce 1911 s nékoli-
ka hochy vybudoval srub pobliz Lipnice, kde ovétfoval v praxi vychovné praktiky mladeze.
Toto misto se povazuje za zrod ¢eského skautingu. Ve své Cinnosti se radil z mnoha od-
borniky a tehdejSimi politiky. Namatkou Ize uvést Masaryka, Drtinu, Kramare, Kloface aj.
netrvalo dlouho a v roce 1912 vysla knih pod nazvem ,, Zaklady junéctvi®. Zajimavosti je,
ze obalku knihy kreslil Mikola§ AleS. Potazmo s vydanim knihy byl zaloZen prvni spolek,
ktery nesl nazev ,,Jundk — Cesky skaut®. Po smrti Svojsika roku 1938 v rozvoji hnuti pokra-

Covali jeho nésledovnici.

Skauting poté prochazel mnoha slozitymi obdobimi, kdy byl zrusen v roce 1940 nacis-
ty, po valce znovu obnoven a v roce 1948 opét zruSen, tentokrat komunistickym rezimem.
V Sedesatych letech se podatilo opét sdruzeni ¢astecné rozjet, ale s uréitymi omezenimi.
V dobé normalizace roku 1970 byl skauting definitivné zakézan a nahradila jej organizace
CSM (pozdgji SSM) a Pionyr. Po vech peripetiich doslo ke vzkiiseni skautingu u nas az
po roce 1989. I pies vySe uvedend omezeni castecné skautské hnuti pracovalo, ale na tro-
chu jiném zakladé. V roce 1964 vznikla Prazdninova $kola Lipnice pod vedenim CSM a
v roce 1968 pod vedenim CTU (Ceské tabornicka unie). Cilem lipnické §koly bylo vzdéla-
vani a vychova instruktord pro zdjmové pobyty v pfirodé. Pozd¢&ji byl uzivan nazev, ktery
naplioval ideu tdbornictvi, takze se lipnickd Skola nazyvala ,,Tabornickou Skolou®. I v této
tézké normalizacni dobé se podafilo do vzd€lavani prosazovat metody ,,Ligy lesni moud-
rosti®, ,,Jundka i trampského hnuti*“. Dalsi vyvoj jiz korespondoval s vyse uvedenymi fakty
a vyvojem do roku 1989, kdy doslo k celkovému obnoveni ¢innosti skautského sdruzeni u

nas. V této kapitole jsme si kratce predstavili vznik, hlavniho pfedstavitele a historické



mezniky skautingu u nas. V nasledujici ¢asti se blize podivame na podstatu a vlastni smysl

skautingu.

3.2 Podstata skautingu

Skauting ve svych snahach usiluje o rozvoj osobnosti (v celosvétové plisobnosti) ve
vSech strankach s ptihlédnutim na potfeby a moznosti déti a mladeze a také se je snazi pii-
pravovat na slozitosti, které pred nimi stoji v zivoté. Skauting v sob& zahrnuje opravdovost,
kterou pfedstavuje v moralnich zdsadach a socialnich prvcich, jez maji za cil pfipravit déti

a mladez na budoucnost. (Bfichacek, 1991)

Vlastni podstatu skautingu vyjadfil i jeho zakladatel v urcité definici, ktera zni: ,, Vyrazem
skautovani rozumi se prace a vlastnosti zdalesaku, objevitelii a hranicdrii. Pouzijeme-|i je-
jich zdkladnich prvkii, podavame hochum systém her a cviceni, ktery hovi jejich touze a

prirozenym ndklonnostem a ma zaroven veliky vyznam vychovavaci. (Powell, 1910)

Dr. Ot. Faustka popisoval skauting po strance fisiologické. ,,Maje s hlediska fisiologie
promluviti kK pritomnému hnuti za skautovani nasi mladeze, mam ovsem na mysli predevsim
télesné vychovnou stranku skautingu. Staci tu poukadzati konkrétne, cim jsou uvedené a pri
skautingu diisledné zvelebované a akcentované fisiologické podminky pohybu, svétla, vzdu-
chu pro vymeénu latkovou organismu a jesté konkrétnéji pro tvorbu barviva krevniho, aby-

chom dosli ohlasu pro minéni o zavaznosti skautovani zvlasté pro dorost méstsky ““. (Svoj-

sik, 1912)

Svojsik (1912) spatiuje podstatu skautingu ve hie, pohybu a dobré naladé. Zobrazuje prak-
ti¢nost a praci. Cim vétsi bude podil jedince na innostech, tim trvalejsi bude hodnota, kte-
rou si odnese. Aniz by si to jedinec uvédomoval, pfestupuje na tomto misté urcitou hranici
od hry K praci a poznava radost ze svého vysledku, pozvolna si zvyka a zamiluje si ji.
V mléadezi se ma pomoci junactvi probudit touha stat se pravoplatnym ¢lenem lidské spo-
lecnosti. Proto se zavazuje konat dobré skutky, pomdhat bliznimu i s nasazenim vlastniho
Zivota, proto se uci pro pravdu, Cest, spoleCenskym zpiisobim a normadm. My upozoriiuje-
me déti a mladeZ na vSe, co tvoii kulturni zivot naroda, péstujeme jejich charakter, silnou
vali i odvahu a vedeme je k sebekazni i dobrovolnému podtizeni, Cistoté myslenek, pratel-
stvi, druznosti a obétavé lasce k vlasti. Podstata skautingu je jednim z mnoha aspektu, které

tvofi soubor norem a celého systému skautského hnuti. Jednim z dalSich dilezitych fakto-



ria, které vyjadiuji podstatu skautingu, jsou jeho cile, jez si budeme formulovat

Vv nasledujici kapitole.

3.3 Cile a ukoly skautingu

ZlepSeni trovné budouci ob¢anské spolecnosti po strance charakterové a zdravotni je
jednim ze zakladnich cilti skautského programu. Smyslem tohoto programu je nahrazeni
sobecké osobnosti vytvofenim mravné a télesné zdatného ¢loveka, ktery by své schopnosti
uzival pfi sluzbé bliznimu. Pokud se podivame na obecnou definici ob¢anstvi, zjistime, Ze
nam vyjadiuje aktivni vérnost a oddanost spolecnosti. Za dobrého cloveéka ve svobodné
spole€nosti byva zpravidla povazovan obcan, ktery zachovava zakony, fddn¢ vykonava
svoji praci, chodi k volbam, ale starost o obecné blaho ptenecha jinym. To je ovSem obcan-
stvi pasivni. OvSem toto pasivni obCanstvi nedokaze uchovat hodnoty svobody, spravedl-
nosti a cti. Toto dokéze pouze obcanstvi aktivni. Abychom plnili zakladni ukoly skautingu,
vychovavali k aktivnimu obc¢anstvi, vénujeme se ¢tyfem zakladnim vécem. Nevtloukame je

détem a mladezi do hlavy, ale snazime se, aby je pfijali samovolné.

1. Charakterové vlastnosti — snaZime se péstovat skautskou druzinovou soustavu
pomoci skautskych zakont, praxi, lesni moudrosti, radcovskou odpovédnosti, ko-
lektivni hrou a vynalézavosti, ktera se uplatni i1 pfi tdbofeni. K tomu také patii hle-

dani krasy prirody a ochrana rostlin i zivych tvort, se kterymi se setkdvame.

2. Zdravi a zdatnost — zlepSujeme ji télesnym cvienim, hrami, znalosti osobni hygi-

eny a spravnou stravou.

3. Rukodélné prace a remeslné dovednosti - vénujeme se jim i v klubovné, ale
hlavni pfileZitost rozvijet rukodélnou ¢innost mame pii stavbé tabora, budovani
mustkd, vyrobou riznych taborovych zafizeni a pfi vytvarnych hrach, u nichz mu-

zeme uplatnit své tvlur¢i schopnosti. Témito ¢innostmi zvySujeme svoji zrucnost.

4. Sluzba druhym — své ndboZenstvi prakticky uplatiiujeme v kazdodennim Zivoté
dobrymi skutky. Muze se jednat o docela malé dobré ¢iny i sluzba spole¢nosti nebo

prvni pomoc pii nehodach. (Zapletal, 2006)

V kratkosti jsme v této Casti charakterizovali cile a tkoly skautingu, které jsou nedilnou
soucasti celého smyslu skautského hnuti. V navazujici kapitole si alesponi z ¢asti pfiblizime

jednu z poslednich neoddélitelnych ¢asti prace skautingu a tou je motivace. Pravé motivace



souvisi z hlavnimi myslenkami skautingu 1 se zaméfenim nasi prace, pro kterou je jednim

ze zasadnich prvkd, ktery dava smysl tomu, pro€ se stat skautem.

3.4 Jak na to? — motivace ke skautu

Samotna motivace mize byt chédpana z riznych pohledi a hledisek. Jak je to ovSem s
motivaci ve skautu? Na tuto otdzku se pokusime praveé odpoveédéet. Za jisty projev motivace
muizeme vzit i vyjadieni Jaroslava Foglara, ktery v knize ,,Dobrodruzstvi v zemi niko-
ho*“(1969) napsal: ,,Toto je sidlo moje, toto je muj kraj. A kdokoliv sem prijde, vetielcem se

stava, byt jeho umysly sebelepsi byly*.

V soucasné dob¢ maji déti i mladez Siroké moznosti pro vyuziti volného ¢asu. V téchto
moznostech hraje skauting nezastupitelnou roli, a to jako jedna z nejvétSich mladeznickych
organizaci v CR. Pravé ovliviiovani vybéru nabidky moznych aktivit a innosti je uréeno
nékolika faktory. V tomto piipad¢ hovotime o vnéjs$i motivaci, ktera nepiichazi ze skaut-
ského hnuti, ale od vnéjsiho prostiedi. Na vlivu vnéjsich faktort se zpravidla podili rodina
nebo komunita kde dité a mladistvy vyrlsta. V podstaté jsou velmi silnym zdrojem prvniho
sezndmeni a nasledného ¢lenstvi v organizaci. Pokud budeme hovofit o propagaci sdruzeni,

ktera ptimo souvisi s motivaci mladeze, nesmime zapominat prave na kategorii rodica.

Dospivajici mladeZz, ktera se zajima o dobrovolnictvi v organizaci, je ovliviiovana vnéjSimi
motivy, které vSak vychazeji ze strany skautského hnuti. Tyto motivy jsou zfetelné v urci-
tém ,,navrhu‘ ze strany skautského hnuti a pravé navrh je dtlezitou souéasti vnéjsich moti-
vacnich vlivi, které podporuji moznosti stat se dobrovolnikem. Budoucimu dobrovolniko-
vi je tak dano najevo, Ze je o néj z4jem a navrh se stava pro jedince né¢im hodnotnym.
Velmi cCasto se jedna o navrhy, které maji za cil zachovat prfedevsim kontinuitu oddilu. Pro
skautské hnuti je vyhodné&jsi a rozumnéjsi oslovovat jedince ze svych fad, protoze prosli
systémem a maji osvojeny hodnoty a normy a dokdzou se vyvarovat chyb ze svych zacatki
a celkového ptisobeni v organizaci. Témto dobrovolnikiim pak vice zalezi na jejich vysled-
ném vychovném pusobeni. JSou jiz vnitiné motivovani diky tomu, ze jiz byli ¢leny hnuti.

Timto se dostavame k dalsi dulezité ¢asti motivace a tou je vnitini motivace a jeji faktory.

Na zacatku byl navrh sdruzeni, kterého si dobrovolnik povazuje ma z néj urcity respekt
a je pro n¢j dilezity. Timto respektem dava dobrovolnik najevo, Ze hodnoty, ke kterym se
jako €len vztahoval, jsou pro n¢j dilezité a staly se jeho vnitinimi hodnotami a mizou byt

tedy i motivem kjeho dobrovolnictvi ve skautu. Diky Cclenstvi ve skautu dochazi



k internalizaci hodnot skautingu a vybudovani kladného vztahu k hnuti. Stava se pro néj
nééim vic nez je ndplit volného Casu, je pro néj zivotnim stylem, ktery Ize pfirovnat k fadu
zivota. Z pohledu kategorizace motivi, mizeme tento faktor nazvat jako zavazek a povin-
nost. Z hlediska dal$ich vnitinich motivii mtizeme hovofit o principu prospésnosti a pozi-
tivnich ocekavanych nasledki jejich konani. Dobrovolnici si tak vlastné vytvaii urcitou

predstavu motivace, ktera je pro né diilezitd. (Knobloch, Knoblochova, 1999)

Vyse popsané motivy se objevuji spiSe na za¢atku ¢innosti dobrovolnika. Dals$i neod-
myslitelnou roli hraji motivacni faktory, které se ptidruzuji k témto motiviim a pfi samotné
dobrovolnické ¢innosti a jsou jejim vysledkem. Tyto motivy potom nazyvadme jako ,,EX
post motivy* v ¢innosti k dobrovolnictvi. Jsou podobné vnitinim motiviim a jejich zdrojem
je samotna ¢innost dobrovolnika a toho, co dobrovolnikovi piinasi. Pokud by se totiz dob-
rovolnikem nestal, nikdy by se u n¢j tyto motivaéni faktory neobjevily. Jedna se vlastné o
reciprocitu motivacnich faktori a dobrovolnické ¢innosti. V ex post motivacnich faktorech
se objevuji dve€ oblasti zivotni pfinos a vztahy.

Zivotni p¥inos - faktor, ktery se jevi jako motivujici pii ¢innosti dobrovolniki, je to, co
jim ¢innost piinasi a co je obohacuje v jejich Zivoté. Skéla Zivotniho piinosu je velmi $iro-
ka od dobrého pocitu, ptes Zivotni fad, Zivotni styl az po dovednosti a konkrétni zkuSenos-
ti. Diky tomu si vlastné obohacuji Zivot novymi zkuSenostmi, které mohou vyuzit v zivote 1

mimo dobrovolnictvi.

Vztahy — vztahy jsou duilezitou hodnotou, ktera vznika pravé Cinnosti v oddile mezi vrs-
tevniky ve formé ptatelstvi, vztahy mezi dobrovolnikem jako vedoucim a svéfenymi détmi
a mladezi. Vztahy poskytuji nejen dobrovolnikiim oporu v jejich zivoté. V obdobi adoles-
cence a dospivani je dulezitost vrstevnickych vztahl velmi dilezitym faktorem, jeZ poma-
ha rozvoji ¢lovéka v plnohodnotnou bytost. Navazani téchto vztahi je potom silnou moti-

vaci k tomu, aby dobrovolnik i ¢len zlstal ve sdruzeni. (Pfadka, 1998)

Pro doplnéni zobrazenych motivii nemtizeme opomenout motiv hrdosti, ktery v podstaté
odpovida na uvodni otazku tohoto textu: Jak je to s motivaci ve skautu? Pojeti hrdosti za-
vrSuje urcitou triddu motiva¢nich faktorti: navrh stat se dobrovolnikem (vné&j$i motiv) -
respekt k navrhu (vnitini motiv) — hrdost ze zvladnuti navrhu (ex post motiv). V této kapi-
tole, jsme si v kratkosti nastinili motivaci a faktory, které vedou déti, mladistvé a dalsi vé-

kové kategorie k rozhodnuti o vstupu do skautského sdruzeni.



4 TRANSFORMATIVNI UCENI

V této kapitole se budeme vénovat transformativnimu uceni, které v sobé zahrnuje
mnozstvi aspektil, jeZ maji vliv na uceni 1 vychovu a v neposledni fadé¢ i souvislost se za-
meéfenim skautskych hnuti. Ve druhé poloviné 20. stoleti zacaly vznikat rizné teorie
v ramci ueni a vzdélavani, jez méli za cil rychlejsi adaptaci ¢lovéka na rychlé technolo-
gické zmény, které se projevovaly v riznych oborech Zivota spolecnosti. Jednou z téchto
teorii byla i teorie transformativniho uceni Jacka Mizerowa. V obdobi po druhé svétové
valce se zacal projevovat zvySeny zajem o uceni a vzdélavani nejen v obdobi détstvi a do-
spivani, pro néz jsou tyto ¢innosti typické, ale i v dobé dospélosti a v pribéhu celého Zivo-

ta. Potom zde hovotime o celozivotnim vzdélavani. (Keller, Tvrdy, 2008)

Vzdé€lavani se stalo celosvétovym fenoménem piedevsim v souvislosti s prvni konfe-
renci UNESCO konané v roce 1949. Této konference se ucastnily staty Evropy i Spojenych
statli. Po ¢tvrté konferenci konané v roce 1976 byla schvélena oficidlni definice vzdélavani
dospé€lych navrzena touto organizaci. Z toho je patrné, ze atmosféra, ktera vypukla ve spo-
jenych statech ve druhé poloving 20. stoleti, poskytovala velmi vhodny zéklad pro rozvoj
teorie i praxe, respektive vznik rtznych teorii vzdélavani. Pravé jedna z téch teorii, ktera
vyznamné ovlivnila d&jiny vzdélavani dospélych v USA, je teorie transformativniho
ufeni (Transformative Learning Theory), ktera je neodmyslitelné spjata se jménem Jacka
Mizerowa. Jiz poCatkem sedmdesatych let tuto teorii Mizerow piedstavil. Ucelené;si kon-
cept uz pod ndzvem transformativni uceni piedstavil v roce 1978 ve studii Zen vracejicich
se na vyssi odborné skoly, aby pokracovaly ve vzdélavani. V nasledujicich letech sviij kon-
cept dopracovaval, doplioval a na zakladé kritiky svych soucasniki i postupné ménil. Teo-
rie transformativniho uceni nevznikla jako zcela nova teorie, jak sdm Mizerow uvadi, ale
ze stiipkl existujicich poznatkli a teorii sestavil svoji vlastni mozaiku. Mimo spolecen-
skych podminek byl Mizerow zna¢né ovlivnén mySlenkami a diive pfevladajicimi para-

digmaty vyraznych osobnosti védci a autorti z oblasti spole€enskych a humanitnich véd.

V tomto vyc¢tu se jednalo o velmi vyznamny vliv pragmatismu (Dewey), ktery jiz od
pocatku determinoval oblast vychovy 1 vzdélavani v USA. Zejména se jednalo o diraz,
ktery byl pfikladan na jazyk a zkuSenost. Mlizeme zde hovoftit o pedocentrické vychove,
ktera ma pomahat v rozvoji osobnosti ve vzdélavani a v pfipravé na budouci Zivot. Neméné
vyznamny vliv pro Mizerowa mél i konstruktivismus, ktery ve svém pojeti hlasa, ze svét

kolem nés, jeho poznani individudlné nebo kolektivné konstruujeme a to predevSim na



zakladé vyznamu, které pfisuzujeme vécem a udalostem kolem nas v interakci s ostatnimi
lidmi. Dal$im inspirativnim zdrojem byl pro Mizerowa Kuhn se svym pojmem paradigma a
procesem jeho pfemény nebo pojem ramec (Goffman) chapany jako jednotka organizace
nasi zkuSenosti, ¢i Habermasovy myslenky, které se tykaly védéni jako vysledka lidské
aktivity motivované zajmy, jez fidi a formuluji proces uceni. Tretim zdrojem inspirace byl
pro Mizerowa koncept procesu uvédomovani (Freire), kde Slo o transformaci objektl
v subjekty. Dehumanizovani jedinci utlac¢ovani v uréitych strukturach se vyvijeji v aplné
lidské bytosti prostiednictvim dialogu, ktery vede ke kritickému mysleni. Toto byly pouze

zakladni inspiracni zdroje, které ovlivnily Mizerowa v jeho préci. (Dvotdkova, 2012)

4.1 Teorie transformativniho uceni

Teorie transformativniho uceni predpoklada, ze my jako uéici se dospély jsme zajati
ve své minulosti, protoze to co se v dospélosti u¢ime je touto minulosti do zna¢né miry
ovlivnéno. Toto uceni, které nazyvad Mizerow formativnim se odehrava v détstvi formou
socializace a informalniho uceni, jez ziskavame od svych rodi¢t a nasledné skolnim vzdé-
lavanim. V této dobé maji na nas znacny vliv autority, od kterych pfijimame uceni automa-
ticky, pasivné a nekriticky. V dal§im vyvoji a spolecnosti jsme motivovani tyto ziskané
védomosti vyuzivat, ale v dospé€losti jsou takto ziskané pfedstavy nevédomé. Pravé tyto
perspektivy ndm naznacuji zpisob, jak interpretujeme své zkuSenosti po cely zivot.
V soucasné dobé€ jsou tyto vzorce jiz nedostacujici. Nemlzeme pouze nekriticky piijimat
sd€lovani autorit, ale musime vyuZit toho, co jsme se naucili a pouZit to, co se ve spolec-
nosti osvédcilo, vytvaret své interpretace a piedevsim rozvijet autonomni mysleni. Z dét-
ského formativniho uceni se tak musi stat uceni transformativni, které je typické pro
dospélost. V pribéhu naseho zivota si formou zamérného i nezamérného formativniho
uceni osvojujeme zpisoby vidéni svéta urcitou vyznamovou perspektivu, kterd nam slouzi
jako referencni ramec. Pravé tento filtr ndm vymezuje zplsob, jak interpretujeme zkuse-
nosti a jaky vyznam jim ddvame. Vyznam vlastné tvofime ve dvou dimenzich a to pro-
sttednictvim neuvédomovanych vyznamovych schémat pro nas obvyklych ocekavani,
pravidel pro interpretaci a z nich sloZzenych vyznamovych perspektiv. ,,Prave tim, Ze pou-
Zivame starou interpretaci a vyznam pro interpretaci nové zkusSenosti a vytvoreni nového

vyznamu, se ucime . (Dvotakova, 2012)



Na zaklad¢ zkuSenosti vypracovavame vyznamové perspektivy a u¢ime se novym. Toto
uceni potom chapeme jako proces feSeni problémui. Toto u¢eni mizeme chapat ve dvou
perspektivach. Pokud se ucime, néco délat podle vztahu piicina — efekt, mluvime o uceni
instrumentalnim, Vv pfipadé, ze se zamétujeme na porozuméni ostatnim lidem, coz je v do-
teorie transformativniho uceni neni ptili§ zakofenéna. Jeji opravnénost ¢i kritiku nelze tedy
Z pozice nasi andragogiky posoudit. Tato teorie by vSak mohla byt integrovana do urcitych
oblasti vzdelavani a systému uceni andragogiky i jinych vzdélavacich odvéti a uplatnéna

v riiznych oblastech praxe.

Bylo by mozné ji uplatnit v oblasti poradenstvi v rdmci nastinéni zivotni drahy jedince.
V souvislosti s ob¢anskym a zajmovym vzdélavanim by mohlo jit o uplatiiovani prostied-
nictvim diskuze, kdy by dochédzelo k navozovéani takovych situaci, které by vedly
k uvédoméni uéiciho se, Ze ma deformovanou vyznamovou perspektivu, podrobi ji kritické
reflexi a zméni ji. Tuto teorii by bylo mozno vyuzit ve vice oblastech a podle druhu zamé-

feni 1 upravenou na nase podminky. (Dvotrakova, 2012)



II. PRAKTICKA CAST



5 KVALITATIVNI VYZKUM

V ramci nasi prace jsme se rozhodli pro vyuziti vyzkumné metody, kterou nazyvame
kvalitativni vyzkum ve formé polostrukturovaného interview za pomoci stanovenych ota-
zek. Toto nase rozhodnuti vyplyva z faktu, kdy se domnivame, ze pravé tento druh vyzku-
mu mize dostate¢né objasnit celou nami zkoumanou problematiku a dokaze zajistit i drob-
né motivacni vykyvy V chovani jednotlivych respondentii. V rozhodovani jaké formy vy-
zkumu pouzit nam napomohl pfedvyzkum v oblasti skautingu a jeho vlivu pfi resocializaci,
kdy jsme zjistili, Ze s respondenty se neda provést jakykoliv typ kvantitativniho Setfeni.

Klienti — respondenti odmitali v§echny mozné formy mimo interview.

Z vyse uvedeného textu mizeme piedpokladat, Ze metoda kvalitativniho vyzkumu pfi-

v

nasi vyzkumnikovi podrobnéjsi pfehled a konkrétnéjsi informace, které se pomoci kvantita-

vvvvvv

Corbinova, 1999)

5.1 Vyzkumny problém

Jednim z dalSich nezbytnych krok, které jsou doporuceny v oblasti vyzkumu, je formu-
lace problému. Jedna se vlastné o formulovani pojmi, kterymi se budeme v prabéhu vy-
zkumu zabyvat. Tyto pojmy museji byt predev§im uchopitelné. Jednotlivé pojmy se pokou-
Sime formulovat jednoduchou formou. Hlavnim diivodem je zachytitelnost téchto pojmi a

naslednd méfitelnost (Chraska, 2007)

Nez za¢neme formulovat vyzkumny problém je velmi dilezité, abychom se v ném umé-

li orientovat a dokdzali sjednotit patfi¢ny kriticky ptistup. (Miovsky, 2006)

Problematika neformalniho vzdélavani déti a mladeze ve skautu je dosti specifickd v oblas-
ti zkoumani i v ramci praxe. V podstaté se jedna o metodu, ktera nebyla nikdy v ramci in-
stitucionalni vychovy vyzkouSena. Jisté principy skautingu se v této vychové objevuji pou-
ze V ramci navstév skautskych hnuti, letnich tdborh nebo urcitych témat a prvk, které jsou
vyuzivany v ramci resocializa¢ni vychovy, ale jsou nazyvany, provadény a hodnoceny v
souladu s obecnym kurikuldrnimi normami. Slozitost celé problematiky utvrzuje i legisla-
tivni ramec institucionalni vychovy, ktery jaksi nepocita se systémem zazitkové pedagogi-

ky na bazi skautingu. Pfes tyto vSechny u vedené aspekty jsme si stanovili jako vyzkumny



problém: Jakym zpiisobem dochazi k proméné hodnot, orientaci a predstav o Zivoté u

déti a mladeZe z VU pri neformalnim vzdélavani ve Skautském sdruZeni.

5.2 Cil vyzkumu

Zakladnim cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jak se méni hodnoty, orientace a ptedstavy o

zivot¢ klientii pfi praci ve Skautském sdruzeni.

5.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky jsou jednou ze zakladnich forem a zakladem celého kvalitativniho vy-
zkumu. V gramatickém pojeti maji charakter tazacich vét. Obycejné formulujeme 3 — 6
zakladnich otazek, které museji byt jasné a predev§im museji formulovat zkoumany pro-
blém. Vyzkumna otazka musi byt jasnd a nesmi poskytovat prostor pro rozporovani (

Miovsky, 2006)

Pro naSe Setfeni a zjisténi vyzkumného cile jsme si vydefinovali nasledujici otazky:
» Jaké maji klienti pfedstavy o hodnotach pied vstupem do skautu?
» Jaké jsou predstavy klientll o Zivoté pted vstupem do skautu?
» Jaké jsou hodnotové orientace klientti po vstupu do skautu?

» Jaké jsou predstavy klientl o zivoté po vstupu do skautu?

5.4 Metoda sbéru dat

V ramci naseho vyzkumu jsme zvolili metodu sbéru dat ve formé& polostrukturovaného
interview. V uvodu jsme si pfipravili otazky, které ndm méli pomoci ke zjisténi moznosti
vyuzit zptisobu neformalniho vzdelavani déti a mladeze ve skautu se zaméefenim na mladez
ve VU. Zasadnim problémem celého vyzkumu bylo to, Ze klienti — respondenti odmitali
veskeré formy vyzkumu a neméli zdjem o spolupraci. Tyto problémy maji rizné davody
jako je puberta, pfedvadéni se, strach, neporozuméni, nedivéra apod. Po nékolikerém vy-
svétleni divodu a pfesného schématu vyzkumu doslo z jejich strany k odsouhlaseni rozho-
vort, které budou pofizovany ve formé zapisu bez pouziti audiovizuélni techniky. Témto

prvkim strachu pfisuzujeme aspekty nechténé popularity i vysméch ostatnich déti a mla-



distvych. Tato metoda vyplynula ze vzajemného odsouhlaseni i ze zkuSenosti z prostiedi
vcetné znalosti klientil a jejich charakteristik. Pravé ze znalosti prostiedi i klienti vime, Ze
systém kvantitativniho vyzkumu prostfednictvim dotazniki je naprosto neprichozi. Klienti
maji vici dotaznikiim vztah jako ¢tendi k Dikobrazu. Pobavi se a formou piskvorek jej

zaskrtaji bez jakéhokoliv rozmyslu, aby méli tento problém za sebou.

Vyhodou celého Setfeni bylo prostiedi, ve kterém probihalo. V ramci zkousSeni aktivit ve
spojeni se skautingem se Setfeni odehravalo zpravidla venku, v pfirod¢ a predevsim mimo
VU. Respondenti byli uvolnéni, vstficni a na polozené otazky reagovali ve skrze pozitivné

a spontanng.

Nejzajimavéjsi ¢asti celého systému sbéru dat bylo to, Ze klienti byli schopni otevien¢,
vstiicné a klidné komunikovat s détmi, které jsou aktivnimi tcastniky skautského hnuti.
V ramci spolecné komunikace jim oteviené odpovidali na jejich otdzky sméfované
k umisténi ve VU. Tato komunikace pomohla i nAm v ramci $etfeni, kdy se nam podafilo
zachytit 1 nejmensi vykyvy projevi a nalad v projevech respondentli. Samostatnou zajima-
vosti je velmi pozitivni interakce klientii — respondentt s détmi ze skautského hnuti prede-
v§im v oblasti otevienosti, vielosti a nebojime se pouzit i pojmu navazani nového pratel-

stvi, které je jistou dominantni slozkou ve skautu i v rdmeci resocializace u klientl VU.

5.5 Otazky polostrukturovaného interview

V nasledujici ¢asti zobrazujeme pomocné otdzky, které jsou nezbytné pro celé vyzkum-
né Setfeni. Tyto pomocné otazky koresponduji s tematickymi okruhy hlavnich vyzkumnych
otazek. Jejich pouziti i stanoveni je zavislé na charakteristikach respondentl a pfedevsim
na jejich tendenci odklanét se od zadaného tématu, vyuzivat zkreslenych informaci a po-
skytovat umysIn¢ 1zivé informace. Tuto formu jsme zvolili z divodu dostate¢né znalosti
prostiedi 1 samotné klientely. Prvni ¢ast otdzek je zaméfena na hodnoty a ptredstavy klientl
— respondentl o zivoté pred vstupem do skautského hnuti pomoci zazitkové pedagogiky.
Nasledujici ¢ast otdzek pln€ koresponduje se zjistovanim hodnot a pfedstav o Zivote u re-
spondentt, kteii vstoupili do skautského hnuti. V obou ¢astech se rovnéz zamétujeme na
prozivani a vnimani zmény stavu samotnymi respondenty. V zavéru zobeciiujeme také vy-
jadieni déti, které jsou mimo zafizeni a participuji na naSem vyzkumu v ramci setkdni s

respondenty, interakci a vzajemné spoluprace ve skautském hnuti.



Zakladni okruh otazek, které byly vyuzivany v pripadech, kdy dochazelo u dotazova-

nych k odklonu od zkoumané problematiky.

Jaké maji klienti predstavy o hodnotach pred vstupem do skautu?
» Nechas se snadno ovlivnit od ostatnich?
» Co je pro tebe dilezité, jaké mas hodnoty?

Jaké jsou predstavy klienti o Zivoté pied vstupem do skautu?
» Co mas rad a co té bavi?
» Jsiradgji sdm nebo ve spolecnosti?
> Jak t& ovlivnilo v Zivoté to, Ze jsi ve VU?

Jaké jsou hodnotové orientace klientti po vstupu do skautu?
» Myslis, ze dokaze§ pomahat ostatnim?
» Mas v Gstavu néjaky cil, kterého chce$ dosahnout?
» Jaké mas hodnoty, co je pro tebe dilezité?

Jaké jsou predstavy klientt o Zivoté po vstupu do skautu?
» Chodis v ustavu ne n¢jakého krouzku?

» Bavi té poznavat nové véci a ucit se je?

5.6 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek respondentii byl stanoven na zdklad¢ zamérného vybéru. Omezujicim
prvkem v ramci zamérného — Gcelového vybéru byl fakt, ze v zafizeni je za posledni dobu
niz§i stav klientl,, neZ je predepsand kapacita a naSe rozhodnuti vyplyva také ze skutecnosti
a predevsim znalosti prostfedi vetné jednotlivych klientd. Mezi klienty bylo také nutné
vytipovat ty, ktefi mohou nebo se spiSe chtéji u€astnit aktivit neformélniho vzd€lavani na
bazi skautingu. V tomto zdmérném vybéru bylo osloveno 10 osob, které projevily potenci-
alni zajem o spolupraci. V ramci pohovort, kde byla vysvétlena ¢innost a sytém prace ve
skautu zbylo pouze 5 osob, které byly ochotny spolupracovat v této formé zazitkové peda-

gogiky ve spojeni se skautem. VSichni také byli sezndmeni s vyzkumem a stylem potizo-



vani zaznamu. Systém rozhovord odsouhlasili a byli ochotni spolupracovat. Jistou mérou
se podileli vSichni i na pofizovani zdznamid. RovnéZ byli vSichni pouceni o vyuziti ziska-
nych dat vetné¢ ochrany osobnich udaji. Ochrana udaji byla zajisténa zménou identity
vcetné vynechani cilenych informaci, které vedou k identifikaci osoby, mista bydli§t¢ nebo
zdravotniho stavu respondenta. V nasledujici kapitole si formou kazuistiky vyobrazime
jednotlivé respondenty pro ptedstavu, S jakymi klienty v ramci naSeho vyzkumného Setfeni

pracujeme.

5.7 Respondenti — kratké kazuistiky

V nasledujici ¢asti se sezndmime blize s dotazovanymi, abychom pochopili souvislosti
Vv ramci rodiny, ze které pochazeji i divody pro umisténi v zafizeni. Divodem téchto krat-
kych kazuistik je 1 to abychom se dozvédéli vice o charakteristikach jednotlivych dotazo-

vanych, se kterymi jsme pracovali.
DOTAZOVANY D 1

Hoch 17 let. Pochazi z Gplné rodiny. Rodinné poméry byly velmi dobré. Chlapec pocha-
zi z vesnice z rodinného domku. Vice vyrustal S matkou, protoze otec cestoval v zahranic¢i
na stavebnich montazich. Do $kolky nastoupil normalné bez vétSich problému, tyto se za-
caly projevovat aZz nastupem do prvni tfidy. U chlapce se zacaly projevovat sklony
k agresivité, drobnym kradezim i napadani ostatnich déti. Kdyz byl chlapec ve druhé tfidg,
zacala se jeho matka lécCit s rakovinou. Otec byl na cestach a chlapec travil vétSinu Casu
s babickou, ktera ho nebyla schopna zvladnout. Po navstévé PPP bylo zjisténo, Ze chlapec
trpi kombinaci poruch na zékladé ADHD. Tyto poruchy se postupné néasobily, az byl pie-
sunut do specialni skoly. V této Skole se k jeho diagnostikovanym porucham ptidalo expe-
rimentovani s ndvykovymi latkami, coz vyvrcholilo aktivni zkuSenosti s tvrdymi drogami.
Po této zkuSenosti byl umistén na ¢as do péce psychiatrického oddé€leni s detoxem. Ve spo-
jitosti s drogami jejich distribuci i vafenim pervitinu je chlapec stihan organy c¢innymi
Vv trestnim fizeni. Matka byla na del$i dobu umisténa do nemocnice a otec byl neustale
pryé. Na zakladé rozhodnuti OSPOD a soudu byl chlapec umistén do DU a nasledné do
VU. V soudasnosti je mozno s chlapcem komunikovat velmi opatrné, protoZe se u n&j
oproti vySe jmenovanym skute¢nostem zacala projevovat i paranoia a strach z duchd, pod-

pofena strachem z budoucnosti.

DOTAZOVANY D 2



Chlapec 19 let. Vyrustal v uplné rodiné. Po neshod¢ rodi¢t doslo k rozvodu a matka jej
opustila. Chlapec ziistal v péci otce a jeho nové pritelkyné, se kterou mél problémy jiz od
pocatku. Otec byl neustale zaneprazdnén praci a jeho jedinou oporu byla babicka, ktera jej
vSak nedokazala zvladnout. Pocatkem problémi u chlapce byla jiz matetska Skola, kdy
nedokazal zvladnout socialni vztahy s ostatnimi. Dochazelo na urazky i napadani ostatnich
déti, kdy si vynahrazoval vSe, co nem¢l doma a snazil se na sebe upoutat pozornost. Za-
kladni Skolu absolvoval pouze do svych 9 let a poté byl klientem riznych ustavl a zafizeni
nahradni péce z divoda diagnostickych potizi, které se zacaly velmi zahy projevovat. Jed-
nalo se pfedev§im o agresi, porucha u€eni a chovani, celkovéd porucha osobnosti, ADHD.
Fyzické ataky vuci spoluzaktim i pedagogtim. Chlapec prosel 6 zatfizeni a 5 psychiatrickych
lé¢eben. Zasadni zvrat v jeho chovani viak nenastal a proto byl umistén do VU. Po psychi-
atrické strance neni pacientem ani po vysetieni specialisty. Vzdé¢lavat jej neni mozné,
S ostatnimi se nesnese, potiebuje svého asistenta a predevsim lékate, ma sexualné agresivni
a deviantni sklony, umi Sikanovat a zneuzivat své okoli. Pfesto nemtze byt zbaven své-
pravnosti a umistén do specializovaného zatizeni, protoze jej nikdo nechce. Rodina si jej
bere jen na kratkodobé dovolenky a neustale ¢eka, kdo je chlapce zbavi. Spektrum jeho
diagnostikovanych poruch je velmi Siroké a jejich vyobrazeni by vySlo na samostatnou pra-
ci. Ve svém zivoté se vzdy piiklani na stranu, ktera je pro néj vyhodnéjsi bez uvazovani

nad moZnymi nasledky. Je velmi lehce zneuZzitelny. VEti vSemu 1 tomu co neni mozZné.

DOTAZOVANY D 3

Chlapec 17 let. Vyrustal v uplné rodin€ do svych 10 let. Po konfliktu rodi¢t doslo k
rozvodu a chlapec zistal pouze s matkou a dvéma sourozenci. V rodiné byl nejmladsi. Pro-
toZe byl otec pry€ vidél vzor ve svém star§Sim bratovi, ktery zahy zahdjil cestu krimindlni a
drogovou. Po néstupu do zékladni Skoly se objevily problémy s chovanim, zaskolactvim a
tabakismem, ke kterému se piidala agresivita a ito¢né chovani vici okoli. Netrvalo dlouho
a jiz v 6 tfidé¢ se zacal chlapec po vzoru svého bratra zabyvat navykovymi latkami. Stupno-
vala se u néj agrese a pobyt na ulici. Mnohdy do $koly uz nechodil a zistaval s partou ven-
ku. Pozdé&ji doslo na kradeze venku, ale i doma za celem ziskéni penéz. Matka sama ne-
dokazala celou situaci zvladnout, takze chlapec byl umistén do DD a posléze do VU. Rodi-
na se od chlapce distancovala a neméla zdjem o kontakt. U chlapce se ve vétsi mife zacaly

projevovat problémy nad ramec diagnostikovanych poruch, které vyustili celkovou depri-



vaci, stresem, strachem a rezignaci na zivot. Objevily se u néj i suicidialni sklony v rdmci
demonstrativnich aktii. Chlapec se zacal bat i sam sebe, coz vyustilo v odbornou psychiat-

rickou péci za podpory medikace.
DOTAZOVANY D 4

Hoch 17 let. Pochazi z uplné rodiny. Rodina Zila ve svém domku na vesnici. Chlapec
vyrastal se tfemi sourozenci a byl nejstarsi. Vzdy byl vazan ptfedevSim na otce, protoze
matka opustila rodinu v atlém véku chlapce. Vzhledem k ¢astym nemocem otce byl chla-
pec u nadhradni matky, ktera o n&j peCovala. Vlivem deprese, diagnostikovanych poruch a
castych nemoci chlapce se zacaly projevovat ostatni problémy ve vychové i1 vzdélavani.
Zakladni skolu horko tézko dokon¢il jiz v Gstavni péci, protoze nedokazal fungovat mezi
ostatnimi z vySe uvedenych diivodi a vzhledem ke stupniujici se agresi. Brzy byl pfemistén
do VU, kde ho doprovodila dalsi tragedie v Zivoté a tou bylo amrti otce. Ted jiz méa pouze

péstounku a naprosto nejistou budoucnost.
DOTAZOVANY D 5

Chlapec 17 let. Vyristal v zabezpecené a tplné rodin€. V 10 letech se jeho rodice roz-
vedli a chlapec ziistal v pééi otce. Skolni dochézka probihala bez problémt aZ na par vy-
stielkli spojenych s chovanim. Chlapec je velmi inteligentni a ma problémy ve vztahu se
svym otcem a rodinou. Otec jej chtél potrestat, tak navitivil DU a SVP. Po poradé byl zde
chlapec umistén s tim, Ze bude proveden pohovor a nasledna psychoterapeutickd ¢innost.
Po provedené diagnostice se DU rozhodl chlapce pfijmout a na zakladé vychovnych a
vzdélavacich problémi nasledné umistit do VU. Otec byl informovan pozdgji. Mozna do-

§lo pouze k omylu nebo chybg, ale chlapec do VU nepatii.

5.8 Uloha vyzkumnika v $etieni a limity vyzkumu

Nezmérnou vyhodou v nasem vyzkumu byla pfedevSim znalost prostiedi, kterd je sva-
zana s na$im zaméstnaneckym pomérem ve vychovném zatizeni. Dal$i vyhodou, ktera ndm
pfinesla kvalitni a origindlni informace byla skutecnost, Ze cely vyzkum probihal mimo
zafizeni. Tato situace se podafila zvladnout v ramci pobytové akce — Skole v ptirodé, ktera
byla organizovana na Ceské kanadé v prostoru Strmilova a Daéic. Dotazovani byli klidngj-
$i a dobfe spolupracovali. Jejich otevienost a necenzurovany projev vyplyval s uvolnéni a

klidného prostfedi. V ptipad¢, Ze doslo na situaci, kdy byl dotazovany v tenzi a nasledné



v ur¢itém vybojném afektu v ramci Setfeni, bylo jednoduché jej uklidnit a pokracovat dale
Vv praci. Tenzi a afekty bylo mozno uklidiiovat pravé z ditvodu vhodného prostiedi a prede-

v§im vzajemné pohody.

Zasadni role, jako vyzkumnika v celém procesu Setfeni spocivala ve znalosti situace a
jednotlivych kazuistik s ¢imz je spojena moznost predvidani jednotlivych situaci, moznost
navozeni pohodové atmosféry, klidu a pohody. Dotazovani byli schopni v tomto prostiedi
prijimat i dotazy, které nebyly pfijemné. Vystupem z celé akce bylo to, Ze dotazovani byli

uvolnéni, spolupracujici a pfedev§im spontanni.

Hlavnimi limity, které jsme spatfovali v celém vyzkumu, byly nepifijemné otazky. Po-
tteba nekteré véci opakovat a dopfesiiovat. To bylo zptisobeno predevsim diagnostikova-
nymi poruchami jednotlivcl, které jsou v roviné ADHD. Museli jsme pouZzivat dopliujici
otazky, opakovat je a nasledn¢ upravovat a zkracovat. Néktefi dotazovani nabyli sto, po-
chopit zdkladni podstatu problému na ktery se ptame. Velkou roli také hrala naladovost,
ktera byla jednim s omezujicich prvki ve vyzkumu. Na zaklad¢ vyse uvedenych skute¢nos-

ti dochazelo k odkladani a neimérnému prodluzovani celého vyzkumu.

Pozitivem byl zisk velkého mnozstvi informaci, které doplnily celou nasi praci.



6 ANALYZA A ZPRACOVANI DAT

Uz v podkapitole 5.4 jsme zjistili, Ze dotazovani rezolutné odmitali pofizovani jakéhokoliv
audiovizualniho zaznamu, proto musel byt vyzkum provadén formou zapiski do deniku.
Nasledné byl proveden uplny piepis jednotlivych rozhovorii s dotazovanymi D-1 — D-5.
Ptepisy jsme nechali kompletni pro lepsi orientaci v jednotlivych pasazich. I kdyz nékteré
pasaze zprvu nevykazovaly souvislost s tématem, pozdéji se ukazalo, Ze je mozné jisté
souvislosti a dulezité informace najit. Nasledn¢ jsme provedli oteviené kodovani a rozdélili
jsme si text do jednotlivych kategorii, které souvisely s vyzkumnymi problémy. Poté byly

kategorie upraveny a zobrazeny vcetné jednotlivych kodu.

6.1 Interpretace ziskanych dat

Nase prace je postavena na dvou rovinach a ke kazdé z nich se vztahuji urcité otazky,
které maji za cil dokreslit situaci provazanou s vyzkumnymi problémy a poznanim hodnot,
pfedstav o zivoté a postojit dotazovanych pfi neformalnim vzdélavani ve skautu. Prvni ro-
vina se tyka kategorii a s nimi spojenych otazek pted vstupem do skautu a druha rovina
pfedstavuje zmény postojii a hodnot po vstupu do skautu. Vyrazem, nebo spojenim pied
vstupem a po vstupu do skautu, myslime situaci pted zahajenim a po zahajeni prace v ne-
formalnim vzdélavani na béazi forem skautského sdruzeni. Jak se tedy zménili hodnoty a
piedstavy o zivoté jednotlivet pied a po vstupu do skautského sdruzeni si nasledné pred-

stavime v jednotlivych kategoriich.

6.1.1 Skola a vzdor

Predkladand kategorie souvisi s vyzkumnym problémem, jaké maji klienti piedstavy o

hodnotach pted vstupem do skautu.

Kategorie obsahuje tyto kody: Skola, kamaradi, odmitani, vzdor, stres, uvolnéni, deprese,

hodnoty, odmiténi, hrdinstvi, lez, nejistota.

V jednotlivych interpretacich dotazovanych byla zifejma rezignace na skolu a vSe co s ni
souvisi. Objevovala se také nemoznost volby urcitého oboru. Dotazovani témét shodné
interpretovali, Ze systém uceni je nenaplituje a nebavi. V ramci vzdélavani dochdzi ke stre-
su, vzdoru a naslednému odmitnuti. Také vyjadiuji snahu, ktera nebyva doceiovana oko-

lim. Limitnimi prvky ve vzdélavani jsou také urcité vybrané predméty, jako je technologie



nebo matematika. Sice se jednd o dilezité pfedméty, ale neni mozné pocitat s logickym
premyslenim u klientt s diagnostikovanou poruchou ADHD. Jedna ¢ast mohla byt zptso-
bena predevsim diagnostikovanymi poruchami jednotlivcl a na druhé stran€ je mozno hle-
dat chybu v celém edukac¢nim procesu. Néktefi dotazovani zatracuji i pratelské vztahy z
divodu negativnich zkuSenosti nebo rozporit v ramci vychovného ustavu. V podstaté se
shodné vyjadiuji ve smyslu, ze je lepsi byt sam. Tyto skutecnosti jsou svazany s nerovnosti
vztahll 1 v emocionalni vyzralosti. Zna¢ny podil na nerovnych vztazich ma také naplnénost

jednotlivych vychovnych skupin. Nize uvadime interpretace dotazovanych.

D-1: Skola? no co tim jako myslite? Dali mé ke kuchaiiim a nikdo se mé na nic neptal. Ta
pica byla rozhodnuta dopredu. Snazim se, ale nikoho to nezajima. Mé to nebavi, ale co
mam délat, snazim se bejt hodnej. Jako kamarady? Nevim. Ty znam z minula a spis s ulice,
kdyz kupovali pernik a extdzi. V podstaté zatim nikoho. Ja radsi budu sam za sebe, nez bejt

zavislej. (Fadek 5-20)

D-2: jak mi to jako jde ve skole jo? Prvné prakticka skola a tu jsem dal. Potom néjaky ty
invalidni sluzby a to taky bylo ok. Nakonec zahradnik a to by se teda taky dalo. Pani, ja
bejt doktor, tak se odsudim k trestu smrti. Délam, co miizu i kdyz mé to zrovna nebavi. (Fd-
dek 9-14) Vy jako myslite, Ze mam kamarady? Tak to ani nevim. Jenom asi J a H, jinak mé

vSichni berou za debila a tlusty prase. (Fadek 17 -18)

D-3: Skola j6? Néco jde a néco se dokonale sere. Nékdy ani nevim, jestli je dobry do ty
Skoly chodit. Nejhorsi je technologie, matika a debilni obcanka. Proc¢ se to uci a na co je to
dobry? (Fadek 11-18) jestli mam kamarady? Jak se to veme. Snad L a M jinak se tu uz ne-
miizu spolehnout na spoustu lidi. Radsi chodim ven, abych tady nebyl zavienej s nima. (¥ad-

dek 21-28)

D-4: no ve skole mi to docela jde, zednicka mé bavi. Teorie je blba a nudna a nic nerikaji-
ci, jak miize ucitel ucit néco, cemu vitbec nerozumi. (fadek 23-30) nevim, jestli mam kama-
rady. Vsichni si mysli, Ze jsem divnej a tak se ke mné chovaji. Nikdo mi tady asi neveri.

Pani, ziskat kamose v pastiku neni jen tak. (fadek 43-55)

D-5: ve skole dost dobre mam asi vyznamenani mezi tema dementama. Skola mé nudi, chtél
bych jit do normalni stredni skoly. Chci se Zivit rukama a sam, ane jako ti cigani, co o ni-
cem nepremysli.(Fadek 11-16) Kamardda jsem tady mél, ale pred pil rokem odesel. Jinak

se kamaradim se dvema bilima, co studuji venku. Jinak jsou tu sami dementi a psychopati.



6.1.2 Volnost, ovliviiovani a hodnoty

Uvedena kategorie se vztahuje k vyzkumnému problému, jaké maji klienti pfedstavy o

hodnotach pted vstupem do skautu.

Kategorie ma tyto kody: volny ¢as, hodnoty, vztek, ovliviiovani, zlost, nuda, Gték, depri-

vace, stres, oc¢ekavani.

V uvadéné Kategorii se dotazovani vyjadfovali k problematice volného ¢asu, vlastnim
hodnotam a také k problematice ovliviiovani svoji osoby ostatnimi. Ve vét$iné vyjadieni
doslo ke shodé¢ v situacich, kdy mélo byt volno. Bud’ se jednalo o nudu, nebo nemoznost
dohody s ostatnimi, ¢i setrvavani na stereotypech jako jsou média, PC, hry, telefony, face-
book apod. Nasledné se projevoval vztek na nejblizsi okoli tedy zbyvajici ¢leny skupiny,
ktery byl n€kdy dopliiovan Gtékem a vyhleddvanim samoty. Nékteti dotazovani si vynahra-
zovali nemoznost dohody s ostatnimi nebo vlastni neshody, hledanim nahradni Cinnosti
jakou byl naptiklad prace. V ramci hodnot se dotazovani vyjadfovali o rodin¢ a lasce, kterd
ji chybi. Také nardzeli na situaci, kdy se chtéji polepsit nebo se o to alespon snazit a co
nejdfive odejit ze zatizeni. Pti otdzce, zda se nechaji ovlivnit jinymi osobami, tii dotazova-
ni odpovédéli, ze ano a velmi snadno. Nyni miizeme tato vyjadfeni porovnat s jednotlivymi

odpovéd’'mi dotazovanych.

D-1: co jako deélam ve volnu? Pani, picu a Sisky, nudim se. Debilové nikam nechtéji a kdyz
je vylet, tak jenom do kina nebo na ndkupy.(fadek 70-71) Hodnoty? Na prvnim misté je
rodina a mama. Moje hlavni hodnota je odsud vypadnout a snad byt i lepsi. (Fadekl1S§-
125) Ovlivnit? Jak vod koho ja mdam jesté sviij nazor a ne jako F.., kterej véri vSemu, co mu

kdo nakeca. (fadek 38-41)

D-2: no pani jsme asi snadno ovlivnitelnej. Kluci me vzdycky vyuzijou a ja je poslechnu a
pak mam problémy. Jenze jsme blbej a neprasknu je a je to na mé. (fadek 32-34) Kdyz
mam volno, tak posloucham pisnicky, nebo jsme na PC. Jinak hraju hry na mobilu (fadek
68- 70) No pani, hodnoty. Aby mé mél tatka rdd, protoze Sasa mé nesndsi. Ja nic nechci,

Jjen aby mé mél nekdo rad. (fadek 97-100)

D-3: Asi se necham ovlivnit a prosté obcas zlomit ke Spatnosti. Normalné to nedelam, ale ti
blbci nemaji na mé vliv a nékdy se to zvrhne a pak se vezu. (fadek 47-49) Kdyz mam volno,
tak je to porad dokola. Hudba, PC a utikam pryc, abych s téma picama tady nemusel bejt.
(fadek 97-98) hodnoty asi mam, ale nevim, jak je usporadat. Dodélat obor, klid doma a



moznd vypadnout do Irska. Chtél bych byt lepsi a vykaslat se na ptakoviny. (Fadek 158-
161)

D-4: Ovlivnit se asi necham, protoze oni chtéli na utek a tak mé vzali sebou. Rekli, ze tr-
ham partu, tak musim jit. Rozhodné jsem teda nechtél, ale pak bych s nima nevydrzel. (7a-
dek 82-86) Ve volnu delam hovno a c¢ekam na svacinu, potom se domlouvame, co bude ddl.
Muzu akorat poslouchat hudbu. Kdyz toho mam plny zuby, tak peru nebo uklizim. (fadek
144-150) Prvni a jasnou hodnotou je moje nevlastni mdama, protoze nikoho jiného nemam.

Jak mé ted umrel tata, tak toho smyslu a hodnoty moc nemdm. (fadek 204-206)

D-5: Ja a ovliviiovani? Mam vlastni hlavu. Nenecham sebou vidcet, proto mam taky pro-
blémy. Kdo by mé tady ovlivnil, to mi reknéte? Tak blbej zase nejsem. (fadek 37-40) Kdyz
mdm volno, tak cekam na vychovatele, co vymysli. Myslite, Ze néjaky volno mam, kdyz je
nas na skupiné osm a cerni delaji takovej bordel, ze nemate klid ani na chvili? (fadek 92-
96) Hodnoty? Dobry, prace, skola navrat domii do rodiny a dobrej Zivot. Mrzi mé, co jsem

vSechno délal. (Fadek 152-154)

6.1.3 Cas, prace a budoucnost

Kategorie koresponduje s vyzkumnym problémem, jaké jsou predstavy klientd o zivoté

ptred vstupem do skautu.

Kategorie obsahuje nasledujici kédy: budoucnost, strach, nesnaze, zklamani, nejistota,

zloba, profilace, sebekritika, hodnoceni.

V této kategorii se dotazovani vyjadiovali ke svému pobytu v zafizeni a moZnostem
dalsiho jejich uplatnéni v budoucim Zivoté. Ve vétsiné piipadl se jednd o klienty, ktefi
pobyvaji v Gstavech jiz del§i dobu a maji za sebou zkuSenost z nékolika zatizeni. Z jejich
interpretaci byla ziejmé oddanost, vzdor, stres i zna¢ny pocit deprivace, ktery sebou nese
pobyt v takovémto typu zatizeni. Pfi vyjadifovani se k vlastni budoucnosti ma vétSina jasno
V tom, co by chtéli délat. Dotazovani se ve svych zdjmech a moznostech 1isi a hledaji obo-
ry, které nejsou k dispozici s naslednym obvifiovanim instituce. Bohuzel v ramci praktic-
kych zkuSenosti se vétSinou jednd o vysnéna piani zainé budoucnosti. Vétsina dotazova-
nych neni schopna naplnit své predstavy a cile 1 z diivodu jejich schopnosti a moznosti.
Neustadle ndm zde vstupuje i emoc¢ni nevyzralost jedinci. NiZe se miizeme seznamit

s vyroky dotazovanych.



D-1: Pani, jste normalni, vZdyt to vite, v uistavu jsem teprve piil roku a uz mi z toho hrabe.
(Fadek 1-3) Cim bych chtél byt ani nevim. Bavi mé klempiiina, ale chtél bych byt v piirode,

venku a moznd se stdt vojakem (Fadek 79-80)

D-2: Myslite, jak dlouho jsme tady, ja prosel uz tolik ustavii a psychin. Byl jsem v 6 usta-
vech a na 5 lécebnach. Jsem debil a nikdo mé nechce, protoze by se museli starat. (Fadek
2-4) Asi bych chtel byt vojakem, ale to nedam. Jsem tlustej, blbej praskar a mam tu psy-
chodiagnozu. (Fadek 75-7T)

D-3: tady v ustavu jsme uz druhej rok. Mé uz to ani nepride, protoze pred tim jich bylo taky
par. Sice jsem mladej, ale uz jsem zazil dost za tu chvili. Myslim, Ze mé nemiize celkem nic
prekvapit. (fadek 2-6) Ja ani nevim, ¢im bych chtél byt. Délam tu kucharinu a zacinam

pomalu pochybovat, zZe ji vyuziju. Fakt asi nevim. (fadek 103-109)

D-4: No tady v ustavu jsem necely rok, ale jinak uz ve tietim kromé décaku. Vsichni si mys-
li, Ze jste hajzl, aniz by vas znali. (Fadek 2-5) No ja snad ani nevim. Chtél bych dostudovat

toho zednika, bavi mé auta a nevim, jestli bych nechtél délat kolem toho.(Fadek 153-157)

D-5: Tak tady v ustavu jsem dva roky. Tatik chtél na mé udélat bu bu bu a bylo to, tak jsem
tady. (fadek 1-6) Chci byt kucharem a nejlip s maturou. Pokud to bude mozny, tak udélat

barmanskej kurz at’ to ma vahu. Dobry by bylo taky deélat zamecnickou, ale to tu nemame.

(Fadek 103-106)

6.1.4 Zabava, spolenost a VU

Uvedena kategorie vychazi z vyzkumného problému, jaké jsou predstavy klientli o zivoté

pted vstupem do skautu.

Kategorie je ma tyto kody: zazitek, vzpominky, zédbava, rezignace, stres, odpor, vzdor,

odmitani autority, instituce.

V této kategorii jsme zaméfili nasi pozornost na zajmy klientl, co je bavi 1 na vztahy
Vv ramci spolecnosti. Ptali jsme se nato, jestli jsou radéji sami nebo ve spolec¢nosti. V nepo-
sledni radé byla naSe pozornost zamétena na to, jak byli klienti ovlivnéni v zivoté pii poby-
tu v ustavu. Jejich zajmy se Casto shodovaly s touhou byt v armadé. Objevil se i zdjem 0
zvifata a samotnou piirodu. Nékteti dotazovani méli 1 zkuSenost se skautskym sdruzenim
z minulosti a od svych rodi¢l. Vesmés vSichni maji velmi kladny vztah k pfirodé i zvita-

tim. U nékterych vyjadieni, Ize spatfit vztah k ptirod¢€, jako unik z reality spojeny s moz-



nosti uréité relaxace a odreagovani. Na této situaci se velmi podepisuje deprivace z pro-
stiedi. Samoziejm¢ nemohly chybét ani vyjadieni konzumniho zpiisobu zabavy, jako jsou
hry, pc, hudba a média. U problému spolecnosti nebo samoty se ve vétSing piipadit dota-
zovani vyjadiovali ve smyslu, ze chtéji byt sami a nikoho nemusi vidét. Bud’ $lo o vztaho-
vou problematiku, nebo o pieplnénost skupin a nedostatek soukromi. Dotazovani nejsou
vétSinou schopni byt ve vétSim kolektivu vlivem svych psychickych poruch podpotenych
medikaci. V téchto ptipadech dochdzi i k astym utekim klientli ze zatfizeni. V nasledujici

¢asti se mizeme seznamit s jednotlivymi interpretacemi dotazovanych klientd.

D-1: no co mé bavi? Vojsko a ukoly, orientace v terénu a tak. Bylo by hezky, kdby tady
v ustavu byl néjakej podobnej krouzek. (fadek 59-61) Vite, driv jsem mél rdad spolecnost,
ale ted’ a tady mezi tema debilama spis soukromi, protoZe oni maji takovy ndzory, zZe se to
neda ani poslouchat. (fadek 137-139) To, zZe jsme tady, mé ovlivnilo docela dost. Jsem ho-
vado a pastakovy dité. Debil, po kterym, je hovno, protoze je z pastdku. Vsichni se na mé

divaj, jak na Spinu. (fadek 158-159)

D-2: bavi mé hlavné vojna a potom vyrabet, tvorit néjaké véci. Umim svicny i véneky z ko-
ralki a dratii. Chcei vyrabét z hliny. Hodné mé bavi priroda. (Fadek 57-60) Co mam jako
Fict. Sem mezi vsema celej den, a kdyz mé serou, jdu pryc¢ a sednu si za bardkem. Asi jsme
radéji sam, protoze do mé nerejou a daji mi pokoj. (fadek 111-115) To, Ze jsme v tistavu
mé ovlivnilo hodné, vidyt jsme tady od mala a zapomnél jsem jaké je to venku. (fadek 131-

132)

D-3: Kromé aut mé hodné bavi pisnicky a hlavné rap. To rad posloucham a stahuju na PC.
Kdyz to jde, tak jsem taky hodné na fejsu. (Fadek 75-77) No jsme radeji sam. Kdyz dojedu
ze Skoly, jsem unavenej a jdu spat. Potom fakt nemusim videt spoustu lidi. Kdo je ma porad

poslouchat. (Fadek 174-177)

D-4: rad posloucham pisnicky, to je super, potom si zahraju pc hru. Mam hrozné rad bo-
jovky a strilecky. Ono stejne, co tady muzete délat? (Fadek 115-118) Nekdy mam tech klukii
plny zuby, tak si radéji zalezu a posloucham pisnicky. Kdyz jste s nima celej den, tak uz je
nemuiZete poslouchat ani videt. (Fadek 222-226) Prvné mé to docela vadilo, Ze me sem dali,
asi jsem parchant. Rvu, jsem agresivni a vulgdrni. Aspori mi to pisou do papirii. Kdyz uz

Jjsme tady, musim néco udélat proto, abych vypadl. (Fadek 243-248)



D-5: rad kreslim a to mi zustalo do dneska a potom posloucham dobrou hudbu a asi jako
kazdej PC a fejs. Mam rad dobry filmy i knizky. (Fadek 68-71) Sam? Jak kdy, ted’ asi jo,
S tema hovadama se nemiuzu kolikrat ani bavit, nebo s nima byt.(fadek 169-170) To, Ze
Jjsme tady ve VU mé docela vzalo. Kdybych to hodnotil, tak bych nerekl, Ze vitbec néco ta-

kovy existuje ani v nejcernéjsich snech. Normdalne mé to vydesilo. (Fadek 190-192)

6.1.5 Ukoly, pomoc a cil

Uvedena kategorie ma vztah k vyzkumnému problému, jaké jsou hodnotové orientace kli-

entd po vstupu do skautu.

V této kategorii jsou nasledujici kody: hodnoceni, sebekritika, naprava, cil, minulost,

splnéni, jistota, smysl, prani.

V této Casti jsme se soustiedili na schopnost klientil plnit tkoly a ptikazy na ochotu poma-
hat druhym a také na cil, ktery maji tito klienti vyty¢en. Uvedenou problematiku jsme fesili
1 pted vstupem do skautu. Na tomto misté a po vstupu do skautu je mozné pozorovat urcité
zmény V hodnotach a cilech jednotlivych klientli. Na zacatku bylo odmitani negace a boj za
vlastni sebeurceni. Po sezndmeni se s moznostmi skautu a jeho praci doslo k urcitym zmé-
nam v proZivani 1 v hodnotové orientaci. Néktefi védi o skautu hodné a méli moZnost se
S nim seznamit jiz v utlém véku, ale zapomnéli na to, tak si ozivili vzpominky. Pro n¢které
to bylo zcela nové, zdbavné a naplnujici. Jeden dotazovany se rozhodl, Ze to zkusi a uvidi.
VétSina z dotazovanych je schopno plnit piikazy, ale vyzaduji od nich urcity smysl.
V podstaté vSichni umi poméhat ostatnim, jen si musi oZivit priority. V nasem ptipadé byli
klienti konfrontovéani s détmi ze skautu, coz zna¢né pomohlo k osvézeni vzpominek a ztra-
cenych navykd. Spoleénym cilem vSech je naprava, jistota a odchod K rodiné. NiZe jsou

uvedena nékterd vyjadieni k popsané problematice.

D-1: uz od malicka byl ve skautu, takze dokaze plnit ukoly i prikazy. Zna vsechny aspekty,
které souviseji se skautem i jundkem. (U D-1 otazka vynechana, byla bezpfedmétna, kdyz
byl skautem a své cile vyjadiil) chce se polepsit a odejit ze zarizeni zpét k rodine. Docela

mé sere, ze jsem podrazil svyho vedouctho ve skautu a chci to napravit. (fadek 22-27)

D-2: umim plnit ukoly, které maji smysl, ale né ty, kdy vas nékdo vyuzije, aby jste praskal a
podobne. (Fadek 118-120) pomahat ostatnim dokazu, protoze jsem nebyl nikdy na nikoho



zly.(Fadek 117-118) cil mam, chtél bych délat na chovatelskym dvorku, protoze se zvirat-

kama mé prace bavi. Mohl bych taky néeco délat s téma déckama ve skauté. (Fadek 17-21)

D-3: dokdzu splnit ukoly a prikazy, ale musi mit smysl.(Fadek 110-112) asi bych mél své
nazory zmenin, kdyz jsme vas videl jak si v tom skauté vsichni pomahate, bez rozdilu jaky
kdo je, tak mé to docela zaujalo. (fadek 87-90) No uz jsme Fikal jakej mam cil, ale ted’ se
na to divam jinak. Nemylslel jsme si nikdy, ze bych delal néco jinak nebo navic tady v pas-

taku. (Fadek 22-25)

D-4: ukoly dokazu splnit a v ramci krouzku jsem snad splnil vSechny. Myslim, Ze uz dokdzu
ledacos i plnit prikazy. (Fadek 118-123) pomahat ostatnim? Tak to mi ukdzaly ty malé deéti,
kdyz mi na zacatku pomahaly. Myslel jsem, Ze je to zbytecné, ted uz ne. (Fadek 89-91)

Hlavni cil co mdm je polepsit se a odejit. Ted jsem aspon dostal smysl. (Fadek 10-13)

D-5: prikazy pinim automaticky i ty nejblbéjsi. Myslim si své, ale piikaz spinim. Ukoly jsou
pro mé vyzva. Hlavné ty skautské (Fadek 96-99) pomahat urcite umim, ale ted’ si vic davam
pozor komu. Ti kdo si pomoc zaslouzi, téem urcite pomiizu. (fadek 80-84) cil mam porad

stejny dostat se na Skolu, udélat ridicak a sekat latinu. (Fdadek 9-11)

6.1.6 Hodnoceni a hodnoty

Kategorie hodnoceni a hodnot souvisi s vyzkumnym problémem, jaké jsou hodnotové ori-

entace klient po vstupu do skautu.

Kategorie ma nasledujici kédy: hodnoty, cile, zisk, strach, osobnost, prosba, snaha, na-

prava, sebeurceni.

V uvadéné kategorii jsme se soustiedili na moznosti hodnoceni se samotnymi klienty. A
na dal$im misté bylo ovéfovani, zda doslo k urcit¢ proméné zakladnich hodnot po vstupu
do skautu. Pfi hodnoceni sama sebe dochézi k rozportim, nejistym formulacim a vyhyba-
péce ma problém s hodnocenim sebe sama. Jak se tedy miiZze objektivné hodnotit klient
ustavu, ktery ma diagnostikované riizné poruchy. Formu hodnoceni nechame na posouzeni
samotnymi Ctenafi. Nékdy také dochazi ke strachu u dotazovanych, ktefi se nechtéji vyjad-
fovat, aby neméli problém. Mnoho z dotazovanych také hledd své misto, které¢ ztratili po-
bytem v zatizeni nebo v né€kolika zatizenich. Néktefi zde prozili podstatnou cast svého

zivota. Pokud jde o hodnoty, tak doslo k ur¢itym zménam a to predevsim v prikladani vét-



Siho smyslu na urcité hodnoty, kterymi miize byt bezesporu rodina a navrat k ni. Vyjadfeni
0 polepSeni zpravidla byvd na stupni pfani, coz mize potvrdit nase osobni zkuSenost

s témito klienty. Dale jsou uvedena jednotliva vyjadieni klient k uvadéné problematice.

D-1: ja teda nevim. Abych se hodnotil sam, to musite posoudit vy. Myslim, Ze jsme lump
(fadek 37-39) Hodnoty se mi nezmenily. Na prvnim misté je rodina a matka. Chci co

nejdriv odejit a byt lepsim cloveékem (fadek 77)

D-2: jd nevim, jak se mam hodnotit. VSichni na mé kaslou a myslej si, Ze jsem konfident.
Nikdo mi neveéri a vsichni mé pomlouvaj. Ty décka ve skautu vikaly, Ze jsme hodnej. (Fadek
35-40) moje hodnota je ta, ze bych chtel byt lepsi, aby si vSichni nemysleli, Ze jsem k nice-
mu. Chtel bych tady pracovat a chodit do skautu. (Fadek 98-110)

D-3: no rikal jsme o svym hodnoceni dost, ale ted’ se mizu zabyvat téma novyma veécma,
jak jste rikala. (Fadek 33-35) K tém hodnotam, co jsme vam uz vikal bych ted’ pridal skau-
ting. ( radek 82-84)

D-4: moje hodnoceni je asi porad stejny. Jsem pitomec, a to se nezménilo. Snad se naucim
néjaké nové veci v tom skautu.(Fadek 23-25) moje hodnoty jsou jasné. Chci byt opravdu

lepsi a budu proto délat, co se da. Dali jste mi ted’ sanci. (Fadek 84-86)

D-5: jaky jsem? Myslim, Ze jsem se zacal vic kontrolovat a nervu. Snazim se o dobré hod-
nocent, a pracovat pro VU. (fadek 13-17) V ramci hodnot, je pro mé diilezité abych obstdl

V Zivoté a k tomu mi ted pomahda prave skaut. (Fadek 73-75)

6.1.7 Priroda, krouzky, poznani

Kategorie se vztahuje k vyzkumnému problému, jaké jsou piedstavy klientli o Zivoté po

vstupu do skautu.

Kategorie obsahuje uvedené kody: poznani, smysl, radost, vzpominky, zabava, volnost,

smysl, odpovédnost, poznani.

V této kategorii jsme se zabyvali vztahem klientd k pfirod¢ a zvifatim. Také nas zaji-
malo jakym zplsobem je ovlivnila nabidka skautského krouzku a v této spojitosti skutec-
nost, jez méla ovéfit zdjem o poznavani a uceni se novych véci. V této roviné vychazime
z faktu, ze se klienti méli moznost se skautem seznamit a zacastnit se jednotlivych akei.
Ve vsech vyjadrenich dotazovanych je zfejma uptimna laska k ptirode i ke zvitatim. Moz-

na doslo k ovlivnéni jejich postoji vstupem do skautu, ale také je mozné, ze doSlo pouze



na oziveni zapomenutych zazitkd. Shodn¢ se dotazovani také vyjadiili k dotazu, do jakého
krouzku chodi. Timto krouzkem je pochopitelné skaut. Jedna se o novou aktivitu v pro-
sttedi institucionalni péce, proto byla pfijata s radosti a povdékem. V této fazi se jihlo vyu-
ziti skautskych metod pii vzdélavani a vychové klientll jako ucinné a spravné. Rovnéz se
ukazalo, Ze zapojeni jednotlivcd s ADHD, je velmi dobrou volbou. Tito jedinci jsou aktiv-
né&jsi a dokazou se prizpiisobit. Musi mit ovSem stanoveny pfesny plan a védét, co bude. To
je markantni pfedevsim u D-2, ktery ma kombinaci asi 8 moznych poruch spektra osobnos-
ti. V neposledni fadé jsme zjistovali ochotu klientti ucit se nové véci. Opét shodné odpo-
védeli, Ze ano a se zgjmem. OvSem tato ochota ucit se nové véci nesmi mit nic spole¢ného

se Skolou. Opét nasleduji jednotliva vyjadieni dotazovanych.

D-1: prirodu celkové miluju a zviratka jsou uZasnd. Chtél bych zit na farmé a mit zviratka i
cizi tieba rysa, to by bylo krdsné. (Fadek 86-90) no tak ted uz chodim ve VU do krouzku a
Jjsme na to hrdy, Ze je to pravé skaut. Bavi mé to a napliuje. (fadek 52-56) bavi mé poznd-
vat nové véci a ucit se je. Ve skole teda zrovna ne. Chtél bych se naucit Morseovku. (Fadek

107-110)

D-2: mdam hrozné rad zvirata a oni se mé neboji i prirodu.(Fadek 77-79) no ted’ uz mam
ditvod chodit do krouzku. Chodim do skautu. Jste mé zapojili, a to bylo dobry. Ostatni
krouzky mé nebavi. (fadek 57-62) ucit se nové véci je dulezité a to viastné v tom skautu

déldte. Ted jsem se naucil nové turistické znacky. (Fadek 84-86)

D-3: zvifata mam rad normalné a vypadnout do prirody je to nejlepsi, co muze byt. (Fadek
56-59) V rdamci krouzki jsem zkusil skaut a nebylo to uplné Spatny, ale ty hry jsou jen pro
maly décka. (Fadek 40-44) rdd se ucim nové véci a vy jste mi slibila, Ze mé naucite Morse-

ovku a znacky. (fadek 71-73)

D-4: zvirata mam rad a nejlepsi by bylo, kdybychom méli v ustavu vic zvirat a hlavné koné.
Ja bych na né daval pozor. (fadek51-59) ted uz chodim do krouzku prece k vam. Bavi mé
to daleko vic, nez ptakoviny pred tim. (Fadek 33-37) ted’ mam novej smysl a zacinam se

zajimat o spoustu véci treba knizky. Poznal jsem nové lidi parada (fadek 66-T1)

D-5: zvirata mam rad a s vami se dostanu casteji do prirody. Kdyz jsme v lese, nemusim
myslet na svoje probléemy. (fadek 49-53) ted’ chodim na kola a do krouzku skautii kviili

adrenalinu. Rad bych jel s vami na tabor. (Fadek 33-35) ucit se nové véci mé urcite bavi a



ted’ se budu snazit néco naucit, abych nevypadal jako blbec pred téma déckama ve skautu.

(Fadek 62-65)

6.1.8 Skauta hra

Kategorie koresponduje s vyzkumnou problematikou, jaké jsou piedstavy klientli o zivoté

po vstupu do skautu.

Uvedena kategorie ma nasledujici kody: zadbava, znalosti, jistota, celek, hra, cil, Zadost,

radost, o¢ekavani, vzpominky, znalosti.

V posledni ¢asti nés zajimalo, jestli klienti dokaZou odpovédéet na otazky ve spojitosti se
skautem a jundkem. Do souvislosti s timto dotazem jsme dali dopliujici otazku, kterd se
tykala vzpominek na détstvi a hru. Ve vétsing pripadu klienti védéli zakladni informace o
skautu at’ jiz od rodi¢l nebo z vlastni zkuSenosti. D-1, byl ve skautu jiz od détstvi, coZ ndm
umoznilo navézat na pozitivni zaklad. U D-2, bylo nutné obnovit zdkladni prvky mysleni a
ptistupy k Cinnostem ve vztahu s celou skupinou. Dotazovany D-3 se poprvé setkal se
skautem a podle jeho vyjadieni ho to oslovila a ma zajem o spolupraci. Pokud jedna o dét-
stvi a hru vSichni si vzpomnéli na zaZitky, které méli ve spojeni S hrou ve svém utlém vé-

ku. Dale nasleduji odpovédi jednotlivych klientti na poloZené dotazy.

D-1: Pani, vy mé zkousite? Jisté, Ze vim, co je skaut a junak. Zakladatelem byl u nas Svoj-
stk a tabory na Lipnici. Myslim, Ze ve sveté to byl Powell. Skaut je zdklad jinoSstvi a vztahu
K prirodeé. (fadek 111-116) kdyz jsem byl maly, tak mé bavilo délat vikoly v terénu, stopovd-
ni, hledani nepritele a tak. (Fadek 53-56)

D-2: co je skaut to pani vim. Oni délaji tabory, zabavy i taboraky a hodné zpivaji. Ve skole
jsem se byl podivat s tatkou, protoZe on byl skaut.(Fadek 88-92) kdyz jsem byl maly, tak
jsem si hral na vojaky, protoze tatka byl taky vojak. Jezdili jsme s tatou taky na cundry.
(Fadek 49-52)

D-3: ted’ uz vim co je skaut a junak. Dokonce mdam chut precist néjakou knizku od Foglara.
Ta historie skautu je docela zajimava.(Fadek 77-80) kdyz jsem byl maly hrdl jsme si na

pisku. Hrozné rad jsem si hrdl s autickama a hlavné s kamionama.(fadek 65-70)

D-4: vim co je skaut a junak, jinak bych prece nemohl chodit do krouzZku. Dokonce si pa-

matuju, jak jste rikala o tom Setonovi a Powellovi. Asi si to budu muset pordadné nacist.



(fadek 74-77) kdyz jsem byl maly hradl jsme si na vojaky a s rukama fotbal. Hodné jsme
taky chodili do lesa. (Fadek 104-109)

D-5: ted uz vim co je skaut, ale vidim praci mezi skuty z jiného pohledu. Nejen decko, co si
hraje, ale i kluk, co pomaha chytat véci a organizovat rizné akce. (Fadek 67-70) kdyz jsem

byl maly, hradl jsem si s autickama, ale i na vojdky jako ostatni décka. (Fadek 56-60)

6.2 Shrnuti poznatki

Zakladnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jak se méni hodnoty, orientace a pfedstavy o
zivote klientd pfi praci ve Skautském sdruzeni. Pro dosazeni uvedeného cile jsme si stano-
vili n€kolik vyzkumnych otazek, které méli za kol objasnit celou zkoumanou problemati-
ku. Na prvnim misté jsme zjistovaly, jaké maji klienti pfedstavy o hodnotach pied vstupem
do skautu. Pro ziskédni relevantnich vysledkli ndm slouzily pomocné otazky, které jsou
zminény v kapitole 5.5. Jednim z vystupt, ktery se nam podafilo zjistit bylo to, ze klienti
jednoznacéné rezignuji na proces vzdélavani, ktery probihd formalnim zplsobem. Jednim
z diivodu je situace, ktera vyplyva z diagnostikovanych poruch jednotlivcl a na druhé stra-
né se miiZe jednat o stav, kdy je to prosté nebavi. Na dal§im misté je mozné pozorovat ztra-
tu zakladnich prvka pratelstvi. Tato situace je celkem bézna praveé v prostiedi institucio-
nalni vychovy. Ztrata prvki pratelstvi se projevuje na zdkladé emociondlni vyzralosti a
rozdili mezi klienty, deprivacnim stresem, ale také mulzeme spatfovat moznou piicinu

Vv pieplnénosti vychovnych skupin.

V dalsi ¢asti jsme se zamé&fili na vyplilovani volného ¢asu klientt, kdy ve vétsing piipa-
du prezentovali styly konzumni zébavy. Jednalo se piedevsim o TV, PC, hudbu, hry, mobil
a velmi rozsifeny facebook. Bud’ je tento stav ddn soucasnou spolecnosti, nebo mizeme
uvazovat o situaci, kdy neni détem nabizena adekvatni ¢innost pro smysluplné traveni vol-
ného Casu. V souvislosti s hodnotami jsme se setkali i s faktem, Ze se klienti nechaji velmi
snadno ovlivnit jinou osobou, pfedevsim v negativnim smyslu ve form¢ nezadouciho cho-
vani. V nasledujici ¢asti jsme se zabyvali piedstavami o zivoteé klientl pfed vstupem do
skautu. Predstavy klientl jsou do zna¢né miry ovlivnény skutecnosti, Ze vétsina z nich po-
byva v zafizeni Gstavni péce jiz od malicka a prosli vice, jak dvé zafizeni. v jednom pftipa-
dé se jednd, dokonce o 11 zafizeni vcetné specialnich. DalSim aspektem, ktery ovliviiuje
predstavy klientli o Zivoté je pfedstava budoucnosti, kterou maji vSichni shodné jasnou.

OvSem z nasi praxe vime, Ze se jednd zpravidla o sny a stav, ktery by chtéli dosahnout.



Realita je vS8ak mnohdy jina a klienti nejsou schopni dosdhnout ani na tietinu svych pied-
stav. Opét se jedna o diagnostikované poruchy, ale ruku v ruce s nimi jde i skute¢nost za-
vislosti na institucionalni péc¢i z divoda dlouhodobého pobytu. Klienti se také shodn¢ vy-
jadtuji, Ze jsou ovlivnéni pobytem v zafizeni a pfiznavaji urcitou ztratu vlastnich hodnot.
V ramci kolektivnich vztahli a pobyvani ve spole¢nosti se vyjadiuji ve smyslu, kdy chtéji
byt o samot¢ a nemaji zajem o socidlni kontakt, ktery prozivaji cely den ve styku s ostatni-
mi klienty. Na tomto misté se muze jednat o rozdily v rdmci etnik, nepochopeni i velkého
mnozstvi jedinct na jedné skupin€. Mnohdy se jednd o osm klientl. V takovém ptipadé

dochazi ke ztrat€ soukromi.

V navazujici ¢asti jsme zjistovaly, jak dochdzelo ke zméné hodnotové orientace klientd
po vstupu do skautu. Z vyjadieni jednotlivych klientl vyplynulo, Ze se jejich hodnoty za-
¢aly urcitym zptisobem ménit. Zacinaji Iépe plnit ukoly a snazi se nalézat odpoveédny pii-
stup pro jejich vlastni realizaci. VSichni vSak vyzaduji, aby zaddvané tikoly a piikazy méli
jasny cil a predev§im smysl. Jsou také jiz schopni piehodnotit svlij dosavadni pfistup
vV ramci pomoci druhym. Diive dochazelo na negativni projevy a boj pouze za sebe sama.
Po vstupu do skautu jiz dokdzou podat pomocnou ruku. Tento stav mizeme piipsat kon-
frontaci s détmi mimo zafizeni, které klienty pfijaly bez problému a v ptatelském duchu.
V rdmci piredstav o zivoté jsme zjiStovaly po vstupu do skautu, jak se tyto pfedstavy zmé-
nily a ovlivnily klienty. Zajimali jsme o vztah k pfirodé¢ i ke zvifatim. Také nas zajimalo,
do jakého zajmového krouzku klienti chodi v ramci ustavu. V neposledni fad¢ jsme se sou-
stfedili na uceni a poznavani novych véci. V ramci vztahu k ptirod¢ se klienti shodné vyja-
drovali o upfimném vztahu k pfirodé i ke zviratim. Jejich vyjadieni mize odpovidat zme-
né postoji v ramci predstav o Zivoté, ale také muze jit pouze o obnovu ddvno zapomenu-
tych informaci a zazitkt z détstvi. Pti dotazu na zajmovy krouzek se shodné klienti vyjad-
fovali, Ze jediny krouzek, ktery navstévuji je skaut. MiiZe jit také zmeénu hodnot i ptistupu
k Zivotu. Na strané druhé se mtze jednat o situaci, kdy doslo K rozvoji nové aktivity v ram-
ci ustavu, ktera nebyl nikdy vyuzivana. Nékteii klienti maji zkuSenost se skautskym hnutim
z mladi 1 na zéklad¢ zazitka s rodici, ktefi byli ¢leny sdruzeni.

Na zéklad¢ vyse uvedenych faktli a za pomoci vyobrazenych kategorii miizeme hodnotit
situaci pied vstupem a po vstupu do skautu, tak ze doslo ke zméné hodnot i piedstav o Zi-
voté u vsech klientl, kteti byli soucasti vyzkumného Setfeni. U dvou dotazovanych, doslo

K Gplnému pozitivnimu obratu. Jeden dotazovany se seznamil s novou aktivitou, o které



prohlésil, ze jej zajima a zaroven naplituje. U jednoho dotazovaného doslo k obnové zazit-
k a prozivani pozitivni zkuSenosti, kterou mél jiz v détstvi. Velkym piinosem bylo také to,
ze klienti spolupracovali spolu s détmi mimo zafizeni, které jsou Cleny skautského hnuti.

Spolecné méli také zajem, naplanovat letni tabor.



ZAVER

Cilem nasi prace bylo zjistit, jak se méni hodnoty, orientace a piedstavy o zivot¢ klientl pfi
praci ve Skautském sdruzeni. V ramci komplexniho poznani jsme se seznamily se vzd¢la-
vanim v obecné roviné a nasledné¢ se zamétenim na zaky se specialnimi vzdélavacimi po-
ttebami. Objasnili jsme si také neformalni vzdélavani a jeho vyvoj. V nasledujici ¢asti jsme
predstavili neformalni uceni a jeho metody. Neoddélitelnou soucasti zékladnich informaci
byl rozbor neformalniho uceni v praxi se zamétenim na zazitkovou pedagogiku. Vzhledem
K tomu, Ze se v nasi praci vénujeme aspektim neformalniho vzdélavani na bazi skautingu,
bylo nutné seznamit Ctenafe s tou organizaci. Sezndmili jsme se nejen se samotnym skau-
tem, ale také s jeho vznikem u nas a vlastni podstatou skautu. V neposledni fadé jsme si
ptedstavili cile organizace, Ukoly a pfedev§im samotnou motivaci, pro¢ se zabyvat skau-
tem. V posledni fazi teoretického bloku jsme se zaméfili na transformativni uceni a jeho

teorii, kterd je pravé neoddélitelnou soucésti celého procesu uceni.

Pro zjiSténi naseho stanoveného cile jsme si zvolili kvalitativni zptsob vyzkumu metodou
polostrukturovaného interview. Pomoci rozhovori se ndm podafilo nasbirat velké mnoZzstvi
informaci, které jsme pomoci otevien¢ho kodovani sdruzili do jednotlivych kategorii, které
V kone¢ném dilisledku a za pomoci vyzkumnych otdzek zobrazili celou problematiku ndmi
zkoumaného cile. Vysledkem vyzkumu jsme dospéli k poznani, ze dochazi ke zméné pred-
stav 0 hodnotach jednotlivych klientt. V této souvislosti se u klienti méni i samotné piedi-
vy o zivoté. Byl zaznamenan viditelny rozdil ve vyznavanych hodnotach a piedstavach o
zivoté klientl pfed vstupem do skautského hnuti a poté po vstupu do skautu. Tato zména
byla viditelna 1 v ptistupu jednotlivych klient a také v pozitivnim chovani a vyjadiovani
se. Za znacny piinos pii dosaZeni pozitivniho vystupu povazujeme kombinovani klientd
z vychovného zatfizeni s détmi mimo zafizeni. Vzajemné se seznamovali a také se ucili
poznavat nové véci. V neposledni fadé¢ doslo i na navazani ptatelstvi. Z jejich vyjadieni

vyplynulo, Ze je tento systém vyuZivani volného Casu bavi a maji z4jem v ném pokracovat.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
vU Vychovny tstav

RVP Ramcovy vzdélavaci program

SVP Skolni vzd&lavaci program

MSMT Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy

DDM  Dum déti a mladeze

NIDM  Narodni institut déti a mladeze

IPROD Individualni program rozvoje ditéte

ADHD  Porucha pozornosti s hyperaktivitou
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