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U hodnocenf kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

P¥i hodnoceni kritérii 2-6 zohledné&te nasledujici bodovani:

5 bodil — spInéno velmi kvalitng, vyrazné prekratuje pozadavky
4 body — spInéno kvalitng

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodli — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENT Podet bodll
1. Narocnost tématu prace: 4
- a) feSena problematika je sloZitd ano
b) ziskavani dat je naroéné ano
¢) zpracovani dat je ndro¢né gastecné
2. Cile a metody price: 4
a) cile prace jsou srozumitelng formulovény Castecné
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ‘ ano
¢) prezentovang cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cildl prace - ano
3. Teoreticka Cast prace: 5
a) teoretické Cast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano

b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdrojd

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem ano
4. Prakticka cast prace — analyza: 4
a) v analytické C4sti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsdn ano
d) préce obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ) anho

e) zdvéry analyz jsou dostatedné podloZené ¢asteCné




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
' b) projektova East prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporugeni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty gastecné
e) prace obsahuje dopady predloZenych ndvrht ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni viroveii prace: 4
a) text je logicky provazan . ano
b) v préci je pouZita spravna terminologie Céastecné
¢) pouZzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy . ano
d) prace ma jazykovou troveti odpovidajici kvalifikaéni praci gastecné
e) prace ma grafickou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
‘CELKOVY POCET BODU 25

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci préce i oponent)

Prdce se zabyvd specifickym tématem, a to ekonomikou spolecenstvi uplatiovanou ve firmé pusobici v USA.
Prdce md nadstandardné zpracovanou literdrni resersi, kterd se opird o mnoho pohledii a prindsi neotrely
ndhled na zkoumanou problematiku. Na druhou stranu bych prdci vytknul horsi formdlni viroven (preklepy,
odkazovdni se na neexistujici prilohu). Samotné projektové ndvrhy pak navazuji na stézejni nastm] analyzy,
Jimz byl strukturovany rozhovor. Jeho slabinou je viak skutecnost, Ze byli osloveni pouze 17 zaméstnanci a
majitel firmy. Pro diikladnéjsi vypovéd o specifickych rysech kultury dané firmy by bylo zapotiebi oslovit
vice zaméstnancii. Celkové prdci ovsem hodnotim jako zdarilou hlavné z ditvodu, Ze se zabyvd origindlnim
tématem s velmi kvalitni resersi a praktickymi ndvrhy, kterou mohou posilit kulturu dané firmy o prvky
ekonomiky spolecenstvi.

Otazka vedouciho:
1. V praci mi trochu schdzi rozbor motivacniho systému, a proto mé zajimd, jakou podobu md motivacni

systém v této firme?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG'. Na zékladg vysledki této kontroly bylo
zjiSténo, Ze prace neni plagiat.

Prace splnuje kritéria pro obhajobu DP?.

Ve Zliné dne /1. 5. 2015

podp1s vedouciho DP

' Vypliuje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevyplituje.
2 Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



