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Téma BP:

Analyza motivacnich faktora a stimulace pracovniki v obéanském sdruzeni IZAP

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 - 10)
1 Narocnost tématu prace 8
2 SpInéni cilG prace 8
3 Teoreticka Cast prace 7
4 Prakticka ¢ast prace -
(analyticka ¢ast)
Prakticka cast prace
5 Y v rus 8
(Fesici cast)
6 Formalni Uroven prace 6
CELKOVY POCET BODU 2
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2body splnéno pouze na trovni zakladnich poZadavkii
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5-6 bod splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 -8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9-10 bodl splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

PredloZena prace lvy Svobodové je vénovana problematice stimulace pracovnik(l v neziskové
organizaci. Vybér organizace socidlniho zaméreni ziskava stale vice na celospolecenské zavaznosti a
aktualnosti. Cilem bakalarské prace autorky bylo shromazdit empiricky materidl v dané tématice a
na jeho zdkladé prozkoumat faktory, které ovliviuji, stimuluji a motivuji pracovniky v ob¢anském
sdruzeni IZAP. Soucasné si autorka vytkla za cil dat urcité podnéty a navrhy ke zdokonaleni
hodnoceni pracovniki této neziskové organizace.

Z predlozené prace je patrné, Ze lva Svobodova pfistoupila k realizaci cil(i velmi zodpovédné,
prostudovala pfislusnou odbornou literaturu a pripravila na odpovidajici Urovni empirickou ¢dst
prace. Obsahové tvofi jadro prace lvy Svobodové predevsim zjisténi aktudlniho stavu hodnoceni
pracovnik(. Navrhla tedy nové mozné postupy, jak hodnotit pracovniky v neziskové organizaci.
Néktera zjisténi v praci navozuji i Sirsi otazky, které si autorka ve své praci nekladla a kterych se
vzhledem k celkovému rozsahu zkoumani problematiky mohla dotknout v kontextu s jinymi
otazkami jen okrajové. Mam na mysli napriklad problémy spojené s benefity, otazky syndromu
vyhofteni.

Celkové hodnotim predloZenou praci velmi kladné (i pfes nékteré nepresnosti stylistické a par
drobnych nedostatk), a to jak po strance metodologické, tak i z hlediska vécné obsahového. Prace
je také urcité pfinosem v linii ,teorie-vyzkum-uZiti“ a pfimo prispéje k optimalizaci standardd kvality
socialni sluzby.

Otazky k obhajobé:

1. Z bakalarské prace vypliva, ze maji zdravi zaméstnanci a zaméstnanci s postizenim
razné benefity. Pro¢ tomu tak je?

2. V analytické casti piSete (str. 43), Ze jsou ziejmé rozdily vysledk( ankety mezi
zaméstnanci bez postiZzeni a zaméstnanc( s postizenim. Z ¢eho usuzujete, z ceho
vychazite? V bakalafské prdci nejsou zverejnény Zadné vysledky ankety pro lidi se
zdravotnim postiZzenim.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptvodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkd této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni/je-plagiat.

Préace splnuje kritéria pro obhajobu BP. Iﬂ

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu BP (minimaIné jedno kritérium hodnoceno 0 body). ]
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