	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Monika Sosnová

	Název práce
	Language and Gender: Biological, Social, and Other Determinants in Interviews

	Vedoucí práce
	Mgr. Hana Čechová

	Obor
	Anglický jazyk pro manažerskou praxi

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení citační normy
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Formulace cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (uvádění zdrojů, kritický přístup)
	
	
	C
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumného problému
	
	
	
	D
	
	

	Úroveň analytické a interpretační složky
	
	
	
	D
	
	

	Formulace závěrů a splnění cílů práce
	
	
	
	D
	
	

	Originalita a odborný přínos práce
	
	
	
	D
	
	


	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce studentky Moniky Sosnové je prací průměrné úrovně, ovšem splňující požadavky na vědeckou práci tohoto typu. Vytýkám následující nedostatky:

Obsahové nedostatky: 

- subjektivní ukotvení v teorii genderových stereotypů,

- nedostatek kritického přístupu ke zvolené teorii,

- mnohdy naivní interpretace dané teorie,

- nedosažení potenciálu práce týkající se jednotlivých determinant, např. rasové a sociální aspekty.

Oceňuji svědomitý přístup a nadšení pro práci. Práci doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

1) Can you make up for the lack of critical approach to gender stereotypes in your work by listing the most prominent opponents and their views on the issue?
2) Can you think of reasons for the lack of previous research aimed at racial and social aspects regarding gender stereotypes?
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	Celkové hodnocení**
	
	
	C
	
	
	

	Datum:25.5.2015
	Podpis: Hana Čechová (m.p.) 


*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








