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Téma DP: Projekt marketingového plánu firmy Samohýl Auto, a. s. Zlín
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X

	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X

	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka svou diplomovou práci na téma „ Projekt marketingového plánu firmy Samohýl Auto, a. s. Zlín“ rozdělila do dvou částí. 

První teoretická část vychází z literárních zdrojů a zabývá se vysvětlením postupů a způsobů používaných v  marketingovém plánování, jsou zde celkem srozumitelně představeny jednotlivé formy analýzy firem. Na základě těchto poznatků je provedeno seznámení s obecnou strukturou marketingového plánu, jeho tvorbou, vyhodnocením a následnou kontrolou. 

Všechny výše uvedené teoretické poznatky jsou plně využity v druhé – praktické části diplomové práce. V této části se autorka pokusila aplikovat teoretické znalosti na praktickém úkolu, tj. navrhnout a vyhodnotit marketingový plán pro společnost podnikající v oblasti prodeje a služeb zákazníkům. Nejprve jsme seznámeni s historií a současnou činností analyzované firmy a s jejím přístupem a realizací marketingových aktivit. Autorka provádí analýzu stávajícího fungování marketingového oddělení, které se jeví jako málo funkční a málo dynamické. Po vyhodnocení, zpracováni PESTE analýzy, Porterovy analýzy 5-ti faktorů, Boston Consulting Group analýzy firmy Samohýl Auto, a.s. a SWOT analýzy, ve které jsou velmi přesně podchyceny silné a slabé stránky a kritické body, je navržen marketingový plán. Z výše uvedených analýz vyplynuly návrhy na zlepšení, které jsou zapracovány do marketingového plánu pro konkrétní firmu. Pro dosažení cílů uvedených v marketingovém plánu se mi jeví jako vhodná strategie tahu (pull),  kterou autorka zvolila.
Při vypracování marketingového plánu si autorka zvolila jednotlivé marketingové cíle a provádí jejich nákladovou analýzu. Poté následuje riziková analýza projektu, kde jsou navrženy protirizikové operace. Na závěr je provedena kontrola a vyhodnocení projektu. 
Dle mého názoru by bylo možno navržený marketingový plán s drobnými úpravami použít při tvorbě a vytýčení úkolů pro marketingové oddělení v uvedené firmě, kde dosud toto oddělení nebylo vytvořeno. V každém případě nabízí několik podnětů pro řídící pracovníky společnosti.
K práci nemám zásadní připomínky.
Otázky k obhajobě
1. Navrhněte,  jakým způsobem by jste zdůvodnila vedení firmy zřízení samostatného
marketingového oddělení.
2. Jakým způsobem by jste řešila  komplikace, které mohou nastat při realizaci projektu

v konkrétní firmě. 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B - velmi dobře
Ve Zlíně dne 15.5.2007 

                                                                                              Ing. Jana Fiodorová
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






