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ABSTRAKT

Cilem bakalafské prace ,,Etické kodexy vybranych bezpe&nostnich sbortt Ceské republiky,
jejich vyznam a aplikace v praxi“ je analyzovat, charakterizovat a specifikovat etické
kodexy pfislusnikii bezpecnostnich sborti. Zhodnotit jejich vyznam pro samotné
ptislusniky a aplikaci v praxi. Dil¢im cilem bude zjistit, jak moralni zasady vnimaji
obc¢ané. Teoreticka Cast prace je zameiena na existenci etickych kodexti bezpecnostnich
sborti Ceské republiky, jejich analyzu a popis. Prakticka &ast prace se pak zaméfuje na
Eticky kodex Policie Ceské republiky. Dotaznikovym 3etfenim je zjistovan nazor na
dodrzovani avyznam tohoto kodexu jednak z pohledu samotnych policisti a jednak
z pohledu ob¢anti Ceské republiky. Vysledky tohoto Setfeni jsou pak analyzovany a je
Z nich ucinén zavér.

Kli¢ova slova: etika, profesni etika, etické kodexy, bezpecnostni sbor, Policie ¢eské

republiky, Eticky kodex Policie Ceské republiky

ABSTRACT

The goal of the submitted bachelor thesis ,,Codes of ethics of the security forces of the Czech
republic and their relevance and application in practice” is to analyse and define codes of
ethics of the security forces, to evaluate the importance for the members of security forces and
the application in practice. The partial goal is to find out how the moral rules are perceived by
the citizens of the Czech republic. The first part of the thesis is focused on the analysis and
description of the codes of ethics. Next part engages in research on the Code of ethics of
the Police of the Czech republic from the police officer’s and citizen‘s point of view. This part

also summarizes the research results.

Keywords: ethics, professional ethics, the codes od ethics, security forces, Police of the Czech

republic, Code of ethics of the Police of the Czech republic
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UvVOD

Téma etiky azejména profesni etiky je v dneSni dobé cCasto diskutovanym tématem.
postupovano podle etickych hodnot, dobrych mravi a zejména podle svédomi kazdého
jedince. Dnes, s vyvojem spolecnosti a jejich neSvart, vSak toto téma vyplouva na povrch
a je nutné se jim zabyvat. Domnivam se, Ze v zivoté kazdého pfislusnika bezpec¢nostniho
sboru by se eticky kodex mél stat jednim ze stéZejnich stavebnich kament, jelikoz ze
sluzebniho poméru plynou povinnosti viiéi Ceské republice a zejména k jejim ob&antim,

jejichz zajmy pfislibili hajit | za cenu nasazeni vlastniho zivota.

Téma mé bakaldiské prace jsem si vybral zejména z divodu mého zaméstnani jako
ptislusnika policejniho sboru Ceské republiky. V médiich je &asto prezentovano
nedodrzovani spravnych postupti a Spatné chovani policistl, ptipadné ptislusnikt jinych
bezpecnostnich sbord, at’ uz v souvislosti s korupénim jednanim ¢i chovanim vuci
obCaniim. Muj profesni pohled je vSak odlisSny od toho, ktery je v médiich tak casto
prezentovan. Proto se v této bakalaiské praci zabyvam jednak pohledem policisti a jednak

pohledem obcant.

Cilem mé bakalarské prdace je analyzovat, charakterizovat a specifikovat etické kodexy
prislusnikii  bezpecnostnich sborii. Zhodnotit jejich vyznam pro samotné prislusniky
a aplikaci v praxi. Dil¢im cilem bude zjistit, jak moralni zasady vnimaji ob¢ané.

V teoretické ¢asti mé bakalarské prace objasnim zakladni pojmy, jako je etika ¢i profesni
etika. Dale se v této ¢asti zamétim na etické kodexy jednotlivych bezpecnostnich sbort,
mezi které patii piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru, Celni
spravy, Vézeiiské sluzby, Bezpeénostni informaéni sluzby a pfislusnici Utadu pro
zahrani¢ni styky ainformace, pfi¢emz cast téchto slozek ma své vlastni etické kodexy
a cast se fidi Etickym kodexem zaméstnance ve vetejné spravé. Kazda z vyse uvedenych
profesi klade jiné pozadavky na znalosti a vzdélani jedince v oblasti psychologie, jakozto

jednoho z piliit Gspéchu ¢i neuspéchu v jeho profesnim, ale i osobnim Zivote.

V praktické &asti této bakalaiské prace se zaméfim pravé na Eticky kodex Policie Ceské
republiky. Kazdy prislusnik bezpecnostniho sboru prochazi zékladnim vycvikem.
Konkrétng u Policie Ceské republiky se jednd o zékladni odbornou piipravu, kde se
policisté nauci vSe potiebné k vykonu svého povolani. Zde si také osvoji znalost Etického

kodexu Policie Ceské republiky, ktery je zakladnim pojmem praktické Gasti této prace.
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Nazory a postoje k dodrzovani a potiebnosti Etického kodexu Policie Ceské republiky
budu zjistovat formou dotaznikového Setieni, a to jednak z pohledu pfislusnikd Policie

Ceské republiky a jednak z pohledu obéant Ceské republiky.

Prostfednictvim dotaznikového Setieni u pfislusnikti Policie Ceské republiky bude
subjektivné podle stanovenych kritérii urcen stupenn vyuzivani a respektovani Etického
kodexu Policie Ceské republiky. Poté kratsim dotaznikem budou zjistény postoje
a vnimani tohoto Etického kodexu ob¢any Ceské republiky. Tato ¢ast bude také obsahovat
vysledna zjisténi @ moje subjektivni doporuceni, kterd vyplynou v zavéru této prace. Tato
prace véetné jejich vysledkt a doporudeni je uréena zejména piislusnikim Policie Ceské

republiky a obéantim Ceské republiky.
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. TEORETICKA CAST
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1 ETIKA

Jelikoz je tato bakalaiska prace zaméiena na etiku, etické kodexy a dalsi pojmy s timto
tématem spojené, je dulezité stanovit si tyto vychozi pojmy hned na zacatku prace. V této
kapitole bych se tedy rad zabyval zejména pojmy etika a moralka, které spolu zce souvisi

a také historii a vyvojem etiky a dale pojmem profesni etika a eticky kodex.

1.1 Etika

Ethos — neboli mrav, to je zéklad pojmu etika. Etika, jako nauka o zkouméni lidského
chovani z pozice dobra a zla, byla zavedena jiz Aristotelem. Ten rozclenil lidské ¢innosti
na tfi &asti, jimiz jsou poznani, jednani a zhotovovani." Tyto &nnosti provazeji kazdého
jedince ve spole¢nosti dennodenné a kazdy ¢lovék nejedend pouze sam za sebe, ale reaguje

I na jednani ostatnich.

Etika je tedy kazdodenni soucasti Zivota Clovéka. Neni vSak tieba rozumét védeckym
pojmum a pouckam z oblasti této védy, aby ¢lovék mohl jednat v souladu s etickymi
normami. Kazdy jedinec vlastné rozumi mravnim pojmim, snadno je uziva pii kazdodenni

komunikaci, je tedy s pojmem etika dobfe srozumén.?

Kazdy se denné rozhoduje na zdkladé svého vnitiniho svédomi, které je ovlivnéno mnoha
aspekty. Jde zejména o aspekty jako je vychova rodi¢a a blizkych, vzdélani, okolni svét
a jeho zvyklosti, zkuSenosti, se kterymi se denné kazdy z nas setkava a mnoho dalsich
aspektl. Je samoziejmé, ze snad nejvetsi vliv na vyvoj moralniho a etického mySleni ma
vychova rodiny a vliv blizkého okoli. Tento vliv mtze byt dobry, ale i Spatny. ,, Optimalni
vychova se velmi tezko realizuje v traumatizujicim prostredi, které je bohaté na konflikty,
hrubost a nasili. Jsou to casto konflikty, se kterymi se dité neumi psychicky vyrovnat, coz
mad za ndasledek jeho nevhodné chovani. Rodice se tak soucasné stavaji nevhodnymi

vzory. “®

L RADVAN, E. Uvod do filozofie a etiky. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, s. 136.
2 ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001, s. 13.

3 KRAUS, B., JUZL, M., TANNENBERGEROVA, M. Teorie vychovy. Brno: IMS Brno, 2011, str. 59-60.
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Z pohledu funkce etiky jako soucasti lidské spolecnosti existuje cela fada moznosti, jak

délit etiku. Jednou z moznosti je délit ji podle jejich funkci. Jedna se 0 tyto:

*  Vychovna — je napliiovana bud’ vychovou K ctnosti, nebo mravni povinnosti
a odpovédnosti, abychom jednali jako rozumné asvobodné bytosti

odpovédné za svou volbu i za ostatni (etika povinnosti).

* Gnoseologickd — zkouma etické poznani a zkoumani déjin etickych teorii.
Ptiblizeni vykladu diivodu moralky, odpovéd na otazku, nebot’ uz Nietzsche
vedél, ze ,,moralku kazat je pravé tak lehké, jako je tézce moralku

zduvodnit.*

» Hodnotici funkce — spoc¢iva v posuzovani diivéjsiho ¢i soucasného jednani
individui z hlediska mravnich hodnot a jimi urenych mravnich povinnosti,
které jsou vnimany jako vSeobecné zavazné, nebo posuzuje tyto hodnoty
a zavazky z pozice mravnich idedli, které jsou vSeobecnou vizi 0 mravné

dokonalém ¢loveéku a spolec¢nosti.

*  Normativni funkce — mravni hodnoceni vychazi z mravnich ideji (pfedstav,
mySlenek ¢i nédzorl) aidedll (,,vzord* jednani). Sméfujici od etického
posuzovani mravniho stavu hlediska mravnich hodnot a zavazkt k tvorbé této

funkce.

= Regulativni funkce — tykd se jak povinnosti Clovéka ve vztahu k sobé
samotnému (péfe O zdravi, odpovédnost za narozeni zdravych déti, za
rozvijeni rozumovych amravnich kvalit individua) tak k jinym lidem
(zavazka k détem, pratelim, rodi¢im), nebo dnes i povinnosti vici zivé ¢i
nezivé prirodé, zvifatim a vécem, tak naSe vtahy clovéka a spole¢nosti
a profesni chovani a jednani ¢lovéka jako ufednika, 1ékate, védce, ucitele

nebo tieba vojaka.* *

* RADVAN, E. Uvod do filozofie a etiky. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, str. 138-140.
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1.2 Moralka

Etika je u¢enim o moralce, zaméfuje se na odiivodnéni jejich norem, zabyva se ptivodem

a podstatou moralky, zkoumanim principi a funkci moreilky.5

Moralka, jako zakladni kamen etiky, je schopnost ¢lovéka, ktera se projevuje tim, Ze se
¢loveék nechava vést svym svédomim. Tato schopnost je podminéna tim, ze ¢lovek vyuziva
schopnost posuzovat, ato jak vlastni jednani, tak jednani ostatnich — jedince, skupiny,
instituce a organizace, a to véetné schopnosti posoudit nasledky jednani téchto subjektd.

Na tuto schopnost izce navazuje schopnost rozhodovat a svobodné volit. ®

Je jednoznaéné, ze moralka je systémem zalozenym na rozliSovani toho, co je dobré a co
je naopak Spatné. Moralka je ,, systém regulativii lidského jednani, ktery je zaloZeny na
rozliseni spravného a nesprdavného, a schopnosti v téchto intencich prakticky jednat. “7 Je
ziejmé, ze tento systém spravného a nespravného je v kazdé spole¢nosti odlisny. Co je
vSak zvykem ve spole¢nosti jedné, muze byt zcela neptipustné ve spole¢nosti jiné. Tak jak
je naptiklad v nékterych zemich a kulturdch bézné mnohozenstvi, tak je v jinych zemich
a kulturdch povazovéno za nemoralni, pokud by muz mél vice Zen &i partnerek. Pii
posuzovani moralky a etiky je tedy jednoznaéné, ze neni pro kazdého jedince a kazdou

spolecnost stejny uhel pohledu na to, co je spravné a co ne.

1.3 Historie

Z historického hlediska méla etika svlij vyvoj. Jak jsem popsal vyse, etika jako pojem
vznikla jiz v dobach starovékého Recka 0 tom, v éem spoéivéa dobry Zivot, jaké jsou idealni
vlastnosti a podobné se zminuji zejména Platon a Aristoteles. Dal$im milnikem vyvoje
etiky je potom stiedoveék. Zejména Pfirozeny zakon Tomase Akvinského — tedy snaha

sloucit my3leni starovéku s kiestanskou naukou.®

Nasleduje obdobi ¢tyt ruznych pristupi k etice: ,,podle Hobbese by meéla byt etika

postavena na smluvni dohodé mezi lidmi; Hume byl presvédcen, ze by méla byt zalozena

S HERZOGOVA, Z. Policejni etika. Praha: Vydano vlastnim nakladem, 2003, str. 61.
® RADVAN, E., Uvod do filosofie. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2004, str. 61.

" NECASOVA, M. Uvod do filozofie a etiky v socidlni prdci. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2001,
str. 11.

8 THOMPSON, Mel, Piehled etiky. Praha: Portal s.r.o., 2004., str. 13-14.
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spis na citech nez na rozumu, nebot lidé k sobé prirozené pocituji vzdjemné ohledy;,
zastanci utilitarismu soudili, Ze etika méla vychazet z ocekavanych vysledkii jednani; Kant
se domnival, zZe zakladni etické principy by mély byt postaveny jen na cistém praktickém

rozumis.

Nasledovalo obdobi 18. a 19. stoleti, kdy ptrevladal nazor, ze etika je vytvarena kazdym
jedincem na zakladé osobnich otazek, které si lidé kladou. Mezi zastance tohoto sméru
mySleni patfili napi. Nietzsche a Sartre. Ve 20. stoleti vzrostl zajem o0 aplikovanou etiku

a 0 zkoumani historickych etickych sporﬁ.10

1.4 Profesni etika

Jak jsem jiz zminil, na etiku mtze byt nahlizeno z mnoha uhla pohledu, jednim z téchto

pohledi je rozdéleni na etiku:

* individudlni — zabyvd se moralnimi otdzkami jednotlivce pii jeho usili

0 vlastni blaho,

= socialni — je zaméfena na spole¢né, obecné dobro. Hleda univerzalni lidské

hodnoty,

= profesni — aplikuje obecna pravidla na poméry konkrétnich obort lidské
&innosti."*

Pravé profesni etika je pro tuto bakalatskou praci dulezitym vychodiskem. Je jednoznacné,

ze etické hodnoty z pohledu profesniho budou vychazet z podobnych etickych hodnot.

Bude to urcité profesionalita, dodrzovani pravné zavaznych piedpist, osobni odpovédnost,

zdvortilost, aj. Zarovenl se tyto hodnoty miizou odliSovat v navaznosti na specifickou

povahu kazdé profese. K propojeni téchto hodnot, vSeobecnych i specifickych, jsou

uzite¢nou pomuckou etické kodexy.

¥ THOMPSON, Mel, Prehled etiky. Praha: Portal s.r.o., 2004., str. 15-16.
Y THOMPSON, Mel, Prehled etiky. Praha: Portal s.r.o., 2004., str. 16.

YDOLISTA, J., JEZEK, R., Etika zaméstnance verejné spravy. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych
a regionalnich studii, 2006, str. 17-18.
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Kant rozd¢lil moralku na autonomni, kdy si moralni zasady stanovi kazdy sam, tzv. vnitini
normy jednani a déle na danou zvné¢jsku, kdy pravidla chovani a jednani stanovuje jakasi

s v , v ;12
vys$§i moc, napt. ndbozenstvi.

Domnivam se, ze eticky kodex je pravé povahy heteronomni, je dan zvnéjSku. Nejedna
se samoziejm¢ 0 pravidla dana vyssi inteligenci ani ndbozenstvim, ale povahu vné&jSiho
pokynu eticky kodex jednoznatné ma. Protoze eticky kodex zkoumam z pohledu
profesniho, pak jsou tato pravidla ddna osobami na nejvyssi hierarchické Grovni, aby se
jimi fidili vSichni spadajici do dané profese.

Eticky kodex mtzeme chépat jako soubor hodnot a postupti, kterymi se maji fidit lidé,
které spojuje spole¢na profese. Je jednoznacné, ze kazda profese musi mit eticky kodex
odlisny, pro kazdou profesi je totiz dulezita jind hodnota a jiny eticky postup. Diametralné
se budou odliSovat etické kodexy, pokud je budeme tiidit podle profesnich obori
(napriklad 1ékat, pfislusnik bezpecnostniho sboru, advokat aj.). V ramci téchto
jednotlivych obort si pak etické kodexy budou pravdépodobné o0 dost bliz, ale itak zde
jisté najdeme vyznamné rozdily. V nasledujicich kapitolach se zamétim na etické kodexy
jednotlivych bezpeénostnich sbort a budu se zabyvat odlisnostmi a zvlastnostmi kazdého

Z nich.

Pii sestavovani etického kodexu je podle mého nazoru potieba dbat na to, aby mél

nékteré vlastnosti. Myslim si, ze je dilezité, aby eticky kodex byl:
e stru¢ny - mélo by se jednat 0 zdkladni a zasadni moralni hodnoty,
e piehledny,
e vystizny — jeho podani by mélo byt dostatecné jasné a vystizné,
e mél by se vztahovat k dané profesi — tedy i hodnoty v ném obsazené,
e adresny — mélo by byt jednoznacné, na koho se kodex vztahuje,

e mélo by byt feCeno, zda je zavazny apravné vynutitelny, pfipadné¢ by mél

obsahovat jasn¢ vymezené sankce.

2 HLAVINKA, P. Déjiny filosofie: jasné a strucné. Praha: Triton, 2008, s. 161.
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2 ETICKE KODEXY BEZPECNOSTNICH SBORU

V této kapitole se zaméfim ne etické kodexy jednotlivych bezpecnostnich svorii. Bude mé
zajimat, zda vSechny bezpeCnostni sbory maji vlastni kodex, pfipadné jakymi etickymi
pravidly se pfisluSnici téchto bezpecnostnich sbort fidi.

2.1 Bezpecnostni sbory

Bezpecnostni sbory jsou upraveny zdkonem ¢. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru
pfislusnikti bezpe¢nostnich sbord. V § 1 tohoto zdkona je piimo stanoveno, které

organizace se povazuji za bezpecnostni sbory. Jedna se 0 tyto:
e Policie Ceské republiky,

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky,

e Celni sprava Ceské republiky,

o Vézefiska sluzba Ceské republiky,

e Generalni inspekce bezpecnostnich sbort,
e Bezpecnostni informacni sluzba,

e Utad pro zahraniéni styky a informace.*®

Protoze se Otyto sbory zajimdm =z divodu jejich etickych kodexti, dovolim si je
(a v navaznosti na to i nasledujici kapitoly) rozdélit do kategorii podle toho, zda maji
sviij vlastni eticky kodex, ¢i nikoli.

Do skupiny majici sviij vlastni eticky kodex patii Policie Ceské republiky, Celni sprava
Ceské republiky a Utad pro zahrani¢éni styky ainformace. O tdchto sborech a jejich

kodexech bych se rad zminil blize v nésledujicich kapitolach.

Bhttp://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=55966&recShow=0&fulltext=361~2F2003
&nr=361~2F2003&part=&name=&rpp=15#parCnt [cit. 2014-04-12]


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=55966&recShow=0&fulltext=361~2F2003&nr=361~2F2003&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=55966&recShow=0&fulltext=361~2F2003&nr=361~2F2003&part=&name=&rpp=15#parCnt
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2.2 Vyznam etickych kodexii ve sluzebnim poméru prislusniki

bezpecnostnich sbort

Ptislusnici bezpecnostnich sbord se fidi zejména zdkonem ¢. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim
poméru piislusniki bezpecnostnich sborti. Déle je vSak vyzadovano dodrzovani pravidel

a hodnot vyplyvajicich z etickych kodext jednotlivych bezpecnostnich sbori.

Eticky kodex ma vyznam jak pro vnitini prostifedi organizace, tak pro vnéjsi okoli.
Zaméstnanci organizace maji jasn¢ dand pravidla, kterd pokud jsou spravné stanovena,
mohou velmi pomoci napiiklad v ptipadé nerozhodnosti zaméstnance. V organizaci pak
pfevlada piijemnéjSi atmosféra, zaméstnanci si mohou byt jisti, jak naptiklad bude
postupovat v dané situaci jejich kolega ¢i nadfizeny. To vSak samoziejmée zavisi na tom,
zda je takovy eticky kodex dodrzovan. Co se tyka vnéjsiho svéta, eticky kodex dava najevo
okoli, Ze organizace, kterd jej vydava, si zakladd na etickych postupech. To mize mit

kladny dopad na nazor vefejnosti na danou organizaci.

2.3 Eticky kodex Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky byla ziizena zakonem ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Jeji postaveni v sou¢asné dobé upravuje zakon &. 273/2008 Sb., 0 Policii Ceské republiky.
Ukolem Policie podle tohoto zékona je ,,chrdnit bezpecnost osob amajetku a verejny
poradek, predchdzet trestné cinnosti, plnit ukoly podle trestniho rdadu a dalsi ukoly na
useku verejného poradku a bezpecnosti sverené ji zakony, primo pouZitelnymi predpisy
Evropskych spolecenstvi nebo mezindrodnimi smlouvami, které jsou soucdsti pravniho
Fadu.

Eticky kodex Policie Ceské republiky jsem si vybral pro praktickou &ast mé
bakalarské prace. K tomuto vybéru mé vedlo nékolik divodi. Jednim z nich je fakt, ze
toto téma je mi blizké diky mému zaméstnani. Dalsi divod byl ten, ze tento eticky kodex je
nejvice diskutovanym ve spoleénosti, v médiich. Ob&ané Ceské republiky tedy mohou byt

zapojeni do vyzkumu formou dotazniku a je pravdépodobné, ze budou mit na toto téma

Yhttp://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=67272&recShow=1&fulltext=361~2F2003
&nNr=273~2F2008&part=&name=&rpp=15#parCnt [cit. 2014-04-12]


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=67272&recShow=1&fulltext=361~2F2003&nr=273~2F2008&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=67272&recShow=1&fulltext=361~2F2003&nr=273~2F2008&part=&name=&rpp=15#parCnt
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sviij nazor. Kazdy ob¢an Ceské republiky se nékdy piimo setkal s policistou a mize
zhodnotit, zda postupoval v souladu stimto kodexem. Eticky kodex Policie Ceské
republiky je jednozna¢né nejvice diskutovanym kodexem, protoze s policisty piijdou

obcané Ceské republiky nejvice do styku.

Timto kodexem bych se tedy chtél zabyvat iV teoretické Casti této prace nejpodrobnéji,
i kdyZ cilem této prace neni hodnotit Eticky kodex Policie Ceské republiky jako takovy.
Nebudu se tedy zabyvat pfiliS podrobnym rozborem jednotlivych ustanoveni tohoto
kodexu. Cilem je spiSe poznat vliv tohoto kodexu na pfislusniky Policie a vnimani
vyznamu kodexu obcCany. Nicméné pro cil této prace je dulezité seznamit se s timto

kodexem blize.

Eticky kodex Policie Ceské republiky obsahuje zikladni cile a hodnoty p¥islu$niki

Policie, dale zavazky viici verejnosti a zavazKky vici ostatnim prislusnikim.

V prvnim a druhém odstavci kodexu jsou obsazeny zakladni cile a hodnoty piislusniki
Policie. Zakladnimi cili jsou chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti, prosazovat
zdkonnost, chrénit prava asvobody osob, preventivné pusobit proti trestné a jiné
protipravni ¢innosti a potirat ji ausilovat otrvalou podporu adavéru vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami pak jsou profesionalita, nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost

a bezthonnost. *°

Tteti odstavec je zaméfen na zavazky piislusniki policie viuci spole¢nosti. Podle mého
nazoru se jedna 0 nejpiinosnéjsi ¢ast, kterd obsahuje piimo pokyny a postupy chovani.
Jedna se 0 nasledujici zavazky, které jsou piepsany piimo z Etického kodexu Policie Ceské

republiky:

e prosazovat zakony piiméfenymi prostiedky s maximalni snahou 0 spolupréci

S vefejnosti, stdtnimi a nestatnimi institucemi,

e chovat se distojné¢ adivéryhodné, jednat se vSemi lidmi sluSn€, korektné

a s porozuménim a respektovat jejich dustojnost,

13 http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx [cit. 2014-04-04]


http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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e uplatiiovat rovny akorektni piistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti ptislusnikit mensinovych skupin

vSude tam, kde nedochdzi ke stfetu se zékony,

e pii vykonu sluzby jednat taktn¢, korektné a vhodné uplatiovat princip volného
uvazeni,
e pouzivat donucovacich prostiedkli pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachazet

s zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zpiisobem,

e nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na

osobni svobodé,
e zachovavat ml¢enlivost 0 informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,

e zisadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizdkonnou ¢innost
ujinych piislusniké Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
jejichz ptijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

16

e zisadn¢ se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zajma.

Ctvrty odstavec je naopak zaméfen na zavazky viiéi ostatnim pfislusnikiim.
e usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

e dbat, aby vztahy byly zalozeny na zaklad€ profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jedndni; jakékoliv formy Sikanovani

a obtézovani ze strany spolupracovniki ¢i nadtizenych jsou vylouceny,

e netolerovat ani nekryt podezieni z trestné ¢innosti jinych piislusniki Policie Ceské
republiky a trestnou ¢innost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné
jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie
Ceské republiky.17

18 http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx [cit. 2014-04-04]
7 http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx [cit. 2014-04-04]


http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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Paty odstavec se pak zabyva osobnim a profesionalnim piistupem pftislusnikti Policie
Ceské republiky — jde 0 osobni odpovédnost za svou moralni Groven a profesionalni

vykon, beztihonnost ve sluzb& i mimo ni a distojnou reprezentaci Policie.™

I piesto, ze Eticky kodex Policie Ceské republiky neobsahuje nic, co by uZ nebylo
upraveno V jinych pravnich piedpisech, osobné si myslim, ze alespon pro nekteré policisty
je tento kodex ptfinosem. Mohou v ném spatfovat vyznam své prace a Oporu V situacich,

kdy neni jasné, jak se zachovat.

2.4 Eticky kodex Celni spravy Ceské republiky

Mezi bezpeénostni sbory majici sviij Eticky kodex déle patii Celni sprava Ceské republiky.
Celni sprava je ziizena podle zdkona &. 17/2012 Sb. 0 Celni spravé Ceské republiky. Tento
zakon v § 1 rozd¢luje celni spravu na Generdlni feditelstvi cel a celni ufady, které jsou

ey N . c 1
spravnimi Gfady a organiza&nimi slozkami statu.™

Jak je uvedeno na strankach Celni spravy Ceské republiky: ,, Celni sprava Ceské republiky
prosazuje ekonomické zajmy stdatu a jeho obcanii, chrani narodni a evropsky spolecny trh
apodili se na zajisteni bezpecnosti stdtu, jeho obcanii a evropského bezpecnostniho

“ 20
prostoru.

Eticky kodex celnika je mimo uvodni a zavére¢nou ¢ast rozdélen na 8 ¢lankd. Prvni ¢lanek
je nazvan ,,Osobni odpovédnost™ a je vztazen na zaméstnance vSeobecné a na dodrZzovani
etického kodexu. Druha ¢ast ¢lanku je navic rozSifena 0 ¢ast vztahujici se na sluZebni
funkcionare, ktefi maji podle kodexu dilezitou tlohu a musi jit ostatnim ptikladem, zajistit
sezndmeni zaméstnancil s pravnimi predpisy a internimi piedpisy a patfi¢né se zachovat pii
neplnéni pozadovanych norem. Druhy c¢lanek je zamétfen na dodrzovani zakonl. Velky
vyznam je kladen pravé na piestupky zakotvené v zdkonech tykajicich se plisobnosti celni
spravy. Tyto prestupky spadchané zameéstnanci celni spravy jsou brany jako nejzavaznéjsi

poruseni etickych norem. Vztahy s vefejnosti jsou upraveny v ¢lanku 3. Zaméstnanci maji

18 http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx [cit. 2014-04-04]

Bhttp://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=76570&recShow=0&fulltext=&nr=17~2F2
012&part=&name=&rpp=15#parCnt [cit. 2014-04-12]

Phttp:/www.celnisprava.cz/cz/o-nas/procesni-rizeni-v-cs-cr/Stranky/mise-vize-a-zakladni-hodnoty-celni-
spravy-cr.aspx [cit. 2014-04-06]


http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=76570&recShow=0&fulltext=&nr=17~2F2012&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=76570&recShow=0&fulltext=&nr=17~2F2012&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/procesni-rizeni-v-cs-cr/Stranky/mise-vize-a-zakladni-hodnoty-celni-spravy-cr.aspx
http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/procesni-rizeni-v-cs-cr/Stranky/mise-vize-a-zakladni-hodnoty-celni-spravy-cr.aspx

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 21

nejen dodrzovat pravni normy, ale také jednat s vetfejnosti zdvofile, ochotné a nestranné.
Také je dulezité pii styku s vefejnosti uvadét své jméno, vefejnost ma pravo veédeét, s kym
jedna. Dalsi ¢lanek je vénovan zakazu pfijimani dard, pohosténi a jinych vyhod, které by
bylo mozné povazovat za pokus ovlivnit rozhodovani pracovnikli Celni spravy. Paty
clanek se vénuje vylouceni konfliktu zdjmi, ktery mlze vyplynout. Zaméstnanec
Vv takovém pftipad¢, i pouze potencialnim, informuje piislusného sluzebniho funkcionare.
Mlcenlivost a vyuzivani ufednich informaci jsou tématem dalSiho ¢lanku. Zaméstnanci
nesmi vyuzivat ufedni informace Kk osobnimu prospéchu. Jedna se zde zejména 0 tnik
informaci, neopravnéné pouziti informaci ¢i pozménovani nebo zni¢eni ufednich zdznamu
¢i dokladi. Déle je zakazano pouzivat majetek a sluzby celni spravy ve svlij prospéch ¢i
pro soukromé tucely. Clanek 8 je poslednim afesi pracovni vztahy avyloudeni
diskriminace ¢i obtézovani. Popsany jsou zde tzv. dobré pracovni vztahy, které jsou podle
kodexu spravedlivé, nestranné, bez alkoholu a narkotik. Déle je zde také zminén vzhled
a odév zaméstnancu. Jak je stanoveno v zavéru tohoto kodexu, neni mozné za nedodrzeni
tohoto kodexu ulozit pravni sankci. Tu ma nahrazovat moralni odsouzeni provinilce

4 . W . 4 r 21
ostatnimi zaméstnanci Celni spravy.

thttp:/Iwww.celnisprava.cz/cz/o-nas/spolecne-proti-
korupci/Documents/Etick%C3%BD%20kodex%20celn%C3%ADka.pdf [cit. 2014-04-06]


http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/spolecne-proti-korupci/Documents/Etick%C3%BD%20kodex%20celn%C3%ADka.pdf
http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/spolecne-proti-korupci/Documents/Etick%C3%BD%20kodex%20celn%C3%ADka.pdf
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2.5 Eticky kodex Uiadu pro zahrani¢ni styky a informace

Utad pro zahrani¢ni styky a informace je podle §51 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku

Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich organizaéni slozkou statu.??

Plisobnost této organizace vychazi ze zakona ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach
Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Podle tohoto zékona je Utad pro zahraniéni
styky a informace jednou ze zpravodajskych sluzeb Ceské republiky. V § 5 tohoto zikona
pak nalezneme ptsobnost tohoto ufadu. , Urad pro zahranicni styky ainformace
zabezpecuje informace majici pivod v zahranici, dilezZité pro bezpecnost a ochranu
zahranicné politickych a ekonomickych zajmii Ceské republiky. “* Prvofadym cilem Utadu
je zabezpecovat objektivni zpravodajské informace ze zahrani¢i pro ustavni Cinitele

a organy statni spravy Ceské republiky.

Utad pro zahrani¢ni styky a informace mé vlastni Eticky kodex, kterym se #idi pfislusnici
I zamé&stnanci tohoto ufadu. Tento kodex je, da se fici, velmi odlisny od ostatnich kodext,
coz je dano tim, Ze organizace ma zcela jinou pracovni ndplii nez jiné bezpecnostni sbory

jako je napt. Policie Ceské republiky.

Eticky kodex Ufadu pro zahrani¢ni styky ainformace obsahuje kromé &asti tykajici se
pravidel pro pracovniky tohoto ufadu také ¢ast uvodni, kterd obecné definuje zakladni cil
a hodnoty Ufadu pro zahraniéni styky ainformace. Zajimavou &asti je &ast popisujici
vzhled avyznam loga. , Ve znaku je Tacitovo "Sine ira et studio”“**To v prekladu
znamena ,, bez hnévu a zaujatosti, bez zdsti \stranéni, bez predsudkii a vaisni, klidné

v ’ . . , oy roor . ree 25
a nestranné, zasada objektivniho posuzovani a podavani informaci*.

Jelikoz se jedna 0 organizaci zabyvajici se informacemi, velky diraz je zde kladen na
mléenlivost pracovnikil. Zajimavou &asti, kterou nalezneme na strankach Utadu, je tzv.

princip nezbytné znalosti neboli ,,need to know* princip, ktery znamena , fen, kdo

“http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=49516&recShow=51&fulltext=&nr=219~2
F2000~20Sb&part=&name=&rpp=100#parCnt [cit. 2014-04-12]

Zhttp://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=42079&recShow=4&fulltext=&nr=153~2F
1994 &part=&name=&rpp=15#parCnt [cit. 2014-04-12]

? http://www.uzsi.cz/cz/kdo-jsme.html [cit. 2014-04-03]
% http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/sine-ira-et-studio-lat [cit. 2014-04-03].


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=49516&recShow=51&fulltext=&nr=219~2F2000~20Sb&part=&name=&rpp=100#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=49516&recShow=51&fulltext=&nr=219~2F2000~20Sb&part=&name=&rpp=100#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=42079&recShow=4&fulltext=&nr=153~2F1994&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=42079&recShow=4&fulltext=&nr=153~2F1994&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://www.uzsi.cz/cz/kdo-jsme.html
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/sine-ira-et-studio-lat
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nepotrebuje konkrétni informaci ke své praci, nesmi ji zndt a naopak, kdo ke své praci tuto

informaci potiebuje, zndt ji musi, a to v plnosti.« %

Tento kodex hodné zasahuje i do soukromi jednotlivych pracovniki. Je zde zminéno, jak
se ma chovat pracovnik v soukromi, ptipadné véta ,, Pracovnik UZSI si uvédomuje, Ze
cinnost UZSI jako celku, obraz UZSI v ocich vnéjsiho svéta a jeho individudlni osud jsou

.. ; w27
vzdjemné propojeny “.

Z mého pohledu je zajimavé pojeti zavéru kodexu, kde neni stanoveno, ze by byl kodex
pro zaméstnance zavazny ataké neni pravné vynutitelny, avsak je v poslednim c¢lanku
jasné feceno, ze ,, Pracovnik UZSI si je védom, ze vyraznym ¢i opakovanym nedodrzovanim

uvedenych pravidel se stava pro UZSI pritézi. 28

2.6 Eticky kodex urednikii a zaméstnanci verejné spravy

Ostatni bezpecnostni sbory nemaji vlastni eticky kodex. Jednd se 0 Hasi¢sky zachranny
sbor Ceské republiky, Vézetiskd sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce

bezpecnostnich sborti @ Bezpecnostni informacni sluzba.

Vyse uvedené kodexy se liSi podle Cinnosti dané organizace. Setkdvame se vSak
i sjakymsi ,,spolecnym® druhem etického kodexu, atim je Eticky kodex ufednika
a zaméstnanci vetfejné spravy. V porovnani s vySe popisovanymi kodexy je delsi
a obsahlejsi, coz se dd ptredpokladat, musi pokryt vice druhii Cinnosti jednotlivych

organizaci vetejné spravy.

Jak je uvedeno piimo v tomto kodexu: ,, Ucelem Etického kodexu vifednikii a zaméstnancii

verejné spravy je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani urednika

€

a zaméstnance verejné spravy ve vztahu k verejnosti a spolupracovnikiim. 2 Je tedy urcen

pro vSechny Ufedniky a zamé&stnance vetejné spravy.

% http://www.uzsi.cz/cz/eticky-kodex.html [cit. 2014-04-03]
27 http://www.uzsi.cz/cz/eticky-kodex.html [cit. 2014-04-03]
%8 http://www.uzsi.cz/cz/eticky-kodex.html [cit. 2014-04-03]

http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Eticky_kodex_uredniku_a_zamestnancu_verejne_spravy.pdf [cit. 2014-04-25]


http://cs.wikipedia.org/wiki/V%C4%9Bze%C5%88sk%C3%A1_slu%C5%BEba_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
http://cs.wikipedia.org/wiki/Gener%C3%A1ln%C3%AD_inspekce_bezpe%C4%8Dnostn%C3%ADch_sbor%C5%AF
http://cs.wikipedia.org/wiki/Gener%C3%A1ln%C3%AD_inspekce_bezpe%C4%8Dnostn%C3%ADch_sbor%C5%AF
http://cs.wikipedia.org/wiki/Bezpe%C4%8Dnostn%C3%AD_informa%C4%8Dn%C3%AD_slu%C5%BEba
http://www.uzsi.cz/cz/eticky-kodex.html
http://www.uzsi.cz/cz/eticky-kodex.html
http://www.uzsi.cz/cz/eticky-kodex.html
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Eticky_kodex_uredniku_a_zamestnancu_verejne_spravy.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Eticky_kodex_uredniku_a_zamestnancu_verejne_spravy.pdf
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Stejné jako vyse uvedené kodexy, tak i tento obsahuje ustanoveni tykajici se zdkonnosti,
profesionality, ml¢enlivosti apod.. Oproti ostatnim vySe uvedenym kodextim vSak obsahuje
tento kodex nékteré odlisnosti. Obsahuje napiiklad ¢lanek zabyvajici se reprezentaci, kde
je upraven odév ufednika a zameéstnance vetfejné spravy nebo je zde stanoven zptlisob

jednéni s dotCenymi osobami.

Zvlastnosti je také uprava tzv. verejné Cinnosti: ,, urednik a zaméstnanec verejné spravy

nevykondva verejnou cinnost, ktera by mohla narusit duvéru verejnosti v jeho schopnost

nestranné plnit ukoly verejné spravy. «30

http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Eticky_kodex_uredniku_a_zamestnancu_verejne_spravy.pdf [cit. 2014-04-25]


http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Eticky_kodex_uredniku_a_zamestnancu_verejne_spravy.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Eticky_kodex_uredniku_a_zamestnancu_verejne_spravy.pdf
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II. PRAKTICKA CAST
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3 KVANTITATIVNI VYZKUM ETICKEHO KODEXU POLICIE
CESKE REPUBLIKY

Praktickd &ast mé bakalafské prace bude zaméfena na Eticky kodex Policie Ceské
republiky, a to z divodu, které jsem jiz diive ve své praci uvedl. Tato kapitola stanovi cile
a hypotézy vyzkumu, zaméii se na vlastni vyzkum a vyhodnoti vysledky a zavéry

Z vyzkumu vyplyvajici.

3.1 Cile a hypotézy

Cilem praktické ¢asti mé bakalaiské prace je zhodnotit vyznam Etického kodexu Policie
Ceské republiky pro samotné p¥islusniky a jeho aplikaci v praxi. Dil¢im cilem této

bakalarské prace je zjistit, jak moralni zasady vnimaji ob¢ané.
Pro sviij vyzkum jsem si zvolil tfi hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: Obcané se domnivaji, ze policisté nedodrzuji zasady, hodnoty a pravidla

vyplyvajici z Etického kodexu Policie Ceské republiky.

Tato hypotéza se nabizi diky nalad€ ve spolecnosti a diky médiim. Myslim si, Ze jsou
medializovany ve vétSiné piipadll pouze situace, kdy policisté kodex n¢jakym zpiisobem
nedodrzuji. Oproti tomu kaZzdodenni dodrZzovani kodexu se samoziejmé¢ v médiich
nepromitne, nebylo by to divacky pfitazlivé téma. Na zaklad€ toho pak obCané vnimaji

piislusniky Policie Ceské republiky negativné a mysli si, ze Eticky kodex nedodrzuji.

Hypotéza €. 2: Policisté se domnivaji, ze zasady, hodnoty a pravidla vyplyvajici z Etického

kodexu Policie Ceské republiky dodrzovany jsou.

Tuto hypotézu jsem zvolil z toho diivodu, Ze se mezi policisty pohybuji a myslim si, Ze

maji na dodrzovani Etického kodexu opacny nazor nez obcané.

Hypotéza ¢. 3: Policisté by bez Etického kodexu nejednali podle zasad a v souladu s cili

V ném obsazenymi.

Tuto hypotézu jsem zvolil z toho divodu, abych zjistil, jak velkym piinosem je Eticky
kodex Policie Ceské republiky pro policisty. Zda je dilezitym kazdodennim voditkem pii
vykonéavani jejich prace nebo zda se policisté spiSe spoléhaji na svlij rozum ana své
uvazeni. Tato hypotéza bude zjiStovana zejména z dotazniku urcené¢ho policistlim,

dopliujici pohled obcanii na danou véc vyplyne z dotazniku ur¢eného obcantim.
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3.2 Metody vyzkumu

K naplnéni cile jsem si vybral vyzkumnou metodu dotaznikového Setfeni, kterou budu
zjistovat nazory a postoje k dodrzovani a potiebnosti Etického kodexu Policie Ceské
republiky. Rozhodl jsem se zaméfit svou pozornost na dva rizné typy respondentt. Jednim
z pohledti bude pohled samotnych piisluiniky Policie Ceské republiky a oblany Ceské
republiky. Prostiednictvim dotaznikového Setfeni u piislusnikt Policie Ceské republiky
bude subjektivng uréen stupeit vyuzivani a respektovani Etického kodexu Policie Ceské
republiky. Poté kratSim dotaznikem budou zjistény postoje a vnimani tohoto Etického

kodexu ob&any Ceské republiky.

Dotaznikové Setfeni bude zaloZeno na uzavienych otazkach s jednou moznosti odpovédi,
aby bylo jednodussi s odpovéd’'mi dale pracovat a vyhodnotit konkrétni vysledky tohoto

Setieni.
3.3 Dotaznik pro prislusniky Policie Ceské republiky

Tento dotaznik je uréen pro piisluniky Policie Ceské republiky a mapuje jejich zkusenosti
anazory. Je zcela anonymni. To je zaruceno tim, ze jsem tento dotaznik vytvofil na
internetu a odpovédi jsou anonymné sbirany a vyhodnocovany. Celkem bylo osloveno 79
policistli dvou konkrétnich pracovist’ nachazejicich se na tzemi Statutarniho meésta Brna.
Skupina téchto respondentli neni nijak dale vymezena, tim mam na mysli to, ze
respondenti nejsou vybirdni na zédklad¢é zadnych kritérii (tzn. vek, pracovni zatazeni, délka
praxe apod.). Dotaznik vyplnilo celkem 48 policistii, coz znamend, ze navratnost

dotazniku byla 60%. Dotaznik je k nahlédnuti v pfiloze.

Dotaznik obsahuje 15 otazek tykajicich se Etického kodexu. Kazda otdzka nabizi

5 moZnosti odpovédi, ze kterych respondent vybira praveé jednu odpoveéd.

Otazka 1 a2 jsou zaméfeny na znalost Etick¢ého kodexu a kvalitu seznameni policisti

s timto kodexem.

Nasledujici otazka se zamétuje na vztah ptislusnika Policie k Etickému kodexu. Zjist'uje,
zda je pro policisty dilezity nebo povazuje za lepsi voditko svij vlastni tisudek.

Otazka 4 zjistuje, zda policisté vzdy dodrzuji Eticky kodex. Spektrum odpovédi k této
otazce je od odpoveédi ,,Ano, vzdy* az po odpovéd’ ,,Ne, nikdy“. Zavéry mohou vyplynout

pro druhou i tfeti hypotézu.
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Nasleduji otazky dilezité k posouzeni druhé hypotézy. Jde 0 otdzky zaméfené pfimo na
konkrétni principy chovani vychazejici s Etického kodexu. Otizka 5 se zabyva
profesionalitou a slusnym jednanim ze strany spolupracovniki a nadiizenych, coz odrazi
dodrzovani Etického kodexu smérem dovnitt organizace. Stejné tak i otazka 6 je zaméfena
na chovani uvnitf organizace, a to konkrétn¢ na dodrzovéani zasady nekryti trestné ¢innosti
kolegli anetolerovani protipravniho jednéni ¢i jedndni v rozporu s Etickym kodexem.
Dalsi otazky jsou zaméfeny spiSe na pusobeni pfislusnikdi Policie Ceské republiky na
vnéjsi okoli. Sedma otazka se zamétuje na korupcni jednani, piijimani dar a vyhod, které
by mohly ovlivnit vykon sluzby. Otazka 8 zkouma zasadu rovného pfistupu ke kazdé
osob¢ bez rozdilu, co se tyka kulturni a hodnotové odlisnosti. Otazka 9 je zaméfena na
zasadu mlcenlivosti 0 informacich zjiSténych pfi sluzebni €innosti. Zdmérné se u vsech
otazek dotazuji spiSe na okoli respondenta, ato ztoho divodu, Ze ikdyz je dotaznik
anonymni, mohl by se respondent citit ohrozeny, kdyby 0 sobé& napiiklad prohlasil, ze

jedna korupcné.

Nasleduji otazky, které se vztahuji k hypotéze Cislo 3. V téchto otdzkach se snazim zjistit,
zda by policisté jednali stejné, kdyby Eticky kodex neexistoval. V otazce ¢islo 10 zjist'uji,
zda presvédceni policistii 0 tom, co je spravné, odpovidad hodnotdm a principtim v Etickém
kodexu. Ptam se zde na to, zda se n€kdy stalo, Zze respondent jednal v souladu s Etickym
kodexem, ale pfitom to bylo v rozporu s Etickym kodexem. Samoziejmé zde nezapominam
ani na moznost, ze respondent nemize odpoveédét, protoze nejedna v souladu s Etickym

kodexem.

Otazky 11 a 12 jsou si velmi podobné, zajima mé, zda by se zménilo chovani policistd,
pokud by Eticky kodex neexistoval. Jsou to otazky velmi vyznamné pro hypotézu ¢islo 3.
Jedenactd otazka se zaméfuje pifimo na respondenta, dvanactd pak na jeho kolegy

a spolupracovniky.

Otazky 13 a 14 jsem zvolil z toho divodu, Ze bude zajimavé porovnat, jaky pohled maji na

cile a hodnoty obsazené v Etickém kodexu policisté a jaky ob¢ané (ve druhém dotazniku).

Posledni otdzka zkouma nazor policistd na piinos Etického kodexu pro policejni praxi
vSeobecné. Odpovédi se lisi od ,,Ano, udava moralni zasady a hodnoty, kterymi by se mél
kazdy policista vzdy fidit* az po odpovéd’ ,,Ne, kazdy dobry policista by se m¢l fidit svym

usudkem a ne jednat na zdkladé€ n&jakého pokynu*.
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3.4 Dotaznik pro ob&any Ceské republiky

Druhy dotaznik je uréen pro obany Ceské republiky. Stejné jako piedchézejici dotaznik,
i tento je zcela anonymni. Jeho cilem je zjistit, jak moralni zasady Etického kodexu Policie
Ceské republiky vnimaji ob&ané. Celkem bylo osloveno 165 ob&anti s vékovym omezenim
nad 18 let. Skupina téchto respondentti nebyla nijak dale vymezena. Dotaznik vyplnilo
celkem 109 obfanti, coZz znamend, Ze navratnost dotazniku byla 66%. Dotaznik je

k nahlédnuti v pfiloze.

Dotaznik obsahuje 11 otazek tykajicich se Etického kodexu. Kazdd otdzka nabizi

5 moznosti odpovédi, ze kterych respondent vybird pravé jednu odpoved.

Otazka 1 zjiStyje, stejné jako u pfedchoziho dotazniku, znalost Etického kodexu. Odpovédi
jsou sefazeny od moznosti ,,Velmi dobfe* az po moznost ,,Viibec neznam®. Touto otazkou

zjidtuji celkové povédomi ob&anii 0 Etickém kodexu Policie Ceské republiky.

Otazky 2 a 3 jsou stejného zameéteni jako u dotazniku uré¢eného policistim. Ptdm se na to,
se kterym cilem a se kterou hodnotou obsazenou v Etickém kodexu by se méli policisté
nejvice ztotoZilovat. Otdzka slouzi k porovnani odpovédi policistli a obcanti. Tyto otadzky
fadim hned na zacatek, aby v pfipadé neznalosti kodexu obcan ziskal povédomi

0 zakladnich cilech a hodnotach kodexu, a mohl tak 1épe odpovidat na dotaznik.

V otazce 4 se ptam obcCanl, zda si mysli, ze policist¢ vzdy dodrzuji Eticky kodex.
Odpovédi jsou setazeny od ,,Ano, vzdy* az po ,,Ne, nikdy“. Tato otazka je velmi duilezita

pro potvrzeni ¢i vyvraceni prvni hypotézy.

Nésleduji otazky zamétfené na konkrétni principy chovani vyplyvajici z Etického kodexu.
Jsou dulezité pro prvni hypotézu. Otazka 5 a 6 jsou zaméfeny na vnitini pracovni prostiedi
Policie ¢eské republiky. Otazka 5 se zabyva profesionalnimi pracovnimi vztahy, sluSnym
a korektnim jednanim, pfipadné Sikanovanim a obtézovanim ze strany spolupracovnikl
a nadiizenych. Otadzka 6 zjiStuje ndzor obCanli na kryti podezieni policistl z trestné
¢innosti jejich kolegi a protipravniho jednéani ¢i jednani v rozporu s Etickym kodexem.
Nasledujici tifi otdzky jsou zaméfeny na nazor obcCanid, co se tykd chovani policisti
k vefejnosti. Sedma otazka se zamé&fuje na korup¢ni jednani, osma na uplatiovani rovného

piistupu ke kazdé osobé bez rozdilu a devata na zachovavani ml€enlivosti.

Posledni dvé otazky jsou dilezité pro hypotézu ¢islo 3, jedna se spisSe 0 dokresleni nazoru

obcanll. Desata otazka se ptd obCanil, zda si mysli, Ze by se zménilo jednani policisti,
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kdyby neexistoval Eticky kodex. Otazka 11 zjistuje, zda si obCané mysli, ze je Eticky
kodex velkym pifinosem pro policejni praxi. Odpovédi jsou od ,,Ano, udava moralni zasady
a hodnoty, kterymi by se mél kazdy policista vzdy fidit.*“ az po odpoveéd’ ,, Ne, kazdy dobry

policista by se m¢l fidit svym tisudkem a ne jednat na zakladé néjakého pokynu.*.

3.5 Analyza vysledka dotazniku pro policisty

Na tento dotaznik odpovidalo celkem 48 policistu. Celkovy piehled odpovédi je v piiloze
k nahlédnuti.

1. otazka: Jak dobfe znate Eticky kodex?
Nejvétsi pocet policistit (20) odpovédelo, ze zna Eticky kodex dobte. Druhou nejcastéjsi
odpovédi byla odpoved’ ,,Primérné znalost* (19). Tyto dvé odpovédi dohromady tvofii pres
80% celkovych odpovédi. Jeden policista odpovédél, ze Eticky kodex spise nezna a nikdo

neodpovédél, ze by kodex neznal viibec. Necelych 17%, tj. 8 policistt, pak znd Eticky

kodex velmi dobfe.

Tabulka 1: Prehled odpovédi na otazku ¢. 1 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Velmi dobfe. 8 16,67%
2. Dobre. 20 41,67%
3. Primeérna znalost. 19 39,58%
4, Spise neznam. 1 2,08%
5. Vubec neznam. 0 0,00%

2. otazka: Byl/a jste s Etickym kodexem dostatecné dobie seznamen/a?

Sezndmeni se s Etickym kodexem popisuje témét 44% policistil jako primérné. Ptani
lepsiho a podrobnéjsiho seznameni s kodexem vyjadiilo 13 policisti (27%) a dobie
seznameno bylo 10 policisti (21%). Néco ptes 8% respondentd odpovéd€lo, ze spise
nebyli dostatecné¢ dobife seznameni s Etickym kodexem. Odpovéd’ ,,Ne.”“ pak nevybral

zadny z dotazovanych.

Tabulka 2: Prehled odpovédi na otazku ¢. 2 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
Ano. 10 20,83%
. Ano, ale mohlo to byt 1épe a podrobnéji prezentovano. 13 27,08%
3. Prameérmeé. 21 43,75%
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8,33%
0,00%

4, Spise ne. 4
5. Ne. 0

Z otazek ¢. 1 a 2 mizeme usoudit, Ze policisté sice jsou seznameni S Etickym kodexem, ale
vzhledem K jejich odpovédim by bylo mozné zapracovat na kvalitnéjSim a mozna
| Castéj$im seznamovanim policisti s timto kodexem. Na druhou stranu by vsak
seznamovani s riznymi piedpisy a pravidly nemélo zabirat velkou ¢ast pracovni doby

a tim branit samotnému vykonu prace p¥islusnikd Policie Ceské republiky.
3. otazka: Jaky je Vas§ vztah k Etickému kodexu?

Pro 65% policista je Eticky kodex dilezitym ptedpisem, 16 policisti odpovédélo, zZe je
dobfe, Ze kodex existuje a ze se jim policisté tidi, 15 pak odpovédélo, ze je pro né¢ velmi
dualezity, protoze jsou v ném obsazeny vSechny dillezité hodnoty a cile. Tteti nejcasté;si
odpovédi (21%) vSak byla ta, ze si policisté mysli, ze je nadbyte¢ny a Ze by se kazdy dobry
policista mél fidit svym tGsudkem. Podobnou, ale méné striktni odpovéd’ ,,Neni pro mé
dalezity, daval bych radé¢ji prednost vlastnimu usudku® zvolili 3 policisté, tj. 6 %.

Neurcitou odpovéd pak zvolili 4 policisté, tedy ,,Nevim, Eticky kodex m¢ ptili§ nezajima“.

Tabulka 3: Prrehled odpovédi na otazku ¢. 3 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
Je pro mé velmi dulezity, jsou vném obsazeny vSechny 0
L | Gitezité hodnoty a cile policisty. 151 3L.25%
2. Je dobfe, Ze existuje a Ze se jim policisté fidi. 16 33,33%
3. Nevim, Eticky kodex mé pfili$ nezajima. 4 8,33%
4 I}Iem pro me dulezity, daval bych rade€ji prednost vlastnimu 3 6,25%
usudku.
5 %\’/I}{shm’, ze je zbytecny a ze by se kazdy dobry policista mél 10 20.83%
fidit svym tisudkem.

Z této otdzky vyplyva, Ze existuji dva pomyslné tabory policistil, jedni jsou jednoznacné
pro Eticky kodex ajeho dodrzovani, podle odpovédi je jich vétSina. Druzi pak davaji
prednost rad¢ji ,,zdravému rozumu a usudku®, coz ale neznamena, ze by preferovali jiné

cile ¢i hodnoty, nez jaké jsou uvedeny v kodexu.
4. otazka: Dodrzujete vzdy Eticky kodex?

Co se tyka dodrzovani kodexu, zadny policista neuvedl, ze by jej nedodrzoval, ani Ze by ho
vétsSinou nedodrzoval z divodu rozporu s jeho pifesvédéenim ¢i hodnotami. VSichni

policisté tedy voli odpovéd” kladnou. Celkem 20 policistd (42%) dodrzuje kodex vzdy, 10
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policistii (21%) dodrzuje kodex vzdy, I pies to, ze by nékdy podle svého usudku jednali

odlisné a 18 policistl (37%) vétsinou dodrzuje Eticky kodex a pouze v par ptipadech dali

prednost vlastnimu usudku.

Tabulka 4. Prehled odpovédi na otazku ¢. 4 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Ano, vzdy. 20 41,67%
2 Angj dey, i kdyz nékdy bych podle svého usudku jednal/a 10 20,83%
odli$né.
3 Vetsm’ou ano, pouze Vv par pfipadech jsem dal/a piednost 18 37.50%
vlastnimu usudku.
n VétSinou  ne,  neni vsouladu smym piesvédéenim 0 0,00%
a hodnotami.
5. Ne, nikdy. 0 0,00%

5. otazka: Myslite si, ze vztahy ve Vasem pracovnim prostfedi jsou na profesionalni

urovni, Ze jsou respektovany zasady sluSného a korektniho jednani a je vylouceno

jakékoliv Sikanovani ¢i obtéZzovani ze strany spolupracovniki ¢i nadiizenych?

Na tuto otdzku odpovédéla vice nez polovina policistti ,,Spise ano.“. Pouze 3 z respondentti

odpovédéli ,,Ano, jednoznacné.*. Odpovéd’ ,,V poloving pfipadl ano.“ a ,,Spise ne.* se lisi

pouze o jednoho respondenta a dohromady tvoii téméf 40%. Z toho jasné vyplyva, ze

vztahy v pracovnim prostiedi policistd nejsou na tak dobré Grovni, jak pozaduje Eticky

kodex. Na druhou stranu nikdo z policisti neodpoveédél na tuto otazku striktni ,,Ne.*.

Tabulka 5: Prehled odpovédi na otazku ¢. 5 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Ano, jednoznacéné. 3 6,25%
2. Spise ano. 26 54,17%
3. V polovin¢ ptipadi ano. 9 18,75%
4. Spise ne. 10 20,83%
5. Ne. 0 0,00%

6. otazka: Myslite si, Ze ve Vasem pracovnim prostiedi je dodrzena zdsada nekryti

podezieni trestné ¢innosti kolegl a netolerovani protipravniho jednani ¢i jednani

v rozporu s Etickym kodexem?
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Vice nez polovina policistl potvrzuje, ze v jejich pracovnim prostiedi nikdo tuto ¢innost
netoleruje, coz je pozitivni vysledek. Tento vysledek je navic podpofen faktem, ze zbytek

respondentti odpovédélo bud’ ,,Spise ano.* (42%) nebo ,,V poloviné piipadi.* (6%).

Tabulka 6. Prehled odpovédi na otazku ¢. 6 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Ano, nikdo takovou ¢innost netoleruje. 25 52,08%
2. Spise ano. 20 41,67%
3. V polovin¢ piipadd. 3 6,25%
4. Spise ne, vim 0 tom, Ze se tato zasada piilis nedodrzuje. 0 0,00%
5. Ne, tato zdsada je Casto porusovana. 0 0,00%

7. otazka: Stalo se n€kdy, ze by Vas kolega jednal korupcné, ptipadné piijal dar ¢i
jinou vyhodu, jejichz pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby?

Odpovédi na tuto otdzku byly jednoznacné pozitivni, vice nez 85% policisti odpoveédélo

na tuto otazku ,,Ne, nikdy.“. Zbylych 15% pak odpovédélo ,,Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i

0 dvou piipadech.*.

Tabulka 7: Prehled odpovédi na otazku ¢. 7 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Ne, nikdy. 41 85,42%
2. Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou piipadech. 7 14,58%
3. Ano, vim 0 nekolika ptipadech. 0 0,00%
4, Ano, déje se to pomérné Casto. 0 0,00%
5. Ano, je to na dennim potadku. 0 0,00%

8. otazka: Stalo se n¢kdy, Zze by Vas kolega neuplatiioval rovny piistup ke kazdé

osob¢ bez rozdilu, co se tyka kulturni a hodnotové odliSnosti?

Na tuto otazku odpovedélo 46% respondentd, ze rovny piistup je uplatiiovan vzdy. Presné
jedna tfetina policisti odpovédéla, ze vi 0 jednom ¢i 0 dvou piipadech a 10 policistl (21%)
vi 0 n€kolika ptipadech tohoto jednani kolegli. Naopak nikdo neuvedl, ze by se toto délo

pomérné Casto ¢i na dennim poradku.
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Tabulka 8: Prehled odpovédi na otazku ¢. 8 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Ne, nikdy, rovny pfistup je uplatiiovan vzdy. 22 45,83%
2. Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou piipadech. 16 33,33%
3. Ano, vim 0 né€kolika ptipadech. 10 20,83%
4. Ano, déje se to pomérn¢ Casto. 0 0,00%
5. Ano, je to na dennim potadku. 0 0,00%

9. otdzka: Stalo se n¢kdy, ze by Vas kolega nezachoval mlcenlivost 0 informacich
zjisténych pfi sluzebni ¢innosti?

Celé tifi ctvrtiny respondentl (36 policistll) je pfesvédceno, Ze kolegové vzdy zachovavaji

mlcenlivost. Osm policisti odpovédélo, ze vi 0 jednom ¢i dvou pripadech nedodrzeni

mlcenlivosti kolegi a4 policist¢é odpovédéli, ze vi 0nékolika pripadech. Nikdo

neodpovédel, Ze by se mlcenlivost porusovala ¢asto ¢i na dennim potradku.

Tabulka 9: Prrehled odpovédi na otazku ¢. 9 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Ne, nikdy, ml¢enlivost je vzdy zachovana. 36 75,00%
2. Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou piipadech. 8 16,67%
3. Ano, vim 0 né€kolika ptipadech. 4 8,33%
4, Ano, déje se to pomérné Casto. 0 0,00%
5. Ano, je to na dennim potadku. 0 0,00%

10. otazka: Stalo se n€kdy, Ze jste jednal/a v souladu s Etickym kodexem, ale bylo to

V rozporu s Vasim ptesvédcenim?

Odpovédi na tuto otazku se rozdélily do tii skupin, a to celkem rovnomérné. 18 policistil
(38%) odpovédelo, ze pouze ve zvlastnich ptipadech, 16 policisti (33%) odpovédélo, ze
nekolikrat. Posledni c¢ast, tedy 14 policisti (29%) uvadi, ze veSkeré jejich jednani je
v souladu s Etickym kodexem i jejich pfesvédcenim. Z toho vyplyva, ze dotazani policisté

se ve velké vétSing ptipadu fidi Etickym kodexem.
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Tabulka 10: Prehled odpovédi na otazku ¢. 10 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1 ?Iri’ygil;%s Vvéeziéékee;ié niednéni je vsouladu s Etickym kodexem 14 29.17%
2. Pouze ve zvlastnich ptipadech. 18 37,50%
3. Ano, nékolikrat. 16 33,33%
4, Ano, velmi ¢asto. 0,00%
5. Nemohu odpovédét, nejednam v souladu s Etickym kodexem. 0 0,00%

11. otazka: Zménilo by se Vase jednani, kdyby Eticky kodex neexistoval?

Odpovédi na tuto otdzku jsou opét pomérné rovnomérné rozvrstveny do tii skupin.
Policisté nejcastéji odpovidali (42%), ze by v piipad¢ neexistence kodexu nekteré véci
resili jinak. 31% policisti (15) by jednalo stale stejné, tedy podle zasad obsaZenych
v Etickém kodexu, i kdyby kodex neexistoval. 27% policisti by zménilo jednani pouze

minimalng, a to ve zvlastnich ptipadech.

Tabulka 11: Prehled odpovedi na otdzku ¢. 11 dotazniku pro policisty

Odpovéd’ Celkem Procento
1 I\:I]ea,ti g Eg;aggdfx}ﬁh stale stejné, podle zasad obsazenych 15 31.25%
2. Minimaln¢, pouze ve zvlastnich piipadech. 13 27,08%
3. Ano, nekteré veci bych fesil/a jinak. 20 41,67%
4, Urcite, vétsinu véci bych fesil/a jinak. 0 0,00%
5. Ne, protoze nejednam v souladu s Etickym kodexem. 0 0,00%

12. otazka: Myslite si, Ze by se zménilo jednani Vasich kolegt, kdyby neexistoval

Eticky kodex?

18 policistil si mysli, ze v pfipadé neexistence Etického kodexu by jejich kolegové zménili
své jedndni jen minimaln¢, a to pouze ve zvlasStnich ptipadech. Stejny pocet policisti se
domniva, Ze by kolegové nékteré véci fesili jinak. Tyto dvé odpovedi vybralo celkem 75%
respondentli. 21% respondentl si mysli, ze by kolegové nijak jedndni nezménili, jednali by
stale podle zésad obsazenych v kodexu. Zbyld 4 % (2 policisté) si mysli, ze by kolegové

urcité veétSinu véci fesili odlisnég, neZ v piipadé existence Etického kodexu.
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Tabulka 12: Prehled odpovédi na otazku ¢. 12 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1 lljoea giﬁflali by stale stejn€, podle zasad obsazenych v Etickém 10 20.83%
2. Minimalné, pouze ve zvlastnich piipadech. 18 37,50%
3. Ano, nekteré véci by fesili jinak. 18 37,50%
4. Ur¢ite, veétsinu véci by fesili jinak. 2 4,17%
5. Ne, protoze nejednaji v souladu s Etickym kodexem. 0 0,00%

13. otazka: Se kterym cilem obsazenym v Etickém kodexu se nejvice ztotoziujete?

Vice nez polovina respondentl vybrala moZznost ,,Prosazovat zdkonnost“. Pfesn¢ jedna
¢tvrtina policistl se nejvice ztotoziiuje s cilem ,,Chranit bezpecnost a potadek ve
spolecnosti®, 13% policistt vybralo moznost ,,Chranit prava a svobody osob*. 8% policistl
odpovédélo, ze se nejvice ztotoziuji s cilem ,,Preventivné plisobit proti trestné ¢innosti
a jiné protipravni &innosti a potirat ji“. Zadny z respondentli nevybral moznost ,,Usilovat

o trvalou podporu a davéru vetejnosti*.

Tabulka 13: Prehled odpovédi na otazku ¢. 13 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Chranit bezpec¢nost a poradek ve spole¢nosti 12 25,00%
2. Prosazovat zakonnost 26 54,17%
3. Chranit prava a svobody osob 6 12,50%
4 }é)irrfgsz‘ai;nr)éOt?ii(}?it proti trestné Cinnosti ajiné protipravni 4 8,33%
5. Usilovat o trvalou podporu a divéru vetejnosti 0 0,00%

14. otazka: Se kterou hodnotou obsazenou v Etickém kodexu se nejvice ztotoznujete?

Témer polovina policisti (23) se nejvice ztotoziuje s hodnotou ,,Profesionalita®. 18
policistli pak vybralo moznost ,,Odpovédnost”, coz je necelych 38% z celku. Dale pak
policisté vybirali ,,Nestrannost* (4 policisté), ,,Bezithonnost* (2 policisté) a ,,Ohleduplnost*

(1 policista).
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Tabulka 14: Prehled odpovédi na otazku ¢. 14 dotazniku pro policisty

Odpoved Celkem Procento
1. Profesionalita 23 47,92%
2. Nestrannost 4 8,33%
3. Odpovédnost 18 37,50%
4. Ohleduplnost 1 2,08%
5. Bezuhonnost 2 4,17%

15. otazka: Myslite si, Ze je Eticky kodex velkym ptinosem pro policejni praxi?

Posledni otazka se tykala ptfinosu kodexu pro policejni praxi. Piesné polovina policist
(24) si mysli, ze je velkym pfinosem, ale v n€kterych situacich je obtizné dodrzet kazdy
princip a zasadu. Dalsi nejéastéjsi odpoveédi (20 policisti, 42%) je ta, Zze Eticky kodex je
velkym pfinosem, udava moralni zasady a hodnoty, kterymi by se m¢l kazdy policista vzdy
fidit. 2 policisté si mysli, Ze zalezi pifipad od pfipadu, jestli je Eticky kodex velkym
pfinosem, 1 policista fikd, Ze spiSe ne a 1 policista tikd, Ze kazdy dobry policista by se m¢l

fidit svym tusudkem a ne jednat na zakladé né¢jakého pokynu.

Tabulka 15: Prehled odpovédi na otazku ¢. 15 dotazniku pro policisty

Odpoved’ Celkem Procento
1 Anvo,’ udayg morvalnlwzgsady a hodnoty, kterymi by se mél 20 41.67%
kazdy policista vzdy fidit.
2 Ar_wo,_ale V’nekterych situacich je obtizné dodrzet kazdy jeho 24 50,00%
princip a zasadu.
3 \{ Vnekterych pfipadech ano a v ne€kterych ne. Zalezi piipad od 2 4.17%
pfipadu.
4. Spise ne. 1 2,08%
5 Ne, kazdy dobry policista by se mél fidit svym usudkem a ne 1 2 08%
' jednat na zakladé néjakého pokynu. '

3.6 Analyza vysledkii dotazniku pro ob¢any

Na tento dotaznik odpovédélo celkem 109 obcant. Celkovy piehled odpovédi je v piiloze

k nahlédnuti.
1. otazka: Jak dobie znate Eticky kodex Policie Ceské republiky?

Vice nez polovina respondentll odpovédéla (54%, tj. 59 obcantl), ze Eticky kodex spise
nezna. 27% respondentii uvadi, ze Eticky kodex Policie Ceské republiky zna primérng,

necelych 15% jej neznd vibec. Dobie znd Eticky kodex 5% respondentli. Nikdo vSak
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neuvedl, ze by jej znal velmi dobfe. Vzhledem k tomu, ze se podobné vysledky daly

predpokladat, zaradil jsem jako dalsi otazky, které definuji jaké hodnoty a cile kodex

obsahuje.
Tabulka 16: Prehled odpovédi na otazku ¢. 1 dotazniku pro obcany
Odpoveéd’ Celkem Procento
1. Velmi dobfe. 0 0,00%
2. Dobfe. 5 4,59%
3. Priimeérna znalost. 29 26,61%
4, SpiSe neznam. 59 54,13%
5. Vibec neznam. 16 14,68%

2. otazka: Se kterym cilem obsazenym v Etickém kodexu by se policisté méli nejvice
ztotoznovat?

Témet dve tietiny (72) respondentll se domniva, Ze policisté by se nejvice méli ztotoznovat

s cilem ,,Chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti. Dalsi nejcastéji vybranou odpovédi

byla ta, ze policisté by se méli nejvice ztotozinovat s cilem ,,Preventivné plisobit proti

trestné Cinnosti a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji* (11%), dale ,,Usilovat o trvalou

podporu a davéru spolec¢nosti (10%), ,,Prosazovat zakonnost (8%) a ,,Chranit prava

a svobody osob* (necelych 5%).

Tabulka 17: Prehled odpovédi na otazku ¢. 2 dotazniku pro obcany

Odpoved Celkem Procento
1. Chrénit bezpe¢nost a poradek ve spolecnosti 72 66,06%
2. Prosazovat zakonnost 9 8,26%
3. Chranit prava a svobody osob 5 4,59%
n girr?;g:ttii;n;m};istc}li)it proti trestné Cinnosti ajiné protipravni 12 11,01%
5. Usilovat o trvalou podporu a divéru vetejnosti 11 10,09%

3. otazka: Se kterou hodnotou obsazenou v Etickém kodexu by se policisté méli

nejvice ztotoziovat?

Necelé tii Ctvrtiny respondentii (81) ze skupiny obcanti odpovédélo na tuto otdzku, ze
policisté by se méli nejvice ztotoznovat s hodnotou ,,Profesionalita®. To je velice vysoka
shoda respondenti. Nasledovaly odpovédi ,,Odpovédnost™ (12%), ,,Nestrannost” (6%),
,,Ohleduplnost” (5%) a ,,Beztthonnost™ (3%).
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Tabulka 18: Prehled odpovédi na otazku ¢. 3 dotazniku pro obcany

Odpoveéd’ Celkem Procento
1. Profesionalita 81 74,31%
2. Nestrannost 7 6,42%
3. Odpovédnost 13 11,93%
4. Ohleduplnost 5 4,59%
5. Bezuhonnost 3 2,75%

4. otazka: Myslite si, ze policisté dodrzuji vzdy Eticky kodex?

Nejcastéjsi odpoveédi na tuto otazku byla odpovéd’, Ze policisté dodrzuji Eticky kodex
v polovin¢ pfipadi, kterou vybralo 53 respondentd (tj. necelych 49%). Témér 45%
respondentl si mysli, ze jej dodrzuji ve vétsSiné pripadl a 6% respondentll si mysli, Ze jej
vétSinou nedodrzuji. Dvé krajni odpovédi vybrany nebyly. Z toho vyplyva, Ze obfané si
spiSe mysli, Ze kodex je dodrZzovan. Nasleduji konkrétni otazky tykajici se dodrZzovani
pravidel Etického kodexu, bude tedy zajimavé poté porovnat shodu nazori ob¢ani na

vSeobecné dodrzovani a konkrétni ptipady.

Tabulka 19: Prehled odpovédi na otazku ¢. 4 dotazniku pro obcany

Odpoved Celkem Procento
1. Ano, vzdy. 0 0,00%
2. Ve vétsing ptipadu. 49 44,95%
3. V poloving ptipadi. 53 48,62%
4, Vétsinou ne. 7 6,42%
5. Ne, nikdy. 0 0,00%

5. otazka: Myslite si, Ze pracovni vztahy u Policie Ceské republiky jsou na
profesiondlni Grovni, ze jsou respektovany zasady sluSného a korektniho jednéani
aje vylouceno jakékoliv Sikanovani ¢i obtéZovani ze strany spolupracovnikil ¢i

nadfizenych?

Nejcastéjsi odpoveédi na tuto otazku byla ,,V poloviné piipada ano.“, kterou vybralo 42
respondentt (tedy témeétr 39%). Témeét stejny pocet respondentd (39, tj. 36%) vybralo
odpoveéd’ ,,SpiSe ano.“. ,,SpiSe ne.“ odpovédéla jedna ctvrtina obcanti. Odpoveéd ,,Ne.*

vybral jeden respondent a odpovéd’ ,,Ano, jednoznacné.* nevybral nikdo.
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Tabulka 20: Prehled odpovédi na otazku ¢. 5 dotazniku pro obcany

Odpoveéd’ Celkem Procento
1. Ano, jednoznaéng. 0 0,00%
2. Spise ano. 39 35,78%
3. V poloving ptipadi ano. 42 38,53%
4. Spise ne. 27 2477%
5. Ne. 1 0,92%

6. otazka: Myslite si, ze v pracovnim prostiedi policistii je dodrzena zasada nekryti

podezieni trestné ¢innosti kolegli a netolerovani protipravniho jednani ¢i jednani

v rozporu s Etickym kodexem?

Jedna tfetina respondentti (36) si mysli, Ze polovina policisti takovou ¢innost netoleruje.

31 respondentii odpovédelo ,,Spise ano.“, tedy ze je tato zdsada spiSe dodrZovana, 20

respondentl si mysli, Ze spiSe dodrzovéana neni a 19, Ze nikdo z policistii takovou ¢innost

netoleruje, tedy ze je tato zasada dodrZzovana vzdy. Tti respondenti odpoveédéli, ze si mysli,

Ze tato zasada je velmi Casto porusovana.

Tabulka 21: Prehled odpovédi na otazku ¢. 6 dotazniku pro obcany

Odpoved Celkem Procento
1. Ano, nikdo takovou ¢innost netoleruje. 19 17,43%
2. SpiSe ano. 31 28,44%
3. Polovina policistd tuto ¢innost netoleruje. 36 33,03%
4. Spise ne, vétSina policistil tuto ¢innost toleruje. 20 18,35%
5. Ne, tato zasada je velmi ¢asto poruSovana. 3 2,75%

7. otazka: Stalo se nékdy ve Vasem okoli, Ze by policista jednal korupcné, ptipadné

piijal dar ¢i jinou vyhodu, jejichZ pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu jeho

sluzby?

Nejcastéjsi odpovedi (48, tj. 44%) je, ze v okoli respondenta nikdy nedoslo ke korupénimu

jednani. 28 respondentii odpovédelo, ze se tak stalo maximalné jednou, 25 pak, Ze jednou

nebo dvakrat. 8 respondentt vi 0 n€kolika piipadech. Nikdo neodpovédel, ze by se to stalo

mnohokrat.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 41

Tabulka 22: Prehled odpovédi na otazku ¢. 7 dotazniku pro obcany

Odpoveéd’ Celkem Procento
1. Ano, stalo se to mnohokrat. 0 0,00%
2. Ano, vim 0 n¢kolika ptipadech. 8 7,34%
3. Ano, jednou nebo dvakrat. 25 22,94%
4. Ne, maximaln¢€ jednou. 28 25,69%
5. Ne, nikdy. 48 44,04%

8. otazka: Setkali jste se nekdy s tim, Ze by policista neuplatioval rovny pfistup ke

kazdé osobé bez rozdilu, co se tyka kulturni @ hodnotové odlisnosti?

61 respondentt (56%) se nikdy nesetkalo s tim, Ze by policista neuplatiioval rovny pfistup
ke kazdé osob¢ bez rozdilu, co se tyka kulturni a hodnotové odlisnosti. Jedno nebo dvakrat
se s timto jednanim setkalo 19 obc¢anti, maximalné jednou 16 respondentt. 2 respondenti

odpovédéli, Ze se to stalo jiz mnohokrat.

Tabulka 23: Prehled odpovédi na otazku ¢. 8 dotazniku pro obcany

Odpovéd’ Celkem Procento
1. Ano, stalo se to mnohokrat. 2 1,83%
2. Ano, vim 0 n¢kolika ptipadech. 11 10,09%
3. Ano, jednou nebo dvakrat. 19 17,43%
4. Ne, maximaln€ jednou. 16 14,68%
5. Ne, nikdy. 61 55,96%

9. otazka: Stalo se n€kdy ve Vasem okoli, Ze by policista nezachoval mlcenlivost

o0 informacich zjiSténych pii sluzebni ¢innosti?
Co se tyka zachovavani mlcenlivosti, t€émét polovina respondentd (54) se s nezachovanim
tohoto pravidla nesetkalo. Maximalné jednou se s nezachovanim mlcenlivosti setkalo
26 respondentli, jednou nebo dvakrat 18 respondentli, 0 nékolika piipadech vi

11 respondentt. Nikdo nevybral mozZnost ,,Ano, stalo se to mnohokrat..

Tabulka 24: Prehled odpovédi na otazku ¢. 9 dotazniku pro obcany

Odpoved Celkem Procento
Ano, stalo se to mnohokrat. 0 0,00%
Ano, vim 0 né€kolika ptipadech. 11 10,09%
18 16,51%

Ano, jednou nebo dvakrat.

Ne, maximaln¢ jednou. 26 23,85%
Ne, nikdy. 54 49,54%

glrdwINIE
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10. otdzka: Myslite si, ze by se zménilo jednani policistii, kdyby neexistoval Eticky

kodex?

Nejvice respondentil (41, tj. 38%) si mysli, Ze v ptipad¢ neexistence Etického kodexu by
policisté nékteré véci fesili jinak. 33 respondentti si mysli, Ze jednani policistii by se
zménilo minimalng, pouze ve zvlastnich ptipadech. Ze by policisté jednali stejné i bez
Etického kodexu si mysli 23 respondentt, to je vice nez 21%. 6 respondenti odpovedélo,
ze by urcité vétsinu veéci fesili jinak a 6 dokonce, ze by vse fesili jinak.

Tabulka 25: Prehled odpovedi na otdzku ¢. 10 dotazniku pro obcany

Odpoveéd’ Celkem Procento
1. Ne, jednali by stale stejné. 23 21,10%
2. Minimdlné, pouze ve zvlastnich pfipadech. 33 30,28%
3. Ano, nekteré véci by fesili jinak. 41 37,61%
4. Urcite, vétsinu veéci by tesili jinak. 6 5,50%
5. Ano, vse by fesili jinak. 6 5,50%

11. otdzka: Myslite si, Ze je Eticky kodex velkym pfinosem pro policejni praxi?

Na tuto otazku odpovédélo nejvice respondentl (43, tj. témét 40%) tak, ze Eticky kodex je
velkym pfinosem pro policejni praxi, ale v n€kterych situacich je obtizné dodrzet kazdy
jeho princip a zasadu. Témért stejny pocet obcanu (41, tj. téméF 38%) feklo, ze Eticky
kodex je velkym ptinosem, udavd moralni zasady a hodnoty, kterymi by se mél kazdy
policista vzdy fidit. 19 respondentl si mysli, Ze kodex neni pfinosem, kazda dobry policista
by se mél fidit svym usudkem a ne jednat na zakladé néjakého pokynu. 4 respondenti se
domnivaji, Ze kodex ptfinosem v nékterych situacich je a v nékterych neni, zalezi ptipad od

ptipadu. 2 ob¢ané si mysli, ze kodex velkym pfinosem pro policejni praxi spiSe neni.
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Tabulka 26: Prehled odpovedi na otazku ¢. 11 dotazniku pro obéany

Odpoveéd’ Celkem Procento

1 Anvo,’ uda.vg morvalnlwz;.lsady a hodnoty, kterymi by se m¢l a1 37.61%
kazdy policista vzdy fidit.

2 Ar.10,.ale v’nekterych situacich je obtizné dodrzet kazdy jeho 43 39 45%
princip a zésadu.

3 \{ pekterych pripadech ano a v nékterych ne. Zalezi ptipad od 4 3.67%
pripadu.

4, Spise ne. 2 1,83%
Ne, kazdy dobry policista by se mé¢l fidit svym tisudkem a ne 0

> jednat na zakladé n&jakého pokynu. 19 17.43%

3.7 Vysledky a interpretace dotaznikového Setieni

Co se tyka vseobecnych otazek ohledné znalosti Etického kodexu, pak mohu konstatovat,
ze policisté jsou s Etickym kodexem seznameni. Z odpovédi vyplyva, Ze s Etickym
kodexem byli seznameni spiSe primérné a mohl byt podrobnéji prezentovan. VétSina
obCanli odpovédéla, ze kodex spiSe nezna, piipadné ma primérnou znalost. Z tohoto
divodu nasledovaly otazky zamétené na cile a hodnoty kodexu, aby se obcané blize

seznamili s podstatou kodexu a 1épe se jim odpovidalo na otazky nasledujici.

V této bakalaiské praci jsem si stanovil celkem 3 hypotézy. Pro posouzeni hypotézy Cislo
1 a 2 jsem se rozhodl interpretovat odpovédi obcanti a policistli dohromady a demonstrovat
odlisnosti v odpovédich obcanti a policisti na grafech, abych mohl 1épe posoudit platnost

téchto dvou hypotéz.

Hypotéza ¢. 1: Obcané se domnivaji, Ze policisté nedodrzuji zasady, hodnoty a pravidla

vyplyvajici z Etického kodexu Policie Ceské republiky.

Hypotéza ¢. 2: Policisté se domnivaji, ze zasady, hodnoty a pravidla vyplyvajici z Etického

kodexu Policie Ceské republiky dodrzovany jsou.

Jak vyplynulo z dotazniku pro policisty, pies 40% policistd dodrzuje podle svych slov
Eticky kodex vzdy. Zbytek respondentl z fad policisti odpovédélo, ze jej dodrzuji, ale
objevuji se pfi jejich praci situace, kdy by radéji jednali podle svého tisudku, ptipadné daji
V par ptipadech ptednost vlastnimu usudku pred Etickym kodexem. Obcané se domnivaji,
ze policist¢ dodrzuji Eticky kodex v poloviné piipadi nebo vétsing piipadl, nikdo
Z obcanti neuvedl, Ze jej dodrzuji vzdy, zaroven nikdo neuvedl, Ze nikdy. Obcané tedy na

tuto otazku reagovali podle ptedpokladi vice negativné.
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Co se tyka jednotlivych pravidel a jejich dodrzovani, nasleduje porovnani nazoru policistii
a obCani: Nazor na udrzovani vztahii na profesionalni tirovni, respektovani zasad slusného
a korektniho jednani, vyloufeni jakéhokoliv Sikanovani ¢i obtéZovani ze strany
spolupracovnikil ¢i nadfizenych neni zcela jednoznacny. Z odpovédi policistt vyplyva, ze
spiSe toto pravidlo dodrzovéno je (odpovédéla tak vice nez polovina policistll), velka ¢ast
odpovédi je vSak situovdna mezi tim, Ze je pravidlo dodrzovano z poloviny ¢i spiSe ne.
Jednoznacné kladné odpovédéla pouze mald cast respondentli. Stejny ¢i obdobny nazor
maji na dodrzovani tohoto pravidla také ob¢ané, vétsina si mysli, ze se tak déje v poloviné

pripadech, néktefi ob¢ané si mysli, ze spiSe ano a néktefi, Ze spise ne.

Graf 1: Srovnadni odpovédi na otdzku tykajici se vztahii na profesiondlni uirovni

60% -
50% 1
40% 1
30% -
20% 1
10%

0% 4

Obc¢ané

Policisté

Ano, SpiSe ano. V poloviné SpiSe ne. Ne.
jednoznacné. ptipadl ano.

Co se tyka pravidla nekryti podezieni trestné ¢innosti kolegli a netolerovani protipravniho
jednéni ¢i jednani v rozporu s Etickym kodexem, vétSina (nad 50%) policistii potvrdila
dodrZovani tohoto pravidla jednozna¢né. Dale policisté odpovidali, Ze pravidlo je spiSe
dodrzovéno. Nikdo neodpovedél, ze by se tato zasada ptili§ nedodrZzovala ¢i byla Casto
porusovana. Podle obc¢anil je tato zasada dodrzovana v poloving piipadii, zde se vSak také
hojné objevuje moznost spiSe ano, déale spiSe ne a néco pies 17% obcanli si mysli, ze

takovou ¢innost nikdo mezi policisty netoleruje.
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Graf 2: Srovnadni odpovédi na otdzku tykajici se nekryti podezrent trestné c¢innosti

60% -

50% -

52%
40% A

30% A
20% -
10%

0% -

42%

17

takovou &innost
netoleruje.

Ano, nikdo SpiSe ano.

89

6%

V poloviné
pripadu.

33%

18%

SpiSe ne, vim
o tom, Ze se
tato zasada

pilis
nedodrzuje.

Obc¢ané

Policisté
Ne, tato zasada
je Gasto
porusovana.

Nasledovala otazka tykajici se korupcniho jednani, pfijeti daru ¢i jiné vyhody, kterd by

vedla k ovlivnéni vykonu sluzby. Korup¢ni jednani kolegy nepotvrdil zadny policista.

Odpovéd’ ,,Ne, nikdy.“ vybralo 85% respondent z fad policisti, coz je velmi vysoké

procento. Zbytek policistli odpovédélo, Ze vi o jednom ¢i dvou ptipadech. Obcané maji

op¢t mirné negativnéjsi pohled na véc. S korupénim jednanim policistli se nikdy nesetkalo

ptes 44% respondentti, maximalné jednou se s timto jedndnim setkala ¢tvrtina. Méné¢, nez

jedna c¢tvrtina odpovédéla, Zze jednou nebo dvakrat. Nikdo vSak neodpovédél, Ze by se

s takovymto jednanim policistl setkal mnohokrat, par respondentli odpovédélo, ze vi

0 n¢kolika ptipadech.
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Graf 3: Srovndni odpovédi na otdzku tykajici se korupcniho jedndni>*
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Pfi odpovédich na dotaz tykajici se rovného ptistupu ke kazdé osobé bez rozdilu, co se
tyka kulturni a hodnotové odlisnosti se nevyskytla zadna odpoveéd’ policistl ve smyslu, Ze
by se to délo Casto ¢i na dennim potradku. Naopak nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze rovny
ptistup je dodrzovan vzdy. Pomérné velka ¢ést policistii vi o jednom ¢i dvou piipadech
poruseni tohoto pravidla. Co se tyka zkuSenosti ob¢antl, vice nez polovina respondentil se
nikdy nesetkala s nedodrzovanim rovného pfistupu policisti, n€ktefi se s timto jednanim
setkali bud maximalné¢ jednou piipadné¢ jednou az dvakrat. 11 respondentd se

s nedodrzenim tohoto pravidla setkalo n¢kolikrat a 2 dokonce mnohokrat.

31 Pro srovnani odpovédi ob¢anti a policisti jsem pouzil v grafu doslovné odpovédi z dotazniku obcant.
Odpoveédi policisti byly formulovany mirné odlisné.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno a7

Graf 4: Srovndni odpovédi na otdzku tykajici se rovného pristupu®
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Co se tyka dodrzovani mlcenlivosti, tfi Ctvrtiny policistl jsou piesvédceny o tom, Ze
vsichni kolegové mlcenlivost vzdy zachovavaji. Nékteti policisté pak védi o jednom c¢i
dvou pripadech. Polovina respondentii zfad obcanii se také nesetkala s porusenim
zachovani ml€enlivosti ze strany policisti, ¢tvrtina pak maximalné jednou, nékteti jednou

az dvakrat a nékteii védi o nékolika piipadech. Nikdo neodpovedél, ze mnohokrat.

%2 Pro srovnani odpovédi ob¢anti a policisti jsem pouzil v grafu doslovné odpovédi z dotazniku obcant.
Odpoveédi policisti byly formulovany mirné odlisné.
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Graf 5: Srovndni odpovédi na otdzku tykajici se micenlivosti>
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Hypotéza ¢. 1 nebyla potvrzena.

Nézor obcanli byl rozhodné negativnéjsi nez nazor policistil, av§ak pouze v omezené mifte.

Obcané si tedy spise mysli, Ze Eticky kodex dodrZovan je.

Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena.

Policisté se domnivaji, ze Eticky kodex je dodrzovan.

Hypotéza €. 3: Policisté by bez Etického kodexu nejednali podle zasad a v souladu s cili

V ném obsaZenymi.

Na otazku, zda policisté vzdy jednaji podle Etického kodexu. respondenti z fad policisti

nejcastéji odpovidali, ze dodrzuji Eticky kodex vzdy. Téméf stejny pocet policistl

odpovédélo, Ze jednaji podle kodexu vzdy, i kdyz n¢kdy by podle svého usudku jednali

odlisn€. Pétina respondentii pak odpovédéla, ze vétSinou jednd podle Etického kodexu,

pouze Vv nekolika ptipadech dali prednost svému tsudku. Nikdo vSak neodpovédél, ze by

se kodexem neftidil, protoze neni v souladu s jejich presvédcenim.

% Pro srovnani odpovédi ob¢anti a policisti jsem pouzil v grafu doslovné odpovédi z dotazniku obcant.
Odpoveédi policisti byly formulovany mirné odlisné.
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Dulezitou otazkou pro hypotézu cislo 3 je otazka, zda se nékdy stalo, ze policista jednal
v souladu s Etickym kodexem, ale bylo to v rozporu s jeho piesvédcenim. Nejvice policisti
(téméf 40%) odpovédélo, Ze pouze ve zvlastnich ptipadech. Piesn€ jedna tfetina pak fekla,
7e se tak stalo né€kolikrat a neceld jedna tietina, ze veSkeré jednani je v souladu jak
s Etickym kodexem, tak s jejich pfesvéd¢enim. Nikdo neodpovédél, Zze by Casto jednal
v souladu s Etickym kodexem a nebylo to zaroven v souladu s jeho pfesvéd¢enim, ani ze
nyni nejedna v souladu s kodexem. Z toho miZeme usuzovat, ze jsou situace, ve kterych
by policisté jednali jinak, kdyby neexistoval Eticky kodex, avSak rozhodné ne ve vysoké

mife. VétSina jednani by byla stejna.

Graf 6: Odpovédi policistii na otazku, zda se nékdy stalo, Ze policista jednal v souladu

S Etickym kodexem, ale bylo to v rozporu s jeho presvédcenim

O Ne, nikdy, veSkeré jednani je v souladu
s Etickym kodexem i mym pfesvédcenim.
B Pouze ve zvlastnich pripadech.

O Ano, nekolikrat.

O Ano, velmi ¢asto.

38%

B Nemohu odpovédét, nejednam v souladu
s Rtickym kodexem.

Podobnou vypovidaci hodnotu ma 1 otdzka, zda by se zménilo jednani policisty, kdyby
Eticky kodex neexistoval. Nikdo neodpovédél, Ze by vétSinu véci fesil jinak. Neceld tfetina
by jednala stale stejné i bez Etického kodexu a vice nez ¢tvrtina by zménila své jednani jen
minimalng, a to ve zvlastnich ptipadech. Obcané si o této otdzce mysli, ze by policisté bez
Etického kodexu néckteré véci feSili jinak, pfipadné Ze by jednali stejné, pouze ve
zvlastnich pfipadech by jednali jinak. Pé&tina si mysli, Ze by jednali stale stejné. Nékteti pak
odpovédeli, ze by policisté vétSinu véci fesili jinak, ptipadné vSe by fesili jinak. Tedy opét
zde miZeme sledovat mirn€ negativnéjsi postoj ze strany obcanli. AvSak 1z této otazky

vyplyva zaveér, ze by policisté jednali podle zasad a v souladu s cili obsazenymi v Etickém

kodexu.
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Co se tyka nazoru policisti na své kolegy a jejich jednani v piipad¢é neexistence kodexu,
jsou odpovédi mirné odlisné, smérem ke kolegiim spiSe negativni. Celkem tfi Ctvrtiny si
mysli, ze by se jednani kolegli zménilo jen ve zvlastnich ptipadech anebo Ze by nckteré
veci fesili jinak. Dva policisté si dokonce mysli, ze by kolegové fesili vétSinu véci jinak.
Jen jedna pétina policistl si mysli, Ze by se jednani kolegli nezménilo vibec.

Graf 7: Srovnani odpovédi na otazku tykajici se jednani v pripadé neexistence kodexu
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bych stale pouze ve véci bych véci bych nejednam/aji
stejné, podle zvlastnich feSil/ali jinak.  feSil/ali jinak. v souladu
zasad pripadech. s Etickym
obsazenych kodexem.
v Etickém
kodexu.

Co se tyka nazoru policistli na ptinos kodexu pro policejni praxi (15. otdzka), polovina
policisti ma ten nazor, Ze je kodex velkym pfinosem, ale v nékterych situacich je obtizné
dodrzet kazdy jeho princip ¢i zasadu. Z toho plyne, Ze par véci by v pfipad¢ neexistence
kodexu pravdépodobné policisté fesili odlisn€. Myslim si, Ze ale pouze minimum, protoze
témer vSichni ostatni policisté se vyjadrili tak, Zze kodex je velmi dulezity a udava moralni
zasady ahodnoty, kterymi by se mél kazdy policista vzdy fidit, tedy ztotoznuji se

s Etickym kodexem a jednali by s nejvétsi pravdépodobnosti stejné i bez Etického kodexu.
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Graf 8: Odpovedi policistit na otazku tykajici se prinosu kodexu pro policejni praxi

O Ano, udava moralini zasady a hodnoty,
kterymi by se mél kazdy policista vzdy
Fidit.

B Ano, ale v nékterych situacich je obtizné
dodrzet kazdy jeho princip a zasadu.

OV nékterych pripadech ano a
v nékterych ne. Zalezi pfipad od pfipadu.

O Spise ne.

B Ne, kazdy dobry policista by se mél Fidit
svym usudkem a ne jednat na zakladé
néjakého pokynu.

Zde bylo zajimavé porovnat tyto odpovédi s otazkou cCislo 3. V této otazce se jednalo
0 osobni vztah k Etickému kodexu. Zde se 10 policisti vyjadfilo tak, ze je zbyteény, a ze
by se kazdy dobry policista mél fidit svym tisudkem. V tomto ptipadé se vsak jednalo 0 to,
jak by se teoreticky zachoval sam policista. Naopak v otazce ¢islo 15 §lo 0 vSeobecny
nazor na piinos Etického kodexu pro policejni praxi. Zde se pouze 1 policista vyjadfil tak,
ze Eticky kodex neni pfinosem. Z toho plyne, Ze v piipad€ své osoby si policisté véfi v tom
smyslu, ze by jednali ibez kodexu spravné, podle hodnot asvého usudku. Ostatnim
kolegiim uZ v této mife nevéii a domnivaji se, Ze Eticky kodex je pfece jen pfinosem pro

praxi policisty.

Stejn¢ jako policisté, 1 obcané se d€li u této otazky do dvou skupin — pievaznad vétSina
tvrdi, Ze je Eticky kodex velkym pfinosem a mél by se jim fidit kazdy policista, pfipadné
ze v nékterych situacich miZze byt obtizné dodrzet kazdy jeho princip €1 zadsadu. Druhy
tabor si naopak mysli, ze kazdy dobry policista by se mél fidit svym tGsudkem a ne jednat

na zaklad¢ n¢jakého pokynu.
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Graf 9: Odpovédi obcanit na otdzku tykajici se prinosu kodexu pro policejni praxi
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Hypotéza ¢islo 3 tedy potvrzena nebyla.

Z dotazniku vyplynulo, ze policist¢é by bez Etického kodexu jednali podle zasad
avsouladu scili vném obsazenymi. Samoziejmé to nemizeme tvrdit jednoznaéné jisté
u vSech policistl a za vSech situaci, nicméné ve vétSin€ piipadd hypotéza €. 3 neplati. To

potvrzuje i nazor ob¢ant.

Na zavér bych jesté pro zajimavost rad porovnal odpovédi policistli a obéanti na otazky

tykajici se cilii a hodnot obsazenych v Etickém kodexu.

Co se tyka otazky zaméfené na cile kodexu, policisté odpovidali, Ze se nejvice ztotoZiluji
s cilem ,,Prosazovat zakonnost®, a to vice jak v poloving ptipadt. Ctvrtina policistii vybrala
cil ,,Chranit bezpecnost a pofddek ve spolecnosti“. Pouze jedna desetina se nejvice

ztotozniyje s cilem ,,Chrénit prava a svobody osob.*

Obcané si mysli, ze policisté by se nejvice méli ztotoznovat s cilem ,,Chranit bezpecnost
a poradek ve spole¢nosti®. Mysli si to dvé tietiny vSech respondentli, mezi policisty tuto
moznost zvolila jedna ctvrtina. Dal$i nejcastéj$i odpoveédi byla odpovéd ,,Preventivné
pusobit proti trestné ¢innosti a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji*, nasledovala odpovéd’
,Usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti* a teprve na pomyslném 4. mist¢ skoncila

nejcastéj$i odpoved’ policistd, a to ,,Prosazovat zdkonnost“. Nedoslo tedy k jednoté ndzori.
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Graf 10: Srovnani odpovédi na otdazku tykajici se cilit obsazenych v Etickém kodexu
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Na otdzku zamétujici se na hodnoty Etického kodexu policisté odpovidali, Ze se nejvice
ztotoznuji s hodnotou ,,Profesionalita®, ato témét v poloviné pfipadd. onéco malo

pomyslnych hlast ziskala moznost ,,Odpovédnost*.

Co se tyka obcantl, stejné jako policisté vybrali odpovéd’ ,,Profesionalita, a to dokonce tf1
¢tvrtiny obCand. Nasledovala moznost ,,Odpoveédnost®. V tomto ptipad€ doslo ke shode

V odpovédich policistti i obcant.

Graf 11: Srovnani odpovédi na otdazku tykajici se hodnot obsazenych v Etickém kodexu
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ZAVER

Téma této bakalaiské prace jsem si vybral z divodu mého zaméstnani jako ptisluSnika
policejniho sboru Ceské republiky. Toto téma mi je blizké, a proto jsem se rozhodl zaméfit
se na etické kodexy bezpe&nostnich sbortl, ato zejména na Eticky kodex Policie Ceské
republiky, s kterym se pfti své praci setkavam dennodenné. Mym dlouhodobym néazorem je,
ze policisté tento kodex dodrzuji. Setkavam se vSak s opaénymi nazory a s negativnimi
zkuSenostmi, ato nejen ve svém okoli, ale inapiiklad prostfednictvim médii. Z tohoto
divodu jsem se zamé&fil na dva rtizné pohledy na tuto problematiku — na pohled policistl

a na pohled obcanti.

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat, charakterizovat a specifikovat etické kodexy
ptislusnikli bezpecnostnich sborti. Zhodnotit jejich vyznam pro samotné piisluSniky

a aplikaci v praxi. Dil¢im cilem bylo zjistit, jak moralni zasady vnimaji ob&ané.

Tento cil jsem se rozhodl naplnit jednak teoretickou Casti, a jednak praktickou casti.
Teoreticka ¢ast analyzovala, charakterizovala a specifikovala etické kodexy prislusnikii
bezpec¢nostnich sbort. Z této ¢asti vyplynulo, Ze vlastni eticky kodex maji pouze nékteré
bezpeénostni sbory, a to Policie Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky a Ufad pro
zahrani¢ni styky a informace. Dale existuje Eticky kodex tfednikll a zaméstnancti vefejné

spravy, ktery je jakymsi spolecnym kodexem napfti¢ spektrem celé vefejné spravy.

V praktické casti jsem se pak rozhodl naplnit druhou c¢ast cile, a to zhodnotit vyznam pro
samotné piislusniky a aplikaci v praxi a dale také vnimani moralnich zasad obcany. Jak
jsem jiz v této praci uvedl, ke zkoumani v praktické ¢asti jsem si vybral pouze jeden
bezpe¢nostni sbor, ato policii Ceské republiky. Divody k tomuto vybéru jsem popsal
vySe. K tomuto zkoumani jsem pouzil formu dotaznikového Setieni. Jeden z dotaznikd byl
uréen pro piislusniky Policie Ceské republiky a druhy pro ob&any Ceské republiky. K tomu

jsem si stanovil tyto hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: Obc¢ané se domnivaji, ze policisté nedodrzuji zasady, hodnoty a pravidla

vyplyvajici z Etického kodexu Policie Ceské republiky. Tato hypotéza nebyla potvrzena.
Z vysledkl dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze si ob&ané spiSe mysli, Ze policisté Eticky

kodex dodrzuji, 1 kdyz odpovidaji negativnéji, nez policisté.

Hypotéza ¢. 2: Policisté se domnivaji, ze zasady, hodnoty a pravidla vyplyvajici z Etického

kodexu Policie Ceské republiky dodrzovany jsou. Tato hypotéza byla potvrzena.
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Hypotéza ¢. 3: Policisté by bez Etického kodexu nejednali podle zasad a v souladu s cili

Vv ném obsazenymi. Tato hypotéza nebyla potvrzena. Z dotaznikového Setieni uréeného
policistim vyplynulo, Ze by policisté i bez Etického kodexu jednali v souladu s jeho

zasadami a cili. To bylo potvrzeno i ze strany obcand.

Doporuceni vyplyvajici z vySe uvedenych hypotéz az mého subjektivniho pohledu na
danou tématiku jsou nasledujici: k pozitivnéj$§imu vnimani vykonu policejni prace je tieba,
aby se do povédomi obCant dostdvalo vice kladnych informaci spojenych s vykonem
sluzby Policie Ceské republiky. To je mozné podpotit bud’ formou medializace kladnych
postuptl policisti nebo také formou dobré zkusenosti obc¢anti a naslednym Sifenim jakési
kladné reklamy tustni formou. Tim padem je také dulezité zvySovat snahu ze strany
policistl a dodrzovat hodnoty, cile apravidla obsazené v Etickém kodexu. Podporou
kladného vnimani policejni prace jist¢ klesne napéti ve spolecnosti a zlepsi se spoluprace

jednak mezi policisty a ob¢any a jednak mezi policisty navzajem.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO POLICISTY

[,

Jak dobre znate Eticky kodex?

Odpoved’

Velmi dobre.

Dobre.

Prumérna znalost.

SpiSe neznam.

Vubec neznam.

NI

. Byl/a jste s Etickym kodexem dostateéné dobi'e seznamen/a?

Odpoved

Ano.

Ano, ale mohlo to byt 1épe a podrobnéji prezentovano.

Primérné.

Spise ne.

Ne.

WA W IN e

Jaky je Va$§ vztah k Etickému kodexu?

Odpoved

Je pro m¢ velmi dulezity, jsou v ném obsazeny vSechny diilezité hodnoty a cile policisty.

Je dobfe, Ze existuje a Ze se jim policisté fidi.

Nevim, Eticky kodex mé ptili§ nezajima.

Neni pro me¢ dilezity, daval bych radéji prednost vlastnimu usudku.

Myslim, Ze je zbytecny a ze by se kazdy dobry policista mél ridit svym usudkem.

Eal A Eal F I

. DodrZujete vZdy Eticky kodex?

Odpoved

.| Ano, vzdy.

.| Ano, vzdy, i kdyz n€kdy bych podle svého tisudku jednal/a odlisné.

.| V&tsinou ano, pouze v par pripadech jsem dal/a pfednost vlastnimu tsudku.

Vétsinou ne, neni v souladu s mym piesvéd¢enim a hodnotami.

. | Ne, nikdy.

1
2
3
4.
&)
5

Miyslite si, Ze vztahy ve VaSem pracovnim prostiedi jsou na profesionalni trovni, Ze jsou

respektovany zasady slu$ného a korektniho jednani a je vylouceno jakékoliv Sikanovani ¢i
obtéZovani ze strany spolupracovniki ¢i nadiizenych?

Odpoved

Ano, jednoznacéné.

Spise ano.

V poloviné piipadi ano.

SpiSe ne.

gar|w N e

Ne.

=2

Miyslite si, Ze ve Vasem pracovnim prostiedi je dodrZena zasada nekryti podezieni trestné

¢innosti kolegii a netolerovani protipravniho jednani ¢i jednani v rozporu s Etickym
kodexem?

Odpoved

. | Ano, nikdo takovou ¢innost netoleruje.

. | SpiSe ano.




3.

V polovin¢ pripadu.

4.

Spise ne, vim 0 tom, Ze se tato zasada pfiili§ nedodrzuje.

5.

Ne, tato zasada je Casto porusovana.

7

. Stalo se nékdy, Ze by Vas$ kolega jednal korup¢né, piipadné piijal dar ¢i jinou vyhodu,

jejichZ prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby?

Odpoved

. | Ne, nikdy.

.| SpiSe ne, vim jen 0 jednom ¢&i 0 dvou piipadech.

. | Ano, vim 0 n¢kolika piipadech.

Ano, d¢je se to pomerné Casto.

.| Ano, je to na dennim potéadku.

1
2
3
4.
5
8

. Stalo se nékdy, Ze by Vas kolega neuplatiioval rovny pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, co

se tyka kulturni a hodnotové odliSnosti?

Odpoved

Ne, nikdy, rovny pfistup je uplathovan vzdy.

Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou pripadech.

Ano, vim 0 nékolika ptipadech.

Ano, d¢je se to pomerné Casto.

g |w N e

Ano, je to na dennim potadku.

9.

Stalo se nékdy, Ze by Vas kolega nezachoval mlcenlivost 0 informacich zjiSténych pri

sluzebni ¢innosti?

Odpoved’

Ne, nikdy, mlc¢enlivost je vzdy zachovéna.

Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou pripadech.

Ano, vim 0 nékolika piipadech.

Ano, dé&je se to pomérné Casto.

ISR RN

Ano, je to na dennim potadku.

1
S

0. Stalo se nékdy, Ze jste jednal/a v souladu s Etickym kodexem, ale bylo to v rozporu
Vasim presvédCenim?

Odpoved

Ne, nikdy, veskeré jednani je v souladu s Etickym kodexem i mym pfesvédcenim.

Pouze ve zvlastnich ptipadech.

Ano, nékolikrat.

Ano, velmi Casto.

SANESN F N A

Nemohu odpovédét, nejednam v souladu s Etickym kodexem.

.

1. Zménilo by se VaSe jednani, kdyby Eticky kodex neexistoval?

Odpoved

Ne, jednal/a bych stéle stejné, podle zdsad obsazenych v Etickém kodexu.

Minimaln¢, pouze ve zvlastnich pripadech.

Ano, nékteré véci bych fesil/a jinak.

Urcité, vetSinu véci bych fesil/a jinak.

SRR E R

Ne, protoze nejednam v souladu s Etickym kodexem.




. Myslite si, Ze by se zménilo jednani VaSich kolegui, kdyby neexistoval Eticky kodex?

Odpoved’

Ne, jednali by stale stejné, podle zasad obsazenych v Etickém kodexu.

Minimaln¢, pouze ve zvlastnich pripadech.

Ano, nékteré véci by fesili jinak.

Urcité, veétsinu véci by fesili jinak.

Ne, protoze nejednaji v souladu s Etickym kodexem.

. Se kterym cilem obsaZenym v Etickém kodexu se nejvice ztotoZiujete?

Odpoved

Chranit bezpecnost a potfadek ve spolecnosti

Prosazovat zakonnost

Chranit prava a svobody o0sob

Preventivné plsobit proti trestné Cinnosti a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji

SR

Usilovat o trvalou podporu a divéru vetejnosti

[y

4

. Se kterou hodnotou obsaZenou v Etickém kodexu se nejvice ztotoZiujete?

Odpoved

Profesionalita

Nestrannost

Odpovédnost

Ohleduplnost

SANE F N A

Bezuhonnost

. Myslite si, Ze je Eticky kodex velkym pFinosem pro policejni praxi?

Odpoved

Ano, udava moralni zasady a hodnoty, kterymi by se mél kazdy policista vzdy ridit.

Ano, ale v n¢kterych situacich je obtizné dodrzet kazdy jeho princip a zasadu.

V nékterych ptipadech ano a v nékterych ne. Zalezi ptipad od piipadu.

AW indE

Spise ne.

Ne, kazdy dobry policista by se mél fidit svym tsudkem ane jednat na zakladé néjakého

pokynu.




PRILOHA P II: DOTAZNIK PRO OBCANY

1. Jak dobie znate Eticky kodex Policie Ceské republiky?
Odpovéd
Velmi dobie.
Dobre.

Primérna znalost.

SpiSe nezndm.

g~ |w N

Vubec neznam.

[\°]

. Se kterym cilem obsaZzenym v Etickém kodexu by se policisté méli nejvice ztotoznovat?

Odpoved

Chranit bezpec¢nost a poradek ve spolecnosti

Prosazovat zakonnost

Chranit prava a svobody osob

Preventivné plsobit proti trestné Cinnosti a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji

SN

Usilovat o trvalou podporu a divéru vetejnosti

w

. Se kterou hodnotou obsaZenou v Etickém kodexu by se policisté méli nejvice ztotoZinovat?

Odpoved

Profesionalita

Nestrannost

Odpovédnost

Ohleduplnost

AN E I

Bezthonnost

f N

. Myslite si, Ze policisté dodrzuji vidy Eticky kodex?

Odpoveéd

Ano, vzdy.

Ve vétsing pripadu.

V poloving ptipada.

Vétsinou ne.

SANESN F N A

Ne, nikdy.

5. Myslite si, Ze pracovni vztahy u Policie Ceské republiky jsou na profesionalni urovni, Ze
jsou respektovany zasady slu§ného a korektniho jednani a je vylouceno jakékoliv Sikanovani
¢i obtéZovani ze strany spolupracovnikii ¢i nad¥Fizenych?

Odpoved

Ano, jednoznacné.

Spise ano.

V poloviné ptipadl ano.

SpiSe ne.

AN F N I

Ne.




6.

Myslite si, Ze v pracovnim prosti‘edi policisti je dodrZena zasada nekryti podezi‘eni trestné

¢innosti kolegii a netolerovani protipravniho jednani ¢i jednani v rozporu s Etickym

ko

dexem?

Odpoved

Ano, nikdo takovou ¢innost netoleruje.

Spise ano.

Polovina policistl tuto ¢innost netoleruje.

Spise ne, vétSina policistil tuto ¢innost toleruje.

ISR

Ne, tato zasada je velmi ¢asto porusovana.

7.
vy

Stalo se nékdy ve VaSem okoli, Ze by policista jednal korup¢né, pripadné piijal dar ¢i jinou
hodu, jejichZ piijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu jeho sluzby?

Odpoved

Ano, stalo se to mnohokrat.

Ano, vim 0 nékolika ptipadech.

Ano, jednou nebo dvakrat.

Ne, maximalné jednou.

g ke d e

Ne, nikdy.

=<

Setkali jste se nékdy s tim, Ze by policista neuplatiioval rovny pristup ke kazdé osobé bez

rozdilu, co se tyka kulturni a hodnotové odlisnosti?

Odpoved

.| Ano, stalo se to mnohokrat.

. | Ano, vim 0 nékolika ptipadech.

.| Ano, jednou nebo dvakrat.

. | Ne, maximalné jednou.

G| W (N |-

. | Ne, nikdy.

9.

Stalo se nékdy ve VaSem okoli, Ze by policista nezachoval mléenlivost o informacich

zjisténych pri sluZebni ¢innosti?

Odpoved

.| Ano, stalo se to mnohokrat.

. | Ano, vim 0 nékolika ptipadech.

.| Ano, jednou nebo dvakrat.

. | Ne, maximalné jednou.

al|bh W (IN |-

. | Ne, nikdy.

. Myslite si, Ze by se zménilo jednani policistii, kdyby neexistoval Eticky kodex?

Odpoved

. | Ne, jednali by stale stejne.

. | Minimaln¢, pouze ve zvlastnich pripadech.

. | Ano, né€které véci by fesili jinak.

. | Ur¢ité, vétsinu veéci by fesili jinak.

Al |WIN (-

.| Ano, v§e by fesili jinak.




11. Myslite si, Ze je Eticky kodex velkym prinosem pro policejni praxi?

Odpoveéd

Ano, udavé moralni zasady a hodnoty, kterymi by se mél kazdy policista vzdy fidit.

Ano, ale v n¢kterych situacich je obtizné dodrzet kazdy jeho princip a zasadu.

V nékterych piipadech ano a v nékterych ne. Zalezi piipad od piipadu.

Eal Il I

SpiSe ne.

Ne, kazdy dobry policista by se mél fidit svym tsudkem ane jednat na zikladé né&jakého
5. | pokynu.




PRILOHAP I11: VYSLEDKY DOTAZNIKU PRO POLICISTY

1. Jak dobi‘e znate Eticky kodex?

Odpoved Celkem | Procento
Velmi dobfe. 8 16,67%
Dobre. 20 41,67%
Primérna znalost. 19 39,58%
SpiSe neznam. 1 2,08%
Vubec neznam. 0 0,00%

. Byl/a jste s Etickym kodexem dostate¢né dobie seznamen/a?
Odpoved’ Celkem | Procento
Ano. 10 20,83%
Ano, ale mohlo to byt 1épe a podrobnéji prezentovano. 13 27,08%
Primérmeé. 21 43,75%
Spise ne. 4 8,33%
Ne. 0 0,00%

. Jaky je Vas vztah k Etickému kodexu?
Odpoved Celkem | Procento
Je pro m¢ velmi dulezity, jsou v ném obsazeny vSechny dilezité
hodnoty a cile policisty. o L%
Je dobte, Ze existuje a Ze se jim policisté fidi. 16 33,33%
Nevim, Eticky kodex mé pfili§ nezajima. 4 8,33%
Neni pro mé dilezity, daval bych radé¢ji ptrednost vlastnimu
usudku. 3 0.25%
Myslim, Ze je zbyteCny a Ze by se kazdy dobry policista mél fidit
svym usudkem. 10 20,83%

4. Dodrzujete vidy Eticky kodex?

Odpoved’ Celkem | Procento




1. | Ano, vzdy. 20 41,67%
Ano, vzdy, ikdyz nékdy bych podle svého usudku jednal/a

2. . Y Y y Oy P ! 10 20,83%
odlisné.
Vétsinou ano, pouze v par pripadech jsem dal/a prednost

3. P pat prp ! P 18 37,50%
vlastnimu usudku.

4. | Vétsinou ne, neni v souladu s mym ptesvédc¢enim a hodnotami. 0 0,00%

5. | Ne, nikdy. 0 0,00%

5. Myslite si, Ze vztahy ve VaSem pracovnim prostiedi jsou na profesionalni trovni, Ze

jsou respektovany zasady slu$ného a korektniho jednani aje vylouceno jakékoliv

Sikanovani ¢i obtéZovani ze strany spolupracovniki ¢i nadiizenych?

Odpoved’ Celkem | Procento
1. | Ano, jednoznacné. 3 6,25%
2. | SpiSe ano. 26 54,17%
3. | V poloving pfipadt ano. 9 18,75%
4. | Spise ne. 10 20,83%
5. | Ne. 0 0,00%

6. Myslite si, Ze ve VaSem pracovnim prostiedi je dodrZena zasada nekryti podezieni

trestné cinnosti kolegli a netolerovani protipravniho jednani ¢i jednani v rozporu

s Etickym kodexem?

Odpoved Celkem | Procento
1. | Ano, nikdo takovou ¢innost netoleruje. 25 52,08%
2. | SpiSe ano. 20 41,67%
3. | V poloviné ptipadu. 3 6,25%
4. | SpiSe ne, vim 0 tom, ze se tato zasada pfili§ nedodrzuje. 0 0,00%
5. | Ne, tato zasada je Casto poruSovana. 0 0,00%

7. Stalo se nékdy, Ze by Va§ kolega jednal korupc¢né, piipadné prijal dar ¢i jinou

vyhodu, jejichZ p¥ijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby?

Odpoved

Celkem

Procento




1. | Ne, nikdy. 41 85,42%
2. | Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou piipadech. 7 14,58%
3. | Ano, vim 0 n¢kolika ptipadech. 0 0,00%
4. | Ano, déje se to pomérné Casto. 0 0,00%
5. | Ano, je to na dennim potadku. 0 0,00%

8

rozdilu, co se tyka kulturni a hodnotové odliSnosti?

. Stalo se nékdy, Ze by Vas kolega neuplatiioval rovny pristup ke kazdé osobé bez

Odpoved’ Celkem | Procento
1. | Ne, nikdy, rovny pfistup je uplathovan vzdy. 22 45,83%
2. | Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou ptipadech. 16 33,33%
3. | Ano, vim 0 nékolika ptipadech. 10 20,83%
4. | Ano, déje se to pomern¢ Casto. 0 0,00%
5. | Ano, je to na dennim pofadku. 0 0,00%
9. Stalo se nékdy, Ze by Vas kolega nezachoval mlcenlivost 0 informacich zjiSténych pri

sluzebni ¢innosti?

Odpoved Celkem | Procento
1. | Ne, nikdy, ml¢enlivost je vzdy zachovana. 36 75,00%
2. | Spise ne, vim jen 0 jednom ¢i 0 dvou ptipadech. 8 16,67%
3. | Ano, vim 0 nékolika ptipadech. 4 8,33%
4. | Ano, déje se to pomerne Casto. 0 0,00%
5. | Ano, je to na dennim poradku. 0 0,00%

10. Stalo se nékdy, Ze jste jednal/a v souladu s Etickym kodexem, ale bylo to v rozporu

S Vasim presvédcenim?

Odpoved’ Celkem | Procento
Ne, nikdy, veSkeré jednani je v souladu s Etickym kodexem

1| 14 29,17%
I mym presvédcenim.

2. | Pouze ve zvlastnich pripadech. 18 37,50%

3. | Ano, n¢kolikrat. 16 33,33%




4. | Ano, velmi Casto. 0 0,00%
5. | Nemohu odpovédét, nejednam v souladu s Etickym kodexem. 0 0,00%
11. Zménilo by se Vase jednani, kdyby Eticky kodex neexistoval?
Odpoved’ Celkem | Procento
L Ne, jednal/a bych stéle stejn€, podle zasad obsazenych v Etickém 15 31.25%
kodexu.
2. | Minimalné&, pouze ve zvlastnich ptipadech. 13 27,08%
3. | Ano, n€které véci bych tesil/a jinak. 20 41,67%
4. | Urcite, vétsinu véci bych fesil/a jinak. 0 0,00%
5. | Ne, protoze nejednam v souladu s Etickym kodexem. 0 0,00%
12. Myslite si, Ze by se zménilo jednani VaSich kolegi, kdyby neexistoval Eticky kodex?
Odpovéd’ Celkem | Procento
L Ne, jednali by stale stejn€, podle zasad obsazenych v Etickém 10 20.83%
kodexu.
2. | Minimalng, pouze ve zvlastnich piipadech. 18 37,50%
3. | Ano, nékteré véci by fesili jinak. 18 37,50%
4. | Urc¢ite, vétsinu véci by tesili jinak. 2 4,17%
5. | Ne, protoZe nejednaji v souladu s Etickym kodexem. 0 0,00%
13. Se kterym cilem obsaZenym v Etickém kodexu se nejvice ztotoZiujete?
Odpoved Celkem | Procento
1. | Chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti 12 25,00%
2. | Prosazovat zakonnost 26 54,17%
3. | Chranit prava a svobody osob 6 12,50%
" Preventivné pulsobit proti trestné ¢innosti ajiné protipravni 4 8.33%
¢innosti a potirat ji
5. | Usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti 0 0,00%

14. Se kterou hodnotou obsaZenou v Etickém kodexu se nejvice ztotoZiiujete?




Odpoved Celkem | Procento
1. | Profesionalita 23 47,92%
2. | Nestrannost 4 8,33%
3. | Odpovédnost 18 37,50%
4. | Ohleduplnost 1 2,08%
5. | Bezuhonnost 2 4.17%
15. Myslite si, Ze je Eticky kodex velkym prinosem pro policejni praxi?
Odpoved’ Celkem | Procento
Ano, udava moralni zasady a hodnoty, kterymi by se mél kazdy
1. o ) Y Y i Y Y 20 41,67%
policista vzdy tidit.
Ano, ale v nékterych situacich je obtizné dodrzet kazdy jeho
2. o 24 50,00%
princip a zasadu.
V nékterych piipadech ano a vV nékterych ne. Zalezi ptipad od
3. en PP i prp 2 4,17%
ptipadu.
4. | Spise ne. 1 2,08%
Ne, kazdy dobry policista by se mél fidit svym tsudkem a ne
5. Y P Y v 1 2,08%
jednat na zakladé€ n€jakého pokynu.




PRILOHA P IV: VYSLEDKY DOTAZNIKU PRO OBCANY

1. Jak dobi'e znate Eticky kodex Policie Ceské republiky?

Odpoved Celkem | Procento
1. | Velmi dobte. 0 0,00%
2. |Dobfte. 5 4,59%
3. |Prumérna znalost. 29| 26,61%
4. | SpiSe neznam. 59| 54,13%
5. | Vubec neznam. 16| 14,68%
2

. Se kterym cilem obsaZenym v Etickém kodexu by se policisté méli nejvice

ztotoZnovat?

Odpoved Celkem | Procento
1. | Chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti 72| 66,06%
2. |Prosazovat zdkonnost 9 8,26%
3. | Chranit prava a svobody osob 5 4,59%

Preventivné pisobit proti trestné ¢innosti a jiné protipravni

4. |Cinnosti a potirat ji 12| 11,01%
5. | Usilovat o trvalou podporu a duvéru vetejnosti 11| 10,09%

3. Se kterou hodnotou obsaZenou v Etickém kodexu by se policisté méli nejvice

ztotozZnovat?

Odpoved Celkem | Procento
1. |Profesionalita 81| 74,31%
2. | Nestrannost 7 6,42%
3. | Odpovédnost 13| 11,93%
4. |Ohleduplnost 5 4,59%
5. | Bezthonnost 3 2,75%
4. Myslite si, Ze policisté dodrzuji vzdy Eticky kodex?

Odpoved’ Celkem | Procento
1. | Ano, vzdy. 0 0,00%
2. | Ve vétsing piipaddi. 49| 44,95%
3. |V poloviné ptipadt. 53| 48,62%
4, | VétSinou ne. 7 6,42%
5. | Ne, nikdy. 0 0,00%




5. Miyslite si, Ze pracovni vztahy u Policie Ceské republiky jsou na profesionslni

urovni, Ze jsou respektovany zasady sluSného a korektniho jednani a je vylouceno

jakékoliv Sikanovani ¢i obtéZovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadiizenych?

Odpoved Celkem | Procento
1. | Ano, jednoznacné. 0 0,00%
2. | Spise ano. 39| 3578%
3. |V poloving ptipadl ano. 42| 38,53%
4. | SpiSe ne. 27| 24,77%
5. |Ne. 1 0,92%
6

. Myslite si, Ze v pracovnim prostiedi policisti je dodrZena zasada nekryti

podezieni trestné ¢innosti kolegii a netolerovani protipravniho jednani ¢i jednani

v rozporu s Etickym kodexem?

Odpoveéd’ Celkem | Procento
1. | Ano, nikdo takovou ¢innost netoleruje. 19| 17,43%
2. | SpiSe ano. 31| 28,44%
3. |Polovina policistl tuto ¢innost netoleruje. 36| 33,03%
4. | SpiSe ne, vétsina policistl tuto ¢innost toleruje. 20| 18,35%
5. |Ne, tato zasada je velmi Casto porusovana. 3 2,75%

7. Stalo se nékdy ve VaSem okoli, Ze by policista jednal korup¢né, pripadné prijal

dar ¢i jinou vyhodu, jejichZ prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu jeho

sluzby?

Odpoved Celkem | Procento
1. |Ano, stalo se to mnohokrat. 0 0,00%
2. | Ano, vim 0 nékolika ptipadech. 8 7,34%
3. |Ano, jednou nebo dvakrat. 25| 22,94%
4. | Ne, maximalnég jednou. 28| 25,69%
5. | Ne, nikdy. 48| 44,04%

8. Setkali jste se nékdy s tim, Ze by policista neuplatiioval rovny pristup ke kazdé

osobé bez rozdilu, co se tyka kulturni a hodnotové odliSnosti?

Odpoveéd’ Celkem | Procento
1. | Ano, stalo se to mnohokrat. 2 1,83%
2. | Ano, vim 0 né€kolika piipadech. 11| 10,09%




3. |Ano, jednou nebo dvakrat. 19| 17,43%
4. | Ne, maximalng jednou. 16| 14,68%
5. | Ne, nikdy. 61| 55,96%
9. Stalo se nékdy ve VaSem okoli, Ze by policista nezachoval mléenlivost
0 informacich zjiSténych p¥i sluZebni ¢innosti?

Odpoveéd Celkem | Procento
1. |Ano, stalo se to mnohokrat. 0 0,00%
2. | Ano, vim 0 nékolika ptipadech. 11| 10,09%
3. |Ano, jednou nebo dvakrat. 18| 16,51%
4. | Ne, maximalng jednou. 26| 23,85%
5. | Ne, nikdy. 54| 49,54%

10. Myslite si, Ze by se zménilo jednani policisti, kdyby neexistoval Eticky kodex?

Odpoved Celkem | Procento
1. |Ne, jednali by stéle stejné. 23| 21,10%
2. | Minimalné&, pouze ve zvlastnich ptipadech. 33| 30,28%
3. | Ano, n€které¢ véci by fesili jinak. 41| 37,61%
4. | Urcitg, vétSinu véci by fesili jinak. 6 5,50%
5. | Ano, vSe by fesili jinak. 6 5,50%
11. Myslite si, Ze je Eticky kodex velkym piinosem pro policejni praxi?
Odpoved Celkem | Procento
Ano, udavd moralni zasady a hodnoty, kterymi by se m¢l
1. |kazdy policista vzdy fidit. 41| 37,61%
Ano, ale v nékterych situacich je obtizné dodrzet kazdy jeho
2. | princip a zasadu. 43| 39,45%
V nékterych ptipadech ano a v nékterych ne. Zalezi ptipad od
3. |ptipadu. 4 3,67%
4. |SpiSe ne. 2 1,83%
Ne, kazdy dobry policista by se mél fidit svym tisudkem a ne
5. |jednat na zakladé néjakého pokynu. 19| 17,43%




PRILOHA P V: ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Piisluinici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spoéivajictho ve sluzbé
vetejnosti, zalozeného na tcté€ a respektu k lidskym praviim, vyjadiuji nasledujici principy,
jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

prosazovat zakonnost,

chrénit prava a svobody osob,

preventivng pisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti.
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2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

a. profesionalita,
b. nestrannost,

C. odpovédnost,
d. ohleduplnost,
e. bezuhonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky viidi spole¢nosti je

a. prosazovat zakony piiméfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupréci
S vetejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

b. chovat se distojné a duvéryhodné, jednat se vSemi lidmi slu$né, korektné
a s porozuménim a respektovat jejich distojnost,

C. uplatiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti ptisluSnikii menSinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ke stfetu se zakony,

d. pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné¢ a vhodné uplatiiovat princip volného
uvazeni,

e. pouzivat donucovacich prostfedkli pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachéazet
s zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zpiisobem,

f. nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na

osobni svobodé¢,

zachovavat ml¢enlivost o informacich zjiSténych pfti sluzebni ¢innosti,

zasadné odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto protizdkonnou ¢innost

ujinych piislusniké Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,

jejichZ piijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

I. zésadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem zajmu
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4. Zavazkem vidi ostatnim p¥islusnikiim Policie Ceské republiky je

a. usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b. dbat, aby vztahy byly zalozeny na zéklad¢ profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zésad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani
a obtézovani ze strany spolupracovniki ¢i nadiizenych jsou vylouceny,

c. netolerovat ani nekryt podezieni z trestné &innosti jinych piislusnik Policie Ceské
republiky a trestnou ¢innost neprodlené¢ ozndmit; stejné tak netolerovat ani jiné
jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie
Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim p¥istupem p¥islusnika Policie Ceské republiky
je

a. nést osobni odpovédnost za svoji moralni Groven a sviij profesiondlni vykon,
b. chovat se bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby dustojné reprezentovali Policii
Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevnéjSkem.

Kazdy ptislusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zakonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si pln¢ zaslouzi Uctu, respekt a podporu spolecnosti,
jejiz bezpecnost chrani i S nasazenim vlastniho Zivota.



PRILOHA P VI: ETICKY KODEX CELNIKA

ETICKY KODEX CELNIKA

Cilem nasi snahy je vytvofit takovou celni spravu, jejiz zaméstnanci budou, kromée
samoziejmého dodrzovani obecné zavaznych pravnich norem a internich predpist,
vykonavat své povinnosti nestranng, dtvéryhodng, zdvofile a profesionalnd. Ugelem
etického kodexu je vytvoreni jednoho ze zakladnich kament, na némz je postavena Cinnost
celni spravy a jeji bezchybné fungovani pii plnéni tkold vetejné spravy v oblasti celnictvi.
Eticky kodex je pouze jeden aspekt SirSi strategic zaméfené na zvySovani moralni tirovné
vSech zaméstnanct celni spravy.

Pti dodrzovani etického kodexu hraje svou roli cela fada kli¢ovych prvki, které je
tfeba vzit v ivahu:

1. Osobni odpovédnost

Vsichni zaméstnanci nesou odpoveédnost za dodrzovani etického kodexu. Zejména
by méli:

e vykondvat své povinnosti peclive, pilné, profesiondlné a cestn¢;

e seznamit se a ztotoznit se s etickym kodexem,;

e snazit se o dosazeni nejvysSich etickych norem, nejen minimdalnich pozadavkl
urcenych pravnimi predpisy;

o chovat se ke kolegiim a vetejnosti zdvoftile, uvédomovat si a respektovat veskera
jejich prava, povinnosti a dodrZovat pravidla sluZzebni kazné;

o chovat se tak, aby se zlepSovala povést a profesiondlni postaveni celni spravy.

Mimo to sluzebni funkcionati maji zvlasté dtlezitou ulohu a musi:

e byt ostatnim piikladem,;

o zajistit, aby byli podfizeni zaméstnanci seznameni s ptisluSnymi pravnimi predpisy,
pozZadovanymi normami, postupy, instrukcemi, atd.;

e podniknout piislusné kroky v téch ptipadech, kdy zaméstnanci neplni pozadované
normy.

2. Dodrzovani zakonu

VSichni zaméstnanci celni spravy dodrzuji zédkony a ostatni pravni piedpisy.
Zvlastni odpovédnost zaméstnancli celni spravy spociva v tom, Ze piestupky zakotvené
v zékonech, které se tykaji puasobnosti celni spravy, a k jejichz poruseni doslo ze strany
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Pokud se zaméstnanci domnivaji, Ze se od nich poZaduje, aby jednali nezdkonné
nebo takovym zpiisobem, ktery porusuje eticky kodex, neprodlené to oznami piislusnému
sluzebnimu funkcionafi, ktery podnikne ucinné kroky k proSetieni a ptipadnému
odstranéni takového jednani.



3. Vztahy s verejnosti

Vetejnost ocekava, Ze jednani se zaméstnanci celni spravy budou profesiondlni
a davérna. V zajmu udrzeni vysoké tUrovné sluzeb v oblasti celnictvi je nezbytné
uplatnovat takovy piistup k vefejnosti, ktery je zalozen nejen na disledném dodrzovani
pravnich norem a respektovani jejich prav, ale i na zdvofilosti, ochoté a pomoci.

V z4jmu davéry veiejnosti v celni spravu je nutné, aby vSechny stiznosti na ¢innost
celni spravy byly rychle a objektivné prosetieny.

Je dulezité, aby zaméstnanci celni spravy byli pfi Gfednim jedndni nestranni.
V z4jmu vyhnuti se kritice, Ze jeden subjekt je zvyhodiiovan oproti jinému nebo Ze byla
pfijata n¢jaka odmeéna, je nutné zvazovat pozvani k ucasti na reklamnich a podobnych
akcich. Pokud maji zaméstnanci pochybnosti ohledné charakteru pozvéni, projednaji svou
pritomnost na takovéto akci vzdy s prislusnym sluzebnim funkcionarem.

Jakékoliv pokusy o poskytnuti neopravnénych vyhod vyménou za zvlastni
zachéazeni zaméstnanci celni spravy nahlasi pfisluSnému sluzebnimu funkcionafi.

Zaméstnanci pii vykonu sluzebnich povinnosti nebo tehdy, mohlo-li by to byt
povazovano za oficialni stanovisko, nekomentuji nevhodnym zplisobem zalezitosti tykajici
se politiky a programu vlady.

Vefejnost ma pravo veédét, s kym jednd. Ztohoto divodu se ocekava, ze
zaméstnanci budou pfi styku s vetejnosti (napf. korespondenci, telefonickych hovorech
atd.) uvadét své jméno, popiipad€ prokazovat svou piislusnost k celni spravé jinym
stanovenym zpisobem.

4. Prijimani dari, odmén, pohoSténi a slev

Pfi vykonu svych sluzebnich povinnosti zaméstnanci nepiijimaji dary, pohoSténi
a jiné vyhody, které¢ je mozné povazovat za pokus ovliviiovat jejich rozhodovani.

o

5. Vylouceni konfliktu zajmu

Konflikt z4jmi miZe vyplynout ze sluZzebniho styku nebo ze vztahu k rozhodnutim
tykajicich se osob, které maji na projednavané véci soukromé zajmy.

Pokud hrozi potencialni konflikt z4jm1, informuje o tomto zaméstnanec ptislusného
sluZzebniho funkcionéfe.
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6. Mlcenlivost a vyuzivani ufednich informaci
Vsichni zaméstnanci maji povinnost zachovavat stanovenou mlcenlivost. Nelze
zneuzivat jakékoliv ufedni informace k osobnimu prospéchu. Toto pravidlo se vztahuje

také na veskeré dokumenty, zdznamy a informace uloZené v elektronické podobé.

Pfi zneuzivani Gfednich informaci jde zejména o:



e Uniky informaci;

e neopravnéné vyuzivani informaci pro osobni prospéch;

e pozménovani nebo zniceni Gfednich zaznamt a jinych dokladi ziskanych béhem
vykonu sluzby a souvisejicich s jejim fadnym vykonem.

7. Vyuzivani majetku a sluzeb celni spravy

Mimo odiivodnéné piipady je zakdzano pouzivani majetku a sluzeb celni spravy
pro soukromé ucely nebo osobni prospéch.

Zaméstnanci by méli dbat na hospodarné vyuzivani majetku celni spravy a uzivat
svétené prostfedky k co nejefektivnéjsimu plnéni ukolu.

8. Pracovni vztahy

Vsichni zaméstnanci by méli dbat na to, aby pracovni vztahy byly korektni, bez
diskriminace a obtézovani.

Dobr¢ pracovni vztahy jsou:

e spravedlivé a nestranné;

o bez alkoholu a narkotik — vSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zakaz
konzumace alkoholickych nebo jinych navykovych latek béhem vykonu sluzby
a dbat na to, aby pfed nastupem do zaméstnani nebyli pod vlivem téchto latek.

Vzhled vSech zaméstnanci musi byt profesiondlni. Je vhodné, aby odév vzdy
odpovidal potiebam, prostiedi, situaci a obecnym zvyklostem. Je nutné, aby profesionalni
vzhled prezentovali zaméstnanci ve sluzebnim stejnokroji a pfi jeho noSeni dodrzovali
ustrojovou kazen.

Zaveér

Fakt, Ze n¢ktery zpiisob chovéani neni uveden v etickém kodexu, nezabraiiuje tomu,
aby toto chovani nemohlo byt povazovano za nepfijatelné.

Eticky kodex je moralnim pravidlem a vzhledem ke konstrukeci naSeho pravniho
fadu neni mozné vyzadovat jeho dodrzovani pod hrozbou pravni sankce. Tu nahrazuje,
v piipadé moralnich norem, které nejsou soucasti prava, moralni odsouzeni nevhodného
jednéni ostatnimi zaméstnanci.



PRILOHA P VII: ETICKY KODEX URADU PRO ZAHRANICNI
STYKY A INFORMACE

Eticky kodex
Krédo UZSI

Utad pro zahraniéni styky a informace jako zpravodajské sluzba CR se, v duchu vérnosti
demokratickym hodnotdm, tstavé a zdkonu, pifi zachovani lidské distojnosti a integrity
a za maximalniho mozného dodrzovani zékonnosti, zavazuje efektivné zabezpecovat
vcasné, objektivni a kvalitni zpravodajské informace pro ustavni Cinitele a organy statni
spravy tak, aby slouzil ndrodnim z4jmim své vlasti a spoluochranioval tak spolecnost.
UZSI usiluje o zachovani a rozvijeni vysoké tirovné etiky a profesionality, usiluje o to, byt
elitni sluzbou. UZSI slouZi statu, nikoli partikuldrnim subjektim.

Ve znaku UZSI je Tacitovo ,,Sine ira et studio". Toto heslo je piikazem nepiedpojatosti a
objektivity, je metaforou nestrannosti, rozvazného tsudku a vécnosti. V souladu s vérnosti
vlasti a oddanosti sdilenym zakladnim hodnotdm je vyzvou k profesionalité. Bez zasti
a ptizné musi probihat naSe ¢innost, bez hnévu a zaujatosti, bez predsudkii a vasni.

UZSI chape ukol zabezpelovat zpravodajské informace - pii soucasném zachovani
bezpecnosti ve vSech jejich aspektech - jako ukol primarni, zakladni. Ostatni ¢innosti, které
UZSI vyviji, jsou sekundarni, pomocné a servisni.

Eticky kodex pracovnika UZSI

1. Piislusnik UZSI i jeho zaméstnanec (dale jen pracovnik) se fidi zdkony Ceské
republiky se zvlatnim dirazem na smysl sluzebni p¥isahy. Pracovnik UZSI je
loajalni k demokratickym idedm pravniho statu a je oddan své vlasti. Uznava
potiebu zpravodajské sluzby ve svobodné spolecnosti a ztotoZiluje se s poslanim
UZSI. Pracovnik UZSI se nemiize loajalitou zavazat k jingym organizacim
a seskupenim, kterd by mohla byt v rozporu s jeho loajalitou k UZSI. Pracovnik
UZSI usiluje o rst své odborné kompetence.

2. Pracovnik UZSI si uvédomuje, ze ¢innost UZSI jako celku, obraz UZSI v ogich
vngjsiho svéta a jeho individualni osud jsou vzajemné propojeny. Pracovnik UZSI
se védomé a dobrovolné ztotoziiuje s faktem, Ze svou praci v elitni organizaci
zvlastniho typu, jako je zpravodajska sluzba demokratického statu, je zCasti omezen
ve svych obcanskych pravech a svobodach ¢i pfi jejich prosazovani. Proto na
vefejnosti nevyjadiuje své politické postoje a nazory na celospolecenské otazky, jez
by za politické mohly byt povazovany. Pracovnik UZSI svou piirozenou touhu po
vefejném uznani €1 vefejné satisfakci podiizuje kazni, potfebeé diivérnosti a potiebé
sluzby nebyt stiedem veiejné pozornosti. Pracovnik UZSI si je védom, ze UZSI ma
z bezpecnostnich diivodl pravo pfiméiené nahlizet 1 do jeho soukromé sféry.



Pracovnik UZSI si je védom, Ze veskeré jeho chovani - i v soukromé sféfe - miize
mit dopad i na UZSI, a proto, zv1asté pii jednani za UZSI a pii reprezentaci UZSI,
postupuje vzdy v souladu se zakony, pozadavky obcanské sluSnosti a vefejné
mravnosti, jakoz i v souladu s nepsanymi pravidly spolecenské etikety. Netaktni,
predpojaté ¢i povySené vystupovani pii jednéni s pracovniky soucinnostnich
organizaci vetejné spravy nebo s ob¢any je hrubym prohfeskem.

Pracovnik UZSI se vyhyba viem situacim, které by mohly vést k podezieni z
konfliktu z&jmd. SnaZi se vyhnout takovému jednani, jez by mohlo UZSI
kompromitovat. Pracovnik UZSI chova sluzebni fondy a sluZebni majetek odd&lend
od svych soukromych a naklada s nimi hospodéarné. Bez zvlastniho schvéleni nesmi
vstupovat do obchodnich ¢i osobnich vztahi s osobami a firmami, se kterymi
sluZzebné jedn4a a nesmi od nich pfijimat dary ¢i protisluzby.

Pracovnik UZSI cti princip nezbytné znalosti ,,need to know", ktery znamena, ze
ten, kdo nepotfebuje konkrétni informaci ke své praci, nesmi ji znat a naopak, kdo
ke své praci tuto informaci potiebuje, znat ji musi, a to v uplnosti.

Pracovnik UZSI si neustdle uvédomuje, ¢ musi mimo sluXbu zachovavat
ml&enlivost o zileZitostech a informacich zevnitt UZSI, aniz by byly explicitné
oznaceny jako utajované skutecnosti. (To se tyka kontaktli se v§emi nepovolanymi
osobami - véetn& nejblizsich osob, byvalych pracovnikti UZSI, i ufednich styki
v ramci statni spravy.)

Pracovnik UZSI si je védom, Ze pokoutni §ifeni neopodstatnénych sdéleni (klepd,
fam apod.) - 1 uvnitf organizace - je zavaznym etickym a bezpecnostnim
prohieskem.

Pracovnik UZSI si je védom, Ze vyraznym ¢i opakovanym nedodrzovanim
uvedenych pravidel se stava pro UZSI ptitezi.



PRILOHA P VIII: ETICKY KODEX UREDNIKU A ZAMESTNANCU
VEREJNE SPRAVY

Eticky kodex trednikii a zaméstnancua veiejné spravy
Preambule

Kazdy trednik a zaméstnanec veifejné spravy je povinen pii rozhodovani dodrzovat a ctit
zékonnost vSech postupli a rovny piistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam.
Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat diivéru vefejnosti ve vefejnou
spravu. Uelem Etického kodexu ufedniki a zaméstnanci vefejné spravy (dale jen
»Kodex*) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovéni ufednika a zaméstnance
vefejné spravy ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Utednik a zaméstnanec veiejné
spravy zachovava vérnost zasadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z evropského
kulturniho a historického dédictvi, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot lidské
distojnosti a svobody, zachovava Gctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k tfadu
a ostatnim Ufednikiim a zaméstnanciim vetejné spravy.

Clanek 1
Zikonnost
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy plni tikoly vefejné spravy v souladu s tstavnim
pofadkem, se zdkony a ostatnimi pravnimi piedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz
i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.
(2) Pii plnéni ukolu vefejné spravy jednd ufednik a zaméstnanec vetejné spravy pouze
v rozsahu zdkonem svétené pravomoci organu vefejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zékona ufednik a zaméstnanec vetfejné spravy vzdy voli nejvhodnéjsi feSeni
s ohledem na vefejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob
ufednik a zaméstnanec vetejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem
a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni Gcelu sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz
ochran€ mu byla pravomoc svéfena.

(2) Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu ufednik a zameéstnanec vefejné spravy respektuje
v mezich pravnich ptedpisti téZ koncepce, priority a cile Gfadu, jeho vnitini predpisy
a pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy
vykonavé vefejnou spravu na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje prib&znym
studiem, s nejvyssi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudki,
v souladu se zasadou rovnych piilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost,
naboZenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i
obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné
odpovédny a své vzdélani si studiem priibézné prohlubuje.

(2) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych organl vetejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl
I jinych odborniki a u¢inné je vyuziva i pro svij odborny rast.



(3) Ve vztahu k vefejnosti jedna tfednik a zaméstnanec vetejné spravy s nejvyssi mirou
zdvotilosti, vstiicnosti a ochoty a bez jakychkoli predsudki.

Clanek 4

Nestrannost
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni,
nestranné a piijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pii rozhodovani nesmi
ufednik a zaméstnanec vetejné spravy preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi & negativnimi  vztahy ke konkrétnim osobam. Ufednik
a zameéstnanec vefejné spravy se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru
Vv nestrannost jeho rozhodovéani.
(2) Ve shodnych nebo podobnych ptipadech jedna ufednik a zaméstnanec vetfejné spravy
tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odivodnit
objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného ptipadu.
(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vystupuje viiéi uéastnikim pravnich vztaht
objektivné tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je
srozumitelng; veSkerd hodnoceni provadi profesiondln€, objektivné, bez emoci a bez
sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedlnosti.

Clanek 5
Rychlost a efektivita
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédng, bez
zbytecnych pritahi, nejpozdéji v zdkonem stanovenych lhutach.
(2) Pii plnéni jemu svefenych ukoll postupuje Gfednik a zaméstnanec tak, aby strandm ani
ufadu nevznikaly zbyte¢né naklady.
Clének 6
Stret zajmu
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych
by byl vystaven moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho
zafazeni. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro négj, jeho rodinu, blizké
a ptibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo
politické vztahy.
(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude
odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu
svetenych ukoli pti vykonu vefejné spravy.
(3) Utednik a zaméstnanec veiejné spravy se neziastni zadné ¢innosti, ktera se nesluéuje
s fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.
(4) Pokud si ufednik a zaméstnanec vetfejné spravy neni jisty, zda jde o ukony slucitelné
s jeho podilem na vykonu vetejné spravy, projedna zélezitost se svym nadiizenym.

Clének 7

Korupce
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti
s rozhodovanim pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho
jiného, popfipad¢ jakymkoli jinym zplsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych
ukolll v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytované ufedniku a zaméstnanci vefejné spravy zaméstnavatelem
timto nejsou dotéeny.



(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych
ukold v oblasti vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se
citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

(3) Utednik a zaméstnanec veiejné spravy se vyvaruje vztah vzajemné zavislosti
a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

(4) Jakékoli korup¢éni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se Urednik
a zaméstnanec verejné spravy dozveédel hodnovérnym zplisobem, je ufednik a zaméstnanec
vefejné spravy povinen oznamit svému nadfizenému nebo orgdnu ¢innému v trestnim
fizeni. Dale je ufednik a zaméstnanec vetejné spravy povinen bezodkladné oznamit
nabidnuti ¢i ziskdni neopravnéné vyhody.

(5) Ve vsech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda ufednik a zaméstnanec
vetejné spravy postupuje v souladu s timto ¢lankem, informuje tGfednik a zaméstnanec
vetejné spravy svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokynii.

Clanek 8
Nakladani se svéfenymi prostiedky
Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré
usili, aby zajistil maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich
zdrojii a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.
S témito svétenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Mi¢enlivost

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy zachovava ml¢enlivost o skutenostech, které se
dozvédel v souvislosti s plnénim tkoll vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zameéstnavatele. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které
zakladaji podezieni na korup¢ni jednani.
(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy je povinen zachovat mlgenlivost
o skutecnostech, které se dozveéd¢l pii vykonu tfedni ¢innosti, zejména o osobnich udajich
nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této
povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprosten.

Clének 10
Informovani veiejnosti
Kazdy ufednik a zamé&stnanec vefejné spravy poskytuje pii plnéni svych tkold pravdivé
a uplné informace v souladu s pravnimi piedpisy. Informace o ¢innosti orgdnu vetejné
spravy, plnéni jeho funkci, jakoz i dal§i informace uréené vetejnosti sdéluje za organ
vefejné spravy ufednik a zaméstnanec veiejné spravy, ktery je k tomu urcen.

Clanek 11
Verejna ¢innost

(1) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna pii vykonu vefejné spravy politicky
nestrannym zptsobem. Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy nevykonava vefejnou
¢innost, kterd by mohla narus$it divéru vetejnosti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly
vetejné spravy.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy se v soukromém Zivoté vyhyba takovym
¢innostem, chovéni a jedndni, ktera by mohla snizit diveéru ve vefejnou spravu v o€ich
vefejnosti nebo dokonce zavdat ptfi¢inu k ovlivilovani ufednika a zaméstnance vefejné
spravy. Jedna tak, aby jeho chovani ptispivalo k dobré povésti uradu vetejné spravy.



Clének 12

Reprezentace
(1) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho
préci a odpovida vaznosti jeho uradu.
(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna s kazdym ohleduplné, zptsobem
pfiméfenym jeho socidlnim schopnostem a komunika¢nim potiebam, a respektuje jeho
individualitu. Veskera jednani s dotCenymi osobami vede uiednik a zaméstnanec vefejné
spravy taktné a zptisobem, ktery respektuje distojnost téchto osob.
(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy svym jedndnim a vystupovanim podporuje
davéryhodnost a vaznost utradu.

Clének 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost
Kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace
a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruSeni zédkoniku préce,
resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi dusledky.

Clének 14

Zavérecna ustanoveni
(1) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné
podporuje etické jednani a podili se na vytvaieni protikorup¢niho prostiedi. Uvédomuje si,
ze selhani jednotlivce v oblasti etiky méa dopad na vetejnou spravu jako celek, a proto jde
ostatnim prikladem.
(2) Poukéze-li ufednik a zaméstnanec vetejné spravy opravnéné na neetické chovani,
nebude mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.
(3) Respektovani zéasad etiky je véci profesionalni cti Ufednika a zaméstnance vetejné
spravy. Bez jejich dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti
ufednika a zaméstnance vetejné spravy.



