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ABSTRAKT

Bakalafskd prace je zaméfena na analyzu vybranych nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti v okrese Pferov. Teoreticka ¢ast obsahuje obecné poznatky z oblasti trhu

prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti.

V praktické ¢asti je analyzovana struktura nezaméstnanosti v okrese Pierov a zkoumana
ucinnost vynalozenych prostfedkii vybranych néstrojii aktivni politiky zameéstnanosti.
Cilem bakalatské prace je shrnout efektivnost vynakladanych prostfedki aktivni politiky

zameéstnanosti.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, Utad prace,

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the analysis of selected instruments of active
employment policy in the district Pferov. The theoretical part contains general knowledge

of the labour market, unemployment and employment policy.

The practical part consists of the analysis of unemployment structure in the district Pferov
and the research concerning cost-effectiveness of selected instruments of active
employment policy. The aim of this bachelor thesis is to summarize effectiveness of

expended funds of active employment policy.

Keywords: labour market, unemployment, active employment policy, labour office, active

employment policy instruments
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UvVOD

Tématem bakalaiské prace je analyza vybranych ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti

V okrese Pferov.

Diivodem vybéru tohoto tématu je mé podileni na projektech Evropské unie. Pracuji
na Utadu prace CR, Kontaktnim pracovisti v Pierové, na referatu Evropské unie. Souéasti
projektil jsou vzdélavaci aktivity, které pomahaji uchaze¢iim o zaméstnani se 1€pe ptipravit

na umisténi na trhu prace.

V teoretické ¢asti jsou uvedeny zdkladni pojmy z oblasti trhu prace a nezaméstnanosti.
Teorie nezaméstnanosti je vénovana méteni, druhtim a disledkiim nezaméstnanosti. Dale
je zde definovana politika zamé&stnanosti a ptehled jednotlivych nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti. Posledni ¢ast je vénovana zékladnim pravnim normam v oblasti

zaméstnanosti.

Prakticka cast nejprve obsahuje celkovou charakteristiku okresu Pferov z hlediska
hospodéiského a demografického vyvoje. Ddle je charakterizovana zaméstnanost a
navazujici vyvoj nezaméstnanosti z hlediska vzdélani, véku a délky evidence za posledni
tii roky. Tato cast je zakoncena SWOT analyzou okresu Pterov z hlediska socidlné-
ekonomické struktury. Druhd ¢éast je vénovana rozpoctu aktivni politiky zaméstnanosti
Utadu prace CR, Kontaktniho pracovisté Pferov. Po ni nasleduje analyza vybranych
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti, kterymi jsou spolecensky tcelnd pracovni mista a
rekvalifikace. V posledni casti jsou prezentovany vysledky a zavéry vybranych nastroji

aktivni politiky zaméstnanosti doplnéné tabulkami a komentaii k podpofenym uchazecim

o0 zaméstnani za obdobi 2010-2012.

Hlavnim cilem bakalafské prace je vyhodnoceni efektivnosti, dle zdkona ¢. 320/2001 Sb.,
0 finan¢ni kontrole, vybranych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti z hlediska ovéteni
Gidelu a hospodarnosti pouziti prostfedktt APZ Utadu prace CR, Kontaktniho pracovisté

Prerov.

Pii zpracovani bakalafské prace byla pouzita odbornd literatura a dostupné statistiky a

interni materialy Ufadu prace CR.



| TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je, podobn¢ jako jakykoliv jiny trh, zaloZzen na vztahu dvou subjekti — ten, kdo
néco nabizi (v tomto ptipad¢€ svoji praci), a ten, kdo o tuto nabidku jevi zdjem a je ochoten
nabizené zbozi (praci) koupit. Zakladnim principem chovani na trhu je svobodné
rozhodnuti nabizejiciho, Ze svoje zbozi (praci) na trhu nabidne, a svobodné rozhodnuti

kupujiciho o tom, zda toto zbozi koupi ¢i nikoliv. (Kuchat, 2007, s. 11)

Vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych trznich zakonitosti jako ostatni trhy, ale ma
fadu specifickych ryst, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Prace je
jednim ze zdroju, ale neexistuje sama o sob¢. Praci konaji lidé, nositelé schopnosti

pracovat (pracovni sily). (Buchtova, 2002, s. 59)

1.1 TrZzni nabidka

Trzni nabidka prace je nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Je souctem
individudlnich nabidek prace, a proto vyplyvéa z rozhodovani lidi vyrovnévajicich mezni

uzitek realné mzdy s meznim uzitkem volného ¢asu. (Holman, 2001, s. 275)

Efektem vynakladani prace je mzda, resp. penézni ocenéni vynalozené prace.
Vychodiskem porovndvani, o které se opird rozhodnuti o tom, zda prace bude nabidnuta,
neni suma penéznich prostiedkil, tedy nominalni mzda, ale tzv. redlnd mzda. Ta vyjadiuje
koupéschopnost nominéalni mzdy, kolik zbozi a sluzeb si mize jeji pifijemce nakoupit.
Kazda nabidka je v ekonomii chdpana jako funk¢ni vztah mezi cenou a nabizenym
mnoZzstvim, pficemz obecné plati, Ze srostouci cenou se zvySuje nabizené mnoZzstvi.
V ptipadé nabidky prace jde o ochotu pracovat. Neplati vSak pro ni obecné, piisobi zde

dalsi proménné. (Buchtova, 2002, str. 63)

Nabidka prace je pod vlivem tzv. substituéniho efektu. Domadacnosti jsou rostoucim

dichodem motivovany a zvysuji nabizené mnozstvi prace. (Buchtova, 2002, str. 63)

1.2 Trzni poptavka

TrZni poptavka po praci je poptavka firem v dané ekonomice po pracovni sile. Je souc¢tem
individudlnich poptavek po praci, a proto vyplyva z rozhodovani firem vyrovnavajicich
mzdu s meznim produktem prace. (Holman, str. 275)

Poptavkovou stranu reprezentuji podniky (zameéstnavatelé), jejichz hlavni snahou je

maximalizace zisku.
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Ptijetim novych sil se zvysi:
e celkova produkce,
e optimalni mzdové naklady. (Kuchat, 2007, s. 14)

Podnikatel je ochoten a ma zijem najimat praci, jestlize piijem z mezniho produktu® bude
veétsi nez naklady na jeji ziskani. Dojde-li k rovnosti, nema zajem o dodate¢né jednotky

prace. (Buchtova, 2002, s. 63)

Chovani podnikt v redlnych situacich je ovSsem ovliviiovano fadou (podobné jako chovani
domécnosti) faktort, dilem makroekonomickych ¢i makrosocidlnich (statni intervence
do ekonomiky, uroven konkuren¢niho a legislativniho prostfedi, mira inflace ad.), dilem
téch, které vyplyvaji ze situace na mistnim trhu prace, z Grovné jejich zafizeni a
organiza¢ni kultury atd. Obecné plati, Ze vSe co naruSuje svobodné chovani podnikd,

snizuje jejich efektivitu. (Kuchat, 2007, s. 15)

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Cilovym stavem ve vztahu nabidky a poptavky je rovnovéha na trhu prace. K té dochazi,
kdyz se agregatni, tj. souhrnna nabidka rovna agregatni, tj. souhrnné poptavce. Jedna se
0 stav, kdy domécnosti nabizeji pti dané redlné mzd¢ tolik prace, kolik chtéji a podniky
najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pfi dané redlné mzd¢ chtéji najmout (Kuchat, 2007,
s. 15).

Rovnovéha na trhu prace je vSak provazena existenci nezaméstnanosti, ktera je od trhu
prace neoddélitelna. Je produktem protichidnych tendenci nabidky a poptavky. (Buchtova,
2002, s. 64) VySe realné mzdy je tak urCena chovanim kliCovych aktérii volného trhu

prace.

Optimalni variantou (pro obé& strany) je dosaZeni urcit¢ho stupné rovnovahy na trhu
pracovnich sil pfi sou¢asném omezeném ristu mezd. Tento cil je podle Kuchate (2007,
S. 15-16) dosazitelny pii splnéni pfedevSim tii predpokladii. Prvnim je ekonomicka

prosperita, podminéna riistem produktivity prace a zajist'ujici jak pracovni pfilezitosti, tak

* Piijem z mezniho produktu prace je piiristek celkové trzby, ktery vznikne realizaci dodatedné produkce,
kterad byla vytvofena zapojenim dodatecné jednotky prace do vyroby (obsluhy kapitalu). (Buchtova, 2002,
S. 63)
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zvySovani mzdové urovné. Druhym ptfedpokladem je alokace nabidky pracovnich mist
odpovidajici alokaci pracovnich sil, tj. zajisténi poptavky po pracovnich silach tam, kde
dosud existuje previs jejich nabidky (operativni cestovani za vyhodnou nabidkou prace),
tak flexibilitou kvalifika¢ni struktury (pfizptisobovanim kvalifikace pozadavkim trhu).
Tteti faktor ovliviujici rovnovahu na trhu prace na makrospolecenské trovni je systém
socialni politiky, nastavujici mantinely jak ve sféfe zaméstnanosti, tak v mzdové oblasti.
Konstrukci zachranné socialni sit¢ by mél tento systém na jedné strané ochranovat ty, ktefi
se nikoliv vlastni vinou ocitli bez zaméstnani, na stran¢ druhé by je mé¢l motivovat

k hledani nového zaméstnani.
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2 NEZAMESTNANOST

Jak uvadi Kotynkova (2003, s. 121) podstatnou kvalitativni charakteristikou, spjatou
s existenci trzniho prostiedi, je setrvaly projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou

na pracovnim trhu ve smyslu nabidky, tj. nezaméstnanost.

Za nezaméstnaného se povazuje osoba, kterd se uchdzi o zaméstnani. Uchazec

0 zam¢éstnani je obc¢an, ktery:

e neni vpracovhim poméru nebo podobném vztahu, nevykondva samostatnou

vydéle¢nou ¢innost, ani se nepiipravuje soustavné na povolani,

e pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na izemné

ptislusném tfadu prace v misté trvalého bydlisté.

V evidenci Ufadu prace se jako nezaméstnani uvadeji vSechny osoby, které spliuji vyse
uvedené predpoklady, pti¢emz se implicitné predpoklada, ze jsou to osoby, které mohou a
chtéji pracovat, ale nenaSly (samy nebo prostfednictvim Ufadu prace) vhodné pracovni
misto. Na druhé strané nezahrnuje osoby, které nepracuji, protoze nemohou sehnat praci,
ale nepozadaly tfad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani. (Kotynkova, 2003,

s. 121)

2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) na zakladé dohody s Ceskym statistickym
tfadem (CSU) piesel na novy ukazatel nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil
nezaméstnanych osob. Tento ukazatel od ledna roku 2013 nahradil miru registrované
nezaméstnanosti, kterd poméfovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze

k ekonomicky aktivnim osobam.

Ukazatel Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani
ve véku 15 - 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. V C¢itateli je uveden pouze pocet
tzv. dosazitelnych neumisténych uchazeci o zaméstnani ve veku 15 - 64 let. Jsou to
vSichni uchazeci o zaméstnani podle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 §24, kteti mohou
thned nastoupit do zaméstnani. Ve jmenovateli je uveden celkovy pocet vSech obyvatel

ve véku 15 - 64 let. (Cesky statisticky Gfad, 2013)

Dutivody pro zménu ukazatele registrované nezaméstnanosti:

e odstranéni nesrovnalosti v podkladovych ¢islech,
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v

e snadn¢jsi interpretace,

e odstranéni moznosti zdmény s mezinarodn¢ sledovanou obecnou mirou

nezamé&stnanosti, kterou zvefejiiuje CSU. (Integrovany portal MPSV, 2013)

2.2 Druhy nezaméstnanosti

Kotynkova (2003, s. 122) uvadi druhy nezaméstnanosti, jeZ je nutné piesné rozlisit a
definovat pficiny jejich vzniku. Jde o nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni nebo cyklickou.
Dale nezaméstnanost muzeme analyzovat podle jiného kritéria dobrovolnosti ¢i

nedobrovolnosti.
Frikéni nezaméstnanost

Je také oznacovana jako normdlni nezaméstnanost (1-2 %) a byva pomérné kratka (do 3
meésict). Vznika tehdy, kdyz zaméstnand osoba se vzda svého pracovniho mista, protoze si
hleda jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, jestli se pracovniho mista vzdala
v disledku toho, ze hledd pracovni misto s lepSimi podminkami — vys$§i mzda, lepsi
podnikové klima, véEtSi Sance na pracovni postup, vySS$i stupenn uspokojeni s nové
vykonavanou praci, lepsi bytové nebo zivotni podminky — nebo Ze zménou pracovniho
mista chce predejit ocekdvanému propousténi v disledku racionalizac¢nich opatieni

na pracovisti, snizeni produkce atd. (Kotynkova, 2003, s. 122)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost pfedstavuje slozitéjsi problém na trhu prace a trva déle nez
frikéni nezaméstnanost. Postihuje néktera odvétvi ¢i vyroby a je vyvolana nedostateCnou
(klesajici) poptavkou po urcité produkci statkii. Disledkem je klesajici poptavka po praci
v odvétvi produkujicim vyse uvedené statky a Gitlum téchto vyrob. Utlum jedn&ch odvétvi
¢i vyrob je doprovazen ristem vyrob v jinych odvétvich ¢i oborech. Strukturdlni
nezameéstnanost je charakteristicka tim, Ze uvolilovana pracovni sila naléza na trhu prace
moznost uplatnéni jen na pracovnich mistech vyzadujicich jinou kvalifikaci a vzdélani.
Ptestoze v ekonomice muize byt pocet téch, kteti praci hledaji, shodny s po¢tem volnych
mist, znamena strukturdlni nezaméstnanost nerovnovidhu regiondlnich trhii prace.

(Buchtova, 2002, s. 67)
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Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s vykyvy hospodarské aktivity, s hospodaiskym cyklem.
Pokud ekonomika prochazi fazi celkového hospodarského poklesu, klesa vyrobeny produkt
ve vSech odvétvich a nezaméstnanost postihuje viceméné vsSechna odvétvi. Proto
pracovnici propusténi v jednom odvétvi nemohou najit pracovni misto ani v jinych

odvétvich a oborech. (Brozova, 2003, s. 84)

Vedle uvedenych vlivli je mozno vymezit i nékteré dalsi, napt. sezénni prace pusobici
na vyvoj nezaméstnanosti a rust nabidky prace v urCitych ¢asovych obdobich. (Buchtova,

2002, s. 67)
Nezaméstnanost dobrovolna

Dobrovolnd zaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hledé praci, ovsem
za vy$§i mzdu, nez ktera na trhu prace prevlada. Délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti
zavisi na tom, jaké alternativni pfilezitosti maji nezaméstnani. Mezi jejich alternativni
ptilezitosti patii podpory v nezaméstnanosti a socialni davky. Jsou-li tyto nizké a doba
jejich poskytovani kratkd, je dobrovolnd nezaméstnanost relativné nizkd, protoze jsou
nezaméstnani 1lidé motivovani k tomu, aby si rychle nasli nové zaméstnani. (Holman, 2001,

S. 294-295)
Nezaméstnanost nedobrovolna

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika, kdyz nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu,
kterd na trhu prace pfevladd (nékteti z nich by akceptovali dokonce mzdu nizsi), avSak
nemohou ji najit. (Holman, 2001, s. 296-297) Nedobrovolnd nezaméstnanost ma
pro ¢loveka horsi dasledky nez dobrovolna nezaméstnanost, nebot” se stava se pro ¢loveka
nejen zdrojem ekonomickych a socidlnich problémi, ale neztidka i psychickych a

somatickych potiZi.

2.3 Dusledky nezaméstnanosti

Jak uvadi Brozova (2003, s.106) nezaméstnanost vyfazuje clovéka z participace
na ekonomickém, spolecenském 1 politickém Zivoté. Znamend ztrdtu spolecenskych
kontaktti, ztratu socidlniho statutu, socidlni distojnosti a prestize, kterd ptirozené vyplyva

Z jeho postaveni ve spolecnosti.
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Ztrata socidlniho statusu

Socialni status plyne jednak ze skute¢nosti mit pracovni misto a jednak z charakteristik
tohoto pracovniho mista, které zatrazuje ¢lovéka do spolecnosti. Pracovnim mistem ¢lovék

potvrzuje a demonstruje svoji pozici ve spole¢nosti, a vyjadiuje tak svoji identitu.

Jeho nova situace mu piisuzuje dehonestujici, inferiorni socidlni status nezaméstnaného

a privadi ho do nepfiiznivé situace nejen ekonomické, ale i obecné spolecenské.

SniZeni zZivotni urovné

Nezaméstnanost, zejména pak dlouhodoba, jednozna¢né znamena zhorseni financni situace
a nasledn¢ snizeni zivotni urovné nezaméstnaného a jeho rodiny. Pfijem rodiny z podpory

V nezameéstnanosti a socidlnich davkach nedovoluje obvyklou miru uspokojeni jejich

potieb.
Zména vaimani casu

Se ztratou zaméstnani se hrouti Casova struktura dne determinovand vykonem zaméstnani.
Clovék je zvykly volit mezi ¢asem pracovnim a Gasem volnym a hledat jejich optimalni
kombinaci pfinaSejici mu nejvyssi uZzitek. Samotnd hodnota volného €asu je odvozovana
od obétované mzdy, kterou by mohl ¢lovek realné ziskat na trhu prace, kdyby v tom case

pracoval. Pokud neni schopen mzdu ziskat, je hodnota jeho volného ¢asu nulova.

V takovém ptipad¢ volny Cas ztraci svoji dilezitost, ¢lovék vnima jeho tok pomaleji a je

pro n¢j stale obtizn€j$i vyplnit ho aktivni smysluplnou ¢innosti.
Socialni izolace

Nezaméstnani lidé podléhaji presvédceni, Zze béh udalosti nemohou ovlivnit, a podléhaji
pocitu bezmocnosti a odevzdanosti osudu. Ztraty kontakta s lidmi na pracovisti 1 v §irSim
prostiedi je vedou k pocitu vlastniho vylou¢eni ze spole¢nosti. Mizi spole¢ny prostor a
sdilené prozitky s ostatnimi zaméstnanymi. Vyhybaji se ale i nezaméstnanym, protoze se
podvédomé brani se snimi ztotoznit a odmitaji pfijmout oznaceni sebe sama jako

spolecenského outsidera. (Brozova, 2003, s. 107-109)
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3 POLITIKAZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti je definovana jako Cinnost, sméfujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a
k zabezpeceni prava obanid na zaméstnani. Jejim cilem je vytvareni optimalnich podminek

a predpokladi pro dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.
Stat ovlivituje vyvoj vztaht na trhu prace prostfednictvim:

e pasivni politiky zaméstnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeCeni uchazeCii o zaméstnani a dalSich socialnich transfert

nezaméstnanym,

e aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), tj. podporou zachovani nebo vytvareni
stalych a doCasnych novych pracovnich mist, podporou zaméstnavani mladych lidi,

rekvalifikacemi a dal$imi néstroji APZ

e hospodarsko-politickymi opatfenimi, ktera nejsou bezprostiedn¢ orientovana na trh
prace, ale maji na n¢j podstatny dopad (investi¢ni pobidky, podpora malého a

stfedniho podnikani, regionalni programy atd.). (Kotynkova, 2003, s. 131)

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR.

K naplnéni cilii politiky zaméstnanosti podle Kuchate (2007, s. 163) ma kazda vyspéla
zem¢ kdispozici dva zakladni nastroje, kterymi jsou aktivni a pasivni politika

zameéstnanosti.

3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je zaloZena na upfednostnéni preventivnich a aktivnich
opatfeni pfed pasivnim pfistupem, kdy uchaze¢liim o zaméstnani jsou pouze vyplaceny
davky hmotného zabezpeCeni v nezaméstnanosti. Snizuje finanéni ndrocnost statniho
rozpoc¢tu na pasivni politiku zaméstnanosti a podnécuje hledani novych forem a metod
vyuzivani lidskych zdroji. Také podporuje sledovany smér hospodarského rozvoje a
umoziuje zapojeni jednotlivych skupin uchaze¢li o zaméstnani. (Active employment

policy, 2008)

APZ je financovana z prostfedka statniho rozpoctu, ptip. z prostiedktt ESF — Opera¢niho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost, hospodateni s témito prostfedky se fidi zvlaStnim
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pravnim ptedpisem (zdkon ¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozd¢jsich predpisit). (Integrovany portal MPSV,

2012)
Opatieni (nastroje) aktivni politiky zaméstnanosti:
Rekvalifikace

Cilem rekvalifikaci je zménit kvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zvysit tak jejich Sance
nalézt nové zameéstnani. Rekvalifikace mohou mit formu kratkodobéjsich odbornych kurz
Vv ptipad¢, Ze je tfeba kvalifikaci uchazece pouze doplnit a rozsitit, nebo relativné dlouhé
ptipravy, pokud je nezbytné kvalifikaci uchazede zasadn¢ zménit. Za rekvalifikaci se

nepovazuje fadné studium na stfednich a vysokych skolach. (Kotynkova, 2003, s. 194)

Rekvalifikace se uskuteciiuje na zdkladé dohody mezi Gfadem prace a uchazecem
0 zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu préce.
Za ucastnika rekvalifikace hradi urad prace néklady na rekvalifikaci a miize mu poskytnout
prispévek na uhradu prokézanych nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci (stravné,
jizdné, noclezné, pojisténi).

Rekvalifikace mlze byt na zdkladé dohody s Gfadem prace provadéna i u zaméstnavatele
v zajmu dal§iho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanci. Zaméstnavateli mohou byt plné

nebo ¢astecné hrazeny naklady na rekvalifikaci zaméstnanct.

Investicni pobidky jsou hmotnou podporou tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace
nebo skoleni novych zaméstnancli. Jsou poskytnuty zaméstnavatellim, ktefi vytvofi nova
pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primérna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena
pololeti (k ptedchéazejicimu datu predlozeni zadosti) nejméné o 50 % vyssi nez pramérna
mira nezaméstnanosti v CR. (Integrovany portal MPSV, 2012)

Verejné prospésné prdce

Veftejné prospésné prace jsou nové pracovni prilezitosti, vytvorené za specifickym ucelem.
Jejich cilem je nalézt na pfechodnou dobu pracovni uplatnéni pfedevSim pro obtizné
Cistitelné a dlouhodob& nezaméstnané uchazefe o zaméstnani. Zamérem je pomoci jim
zbavit se vyluéné zévislosti na podpotfe v nezaméstnanosti nebo socialnich davkach a
zachovali si pracovni navyky. V ramci vefejné prospéSnych praci vznikaji pracovni mista

pfedevs§im v obcich a neziskovych organizacich pii uprave zelené, vetejnych prostranstvi,
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uklidu obce ¢i mésta, vystavbé infrastruktury nebo v socidlni oblasti. (Kotynkova, 2003, s.

193)
Spolecensky uicelnd pracovni mista (SUPM)

Cilem poskytnuti piispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je umisténi uchazedt
0 zamé&stnani, kterym nelze zajistit jinym zplisobem pracovni umisténi, véetné piispévku
na zahdjeni samostatné vydéle¢né &innosti. Piispévek na vyhrazeni SUPM Ize poskytnout
az do vyse skutecné vynalozenych prostfedki na mzdy nebo platy zaméstnance (véetné
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které
zaméstnavatel za sebe odvel za zakladu pojistného tohoto zaméstnance). Piispévek SUPM
za uCelem zahajeni samostatné vydélecné cCinnosti je uren na nakup vybaveni

souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista.

Prispévek na zapracovani mize Gfad prace poskytnout zaméstnavateli na zdkladé dohody,
pokud zaméstnavatel ptijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pti
zprostiedkovani zaméstnani vénovdna zvySena péfe (dle § 33 vySe zdkona

0 zamgéstnanosti).
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takové zmeény vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zménam, resp. zméné

pfedmétu podnikani zapsané v obchodnim rejsttiku nebo v Zivnostenském opravnéni.

Piispévek je uren zaméstnavateli, ktery pfechazi na novy vyrobni program a nemuZe
pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Aktivizacni pracovni prilezZitost (APP)

Timto ptispévkem jsou podporovani uchaze¢i o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 12
mé&sict nebo ti, ktefi se ocitnou v hmotné nouzi. APP je ze strany zaméstnavatele sjednana

s uchazecem o zamé&stnani na zaklad€ uzavieni dohody o provedeni préce.
Chraneéna pracovni mista (CHPM)

Piispévek je urCen na zfizeni ¢i vybaveni nového pracovniho mista pouze pro osoby
zdravotné postizené. Také je moznost ziskani piispévku na pokryti provoznich néklada

tohoto ziizeného CHPM.
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Priprava k praci na chranénych pracovnich mistech

CHPM jsou ur¢ena vyhradné pro ptipravu k praci osob se zdravotnim postizenim. Jedna se
o zapracovani na konkrétni pracovni misto jesté pfed uzavienim pracovniho poméru. Utad
prace hradi zaméstnavateli zejména mzdové néaklady na zapracovavajiciho zaméstnance.

(Integrovany portal MPSV, 2014)

3.2 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni formy politiky zaméstnanosti maji podobu:

e systému pojiSténi v nezaméstnanosti, tzv. podpor v nezameéstnanosti, které maji

ptispivat k vytvareni socidlné pfijatelnych podminek pro doasn¢ nezaméstnané,

e systému statni pomoci v nezaméstnanosti, zahrnut¢ho do systému davek socidlni

pomaoci.

Vypléaceni podpor v nezaméstnanosti je ¢asové omezeno a vyse je vazana na vysi posledni
vyplacené mzdy. Davky socidlni pomoci jsou vdzany na tzv. socialni potiebnost, jejich
vysSe nezdvisi na diivejSim vydélku, nybrz garantuje ur€itou minimalni uroven piijmu,
doba poskytovani byva rovnéz omezena. (Brozova, 2003, s. 131)

Podpory v nezamé&stnanosti pomahaji lidem, ktefi ztratili pracovni misto, pteklenout toto
obdobi a vyhledat si nové zamé&stnani. Podpora by méla umozZnit nezaméstnanym najit si
takové pracovni misto, které jim umoZzni co nejlépe vyuzit jejich schopnosti a kvalifikace.
Na druhé strané¢ ovSem zejména vysS$i a déle poskytované podpory v nezameéstnanosti

vedou ke zvySeni poc¢tu nezaméstnanych. (Brozova, 2003, s. 133)
3.3 Zakladni pravni normy o zaméstnanosti

e Zakon ¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

e Zikon & 73/2014 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich
zakond,
e Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zadkon ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zamg¢stnanosti,

e Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani a zajemcti

o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 22

e Naftizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich mist a
hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investi¢nich

pobidek. (Integrovany portal MPSV, 2012)


http://www.mpsv.cz/

Il PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA OKRESU PREROV

Okres Prerov se rozklada v centru Moravy a nalezi do Olomouckého kraje od roku 2001.
Na vychodé¢ ma okres Prerov spolecnou hranici s okresem Novy Ji¢in
Z Moravskoslezského kraje a s okresy Vsetin a Krométiz z kraje Zlinského. Na severu

hrani¢i s okresem Olomouc a na zapadé s okresem Prostéjov. [6]
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Obr. 1. Olomoucky kraj

Okres se rozklada na tizemi o celkové rozloze 845 kmz, a tou se fadi na tfeti misto mezi
vSemi péti okresy Olomouckého kraje. Z celkové rozlohy zaujima zemédé€lska ptda

69,6 %, z toho lesni pozemky tvoti 16,1 %. [7]

Okres Prerov zahrnuje v ramci Olomouckého kraje nejvyssi pocet obei - 104, z toho ma 6
statut mésta (Hranice, Kojetin, Lipnik nad Be¢vou, Potstat, Prerov a Tovacov) a 3 méstyse
(Brodek u Pterova, Dievohostice, Hustopece nad Becvou). Zacatkem roku 2003 zanikly
okresni ufady a samospravné kraje se od té doby pro ucely statni spravy dé€li na spravni
obvody obci s rozsifenou pusobnosti (Hranice, Lipnik nad Becvou, Prerov), ty dale
na spravni obvody obci s povéfenym obecnim ufadem (Hranice, Kojetin, Lipnik

nad Becvou, Pierov). [7]

Sidlem okresu je druhé nejvétsi meésto Olomouckého kraje, statutarni mésto Pierov, které

je dosud jednim z dulezitych Zelezni¢nich uzlt v zemi. [7]
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4.1 Hospodarsky charakter

Hospodaisky charakter okresu je prumyslové-zemédélsky s rozvinutymi sluzbami.
Primysl je prevladajicim odvétvim, a to jak objemem produkce, tak i poctem pracovniki
(tvotfi cca 44 % poctu zaméstnanych osob v civilnim sektoru narodniho hospodarstvi).
Primyslové vyroba, vefejné sluzby a administrativa je koncentrovana do okresniho mésta a

do vétsich méstskych center (Hranice, Lipnik n/B, Kojetin). [7]

4.2 Demograficky vyvoj

V okrese Pierov bylo evidovano podle Ceského statistického tfadu (CSU) ke konci roku
2013 celkem 132 014 obyvatel, z celkového poctu tvoii Zzeny 50,9 %. Primérna hustota
osidleni pfedstavuje 159 obyvatel na 1 km? a vékovy pramér obyvatel dosahl 42 let.
Z celkového poctu obyvatelstva okresu bylo V produktivnim véku (od 15 do 64 let)
89 1090byvatel (tj. 67,5 %), z toho 43 761 Zen. [7] Po¢tem a hustotou obyvatel se okres

Pierov fadi na konec prvni tetiny nejlidnatéjsich okresti CR.

Pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAO) klesl a podle kone¢nych vysledki s¢itani
lidu, domi a bytt (SLDB) 2011 ¢inil 62 577 (48,1 % z celkového poctu obyvatel), z toho
Zeny 30 866.

Tabulka ¢. 1 ukazuje, Ze pocet obyvatel okresu Prerov neustile mirné klesa, coz je
zpiisobeno pifedev§im migraci, pii které dochédzi prevazné k odlivu mladsich skupin
obyvatelstva pfedev§im do vétSich mést (Olomouc, Brno). Pozvolnym pfiristkem starSich
osob nad 65 let mizeme pozorovat, ze dochazi ke starnuti obyvatelstva okresu. Tento

vyvoj je mozné ocekavat i do budoucna.

Obdobi 2011 2012 2013
Pocet obyvatel celkem 133023 | 132662 | 132014
- Z toho Zeny 67 936 67 694 67 322
Obyvatelé ve véku 0 -14 let 18 889 18 838 17 609
-15-64 let 91 520 90 475 90 378
- 65 a vice let 22 614 23 349 24 027

Zdroj: CSU

Tab. 1. Pocet obyvatel v okrese Prerov ve vékovych kategoriich

k31.12.
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K posouzeni vzdé€lanostni struktury obyvatel byla vyuzita data z SLDB z roku 2011. Okres
Pterov mél nejvétsi zastoupeni obyvatel starSich 15 let s ukonenym stfednim vzdélanim
bez maturity (43 972 obyvatel, tj. 39 %). Dalsi skupinu tvofili obyvatelé se stfednim
vzdélanim s maturitou (31 075 obyvatel, tj. 29 %). Zastoupeni vysokoskolaku je
podpramémé, pouhych 8 % (8 634 obyvatel).

Podil obyvatel ve véku 15 a vice let podle
ukonceného vzdélani

8% m zakladni (véetné
neukonceného)

m stiedni odborné
vzdélanibhez maturity
Uplné stiedni vzdélani s
maturitou

m yysokoskolske vzdélani

39%

Zdroj: CSU

Obr. 2. Podil obyvatel ve veku 15 a vice let podle ukonceného

vzdélani v okrese Prerov v roce 2011

4.3 Vyvoj zaméstnanosti v okrese Pierov

Podle registru ekonomickych subjekt CSU bylo v okrese Prerov k 31. 12. 2013 zapsano
celkem 26 458 ekonomickych subjekti, z toho 21 547 fyzickych osob. Oproti stejnému

obdobi lofiského roku se zvysil jejich pocet o 286, tj. meziroéné o 1 %.

4.3.1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé

Podle vlastniho monitoringu Ufadu prace CR (UP), krajské pobocky v Olomouci,
Kontaktniho pracovisté Pierov, je viibec nejveétsim zaméstnavatelem okresu vyrobce volné
optiky a optickych pfistroji Meopta - optika, s.r.o. Tato firma zaméstnava 2 257
zaméstnanctl. Do tohoto monitoringu UP zahrnuje pouze organizace zaméstnavajici vice

jak 25 zaméstnanct.

Dalsimi zaméstnavateli, ktefi se vyrazné podili na celkové zaméstnanosti okresu, jsou
firmy Gambro Czech Republic s.r.o. (ostatni zpracovatelsky primysl) - 754 zaméstnanc,
SSI Schifer s.r.o. (strojirensky primysl) - 1162 zaméstnanch a PRECHEZA a.s.

(chemicka vyroba) - 622 zaméstnancil.
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V tabulce ¢. 2 mizeme porovnat narist nebo ubytek poctu zaméstnanci u vétSich
zaméstnavatelll okresu Prerov. Vyrazny meziro¢ni pokles zaméstnanosti v r. 2011 o vice
nez 200zaméstnancuvykazala firma Gambro Czech Republic s.r.0., v dusledku
zefektivnéni provozu a pfechodu na pasovou vyrobu. K 31. 12. 2010 firma zaméstnavala
1 184 zaméstnanci. Pokles pokracoval i v roce 2012 — pocet zaméstnanct se snizil o 140

osob. K dalsimu propadu zaméstnanosti doslo i v roce 2013.

Oproti tomu pokracoval nabor novych zaméstnanci zroku 2011 o vice nez stovku
zamestnancl (mezirocné o 112 osob) v hranickém zavodu strojirenské spolecnosti SSI
Schéfer s.r.o. (k 31. 12. 2010 zaméstnavala 862 zaméstnancll). K dal§imu nartistu béhem
roku 2011 (témét o dvé stovky zaméstnanct) doslo i u firmy Meopta - optika, s. r. 0.
V prabehu roku 2012 se vSak zaméstnanost opét snizila o 150 zaméstnanct. K 31. 12. 2013

zameéstnavala 2 257 zaméstnancu.

Organizace spoctem | 5411 | 2019 | 2013
zamestnancu

1000 a vice
500 - 999
100 - 499 57 52 54
50-99 86 77 74
26 - 49 142 136 137
Celkem nad 25 292 272 270

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiali UP

Tab. 2. Pocet vétsich zaméstnavatelii v okrese Prerov

k31.12.

4.3.2 Volna pracovni mista

UP CR, Kontaktni pracoviité Prerov evidoval za rok 2013 celkem 3 231 volnych
pracovnich mist (VPM). Jejich pocet byl s porovnanim s rokem 2012 o 623 VPM nizsi.
HlaSena VPM od roku 201 Itrvale klesala, jak ukazuje tabulka €. 3.

Dokladem zhorSené situace na trhu prace je také narlst poctu uchazecli o zaméstnani
(UoZ) najedno volné pracovni misto (46 uchazec¢t). Oproti pifedchozimu roku 2012 se
podet uchaze&ti o zaméstnani na 1 VM zvysil o 5. Ve srovnani s okresem Sumperk dosahl

okres Pterov dokonce vyssich hodnot.
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Vedle neptiznivé situace na trhu prace se vSak na tomto jevu miZze projevit i nova IT
aplikace pro registraci volnych mist (VM), na kterou v roce 2012 piesel UP CR nebo
zvyseni frekvence hlaSeni VM (néktera VM zaméstnavatel rusi hned po nékolika malo

dnech).

Oblast 2011 2012 2013
VPM okres Pierov 315 218 212
- pocet uchazecl o zaméstnani na 1VPM 27 41 46
VPM okres Jesenik 71 37 70
- pocet uchazecl o zaméstnani na 1VPM 49 95 50
VPM okres Olomouc 265 151 305
- pocet uchazecl o zaméstnani na 1VPM 47 89 49
VPM okres Prostéjov 162 186 298
- pocet uchazecl o zaméstnani na 1VPM 36 34 22
VPM okres Sumperk 252 | 217 218
- pocet uchazecl o zaméstnani na 1VPM 32 39 41

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiali UP

Tab. 3. Volnd pracovni mista v okresech Olomouckého kraje k 31. 12.
Nasledujici graf ndm pfiblizi pomér volnych pracovnich mist k poctu evidovanych
uchaze¢t o zaméstnani UP CR, Kontaktniho pracovisté Prerov. Béhem roku 2013 se
opakuje klasicky prib&h. V mésici bfeznu dochdzi na trhu prace ke zlepSeni, které je
zplisobeno zejména sezOénnimi pracemi ve stavebnictvi a zemédéElstvi. Tato situace se
promita i do evidence, kdy se na UP hlasi nejméné uchazeéti o zaméstnani. Koncem roku,
vlivem ukonceni sezénnich praci, nabidka VM klesd. Nejvice VPM bylo hlaSeno v mésici

srpnu (327) a nejméné V mésici prosinci (212).
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Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist
zarok 2013
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B Volna pracovni mista

B Pocet uchazeél o zaméstnani
nalVPM

Poéet absolventtina 1 VPM 73| 73 |100| 73 | 69 | 59 | 86 |103| 60 | 54 | 63 | 79

968 | 977|945 | 874 | 843|823 | 839 | 844 | 858 | 859 |871 | 975

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialt UP

Obr. 3. Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist za rok 2013

Absolventi Skol a mladistvi tvofili k 31. 12. 2013 v okrese Pierov podil 7,5 % uchazeci
0 zamé&stnani (735 osob). Jejich pocet se meziro¢né zvysil o 11 % (ke konci roku 2012
bylo evidovano 662 absolventil). Na trhu pracovnich sil maji mnohem vétsi konkurenci a
v mnoha pfipadech ddva zaméstnavatel prednost zaméstnanci s praktickymi zkuSenostmi.
Pozorujeme také zvySené naroky zaméstnavatel na pracovni silu — kromé vyuceni v oboru
¢1 maturity, poZaduji dal§i znalosti a dovednosti (cizi jazyky, pocitatové programy,
komunikacni dovednosti). Tato cilova skupina je podporovéna pouZzitim ndstrojii aktivni

politiky zaméstnanosti a specifickych projekti.

4.4 Nezaméstnanost a jeji vyvoj v okrese Prerov

Okres Prerov patfi mezi ty regiony v Olomouckém kraji, které jsou nejvice postiZeny
nezaméstnanosti. K 31. 12. 2013 bylo na UP CR, Kontaktnim pracoviiti v Prerové
evidovano 9 752 uchazeci o zaméstnani, z toho 4 572 Zen, tj. 48,7 % (ke konci roku 2012

45,7 %). Pocet nezaméstnanych osob ve srovnani s rokem 2012 narostl o 564 uchazecu.
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Z celkového podtu uchazei o zaméstnani bylo 9507 dosaZitelnych®. Ve srovnani se

stejnym obdobim roku 2012 je jejich pocet vyssi o 786 0sob.

Béhem roku 2013 bylo nové evidovano 8 257 uchazect o zaméstnani. Oproti predchozimu
roku je evidovano o 422 novych uchazeci o zaméstnani vic. Nejvice uchazecl
0 zamgéstnani se hlasilo v mésici zafi (1 223) a nejméné v mésici bieznu (462). Béhem roku
bylo z evidence vytazeno 7 398 uchazeci o zaméstnani, tj. o 127 vice nez v roce 2012.
Nejvice vyfazenych uchazect vtomto roce bylo v mésici dubnu (1 118), z toho 706
uchazecu ukoncilo evidenci z davodu néstupu do zaméstnani a 122 uchazeci bylo

umisténo UP Kontaktnim pracovistém Pferov na podpotené pracovni misto.

et Sledovany rok
2011 2012 2013
Evidovani uchazeci o zamé&stnani k 31. 12. 8 710 9188 9752
-pocet dosazitelnych UoZ k 31. 12. 8117 8721 9 507
Nové evidovani uchazec¢i o zaméstnani 8 652 7835 8 257
Uchazec¢i s ukoncenou evidenci a vyrazeni 9 456 7271 7 398

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialti UP

Tab. 4. Tok nezaméstnanosti v okrese Pierov v letech 2011 - 2013

Podporu Vv nezaméstnanosti pobiralo 3 680uchazeCi o zaméstnani, tedy 44,5 %
z celkového poétu. Primérna vyse davky dosahla 12 441 K&. UP CR, Kontaktni pracovisté

Pterov vyplatil na podpory v nezamé&stnanosti celkem 45 786 070 K¢&.

Nezaméstnanost k 31. 12. 2013 na jednotlivych Gizemi povéieného obecniho tfadu (POU)
okresu Prerov znizoriiuje nasledujici tabulka. Razantni zvySeni nezaméstnanosti se
promitlo ve mésté¢ Kojetin, ve kterém se nezaméstnanost mezirocné zvysila o 105 UoZ
(narast o 12 %). Ve méste Lipniku nad Becvou se nezaméstnanost meziro¢né zvysila mirné
0 16 UoZ (tj. 0 2 %) a ve mésté Pierov, které je nevétsim a nejpocetnéjsim mikroregionem

nezameéstnanost mezirocné vyrazné vzrostla o 428 UoZ, tj. 0 5 %.

*Jedné se o uchazee o zam&stnani, ktefi mohou bezprostfedng nastoupit do zamé&stnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Z&dnou objektivni pfekdzku pro piijeti

zaméstnani.
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Nazev povétreného obecniho Obyvatel¢ P(.)éet bilgmTs st PNO
Giadu dosazitelnych | zména poctu o

15-64 UoZ dosazit. Uoz | V¥

Hranice 23 852 2223 237 9,3

Kojetin 8 366 1099 105 13,1

Lipnik nad Be¢vou 10 591 1152 16 10,9

Pierov 47 569 5033 428 10,7

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiala UP

Tab. 5. Nezaméstnanost na vizemi POU okresu Prerov k 31. 12. 2013

K 31. 12. 2013 podil nezaméstnanych osob (PNO) vzrostl na 10,7 % (z toho 9,3 % zeny,

10,3 % muzi). Jedna se o meziro¢ni zvyseni o 1,1 % p. b. V poradi podle PNO mezi okresy

CR se okres Pferov nachazi na 13. misté.

Srovnéani okresti Olomouckého kraje a priméru za CR ukazuje nasledujici tabulka. Ptes

vys$si rocni hodnoty jsou meziro¢ni rozdily ristu téméf shodné.

Ukazatel 2011 | 2012 | 2013
Okres Pierov 8,9 9,6 10,7
Okres Jesenik 11,4 11,7 11,9
Okres Olomouc 7,6 8,1 9,2
Okres Prost¢jov 7,3 7,8 8,3
Okres gumperk 9,1 9,8 10,4
Olomoucky kraj 8,3 8,9 9,8
Ceka republika 6,8 7.4 8,2
Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialtt UP
Tab. 6. Podil nezaméstnanych osob v okresech

Olomouckého kraje k 31. 12. (v %)

Graf ¢. 4 zachycuje vyvoj PNO v okrese Pierov béhem jednotlivych mésici ve sledovaném

obdobi 2011 —2013. Je zfejmé, Ze i ptes celkové zvySeni nezaméstnanosti, PNO roste vzdy

na zacatku roku a na konci roku a béhem roku predevsim z ditvodu vétsi nabidky

sezonnich praci kolisa. PNO negativné ovliviiuje 1 pravidelné se hlésici Cerstvi absolventi,

V letnich mésicich (Cervenec, srpen, zafi). Z grafu je patrné, ze PNO se v okrese Pferov

meziro¢né zvysil 1,1 % p. b.
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Vyssi PNO je ovlivnén celou fadou faktorti, napt. silnym zastoupenim pramyslu, jez je

vice zavislé na krizi nez oblast sluzeb a dale a dale relativné pocetnymi socidlné

znevyhodnénymi skupinami obyvatel.

Vyvoj podilu nezameéstnanych osob v okrese Prerov
vobdobi2011-2013
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Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialtt UP

Obr. 4. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Prerov Vv obdobi 2011 —

2013

4.4.1 Nezaméstnanost podle vzdélani

Ve struktufe uchazecti o zaméstnani dle vzdélani bylo v roce 2013 zaznamenano zvySeni

poctu uchazech ve vSech vzdélanostnich kategoriich vyjma uchazect bez vzdélani.

Dlouhodobé nejvétsi skupinu nezaméstnanych k 31. 12. 2013 tvoii uchazeéi o zaméstnani

se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity (4 134 uchazeci) a se zakladnim vzdélanim

(2 548 uchazect). Dohromady tvoti 68,5 % z celkového stavu. Uchaze¢i o zaméstnani,

kteti ukongili uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (USO) je podle vzdélanostni

struktury teti nejpocetnéjsi skupinou (1 750 uchazect).
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Vzdélanostni struktura uchazecu o zameéstnani
k31.12.2013

90, 413 m Zakladni + prakticka skola
65 | | 2548

m Stredni odborné (vyucen)
= USV (gymnazium)

m USO (vyu&enis maturitou)
: = USO's maturitou

200 " m Vyisi odborné

Bakalarské

Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialtt UP

Obr. 5. Struktura uchazecii o zaméstnani dle vzdélani k 31. 12. 2013

4.4.2 Nezaméstnanost podle véku

K31. 12. 2013 se nejpocetnéjSimi skupinou stala kategorie od 55 do 59 let (1 358

uchazect). Od roku 2012 tato skupina vykazuje meziro¢ni zvyseni o 1,1 %.

Ke zméné doslo u vékové kategorie 0d45 — 49 let, jejichz podil v roce 2013 snizil na 958
uchazecu, tj. 9,8 %. Pocetnéjsi skupinu zaujima i kategorie od 20 — 24 let (1 340 uchazeci)
a v€kova kategorie 35 — 39 let (1 242 uchazecl). Nejméné vykazuji kategorie nad 60 let
(268) a do 19 let (344).

Za nejproblémovéjsi skupinu pokladd UP CR, Kontaktni pracoviité Pferov nejmladsi

veékové skupiny (zejména do 24 let)a dale nejvyssi vékové skupiny (nad 50 let).
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Podil vékové struktury uchazecu o zaméstmani
k31.12.2013
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Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialt UP

Obr. 6. Vékova struktura uchazecii o zameéstnani k 31. 12.2013

4.4.3 Nezaméstnanost podle délky evidence

Vyrazné¢ negativnim rysem na trhu prace je dlouhodoba nezaméstnanost®. Mezi
dlouhodob¢ nezaméstnanymi tvoii vysoky podil zejména uchazeci o zaméstnani nad 50 let.
Dtivodem dlouhodobé evidence je zejména kumulace handicapti jako nizka kvalifikace,
zdravotni omezeni a nezfidka nepfiznivé moznosti dojizdéni do zaméstnani. Problémem
dlouhodobé nezaméstnanosti je 1 zména Zivotniho stylu, k niZ dochazi zhruba po jednom
roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé nezaméstnanosti miize byt zamérna a dobrovolna,
at’ uz kvuli rozhodnuti uchazece o zameéstnani pobirat socialni davky, ptivydélavat si praci

,»ha ¢erno‘ nebo kvuli tomu, Ze ztratil Sanci uplatnit se na trhu prace a rezignoval.

Struktura podle délky evidence v nasledujicim grafu €. 7 zndzorfiuje pocty uchazecu
0 zaméstnani v jednotlivych kategoriich. K 31. 12. 2013 byla nejpocetnéjsi skupinou
kategorie s délkou evidence do 3 meésict (2 850) a nad 24 mésicii (2 248). Nejméné

uchazecli o zaméstnani spadéa do kategorie v délce evidence 9 — 12 mésict (512).

th. nezaméstnanost delsi nez 12 mésict
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Podil skupin uchazeci podle délky nezaméstnanosti
k31.12.2013

29,2% ® do 3 mésicl
® 3 -6 mésict
B 6—9 mésict
m9-12 mésicl

m 12— 24 mésicl

[ - ® nad 24 mésicl
5,3% 6,7%

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialéi UP

Obr. 7. Podil skupin uchazeci o zaméstnani podle délky evidence

k 31.12. 2013
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SWOT ANALYZA Z HLEDISKA SOCIALNE-EKONOMICKE
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levna pracovni sila

chybéjici technické profese a soucasné
nabidka prevySujici poptavku po odbornych
(technickych) studijnich oborech

nizka primérna mzda jako konkurenéni
vyhoda pro investory ¢i nové
podnikatelské subjekty

nizka podpora a motivace zacinajicich
firem

PRILEZITOSTI

HROZBY

pfichod nového vyznamného investora

pokracujici migrace kvalifikované pracovni
sily, nez4jem nebo neschopnost
rekvalifikace nezaméstnanych osob

lepsi provazanost vzdélavaciho systému
s pozadavky trhu prace, dostatek mladych
kvalifikovanych pracovnich sil

zvysujici se celkové naklady
podnikatelskych subjektt

udrZeni a pfilakani absolventi VS a
kvalifikované pracovni sily z jinych Casti
CR, popt. ze zahranici

nedostatek regiondlnich individuélnich
projekti Utadu prace CR

vyuziti nezaméstnanych pro vefejné
prospesné prace ve méstech

odchod investord, piesunuti jejich vyroby
do zemi s niz§imi naklady na pracovni silu

vyuzivani stavajicich a zavadéni novych
dotacnich titulli, programt pro podporu
podnikéni

zmeény v legislativé vytvarejici bariéry pro
rozvoj podnikani a znevyhodiujici
jednotliveé podnikatelské subjekty

podpora zacinajicich firem, napt. ve formé
zlevnéného najmu, zvyhodnénych
uvérovych podminek

demografické starnuti populace s rostoucim
podilem ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 7. SWOT analyza z hlediska socialné-ekonomické struktury okresu Prerov
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6 REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI URADEM
PRACE CRV PREROVE

Aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) zabezpeCuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
(MPSV) a Utad prace CR. APZ je financovana z prostiedkd statniho rozpoétu CR. Z téchto
zdrojii je také financovan narodni podil na opatfeni realizované v ramci Evropského
socialniho fondu (ESF). Pti jejich uplatiovani plati metodika vztahujici se k Operacnimu
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Jedna se o projekty regionalniho a
celostatniho charakteru tzv. Narodni individualni programy (NIP) a Regionalni
individualni projekty (RIP), které jsou zaméfeny na konkrétni cilovou skupinu uchazect
0 zaméstnani. Krom¢& umisténi na trh prace, uchaze¢ o zaméstnani mtze obdrzet dalsi
formy podpor resp. Pobidek (na rekvalifikaci, dojizdéni, hlidani déti). K 31. 12. 2013 bylo

realizovano celkem 12 regionalnich individualnich projekti.

V ramci APZ byly v roce 2013 vyuzivany tyto néstroje: rekvalifikace, vefejné prospésné

prace (VPP) a spolecensky uéelna pracovni mista (SUPM).

Uvedenymi nastroji UP CR, Kontaktni pracovi§té Pierov piednostné podporuje uchazeée
0 zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat zaméstnani

jinym zptisobem. Jedna se zejména o:
e dlouhodobé nezaméstnané (UoZ vedeni v evidenci UP déle nez 5 mésicti),

e uchazeCe o zaméstnani se zdravotnim postizenim, ve véku nad 55 let nebo

absolventi do 25 let bez praxe,

e uchazeCi o zaméstnani pecujici o dit¢ do 15 let véku.

APZ byla v roce 2013 financovana jak z narodnich zdroju, tak z prostfedki ESF OP LZZ,
ptfi¢emz prostiedky ESF OP LZZ ptevazovaly (86,7 %). Plati to zejména o nastrojich VPP
a SUPM - projekt Vzdélavejte se pro rast!, & f. CZ.1.04/2.1.00/03.0015. V ramci viech
nastrojii APZ za rok 2013 vyéerpal UP CR, Kontaktni pracovisté Pierov celkem 62 854
393 K&. Ve srovnani s predchozim rokem se vydaje zvysily o 37 004 602 K¢.

Z hlediska objemu vynaloZenych prostfedkti dle jednotlivych néstrojit APZ ptedstavuji
nejvetsi podil Vetejné prospésné prace (VPP). Tento nastroj podporuje uchazece
0 zaméstnani s nizkou kvalifikaci, s vy$§im vékem a dlouhodobéjsi evidenci. Uvedena
skupina uchaze¢ti o zaméstnani ma v evidenci UP CR, Kontaktniho pracoviité Prerov

nejpocetnéjsi zastoupeni. V roce 2013 zijem ze strany zadateli o VPP vzrostl a na tuto
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formu APZ bylo z projektu ESF OP LZZ ¢erpano oproti roku 2012 o 28 656 539 K¢ vice
tj. 0 65,6 %. Dalsim nejvyuzivangj§im nastrojem byly zejména SUPM vyhrazena a to
v celkové vysi 22 818 709 K& (36,3 %). VéEtsi podil APZ tvoftily 1 pfispévky pro osoby

samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC), v celkové Eastce 2 409 800 K¢&

O prispévek na zfizeni Chranéného pracovniho mista (CHPM) v roce 2013 projevili
zaméstnavatelé mensi zdjem, a to predevsim z ditvodu povinnosti udrzet pracovni misto
obsazené po dobu 3 let. Vzhledem k tomu, ze se jedna o osoby se zdravotnim postizenim je

tato podminka pro zaméstnavatele velice svazujici.

Néstroj APZ 2012 2013

VPP 6035885 | 1415575
Rekvalifikace 2326776 | 1345038
SUPM vyhrazena 5073766 | 2949 854

SUPM ziizend uchazeéi o zaméstnani 2177000 | 2409800
SUPM ziizen4 zaméstnavatelem 710 000 325000
CHPM 1962297 | 1250000
Celkem narodni APZ 18 285724 | 8350 229
Projekt VSPR-VPP 6 358 460 | 34 635 309
Projekt VSPR- SUPM 1205 607 | 19 868 855
Celkem ESF OP LZZ 7564 067 | 54 504 165
Celkem narodni APZ + ESF OP LZZ 25849 791 | 62 854 393

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialtt UP

Tab. 8. Prehled o nakladech na APZ v obdobi 2012-2013

6.1 Rekvalifikace

V roce 2013 bylo do rekvalifikaci zatfazeno 486 uchazecli o zaméstnani (véetné hrazenych
z ESF OP LZZ), z toho o zvolenou rekvalifikaci’ mé&lo zajem 11 uchaze& o zaméstnani.
Rekvalifikacni kurzy UspéSn€ dokoncilo 362 uchazecii o zaméstnani, coz ¢€ini 78 %
ze zatazenych uchazec¢ii o zaméstnani. Ve zvySené mife vyuzivaly rekvalifikaci Zeny a

uchazeci nad 5 mésict v evidenci. Dle vzdélanostni struktury byli nejpocetnéjsi skupinou

7 . o v ) » v : . . o . . v s
UoZ si muze vybrat a nasledné zabezpecit rekvalifikaci sdm (druh pracovni Cinnosti a rekvalifikaéni

zafizeni) a nasledné mu ji mze UP za stanovenych podminek uhradit
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uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim ukoncenym s maturitou a po nich nésledovali

uchazeci s vyuénim listem.

Ukazatel 2011 | 2012 | 2013
Pocet uchazect rekvalifikace — hrazeno z APZ 151 245 99
- Z toho Zeny 83 124 o4
Pocet uchazect rekvalifikace — hrazeno z ESF OP LZZ 626 290 387
- Z toho Zeny 380 159 218
Rekvalifikaci ukoncilo celkem 721 517 459
- z toho Uspésné 641 466 362

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiala UP

Tab. 9. Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani v obdobi 2011 — 2013

Mezi nejéastéji realizované rekvalifikaéni kurzy UP CR, Kontaktniho pracovi§té Pierov

pattily v roce 2013 kurzy obsluhy PC (od zéakladi pies pokrocilé az k praci s grafickymi

programy) a kurzy zamétené na ziskani svarec¢skych prukazi. Dalsi realizované kurzy byly

kurzy ucetnictvi, obsluhy vysokozdviznych voziki a pro pracovniky v socidlnich sluzbach.

Primérné délka rekvalifika¢niho kurzu je 9 tydni.

13%

17%

3%

Podil rekvalifika¢nich kurzu APZ v roce 2013

B Oshluha osobniho

pocitace

m Zakladni kurz svafovani

Mzdové ucetnictvi

B Obsluha motovoziku

® Pracovnik v socialnich

sluzbach

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialtt UP

Obr. 8. Podil rekvalifikacnich kurzit APZ v roce 2013

Financovani rekvalifikace

Néklady na rekvalifikace byly realizovany jak ze zdrojii narodni APZ, tak 1 z finan¢nich

prostiedkit ESF OP LZZ prosttednictvim Narodnich individualnich projekti (NIP) v ramci

Olomouckého kraje. Vyplacend castka z narodni APZ na zabezpeceni rekvalifikacnich
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programuti v roce 2013 ¢inila 1 345 038 K¢ (63,75 %). Z prostiedkit ESF OP LZZ bylo
uhrazeno 764 823 K¢ (36,25 %).

Stanoveni primérné ceny rekvalifikace nelze jednoznacné uvést, protoze se jednad o znacné
rozdily jak v nakladech, tak i podle druht rekvalifikace, i pracovni ¢innosti, na které jsou
rekvalifikace zaméfeny. Primérnou jednotkovou cenu jedné zvolené rekvalifikace za rok

2013 lze stanovit na 9 tisic K¢&.

Pii Gcasti uchazeée v rekvalifikaci UP hradi i souvisejici ndklady. Patii mezi né jizdné,
stravné a v ptipadg potieby i ubytovani. V roce 2013 UP proplatil z narodnich i evropskych
zdroji uchazeCim o zaméstnani, kteti dojizdéli ze svého trvalého bydliste
do rekvalifikaéniho zaiizeni celkem 193 006 K&. Ze zdroji ESF OP LZZ vyplatil UP
celkem 19 210 K¢ za 1ékaiské prohlidky. Tyto prohlidky byly podminkou pied vstupem
do rekvalifika¢nich kurzt, napi. $koleni na profesni kurz fidi¢e, obsluha motovoziku,

zakladni kurz svatovani, vS§eobecny sanitaf, nebo pracovnik v socidlnich sluzbach.

Zdroj financovani Rozpocet
Statni rozpocet 1345 038
- Z toho cestovné 137 513
Projekt VSPR - rekvalifikace 300 325
- Z toho cestovné 17 209
- Z toho 1ékari 3823
Projekt VDTP 464 498
- Z toho cestovné 38 284
- Z toho 1ékari 15 387
Celkem 2 109 861

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiald UP

Tab. 10. Ndklady rekvalifikace APZ za rok 2013
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VEtsi ¢ast nakladi na rekvalifikace byla v roce 2013 hrazena z narodni APZ.

36,25%

63,75%

Podil financovani rekvalifikaci vroce 2013

m Statnirozpocet

® Evropsky socialnifond

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiali UP

Obr. 9. Podil financovani rekvalifikaci v roce 2013

6.2 Spolecensky icelna pracovni mista - vyhrazena

K 31. 12. 2013 bylo celkem vytvoteno 445 spoleéensky uéelnych pracovnich mist (SUPM)

pro 441 uchazedti o zaméstndni. Mensi &ast vytvofenych SUPM vyhrazenych byla

vyplacena ze statniho rozpoctu (125 mist). VéEtsi podil z celkového poctu, tj. 72,5 % bylo
hrazeno z finan¢nich prosttedkit ESF OP LZZ (320 mist). Od roku 2011 dochazi

ke zvySeni zajmu ze strany zamé&stnavatelli o pracovni mista financovana z regionalnich

individualnich projektd ESF OP LZZ. Oproti roku 2012 se jednd vr. 2013 o zvySeni

0 25 %.
Ukazatel 2011 | 2012 | 2013
Pocet vytvorenych mist 88 130 125
Pocet umisténych uchazecii o zaméstnani 88 118 121
Pocet vytvotenych mist ESF OP LZZ 47 80 320
Pocet umisténych uchazecii o zaméstnani 47 78 320
Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialt UP
Tab. 11. Prehled SUPM — vyhrazend v obdobi 2011-2013
Financovani SUPM

Nejcastéjsimi zadateli byli pravnické osoby — obchodni spolecnosti. Ve vEétsi mife

0 piispévky v poslednich letech i malé firmy, zaméstnavajici do 25 zaméstnancii. Casto se

jedna o zacinajici podnikatele. Pfispévky se poskytuji na zédklad¢ dohody uzaviené mezi
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UP a zadatelem. V ramci jedné dohody mize byt poskytnuto maximalné 12 mésiénich

plateb.

Zamgéstnavatelé, ktefi se rozhodli takova mista vytvofit, mohli od UP CR, Kontaktniho
pracovisté Prerov ziskat ptispévek na mzdové naklady zaméstnance az do vyse 24 tisic K¢
mesicné (véetné zakonnych odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi) u absolventt do 25
let bez praxe nebo 15 tisic K¢ (véetné¢ zdkonnych odvodi sociadlniho a zdravotniho

pojisténi), u vSech ostatnich uchazect a to po dobu ¢erpani od 6 az 12 mésicu.

V roce 2013 bylo vyplaceno formou pfispévku na mzdové néklady celkem 22 818 709 K¢.
Prispévek byl vyplacen v primérné vysi 15 tisic KE mesicné na 1 pracovni misto, po dobu
cerpani 9 mésica.

Nizké Cerpani ze statniho rozpoctu je zplsobeno prednostnim Cerpanim prostiedkt z ESF

OP LZZ.

Podil financovani SUPM vyhrazeni v roce 2013

13%

m Statnirozpocet

m Evropsky socialni fond

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materialti UP

Obr. 10. Podil financovani SUPM vyhrazend v roce 2013

6.3 Spolecensky ucelna pracovni mista — zfizena uchazeCem

0 zaméstnani za ucelem podnikani

Pispévek na vybaveni pracovniho mista byl v roce 2013 poskytnut 78 UoZ. Od r. 2011 se
pocet podpotfenych zdjemcii o podnikéni témét nemeéni, jak ukazuje nasledujici tabulka.
Spektrum &innosti zaé¢inajicich OSVC je Siroké a sméfuje zejména do sluzeb rizného

charakteru.
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Ukazatel 2011 | 2012 | 2013
Pocet dohod celkem 78 75 78

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiala UP

Tab. 12. Tvorba mist SUPM - SVC v obdobi 2011 — 2013

Financovani SUPM zrizenych za ucelem SVC

Piispévek na SUPM — SVC je financovan pouze ze statniho rozpoétu. Na nové ziizena
pracovni mista bylo v roce 2013 vyplaceno celkem 2 409 800 K¢. Primérna vyse ¢inila 50
tisic K¢ na 1 misto s podminkou udrzitelnosti mista minimaln¢ 12 meésicii. V roce 2012

bylo z finan¢nich prostiedkt narodni APZ vyplaceno 2 177 000 K¢&.

Pii vyfizovani SUPM ziizeného za uéelem vykonu SVC Zadatel predklada spolu s Zadosti
podnikatelsky zamér a vycet ndkladli spojenych se zifizenim pracovniho mista. Z téchto
dokladit UP vychézi pii uréovani nakladovych polozek, které si zadatel miize pofidit dle

dohody o poskytnuti ptispévku.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

7 NAKLADY URADU PRACE

Naklady spojené s evidenci uchazeCe o zaméstnani jsou rizného druhu. Podle porovnani
prispevkl statu MPSV na tvorbu jednoho pracovniho mista s naklady statu na jednoho
nezaméstnaného ¢inni v priméru 10 tisic K¢ mésiéné. Jeden rok na podpote
V nezaméstnanosti a socialnich davkach vychazi v priméru na 118 tisic K& Soucésti
nakladii je napt. mzda zaméstnance a rezijni naklady. Uchazec¢i o zaméstnani, kterym lze

dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti poskytnout podporu jsou:

e UoZ, kteti ziskali zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti v délce alespon 12

mésict dobu dichodového pojisténi,

e UoZ, ktefi pozadali o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti UP a ke dni poskytnuti

nejsou pozivateli starobniho diichodu.

Vyse podpory se stanovi procentudlni sazbou z primérného meésicniho Cistého vydéelku,
ktery byl zjistén v jeho poslednim zamé&stnani (prvni 2 mésice 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a

po zbyvajici podptrci dobu 45 %).

V ptipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani nastoupi na rekvalifikacni kurz, podpora se po dobu
rekvalifikace zvySuje na 60 % primérného mésicniho vydélku z posledniho zaméstnani.
Uchazec¢tim o zamé&stnani, kterym nelze stanovit vymétovaci zaklad byla v roce 2013

stanovena podpora ve vysi 3 418 K¢

Pokud zaméstnavatel vyuzije ptispevkil dle jednotlivych néstroji APZ na konkrétniho
uchazege o zaméstnani UP CR, Kontaktni pracovi§té Pierov vyplaci vysi piispévku dle
doloZenych mzdovych néklad umisténého uchazece. Ve vétsing piipadl dochazi k thradé
veskerych mzdovych ndkladi zaméstnavatele. V soucasnosti je sjedndna maximalni vyse
prispévku 15 tisic K¢ (véetné zakonnych odvodl socidlniho a zdravotniho pojiSténi) a
poskytovana po dobu 6 meésich. Tzn., Ze zaméstnavateli je pii1 realizaci APZ

prostiednictvim UP vyplaceno celkem 90 tisic K& za jednoho umisténého uchazege.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

8 VYHODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYBRANYCH NASTROJU
AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Pro zjidténi efektivnosti vybranych nastroji APZ byla vyuzita data UP z informacniho
systétmu OK Prace. Jako reprezentativni vzorek bylo vyhodnoceno 60 uzavienych dohod
S ptijemci vybranych ptispévki APZ vzdy z obdobi 1. pololeti a to v letech 2010 - 2012.
Za sledované obdobi 2010-2012 se jednalo celkem o 180 uzavienych a ukoncenych dohod.
Dohody uzaviené v roce 2013 do Setfeni zatazené nebyly vzhledem k tomu, Ze nejsou

dosud ukonceny a nelze jejich efektivitu vyhodnotit.

Pro analyzu byly vybrany nejvyuzivanéjsi nastroje APZ, které maji trvaly charakter a 1ze je
povazovat za nejucelnéjsi pro zaclenovani uchazecli o zaméstnani na trh prace. Jedna se
0 SUPM vyhrazen4, rekvalifikace a SUPM ziizena za uéelem vykonu SVC. U SUPM
vyhrazena jsou sledovany dohody uzaviené s podminkou uzavieni pracovniho poméru
na dobu neurcitou. Nastroj Vetejné prospeSné prace do vybranych forem APZ zahrnut
neni, nebot se jednd o cCasové omezené pracovni prilezitosti. U rekvalifikaci bylo
sledovano, zda byli uchazeci o zaméstnani po uspésném ukonceni rekvalifikace umisténi
do 12 mésicti na trh prace. U nastroje SUPM zfizena za t¢elem SVC bylo sledovano, zda
V podnikéni pokracuji.

V nésledujicich tabulkach ¢. 13 - 15 jsou uchaze¢i o zamé&stnani umisténi na vybrané

nastroje APZ rozdéleni podle vékovych skupin a délky evidence.

Nastroje APZ SUPM vyhrazena a rekvalifikace jsou zastoupeny ve shodném poméru
40 %, nastroj SUPM ziizené za uéelem SVC je v poméru niz§im (20 %), z diivodu mensi

vahy ve vybraném vzorku v diisledku niz§iho poctu uzavienych dohod.

V roce 2010 na SUPM vyhrazena nastupovali ve vét§i mife uchaze¢i o zaméstnani
s evidenci od 3 — 9 mésict (62,5 %). Velkou skupinu tvofili také UoZ ve véku nad 45 let.
Z uzavienych dohod SUPM vyhrazena z roku 2010 se do evidence UP CR, Kontaktniho
pracovisté Prerov vratilo 7 UoZ po vy€erpani piispévku, tj. 71% uspéSnost udrzitelnosti

podpotenych pracovnich mist.

Uchazedi o zaméstnani umisténi na SUPM ziizené za uéelem SVC byli ve vétdi mife
ve véku od 31 — 45 let (66 %), s délkou evidence od 3 — 9 mésici. Z podpofenych
uchaze¢ dle uzavienych dohod se vratili zpét do evidence UP 3 UoZ, tj. 25 % uchaze&t

0 zaméstnani, ktefi obdrzeli o ptispevek.
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Nejpocetn€jsi skupinou uchazecli o zaméstnani, kterd byla v roce 2010 rekvalifikovana,
tvotila skupina UoZ ve véku nad 46 let, s délkou evidence nad 10 mésici. Z poctu 24
rekvalifikovanych UoZ ziistali po evidenci 12 mésict 3 rekvalifikovani uchazeci, tj. 87,5%

uspesnost uplatnéni na trhu prace po ukonceni rekvalifika¢niho kurzu.

Podet Do Vek Nad | Evidence | Evidence | Navratnost
Nastroj APZ hazedi 30 31 - 45 46 | od3-9 | nad10 do
uchazect | ot let mésicu mésicu evidence

Rekvalifikace 24 4 9 11 6 18 3
SUPM , 24 6 7 11 15 9 7
vyhrazena
SUPM zfizena
C Ve 12 3 8 1 8 4 3

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiali UP

Tab. 13. UoZ umisténi na vybrané prispévky APZ v 1. pololeti za rok 2010

Z uzavienych dohod v roce 2011 se zpét do evidence UP vratilo 12 podpofenych uchazeéi

0 zaméstnani, z toho:

e 9 UoZ umisténych nastrojem SUPM vyhrazend, tj. 62,5% usp&snost udrZitelnosti

podpoienych pracovnich mist.
e 3 UoZ podpoienych nastrojem SUPM ziizené za uéelem SVC, tj. 25 % uchazeét
0 zaméstnani, kteti obdrzeli o pfispévek.
Z hlediska umisténych UoZ nanéstroj SUPM vyhrazena byli umisténi UoZ s dobou

evidenci od 3 — 9 mésicu. Nejvice UoZ bylo podpoieno ve véku 31 — 45 let.

Nejpocetnéjsi skupinu uchaze¢l tvotila skupina UoZ ve veku od 31 — 45 let, s délkou

vvvvvv

2010 snizila.

Z uchazec¢t o zaméstnani, kteti byli v roce 2011 rekvalifikovani, nadale zustalo v evidenci
UP déle nez 12 mésicti celkem 5 rekvalifikovanych osob, tj. 79% usp&snost UoZ

po dokonceni rekvalifikacniho kurzu.
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Podet Do Vek Nad | Evidence | Evidence | Navratnost
Nastroj APZ hazeds 30 31 - 45 46 | 0od3-9 | nad12 do
uchazect | ¢ let mésicu mésict evidence

Rekvalifikace 24 6 14 4 7 17 5
SUPM , 24 7 10 7 19 5 9
vyhrazena
SUPM ziizena
CSVE 12 3 6 3 10 2 3

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiala UP

Tab. 14. UoZ umisténi na vybrané prispévky APZ V 1. pololeti za rok 2011

Z uzavienych dohod v roce 2012 se do evidence UP vratilo 8 UoZ, ktefi byli umisténi

nastrojem SUPM vyhrazena, tj. 66 % umisténych UoZ timto nastrojem.

U néstroje SUPM zfizené za tdelem SVC ziistava nejpocetn&jsi podpofenou vékovou
skupinou kategorie od 31 — 45 let. V tomto sledovaném obdobi byl stejny zajem UoZ
s vékem nad 46 let o uvadény nastroj APZ jako ptredchozi rok (3 UoZ). Nejpocetnéjsi
skupinou dle délky evidence tvoii skupina UoZ v evidenci od 3 — 9 mésici. V tomto roce
se ze sledovaného vzorku UoZ po vy&erpani nastroje SUPM ziizené za ti¢elem podnikéni

nevratil do evidence UP zadny z podpofenych uchazect o zaméstnani.

Do jednoho roku po dokonceni rekvalifikaéniho kurzu v roce 2012 se umistilo jen 9
rekvalifikovanych UoZ, tj. uspéSnost 37,5 % umisténych uchazec¢li po dokonceni
rekvalifika¢niho kurzu. Skupina umisténych rekvalifikovanych UoZ tvofila ve véku 31 -

45 let, s délkou evidenci v rozmezi od 3 — 9 mésicu.

Poget Do Vek Nad | Evidence | Evidence | Navratnost
Nastroj APZ chazed 30 31 - 45 46 | 0d3-9 | nad12 do
u Y et let meésictu meésictu evidence

Rekvalifikace 24 5 15 4 11 13 15
SUPM , 24 11 5 8 15 9 8
vyhrazena
SUPM zfizena
_SVe 12 1 8 3 7 5 0

Zdroj: vlastni zpracovani z internich materiali UP

Tab. 15. UoZ umisténi na vybrané prispévky APZ v 1. pololeti za rok 2012
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ZAVER

Nezaméstnanost v okrese Prerov k prosinci 2013 dosdhla 10,7 % a je druhd nejvyssi
Vv Olomouckém kraji, hned za okresem Jesenik. Vyuziti nastrojit APZ je zptsob, kterym lze
dosahnout snizeni nezaméstnanosti. Na APZ byly vroce 2013 vynalozeny prostfedky

Vv celkové vysi 62 854 tis. K&. Z hlediska mezirocniho srovnani roku 2012 a 2013 je patrné

zvyseni finanénich prosttedku, z divoda zvySeni nezaméstnanosti v okrese.

Jako vyznamny rys znevyhodnéné kategorie o zameéstnani, kterda ma znacné problémy
S umisténim na trhu prace je hledisko véku. Podily uchazecii ve véku nad 55 let, ktefi tvofi
26,7 % a do 24 let, kteti tvoii 13,7 % z celkového poctu, to potvrzuji. Pravé na tyto
rizikové skupiny uchazeti o zaméstnani se UP snazi pouzit jednotlivé nastroje APZ tak,
aby byly prostfedky APZ vynakladdny co nejefektivnéji, nejhospodarnéji a nejucelnéji.
Snazi se minimalizovat ptipady, kdy je podpofen uchaze¢ o zaméstnani, ktery by nalezl

pracovni uplatnéni i bez pouziti nastroje APZ.

Z dat OK Prace jsme sledovali strukturu uchazecli o zaméstndni, ktefi byli v prabéhu
prvniho pololeti v letech 2010 — 2012 podpoieni a nastoupili do zaméstnani. Z hlediska
efektivnosti umisténych uchaze&t o zaméstnani z uzavienych dohod SUPM vyhrazena se
do evidence UP po vy&erpani piispévku APZ vratilo 24 uchazedt o zaméstnani, tj. 66 %
podpofenych uchaze¢li o zaméstndni zlstalo zaméstnanych i1 po skonceni Cerpani
ptispévku zamé&stnavatele. Tento nastroj povazuji za velmi ucinny prostfedek APZ, protoze
uchaze¢ zisk4 pracovni pomér na dobu neurcitou a malé procento z umisténych uchazeci
se vraci zpét do evidence UP. Navrhuji, aby byly piispévky z Evropského fondu ¢erpany
ve vétsi mife. Soucasti projektt EU jsou i vzdélavaci aktivity, které pomahaji uchaze¢tim
se lépe piipravit na umisténi na trhu prace. Zameéfila bych se cilovou skupinu uchazecu
ve véku 55 -64 let a 20 — 30 let. Nevyhodou pro firmy je zna¢na administrativa pii ¢erpani

prispévki pres jednotlivé projekty EU.

DalSim nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ byly rekvalifikace. Ze sledovanych uchazect
0 zamé&stnani, ktefi uspésn€ ukoncili rekvalifikacni kurz, se do 12 mésici podafilo
pozméné nebo rozsifeni rekvalifikace nalézt zaméstnani 49 rekvalifikovanym UoZ,
tj. 68 % zaméstnanych uchaze¢i po ukoncené rekvalifikaci. Navrhuji peclivé vybirat
jednotlivce zatfazované do rekvalifika¢nich kurzi, aby zvySoval podil umisténych uchazect

po rekvalifika¢nim kurzu a aby mél uchaze¢ vétsi volbu pii vybéru rekvalifika¢niho kurzu.
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Pokud se jedna o SUPM ziizen4 za uéelem SVC, tak se do evidence vratilo 6 uchaze&t
0 zaméstnani (tj. 17 % z podpotenych UoZ). Z celkového poctu uchazecu, tj. 83 %

udrzitelnosti podpoienych uchazect, ktefi zahajili samostatnou vydélecnou ¢innost.

Analyza vybranych nastroji APZ ukazala, ¢ UP podporoval prevazné UoZ v evidenci
0od 3 — 9 mésict (55 %). Dle vékové skupiny prioritné podporoval uchazece o zaméstnani
ve véku od 31 — 45 let. Podstatnym problémem jsou UoZ ve véku nad 50 let, ktefi tvoii
40,9 % zcelkového pocCtu uchazeCli o zaméstnani. Umisténi této skupiny uchazecu

0 zaméstnani nastroji APZ do zamé&stnani se stale nezlepsilo.

Podle Odbornych studii vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci se za prioritni skupinu,
které je tfeba vénovat zvlastni péci, je povazovana na prvnim misté¢ kategorie uchazeci
0 zameéstnani s evidenci del$i nez 12 mésict, dale uchazec¢i o zaméstnani nad 50 let, dale
0 uchazeCe o zaméstnani do 25 let bez praxe. Ze zkoumaného vzorku vyplynulo, Ze tyto
cilové skupiny uchazecli o zaméstnani jsou bez velkych rozdili zapojeny a zafazeny

do opatieni APZ UP CR, Kontaktniho pracovisté Pierov.

Vyse ptispevkl je pro zaméstnavatele, vedle délky poskytovédni, hlavnim stimulem. To
vede, v souladu se stézejnim zaméfenim APZ, k jejich ochoté pfijimat uchazece, kteti jsou

nejvice znevyhodnéni na trhu prace napt. vékem, absenci pracovni zkusSenosti apod.

Celkové 1ze hodnotit efektivnost sledovanych nastroji APZ jako dobrou, zejména u SUPM
ziizenych za ucelem podnikani. Vyuziti posledné jmenovaného ndastroje lze doporucdit
k $irSimu uplatnéni. Pfinosna je zejména kombinace s ucelnou rekvalifikaci pfipravujici

zajemce na samostatnou vydélecnou ¢innost.

V roce 2013 a nasledujicim Ize sledovat navyseni finan¢nich prostfedkti cerpanych z ESF
OP LZZ a v disledku toho lze predpokladat i zvySeni poctu uchazecl zatrazenych
na vybrané nastroje APZ. Sledovani efektivnosti by mélo byt jednim z hlavnich kritérii

alokace téchto zdroji.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APP Aktivizacni pracovni piilezitost
APZ Aktivni politika zaméstnanosti
CR Ceska republika

CsSU Cesky statisticky uad

EAO Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

CHPM  Chranéna pracovni mista

MNO Mira nezaméstnanych osob

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

NIP Narodni individualni projekt

OP LZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OSVC  Osoba samostatné vydélecné ¢inna

POU Povéfeny obecni tifad
PNO Podil nezaméstnanych osob
RIP Regionalni individualni projekt

SLDB S¢itani lidu, domt a byt

SUPM  Spolecensky uéelné pracovni misto

.

SvVC Samostatné vydélecna ¢innost
UoZ Uchaze€ o zamé&stnani
UP Utad prace

USO Uplné stiedni odborné
Usv Uplné stiedni vieobecné

VPM Volné pracovni misto
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VPP Veftejné prospeésné prace

VSPR Vzdélavejte se pro rist
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