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Posudek bakalarské prace

Jméno studenta: Vedouci/epenent BP: Ak. rok:
David Hracek Mgr. Dana Hudecova 2013/2014
Téma BP:

Analyza motivace pracovnikl spole¢nosti CENTROPROJEKT GROUP, a. s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 —10)
1 Narocnost tématu prace 8
2 Splnéni cilt prace 10
3 Teoreticka cast prace 10

Prakticka ¢ast prace

s v 10
(analyticka cast)

Prakticka ¢dst prace
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU -
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni,,D“ podle ECTS)

5—6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C*“ podle ECTS)

7 —8 bodu spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)




9—10 bod splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)

PFipominky k praci:

Student si zvolil téma, které je pro spole¢nost CENTROPROJEKT GROUP a. s. aktualni. Velmi pozitivné
hodnotim odpovédnou teoretickou pfipravu k vybranému tématu a schopnost pracovat se ziskanymi
informacemi. Teoretickou c¢ast prace hodnotim jako velmi podrobnou a obsahové ucelenou.
V praktické ¢dsti prace student vychdzi z dotaznikového Setfeni, které zpracoval zcela samostatné.
Vystupl a zjisténi z provedeného dotazovani zuZitkoval v navrzich zmén a doporuceni, z nichz mnoha
jsou realna a mohou se stat podkladem pro rozhodovani managementu spolecnosti o dalsim rozvoji v
této oblasti.

Cile, ktery si student v Gvodu své prace vytycil, se mu podafilo v plné mife dosahnout.

Otazky k obhajobé:

1. Vysvétlete pojem benchmark (uvedeno v doporuceni na str. 101 prace).

2. V prdaci zmifujete vnitfni x vnéjsi motivaci — ktera z nich ma podle Vaseho nazoru
dlouhodobégjsi efekt?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG/Portdl. Na zakladé vysledkd této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni/je-plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP. B4
Prace nesplnuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). |:|

Ve Zliné dne: 11.5.2014

podpis hodnotitele





