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Posudek bakalafské prace

Jméno studenta: Vedsuci/oponent BP: Ak. rok:
David Hracek Ing. Jana Silhdnova 2013/2014
Téma BP:

Analyza motivace pracovnik{ spoleénosti CENTROPROJEKT GROUP, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 - 10)
1 Ndrocnost tématu prace 8
2 SpInéni cild prace 8
3 Teoreticka ¢ast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 8
(analyticka ¢3st)
Prakticka cast prace
5 g 7
(FeSici ¢ast)
6 Formalni Groven préce 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bod( nespinéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTC)

1-2 body spinéno pouze na Grovni zékladnich poadavk
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body spinéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,D“ podle ECTS)

5-6 bodu spiné&no, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 -8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podie ECTS)

9-10 bodt spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




PFipominky k praci:

Student analyzuje ve své bakaldfské praci motivaci pracovnikii spoleénosti CENTROPROJEKT GROUP,
a.s. V prvni asti se vénuje problematice motivace a motivaéniho programu po strance teoretické.

V Easti praktické (po pfestaveni soucasného profilu spoleénosti) analyzuje soucasny jeji motivaéni
program. Pfinosem prace je zpracované dotaznikové Setfeni a jeho rozbor. Bohuzel jeho kvalitu
¢astecné sniZuje nizka ndvratnost.

V zavéru préce student David Hracek vyslovuje navrh y a doporuéeni pro zkvalitnéni motivaéniho
programu ve vyse uvedené spoleénosti.

Prace je zpracovéna peclivé, bez zavainéjsich formalnich chyb. Cil prace byl spinén.

Otazky k obhajobé:

1. Ve své praci uvadite navratnost v rdmci dotaznikového etfeni 39 %. Nebylo ve
Vasich silach zajistit navratnost vy33i?

2. Je pro spoleZnost CENTROPROJEKT GROUP, a. s. ekonomicky vyhodna spolupréce
s firmou Sodexo v porovnani s jinymi firmami prodavajicimi stravenky pro
zameéstnance?

3. Jako jednu z moZnosti finan¢ni slozky motivace uvadite moznost nabidky dovolené

nad zakonny ramec. V ¢em vidite vyhody a nevyhody tohoto druhu motivace?

BP byla podrobena kontrole ke zjiSténi plivodnosti préace v IS STAG/Portal. Na zdkladé vysledki této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaIn& jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]

Ve Zliné dne: 04.05.2014

podpis hodnotitele BP





