FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta diplomové práce

Jméno studenta:


Oponent DP:


Ak. rok:

Bc. Josef Kantner


Ing. Iva Kadlecová

2006/2007

Téma DP:

Projekt zdokonalení systému motivace zaměstnanců české obchodní společnosti AB, s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Na základě krátké praxe v naší společnosti byl student schopen přijít s návrhem atraktivního tématu, jehož zpracování společnost již dříve zvažovala. Osvědčil tím nejen dobré teoretické znalosti, ale i jeho schopnost využít je při analýze praxe.
Po schválení tohoto tématu student vhodně definoval obecné cíle projektu. Ve své práci jsou vyčerpávajícím způsobem zpracovány teoretické základy daného tématu, které byly dobrým podkladem pro následnou analytickou část. Z teorie nebyla v analytické části plně využita oblast řízení lidských zdrojů, což však považuji pouze za formální nedostatek této práce.

Stanovení hypotéz pokládám vzhledem k charakteru práce za vhodné, jejich formulaci za výstižnou a jasně vytyčující obsah zaměření následující analytické části. Ta, jak jsem již zmínila, vychází z uvedených teoretických poznatků, pouze dílčí závěry mohly být podrobněji rozepsány a vysvětleny, avšak celkové logické závěry byly, dle mého názoru, vyřčeny exaktně a výstižně.  

Různé druhy použitých analytických  metod studentovi poskytly reálný obraz stavu dané problematiky ve firmě a tím umožnily co nejpřesnější ověření hypotéz a stanovení jednotlivých kroků výsledného projektu.

Z pohledu naší společnosti shledávám projekt za zajímavý a přínosný a po zvážení jsme se jej ve spolupráci se studentem rozhodli realizovat.

K formální stránce práce nemám připomínky.

Otázky k obhajobě:
1. Uveďte důvody, proč v teoretické části své práce uvádíte problematiku řízení lidských zdrojů.

2. Uveďte z jakých závěrů pozorování v naší společnosti jste vycházel při stanovení hypotézy číslo 1, tedy „Řadoví zaměstnanci nevnímají svého přímého nadřízeného jako autoritu s dostatečnými manažerskými kompetencemi“. 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 16. 5. 2007
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
