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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části jsou objasněny všechny základní pojmy související s touto problematikou a také je popsána současná situace na trhu práce.Mohl by zde být ještě jmenován nový zákon o sociálních službách (108/2006 Sb.), kde je jako jedna ze základních činností jmenována podpora vytváření a zdokonalování základních pracovních návyků a dovedností – ten je ovšem platný od začátku letošního roku.
V praktické části je jasně stanovena hypotéza a vybrán reprezentativní vzorek zaměstnavatelů. Výsledky průzkumu by jistě mohl využít ÚP při plánování aktivní politiky zaměstnanosti, případně i NNO zabývající se zaměstnáváním lidí se zdravotním postižením (podporované zaměstnávání, přechodné zaměstnávání apod.) Ještě by bylo zajímavé ze zjištěných dat  uvést, zda je rozdíl mezi zaměstnavateli do 25 zaměstnanci a nad 25 zaměstnanců  v zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Chybí mi příklady připomínek z otevřené otázky v závěru dotazníku.Student prezentuje zjištěné skutečnosti, ale neuvádí nějaký návrh řešení nepříznivé situace.


	Otázky k obhajobě: Jaké by jste navrhoval opatření na zlepšení stávající nepříznivé situace.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





