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ABSTRAKT

Bakalafskd prace na téma ,Historie a soucasnost socialniho zabezpeceni prislusniki
ozbrojenych sil“ se zabyva problematikou socialniho zabezpeceni ve stari. Pro velkou §ifi
tohoto problému jsem se zaméfila na prislusniky ozbrojenych sil. Tato prace kratce
seznamuje s historii dichodového pojisténi a s historii narokii na davky souvisejici
se skonCenim sluzebniho pomeéru bezpecnostnich sbort. Nejvice se ale zamétuje
na soucasnost. Jsou zde popsany tifi pilite ceského dichodového systému. Prace
upozornuje na disledek nastaveni vyse starobnich dichodi a tedy stafi jako rizikové

z hlediska chudoby. Dale se vénuje vysluhovym piispévkam.

Kli¢ova slova:

socialni udalost, dichodové pojisténi, dichodové spofeni, doplitkové penzijni spofeni,
starnuti populace, chudoba, udrzitelnost dichodového systému, reforma penzijniho

systému, vysluhovy ptispévek.

ABSTRACT

Bachelor thesis “Past and present social security situation of the armed forcemembers”
covers social security in post-productive age. For a broad scope of the problem it was
focused on members of the armed forces. The thesis briefly introduces history of
retirement insurance andentitlement to employment termination benefit of the armed
forces. However, the main body of the work is focused on contemporary situation. The
three pillars of the Czech retirement pension are described in the thesis. The work points
out consequence of the height of retirement pension setting. Hence, it sees post-productive

age risk in terms of poverty. Furthermore, it deals with service pension.
Keywords:

Social issue, retirement pension insurance, retirement pension savings, additional
retirement pension savings, population aging, poverty, retirement pension system

sustainability, retirement pension system reform, service pension.
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UvVOD

Téma bakalarské prace historie a soucasnost socialniho zabezpeceni pftislusnika
ozbrojenych sil jsem si vybrala nejen proto, ze pracuji na socidlnim zabezpeceni
Ministerstva vnitra a stouto problematikou se setkdvam kazdy den, ale i proto,

Ze m¢ toto téma zajima.

Staii je rizikové z hlediska chudoby. Velky podil na to ma i nastaveni vyse starobnich
dichodu. V soucasné dobé je velky problém u povale¢nych ro¢niki, které nemély moznost
za realného socialismu na vlastni stafi se ekonomicky zajistit. Dal$i problém je feminizace
chudoby, ktera se vyrazné tyka i stafi. Zeny ziji déle nez muzi, jejich dichody jsou
vétSinou nizsi (napf. nizsi pfijmy, nizké vzdelani a nésledné mélo placend manudlni préce,
péce o déti).

Lepsi zivotni a pracovni podminky, pokroky v mediciné vedou nejenom k tomu, ze méné
lidi umira predcasné, ale také k lepsimu zdravi a k lepsi kvalité Zivota ve stafi nez diive.
Vice lidi ma moznost prozit del$i Zivot nez v minulosti. Soucasné se ale rodi méné déti
nez v minulosti. Starnuti populace je nejcharakteristi¢téjsim rysem demografického vyvoje
Ceské republiky a tento vyvoj bude v dal§ich letech pokradovat. Myslim si, Ze je velmi

zajimavé sledovat, jakym zpisobem zakonodarci reaguji.

Cilem této prace je seznamit s historii dlichodového zabezpeceni piislusnikli ozbrojenych
sil a s problematikou zabezpeceni piislusnikit ozbrojenych sil tzv. vysluhovymi davkami
az do soucasnosti. Dale v této praci bude provedena kratkd komparace dichodového

zabezpedeni obéanti CR a piislusniki ozbrojenych sil.

Teoretickd Cast prace je rozdélena na nékolik kapitol, z nichz prvni kapitola popisuje
pojem, princip dichodového pojisténi a druhy davek. Druha kapitola se zamcéfuje
na historii zabezpeCeni dichodovymi davkami pfislusnikit bezpecnostnich sbort
a na historii naroku na davku souvisejici se skon¢enim sluzebniho poméru ptislusniku.
Tteti kapitola popisuje soucasnost diichodového pojisténi (jsou zde popsany vSechny tii
dichodové pilite). Dale je treti kapitola zaméfena na (soucasnost) ndrok na davku

souvisejici se skoncenim sluzebniho poméru piislusniki tj. vysluhovy piispévek.

Prakticka €ast prace je zpracovana pomoci dotaznikového Setfeni, které ma za kol zjistit,
zda se respondenti informuji o zménach diichodového systému a jakym zplisobem se snazi

ekonomicky zajistit ve stari.
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. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI POJISTENI

wZabezpeceni seniorit je pomerne mlady obor socialni politiky, ktery se vyvinul
az po urazovém, nemocenském a invalidnim pojisteni. Péce o invalidy je historicky
mnohem starsi nez péce o staré. Moderni zabezpeceni seniorii prislo az s profesionalizact
statni spravy, kdy po dosazeni urcitého veku a odpracovani daného poctu let ve statni
sprave se poskytl umérny ,,odpocivny plat® pro profesiondlni (neslechtické) statni

zaméstnance a vojaky v Rakousku — Uhersku ““. (Tomes, 2011, str. 169)

Obc¢ané maji pravo na ptimerené hmotné zabezpeceni ve stafi a pii nezpusobilosti k préci,
jakoz i pii ztraté zivitele. Funkce dichodového pojisténi spociva v ochrané obcant
pii vyskytu dlouhodobé socidlni udalosti, tj. vznikem invalidity, umrti manzela
(manzelky), rodi¢e a samoziejmé staii. Socialni udalost je situace obcana, S niz spole¢nost
spojuje vznik naroku na urcité plnéni. Samotny vznik takové situace pro poskytnuti plnéni
nestaci. Dulezitou podminkou je G€ast na socialnim pojisténi. Je tieba oddélit problematiku
socialniho pojisténi s kratkodobym charakterem (nemocenské pojisténi) a dlouhodobym
charakterem (dichodové pojisténi). Prfestoze oba systémy patii do oblasti socidlniho
pojisténi, jsou velmi odliSné. Na socidlni pojisténi obCané odkladaji Cast své spotieby
pro piipad budouci nejisté udalosti. Socialni pojisténi je vyrazem socidlni odpovédnosti

obcanu k sobé a ke své rodiné.

1.1 Diichodové pojisténi pojem a princip

Diichodové pojisténi je zékladnim pilifem diichodového systému v Ceské republice. Ugast
na tomto pojisténi je zpravidla povinnd pro vSechny, kdo splni zdkonem stanovené
podminky. MiZeme je také rozlisit na tfi skupiny ucastniki:
- zameéstnanci povinné se ucastni dichodového pojisténi, pokud se tucastni
nemocenského pojisténi
- osoby samostatné vydélecné ¢inné se ucastni dichodového pojisténi bud’ povinné

pfi splnéni podminek, nebo dobrovolné na zékladé¢ prihlasky

- osoby dobrovolnég tcastné diichodového pojisteéni.
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Mimo téchto osob se dichodového pojisténi Gcastni i nékteré dalsi osoby (napf. osoba
pedujici osobné o dité ve véku do 4 let, osoby vedené v evidenci Utadu prace Ceské
republiky, pozivatelé invalidniho diichodu pro invaliditu téetiho stupné aj.), neplati vSak

pojistné a jejich ucast se povazuje za nahradni dobu pojisténi.

., Hlavni principy diichodového pojisteni:

ekvivalence

Vyse diichodu do urcité miry zavisi na prijmech diichodce, z nichz béehem své

aktivni kariéry odvedl pojistné.
- socidlni solidarita

Osoby svyssimi prijmy dostavaji nizsi dichody, nez by plné odpovidalo

odvadenému pojistnému.
- davkové definovany systém

Vypocet davky je nastaven zakonem pomoci dvou slozek.
- prubéiné financovani

Veskeré diichody by mély byt vyplaceny z prostiedkii, které do systému v daném

okamziku plynou.

- povinnd ucast
Vsechny ekonomicky aktivni osoby se pri splnéni stanovenych podminek museji
duchodového pojisténi zucastnit a nemohou si zvolit, Ze z néj ,, vystoupi*‘, moznd je
i dobrovolna ucast dalsich osob.

- ndhrada pFijmu

Duchody nahrazuji prijem v pripadé stari, invalidity nebo umrti Zivitele*.

(Rytirovd, str. 11, 2013)

1.2 Druhy davek z dichodového pojisténi

Z diichodového pojisténi se poskytuji pouze dachody. Dichody mulzeme rozdélit
na diichody pfimé, tj. starobni dichod a invalidni, a na diichody odvozené, tj. diichody
vdovské, vdovecké a sirot¢i. Rozdil mezi pfimymi a odvozenymi dichody je ten,
ze dichody piimé se vymétuji v zavislosti na dobach pojisténi a vysi vydelka

opravnéného. Zatimco odvozené diichody se stanovi z ptimého dichodu, ktery pobiral
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zemiely, nebo na ktery by m¢l zemfely narok. Diichody se skladaji ze dvou slozek,
a to ze zakladni vyméry a z procentni vyméry. Zakladni vymeéra se stanovi pevnou ¢astkou

a procentni vymeéra procentni sazbou z vypoctového zakladu.

»Z listiny zakladnich prav a svobod nelze dovodit pravo na urcitou vysi diichodu. V ¢l. 30
odst. 1 se sice stanovi, ze obcané maji pravo na ,,primérené hmotné zabezpeceni ve stari
a pri nezpuisobilosti k praci, jakoz i pri ztraté Zivitele®, avsak podle ¢l. 30 odst. 3
podrobrosti stanovi zdkon a podle ¢l. 41 odst. 1 se prav v uvedenych v ¢l. 31 je mozné
dovolavat pouze v mezich zakonu, které tato ustanoveni provadeéji. Lze poUkazat jeste
na nalez Ustavniho soudu sp. zn. 1. US 38/95 (Sbirka ndlezii a usneseni Ustavniho soudu,
C.H.Beck, svazek 5, str. 291), v némz se uvadi: “Zddny obcan v ramci povinného socialniho
zabezpeceni nema uzavienou se statem smlouvu, ktera by mu zarucovala pri dosazeni
urciteho véku nebo pri zavazné socialni situaci urcitou vysi diichodu, pripadné (vedle

diichodu) poskytovani dalsi davky diichodového zabezpeceni. “(Vorisek, str. 28, 2010)
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2 HISTORIE ZABEZPECENI DUCHODOVYMI DAVKAMI
PRISLUSNIKU BEZPECNOSTNICH SBORU

Historie dichodového zabezpeceni ptislusniki bezpecnostnich sborti se v ¢eskych zemich
datuje od dob rakousko-uherské monarchie. Uvodem je tieba védét, Ze zde existovaly dva
rozdilné systémy, a to diichodové pojisténi a pensijni zaopatieni vefejnych zaméstnancu.
Zatimco v dichodovém pojiSténi se vyméioval dichod tak, ze k zakladni ¢astce dichodu
se pfipocitavaly tzv. zvySovaci ¢astky za vSechny piispévkové mésice podle pensijnich
(vydélkovych) tfid, v pensijnim zaopatteni vefejnych zaméstnanct se vymetovalo vysluzné
podle délky zapocitatelné doby a podle ¢asti platu — sluzného, kterého zaméstnanec dosahl
pred pteloZzenim do vysluzby. Zaméstnanci, ktefi byli tcastni diichodového pojisténi,
byli povinni platit mési¢ni pojistné (polovinu pojisténec a polovinu zaméstnavatel),
které bylo stanoveno na zékladé¢ matematicko-pojistnych vypocti a z néhoz se tvofily
rezervy zajist'ujici naroky pojisténcti na davky. Vefejni zaméstnanci, ktefi byli Ucastni
pensijniho zaopatfeni, platili az do 31. prosince 1943 tzv. pensijni piispévek. Vyse tohoto
prispévku se béhem doby meénila. Stat vSak nikdy netvofil rezervy pro pensijni zaopatieni
svych zaméstnanci, pensijni ptispévek byl pro stat rozpoctovym piijmem a odpocivné

a zaopatfovaci platy vyplacel z bé&znych rozpoctovych prostiedki.

Zakladni ptedpisy byly zpravidla pifevzaty zbyvalé rakousko-uherské monarchie.
Byl to zejména zakon €. 15/1914 t.z., o sluzebnim poméru statnich Ufednikti a statnich
ziizencl — tzv. sluZebni pragmatika (upravovala pensijni zaopatieni ptisluSniki byvalé
policie), ktera platila az do konce bfezna 1950, kdy ptesli i zaméstnanci do narodniho
dichodového zabezpeceni podle zakona ¢. 99/1948 Sb. Specifickd Uprava byla provedena
pro Cetnictvo zdkonem ¢€. 153/1923 Sb., kterym se upravuji nékteré Cetnické poZitky,
zejména odpoclivné a zaopatfovaci. Zakladnimi davkami podle téchto norem byly
odpocivné platy a zaopatfovaci platy. Odpocivné platy tvofilo odbytné (néco na zptsob
podstatné lepsiho odchodného) a vysluzné (dalo by se ptirovnat k dnesnimu vysluhovému
prispevku, popiipadé dichodim). Zaopatiovaci platy se skladaly z umrtného (obecné
nalezelo pozlstalym), vdovského dichodu (nalezel pozistalé vdoveé za splnéni piisnych
podminek), pfispévku na vychovani (nalezel jednostranné osifelym détem)
a sirot¢iho diichodu (nélezel oboustranné osifelym détem). K 31. bfeznu 1950 byly statnim
zaméstnancl v ¢inné sluzbé vypocteny tzv. ,stop naroky“, tj. vysluzné, které by jim

nalezelo kK tomuto datu. Pti vypoctu dichodu po 1. dubnu 1950 se porovnavala vyse
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dichodu podle zékona o narodnim pojisténi S timto ,,stop narokem* a rozdil se ptipocitaval

k vymétenému dachodu.

Pensijni zaopatieni byvalych pfislusnikii policie a Cetnictva mélo byt upraveno zvlastnim
zdkonem, ktery viak nebyl vydan ani piipravovan. Slo o zamér nového vedeni statu,
aby nové predpisy o diichodovém zabezpeceni nabyly Gc¢innosti az po kadrové obmeéné
V ozbrojenych sborech. Zakonem ¢&. 289/1949 Sb., kterym se meéni predpisy
o piekladani vefejnych zaméstnancti do vysluzby, ktery nabyl ucinnosti dnem
1. ledna 1950, byli pfislusnici ozbrojenych sborti mladsi 50 let ptekladani do vysluzby
bez naroku na odpocivné platy a pozivatelim odpocivnych plati, ktefi k datu G¢innosti
tohoto zakona nedosahli véku 50 let, byly tyto odpocivné platy odnaty. Dal$im nastrojem
perzekuce nepohodlnych piislusnikit ozbrojenych sborti byl zdkon ¢. 85/1950 Sb.,
o opatienich souvisejicich s upravou kazeniského prava piislusnikii ozbrojenych sbort,
ktery spojil se sankci odnéti hodnosti i moznost nepfiznat, respektive odejmout dichod.
K zasadni zmén¢ v oblasti dichodového zabezpeceni prislusnikli ozbrojenych sborti doslo
zakonem ¢. 89/1952 Sb., o dichodovém zaopatfeni pfislusnikli ozbrojenych sil, ktery
mechanicky ptevzal sovétské zkusenosti a viibec nerespektoval predchozi historicky vyvoj
U nas. Zakladnimi davkami byly odpocivny dichod, invalidni dichod a zaopatfovaci
dichod. V roce 1957 doslo k sjednoceni dichodového zabezpeceni a nemocenského
pojisténi ve vSech ozbrojenych slozkach statu, a to zakonem ¢. 32/ 1957 Sb., o nemocenské
péci v ozbrojenych silach, a zakonem ¢. 33/1957 Sb., o socialnim zabezpeceni piislusnikt
ozbrojenych sil. Hlavnimi davkami podle tohoto zédkona byly vysluhovy dichod, invalidni
a CasteCny invalidni diichod, vdovsky dichod, vdovecky dichod, sirotéi dichod, dichod
manzelky a osobni dichod. Z ostatnich davek dichodového zabezpefeni pak vychovné,
zvySeni pro bezmocnost, umrtné, piispévky z dopliikové péce a nahrady pii st€éhovani.
Konstrukce davek ve své podstaté odpovidala konstrukei davek diichodového zabezpeceni
pracovnikii zafazenych do I. pracovni kategorie. Pouze u vysluhového dichodu jesté
existovaly odchylky, jez byly dany odlisnym charakterem a pribéhem sluzby vojaka
Z povolani a pfislusnikli bezpecnostnich sborli oproti pracovnikiim v pracovnim poméru.
Novinkou byl institut osobniho dichodu. Byla to davka, kterd nahrazovala ostatni
dichody. O jejim pfizndni rozhodoval v této dobé piisluSny ministr a byla pfiznavéana
zvlast zaslouZilym pfislusnikim a pozlstalym po nich. Zakonem nebyla stanovena
zavazna kriteria pro pfizndni této davky a zélezelo tedy na libovili ,,lenniho péana“,

komu byla pfiznana. Tento institut se v naSem pravu socialniho zabezpecCeni zachoval
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prakticky po celou dobu vlady jedné strany. Vyraznym zdsahem omezujicim naroky
na davky pfislusnikl ozbrojenych sborti i jejich vysi byl zékon €. 18/1959 Sb., o nékterych
zménach v socidlnim zaopatfeni piislusniki ozbrojenych sil, ktery byl mimo jiné
motivovan zavisti stranickych funkcionatt, kteti tyto vyhody neméli. Doslo ke stanoveni
maximalnich vymér dachodii a tim kjejich znacné nivelizaci, omezeni narokl
na vysluhovy dichod, kraceni dichodt pii soubéhu s vydélkem. Pravni poméry v této dob&

dokumentuje zakon ¢. 41/1958 Sh., o nékterych zménach v socialnim zabezpeceni.
Cl. Il
Uprava starobnich diichodii zaméstnancii, kteri byli podnikateli

(1) Komise socidalniho zabezpeceni rad okresnich ndrodnich vyborii mohou
v jednotlivych pripadech rozhodnout, ze se snizi starobni diichod osobam, které byly pred
VStupem do zaméstnaneckého pracovniho pomeéru osobami samostatné vydélecné cinnymi,
zamestnavaly cizi pracovni sily a jimz byl priznan starobni diichod podle predpisii
o narodnim pojisteni platnych pred 1. lednem 1957 za dobu diichodoveho pojisteni kratsi
nez 20 let. Snizeni diichodu se provede tak, aby diichod cinil pomérnou cast z 50 %
primerného rocniho vydelku, kterda odpovidda poméru doby dichodového pojisteni,
vypoctené ke dni vzniku naroku na diichod, k dobé 20 let; ustanoveni § 19 odst. 2 zdkona
o socialnim zabezpeceni plati i tu. Obdobné lze snizit duchody pozustalych po téchto

0sobdach.

(2) Snizeni diichodu se provede ode dne ndsledujiciho po dni, jimz uplynulo

obdobi, za které byla jiz vyplacena splatka diichodu.

Nova uprava socialniho zabezpeceni prislusnikti bezpecnostnich sborti a vojakt z povolani
jednotnym zakonem spolecné s ostatnimi pracujicimi byla provedena zakonem
¢. 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni. V samostatné sedmé casti tohoto zakona byly
stanoveny odchylky od socidlniho zabezpeceni ostatnich pracujicich, které v prevazné
vetsingé odpovidaly zdsadam ptedchoziho zakona €. 33/1957 Sb. Timto zdkonem bylo
znovu zavedeno zdaiovani dichodi, které se stalo soucasti konstrukce vypoctu diichodu
(zvlastni dan z dichodu). Rovnéz sluzba byla nové zatazena do dvou kategorii funkci
a zvysila se 1 doba zamé&stnani potfebnd pro vznik naroku na starobni dichod z 20
na 25 rokl a potfebna délka sluzby pro vznik naroku na dichod podle sedmé ¢asti zakona
byla stanovena na 20 roku sluzby. Podle tohoto zdkona byl poskytovan starobni dichod,

invalidni a ¢aste¢ny invalidni diichod, vdovsky diichod, sirot¢i diichod, diichod manzelky,
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osobni dichod, socialni dichod a ostatni davky, napf. vychovné k dichodim, zvySeni
pro bezmocnost a piispévky z dopliikové péce. Stanovenymi maximalnimi hranicemi
dichodt byla nadale udrzovana nivelizace dichodi, kterd se s postupnym zvySovanim
hladiny vydélkt stale prohlubovala a zasluhovy princip vyjadieny vysi vydélku a délkou
doby zaméstnani (sluzby) se zcela vytracel. Nasledujici zakony ¢. 121/1975 Sb. a zédkon
¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, prakticky pokracovaly v nastavené koncepci.
Odchylky v socialnim zabezpeceni ptislusnikii bezpec¢nostnich sbort a vojaka z povolani
byly opét upraveny samostatnou casti zakona, ale nivelizace diichodl se stale udrzovala
na stejné trovni. Zakonem ¢. 121/1975 Sb. byla zruSena zvlastni dan z dichodid a jeho
novelami se zaCalo spostupnou valorizaci dichodi, 1 kdyZz nepravidelnou

a v zanedbatelnych c¢astkach, které vSak byly pro vSechny ptijemce stejné.

Obrat nastal az po zménach na$i spolecnosti v roce 1989. Prvnim krokem byl zakon
¢. 235/1992 Sb., o zruSeni pracovnich kategorii a nékterych dalSich zménach v socialnim
zabezpeceni, ktery je v navaznosti na novy zakon ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru
ptislunikd Policie Ceské republiky, tfeba z hlediska piislusnikii ozbrojenych sbord vnimat
jako vyrazny posun kupiedu. Socialni zabezpeceni piislusnikli bylo témito kroky vice
posunuto z oboru dichodového zabezpeCeni do davek souvisejicich se skoncenim
sluzebniho poméru. Novym zakonem ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, bylo
dichodové zabezpeceni piislusnikti plné integrovano do jednotného systému diichodového
pojisténi, naroky ziskané podle dfive platnych norem vSak byly v pfevazné vétSiné
zachovany nebo mohly byt nahrazeny davkami souvisejicimi se skoncenim sluzebniho

poméru.

2.1 Historie naroki souvisejicich se skon¢enim sluZzebniho poméru prislu$niki

Institut ptispévku za sluzbu byl do naSeho pravniho fadu zaveden zdkonem ¢. 59/1969 Sb.,
o nékterych zménach ve sluZzebnich pomeérech vojakti z  povolani, S ucinnosti
od 1. Cervence 1969. Na prtispévek za sluzbu ve vysi 20 % sluzebniho ptijmu mél narok
ptislusnik, jestlize konal sluzbu po dobu nejméné 15 let a dosahl véku 40 let (vékova
hranice neplatila pro vykonné letce a vysadkare), ve vysi 30 % sluzebniho piijmu,
jestlize konal sluzbu po dobu nejméné 20 let. Narok byl vazdn na divody skonceni
sluzebniho poméru a pifi soubéhu s vydélkem mohlo dojit k jeho kraceni. Pii soub&hu
naroku na pfispévek a starobni, invalidni nebo ¢astecny invalidni diichod naleZela davka

podle volby opravnéného, maximalné¢ vSak do véku 60 let. Vyrazné rozsifeni naroki
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na davky souvisejici se skoncenim sluzebniho poméru piinesl zakon ¢. 100/1970 Sb.,
o sluzebnim poméru piisluSniki Sboru narodni bezpecnosti, ktery zavedl odchodné,
platové vyrovnani a umrtné. Konstrukce vypoctu odchodného zhruba odpovidala dnesnimu
odchodnému. Platové vyrovnani nalezelo pfislusniku, jehoZ sluzebni pomér trval alespon
deset let a platové vyrovnani se poskytovalo do vyse posledniho ¢istého sluzebniho ptijmu
od néstupu obcanského povolani do dvou let od skonceni sluzebniho poméru. Narok

vvvvvv

Zakonem ¢. 169/1990 Sb., o ob¢anskych komisich ptisobicich v resortech ministerstev
vhitra a o zméné a doplnéni zakona ¢. 100/1970 Sb., byly vyrazné¢ omezeny naroky
na davky souvisejici se skoncenim sluzebniho poméru pro byvalé piislusniky Statni
bezpe¢nosti. Nova etapa vyvoje téchto davek zacala od 1. Cervence 1992, kdy nabyl
¢innosti zdkon &. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru piisluinikt Policie Ceské republiky.
Tento zakon posilil socialni jistoty pfislusnikd. Byla sice zkracena délka doby poskytovani
platového vyrovnani, ale narok jiz nebyl vazén na délku doby trvani sluzebniho poméru.
Rovnéz u naroku na pfispévek za sluzbu doslo ke zkraceni délky doby sluzby potiebné
pro vznik naroku a procentni vyméra pfispévku byla urCovana délkou doby sluzby.
Prispévek za sluzbu se pti soubéhu s vydélkem piestal kratit a byla zruSena hranice 60 let,
do které mohl byt ptispévek poskytovan. Uroven zabezpedeni témito davkami pak dosahla
svého vrcholu od roku 1950 zakonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnika
bezpecnostnich sborti. Okruh opravnénych osob byl spravedlivé rozsifen o piislusniky
ostatnich bezpecnostnich sborli (v oboru plisobnosti Ministerstva vnitra o pfisluSniky
Hasi¢ského zachranného sboru). I kdyZz bylo zruSeno platové vyrovnani a posunula
se délka doby sluzby potiebna pro vznik naroku na vysluhovy piispévek z 10 na 15 let,
je zabezpeceni odchazejicich ptisluSnikil na dobré Grovni a institut vysluhového ptispévku
Vv soucasné¢ dobé UspéSné nahrazuje vyhody, které piisluSnici ztratili v dichodovém

zabezpeceni U€innosti zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 20

3 ZABEZPECENI DUCHODOVYMI DAVKAMI PRISLUSNIKU
BEZPECNOSTNICH SBORU - SOUCASNOST

Podle § 9 odst. 1 a odst. 2 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni, diichodové pojisténi, ¥idi, provadi a kontroluje u ptislusnikti Policie Ceské
republiky, piislusniki Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, piislugniki
Bezpecnostni informaéni sluzby a piisluiniki Utadu pro zahrani¢ni styky a informace
Ministerstvo vnitra. Dichodové zabezpeceni piislusnikli bezpecnostnich sbord vsak bylo
pln¢ integrovano do jednotného systému dlichodového pojiSténi zdkonem

¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

., Diichodovy systém v Ceské republice se Vsoucasné dobé sklidd ze i pilii:
diichodového pojisteni, diichodového sporeni a doplnkového penzijniho sporeni. Néekolik
desetileti byl postaven pouze na prvnim piliri. Teprve v roce 1994 pribylo do tohoto
systému penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, oznacované jako tieti pilir. Poslednim
prvkem je od roku 2013 druhy pilii - diichodové sporeni. Zaroven byl vyrazné upraven treti
pilir: Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem bylo nahrazeno dopliikovym penzijnim
sporenim. I pres pridani ostatnich piliru zistava zdsadnim prvkem soucasného

diichodového systému statem spravované diichodové pojisteni “(Rytirova, str. 6, 2013).

3.1 Prvni pili¥ - diichodové pojisténi

Jedna se o povinné zakladni duchodové pojisténi spravované statem, které zabezpecuje
vSechny ekonomicky aktivni osoby. Toto pojiSténi by mélo poskytnout zékladni
zabezpeceni piijmu pro vSechny, ktefi pracovali a platili pojistné na dichodové pojisténi.
Tento zékladni dGchodovy systém je financovan na zakladé povinnych
odvodi — pojistného na dichodové pojisténi. Je upraven zakonem ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Davky dichodového pojisténi pobird vice nez 99% obyvatel, ktefi dosdhli diichodového
véku. Starobni ddchody pfitom nejsou jedinou davkou, byt je nejcastéjsi
a nejznamgéjsi. Dalsi jsou invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i diichody. Vsechny
dichody se skladaji z pevné ¢astky, tzv. zakladni vyméry a z ¢astky vypoctené podle délky

doby pojisténi a vyse vydélka, tzv. procentni vymeéry.
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Zakladni vymeéra je stejnd pro vSechny dichody c¢ini 9% primémé mzdy mési¢né
(v roce 2014 ¢ini 2.340,- K¢&). Jeji konkrétni vysi pro piislusny kalendaini rok stanovi

vyhlaskou Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Procentni vymeéra zohlediiuje, jednak =ziskanou dobu pojisténi viz tabulka ¢. 1,
jednak dosazené piijmy za obdobi pfed rokem pfiznani dichodu, nejdiive vSak od roku
1986. Tyto piijmy se pomoci koeficientd nartistu vSeobecného vyméiovaciho zékladu
piepoctou na ro¢ni vymérovaci zaklad, z n¢hoz se urci osobni vymétovaci zaklad. Osobni
vymétovaci zaklad se pomoci redukénich hranic dale upravi tak, ze pfijmy nad urcité
¢astky jsou zohlediiovany pouze stanovenym procentem. Reduk¢ni hranice jsou odvozeny
od primérné mzdy a jsou stanoveny kazdorocné vyhlaSkou Ministerstva prace a socialnich
veci.
V obdobi od 30. 9. 2011 do 31. 12. 2014

- prvni redukéni hranice €ini 44% pramérné mzdy,

- druha reduk¢ni hranice €ini 116% primérné mzdy,

- treti reduk¢ni hranice ¢ini 400% primérné mzdy.

V obdobi po roce 2014 ¢ini v kalendarnim roce

- prvni redukéni hranice €ini 44% primérné mzdy,

- druhd reduk¢ni hranice ¢ini 400% primérné mzdy.

a) Starobni dichod

., Klicovym pojmem u podminek naroku na starobni diichod je vék potiebny pro vznik na
tento diichod, tj. diichodovy vék (tabulka ¢. 1). Dichodovym vékem se pritom rozumi vidy
individualni diichodovy vek pojistence. Z hlediska podminek naroku na starobni duchod,

které se tykaji diichodového véku, se rozlisuji dva druhy starobniho diichodu:

- obecny starobni diichod, na ktery vznika narok nejdrive dosazenim duchodového

veku,

- predcasny starobni diichod, na ktery vznika narok jiz pred dosazenim diichodového
veku*“ (Prib, str. 68, 2012).
Starobni diichod (obecny) je vyplacen na Zadost pojisSténce pfi splnéni podminek dosaZeni

dichodového veku a ziskani doby pojisténi (tabulka €. 2).
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Tabulka €. 1

Vék odchodu do diichodu (r = roky, m = mésice)

Rok Dutchodovy vék

narozeni Zeny (podle poétu vychovanych déti)

Muzi 0 1 2 3a4 5 avice

1936 60r+2m STr 56r S5r S4r 53r
1937 60r+4m Srr S6r S5r S4r S53r
1938 60r+6m Srr S6r S5r S4r S3r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r S4r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m 56r+4m 55r S4r 53r
1941 61r S8r 56r+8m 55r+4m S4r S3r
1942 61r+2m 58r+4m Sir 55r+8m 4r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m S7r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m S9r S57r+8m 56r+4m S5r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m S4r
1946 61r+10m | 59r+8m 58r+4m S7r 55r+8m S54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m S7r+4m S6r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m o5r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 95r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m STr 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m S7r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m S8r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m Sir
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m S9r 57r+8m
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Rok Dutchodovy vék
narozeni Zeny (podle poétu vychovanych déti)
Muzi 0 1 2 3Jaz4 5 avice
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m S59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m S59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 24

»Diichodovy vék jak je videt z tabulky je postupné prodluzovan. Zatimco muzi narozeni
pred rokem 1936 méli narok na starobni diichod jiz ve veku 60 let a Zeny ve véku 53 az 57
let podle poctu déti, mladsim osobdam je vék odchodu do diichodu odstupriovin az na 67 let
u osob narozenych vroce 1977. U osob narozenych po roce 1977 se vek odchodu
do dichodu pocita tak, ze se k véku 67 let pricte pocet mésicu odpovidajicich dvojnasobku
rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce a rokem 1977. Pojisténec narozeny napr. v roce
1989 piijde do diichodu v 69 letech, pojisténec narozeny v roce 2013 az v 73 letech”
(Rytirovd, str. 6, 2013).

Nekteti prislusnici ozbrojenych sborti maji pii splnéni podminek stile narok na snizeni
veékové hranice. Pfed 1. lednem 1993 byla vSechna zaméstnani zafazena do pracovnich
kategorii. Pracovni kategorie byly celkem tfi. Zatimco z III. pracovni kategorie zadné
zvlastni vyhody nevznikaly (tato kategorie byla nejéetnéjsi u civilniho zaméstnani), byli
prislusnici bezpecnostnich sbori zafazeni podle druhii vykonavanych funkei do 1.

nebo Il. kategorie.

Podle § 174 odstavce 1 zakona ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni ke dni
31. prosince 1995 obcan, ktery vykonaval pied 1 lednem 1993 sluzbu I. nebo II. kategorie
funkei, ma po 31. prosinci 1992 narok na starobni diichod téz, jestlize byl zaméstnan

nejméné 25 rokll a dosahl alesponl
a) 56 let, byl-li zaméstnan 19 roki ve sluzbé 1. kategorie funkei,
b) 57 let, byl-li zamé&stnan 18 rokd ve sluzbé 1. kategorie funkci,

c) 58 let, byl-li zaméstnan 16 roku ve sluzbé I. kategorie funkci nebo 17,5 roku

ve sluzbé II. kategorie funkci, nebo
d) 59 let, byl-li zaméstnan 15 rokd ve sluzbé 1. nebo II. kategorie funkei.

Podminkou vzniku naroku na starobni diichod podle odstavce 1 citovaného zakona je,

ze sluzba 1. nebo II. kategorie funkci trvala ke dni 31. prosince 1992.

Podle § 132 citovaného zékona ptislusnik bezpecnostnich sbori ma narok na starobni

dtchod, jestlize byl zaméstnan nejméné 25 rokl a doséhl aspon
a) 55 let, konal-1i nejméné 20 roku sluzbu zarazenou do 1. kategorie funkci,

b) 57 let, konal-1i nejméné 20 roki sluzbu v ostatnich ptipadech.
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Podle ustanoveni § 74 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jSich predpisti, nadroky na snizeni v€kové hranice pro vznik naroku na starobni
dichod podle ptedpisti platnych pfed lednem 1996 po odpracovani stanovené doby
zamestnani v I. (I1.) kategorii funkci zGstavaji zachovany do 31. prosince 2018. Snizena
vékova hranice pro vznik naroku na starobni dichod se pfitom povazuje pro ucely tohoto

zakona za dichodovy vek.

Potiebna doba pojisténi je kvuli demografickym zméndm zvySovana viz tabulka ¢. 2.
Pro ziskani naroku na diichod mize staéit i krat$i doba pojisténi, dosahne-li Zadatel véku

o pét let vyssiho nez je fadny diichodovy veék (19 let v roce 2013 a 20 let po roce 2013).

Tabulka €. 2

Potiebna doba pojisténi

Rok dosazeni dichodového veku Potfebna doba pojisténi

pred rokem 2010 25 let
2010 26 let

2011 27 let

2012 28 let

2013 29 let

2014 30 let

2015 31 let

2016 32 let

2017 33 let

2018 34 let

po roce 2018 35 let
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b) pred¢asny starobni diichod
Pojisténec ma narok na starobni diichod pred dosazenim dichodového véku, jestlize ziskal
dobu pojisténi a

a) dosahl alespon 60 let, pokud jeho diichodovy vek ¢ini alespon 63 let, nebo

b) do dosazeni dichodového véku mu ode dne, od néhoz se starobni diichod pfiznava,

chybi nejvyse 3 roky, pokud jeho diichodovy vék je nizsi nez 63 let.
PtedCasny starobni diichod 1ze ptiznat nejdiive ode dne podani zadosti o tento dichod.

Zakladni vyméra u pted¢asného starobniho dichodu je stejna jako u fadného (obecného)
starobniho diichodu. Vypocte se jako 1,5% vypoctového zakladu za kazdy rok pojisténi,
avsak snizuje se za kazdych zapocatych 90 kalendainich dnii z doby ode dne piiznani

dichodu do dosaZeni dichodového véku nasledovné:
- 00,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360. kalendainich dnd,

- 0 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho do 720. kalendainiho
dne,

- 0 1,5 vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendéainiho dne.

Vyplata pred¢asného starobniho diichodu nenélezi do dosazeni diichodového véku, pokud
je vykonavana vydéleCnd c¢innost nebo je poskytovdna podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pii rekvalifikaci. Pfiznani pfed¢asného starobniho diichodu vylucuje narok

na fadny (obecny) starobni dichod.

Podle autorek ,, je v dokumentu Evropsky socialni program prijaty v prosinci roku 2000
na summitu Evropské Unie v Nice vénovan zvlastni vyznam mimo jiné i vysokému poctu

predcasnych diichodii “(Muselikova aj., str. 45,2013).
c) Invalidni dichody

Pojisténec je invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu nastal

pokles jeho pracovni schopnosti o 35 %. JestliZze pracovni schopnost poklesla
- nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné¢,
- nejméné o 50%, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné

- nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.
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Krom¢ invalidity je podminkou ziskani potfebné doby pojisténi podle veéku zadatele.

Tento dichod je vyplacen do véku 65 let, ptipadné do diichodového véku, je-li vyssi.
d) Pozistalostni diichody

,, Poziistalostni diichody jsou jedinou platbou, ktera plyne z diichodového pojisténi po smrti
pojisténce. Prvni pilir diichodového systému totiz neni soucasti dedictvi a smrti ucastnika
veskeré naroky z tohoto pilire zanikaji, s vyjimkou poziistalostnich diichodii ,, (Rytirovd,

str. 40, 2013).

Vdovsky a vdovecky dichod je vyplacen vdové (vdovci) po zemielém, ktery byl
pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo splnil ke dni smrti podminku
potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni, ptipadné starobni dichod, anebo zemfiel
nasledkem pracovniho urazu. Procentni vymeéra vdovského (vdoveckého) dichodu ¢ini
50 % procentni vyméry starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu

tietiho stupné, na ktery mél narok zemiely v dob¢ smrti.

Vdovsky (vdovecky) diichod nalezi po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti

této doby mé narok vdova (vdovec) na tento diichod, jestlize

pecuje o nezaopatiené dité,

pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné€ osoby ve stupni I, I1I anebo IV,

pecuje o svého rodi¢e nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti

a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni 11, III anebo IV,

je invalidnim ve tfetim stupni,

doséhla alesponi véku o 4 roky niz§iho, nez ¢ini diichodovy vek pro muze stejné¢ho

data narozeni nebo diichodového véku, je-li nizsi.

Narok na vdovsky (vdovecky) vznikne znovu, jestlize se splni ne€ktera z téchto podminek

vvvvvv

Na sirot¢i diichod méa narok nezaopatiené dit€, zemie-li rodi¢ ditéte nebo osoba, ktera
0 n¢&j pecovala. Sirotéi dichod je vyplacen, pokud zemfiely ke dni smrti byl pozivatelem
starobniho nebo invalidniho dichodu, nebo spliioval podminku potfebné doby pojiSténi
pro narok na invalidni nebo starobni diichod, nebo zemftel nasledkem pracovniho trazu.
Vyse procentni vymeéry €ini 40 % procentni vyméry starobniho diichodu nebo invalidniho

dtchodu pro invaliditu tietiho stupné, na ktery mél narok zemiely v dobé smrti.
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Jaké jsou vyhody a nevyhody tohoto pilite? ,,Zdkladni vyhodou prvniho pilire je, Ze jde
o statem spravovany system. Davky jsou povinnym vydajem statniho rozpoctu a stat je musi
vypldcet. Nicméné zdkladni parametry pro vypocet téchto davek mohou byt statem kdykoliv
upraveny, a to i vyznamné. Nikdo tedy dopredu nedokadze rici, jak vysoké budou diichody
v budoucnu “ (Rytirova, str. 42, 2013).

3.2 Druhy pilii - diichodové sporeni

Tim jak populace starne, ubyva platcu socidalniho pojisteni. Systém duchodii na to musi
reagovat tak, aby byl dlouhodobé udrZitelny. ,, Ceskd republika od 1. ledna 2013 spustila
dlouho diskutované zasadni zmény v oblasti diichodového zabezpeceni. Otdleni nékdy neni
na Skodu, a to zvlasté kdyz jde o tak spolecensky vyzmamnou oblast. Bez divery
a pochopeni ze strany Siroké verejnosti je jakdkoliv reforma podobného vyznamu mnohdy
prredurcena k nevispéchu. Ceska republika tak mohla cerpat nespocet zkusenosti (dobrych
i Spatnych) ze zemi, které systémovou zmeénu v oblasti financovani diichodii zavedly
mnohem drive. Pouze cas ukdze, zda zvolila a vytézila ty nejprihodnéjsi podnéty a zda se
tak vydala tou sprdvnou cestou. Spusténd duchodova reforma od ledna 2013 bude
ovliviiovat mnoho oblasti, a to minimadlné: financni stabilitu 1. pilire a rozhodovani
ucastnika zda vstoupit ¢i nevstoupit do 11. pilire a tak pozitivné ovlivnit celkovou vysi své
diichodové davky a soucasné omezit vysi diichodu z 1. pilite. Podle dnes platného pravniho
stavu bude ucastnik vystaven riziku, zda se v urcitém case rozhodl spravné, nebot své
rozhodnuti nebude moci jakkoliv zmeénit. Z jeho strany tak jde nepochybné o strategické
rozhodnuti, jehoz spravnost ¢i nespravnost bude overena pouze casem** (Narodni pojisteni,

odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, rocnik 44, 4/2013).

Druhy pilit dichodové spofeni je novy systém, ktery byl zaveden s Gcinnosti
od 1. ledna 2013. Jde o statem organizovany dichodovy doplitkovy systém, ktery uzce
navazuje a dopliuje prvni pilif. Vstup do druhého pilife je dobrovolny, vznika na zékladé
uzavieni smlouvy s penzijni spole¢nosti. Podpisem této smlouvy se ucastnik zavazuje
k tomu, ze po zbytek své aktivni kariéry bude ¢ast jeho pojistného odvadéna do soukromé
spravované¢ho fondu. Celkovy odvod na dichodové pojisténi tak Cini 30 % hrubé mzdy,
Z toho 25 % na diichodové pojisténi a 5 % na diichodové spoteni. Prosttedky dichodového
spofeni budou v podobé pojistného odvadény organiim financni spravy, které je dale

jako vynos pojistného pfesméruji jednotlivym penzijnim spolecnostem. Ty pak piislusné
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prostiedky prevedou do konkrétnich diichodovych fondu, které budou investovany podle

ucastnikem zvolené strategie spofeni:

diachodovy fond statnich dluhopist je nejkonzervativngjsi a nejméngé rizikovy,

konzervativni diichodovy fond je také malo rizikovy, avSak mize investovat mirné

agresivnéji,

vyvazeny diichodovy fond je vice rizikovy,

dynamicky dichodovy fond je nejagresivnéjsi, ale také potencialné nejvynosné;jsi

investice.

Zasadni roli maji ve druhém pilifi penzijni spolecnosti - spravuji prostiedky ucastniki
dichodového spoteni. Pro tuto ¢innost museji mit ptislusnou licenci. Diichodové spoteni

nabizi aktudlné Sest penzijnich spolecnosti:
- Allianz penzijni spole¢nost, a.s.,
- Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s.,
- CSOB Penzijni spole¢nost, a.s.,
- KB Penzijni spolecnost, a.s.,
- Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s.,
- Raiffeisen penzijni spolecnost, a.s.

O dichod z druhého pilife si oban mlze pozéadat, jakmile mu bude pfiznan starobni
dichod z prvniho pilife. Jestlize nesplni podminky pro pfiznani dichodu z prvniho pilife,
74dné davky z druhého pilife mu poskytnuty nebudou. Uast na diichodovém spofeni
ovliviiyje také vysi davky poskytované ze statniho diichodového pojisténi. Vyse procentni
vyméry diichodu z prvniho pilife bude vypoctena sazbou 1,2 % misto 1,5 % za kazdy
mésic (viz kapitola vySe dichodové pojisténi).

Za podminek stanovenych zdkonem muze ucastnik zvolit néktery z te€chto diichodii:

- dozivotni starobni diichod,

- dozivotni starobni diichod se sjednanym poziistalostnim diichodem po dobu 3 let,

- starobni dichod na dobu 20 let.
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»ZaleZi pouze na ucastnikovi, jaky diichod si zvoli. Kazdy 7 nich mad své vyhody
a nevyhody, které by meél ucastnik pred jeho volbou zvazit. Vyhodou dozivotniho diichodu
je jistota pravidelného mésicniho prijmu az do smrti. Diichod je vyplacen pouze
ucastnikovi a jeho vyplata konci dnem umrti ucastnika. Variantu s pozistalostnim
diichodem by méli uprednostnit ti, kteri jsou hlavnim Zivitelem rodiny a chteji ulehcit svym
blizkym vypadek pravidelného prijmu. Po umrti ucastnika je jesté tri roky vyplacen
poziistalostni diichod osobé urcené ucastnikem v pojistné smlouvé o pojisténi diichodu,
a to ve stejné vysi, jako byl diichod vypldceny vicastnikovi. Ucastnik miize takto urcit jen

jednu osobu, ale toto urceni miize kdykoliv zménit*“ (Rytirova, str. 73, 2013).

Nevyhodou dozivotniho dichodu je, ze tucastnik mize cerpat méné prostiedku,
nez naspoftil. Pfi zahéjeni vyplaty tohoto dichodu se vypocte z naspofené ¢astky mésicni
davka pomoci ocekavané doby doziti. Zemfie-li dichodce dfive, jeho dédicové nic
nedostanou. Na druhou stranu se muze stat, ze se dichodce dozije vyssiho véku,
nez ocekavala pojistovna pii vypoctu jeho dichodu. V tomto piipadé by své nasporené

prosttedky ,,pfecerpal®.

Vyhoda dichodu stanoveného pevnou dobou je v tom, ze naspotené prostiedky jsou plné
vyplaceny, a to bud ucastnikovi, dozije-li se celé doby pobirani dachodu,
nebo jeho dédiciim, zemie-li diive. Na druhou stranu se miize stat, ze ucCastnik bude Zit

jesté po ukonceni pobirani diichodu a bude odkazan pouze na jiné zdroje ptijmu.

3.3  Treti pilif - dopliikové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spofeni je tfetim pilifem dichodového systému. Jako jediny pilif
je v ptisobnosti Ministerstva financi. Je to stitem podporované spofeni na stati. V Ceské
republice funguje od roku 1994 jako penzijni pfipojisténi. Penzijni ptipojisténi se statnim
prispévkem bylo od 1. ledna 2013 pietransformovano na dopliikové penzijni spofeni

zékonem €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni, ve znéni pozdéjsich predpist.

»V ramci penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem uzavirali do konce listopadu 2012
ucastnici smlouvu s penzijnim fondem, na jejimz zdklade se fond zavazoval vyplacet
ucastnikum davky a ucastnici se zavazovali platit fondu prispévky. Penzijni fond tyto
prostiredky investoval zakonem povolenym zpusobem a vysledné zhodnoceni investic bylo
pripisovano ucastnikiim. ProtoZe zdakon vyZadoval nezdporny vynos, investovaly penzijni

fondy opatrné a uprednostiovaly méné rizikové investicni ndstroje, jejichz vynosy vsak
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byly velmi nizké a Ccasto se pohybovaly na hranici inflace, pripadné dokonce
pod ni. Nevvhodou navic bylo neoddéleni majetku ucastnikiit a majetku fondu: prispévky
ucastniku byly soucasti majetku fondu, cimz byly vyrazné ohrozeny pripadnym nevhodnym

hospodarenim fondu.

Od ledna 2013 doslo k transformaci stavajicich penzijnich fondii. Do tohoto data musely
penzijni fondy ziskat povoleni k cinnosti penzijni spolecnosti podle zdkona o dopliikovéem
penzijnim sporeni. Penzijni spolecnost nasledné vyclenila veskera aktiva a pasiva
souvisejici s penzijnim  pripojistenim do tzv. transformovaného fondu, jehoz
prostiednictvim nadale provozuje penzijni prFipojisténi pro stavajici ucastniky,
avsak nemiize pribirat nové. Doslo tim koddeleni majetku ucastnikic penzijniho
pripojisteni od majetku penzijni spolecnosti, ta nyni majetek ucastnikii umisteny
V transformovaném fondu pouze spravuje. Tento majetek neni soucasti majetkové podstaty
penzijni spolecnosti a nemuze byt pouzit jinak nez kplneni zavazku souvisejicich

S penzijnim pripojisténim “(Rytirova, str. 85, 2013).

Utastnikem doplitkového penzijniho pripojisténi se mize stat kazda fyzicka osoba,
kterd je starS$i 18 let. Podminkou ucasti na doplitkovém penzijnim pfipojisténi neni ani
Gidast na diichodovém pojisténi, ani trvani zaméstnani. Ugastnikem se miiZe stat i poZivatel
diichodu z diichodového pojisténi. Utast je dobrovolnd. Doplitkové penzijni piipojisténi
vznika na zéklad¢ pisemné smlouvy. Soucasti smlouvy je urceni strategie (kterou je mozné
zménit). Ulastnik ve smlouvé také mize uréit fyzickou osobu (osoby), které bude
v pfipadé jeho smrti vyplaceno jednorazové odbytné. Utastnik miize smlouvu kdykoliv
pisemnég vypoveédet.

Vysi piispévkil si kazdy ucastnik ur€uje sam. Minimalni ptispévek je 100,- K& mésicné.
Maximalni vySe neni uréena. Pfispévek nezavisi na pifjmech ucastnika. Ulastnik miize
vysi prispévku kdykoliv zménit piipadné miize placeni prerusit (doba preruseni se vSak
nezapocitava do spofici doby). Na doplinkové penzijni spofeni miize také pfispivat

zam¢stnavatel Gc€astnika. Zaméstnavatel muze piispivat libovolnou ¢astkou.

Vyhodou tohoto spofeni je statni ptispévek. Poskytuje se po celou dobu spofeni
ucastnikim, ktefi splni zdkonem stanovené podminky. Narok na tento piispévek vznika
pii spofeni alesponn 300,- K& meésicné (vySe piispévku ¢ini 90,- K¢). Maximalni vyse

piispévku je pii mésicnim ptispévku 1000,- K¢ (vyse piispévku ¢ini 230,- K¢).
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Danové dopady: ,,ve tretim piliFi je uplatiiovdan opacny pristup, nez v prvnim a druhém
piliti. Danové zvyhodnény jsou prispevky ucastnikii doplitkového penzijniho sporeni,

avsak vyplacené davky nasledné podléhaji zdaneni . (Rytirova, str. 99, 2013)

Jednou z dilezitych novinek tohoto pilife je, Ze byly zavedeny tzv. pfeddichody,
tj. moznost pobirat pfeddichod jiz 5 let pfed dosaZenim diichodového véku (je tfeba
upozornit, ze nejde o predCasny starobni dichod podle zdkona ¢&. 155/1995 Sb.).
Tento pfeddiichod mohou vyuzit jen lidé, ktefi naSetfili ve tietim pilifi alespon tolik,
aby mohli ¢erpat 30 % vyse primérné mzdy (cca 8000,- K¢&). Tém, kteti se rozhodnou
vyuzit pteddiichod, bude platit zdravotni pojisténi stat a nebude se jim kratit ani pozd¢;si
starobni dichod (doba bude hodnocena jako vylouéena). Lze i nadale bez omezeni

pracovat.

Dalsi davky z tohoto pilife jsou starobni penze na urcenou dobu, dozivotni penze, penze
na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi dichodu a jednorazové vyrovnani.

Na zékladé¢ ptred¢asného ukonceni smlouvy vznikéd narok na odbytné.

3.4 Soucasnost naroki souvisejicich se skonéenim sluzebniho poméru prislusniki

Byvaly ptisluSnik, m4 narok na vysluhovy ptispévek, jestlize vykonaval sluzbu alespon
po dobu 15 let. Narok na vysluhovy piispévek nevznika, pokud jeho sluzebni pomér
skoncil propusténim a je na zakladé jednani (které vedlo k jeho propusténi), pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in spachany imysIng, anebo je proti nému vedeno trestni fizeni pro

trestny ¢in spachany imyslné (nasledné je odsouzen pro tento €in).

Podle § 158 a § 159 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki
bezpec¢nostnich sborti, ve znéni pozdéjSich piedpist, zdkladni vyméra vysluhového
prispévku ¢ini za 15 let sluzby 20 % meési¢niho sluzebniho pfijmu. Vyméra vyluhového
pfispévku se zvySuje za Sestnacty a kazdy dal$i ukonceny rok sluzby o 3 % mé&si¢niho
sluzebniho piijmu, za dvacaty prvni a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 2 % mési¢niho
sluzebniho piijmu a za dvacaty Sesty a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 1 % mési¢niho
sluzebniho pfijmu. Vymeéra vysluhového piispévku miize Cinit nejvyse 50 % meési¢niho
sluZzebniho ptijmu.

Za meésicni piijem se pro ucely stanoveni vySe vysluhovych narokli povazuje primérny
mesicni sluzebni pfijem poskytovany za predchozi kalendaini rok pfede dnem skonceni

sluzebniho poméru, nebo, je-li to pro piislusnika vyhodnéjsi, za ptedchozi 3 kalendaini
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roky. Slovem ,hruby“ se rozumi primérny sluzebni pfijem zjiStény z thrnu mési¢nich
vymétovacich zakladi pred srdzkou pojistného na socidlni zabezpeceni, vSeobecné

zdravotni pojisténi a dan¢ z piijmu fyzickych osob.

Vysluhovy pfispévek se zvySuje stejnym zplsobem a ve stejnych terminech jako procentni
vyméra podle zvlastniho pravniho ptedpisu, pfi¢emz zvySeni vysluhového piispévku ¢ini

polovinu zvyseni procentni vymeéry dichoda.

Vysluhovy pfispévek je od 1. ledna 2011 podle ustanoveni § 36 odst. 2 pism. v) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni platném od 1. ledna 2011, zdanén platcem

zvlastni srazkovou dani ve vysi 15%.

Podle § 160 citovaného zékona pii soubéhu naroku na vysluhovy pfispévek s narokem
na vyplatu starobniho a invalidniho dichodu se vysluhovy ptispévek vypléaci pouze tehdy,
jestlize je vyS$$i nez néktery z uvedenych dichodi, a to ve vysi rozdilu mezi vysluhovym
piispévkem a dichodem. Rozdil se zjistuje ke dni pfiznani dichodu. Jde-li o soub¢h
naroku na vyplatu vysluhového piispévku s narokem na vyplatu starobniho dachodu,
povazuje se ode dne pfiznani starobniho diichodu za vysluhovy piispévek toliko rozdil
mezi nalezejicim starobnim dichodem a vysluhovym pfispévkem k tomuto dni a nadale

se samostatné zvySuje bez ptihlédnuti k vysi dichodu.

Narok na vyplatu vysluhového pfispévku zanikd pii opétovném piijeti do sluzebniho

pomeéru prisluSnika bezpecnostniho sboru nebo vojaka z povolani.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRIPRAVUJE SE STREDNI GENERACE EKONOMICKY NA
STARI

4.1.1 Definice problému - cil prizkumu

V posledni dobé se ukazuje, Ze statni zabezpeceni dichodct je dlouhodob¢ neudrzitelné,
a to hlavné kvili dlouhodob¢ neptiznivému vyvoji nasi populace, kdy se rodi méné deti

a lidé se dozivaji vyssiho véku. Tak se snizuje podil ekonomicky aktivnich lidi. To vede

Vv w

pojistnym diichodovym produktim. S ohledem na neptiznivy demograficky vyvoj je tfeba
zajistit efektivni vyplatu diichodl 1 v budoucich letech. Velky problém je také v zavislosti

piijmu Ceskych dichodcti na jednom zdroji a to na statnim dichodu.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit:
- jakym zpisobem a zda se respondenti finan¢né zabezpecuji na dichod,
- zdali se spoléhaji jen na statni dichod,

- zda je vibec mozné v dnesni dobé a ze soucasnych plati uSetfit ,,k prilepSeni‘

na dichod.
Dalsim cilem bude kratké zhodnoceni, zda jsou pfislusnici ozbrojenych sil diky
vysluhovym piispévkiim oproti obéantim CR zvyhodnéni.
4.1.2 Respondenti — zkoumany vzorek
Do vybérového Setfeni byly zatfazeny tyto dvé skupiny:
a) byvali piislusnici Policie CR, kteii v sou¢asné dobé pracuji u Méstské policie v Praze
a zamé&stnanci odboru socialniho zabezpeceni Ministerstva vnitra,

b) za vzorek ob&anit CR byli vybrani ,.civilni zaméstnanci Méstské policie v Praze,

Ministerstva vnitra a zaméstnanci Autoservisu Jisa.

Dotaznikovy priizkum je zaloZen na 71 vyplnénych dotaznik.

4.1.3 Vlastni Setieni

Setieni bylo realizovano pomoci dotazniku, ktery je v pfiloze této prace. Dotazniky jsem
k vyplnéni ptedavala osobné. Dotazniky byly obratem vyplnény. Po vyplnéni jsem osobné

podékovala respondentim za spolupréci. Prizkum byl proveden v mésici lednu 2014.
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5 PREZENTACE VYSLEDKU

5.1.1 Struktura vzorku respondentu

Na otazky dotazniku odpovédélo celkem 71 respondentl, ztoho 36 Zen a 35 muZzi.
Respondenti byli rozdé€leni podle toho, zda pobiraji vysluhovy ptispévek (30 respondenttt),
¢i nepobiraji (41 respondentt). Dotazovani byli ve véku od 35 let vySe. Byli rozdéleni
do nékolika v&kovych kategorii. Nejpocetnéjsi skupina respondentii byla ve vé&kové
skupiné 46-50 let. Dale pak méli rizné stupné vzdélani, od zakladniho po vysokoskolské.

Nejcastéji bylo uvadéno stiedni s maturitou (48%).

Graf ¢. 1: Struktura vzorkt dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf €. 2: Struktura rozde€leni vzorku respondenti dle pobirani vysluhového ptispévku

ne

dno

Zdroj: vlastni zpracovani
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Grag €. 3: Struktura vzorku respondentii dle véku
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Graf €. 4: Struktura vzorku respondenti dle vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.2 Statni zabezpeceni diichodcii

V dotazniku jsem zjiSt'ovala, zda se lidé obavaji, Ze nebudou v dichodu finanéné zajisténi.
Na tuto otazku respondenti, ktefi pobiraji vysluhovy ptispévek, odpovedéli shodné, Zze maji
obavu (43%), ze obavu nemaji (43%), (13% nevi). Naopak respondenti, ktefi vysluhovy
piispévek nemaji, se obavaji (68%), Ze nebudou finanéné zajisténi. Neobava
se pouze 24% a 7% nevi. V otdzce, zda zajisti uchdzejici Zivotni uroven dichodové
pojisténi (prvni pilif), se respondenti shodli, Ze nezajisti. Na otazku, zda jsou ucastnici
dichodového spofeni (druhy pilif) odpovédélo shodné, Ze nejsou 78% respondentl
pobirajici vysluhovy ptispévek a 88% nepobirajici vysluhovy ptispévek. Vzhledem

k tomu, Ze k vyplaceni dichodovych davek z dichodového pojisténi a dichodového
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spofeni je tfeba splnit 35 let potifebné doby pojisténi (povinné od roku 2018) jsem
se dotazovala, zda si respondenti mysli, Zze tuto dobu ziskaji. Zde shoda nenastala,
respondenti pobirajici vysluhovy ptispévek se vétSinou domnivaji, ze dobu pojiSténi splni
80% respondentli. Naopak ti co nepobiraji vysluhu, Si mysli, ze dobu pojisténi nesplni

59%.

Graf €. 5: obava, Ze nebudou v diichodu finanéné zabezpeceni
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Zdroj: vlastni zpracovani
Graf ¢. 6: Zajisti dichodové pojisténi (I. pilif) uchazejici zivotni tiroven
nevim
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf ¢. 7: Jste ucastnikem dtiichodového spoteni (II. pilif)
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Graf ¢. 8: Ziskate potfebnou dobu pojisténi
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5.1.3 Ditichodové a jiné sporeni

V dotazniku jsem zjistovala, zda respondenti maji dopliikkové spoteni (Ill. pilif).
Ano odpovédélo 73% (ne 27%) respondentli pobirajici vysluhovy piispévek. VétSinou
(57%) maji doplitkové spofeni uzavieno 6 let a vice ve vysi vrozmezi 1001-1500 K¢&
(30%). Financni zatéz pro né predstavuje doplitkové spofeni jen nepatrnou 67% (vysokou
u 3%). U respondenti, ktefi nepobiraji vysluhu, odpovédélo ano 80% (ne 20%).
Dopliikové spofeni maji také vétSinou uzaviené 6 a vice let (59%) ve vysi v rozmezi

1001-1500 K¢ (29%). Nepatrnou finan¢ni zatéz predstavuje pro 67% (vysokou u 10%).
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Graf ¢. 9: Mate doplitkové spoteni (penzijni pfipojisténi)
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Graf ¢. 10: Jak dlouho mate dopliikové spofeni (penzijni pfipojisténi)
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Graf ¢. 11: V jaké vysi mate sjednané doplitkové penzijni spofeni (penzijni pfipojisténi)
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Graf ¢. 12: Jakou finan¢ni zatéz ptedstavuje dopliikové penzijni spofeni (penzijni

piipojisténi)
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Déle jsem v dotazniku zjistovala, jakym jest¢ jinym zpilisobem se finanéné zabezpecuji
na stafi. Tuto otdzku jsem ned¢lila na ty, co vysluhovy pfispévek pobiraji a nepobiraji.
Respondenti u této otdzky mohli zaskrtnout 1 vice odpovédi. Nejvice maji uzaviené
stavebni (34%) a zivotni pojisténi (33%). Dobrou vychovou déti (12%). Investici
do nemovitosti 6%. Na vysluhovy prispévek se spoléha 7%. Jen 8% se nezajistuje zadnym

zpusobem, z divodu, Ze se ho nedozije.

QGraf &. 13
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6 ZAVER PRUZKUMU

Cilem této prace bylo zjistit, zda se obcané pfipravuji finanéné na staii (a jakym
zpusobem), nebo zda se spoléhaji pouze na stat. Dotaznikovy pruzkum byl zalozen
na 71 vybranych dotaznicich. Pomoci téchto dotaznikti bylo zjisténo, Ze prevazna vétsina
dotazovanych se obava, ze stit nebude schopen je dostatecné¢ financné zajistit. Uvadéji,
ze se nelze spolehnout na prvni pilif, tj. statem poskytovany dichod. Jen velmi malé

mnozstvi dotazovanych ma uzavieno diichodové spofeni druhy pilif.

Prevazna vétSina dotazovanych se snazi na staii zabezpecit sama. VéEtSinou pomoci
doplnkového spofeni, stavebniho spotfeni nebo Zivotnim pojisténim. Také, a to vétSinou
Zeny, se spoléhaji na dobrou vychovu déti, které by byly schopné, v pifipadé potieby
rodicim ve stafi prispivat ke zlepSeni Zzivotnich podminek. TO znamena pfispévkem

na bydleni, 1ékate, 1éky, potraviny apod.

Prekvapenim bylo, Ze vétSina dotazovanych pfislusnikd, ktefi pobiraji vysluhovy
piispévek, se snazi zajistit na stafi 1 jinym zpisobem (nespoléhaji se pouze na vysluhovy
ptispévek). S timto nemizu souhlasit. Ze své praxe vim, ze vétSina byvalych piislusnikt
(pobirajici vysluhovy pfispévek) se na tuto davku spoléhaji. V soucasné dobé je jim
vyplacena dozivotné, takze pravidelny piijem maji zajiStény na rozdil od ,.civilnich
zamé&stnanci®. Ne&kteti pfisluSnici po ukonceni sluZzebniho pomeéru si jiz nehledaji
zaméstnani. Nemusi, protoze vyse vysluhového piispévku je vétSinou vyssi nez vydélek
z pracovniho poméru. V tomto vidim nejvetsi rozdil mezi pftislusniky, kteti pobiraji

vysluhovy ptispévek a ob&any CR.

Vzhledem k tomu, Zze dotaznikovy prizkum byl zalozen na 71 vyplnénych dotaznicich,
nelze délat ,velké* zavéry. Doufam, ze prevaznd cast obCani bude zodpovédna,
jako vétSina dotazovanych a bude se snazit naspofit na stafi, protoze tato zodpovédnost

pfevazné presla na nds. Stat jen miiZze pomoci, aby se stafi lidé neocitli na hranici chudoby.
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ZAVER
Tato prace popisuje diichodovy systém v Ceské republice a naroky na davky souvisejici
se skonCenim sluzebniho poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort. Starnuti populace,

udrzitelnost dichodového systému, reforma penzijnitho systému jsou v soucasnosti

nejpouzivanéjsi pojmy v systémech socialniho zabezpeceni.

Ceska republika od 1. 1. 2013 spustila dlouho diskutované zasadni zmény v oblasti
dichodového zabezpeCeni. Zavedla tripilifovy” systém k dichodovému pojisténi
a dopliikkovému pojisténi ptibyl druhy pilit dichodové spofeni. Tato zména se nesetkala
se zajmem ekonomicky aktivnich obfanti a do druhého pilite se piihlasilo jen malé
procento (k 31. 1. 2014 to bylo 83461 obc¢anil). Podle sou¢asné ministryné prace Michaely
Marksové — Tominové by od 1. 1. 2016 neméla byt moznost piispivat do druhého pilite.
Podle mého ndzoru vefejnost ztratila divéru k jakymkoliv novinkdm ze strany vlady,
pokud se tedy opét o néco podobného pokusi, pravdépodobné to nebude mit tspéch.
Myslim, Ze by kazdy budouci dichodce, tj. kazdy obcan, ktery se hodla ,,dozit dichodu®,
m¢él zavést své ,,dichodové pilife* podle svych moznosti a potieb (napt. stavebni spoteni,
terminované vklady atd.). DalSim staletim osvéd¢enym ,,dichodovym pilifem* je vychovat

dobfe své déti tak, aby svym rodic¢tim ve staii pomohly.

Jak uZ bylo fe€eno nelze spoléhat pouze na prvni pilif, tj. stitem poskytovany dichod.
Ten uchazejici zivotni Groven nezajisti. Je tteba pokud mozno kombinovat co nejvice vyse
zminénych zptisobt. Nespoléhat se na stat a zabezpecit se na své stafi sami. A¢ jsou byvali
prislusnici bezpec¢nostnich sborti na rozdil od ,,obycejnych® obcanti velmi zvyhodnéni
doZivotnim vysluhovym piispévkem, doporucila bych, aby se pouze na tyto vysluhové

ptispévky nespoléhali.

Na konec uvedu citaci z knihy, ktera si myslim bohuzel plné vystihuje soucasny nazor
Vv Ceské spolecnosti na seniory a tedy 1 divod pro¢ jsem si vybrala jako téma diichodové
pojisténi. ,,Nejcastejsi formou vekové diskriminace a spolecenského znevyhodneéni jsou
negativni predsudky a stereotypizace starsich lidi. Té se nejcasteji dopousteji média
prezentovanim  starSich lidi jako obecné nezdatnych, neschopnych, pasivnich,
Jjako prijemcu sluzeb, davek ¢i bezbrannych obéti podvodu a jinych trestnych c¢inu. Vznika
despekt ke stari jako k bezcenné, , postproduktivni®, zbytecné ndkladné fazi Zivota.
Vznikaji také myty o prirozené minimalizaci potieb ve stari vcetné minimalizace financnich

prostiedkii (Cevela aj., str. 108, 2012).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 44

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Zakony

Zakon €. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod.

Zakon €. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni.

Zakon €. 155/1995 Sb. - o diichodovém pojisteni.

Zakon ¢&. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii Policie Ceské republiky.
Zakon €. 361/2003 Sb. - o sluzebnim poméru ptislusniku bezpecnostnich sbori.

Literatura
Deyl, Z., Socidlni vyvoj Ceskoslovenska 1918-1938, Praha, Academia, 1985.

Cevela, R., Kalvach, Z., Celedova, L., Socidlni gerontologie — Uvod do problematiky,
Praha, Grada Publisting, 2012. ISBN 978-802-4739-014.

Janda, J., Zajisteni na stari, Praha, Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4400-1.
Jil¢ik, T., Vaviik, M., Zaklady sociologie, Brno: Institut mezioborovych studii, 2011.

Kalinova, L., Konec nadéjim a nové ocekavani, Praha, Academia, 2012. ISBN 978-80
-200-2043-7.

Kalvach, Z., Stari, Praha, Galén, 2006. ISBN-80-762-455-5.

Kejdova, M., Vankova, Z., Zaklady prava (doplnék), Brno: Institut mezioborovych studii,
2012.

Keller, J., Nova socidlni rizika, Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2011. ISBN 978-80
-7419-059-9.

Keller, J., Soumrak socidlniho stdtu, Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2005. ISBN 80
-86429-41-5.

Keller, J., Tri socialni svéty, Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2010. ISBN 978-80-7419
-031-5.

Pikora, V, Sichtatova, M., Vsechno je jinak, aneb, co nam nerekli o diichodech,
euru a budoucnosti. ISBN-978-80-247-4207-6.

Piib, J., Votisek V., Diichodové predpisy s komentarem, Olomouc: Anag, 2012. ISBN-978
-80-7263-585-6.

Ptib, J., Kdy do diichodu a za kolik, Grada Publisting, 2012. ISBN 978-80-247-4090-4.

Rytitova, L., Diichodovy systém v Ceské republice, Anag, 2013. ISBN 978-80-7263-821
-5.

Syrovy, P., Jak si spofit na diichod, Praha, Grada Publisting, 2012. ISBN 978-80-247
-4479-7.

Tomes, 1., Obory socialni politiky, Praha, Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-868-5.
Tomes, 1., Socialni sprava, Praha, Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-483-0.

Tosnerova, T., Jak si vychutnat seniorska léta, Brno, Computer Press, 2009. ISBN 978-80
-251-2104-7.

Vaviik, M., Vybrané sociologické problémy, Brno: Institut mezioborovych studii, 2010.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 45

Vostatek, J., Diichodova reforma jak dal?, Praha, Eupress, 2011. ISBN 978-80-7408-048
-7.

Zimek, J., Ustavnost a cesky iistavni vyvoj, Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2006.
ISBN 80-210-4094-7.

Casopisy
Narodni pojisténi, odborny mési¢nik Ceské spravy socidlniho zabezpeeni, 11/2012
Rocnik 43, 4/2013 Roc¢nik 44. ISSN 0323-2395.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 46

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
aj. a jiné

apod. apodobné, a podobny

a.s. akciova spolecnost

atd. a tak dale

cca Cirka
¢. Cislo
¢l Clanek

CSOB  Ceské obchodni banka
CR Ceska republika

KB Komer¢ni banka

K¢e Koruna ceska

napf.  Naptiklad

odst. Odstavec

.z Rigsky zakon
Sh. sbirky

str. strana

tj. to je

tzv. to znamena



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno a7

SEZNAM TABULEK
Tabulka ¢. 1: Vék odchodu do dichodu

Tabulka ¢. 2: Potfebna doba pojisténi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 48

SEZNAM PRILOH

Ptiloha €. 1: Dotaznik k prizkumnému Setfeni



PRILOHA P I: DOTAZNIK K PRUZKUMNEMU SETRENI

Dotaznik

1) Jste
a) muz

b) Zena

2) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) ZS

b) vyucen

¢) stfedni s maturitou

d) VOS

e) VS

3) vék

a) 35-40

b) 41-45

c) 46-50

d) 51-55

e) 56 a vice let

4) Obavaite se, Ze nebudete v diichodu finan¢né dostate¢né zajistén?
a) ano
b) ne

¢) nevim

5) Myslite, Ze v budoucnu zajisti uchazejici Zivotni tiroven prvni piliF, tj. stitem
poskytovany dichod?

a) ano
b) ne

¢) nevim

6) Jste ucastnikem dichodové spoieni (II pilir)?
a) ano
b) ne



7) Mate dopliitkové penzijni spoieni (penzijni pripojisténi)?
a) ano
b) ne

8) Kolik platite mési¢né na dopliikové penzijni spofeni (penzijni piipojiSténi)?
a) nemam sjednané

b) 100-500 K¢

c) 501-1000 K¢

d) 1001-1500 K¢

e) vice

9) Jak dlouho mate sjednané doplitkkové penzijni sporeni (penzijni piipojisténi)?
a) nemam sjednané

b) 0-1 rok

c) 2-3 roky

d) 4-5 let

e) 6 a vice let

10) Jakou finan¢ni zatéZ pro Vas predstavuje dopliikové penzijni sporeni (penzijni
pripojisténi)?
a) zddnou nemam sjednané

b) nepatrnou
c) vysokou

11) Jakym jinym zpusobem se zabezpecujete na dichod?
a) stavebni spofeni

b) Zivotni pojisténi

¢) dobrou vychovou déti

d) investice do nemovitosti

e) zadnym, stejn¢ se ho nedoziju

f) zddnym, pobiram vysluhovy ptispevek

g) jinym zptisobem (uved’te kratce jakym)



12) Myslite, Ze ziskate potiebnou dobu pojisténi (35 let)
a) ano
b) ne

13) Pobirate vysluhovy prispévek
a) ano
b) ne



