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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se vénuje socidlné¢ pedagogickym aspektim cinnosti neziskovych
organizaci sdruzujicich déti a mladez.

Teoreticka ¢ast je rozdelena do Ctyt kapitol.

Kapitola prvni se zaobira charakteristikou neziskovych organizaci. Vymezuje neziskové
organizace, popisuje vyznam a podstatu neziskovych organizaci a také aspekty ovliviiujici
vychovu a vzdélavani.

Kapitola druhd se vénuje cilim a poslani. Jeji soucasti jsou podkapitoly o motivech,
potiebach, navycich a zdjmech, hodnotach a hodnotovych systémech.

Kapitola tfeti popisuje organizaci a fizeni neziskové organizace. Udava charakteristiku
¢innosti, druhy neziskovych organizaci, vztah stitu k neziskovym organizacim a vztah
vetejnosti k neziskovym organizacim.

Kapitola ¢tvrta obsahuje provozni nalezitosti. Prvni podkapitola fesi financovani, druha
moznosti vychovy a vzdélavani a tieti socialni zabezpeceni.

Samostatna patd kapitola obsahuje praktickou ¢ast, v niz jsou vyhodnoceny odpovédi na

otazky a potvrzeny ptipadné vyvraceny hypotézy formou dotazniku.

Klic¢ova slova:

Cinnosti neziskovych organizaci, aspekty ovliviiujici vychovu a vzdélavani, volnocasové

aktivity, navyky a z4jmy.

ABSTRACT

The thesis deals with the social aspects of the educational activities of nonprofit
organizations for children and youth.

The theoretical part is divided into four chapters.

The first chapter deals with the characteristics of nonprofit organizations. It defines
a nonprofit organization, describes the importance and nature of nonprofit organizations

as well as aspects affecting education and training.



The second chapter deals with the objectives and mission. It includes subsections
on motives, needs, habits and interests, values and value systems.

The third chapter describes the organization and management of nonprofit organizations.
Specifies the characteristics of activities, types of nonprofit organizations, the relationship
of the state to nonprofit organizations and public attitude to nonprofit organizations.
Chapter Four contains operational requirements. The first subsection addresses
the financing, the other possibilities for education and a third social security.

Separate fifth chapter contains practical part, which are evaluated answer questions and

possibly disproved hypothesis confirmed by a questionnaire.

Keywords:

NGO activities, aspects influencing education and training, leisure activities, habits and

interests.
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UvVOD

Détstvi a dospivani je dulezitou soucasti Zivota kazdého z nas, ve které se u€ime
socializaci do ruznych lidskych spoleCenstvi. BEhem tohoto obdobi se dotvari
osobnost, utvrzuji se Zivotni postoje a cile a proto je velmi dulezité mit urcity vzor
chovani. Tyto vzory ziskavame u svych nejblizSich i SirSi roding, pozdé&ji béhem
zacClefiovani se ve vzdélavacich a vychovnych zafizenich a v neposledni fadé
v zajmovych krouzcich v neziskovych organizacich. Ti z nas, kdozZ nemaji to Stésti
vyrustat v kruhu svych nejblizSich, at' uz z jakychkoliv ddvodu, jsou odkazani na
predlohy chovani z okruhu svych starSich soukmenovcu ¢&i vychovatell napf.
v détskych domovech. Tyto idoly mohou byt vzorem v pozitivnim i negativhim

smyslu.

V jednotlivych organizacich sdruzujicich déti a mladez se vyskytuji rizné socialné
pedagogické aspekty pfi jejich vychové a vzdélavani. Vybrané organizace a jejich
vychovné vlivy budu popisovat v bakalarské praci. Zaméfim se na spolky vénujici
se détem v jejich volném Case, které maiji za cil podporovat zdravy vychovny styl a
vypliuji détem jejich volné chvile smysluplnymi aktivitami. PopiSi Cinnost Sboru
dobrovolnych hasi€l obce Pustimér a také mistni fotbalovy klub FK Pustimér,
aspekty kterymi se podileji na zaClenovani déti a mladeze do spoleCnosti a jejich

vyznamnou pomoc rodiéum pfi usmérfiovani jejich potomku ve vychové.

Bé&hem mé praxe jsem meél moznost ¢aste€né poznat, jak mize fungovat nezisko-
va organizace v méstském prostiedi, systém socialniho zabezpeceni v okresnim

meésté a tyto poznatky také prenesu do meé bakalarské prace.

Socialné-pedagogické aspekty Cinnosti neziskovych organizaci sdruzujicich déti a
mladez jsem zvolil, protoZze mam dvé malé déti a myslim si, Zze umistovat je do
zajmovych krouzkl a spolku je prospésné nejen pro né, ale i pro celou spole¢nost.
Naplnit mladezi a détem jejich poskolni dobu a uchranit je tim pfed Cinnosti, ktera
je mize nasmérovat nespravnym smérem v jejich volnoCasovych aktivitach, je pro
vétSinu rodi€h dilezity a zasadni problém. Neziskové organizace nabizeji v tomto

sméru pomoc k nezaplaceni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 10

. TEORETICKA CAST
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1 OBECNA CHARAKTERISTIKA NEZISKOVYCH ORGANIZACI

1.1 Vymezeni neziskovych organizaci

Neziskové organizace jsou organizace, které nejsou zalozeny za ucelem zisku, tedy
V podobé finan¢niho zisku. Vytvaieji hodnoty vychovného a vzd€lavaciho charakteru, jez
jsou nezbytné pro zdravy vyvoj spolecnosti. Podle Rektotika je neziskovy sektor definovan
jako: ,,Cdst ndrodniho hospodaistvi, ve které subjekty v ni fungujici a produkujici statky,
ziskavaji prostredky pro svoji cinnost cestou tak zvanych prerozdeélovacich procesii, jejichz
principy jsou podrobné popsany a zkoumdny prostrednictvim verejnych financi. Cilovou
funkci neziskového sektoru neni zisk ve financnim vyjadreni, ale primé dosazeni uZitku,

ktery ma zpravidla podobu verejné sluzby. !

V téch piipadech, kdy jejich ¢innost piinese finanéni zisk, jsou ¢aste¢né omezeny s jeho
nakladanim, protoZe U€el musi byt shodny s poslanim organizace. Jsou ¢asti neziskového
sektoru, ktery byva oznacovan jako tieti sektor. Prvnim byva zpravidla zna¢en soukromy

sektor a druhym vetejny sektor.
Z hlediska financovani Rektotik ¢leni ,,neziskovy sektor * 2

Neziskovy verejny sektor — je financovan z vefejnych prostredk, je fizen a zpracovava ho
vetejna sprava, podléha verejné kontrole a rozhodovani je v ném ¢inéno vefejnou volbou.

Jeho funkci je dosahovano poskytovanim vetejné sluzby.

Neziskovy soukromy sektor — je soucasti narodniho hospodafistvi. Jeho cilem je pfimy
uzitek, nikoliv zisk. Je financovan soukromymi prostiedky, které jsou vkladany
dobrovolné do konkrétné vymezenych projektl a statkli, bez o¢ekdvaného zisku. Ani zde

vSak nejsou vylouceny ptispevky a dotace z vetejného rozpoctu.

! REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru: Ziklady ekonomiky, teorie a Fizeni. 3. vydéan.
Praha: EKOPRESS, s.r.0., 2010, str. 14

2REKTORIK, I. a kol. Organizace neziskového sektoru: Ziklady ekonomiky, teorie a Fizeni. 3. vydéani.
Praha: EKOPRESS, s.r.o., 2010, str. 14
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Neziskové organizace jsou tedy zcela zavislé na dotacich ze statniho rozpoctu, piispévkl
od zfizovatelu ¢i vlastnich ¢lend, ptipadné dalSich subjektti at’ uz fyzickych ¢i pravnickych
osob. N¢které pravni formy neziskovych organizaci maji dovoleno podnikat za tcelem
zisku. Tato Cinnost je oznacovana jako Cinnost hospodarska a jde vzdy o ¢innost vedlejsi,

ktera miize vyrovnavat moznou finan¢ni ztratu v jejich ¢innosti hlavni.

1.2 Vyznam a podstata neziskovych organizaci

Organizace zatazené do neziskového sektoru poskytuji spolecensky velmi dulezité vetejné
sluzby, které jsou jinym zplisobem nedostupné. Jsou poskytovany v podobé socialnich
sluzeb, zaopatifovani osob v nouzi, vzdélavani osob s problémy ve studiu, sluzby pro osoby
télesné ¢i duSevné postizené, boje proti domacimu nasili, boje proti diskriminaci a dal$imi
sluzbami a jsou za n¢ vefejnosti odpovédné. Tato pestrost poskytovaného servisu je silnou

strankou neziskového sektoru a jeho piinos pro demokratickou spole¢nost.

., Neziskové organizace jsou prirozenou soucdsti spolecnosti, ktera je zaloZend na svobode
a solidarité obcanii. Neziskové organizace jsou organizace, které vypliuji prostor mezi

, . 3
trhem, statem a obéanem.*

Na urovni poskytovani socialnich sluzeb maji neziskové organizace zcela nezastupitelnou
roli. Je to jejich nejvyznamnéjsi pole plisobnosti, kde nahrazuji péci, na kterou stdt nema
vlastni kapacity. Tyto sluzby jsou poskytovany nejvice potiebnym, lidem bez domova,

matkam samozivitelkam, zdravotné postizenym, drogové zavislym apod.

Jejich vyznam spociva predevSim v tom, Ze podporuji aktivni pfistup obcant pii feSeni
problémt celé spolecnosti a tim vytvareji pocit spoluzodpovédnosti. Casto jsou vhodnym

nastrojem v kontrole statnich organti a nositeli novych tendenci v mysleni spole¢nosti.

Pro m¢ jako rodice jsou neziskové organizace zajimavé nejvice z pohledu volného Casu
mych dvou déti. Mam Sestiletého syna a tfiletou dceru. Obé déti navstévuji dobrovolné
spolky u nas ve vesnici a pro nasi rodinu maji obrovsky piinos jak vychovny a vzdélavaci,

tak v ramci vyplnéni volného ¢asu nasich déti v dobg, kdy se jim nemtizeme vénovat.

¥ VARVAROVSKA P. Postaveni neziskové organizace’ Casopis ZSFJU, Praha, 2008



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 13

Pro spoustu rodin s détmi nabizeji neziskové organizace moznost umistovat sem své po-
tomky v poskolnim c¢ase, kdy jsou je$té povinovani pracovnimi povinnostmi a maji zajem
na rozSifovani obzorii svych déti pomoci krouzkii, sportovnich ¢i umeéleckych aktivit a

jinych zdjmovych sdruzeni.

1.3 Aspekty ovliviiujici vychovu a vzdélavani

Vychova a vzdélavani ¢loveéka provazeji od narozeni. Vychova se vykytuje v lidské kultute
jiz od pravéku, je star$i nez véda. Primarni je vychova rodinnd, kterou nasleduje vychova
ve Skolach, druzinach a zajmovych organizacich at’ ziskovych ¢i neziskovych. Divody

existence vychovy jsou predevsim tfi:

e socidlni divod - lidé jsou tvorové spolecensti, kazdy Clovek je soucasti nékteré

socialni skupiny a vychovu potiebuje, aby se mohl socializovat v dané skupiné

e geneticky diivod - lidské instinkty jsou vlivem civilizace znacné potlaceny a ¢lovek

k tomu, aby ptezil v pfirod¢€ i ve spolec¢nosti potfebuje vychovu
e Casovy davod - lidské détstvi je nejdelsi v celé zivocisné fisi, Cloveék potfebuje Cas
k tomu, aby vyrostl a dospél

Vychova je proces, v kterém jsou dospivajici jedinci zamérné pfipravovani na zalenovani

se do spolecnosti, je tedy jevem socialnim.
Na vychovu piisobi:
Adaptacni vliv — ptisobime na jedince, aby se zaclenil do spolec¢nosti.

Transmisivni vliv — na jedince je pfenasena kultura a zkusenosti predeslych generaci.

Ve vychové jsou prosazovany dva zakladni pristupy:

Konzervativni ptistup — snazi se jedince adaptovat k danym socidlnim normam, jako je
ucta k star$Sim, poctivost, vlastenectvi, spofivost aj. Snazi se jedince ptizpusobit, mit nad
nim urcitou kontrolu a ukladd mu pozadavky. Pokud pozadavky nejsou splnény, néasleduje

sankce v podobé trestu.
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Progresivni pfistup — je fixovan na socialni zménu. Poskytuje ditéti vetsi pravomoc, méni

tradi¢ni postaveni ucitele a zéka. Orientuje se na budoucnost a prosazuje individualizaci.

., Vychovné pusobeni miize byt primé (bezprostiedni a zamérné oviliviiovani jedince) nebo

vy r v ’ . ’ ) , . . . ’ , . ol
neprimé (utvareni takovych podminek, které pusobi na individualni viastnosti.

Soucasné pojeti vychovy se znaci velkou orientaci ve sméru politickém, ekonomickém,
socialnim i kulturnim. Je zde snaha o rozvijeni psychickych i fyzickych kvalit osobnosti,
snazi se o vstipeni zakladnich sociélnich roli.

., Vy¥chovu znacné ovlivituje prostiedi, v némz probiha. Prostor, ktery jedince obklopuje, Ize

V7. rv v ’ v ;. . v v ov. ’ 5
rozdeélit na hmotné predméty a duchovni prostredi, jako jsou véda, uméni ¢i moralka. *

Na déti a dospivajici mladez ptsobi rtizné vnéjsi vlivy. Tyto vlivy je nuti se ptizpusobit
skupinam, kterymi jsou obklopovany. Kazdy jedinec vyriasta v trochu odlisném prostredi,
které na ném zanechava svij vliv, protoze rodina od rodiny se li§i vychovnym stylem.
Kazdy pedagog by m¢l znat prostiedi, z kterého dit€¢ pochazi a své pisobeni na néj tomuto
ptizpusobit.

Prosttedi se da rozdélit:

Mikroprostredi

vvvvvv

rou si vytvari jedinecny vztah. Postupné se prostredi rozsiruje o cleny rodiny, skupinu deti
nebo kamaradu. Tato skupina je omezena poctem lidi a dité se v ni citi bezpecné. Je jeho
’ % 6

utocistem.*

Exoprostredi.

., Exoprostredi je takové prostredi, s kterym jedinec neni v primém kontaktu. Toto prostiedi

je mu pouze zprostiedkovano druhymi lidmi, ke kterym ma vztah a kteri o tomto prostredi

hovori. Jedinec si tak utvdri pouze predstavu, ktera ovsem oviiviiuje jeho psychiku a mysleni. “

*KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék - prostiedi - vychova: k otdzkam socidlni pedagogiky. Brno: Paido,
edice pedagogické literatury, 2001, str. 78-79.

*KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék - prostiedi - vychova: k otdzkdm socidlni pedagogiky. Brno: Paido,
edice pedagogické literatury, 2001, str. 78-79.

®HELUS, Z. Socidini psychologie pro pedagogy. Vydani 1. Praha: Grada, 2007, str. 88-92
"HELUS, Z. Sociélni psychologie pro pedagogy. Vydani 1. Praha: Grada, 2007cit. 9, str. 88-92
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Mezoprostiedi

., Mezoprostredi tvori rizna mikroprostredi, které dale ovliviiuji socCializaci jedince. Dité
se vstupem do materské Skoly stavda soucasti druhého mikroprostredi. Rozdily mezi
rodinnym a Skolnim prostredim stavi dite do ruznych Zivotnich situaci. Jsou od nej
pozadoviny riizné projevy chovani a dité je nuceno se s tim vyrovnat. Ze to neni vidy
lehke, prozrazuji rizné adaptacni problemy déti, které casto trvaji i nékolik mésicii.
Rozsirovani mikroprostredi je ale podminkou pro zdravy vyvoj jedince. Dité si osvojuje
nejriznéjsi techniky chovani a jednani, tim posiluje zdravé sebevedomi a ziskava noveé

poznatky z riznych oblasti Zivota. “®

Makroprostiedi

., Toto prostiedi zacleriuje jedince do velkych spolecensko-kulturnich celkii. Zivot kazdého
jedince je ovliviiovan ekonomikou, kulturou, politikou ¢i pravnimi normami stdatu nebo
spolecnosti, ve které Zijeme. Makroprostiedi propojuje mikroprostrdi, exoprostiedi

a mezoprostiedi prostredi lidi. Tvori z nich jakysi celek, stat, spolecnost, narod. «“9

Volnocasové aktivity

Dalsi dulezitou ¢asti détstvi a dospivani je, s ohledem na vychovu a vzdélavani, volny Cas.

,, Ve volném case je moznost vénovat se c¢innostem, které mame radi, bavi nds, uspokojuji,

N L a0
prindseji radost a uvolnéni.*

Volnocasové aktivity si tedy voli kazdy sdm a provozuje ¢innosti, které ho napliiuji, bavi
ho a regeneruji jeho fyzické, psychické i tvliréi schopnosti. V této dobé je lovék pln€ svo-

bodny nakladat s Casem dle svého uvazeni.

Volnocasové aktivity jsou Casto spojeny s Clenstvim v néjaké organizaci ¢i skupiné, kde
jedinec navazuje dalsi socidlni vztahy, timto se posouva jeho piisobeni do kolektivniho

procesu a zde se jiz nejednd pouze o volny ¢as jednotlivce.

Ve volném case také dochazi Casto k ¢innostem, které nejsou pravé v souladu s piedstavou
vhodného traveni této doby. Mladez se uchyluje k pachani trestné Cinnosti, experimentu

s drogou, alkoholem a Sikany mezi vrstevniky.

8HELUS, Z. Socidlni psychologie pro pedagogy. Vydani 1. Praha: Grada, 2007, str. 88-92
SHELUS, Z. Socidlni psychologie pro pedagogy. Vydani 1. Praha: Grada, 2007, str. 88-92
WPAVKOVA, ., a kol., Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2002, str. 9
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Obecné se ¢loveék ve svém volném case vénuje oblibené Cinnosti, odpocinku, vzdélavani,

rekreaci nebo vykondva vetejné prospésnou €innost, z které¢ podobné profituji jini.

Za volny Cas se nebere ¢innost spojend s chodem domacnosti, péce o zevnéjsek, skolni ¢i
pracovni povinnosti. Jedinec si vSak z téchto ¢innosti mtze ud¢€lat svou zalibu a vénovat se

Jim v ramci svého hobby.
. H. W. Opaschowski vymezuje funkce a moznosti volného casu takto:

e rekreace (zotaveni, uvolnéni);

e kompenzace (odstranovani zklamani a frustraci);

e vychova a dalsi vzdélavani (uceni o svobodé a ve svobode, socidlni uceni),

e kontemplace (hledani smyslu Zivota a jeho duchovni vystavby);

e komunikace (socialni kontakty a partnerstvi);

® participace (angazovani se na vyvoji spolecnosti);

e integrace (stabilizace Zivota rodiny a vrustani do spolecenskych organismii);

o enkulturace (kulturni rozvoj sebe samého, kreativita v umeéni, sportu, v technickych
e 1 A1
a dalsich c¢innostech).

,, Pojem volny cas znamenda nejen vétsi i mensi Zivotni radosti, ale i problémy, strasti a rizika.
Tyto negativni pocity se daji shrnout do nékolika bodu:

e Nemam zadny volny cas,

o Mam velmi malo volného casu;

e Nejsem spokojen/a s tim jak travim volny cas;
e Nudim se, nevim, co s volnym casem;

o Vedél/a bych co s volnym casem, nemdam viak dostatek prostiedkii (prileZitosti, penez),
jak své plany zrealizovat. 12

V soucasné dobé¢ je nescetna spousta organizaci, které se zabyvaji naplni volného ¢asu déti
a mladeze. Rada z nich se potyka s problémy spojenymi s financovanim své ¢innosti a jsou

odkazany na piispévky rodicl. Financovani budu popisovat dale v samostatné kapitole.

1 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J., Pedagogické ovliviiovani volného casu. Praha: Portal, 2011,
str. 10

2PpAVKOVA, J., a kol., Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2002, str. 10
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Zakladni charakteristika vychovy v dob& mimo vyucovéani podle Hajka:

., Vychova mimo vyucovani je vymezena ctyrmi znaky:
e probihd mimo povinné vyucovani;
e probihd prevazné ve volném case;

e probihd mimo bezprostiedni viiv rodiny;

. . . 1 v cev v 13
e je institucionalné zajistena. “

., Vychova tak poskytuje prileZitost vést jedince k vhodnému vyuzivani volného casu,
formovat jeho zajmy, uspokojovat a kultivovat lidské potreby, rozvijet specifické schopnos-

. v o7 , . .14
11 a zadouci viastnosti osobnosti.*

Aspektl ovliviiyjicich vychovu je tedy celd tfada. Ptislusny vychovatel — rodi¢, pedagog,
pracovnik volnocasového centra, sportovni trenér a dal$i — musi s témito aspekty pocitat,

vychazet z nich a zahrnout je do své prace.

Vychovatel by mél pti svém pusobeni na vychovné vzd€lavaci proces déti a mladeze

vychazet ze tii zakladnich kvalit dovednosti uspésného pedagoga. Témi jsou:

o kvalita komunikace — umeéni se s vychovavanym domluvit, navazat s nim vzajemny
vztah a spolupraci, usmérnit jedincovo chovani Zadanym smérem.
e kvalita organizacni €innosti — uméni vytvofit plan postupu ve vychové, zvolit
vhodné prostiedky a metody vychovného procesu.
e kvalita rétoriky — uméni zaujmout poslucha¢e vhodnym slovnikem vykladu,
ovlivituje pozornost vychovavaného a ptispiva k jeho mluvenému projevu.
MimoSkolni aktivity v neziskovych organizacich a spolcich i mimo né¢ a jejich ptisobeni na
vychovné-vzdelavaci proces jsou ovliviiovany ¢asem, ktery je témto ¢innostem k dispozici.

Doba, kterou jedinci stravi pod dohledem pedagoga, zna¢né vymezuje jeho vliv a piisobeni

na jejich vychovu.

BHAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J., Pedagogické oviiviiovani volného ¢asu. Praha: Portal, 2011,
str. 69

Y NEMEC, J., a kol., Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného casu, pro doplii. pedagogické
studium. Brno: Paido, 2002, str. 21
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Spousta rozlisSuje mimoskolni ptisobeni na vychovu takto:
,, Velmi zalezi na tom, zda je mimoskolni piisobeni na deéti a mladez:
o dlouhodobé, pravidelné, instituciondlni;
o kratkodobé, pravidelné — s vyuZitim napr. krouzku, klubu apod.,
e kratkodobé, prilezitosmé, kde se pracuje se skupinou nédhodné vytvorenou.“™

Vsechny tyto aspekty maji znacny vliv na uspéSnost pedagogické prace vychovatele
ve vychovné-vzdélavacim procesu a na to, jak mohou déti a mladez stravit sviij volny cas

k vlastnimu uzitku i prospéchu celé spole¢nosti.

S SPOUSTA, V., aj., Kapitoly z pedagogiky volného casu, Brno: 1996, str. 18
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2 CILE A POSLANI

Cilem kazdé neziskové organizace sdruzujici déti a mladez (dale jen NOSDM) je pomoc
rodin¢ a Skole vyplnit vhodnym zpiisobem volny ¢as dospivajicich a poskytnout jim pii
tom potiebné prostory, pomicky a vybaveni. Cile mohou byt kratkodobé (mén¢ nez rok),

sttednédobé (kolem péti let) a dlouhodobé (deset az patnact let).

Svym poslanim NOSDM uspokojuje zadané sluzby ¢i potieby spolecnosti a vymezuje jim
svoji ¢innost. Poslani by mélo vychazet ze zdkladni filozofie NOSDM, byt konkrétni a
srozumitelné Siroké vetrejnosti. Poslani musi byt uvedeno v dokumentu, ktery je nezbytny

pro funkci takové spole¢nosti, napt. zfizovaci listina, vyro¢ni zprava, atd.

Ptikladem muze byt posldni stfediska volného casu dle Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy (dale jen MSMT).

L Strediska volného casu jsou rovnéz Skolskymi zarizenimi, jejichz poslanim je motivovat,
podporovat a vést déti, zaky, studenty, mladez i dospelé k rozvoji osobnosti, K ziskavani
arozvoji klicovych a odbornych kompetenci, zejména smysluplnému vyuzivani volného
casu, a to sirokou nabidkou cinnosti v bezpecném prostiedi, s profesionalnim tymem
pedagogii. Cinnost stiedisek volného casu se uskuteciiuje ve vice oblastech zdjmového

V17 sy vy oo r,r ‘. ’ w17 s 7B
vzdélavani nebo se zaméruje na konkrétni oblast zajmového vzdélavani.*

2.1 Motivy

2.1.1 Motivy zaméstnanci a dobrovolnikii

Zakladnim motivem dobrovolnych pracovnikll v neziskovych organizacich je zpravidla
vetejné prospeSna Cinnost a také Castecnd seberealizace jednotlivych dobrovolnikli. Tato
forma socidlni sluzby umoziuje socializovat déti formou zabavné a mnohdy 1 uzite¢né

¢innosti a pro jednotlivé pracovniky je dostate¢nym motivem k této praci.

Dals$imi motivy jsou:
e Navazani novych pratelstvi v komunité neziskové organizace (dale jen NO)
e Zisk novych zkuSenosti, znalosti a odbornosti

e Naplnéni vlastniho volného ¢asu prospésnou ¢innosti

1 MSMT. Stiediska volného asu [online]. 2013
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e Vlastni moznost sebevzdélavani a zvySovani kvalifikace
e Mit dobry pocit z dobfe vykonané prace a vlastni pottebnosti

Lidé¢, s kterymi jsem mél moznost mluvit v pritbéhu mého vyzkumu, se Casto vyjadiovali
ke své motivaci pracovat v NO tak, ze maji motivl vice, z velké ¢asti osobnich. Patii sem
potteba pomahat, urcity pozitek z ptredavani zkusenosti, potieba blizsich vztahii a moznost
zlepseni mezilidskych vztahi.

Pro malou cast zaméstnancii NO muze byt uréitym motivem finan¢ni ohodnoceni, které
ovSem zdaleka neodpovida odvedené praci. VyznamnéjSim pragmatickym motivem byva

pripadny zapocet praxe.
2.1.2 Motivy pro dochizku do neziskovych organizaci

Motivace je pro kazdého Cloveka dulezita vzdy a pii jakékoliv jeho €innosti. Tato potieba
byt nécim povzbuzovan se vyrazné€ projevuje prave v obdobi détstvi a dospivani. Dobry
vychovatel dokdze svého svéfence motivovat tak, ze jedinec vykondva zadanou cinnost

dobrovolné a mnohdy s nadSenim.
., Motivace:
e aktivizuje — musi byt primérend, ¢im je dité mladsi, tim vice se motivace vdze na
elementarni potreby a na vlastni predchozi smyslové zazitky,

e reguluje — urcuje, co se ma dite naucit, zvladnout, udélat, jak postupovat, posiluje

v , ooy . v 17
Zddouct chovani a jeho smer.

Radost z uspésn¢ dokonceného tikolu povzbuzuje a dodava motivaci pro plnéni dalSich

pobidek ze strany autority.

Zakonni zastupci jsou motivovani k umist'ovani svych potomkii do NO z n¢kolika pficin:
e podpora rozvoje a zajmove ¢innosti
e dalsi vzdélavani nad ramec Skoly

e podpora socializace potomka

' HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, ., Pedagogické ovliviiovini volného casu. Praha: Portal,
2011, str. 173
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¢ vyplnéni volného Casu
e nedostatek ¢asu na své potomky
e nezajem o své potomky

Drtiva vétSina rodi¢t umistuje své déti do neziskovych organizaci za ucelem zajmového
krouzku, souboru, klubu nebo oddilu. Je to nejlepsi zptsob, jak ditéti ulehc¢it navazani
kamaradskych kontaktii, ochranit je pfed drogovou problematikou a pfedevsim umoznit
jim ziskat respekt k autoritdm a naucit je pokotfe. Kromé téchto atributt se dité ¢i mladistvy

muze lecCemu piiucit a porozumét vécem, s kterymi by jinak nepftiSel do styku.

Déti a mladistvi, kteti neméli v Zivoté to Stésti vyrustat v rodiné nebo byli rodiné odebrani
at’ uz z jakychkoliv diivodu a jsou svéfeny do péce statu, jsou umistovany do NO ze zcela
pragmatickych diivodi. Motivaci statu je zde potfeba postarat se tyto jedince a zabezpecit
jejich vychovu. Tyto NO jsou také vcelku jiného charakteru neZ spolky a organizace, které
se détem a mladezi vénuji pouze v jejich volném cCase. Jsou to zatfizeni typu brnénského
Klokanku, kterd se soustfed’uji na déti tyrané, zneuzivané nebo zanedbavané v nékteré

Z ¢asti vychovy.
Motivace statu umistovat déti a mladez do NO:
e jedinec nema svého zdkonného zastupce
e jedinec byl odebran svému zakonnému zastupci
e zikonny zastupce pozadal o umisténi svého potomka do NO

Stat respektive soud ovSem nejdiive zkouma, zda jedinec nemtiiZze byt umistén do ndhradni
rodinné péce nebo rodinné péce v zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, které maji
ptfednost pfed vychovou ustavni.

, Podle ust. § 46 odst. 2 zakona o rodine md rodinna péce v zarizenich pro deti vyzadujici

.. y Lo, ;o «18
okamZitou pomoc prednost pred ustavni vychovou.

2.2 Potieby

V oblasti poskytovani sluzeb vykazuji NO zasadni potieby pro svou funkci. Stejné jako

jakakoliv jind firma, at’ statni ¢i soukroma, tak i neziskova organizace ma fadu potieb.

18 7akon o roding &. 94/1963 Sb., ve zn&ni pozd&jsich predpistl, ust. § 46 odst. 2.
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- Potfeby financovani
Neziskové organizace vykazuji potfebu financovani provoznich naklada:
e naklady na mzdy zamé&stnanc,
e potizeni vlastnich prostor nebo najemné za prostory pro poskytovani sluzeb
e vybaveni vlastnénych ¢i pronajatych prostor
o platby za energie
e nakup dopravnich prostiedki pro praci v terénu a jejich provozni naklady
e nakup pracovnich pomutcek
e marketing za ucelem informovanosti vefejnosti o své ¢innosti

e rozSifovani kvalifikace svych zaméstnanct

- Potieby personalistiky
Neziskové organizace vykazuji potfebu zabezpecit posileni vlastni kapacity, coz zahrnuje:

e personalni politika — nadbor zaméstnanci, zauceni novych zaméstnancti, rozmisténi
zaméstnanct, Skoleni a vzdélavani zaméstnancli, motivacéni pobidky pro zaucené

zaméstnance, aj.
e strategické planovani — stanoveni poskytovanych sluzeb a ujasnéni cilt
e marketing — propagace vlastni ¢innosti, poptavka sponzort, dart a sbirek

e projektové fizeni — Cerpani dotaci ze strukturalnich fondi EU a ziskéani prostfedki

na jejich spolufinancovani

Neziskové organizace, které maji svoji ¢innost zaméfenou na sdruzovani déti a mladeze
maji potteby orientovany predev§im na zvoleni vhodné strategie pro vychovu. DllezZitou
potiebou zde je, najit vhodné zaméstnance pro praci s détmi, piipadné odborniky v danych
oborech, kterymi se organizace zaobird. V Jednotlivych z4jmovych krouZcich
nebo sportovnich klubech se vyskytuji rizné socialné-pedagogické aspekty. Vedouci
spolkit musi umét pouzivat vhodné terminy vychovy v kazdém osobitém piipad€. Nemiize

byt pouzito stejné metody v krouzku vysivani a na hokejovém tréninku.
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- Potieby spoluprace

Neziskové organizace jsou v fad¢ odvétvi pro stat nepostradatelné. Potfeba statniho aparatu
spolupracovat s NO je samoziejma. Tato spoluprace je zpravidla postavena na dotaénim
programu ze strany statu, vymeénou za provadéné neziskovou sluzby neziskovou organizaci
ve prospéch spolecnosti. Jednotlivé NO dale spolupracuji mezi sebou na ruznych

projektech s ucasti statu nebo soukromého sektoru.

Kazda neziskova organizace mize mit fadu dalSich vnitinich potieb. Tyto potieby se lisi

dle jednotlivého zaméfeni danych neziskovych organizaci.
- Znalost potieb

Nedilnou soucasti fungujici neziskové organizace jsou dobré znalosti potieb v oblasti jeji
pusobnosti. Je to stézejni pro jeji praci. Slouzi pro identifikaci problémovych oblasti ve své
komunité a upozoriiuje na problémy, které mohou byt mnohym lidem vlastni. Tyto studie
se provadéji prevazné z pohledu krimindlni ¢innosti, nezaméstnanosti, socialnich potieb
nebo zdravotni péce. Kvalitné zpracovany vyzkum, na jehoz zaklad¢ je vypracovana studie
ve form¢ informaéni brozury, véetné jeji propagace, muze do organizace pfinést nové

sponzory, darce a dobrovolniky.

2.3 Navyky a zajmy

Dtlezitou soucasti socidlni prace neziskové organizace je bezesporu utvafeni vhodnych
navykl a podpora zdjmu déti a mladeZze o prosp&$né naplnéni volného Casu. Zajmovy
krouzek nebo sportovni klub poméha mladému ¢lovéku vytvofit si urCity zebti€ek hodnot
traveni volného Casu pro cely budouci Zivot. Pokud jedinec ziskd v mladi Spatné navyky
aneni u né¢ho podporovan zdjem o aktivné straveny ¢as mezi povinnostmi, miiZze dojit
K uchyleni jedince k neprospéSnym cinnostem pro n¢j samotného i pro SirSi vefejnost.
,,Hodnotnd zajmova cinnost by proto méla byt trvalou soucasti Zivota deti. Vypliuje jako
jedna z nejpritazlivejsich cinnosti jejich volny cas a soucasnéji vyznamnym prostiedkem

‘

’ v v . . s 19 v vr rowe
vychovy vSestranné a harmonicky rozvinute. PtedevSim sportovni ¢innost vede ke
spravnym navykim a pfizniv€é ovliviiuje biologicky rozvoj déti. Pfinosem je rozvoj

charakterovych vlastnosti a kvalit (vytrvalost, rychlost, ptesnost aj.)

BpAVKOVA, J., akol., Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2002, str. 103
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Zajmy se fadi mezi aktiva¢né-motivacni vlastnosti. Pomoci téchto vlastnosti je osobnost
aktivovana a motivovana k ¢innosti. Dulezity je vztah k zdjmu, kterému je ptikladana

hodnota a je pii ném vyvijeno usili k piekonavani piekazek a dosahovani cili.
»Zdajmy muzeme délit podle:

® yrovné c¢innosti

® casového trvani

e Kkoncentrace

e spolecenské hodnoty

e podle obsahu “?°

Zajmovou ¢innosti jsou rozvijeny poznavaci procesy (vnimani, fantazie, predstavivost,
pamét, mysleni aj.) Détem je rozSifovan jejich obzor védomosti a uci se pouzivat v praxi
poznatky ziskané ve Skole. Je zde vyuZit pfirozeny intelekt a schopnosti naplanovat si svoji
¢innost, pfipadné feSit samostatné¢ svéteny Ukol. V procesu vychovy jde o vyznamny

aspekt, v kterém maji neziskové organizace neocenitelnou roli.

Spravné Zivotni navyky mohou ochranit déti od delikvence v obdobi dospivani 1 pozdéjSim
zivoté. Je to dllezité predevsim u jedincl, ktefi maji vrodinné anamnéza zaznam o
delikventni ¢innosti. V anglosaskych zemich existuji programy pod ndzvem Head Start,
které nabizeji détem ohrozenym timto fenoménem zapojeni se do volno€asovych aktivit
jeste pred povinnou Skolni dochazkou. V téchto programech je simulovana skolni ¢innost
formou hry a je piihlizeno odliSnostem jednotlivych déti. Jedinci, ktefi proSli timto
programem, vykazuji na prahu dospé€losti podstatné nizsi recidivu a pachaji prokazatelné
méné trestnych ¢inl. ,, Udrzeni ditéte a dospivajiciho cloveéka v dosahu vzdelavaciho

’ . v v o, e v vevr V. . 21
systéemu je pravdépodobné jednou z nejucinnéjsich forem prevence zlocinnosti.

Zasadni vliv na vytvofeni vhodnych névykid ma nejblizsi rodina. V ptipadé nediislednosti
a lhostejnosti ze strany rodicll, se tento piistup k ditéti mize stat spoustécem patologického
jednani. Nezbytnd je péce o naplnéni volného Casu déti smysluplnymi aktivitami, které
mimo uspokojovani potieb a z4djmi jedince, poskytuji prostor pro sbirani socidlnich

navyktl, umeéni ovladat emoce a posilovat odpovédnost.

MATOUSEK, O., KROFTOVA, A., Mldde? a delikvence. Praha: Portal, 2003, str. 264
2L PAVKOVA, J., a kol., Pedagogika volného c¢asu. Praha: Portal, 2002, str. 97
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2.4 Hodnoty a hodnotové systémy

Jsou to cile, skuteCnosti a zplsoby jednani, které jsou lidmi povazovany za dilezité.
Vytvoteni hodnotového systému zalozeného na spravnych a vhodnych hodnotach je dalsim
krokem vychovy. Do systému hodnot jsou promitdny hodnoty pohlavi, véku, skupiny,
profese, vzdélani, nabozenstvi, narodnosti a mnoha dalSich. Tyto hodnoty se mohou ¢asem
ménit. Tyto zmény jsou ovliviiovany tim, jak ¢loveék starne, méni zivotni styl, a ziskava
zkusenosti prozitim riiznych zivotnich situaci. Uspofadani hodnot a jejich relativni stalost
jsou vsak zadouci z pohledu ptispévku k jedincoveé konzistentnimu chovani. Zname-li néci
hodnotovy systém, miizeme od ného ocekavat urcitou reakci na dany podnét. Neziskové
organizace svou ¢innosti podporuji tvorbu Zebticku hodnot jedinch zapojenych do aktivit
organizacemi vytvafenych. Nezalezi tedy jen na ambicich kazdého jednotlivce, ale hodnoty
1ze do jisté miry ovlivnit. Jsou zde podnécovany, rozvijeny i usmeriovany hodnoty typu
spoluprace, férového jednani, pratelstvi, ale i zdravého soutézeni, tréninku, touhy vitézstvi.
Jedinec si po osvojeni urcité hodnoty k ni vytvari emocni vztah. Dé&ti jsou v neziskovych
organizacich vychovévany formou zdbavy a dobrodruzstvi, kdy se uci spolupracovat,
spole¢n¢ prekondvaji piekazky pii dodrzovani jistych pravidel a museji se umét vyrovnat
s pfipadnym uspéchem 1 netspéchem. Upeviiuji si schopnosti, které vyuziji v dalSich

Zivotnich situacich.
Ve spolku dobrovolnych hasict Pustimét (dale SDH Pustiméf) jsou hlavnimi hodnotami:
e boj proti ohni
e ochrana majetku a lidskych zivotl
e kolektivni vychova
e dobrovolnost

Déti a mladez zde jsou vedeny dobrovolniky v zajmu obce k dovednostem ochrany pied
pfirodnimi katastrofami formou hasi¢skych soutézi. Kromé¢ hodnoty sportovniho vyziti,
se zde produkuje socialni prace na bazi kolektivniho zajmu o ochranu obyvatel obce pred

pozary, zaplavami a dalSimi pfirodnimi tkazy.

Ve fotbalovém klubu FK Pustiméf jsou za hodnoty povazovany disciplina, soutézivost,

kamaradstvi a vira v tvrzeni ,,sportem ku zdravi®.
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3 ORGANIZACE A RiZENIi NEZISKOVE ORGANIZACE

Neziskova organizace je stejné jako kazda dal$i organizace tvofena personalem-lidmi, ktefi
se podileji na napliiovani ¢innosti svého poslani. Kazdy jednotlivec podilejici se na vykonu
poslani je odpovédny za kvalitu poskytovanych sluzeb, produktd ¢innosti. Proto je fizeni
lidskych zdroj zasadni Casti fizeni v NO. Samotna bezproblémova funkce totiz neni zajis-
téna jen dostatkem financ¢nich prostfedki, ani vybornym strategickym planem ¢i zvlastnim
poslanim, nybrz pouze a jen kvalitni personalni praci. Dnes je personalni prace zaméiena
krom¢ pfijmu zaméstnanci, vedeni personalni agendy, vyplaceni mezd, ¢erpani dovolené
atd., také ptfedev§im na zaméstnance jako lidské bytosti jejich rozvoj a potieby.
Organizace, kterd chce spravné fungovat, ptipadné byt prospéSnd vetejnosti, musi umet
pracovat s fizenim lidskych zdrojt. Dilezité ¢innosti fizeni:

e Vytvafeni pracovnich mist

e ZabezpeCovani pracovnich zdroja

e Rizeni vykonu

e Rozvoj zaméstnancti

e Odménovani zameéstnanct

e Zdravi, bezpecnost a sluzby pro zaméstnance

e Sprava zaméstnaneckych a osobnich zéleZitosti

V mensSich neziskovych organizacich ¢asto samotny persondlni pracovnik neni a jeho prace
spociva na vedoucim organizace, pfipadné na nékterém ze zaméstnancu.

3.1 Charakteristika ¢innosti
Pro neziskové organizace jsou zpravidla ptikladné tyto ¢innosti:
e ochrana Zivotniho prostfedi
e socidlni a zdravotni sluzby
e prace s détmi a mladezi
e vyzkum a vzdélavani

e kultura a umeéni
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e sport a rekreace
e ochrana lidskych prav a svobod
e pozarni ochrana (podil dobrovolnych na celkovém poctu jednotek ¢ini asi 96%)

Obecn¢ jsou NO pravnickymi osobami, které maji svého zfizovatele a nejsou zalozeny pro
finan¢ni zisk ani pro podnikéni. Pfesto museji mit pfidéleno identifikacni ¢islo pro ptipad

danové povinnosti.

Charakteristiku NO vystihuje jejich zdkladni poslani - poméhat potiebnym a to bezplatné.
Pracuji dobroc¢inné a ptipadny vydélek je investovan do pomoci tém, ktefi to potiebuji.
Zisk nesmi byt pouZzit na odmény pro pracovniky organizace a z tohoto diivodu je vétSina

NO osvobozena od placeni dani.

Pro SDH Pustimét jsou charakteristické ¢innosti:
e vychova déti a mladeze k prospésné ¢innosti
e vzdélavani nejen v protipozarni ochrané
e pofadani spolecenskych uddlosti
e naplilovani volného ¢asu
e ochrana obyvatel a majetku obce pied pfirodnimi pohromami
e poradani letnich nau¢nych tabora a sousttedéni
Déti a mladez navstévuji krouzek po druzstvech, rozdélenych dle vékovych kategorii:
e 3 -6 let (ptipravka)
e 7—10 (mladsi zact)
e 11— 14 (starsi Zaci)
e 1518 (dorost)
Druzstva se zucastiiuji hasi¢skych soutézi a zavodi. Zde maji déti a mladez moznost
potkavat nové vrstevniky a ziskavat dalsi zkuSenosti v mezilidskych vztazich.

V neposledni fadé jsou timto dobrovolnym spolkem socializovéni i rodice navstévujicich

jedinct, ktefi se setkdvaji na zavodech a soustiedénich SDH.
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Pro FK Pustiméf jsou charakteristické tyto ¢innosti:
e vedeni ke kolektivni spolupraci
e vnuknuti discipliny
e vedeni k soutézivosti v duchu fair play
¢ naplilovani volného ¢asu sportem
Rozdéleni do vékovych kategorii dle Ceskomoravského fotbalového svazu (CMFS)
e piipravka
e mladsi zaci
e star$i zaci
e mladsi dorost

e starSi dorost

3.2 Druhy neziskovych organizaci

Zakladni rozdéleni spoCiva vtom, zda se na zfizeni ¢i chodu organizace podili stat.

Jsou tedy neziskové organizace stdtni a nestatni neziskové organizace.

Neziskové organizace statni — zfizené statem, zabezpecuji chod statniho aparatu, jejich

pravni poméry upravuje zakon ¢. 576/1991 Sb., o hospodaieni s rozpoctovymi
prostiedky statniho rozpoétu Ceské republiky a o finanénim hospodateni rozpoétovych
a prispeévkovych organizaci. D¢Eli se tedy na:
- rozpo¢tové organizace, napf.:

e vefejné vysoké skoly

e obce, kraje

e organizacni slozky statu (Obecni policie)
- prispévkové organizace — nejsou hrazeny pln¢ ze statniho rozpoctu, napf-.:

e domovy dichodct
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Neziskové organizace nestatni — jsou zakladany fyzickou nebo pravnickou osobou
v odvétvi sluzeb, které nejsou uspokojivé realizovany statem. Jedna se vétSinou o
specifické potfeby nad ramec potieb zakladnich, vykondvanych urcitym zijmovym

sdruzenim lidi, angazovanych z vlastni iniciativy bez a vidiny finan¢niho zisku. Napf.:
e zajmova sdruzeni s pravni subjektivitou (myslivci)
e Obcanska sdruzeni (sportovni kluby)
e odborové organizace
e registrované cirkve a ndbozenské spolecnosti
e nadace
e nadacni fondy

e spolecenstvi vlastnikl bytovych jednotek

Déle I1ze NO délit podle druhu poslani:

Verejné prospé$né neziskové organizace — poskytuji vefejné sluzby napt. vetejnou

spravu, nadacni fondy, politicka hnuti.

Vziajemné prospésné neziskové organizace — je podporovan spolecny zajem jejich ¢lent,

napft. odborové organizace, zdjmova sdruzeni.

Ve skutecnosti se druhy poslani ¢asto prolinaji a to mnohdy i v jedné organizaci.

Ptehledné rozdéleni neziskovych organizaci je provedeno dle jejich daitovych povinnosti.

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb. o dani z pfijmu §18 odstavce 8 jsou NO déleny:

z4jmova sdruzeni pravnickych osob, pokud maji tato sdruzeni pravni subjektivitu a

nejsou zfizena za ucelem vydélecné ¢innosti

obcanska sdruzeni véetné odborovych organizaci

registrované cirkve a nabozenské spole¢nosti,

politické strany a politicka hnuti
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¢ nadac¢ni fondy

e nadace

e vetejné vysoké Skoly

e obecn¢ prospésné spolecnosti
e veiejné vyzkumné instituce

e Skolské pravnické osoby podle zvlastniho pravniho predpisu
e obce

. kraje

e organizacni slozky statu,

e statni fondy

e piispévkové organizace

o subjekty, o nichz tak stanovi zvlastni zakon

3.3 Vztah statu k neziskovym organizacim

Vztah neziskové organizace a statu mlZe byt veden v nékolika rovinach. Rovinou prvni
je nezajem statu o ¢innost NO a jeho nulova podpora jejimu projektu. V druhém piipadé
je stat vylozené proti existenci organizace, snazi se branit jejimu vzniku, pfipadné usiluje
0 zménu c¢innosti k obrazu svému. A v tieti moznosti je ¢innost organizace v souladu

S pfedstavami statu, ten ji podporuje v uplatnéni a stimuluje jeji rozvoj.

Hlavnim tkolem neziskového sektoru je zacelit prostor, ktery neni pokryt statnim zfizenim
ani trznim systémem. Zadouci je stav, kdy jsou vSechny tii sektory provdzané, navazuji

spolupraci a navzajem se dopliuji.

Stat kooperuje s neziskovym sektorem prostfednictvim Vefejné spravy na narodni,

regiondlni i mistni urovni. Hlavni pfedpoklad spoluprace tkvi ve sdileni zédkladnich hodnot.

Témito hodnotami jsou:

- demokratickd spoleénost, aktivni obclanstvi, nazorovy pluralismus, rovnost prilezitosti,

kvalitni socialni sluzby, udrzitelny rozvoj a transparentnost veiejné spravy.

Piinosem této spoluprace je posilovani vzdjemné soudrznosti a schopnosti nalézat dalsi

zdroje a dobfe je vyuzivat. Tento pfistup jednoznacné podporuje demokracii, pomaha
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rozvijet planovani, je jim vytvafren prostor pro inovaci a pomaha dotvaret vlastni identitu

regionu, jehoz zajmy prosazuje.

V podobném duchu se nese i spoluprace statu s nestatnim neziskovym sektorem, prestoze
tyto organizace jsou V podstaté na statu nezavislé, v nékterych oblastech se urcité
spolupraci nevyhnou. Jedna se piedevSim o samotné zalozeni korporace, které je sice
na statu také zcela nezavislé, ale je k nému nutnd registrace. Registrace je ud€lovana
statnim Ufadem, do jehoz kompetenci spadd plsobnost organizace. Jde o stranku
legislativniho ramce, jehoz napln, tedy zakony tvofi stat. V téchto zakonech jsou uvedeny
podoby pravnich forem organizaci, jejichz vznik musi projit legislativnim schvalenim. Stat
ma také pravomoc pomoci svych vykonnych organii registraci neudélit, pfipadné ji soudné
zrusit.

Iniciadtorem spoluprace je Casto n€ktery evropsky fond, jehoz Cerpani je timto partnerstvim

pfimo podminéno.

3.4 Vztah verejnosti k neziskovym organizacim

Jak bylo jiZ 1 mnohokrat popsano, neziskové organizace maji podle mé ve vychové své
nezastupitelné misto a jsou dle mého nazoru velice prospésné pro celou spolecnost. Piesto

bylo vyzkumem zjisténo, Ze diivéra v neziskové organizace neni piili§ vysoka.

Podle Setfeni vefejného minéni CVVM metodou osobniho rozhovoru s respondentem,
formou standardizovaného dotazniku, uskutecnéného ve dnech 4.-11.3.2013 byla divéra

dotazanych v neziskové organizace vyjadiena v % takto:
e rozhodné diiveruje 1%
o spise ditveruje 40%
e spiSe neduveruje 26%
e rozhodné nediiveruje 12%

14 ((22
e nevi 15%

2 SOCIOLOGICKY USTAV AV CR, V.V.i., Centrum pro vyzkum verejného [online]. 2013
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Z tohoto vyzkumu nevyplyvad obraz neziskového sektoru v ocich vefejnosti pfilis
optimisticky, je nutno fici, Zze ,,vWzkumu se ziicastnilo 1059 dotizanych obcanii Ceské

republiky, starsich patnacti let.«®

Pro organizaci zaclenénou v neziskovém sektoru je prave vztah s verejnosti zakladnim
pilifem v jeji ¢innosti. Od dobrych vztaht je odvijena dobra povést a nasledné daveéra

vkladdana do instituce typu neziskové organizace. Na téchto hodnotich je také zavisla
veli¢ina finan¢nich dotaci, dari a pfispévkll pro dobfe fungujici organizaci. Utvareni
vztaht je dynamicky proces, ktery se neustale vyviji. Vztahy je moZno budovat a posilovat,
ale také poskodit ¢izanedbat. Vzdy zélezi na zplsobu jednani, uméni komunikace
S vetejnosti, vlastni propagace formou vhodné reklamy a samotného PR (Public Relations-

vztahy s vefejnosti).

Propagace organizace by méla mit urcity koncept a v dilezitych bodech byt jednotna, pro-
toze vzdy je dualezité co instituce propaguje, ale jest¢ dulezitéjsi je, jak to propaguje. Velmi

podstatna je napt. aktualizace webovych stranek, véetné elektronické komunikace.

Navzdory provedenym vyzkumlm, se dle mého nazoru podpotfené¢ho vlastnim sbérem a
vyhodnocenim dat, neziskovym organizacim dostava ve velké vétSin€ od verejnosti uznani
za jejich Cinnost, kterd je pfijimana vcelku s kladnym hodnocenim. Samoziejmé nelze
v§echny NO hodnotit v jedné mnoziné a kazda jednotliva organizace je a bude hodnocena

dle vlastnich zasluh na poli dobro¢inné ¢innosti.

% SOCIOLOGICKY USTAV AV CR, V.V.i., Centrum pro vyzkum verejného [online]. 2013
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4 PROVOZNI NALEZITOSTI

4.1 Financovani

vvvvv

nebo soukromé. Neziskové organizace jsou v tomto ohledu znevyhodnény tim, ze jejich
¢innost neni zaméfena na vynos, ale na sluzby poskytované zpravidla beztuplatné. Kromé
ojedin€lych piipadi NO, které jsou schopny svym pfispénim financovat chod vlastni
produkce, je vétsina NO zavislych na piispévcich a darech. Hledani téchto zdrojii
se nazyva fundraising. Forma této podpory muze pochazet ze statnich i soukromych
fondi, pfipadné déarct fyzickych nebo prévnickych osob. Piestoze dnesni doba neni pfiili§
naklonéna sponzorstvi v jakékoliv podob¢, maji NO dostatek ptilezitosti sehnat pro svoji
¢innost penézni prostiedky napt. formou evropskych fondd na podporu socidlni politiky.
Jedna se o fondy fungujici na zéklad¢ podepsanych smluv ¢lenskymi zemémi Evropskeé
unie k podporte socialni politiky v jednotlivych statech EU. Tuto oblast politiky si dale tidi

jednotlivé ¢lenské staty samy a vychazi pfitom ze tfi zékladnich modelti:
e Konzervativni (kontinentalni).
e Liberalni (atlantsky).

e Socialné-demokraticky (skandinavsky)

Momentalné dochéazi napii¢ Evropou ke sblizovani téchto tii ptistupti k socialni politice s tim,
ze stale nejvetsi podpora je poskytovana modelem skandinavskym a nejmensi liberdlnim. Tyto

rozdily se EU snazi zmirnit svymi strukturdlnimi fondy zaméfenymi na regionalni rozvoj.

V CR jsou evropské fondy erpany prostiednictvim Ministerstva prace a socialnich véci a déle
jednotliva ministerstva podle zaméreni jednotlivych organizaci. Nékteré fondy jsou Cerpany
také prostfednictvim agentury pro podporu podnikani a investic Czechlnvest, Nadace rozvoje
obcanské spole¢nosti a organti mistni a regionalni samospravy. Celkové je tato podpora zavisla
predevsim na jednotlivych projektech, které musi byt zpracovany v souladu s evropskymi

standarty.

Dal8imi moznostmi k ziskani potfebnych financi jsou rizné statni i soukromé fondy a nadace
v CR i zahraniéi. Kli¢em k usp&chu v této oblasti je, snazit se ziskat prostiedky vzdy na irovni,
ktera je stejna jako samotné ptisobeni dané organizace. Napft. tedy pokud NO ptisobi na trovni

statni, tak zadat u nadace ¢i fondu se statni piisobnosti atd. Samoziejmée ¢im vic ma NO téchto
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zdrojl, tim vétSi Sanci méd na své preziti v tvrdém konkuren¢nim boji, ktery na poli

neziskového sektoru panuje.
Mezi nejznaméjsi fondy a nadace v CR podporujici neziskovy sektor patii:
e Nadace Kapka nad¢je
e Nadace Clové&k v tisni
e Nadace Pomozte détem
e Fond Ohrozenych déti
Mezi zahrani¢ni fondy patii napf-.:

e Rockefeller Brothers Fund

Nejvyznamnéjsi podil na financovani NO ma stat formou vetfejného rozpoctu, z kterého jsou
organizacim poskytovany ptispévky. Tyto prostiedky jsou pterozdélovany ze statniho rozpoctu
ministerstvy, Vv jejiz pusobnosti se jednotlivé NO nachazeji. Poskytovani dotaci touto formou

se fidi podle zakona ¢.218/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech.

Posledni roky je snaha o pierozdélovani dotaci formou Krajskych uradf. To se fidi dvéma
zakony: zdkonem €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoc¢ta a zédkonem o

krajich ¢.129/2000Sb.

Dalsi formou mozného dota¢niho programu jsou dary a sponzorstvi, jak soukromé tak firemni.
Neékteré NO jsou schopné Cast nebo i cely rozpocet pokryt z vlastni Cinnosti a Clenskych
ptispévki. Vlastni ¢innosti byva nejcastéji prodej vyrobkll chranénych dilen, rizné aukce,

loterie ¢i tomboly apod.

4.2 Moznosti vychovy a vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci prostfedky v neziskovych organizacich pozivané ve volném cCase
déti a mladeze, jsou vzdy pouze dopliiujicimi pro vychovu rodinnou, Skolni, nidhradni
pfipadné ustavni. PrestoZe tyto spolky a sdruzeni maji omezené mozZnosti vyraznéji
zasahovat do vychovy rodinné, mohou pozitivné ovliviiovat traveni volného Casu a tim
také détem a mladezi pomoct utvofit si pfedstavu, co je a co neni v chovani vhodné a co je
pro né i pro spolecnost pfinosné. Mezi tyto prosttedky milzeme zatadit prostfedi, kolektiv,

motivaci, hru, tkoly, autoritu, atd.
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Kazdy pedagog, vedouci nebo i sportovni trenér by mél zvladat ti zakladni vychovné
kvality, jimiz pusobi na svého svéfence. Kvalita komunikace, ktera je zakladem kontaktu
s jedincem, na kterého chce vychovné plsobit. Navazani bliz§iho vztahu, je prvnim
krokem k vzajemné spolupraci s vychovavanym a umoziuje jedince sméfovat tizenym
smérem. Kvalita rétoriky neboli verbalniho projevu je podstatna pro zaujeti posluchace.
Vhodna skladba vét, diraz kladeny na podstatné ¢asti, uvedeni ptikladt aj., dokazou udrzet
pozornost. ,,Rétoricka dovednost zvysSuje pedagogické piisobeni, ma vliv na ucinnost
azdroveii stimuluje i stupeii projevii vychovavaného jedince.“** Kvalita dovednosti
organizace pomaha naplanovat proces vychovy a vzdélavani, urCit jejich metodu

a prostiedek.

Kazd4 neziskova organizace ma rizné moznosti ovlivnéni vychovné-vzdélavaciho procesu
dle svého zaméfeni a pole plisobnosti. Ur¢ité vychovné moznosti ma kantor v umélecké
Skole, kde ovlivituje predevsim estetické naladéni jedince, jiné trenér ve sportovnim oddile,
kde povzbuzuje predev$im diaslednost a smysl pro disciplinu a jiné vedouci v oddile
Jundka, kde je podporovan vseobecny rozhled znalosti a dovednosti. Skala moznosti

pusobeni na vychovu i vzdélavani je tedy velice pestra.

V ptipadé neziskové organizace SDH Pustimét je ovlivilovani vychovy a vzdélavani
praktikovano dobrovolniky z fad mistnich hasict, ktefi pfedavaji své zkuSenosti mladSim

generacim.

Dtlezitou kapitolou je vychova k rekreacni a odpocinkové ¢innosti v mimoskolni vychové.
., Zptisob odpocinku a rekreace ma vliv na utvareni zpiisobu Zivota jedince, jeho

hodnotovou orientaci a v dospélosti i na pracovni vykon “*

Po kazdém vykonu fyzickém 1 psychickém by mél nésledovat odpocinek a nasledné
rekreace, coZ jsou dva riizné pojmy. Je také podstatné zvolit vhodnou formu odpoc€inku. Ne
kazdy dovede spravné odpocivat a to se pozde€ji projevuje na jeho vykonu pracovnim,

osobnim 1 rodinném.
Odpocinek jsou klidné, t€lesné i dusevné nenaroc¢né ¢innosti.

Rekreace by mela byt pohybem naplnéna aktivita, vykonavana nejlépe na cCerstvém

vzduchu.

#JUVA, V. Uvod do pedagogiky. Brmo: Paido, 1999, str. 106
B PAVKOVA, J., akol., Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal, 2002, str. 87



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 36

4.3 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je jednou z hlavnich funk¢ni naplni prace neziskovych organizaci.
Vice nez jedna Ctvrtina vSech socidlnich sluzeb je poskytovdna pravé NO. Poskytované
socialni sluzby zabezpecuji pottebné, aby mohli napi. pracovat, nakupovat, studovat, starat
se o domacnost 1 0 sebe, vénovat se vlastnim konic¢ktim a aktivitam a 1i$i se dle zamé&feni
jednotlivych NO. Nejvice se NO angazuji ve sluzbach pro specifické skupiny obyvatelstva,

jako jsou nezaopatitené matky, lidé bez domova, uprchlici a;.
Sluzby Mohou byt ve formé:

e Socialni poradenstvi — poskytovano osobam v neptiznivé socialni situaci.

Sociadln€ zdravotni sluzby - k zajiSténi fyzické a psychické sobéstacnosti osob, které

jiz nepotiebuji akutni lizkovou pomoc.

e Socialni rehabilitace - Cilem je nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni pro osoby

se zdravotnim postizenim

e Osobni asistence — je poskytovana za Uplatu v pfirozeném socidlnim prostredi

osobam se zdravotnim postizenim a seniorim, jejichz situace to vyzaduje.

e Pecovatelskd sluzba - pomoc pii zvladani béznych tkonl péfe o vlastni osobu,

pomoc pii osobni hygiené
e Privodcovska, predcitatelska a tlumocnicka sluzba — sluzba je bezplatna

e Sluzby rané péce - rodicim ditéte do 7 let véku, se zdravotnim postiZenim nebo

jehoz vyvoj je ohrozen v diisledku neptiznivého socialniho prostiedi.

e Dale jsou podporovany tyto sluzby: Podporované bydleni, Odlehcovaci sluzby,
Centra dennich sluzeb, Stacionafe denni a tydenni, Azylové domy, Domovy pro
osoby se zdravotnim postizenim, Domovy pro seniory, Krizova pomoc, Domy na
pul cesty, Chranéné bydleni, Kontaktni centra, Telefonicka krizova intervence,
Krizova pomoc, Nizkoprahova denni centra, Nizkoprahova zatizeni pro déti a
mladez, Nocleharny, Sluzby nasledné péce a doléCovaci, Socialné aktivizacni

sluzby pro rodiny s détmi, Terapeutické komunity, Terénni programy.

Neziskové organizace se snazi svoji Cinnosti socialniho zabezpeceni podporovat
sobé&stacnost uzivatele, vratit ho do domaciho prostiedi a rozvijet jeho schopnost vést

samostatny zivot.
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. PRAKTICKA CAST
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5 EMPIRICKA CAST

5.1 Zakladni cile a hypotézy vyzkumu

Pro své vyzkumné Setieni jsem si stanovil jisté cile, které jsem testoval formou dotazniku
na vybraném vzorku respondenti. Témito cily bylo zjistit motivaci rodict k umistovani
potomki do neziskové organizace. Dozvédét se, v ¢em se nachazi motivace zaméstnancti a
dobrovolnikii vénujicich se c¢innostem v neziskovych organizacich vétSinou ve svém
volném case. Jaky vliv maji neziskové organizace na socializaci, vychovu a vzdélavani déti
a mladeze. Provéfit zda jsou podle vetejnosti neziskové organizace prospésné a jak jsou ji
vnimany.

V posledni c¢asti vyzkumu, jsem snazil o potvrzeni ptipadné vyvraceni hypotéz, které byly

stanoveny na zaklad¢ zvoleného tématu.

HYPOTEZY:

H1 — Neziskové organizace maji své nezastupitelné misto v systému vychovy a vzdélavani
osifelych déti a mladeZze.

H2 — Neziskové organizace jsou vhodnym doplitkem vychovy rodinné.

H3 — Neziskové organizace jsou vefejnosti vnimany vcelku pozitivné.

H4 — Velka cast neziskovych organizaci ma existen¢ni potize.

5.2 Charakteristika a vybér vzorki respondentu

Pro vyzkum provadény formou anonymniho dotazniku jsem si stanovil za reprezentativni
vzorek 200 respondentl. Tuto kvotu se mi podafilo naplnit rGznorodou skladbou

dotazanych, pochézejicich z odlisSnych socidlnich vrstev, rizného véku i pohlavi.

O vyplnéni dotaznikd jsem pozadal ve vySkovské nemocnici prostfednictvim kamaradky,
kterd zde pracuje jako zdravotni sestra. Dal$i kamaradka pomohla sbérem dat mezi
studenty Masarykovy university. Nezanedbatelny pocet dotaznikd mi byl vyplnén béhem

mé odborné praxe na Méstském ufadé Blansko odboru socidlnich véci a prostfednictvim
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socialni sit¢ Facebook. Dalsi mi vyplnili rodice mladych dobrovolnych hasici SDH
Pustiméf a rodice i samotni fotbalist¢ FK Pustiméf. Rozdal jsem na tfi sta dotaznikd,
pficemz jsem pocital s tim, ze nékteré se nemusi vratit. Celkové mi bylo vraceno 203
anonymné vyplnénych dotaznikli. Z tohoto poctu byli pro jednodus$si zpracovani

nahodnym vybérem tii vy¢lenény. Celkem Kk vyhodnoceni tedy 200 dotaznikd.

Vyzkum formou dotazniku jsem zvolil z toho diivodu, Ze neni tolik ¢asoveé narocny a také

pro jeho anonymitu, kterd je pro fadu respondentii dalezita.

5.3 INTERPRETACE OTAZEK, GRAFU a VYSLEDKU

Dotaznik se skladal z nasledujicich 17 otazek:

1. Pohlavi — muz, Zena
. Vékova kategorie?
. Rodinny stav?
. Bydlist&?

. Vzdélani?

2
3
4
5
6. Znate né¢jakou neziskovou organizaci?
7. Pokud ano, jakou?

8. Jaka je motivace rodi¢li umist'ovat déti a mladez do neziskové organizace?

9. Jsou neziskové organizace prospésné?

10. Jaky vliv maji neziskové organizace na socializaci déti a mladeze?

11. Jaky vliv maji neziskové organizace na vychovu a vzdélavani déti a mladeze?
12. Jak vnimate ¢innost neziskovych organizaci?

13. Jaka je motivace k praci v neziskové organizaci?

14. Myslite, ze neziskové organizace jsou ve vychove ositelych déti nezastupitelné?
15. Jsou neziskové organizace ve vychové vhodnym doplitkem vychovy rodinné?

16. Jak jsou Neziskové organizace financovany?

17. Jak jsou na tom s financemi pro svoji ¢innost?
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1. Pohlavi:

a) muz

b) Zena

Pohlavi

Vyzkumu se zacastnilo 74 muzti a 126 zen, vyjadieno procenty 37% muzi a 63% zeny.
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2. Vékova kategorie?

a) 18 — 29 let
b) 30 — 45 let
C) 46 — 60 let

d) 60 let a vic

60 a vic let
6%

Vékova kategorie

Nejvetsi podil v zastoupeni vékové kategorie byl zaznamendn respondenty ve stfednim
véku 30 — 45 let, nasledovala kategorie mladych lidi 18 — 29 let, dale starsi lidé 46 — 59 let

a nejmensi zastoupeni méli lidé vyssiho véku nad 60 let.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno

42

3. Rodinny stav?

a) Zenaty/vdana
b) svobodny/a
¢) rozvedeny/a

d) vdovec/vdova

vdovec/vdova
1%

rodinny stav

Prilezitost se zucastnit mé&lo a predev§im ochotno vypracovat dotaznik bylo 88 svobod-

nych, 60 Zenatych ¢i vdanych, 50 rozvedenych a 2 ovdoveéli respondenti.
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4. Bydliste?

a) mésto nad 50 tisic obyvatel
b) mésto do 50 tisic obyvatel
¢) méstys

d) vesnice

Bydlisté

Dle bydlisté byla nejvice zastoupena velkd mésta poétem 62 ucastnikli, nasledovana 54

z malych mést a 54 z vesnic, nejméné Gcastnikl bylo z méstysii.
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5. Nejvyssi dosaZené vzdélani?

a) zakladni

b) stfedni bez maturity
c) stfedni s maturitou
d) vyssi

e) vysoké

Vy&
4%

Vzdélani

Zakladni
3%

Pozitivné pfistoupilo k zaddosti o vyplnéni dotazniku 6 jedinci se zdkladnim vzdelanim,

72 vyucenych, 18 stredoskoldakii s maturitou, 8 lidi s vyssim vzdélanim, 36 vysokoskoldkai.
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6. Znate néjakou neziskovou organizaci?

a) ano

b) ne

Znate néjakou neziskovou organizaci

Celkem 172 respondentti uvedlo, Ze zna alesponi jednu neziskovou organizaci a 28 uvedlo,

ze nezna zadnou neziskovou organizaci.
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7. Pokud jste dali v predchazejici otazce mozZnost odpovédi ANO, vypiSte prosim,

kterou neziskovou organizaci znate:

. , . Jind
Neziskova organizace dalsi
CharitaCR 2?3?/6

7,1%

Mezi respondenty byla nejcastéji uvedena NO Klokdanek a to ve 102 piipadech, dale Fond
ohrozenych déti ve 30 piipadech, Cesky cerveny kiiz ve 24 ptipadech, Charita CR ve 12
ptipadech a ve zbylych 4 byly uvedeny jiné dalsi NO.

(Otazku zpracovali pouze respondenti, kteti odpovédéli kladné na otazku ¢islo 6.)
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8. Jaka je motivace rodi¢i umist'ovat déti a mladez do neziskové organizace?

a) nedostatek ¢asu
b) omezené prostiedky
¢) rozvoj potomkii

d) prinos ve vychové

Jaka je motivace rodicl umistovat déti a
mladez do neziskové organizace

omezengé
prostfedky
4%

42 dotazanych k motivaci rodi¢t zaskrtlo mnedostatek casu rodi€lh na své potomky,

8 si mysli, ze divodem jsou omezené prostiedky rodi¢u, 106 dotazanych se domniva,

7e motivaci je rozvoj potomkii a podle 44 je to prinos ve vychove.
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9. Jsou neziskové organizace prospésné spolecnosti?

a) ano

b) spiSe ano
¢) spiSe ne
d) ne

€) nevim

Jsou neziskové organizace prospésné
spolecCnosti?

ne

4%

spise ne
7%

Z odpovédi 82 dotazanych vypliva, ze NO jsou prospesné. 52 zaSkrtlo spiSe prospésné,

14 si mysli, Ze spiSe nejsou prospesné, 8 odpoveédElo vylozené negativné a 44 nevédélo.
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10. Jaky vliv maji neziskové organizace na socializaci déti a mladeze?

a) pomahaji v socializaci
b) nemaji vliv na socializaci

¢) nepomahaji socializaci

Ahaii ’ - -r - d -
crere e Jaky vliv maji neziskové organizace na
2% socializaci déti a mladeze

Na 154 dotazovanych se domniva, Ze neziskové organizace pomdhaji v socializaci détem i
mléadezi, 42 dotazovanych uvedlo, Ze nemaji na socializaci vliv a 4 dotazovani odpovedél,

ze V socializaci nepomahaji.
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11. Jaky vliv maji neziskové organizace na vychovu a vzdélavani déti a mladeze?

a) vyrazné pozitivni
b) pozitivni
¢) negativni
d) vyrazné negativni

e) Zadny

Jaky vliv maji neziskové organizace na
vychovu a vzdélavani déti a mladeze
vyraznénegativni

negativni 1%
5%

Respondenti odpovedéli takto: 94 — vyrazné pozitivni viiv
80 — pozitivni viiv
14 - Zadny vliv
10 — negativni viiv

2 — vyrazné negativni viiv
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12. Jak vnimate ¢innost neziskovych organizaci?

a) kladné
b) zaporné

C) neutralné

Jak vnimate cinnost neziskovych organizaci

zaporné
4,5%

Kladne hodnotilo ¢innost neziskovych organizaci 121 dotazovanych. Zapornou moznost

zaskrtlo 9 a neutralni 70 dotazanych.
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13. Jaka je motivace k praci v neziskové organizaci?

a) finan¢ni odména
b) chtit pomahat
¢) vlastni realizace

d) jina

Jaka je motivace k praci v neziskové
organizaci

j'moa financniodmeéna
2,5% 39%

Financni odmenu jako motivaci uvedlo jen 6 respondentli, moznost chtit pomdhat oznacilo

103 resp., viastni realizaci uvedlo 86 resp. A jinou motivaci 5 resp.
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14. Myslite, Ze neziskové organizace jsou ve vychové osifelych déti nezastupitelné?

a) ano
b) ne

¢) nevim

Myslite si, ze ve vychové osifelych déti jsou
neziskové organizace nezastupitelné?

Za nezastupitelné uvedlo neziskové organizace ve vychové ositelych déti 146 dotazanych,

26 dotazanych uvedlo, Ze nezastupitelné nejsou a 28 nevedeélo.
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15. Jsou neziskové organizace ve vychové vhodnym doplitkem vychovy rodinné?

a) ano
b) ne

¢) nevim

Jsou neziskové organizace ve vychové
vhodnym dopliikem vychovy rodinné?

117 resp. Oznacilo odpovéd, Ze neziskové organizace jsou vhodnym dopliikem, vychovy rodinné.

61 resp. Oznacilo odpovéd ne a 22 odpovéd nevim.
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16. Jak jsou Neziskové organizace financovany?

a) prispévky statu
b) sponzorskymi dary
¢) vlastnimi prijmy

d) kombinaci v§ech moZnosti

Jak jsou neziskové organizace financovany?

sponzorskymidary
7.5%

vlastnimi pfijmy
4%

Z oslovenych odpovédélo:

160 jedinct moZnosti d — kombinace vSsech moZnosti,
17 jedincl moznosti a — pfispévky stdtu,

15 jedincl mozZnosti b — sponzorskymi dary,

8 jedincl mozZnosti ¢ — viastnimi prijmy
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17. Jak jsou na tom neziskové organizace s financemi pro svoji ¢innost?

a) maji dostatek finan¢nich prostiedki

b) nemaji dostatek finan¢nich prostiredki

Jak jsou na tom s financemi pro svoji ¢innost?

Z odevzdanych a vyhodnocenych dotazniki vypliva, ze 124 respondentl je presvédceno
0 nedostatku financi vV neziskovém sektoru na vlastni ¢innost organizaci.
Podle 76 respondentli maji neziskové organizace dostatek financnich prostiedkii na svoji

¢innost.
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5.4 Vyhodnoceni vyzkumu, ovéreni platnosti hypotéz

Vyzkumem se mi potvrdilo tuseni, ze obecné jsou podobnym vyzkumnym Setienim vice
naklonény Zeny nez muzi. Pfi rozdavani dotaznikli jsem se setkal s vétSi ochotou Zen
zuCastnit se mého Setfeni a od Zen se mi také vratila drtiva vétSina dotaznikl, které
obdrzely k vyplnéni. Naproti tomu muzi velky zajem o vyzkum neprojevovali a pii mé
zadosti o vraceni jednotlivych tiskopisi mnohdy nastal problém s jeho dohledanim nebo

zustal v nevyplnéné forme.

Z vysledku Setieni vyplynula nejvétsi ucast lidi mladsiho stfedniho vé€ku mezi 30 a 45 lety.
Ti také vykazovali nejvétsi informovanost o neziskovém sektoru, jeho motivech, potiebach
a celkové charakteristice ¢innosti neziskovych organizaci. Nejmen$i ucast byla vykézana
U jedincti ve veku nad 60 let. V poméru nabidnutych a vypracovanych tiskopisti byla

ovsem ucast lidi vyssiho veéku vysoka.

Dle rodinného stavu byla nejvétsim poctem zastoupena populace svobodnych jedinct, coz

vyplynulo z G¢asti pfedevsim osob mladsiho véku.

Ptestoze v soucasné dobé Ziji ve vesnici s piibliznym poctem 1700 obyvatel, nejveétsi podil
respondentti byl z mensiho mésta do 50 tisic obyvatel, konkrétné¢ VySkova a Blanska.
Velké mésto nad 50 tisic obyvatel bylo zastoupeno Brnem, kde jsem ziskal stejny pocet
zucastnénych jako ve vesnicich do 2 tisic obyvatel. Nejméné byli zastoupeni obyvatelé

méstys.

Rozdéleni dle vzdélani vypovédélo nejvEétsi procento ucasti respondentli se stiednim

vzdélanim s maturitou, nejmensi se vzdélanim zékladnim.

Otazku na znalost néjaké neziskové organizace zodpovédelo 172 ucastnikl (86%) kladné.
To svéd¢i o veelku vysokém podvédomi spolecnosti o existenci a ¢innosti neziskovych

organizaci.

Na Zadost o vypsani nazvu néjaké NO, kterd byla ur€ena respondentiim, jenz uvedli znalost
néjaké neziskové organizace (86%), byl nejcastéji uveden Klokanek (59,3%), nasledovan
Fondem ohrozenym déti (17,4%), Ceskym &ervenym kiizem (13,9%), Charitou CR (7,1%).

Pocet zucCastnénych, kteti uvedli jinou NO, byl vyjadien Cislem 4 (2%).

Za hlavni motivaci rodi¢i umistovat své potomky do NO byla oznacena moznost jejich

rozvoje (53%). Je tedy patrné, ze nadpolovi¢ni vétSina zGcastnénych je presvédcena
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0 schopnosti NO rozvijet déti a mladez. Nasledovali motivy prinosu ve vychove (22%) coz
je pro NO téz pozitivni hodnoceni. Volba pro moznost nedostatku casu na potomky zaujala

42 (21%) jedinct a jen 8 (4%) jich za motivaci oznacilo omezené prostiedky.

Dalsi otazka potvrdila 134 (67%) spiSe ¢i zcela kladnymi odpovéd’'mi minéni vefejnosti o
prospesnosti NO. Na 44 (22%) zucastnénych nevédelo, zda jsou ¢i nejsou NO prospésné a

22 (11%) jich bylo ptesvédceno o neprospésnosti NO spise ¢i zcela.

V zaznamenanych odpovédich na desatou otdzku v dotazniku se respondenti vyjadrili 144
odpovéd'mi (77 %) v tvrzeni, Ze NO pomahaji déti a mladez socializovat. 42 respondenti
(21%) se domniva, ze NO nemaji na socializaci vliv a 4 (2%) uvedli, Ze nepomahaji

socializaci.

O pozitivnim vlivu NO na vychovu a vzdélavani byla piesvédCena velkd vétSina
zG&astnénych (89%). Zadny vliv zagkrtlo 14 wdastniki (7%) a 12 (6%) jich uvedlo
negativni vliv.

O motivaci k praci v NO se 103 ucastnikt (51,5%) vyjadiilo pro moznost chtit pomdhat,
86 jich bylo pfesvédéeno o moznosti seberealizace, 6 Gcastnikd (3%) zvolilo mozZnost

financni odména a 5 (2,5%) moznost jind motivace.

Otéazka jak jsou NO financovany, byla zodpovézena 160 zicastnénymi (80%) tak, Ze jsou

hrazeny kombinaci ptispévku statu, sponzorskych darti i vlastnich ptijmu.

Vvhodnoceni hypotéz

Stanovena hypotéza €. 1: Neziskové organizace maji své nezastupitelné misto V systému

vychovy a vzdeéldvani osirelych déti a mladeze. Hypotéza byla vyzkumem potvrzena.

146 respondentt (73%) uvedlo, Ze NO jsou nezastupitelné ve vychové osifelych déti.
26 respondentil (13%) uvedlo, ze NO zastupitelné jsou a 28 respondentd (14%) se nechtelo

vyjadfit nebo nevédélo jak se vyjadrit.

Stanovena hypotéza ¢. 2: Neziskové organizace jsou vhodnym doplikem vychovy rodinné.

Hypotéza byla potvrzena také, ale oproti mému piedpokladu, ne zcela jednoznacné.
Moznost ano vyplnilo 117 respondent (58,5%), moznost ne 61 respondenti (30,5%)

a moznost nevim 22 respondentt (11%).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 59

Stanovena hypotéza ¢. 3: Neziskové organizace jsou verejnosti vnimany vcelku pozitivne.

Hypotéza byla potvrzena 121 respondenty (60,5%), ktetfi hodnotili ¢innosti NO kladné.
70 resp. (35%) si nebylo jisto a uvedlo moznost neutralné, a 9 resp. (4,5%) hodnotilo NO

a jejich cinnost zaporné.

Stanovena hypotéza ¢. 4: Velkd cast neziskovych organizaci ma existencni potize byla 124

respondenty (62%) potvrzena a 76 respondenty (38%) vyvracena, nebot’ ti si mysli, ze NO
maji na svou ¢innost dostatek financnich prostfedka. Celkove byla tedy hypotéza rovnéz

potvrzena.

Diskuse a doporuceni

Pti zpracovavani mé bakalarské prace vyslo najevo nékolik pozoruhodnych poznatki. Tyto
poznatky je mozno rozvést a podrobit je §irsi diskusi. Jedné se pfedevsim o neznalost ¢asti
populace Ceské republiky o existenci a pfedev§im rozmanitych &innostech neziskového
sektoru. Celkové mi pfipada, Ze aktivity spojené s NO nejsou vefejnosti dostatecné
ohodnoceny a 1 statni aparat nedocenuje jejich pifinos celé spoleCnosti, potazmo 1 statu
samotnému. Dle mého nézoru by mely byt NO statem podstatné vice podporovany
finan¢né 1 moralné. VZdyt takova ¢innost sportovniho klubu, kterd sméfuje déti a mladez
ke zdravému zivotnimu stylu, v kone¢ném dusledku Setii statu Cas i penize ve formé
niz8ich nakladi na zdravotni péci, lepsi zaméstnanosti obcanti a dalSich vyhod, které
z zivota lidi travicich volny €as sportem plynou.

vvvvvv

potomk nejcastéji oznaCovana moznost rozvoje, nasledovana pfinosem ve vychové s ¢imz
se bezmezné ztotoznuji. Pfesto fada rodicl, at’ uz z jakéhokoliv divodu své déti do NO
neumistuje, coz v dnesni dob¢, kdy rodi¢iim nezbyva na déti mnoho ¢asu je pro mé celkem
ptekvapivé. Nezbyva nez doporucit tyto ¢innosti, presvedcit déti 1 rodiCe o prospesnosti

NO a nabizet aktivni piistup traveni volného ¢asu oproti vysedavani u televize ¢i pocitace.

Kdo nékdy navstévoval neziskovou organizaci, zfejmé nemilze popfit jeji vyznamny vliv
na socializaci a celkové zaclenovani do spolecnosti. VétSinou se dité, dorostenec 1 dospély
mnohem Iépe adaptuje pii spole¢ném plnéni néjakého ukolu, hie nebo poznavani novych

skutecnosti nez jakkoliv jinak. Pro déti je to velice pfinosné i v dal$im profesnim Zivoté.
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Nezanedbatelny je také jejich vliv na vychovu a vzdélavani. Mnohé NO prohlubuji znalosti
ziskané détmi ve Skole ¢i roding. Nékteré navrch pridavaji védomosti, které se ve skole ani
v rodin¢ déti nedozvédi. V ptipadé SDH je to soubor praktickych rad zkusenosti, které¢ jsou
uplatnitelné v Sirokém spektru Cinnosti. A samotna prospéSna aktivita k ochrané lidi 1

majetku je pro obec i stat unikatni.

Neocenitelni jsou pfedev§im dobrovolnici vénujici sviij volny cas ve prospéch déti a
mladeze. Osobné obdivuji jejich elan a nadSeni vénovat se v osobnim volnu détem a
mléadezi a to vétSinou za symbolickou odménu nebo mnohdy uplné zdarma. M¢é doporuceni
spoc¢iva v daleko vétsi podpofe témto lidem. Motivaci jsou v dnesni dobé piredevs§im
finan¢ni ohodnoceni, které je na jednu stranu v rozporu s poslanim NO, na stranu druhou
muze byt pfinosem v podobé¢ ziskani kvality personalniho obsazeni vedoucich a trenéra.
Pokud k tomu v dohledné dobé nedojde, mtize se také stat, ze tuto dobrovolnou ¢innost

nebude chtit ¢asem nikdo vykonavat.

Také propagace celého neziskového sektoru je velice slaba. Divodem je ziejmé jeho
nekonzumni zaméteni, ve kterém neni vysledek prace hodnocen vysi vydélku. Presto a
také prave proto je podle mé diilezité, aby se do propagace vkladala mnohem vétsi energie
prostfednictvim statni moci, Skol a hlavné médii. V dnes$ni dobé reklamy a mediélni
propagace by tato forma upozornéni na formu traveni volného casu, jakou neziskové
organizace nabizeji, méla byt daleko vice apelovana a mél by ji byt poskytovan vétsi

prostor.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se zaméfil na neziskové organizace jako celek. Vyzdvihl
jsem cinnost sboru dobrovolnych hasi¢ii Pustiméf a ¢astecné jsem se vénoval fotbalovému
klubu FK Pustiméf. Zajimal jsem se o ndzor vefejnosti na prospéSnost neziskovych
organizaci, jejich vliv na socializaci, vychovu a vzdélavani déti a mladeze. Zjistoval jsem
minéni respondentll o nezastupitelnosti neziskovych organizaci ve vychové osifelych déti,
motivaci rodi¢t déti 1 pracovnikil k ucasti na ¢innosti NO a podvédomi spole¢nosti o

zpuisobech financovani vlastnich ¢innosti NO.

Celkové jsem dospél ke zjisténi, Ze vefejnost vnima cinnosti neziskovych organizaci
vesmes kladné a vétSina ucastnikli vyzkumu byla pfesvédcena o prospésnosti neziskového

sektoru, stejné jako o jeho pozitivnim vlivu na socializaci i vychovu a vzdélavani.

Také nezastupitelnost ve vychové osifelych déti byla u NO vyhodnocena jako
opodstatnéné tvrzeni. Podle vysledku mého Setfeni se da tvrdit, Ze neziskové organizace

jsou vhodnym doplitkem vychovy rodinné a jsou schopny ji pfiméfene akcentovat.

Z vysledku teoretické ¢asti se da hodnotit ¢innost neziskového sektoru jako velice vhodna
naplil volného Casu déti 1 mladeZe k ziskani potfebnych zvykid a navykl. Organizovany
volny ¢as ma také dilezity preventivni charakter patologického jednani a chovani. Lze bez
rozpakl tvrdit, Ze dobfe vyuZzity ¢as mezi povinnostmi je neméné dileZity pro rozvoj
osobnosti, jako zmifované Skolni a domaci povinnosti. ZjednoduSené feeno se da pouzit
prirovnani: co se Cloveék v détstvi nauci, ve stafi jako kdyz najde. O spravnych navycich a
zdjmech se to miZe fici dvojnasobné. Moje badani po informacich o neziskovém sektoru
mé utvrdilo v ndzoru na tyto organizace, Ze jsou pro mé jako pro rodi¢e dvou déti velice
zajimavou moznosti, jak svym potomkim doptat dal§i moZnosti pfipravy na Zivot a dobrou
volbou pro naplnéni jejich volného casu v dobé, kdy se jim s manzelkou nemtizeme plné
vénovat. Ja tedy hodnotim jejich ¢innost velice pozitivné a mohu je doporucit kazdému,
kdo ma zajem o rozvoj svych déti. Jakykoliv krouzek, sportovni klub nebo jina aktivita,
pfinasejici mladezi a détem potéSeni z dobie straveného Casu je nenahraditelna a ve spojeni

prospesnosti spolecnosti velmi pfinosna.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
NO Neziskova organizace.

SDH  Sbor dobrovolnych hasict.

FK Fotbalovy klub.

Resp. Respondent
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P 1: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vyplnéno 200 respondenty rozlisného spektra obyvatel Jihomoravského kraje.

Empiricky vyzkum socialné-pedagogickych aspektii ¢innosti neziskovych organizaci

sdruZujicich déti a mladez.

1. Pohlavi
a) muz
b) Zena

2. Vékova kategorie
a) 18-29
b) 30-45
c) 46-59
d) 60 a vice

3. Rodinny stav
a) Zenaty/vdana
b) svobodny/a
¢) rozvedeny/a
d) vdovec/vdova

4. Bydlisté
a) mésto nad 50 tisic obyvatel
b) mésto do 50 tisic obyvatel
¢) mestys
d) vesnice

5. Vzdélani
a) zakladni
b) stiedni bez maturity
¢) stfedni s maturitou
d) vyssi
e) vysokeé



6. Znate néjakou neziskovou organizaci?
a) ano
b) ne

7. Pokud ano, jakou?(vypiste prosim)

8. Jaka je motivace rodi¢i umist’ovat déti a
mladeZ do neziskové organizace?
a) nedostatek Casu
b) omezené prostiedky
¢) rozvoj potomkil
d) pfinos ve vychové

9. Jsou neziskové organizace prospésné?
a) ano
b) spiSe ano
C) ne
d) spise ne
€) nevim

10. Jaky vliv maji neziskové organizace na socializaci déti a mladeze?
a) pomahaji v socializaci
b) nemaji vliv na socializaci
¢) nepomahaji v socializaci

11. Jaky vliv maji neziskové organizace na vychovu a vzdélavani déti a mladeze?
a) vyrazn¢ pozitivni
b) pozitivni
¢) negativni
d) vyrazné negativni
e) zadny



12. Jak vnimate ¢innost neziskovych organizaci?
a) kladn¢
b) zaporné
¢) neutralné

13. Jaka je motivace k praci v neziskové organizaci?
a) financni odmeéna
b) chtit pomahat
¢) vlastni realizace
d) jina

14. Myslite si, Ze ve vychové osirelych déti jsou neziskové organizace nezastupitelné?
a) ano
b) ne

¢) nevim

15. Jsou neziskové organizace ve vychové vhodnym doplitkem vychovy rodinné?
a) ano
b) ne

¢) nevim

16. Jak jsou neziskové organizace financovany?
a) prispévky statu
b) sponzorskymi dary
¢) vlastnimi pfijmy
d) kombinaci v§ech moZnosti

17. Jak jsou na tom neziskové organizace s financemi pro svoji ¢innost?
a) maji dostatek finan¢nich prostredkt
b) nemaji dostatek finan¢nich prostiedki

Vyzkumné Setieni probihalo v obdobi od 24.2. — 14.3.2014 a nasledné vyhodnoceno
moji osobou.






