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ABSTRAKT

Problematika zaméstnavani cizincu je aktualnim problémem v ramci Evropské unie. Tyka
se i Ceské republiky. V oblasti politiky zaméstnanosti jsou vyznamné mnohé oblasti, oblast
je vyznamny socialni problém. Tento jev je interdisciplindrni a multidimenzionalni.
Nejedna se pouze o vlastni zaméstnavani, ale dochazi ke stietu mnoha faktort, jako jsou
jazyk, kultura, zivotni styl, tradice, hodnoty a dalsi. Pfedlozend prace analyzuje problém
jak v teoretické roving, tak v roviné empirické. V ramci realizovaného vyzkumu byly
analyzovany postoje Ceskych pacientli vic¢i zahrani¢énim pracovnikim ve zdravotnictvi.
Vyzkum mél kvantitativni charakter a byl doplnén kvalitativni analyzou realizovanou

technikou rozhovoru. Zavéry a nasledné ndvrhy jsou uvedeny Vv textu.

Klic¢ova slova: cizinci, zdravotnictvi, migrace, integrace, zamé&stnanost, komunikace

ABSTRACT

Employing foreigners is a topical problem in the European Union as a whole, concerning
the Czech Republic as well. The health care is the most important area in the policy of
employment. Giving work to foreigners in the Czech health service is an important social
problem with interdisciplinary and multidimensional aspects. Many factors come into
conflict, such as language, culture, lifestyle, traditions, values etc. The present bachelor
thesis analyses the problem on the theoretical and on the empiric levels. In the realized
research, the attitude of Czech patiens towards the foreign workers in the health service
was investigated. The quantitative research was completed by a qualitative analysis
realized by means of the technique of dialogue. The conclusions and following

suggestions are introduced in the text.

Keywords: foreigners, health care, migration, integration, employment, communication
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UvoD

Téma bakalaiské prace Socialni aspekty zaméstnavani cizinci v ¢eském zdravotnictvi
je mi blizké z nékolika divodi. Pracuji ve zdravotnictvi a s cizinci ve zdravotnictvi se tedy
Casto setkavam jako zdravotnik. Kromé toho se s nimi setkdvdm také jako pacient a
rodinny pfislusnik pacienta. S cizinci v ¢eském zdravotnictvi na rtiznych pracovnich
pozicich se v dnesni dobé stale Castéji setkavaji téméf vSichni at’ uz jako pacienti, nebo jen
jako doprovod nemocného, ¢i jako navstéva v nemocnici u hospitalizovanych pacientt.
Cilem préace je analyzovat problematiku zaméstnavani cizinc v ¢eském zdravotnictvi.
Jednda se o socidlni problém, ktery nabyva stéle vétsich rozméru. Parcialnim cilem bylo
analyzovat statistiky a dostupné informace k dané problematice a nasledné realizovat
vyzkumné Setfeni mezi respondenty.

Na zéklad¢ osobnich zkuSenosti a nazord jsem zformulovala hypotézy, a ty jsem chtéla
ovéerit empirickym Setfenim. Vysledky Setfeni pomoci dotazniku, ktery vypliovali pacienti,
jsem pak konfrontovala s hypotézami. Moje prace je tedy zaméfena na porovnavani
vztahil, postojli, porozuméni a na mife pomoci, kterou je cizinec jako zdravotnicky
pracovnik schopen v naSich podminkach poskytnout respektive poskytne, a také na to, zda
je s tim Cesky pacient srozumén a zda je schopen poskytovanou pomoc piijmout z rukou
cizince, pochazejiciho nékdy i1 z velmi odliSného kulturniho prostiedi.

V dalsi ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy a teoreticka vychodiska me prace. K poznani
samotné problematiky zaméstnavani cizinct a lepsi orientaci v této oblasti bylo zapotiebi
provést studium a analyzu tematicky zamétenych textd a odborné literatury. Pfedevsim se
jedna o problematiku migrace, zakony a ptedpisy, které upravuji pfichod cizincti a jejich
zamé&stnavani. Patfi sem také specifické stranky prace ve zdravotnictvi, situace soucasného
¢eského zdravotnictvi a aktualni udaje o poctu cizinct (piedev§im lékattr), ktefi pracuji
v Ceském zdravotnictvi. Legislativa v této oblasti se neustale vyviji jak na urovni EU, tak
na trovni ¢eskych uradu. Ve své praci uvadim alesponi zakladni prehled. Zdravotnictvi je
specifickou oblasti, vniz komunikace mezi lékafem nebo jinym zdravotnickym
pracovnikem a pacientem, ale i mezi zdravotnickymi pracovniky navzajem, hraje velmi
dalezitou roli. Teoretické prace o komunikaci obecné a o komunikaci ve zdravotnictvi
patiily rovnéz k zékladni studijni literatufe k této préci. Zajimala mne také otazka znalosti
ceského jazyka, ktera je vedle odborného vzdélani dal$im nezbytnym piedpokladem

zaméstnani cizince v ¢eském zdravotnictvi.
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V hlavni ¢asti mé bakaléaiské prace, vénované empirickému kvantitativnimu vyzkumu,
uvadim vzor dotazniku a vysledky Setfeni. Odpovédi respondentil na 12 otdzek dotazniku
jsou zpracovany do tabulek a grafi. Komentaie k vysledkim Setfeni a konfrontace
s hyotézami jsou uvedeny u jednotlivych grafii.

Kromé kvantitativniho vyzkumu jsem provadéla také vyzkum kvalitativni, ktery byl
realizovan za pomoci standardizovaného rozhovoru s respondenty. V tomto piipadé byli
respondenty zahrani¢ni 1ékati pracujici v Cesku. Formulaf standardizovaného rozhovoru

s 1ékafi je rovnéZz uveden Vv ptiloze této prace.
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. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNIi ASPEKTY ZAMESTNAVANI CIZINCU

1.1 Vymezeni socialniho problému

Préce cizinct je fenoménem soudobé spolecnosti. Do zemi EU proudi stale vétsi mnozstvi
migrantll z tzv. tfetich zemi, coZz s sebou piinasi problémy jak s jejich vstupem na trh
prace, tak s jejich postavenim na na tomto trhu. Globalizovana a multikulturni spole¢nost
se vuci praci cizinci nevymezuje ze dvou divodi: 1) prace cizinci je obecné méné
finanén¢ hodnocena, 2) praci, kterou cizinci vykonavaji, povazuji mistni obyvatelé
mnohdy za podfadnou & $patné placenou. V soucasné dobé, kdy nezaméstnanost v Ceské
republice ¢ini vice nez 8% (viz tabulka Nezaméstnanost v roce 2014 v kap. 3.3 této prace),
se zamg&stnavani cizincll stava zavaznym socidlnim problémem. Uplatnéni cizincti na trhu
prace je pii takové mife nezaméstnanosti mozné v piipadé, ze cizinci konkuruji nasim
obCaniim vysSim vzdélanim ¢i specidlni profesi, anebo niz§i odménou za stejnou praci.
Mnohdy to byva kombinace uvedenych faktort. Cesky nezaméstnany je diskriminovan
nemoznosti ziskat ur¢ité pracovni misto z davodu jiz diive zminénych, zatimco zahrani¢ni
pracovnik je diskriminovan niz§i odménou oproti ¢eskému zaméstnanci na stejné pracovni
pozici. Dokonce lze konstatovat, Ze u nds existuje propojeni urcitych pracovnich mist
S mistem plivodu imigranta. Kvalifikaci imigranta pro urcitou pracovni pozici nebo urcity
druh prace se stava to, odkud ptichazi, nikoli jeho znalosti a dovednosti. Pokud se imigrant

ree
1

neni ochoten smifit s touto ,,kvalifikaci“ a chce se prosadit podle vlastnich pfedstav, mize
tim byt na trhu prace diskvalifikovan. Vychodiskem z této situace mize byt zaloZeni
zivnosti a vlastniho podnikani. Zasadnim socidlnim problémem zaméstnavani cizincii na
trhu prace v Ceské republice byva komunikace !, odlidny temperament a kultura, jiné
zvyky a obycCeje. Problémem se jevi odliSné ndbozZenstvi a socidlni prostiedi jejich

puvodni zemé.

vvvvvv

jazyka a schopnost v ném komunikovat. Cizinec nemusi ovladat ¢estinu na zvlast’ vysoké
urovni, musi vSak zvladnout komunikaci v ¢estin€ na urovni, kterou pottebuje na konkrétni

pracovni pozici. Zvladnuti jazyka na urcité Urovni také predstavuje urcité hledisko

! Komunikace je vyména informaci, myslenek, ndzori a pocitii mezi Zivymi bytostmi prostiednictvim

spole¢né soustavy symboli - slov (z lat. communicare, sdilet, radit se, od communis, spole¢ny).
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identifikace (pfizvuk tvofi hranici mezi Cechy a cizinci) a spoluuréuje kvalifikaci cizince

na pracovni pozici.

Kulturni a nabozZenské rozdily

Kulturni a ndbozenské prostredi, z n€hoz zahrani¢ni pracovnici prichédzeji, je determinuje
v jejich postojich k zékladnim hodnotam (Zivotu, &lovéku, jeho zdravi atd.). Ceska
republika je soudasti stfedoevropského prostoru s tradici prevazné kiestanskou. Ucta
k Zivotu, k ¢lovéku a jeho pravim je v tradiénim zebfiCku hodnot cizinci z odliSnych,
Casto velmi vzdalenych oblasti civilizace (Indie, arabské staty, Vietnam apod.) na
rozdilnych stupnich.  Nabozenské vyznani se odrazi také v chovani a jednani lidi.
Kfiestanstvi, judaismus, hinduismus, buddhismus, islam, New Age atd. jsou ve svétové
populaci zastoupeny dle mnozstvi stoupencti. Chovani ptivrZzencti jednotlivych ndbozenstvi
zavisi také na bigotnosti &i ortodoxnosti, s jakou své naboZenstvi vyznavaji. Ceska
republika patfi dnes ktém evropskym statim, které zazivaji pokles v pravidelném
navs§tévovani nabozenskych obtadi jednotlivych naboZenstvi, stejné jako pokles poctu lidi
véficich v Boha, a stavaji se spiSe ateistickymi. Cizinci, pfichazejici k nam z prevazné
katolického Slovenska, pravoslavné Ukrajiny a Ruska, pochazeji ze statd s podobnym
nabozenskym a kulturnim zdzemim, ale mnohdy se 1iS§i mirou prolnuti viry a ndboZenstvi
do jejich zivota. Naptiklad islam se vSak od kiestanstvi a Zidovstvi zésadné li$i. ,, Kazdy
Mohameduiv ndsledovnik se musi v prvni Fadé podvolit Alahovi a jeho vuli. V ramci toho je
hlasan naprosty fatalismus, takze kazdy krok lidské bytosti je predurcen Aldhem a vse co se
stane je jeho dilem (to ma velky vliv na lidskou motivaci a na absenci individuality). To
samoziejmé odporuje hebrejskéemu a krestanskému pojeti svobodné viile i zapadnimu
chapani clovéka jako kreativni individuality. Pro muslima je tedy clovek organickou
soucasti vyssiho celku.*® 1slam na rozdil od kiestanstvi prostupuje celym Zivotem
stoupencli této viry. Vyznacuje se nepratelskym postojem k ostatnim ndbozenstvim
»hevefici psi®) a potlacuje prava Zen. Krajnim podlem tohoto néboZenstvi jsou
extrémisticka hnuti pouzivajici nésili, napt. fundamentalisticky taliban.

S kulturnim a naboZenskym zadzemim souvisi schopnost empatie vii¢i pacientim, a také

schopnost adaptace cizince k ¢eskému kulturnimu prosttedi. OdliSnosti mohou vyplyvat

2 Islam. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2014-04-15]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/lsI%C3%A1lm
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rovnéz z obycejli, zvykl, temperamentu, etikety apod. Schopnost projeveni empatie mize
vSak souviset s jazykovou bariérou, nikoli jen srozdilnou kulturou a nabozenstvim.
Schopnost empatie muze byt vrozena, Castéjsi je spise urcité nadani 1épe se ji naucit. Praveé
studium je nejcastéjsi formou osvojeni si empatie. Urcitou zakladni schopnost empatie ma
témet kazdy Clovek. Schopnosti empatie je mimotfadné rozvinutd u vSech profesi, kde
dochézi k vyrazné interakci s jinymi lidmi, ale nemusi byt vzdy pozitivni (psycholog,

terapeut, I¢kar, socialni pracovnik atd.).

Socialni vztahy

Na roli socidlnich vztahi v procesu migrace jsou zameéfeny teorie transnacionalnich
socialnich siti a socialnich prostord (poli), které vznikly na konci minulého stoleti.
Transnaciondlni socidlni pole jsou prostory inkluzi a exkluzi migranti. Tzv. kontejnerovy
model, ktery migraci povazoval za jednosmérny piesun osob z jednoho relativné
uzavieného a homogenniho spole¢enského celku (zemé ptavodu) do jiného takového
prostoru (cilové zemé), ptehlizel socidlni vztahy a soundlezitosti, které takto vymezené
socialni prostory ptekracuji. Znesnadnuje to pochopeni reality soucasnych migracnich
procest. Vlivem globalizace a migrace se socialni a geograficky prostor navzajem
rozpojuji, socidlni prostor se rozpinda do vice geografickych prostori a vznikaji
transnacionalni socidlni prostory (pole). Transnaciondlni socidlni pole je tvofeno ze
socialnich svétd migrantt, které piekracuji hranice narodnich statd. Hranice
transnacionalnich socialnich poli jsou proménlivé. Narodni staty jsou pro socialni aktéry
stale diilezitou praktickou kategorii, jez strukturuje jejich vidéni svéta a socialni jednani.
Navic staty svymi politikami jak vic¢i migrantim, tak i1 ostatnim statim a dal$im
mezinarodnim aktérim vyznamné usnadnuji ¢i naopak omezuji mozZnosti vytvareni a

zachovavani transnacionalnich aktivit a identit migrantt. 3

¥ Radka Klvafova: Nejasné loajality. Zptsoby pinaleZitosti a nepatfeni migrantl in: Socialni studia. Fakulta
socialnich studii Masarykovy univerzity, 1/2009. S. 91-107. ISSN 1214-813X.
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1.2 Asimilace a integrace

Jazykové a kulturni odliSnosti mohou spolecenské uplatnéni imigranta vyrazné ztizit a
omezit. Moderni spole¢nosti proto hledaji kompromis mezi respektovanim kulturnich
zvlastnosti a jazykovym a kulturnim pfizptisobenim se.

Termin asimilace oznacuje proces, jehoz vysledkem je ptizpusobeni se vétSiné a jejim
zvyklostem do takové miry a takovym zpusobem, ze tento proces vede k uplné ztraté
vlastni etnické ¢i ndrodnostni identity. Asimilace znamena dokonalé splynuti s vétSinovou
identitou a bezvyhradné prevzeti jejich hodnot. K asimilaci dochézi bud’ pfirozenou cestou
ze svobodné vile ptislusnikt asimilujici se skupiny, nebo cestou nedobrovolnou, vnucenou
chovanim vétSinové spolecnosti, ptipadné jejiho mocenského apardtu. Obrovska motivace
k asimilaci je ukryta v jevu zvaném kolonizované védomi. Tento pojem se opird o
historickou zkusenost, kdy stigmatizovana a dlouho zesmésiiovana mensina tento pohrdavy
postoj postupné pievezme a zacne vlastni etnicitou opovrhovat. V disledku toho vznikne
mocnd touha byt stejny jako ¢len majority. Podstatnym znakem je, Ze jde o jednostranny
proces kladouci nemalé pozadavky jen na ty, které hodlaji asimilovat. Asimilujici se
jedinec ¢i skupiny se Upln¢€ prizptisobi, aniz je to nezbytné nutné, piitom spole¢nost nemusi
vytvaret jakékoliv zvlastni nebo védomé podminky, aby se tento proces zdafil. Nekdy si

tohoto procesu ani neni védoma. *

Integrace je vsoucasné dobé v souvislosti s pfitomnosti migranta v Evropé jednim
z nejsklonovangjSich termind. V tomto tématu se otevira prostor pro diskuzi o zdanlivé
neproblematickych, ale pfesto nejasnych a rozpornych otazkach, které stimto tématem
souvisi. Integrace pfislusnikli jedné etnické skupiny do vétSinové spolecnosti je
kvalitativné zcela odliSny proces, nez je asimilace. Pojem integrace znamena zaclenéni
jednotlivce nebo skupiny do vétSinové spolecnosti bez ztraty vlastni identity. Na rozdil od
asimilace je to proces oboustranny, ndro¢ny jak pro ty, ktefi se integrovat hodlaji, tak pro
ty, mezi které se chtéji integrovat. Vili vstoupit musi odpovidat vile pfijmout. Podminkou
uspeésné integrace urCité skupiny je tedy to, Ze vétSinova spoleCnost do urcité miry

odliSnost integrujiciho akceptuje a vytvoii pro jeho integraci vhodné podminky.

* CzechKid. Romové — asimilace nebo integrace [online]. [cit. 2014-04-29].
Dostupné z: http://czechkid.cz/si1370.html
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Usp&sna integrace piistéhovalcti a jejich potomkd s legalnim pobytem piedstavuje klicovy
prvek fizeni migrace. Prist€éhovaleckd politika mize zaroven pfispivat k uspéchu integracni
politiky. K integraci dochazi zaroven na urovni jednotlivce, rodiny, obce i statu, a sice
ve vSech vrstvach Zivota: integrace muze vlastné snadno obsdhnout celou jednu nebo i vice
generaci. V dusledku toho musi uspés$na integracni politika zapojovat i mistni, regionalni a
celostatni instituce, s nimiz prist¢hovalci pfichazeji do styku ve vefejné i soukromé sfére.
Neuspéch jednoho clenského statu Evropské unie pii rozvoji a provadéni integracni
politiky mize raznymi zplsoby negativné dopadat na ostatni Clenské staty a Evropskou
unii. Mize mit naptiklad dopad na hospodafstvi a ucast na trhu prace, mize podkopavat
dodrzovani lidskych prav a odhodlani Evropanti k plnéni mezinarodnich zavazk vuci
uprchlikim a jinym osobam vyzadujicim mezinarodni ochranu a muize do spolecnosti

7 . ’ v,r 5
zasévat odcizeni a napéti.

Spole¢né zakladni principy politiky integrace pristéhovalci v Evropské unii jsou

néasledujici:

1. Integrace jako dynamicky, obousmérny proces vzajemného piizpisobovani vSech
pristéhovalctl a obyvatel clenskych stati.

2. Kli¢ovou tulohu v procesu integrace hraje zaméstnanost, kterd je ustfednim
predpokladem pro ucast pfist¢hovalci, pro jejich piispévek k hostitelské
spole€nosti a pro zviditelnéni tohoto ptispévku.

3. Nezbytnou podminkou integrace jsou z&kladni znalosti jazyka, historie a instituci
hostitelské spolecnosti; pro integraci je nezbytné, aby bylo pfist¢hovalcim
umoznéno nabyvat téchto znalosti.

4. Pro pripravu pfist¢hovalcti, a zejména jejich potomkii, na uspésnéjsi zivot a
aktivngjsi ucast ve spolecnosti ma zasadni vyznam vzdélavani a snadny pfistup k
nému.

5. Nezbytnym pifedpokladem lepsi integrace je pfistup pfist¢hovalci k institucim,
jakoz 1 k vefejnym statklim a soukromému zbozi a sluzbam na stejném zaklad¢ jako

statni ptislusnici a zpisobem vylucujicim jakoukoli diskriminaci.

® MigraceOnline.cz. Témata: Migrace [online]. [cit. 2014-04-21].
Dostupné z:http://www.migraceonline.cz/cz/temata/integrace
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6. Zakladnim mechanismem integrace je Casty styk mezi pfist¢hovalci a obcany
Clenského statu. Styk mezi pfist¢hovalci a obcany clenského statu obohacuji
spole¢na fora, dialog kultur, vzdélavani o prist€hovalcich a jejich kulturdch a
povzbudivé zivotni podminky v méstskych sidlistich.

7. Integraci prist€éhovalcii napomdahd jejich ucast na demokratickém procesu a pii

formulovani integrac¢nich politik a opatfeni, zejména na mistni urovni.

Resenim by mohlo byt zavedeni jednotnych postupti pii udileni povoleni pobytu a
pracovnich povoleni. V ptipadé narazové migrace zapii¢inéné napf. vojenskymi konflikty
zlepsit a urychlit spolupraci jednotlivych stati EU. Vytvofeni novych integracnich
programu se zapojenim vetejnopravnich i soukromych subjektii, které budou propojeny 1
se Skolami, vzdélavacimi centry, Gfady prace na regiondlni urovni. Vytvofit Evropskou
centralni databazi cizinct, ktera by umoznila rychlejsi vyménu informaci mezi staty EU, a
tim urychlila vydavani povoleni a zjednodusila pohyb cizinct (pokud totiz cizinec splni
vSechny podminky v jednom clenském stateé, pak neni nutné, aby stejnou nebo obdobnou
sloZitou proceduru podstupoval v jiném clenském staté). ZjednoduSeni nékterych
administrativnich procesi a zlepSeni informacni sité a jeji dostupnosti. Hlavnim cilem by
ovSem m¢la byt snaha EU se oprostit od preferovani pouze feSeni na regionalni Grovni,
utlumit presouvani problematiky imigrace (azyl) a posilit snahu nalézat spole¢né feSeni,

tedy jiZ neignorovat zmény demografické mapy. °

1.3 Rodina

Rodina hraje v sou¢asné imigraci do Ceské republiky vyznamnéjsi roli, nezli tomu bylo
v minulych letech. Pracovni migrace jednotlivcl se zde stale Castéji meéni v migrace celych
rodin. To vSak otevira fadu novych otdzek; rodina je soucasné sjednocujici celek s
podobnymi kulturnimi charakteristikami a migracni historii, a zaroven ji tvoii jedinci,
jejichz zkuSenosti se vyrazné lisi v souvislosti s rozdilnym statusem, vékem, pohlavim a
socialnimi rolemi. Ackoli rodina jako celek nemusi byt dobfe integrovana, nékteti jeji
jednotlivi Clenové se mohou uspésné integrovat v riznych oblastech spolecenského Zivota.

Rodina je klicovym ¢initelem v procesu socializace jedince. Rodina ptistéhovalcli navic

® POPOV, Simeon. Migrace obyvatel v ramci EU. [online]. 3. 4. 2014 [cit. 2014-04-12].
Dostupné z:http://popov.blog.idnes.cz/c/404075/Migrace-obyvatel-v-ramci-EU.html
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plni kromé socializa¢ni funkce i funkci integrac¢ni. Déti jsou Casto tim prvkem, ktery
pomaha pfi vytvareni socialnich vazeb. Rychleji se nauci jazyk, ve Skole navazuji vztahy
se spoluzaky, rodi¢e jsou v kontaktu se Skolou a ostatnimi rodi¢i atd. Stabilita a koheze
pristéhovaleckych rodin byva riznd. Do znacné miry zavisi na prubéhu procesu migrace
celé rodiny i na priibéhu vélenéni jejich Elent do struktur hostitelské spoleénosti. Uspéing
integrovand pfist¢hovaleckd rodina muze pozitivné prispivat ke stabilit¢ socidlniho

systému hostitelské spolecnosti jako celku.

Rodina je casto rozdelend, kdyz v zahrani¢i pracuje jeden Clen. Ackoliv diive odjizdé€li
predevsim muzi, dnes za praci jezdi také zeny. Neni vyjimkou, Ze berou jedno z déti sebou
a druhé nechaji doma (vétsinou se jedna o Ukrajinu). Trvaly pobyt v Cesku ma mensi ast
ukrajinskych obcand. PfedevSim Zeny velmi casto telefonuji, aby kontrolovaly chod
rodiny. Transnacionalni praktiky ukrajinské komunity jsou zalozeny na casté dopravni
cirkulaci a posilani remitanci. Posilani remitanci vedle finan¢niho zabezpeceni zaroven
udrzuje rodinu na dalku pohromad¢. Proto bychom mohli nazvat jedndni néckterych

ukrajinskych migranti ,,transnacionélni rodinnou strategii®.

"Vyzkumny Ustav préce a socialnich véci. Navrh informacniho systému o rodinach imigrantii ze tFetich zemi.
[online]. [cit. 2014-04-19].

Dostupné z: http://www.vupsv.cz/index.php?p=projects&site=default&id=209

8 POSPISILOVA, Radka. Demograficky informaéni portal. ANALYZA: Transnacionalni migrace. [online]. 2.
10. 2009 [cit. 2014-04-20].

Dostupné z: http://www.vupsv.cz/index.php?p=projects&site=default&id=209.


http://www.vupsv.cz/index.php?p=projects&site=default&id=209
http://www.vupsv.cz/index.php?p=projects&site=default&id=209

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 18

2 MIGRACE

Migrace je st¢hovani jednotlived nebo skupin, pfi némz dochéazi ke zméné bydlist€ uvnitt
nebo pies hranice libovolné administrativni jednotky statu ¢i stat na urcité casové obdobi
(trvale, dlouhodobé¢, kratkodob¢), kde jsou podobné ¢i stejné ekonomické podminky, kde
plati podobné nebo stejné politické a nabozenské zdkony. Migrace mize mit nebo ma

vvvvvv

regiondlnich procest.

2.1 Migrace, imigrace, emigrace jako socialni jevy

Spolecensky jev migrace 1ze zkoumat z rtiznych uhla pohledu: nejzakladnéjsim délenim je
migrace dobrovolna a nedobrovolna neboli vynucena. Nékdy nelze pevné stanovit hranice
obou, protoze migrace za praci, na prvni pohled dobrovolna, mize splyvat s migraci
vynucenou, kterd je disledkem nedostatku moznosti pracovniho uplatnéni. Migrace uvnitt
uzemni jednotky/statu je migrace vnitini. Vné&j$i migrace se nazyva zahrani¢ni migraci.
Pro moji praci je dilezitda migrace vnéjsi. Prostorova mobilita, kterd je docasna, nebo
periodicky se opakujici je studijni pobyt, dojizd’ka za praci, turistika a nomadismus. S

V terminologickém slovniku se dozvime, Ze migrace neboli st€éhovéani, demografy téz
nazyvana mechanicky pohyb obyvatelstva, je pfesun jednotlivet i skupin v prostoru, ktery
spolu s porodnosti i umrtnosti tvoii kli¢ovy prvek v procesu popula¢niho vyvoje a na vSech
urovnich ovliviluje spolecenské a kulturni zmény obyvatel na vSech Urovnich. Intenzita
migrace se zvySuje s ekonomickym rozvojem.”® Divodem ekonomického rozvoje je
zvySujici se mnozstvi zasilanych remitenci, rist poftu migranti a starnouci populace
v ekonomicky rozvinutych zemich.

Migrace ma celosvétové zvySujici se tendenci. Nova zprava OECD uvadi o 10% vice
ptistéhovalct do vyspélych zemi kazdy rok.* Nejveétsi pocet mezinarodnich migrantl zije
v Evropé (vice nez 61,1mil.), ktera je nésledovana Asii (53,3 mil.), Severni Amerikou
(44,5 mil.) a Afrikou (17,1 mil.). Obrovsky narGist migrace zaznamenala pravé Evropa,

relativni pocet migranti se zvysil dvakrat, z 18,9% v roce 1960 na 33,6% v roce 2005, ale

% Nomadi tvoii komunity lidi, ktefi preferuji kogovny zpiisob Zivota. Podle odhadi Zije na Zemi 30-40
miliontt nomadu. Dostupné z:http://cs. Wikipedia. Org.

Terminologicky slovnik. Dostupné na: http://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik.aspx

1 OSN Praha. Ban Ki-moon: Lidstvo v pohybu. [online]. 26. 7. 2007 [cit. 2014-04-18]. Dostupné
z:http://www.osn.cz/zpravodajstvi/zpravy/zprava.php?id=1308
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absolutni podet se zvysil téméF &tyfikrat.”® Fenomén migrace spolu s globalizaci p¥inasi
zmény ekonomické, socidlni, kulturni a demografické povahy. Podle Castlese a Millera
prelom 20. a 21. Stoleti miizeme nazvat vékem migrace (The Age of Migration). Do roku
1989 byly ditvodem migrace valec¢né, politické, ndbozenské, rasové a ekonomické diivody.
Koncem 20. stoleti jsou to ptredevsim diivody ekonomické, a to snaha dosdhnout vyssi

, o , . 13
celkové Zivotni arovné.

2.2 Teorie migra¢nich pristupi

Existuje fada teorii, které vznikly v ramci riiznych obort a nezévisle na sobé. Jednotlivé
teorie vysvétluji urc¢ity aspekt nebo typ migrace, podle toho, ve které dobé vznikly, na jaky
typ migrace byla zamétena a v rdmci kterého oboru vznikla. Teorie byvaji kritizovany
pro svou jednostrannost. K porozuméni soucasné mezinarodni migrace je tieba vice
hledisek a pfistupii, takze spojenim nékolika teorii lze ziskat potfebny Sirsi pohled na tuto

problematiku.

., Pristupy vychazejici z tzv. neoklasické teorie (Neoclassical economic approach) jsou
zndmy také jako ,,push-pull teorie®, nebot za priciny migrace povazuji faktory, které
migranty nuti opustit svou zemi piivodu (push factors) a jiné faktory, které je pritahuji
do urcitych cilovych zemi (pull factors).“™* K prvni skupiné faktorti fadime demograficky
rust, nizkou Zivotni Uroven, nedostatek ekonomickych a pracovnich pftilezitosti a politické
represe. Do druhé skupiny faktordi fadime poptavku po préci, dostupnost pozemki,
pfiznivou ekonomickou situaci a politickou svobodu.

Neoklasicky ekonomicky pfistup je zaméfeny na piijmové rozdily, podminky zaméstnani
v jinych zemich a na naklady migrace. Jedinec posoudi néklady a vyhody migrace. K

migraci se jedinec rozhodne po racionalnim posouzeni ndkladii i vyhod plynoucich z

12 REISKOVA, Tereza, Robert STOJANOV, Pavlina SOLCOVA a Blanka TOLLAROVA.
MigraceOnline.cz. Studie: Remitence zasilané z Ceské republiky a jejich rozvojovy dopad. [online]. 16. 9.
2009 [cit. 2014-04-22]. Dostupné z:http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/studie-remitence-zasilane-z-
ceske-republiky-a-jejich-rozvojovy-dopad

13 CASTLES, Stephen; MILLER., Mark J. The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World. New York: The Guardian Press, 1993. 307 s. ISBN 0333534913.

' Muselikova, M. Vaiikova, Z., Vodickova, M. Pravo v socidlni oblasti. IMS, Brno 2013. s. 69-70.
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migrace. Mluvi se o tzv. cost-benefit calculation. Aktér se rozhoduje k migraci, pokud je

ocekavana kladna Cista navratnost (positive net return) vétSinou v penézni forme.

Makro teorie (Macro theory) zkouma piiCiny migrace z hlediska makroekonomickych
ukazateli, jako jsou rozdily v pfijmech mezi zemémi, rozdily v nabidce a poptévce
pracovnich sil a moznosti zaméstnani. V dlouhodobém métitku se dokonce uvazuje o
vyrovnavani ekonomickych rozdilii mezi rozvinutymi a zaostalymi regiony vedoucim k
ekonomické rovnovaze. Vychazi se z predpokladu, Ze v zemich s vysokou nabidkou
pracovnich sil anedostatkem kapitilu jsou niz$§i mzdy a naopak v zemich s vyssi
poptavkou po pracovnich sildch a vétSim mnozstvim kapitalu jsou mzdy vyssi. Lidé ze
zem¢ s niz§imi mzdami se st¢huji do zemé s vyS$§imi mzdami. Vysledkem je pak pokles
nabidky pracovnik a rdst mezd v chuds$i zemi a opaény trend v bohat$i zemi, a tim

nastoleni urc¢ité ekonomické rovnovahy a také nasledné pozastaveni migra¢niho proudu.

"Mikro teorie (Micro theory) se soustiedi na jedince a jeho raciondlni kalkulaci vydaju
a uzitku v urcitém casovém horizontu a naslednou volbu s cilem maximalizovat sviyj zisk.
Mezi vydaje patri napriklad materialni naklady na cestu, naklady na dobu, nez najde
Jjedinec praci, pripadné usili vynalozené na uceni se novéemu jazyku a kulture, na vytvareni
novych vazeb atd. Volbu ovliviiuji podminky na trhu prace v cilové zemi, pravdépodobnost
nalezeni prace, mozné uplatneni jedincovych dovednosti (tzv. lidsky kapital), vyse

predpokladanych vwdélkii, ale i riziko deportace pro nelegdlni migranty.

Nové ekonomické ptistupy (The new ecconomic approach) rozdily mezi zemémi. Berou
Vv tivahu moznosti stalého zaméstnani a podminky podnikani. O pfipadné migraci rozhoduji
celé rodiny, snazi se o maximalizaci pfijml a minimalizaci rizik s pfihlédnutim k moznym
nepfedvidatelnym udalostem. Nékdy mohou byt za praci vysilani pouze jednotlivi ¢lenové
rodiny a rodina je pak zéavisld na financnich prostfedcich, které ji posila migrant (angl.
remittances, ¢esky remitence). Remitence znamena transfer penéz nebo zbozi od migrantt,
kteti pobyvaji v zahrani¢i. Remitence tak ¢asto byvaji vnimany jako dalsi, pro nckteré

autory dokonce jako alternativni néastroj rozvoje. Problematikou se zabyvaji stovky

1>VOJTKOVA, Michaela. SOCIOweb. Teorie mezinarodni migrace [online]. 20. 4. 2005 [cit. 2014-03-29].
Dostupné z:http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=253&Ist=113


http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=253&lst=113
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odbornych studii a vétSina z nich povazuje remitence nebo mezinarodni migraci obecné¢ za

rve , , . . . 7 r 16
ucinny nastroj pro rozvoj ekonomicky chudych zemi.

Teorie siti (Network theory) zdlraziiuje v migra¢nim procesu vyznam mezilidskych vazeb.
Mezi byvalymi imigranty, migranty a témi, ktefi zastali v zemi ptivodu, vznikaji osobnimi
vazbami neformalni sit¢ migranti. Jedna se o vazby mezi ptibuznymi, ptateli a v ramci
komunity. Mluvi se o nich jako o socidlnim kapitalu. Jedincim 1 skupindm poskytuji
dalezit¢ zdroje informaci, socidlni i finanéni pomoc, podporu v ptipadé osobnich
problémt. Nejdulezitéjsi jsou vazby rodinné. Sit€ pomahaji pti usazovani (settlement)
migrantd v dané zemi, kde si Casto vytvareji svoji ekonomickou i socialni infrastrukturu.
Cim vice migrantii do dané zemé piijde, tim mensi jsou naklady na dalsi migraci a rizika,
kter4 migrant podstupuje. A tim je podnécovana dal$i migrace, coz znovu rozsituje sité a

snizuje naklady a rizika atd.

Teorii ekonomického typu je teorie dvojiho trhu prace (Dual labor market theory). Vyspéla
zem¢ ma pracovni trh rozdélen na primérni a sekundarni pracovni sektor. Nové je
v odborné literatufe uvadén tercialni sektor, ktery souvisi s rozvojem migrace. Pracovni
mista jsou obsazovand vyhradné cizinci, nebot’ jsou pro domaci pracovni silu neatraktivni.

Primarni sektor je pomérné stabilni a je tvofen vysoce kvalifikovanymi odborniky. V
primarnim sektoru je nutné vzdé&lani, dovednosti a specializované Skoleni potfebné v
zaméstnani.

Sekundarni sektor je tvofen nekvalifikovanymi pracovniky. Je malo atraktivni kvili
nizkym mzdam a $patnym pracovnim podminkam. Takova pracovni mista jsou nestabilni,
sezénni, v podstaté s nulovou moznosti kariérniho ristu. Zaméstnani byva pteruSovano
obdobim s riznou délkou nezaméstnanosti. PfestoZe jsou tato mista pomérné snadno
dostupna, z divodd nizSich mezd je zde velka migrace. Takova mista Casto zastavaji

pfislusnici etnickych mensSin, mladi a zdravotné postiZeni.

* STOJANOV, Robert. Rozvojovka.cz. Remitence nebo rozvojova pomoc? [online]. [cit. 2014-04-20].
Dostupné z: http://rozvojovka.cz/analyzy/36-remitence-nebo-rozvojova-pomoc.htm.


http://rozvojovka.cz/analyzy/36-remitence-nebo-rozvojova-pomoc.htm
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2.3 Migracni legislativa

Evropska unie vydala soubor pravidel, upravujicich vstup a pobyt statnich piislusniki
tietich zemi na tizemi EU. Pravni uprava byla doposud obsazena zejména v téchto
smérnicich: 2003/109/ES (o dlouhodobé pobyvajicich rezidentech), 2005/71/ES (pfijimani
statnich pfislusnikti tfetich zemi pro ucely védeckého vyzkumu), 2003/86/ES (slouceni
rodiny), 2004/114/ES (o podminkach pfijimani za G¢elem studia), 2004/38/ES (0 pravu

obc¢anti Unie svobodné se pohybovat). Legislativa se i nadale vyviji.

Podminky vstupu a pobytu cizince na tzemi Ceské republiky v&etnd jeho vycestovéni
z Gzemi upravuje zdkon ¢ 326/1999 Shb., o pobytu cizincii na vizemi Ceské republiky
a 0 zmené nekterych zakonii, ve znéni pozdéjsich predpisii; vymezuje plsobnost Policie
CR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci v této oblasti statni spravy.

Soucasny systém zna 2 zakladni pravni tituly umoziujici zaméstnani cizincli ze zemi mimo

EU, a sice:

1. Standardni systém, kombinujici povoleni k zaméstnani vydané ufadem prace na
strané jedné a dlouhodobého viza, o které se 74da na zastupitelském ufadé CR v zemi
cizincova pivodu a o kterém rozhoduje Ministerstvo vnitra, na stran¢ druhé.

Postup je nasledujici:

Cizinec si nejprve najde zaméstnavatele a zaméstnavatel ohlasi fadu prace volné pracovni

misto. Utad prace pak zkouma, zda toto volné misto nelze obsadit jinak, tj. zejména

uchazeem o zaméstnani vedenym na fadu préce.

Cizinec nebo zaméstnavatel podaji zadost o povoleni k zaméstnani u ufadu prace.

V ptipadé Gspé$ného ziskani povoleni k zaméstnani se cizinec zaregistruje v Systému

www.visapoint.eu, k podani zadosti o vizum na ¢eské ambasadée ve své zemi.

Pokud systémem Visapoint cizinec projde, poda zadost na ambasad¢, pticemz konzularni

pracovnik snim zpravidla provede tzv. pohovor, a nasledné odesle spis do CR

Ministerstvu vnitra.

Ministerstvo vnitra rozhodne o Zadosti o vizum: v pfipad¢ kladného rozhodnuti d4 pokyn

ambasadé, aby cizinci vylepila do cestovniho dokladu dlouhodobé vizum s platnosti na 6

mesicl, v ptfipadé negativniho rozhodnuti je cizinec informovan o divodech neudéleni

viza, pficemz cizinec mize dle § 180e cizineckého zdkona pozédat nadfizeny organ
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Ministerstva vnitra, Komisi pro rozhodovani ve vécech pobytu cizinci, aby tyto divody

posoudila (soudni pfezkum mozny neni).

2. Mimotiadny systém zelenych karet (které jsou ureny pouze obfantim urcitych stati) a
modrych karet, které v sobé obsahuji jak povoleni k pobytu, tak i povoleni k vykonu
zameéstnani. Namisto vydavani povoleni k zaméstnani provozuje Ministerstvo prace a
socidlnich véci (MPSV) evidenci volnych pracovnich mist, obsaditelnych drziteli
téchto karet (tedy ohlaSenych volnych pracovnich mist, o nichz zaméstnavatelé uvedou,
Ze maji zajem o cizince), ktera je pfistupna online. Cizinec tak podava zadost o zelenou
nebo modrou kartu, které jsou zvlastnimi druhy povoleni k dlouhodobému pobytu, opét
piimo ve vztahu k uréitému pracovnimu mistu. Zadost se podava opét po registraci
Vv systému www. visapoint.eu na zastupitelskych tfadech (zpravidla) v cizincové zemi
puvodu a rozhoduje o ni opét Ministerstvo vnitra. V pfipadé uspéchu obdrzi cizinec jen
zvla$tni vstupni vizum, a teprve po piijezdu do CR je mu vystaven biometricky prikaz
jakozto vlastni povoleni k dlouhodobému pobytu. Na rozdil od zelenych karet pak jsou

modré karty pod ochranou prava EU, takze fizeni o nich probih4 klasicky dle spravniho

fadu, cizinec se muze proti zamitnuti odvolat, a pfipadné i podat spravni zalobu.

Je tieba doplnit, Ze o povoleni k zaméstnani mize pozadat i cizinec, ktery v CR pobyva
za jinym Ucelem, neZ je zaméstndni. A o toto povoleni dokonce musi pozadat ti cizinci-
podnikatelé, ktefi pracuji jako ¢lenové ¢i statutarni organy pravnickych osob a vykonavaji

téZ tzv. béZznou ¢innost.

Z hlediska posouzeni praktického vyuZzivani vySe uvedenych mechanismu je nutno uvést,
7ze od roku 2009 je pracovni migrace cizinci ze zemi mimo EU v Utlumu, a to jak
ekonomickém (vysoka nezaméstnanost vylucuje vétsi nabidku volnych pracovnich mist
pro cizince, kdyZ pfednost maji doméci pracovnici), ale téz administrativnim (systém
Visapoint neumoziuje podani Zadosti vétSin€ zdjemcli a podstatné Casti téch, kterym se

podani zadosti ptesto podafi, je tato Zadost Ministerstvem vnitra zamitnuta).
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Pocet ekonomicky aktivnich cizincti v CR byl nasledujici:

Tabulka 1: Po¢et ekonomicky aktivnich cizincii v CR

datum Pocet Pocet Obcané EU Zelené karty Modré karty Zivnostenské
povoleni k pracujicich listy
zameéstnani cizincd, ktefi
povoleni
nepotiebuji
31.12,2008 128.934 14516 141.101, 77.158
ztoho 100.223
Slovaks
31.12,2009 73.663: 17.680 139.315, 51 87.753
ztoho 98.129
Slovaki
31.12.2010 45244 22.126 143.997, 126 50.583
ztoho 100.727
Slovakd
31.12,2011 36.792 26.510 154,560, 148 4 93.058
z toho Slovakd
106.425
31.12,20122 20.745 18.156 65.331 415 92 91.040

Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, viz odkaz *’

Z vy$e uvedenych cisel jasné plyne, Ze zelené karty (a¢ byly v roce 2008 zavedeny jako
institut preferencni a jako udajné administrativni odbfemenéni) jsou vyuzivany stale jen
marginalné a Ze dominantnim kanalem pracovni migrace zustava klasickd dlouhodoba
viza. Pokud se vSak podivame na po¢ty nové podavanych zadosti, jsou — ziejmé v dusledku
nastaveni systému Visapoint — vyuzivany ob¢ cesty a Ministerstvo vnitra v obou pfipadech

zamita velky pocet zadosti. -’

Ptestoze rozhodnuti Rady EU mluvi ve prospéch pfijimani cizincti jako zadouci posily
nepiiznivym demografickym vyvojem oslabené zakladny pracovnich sil, v praxi je ptichod
migrantim znepfijemiiovdn a znemoZiovan sloZitymi procedurami a pritahy. V této
souvislosti je velmi zajimavy kriticky piispévek “Zprava OPU o stavu migrace v CR a
navrhy reSeni (listopad 2013)” JUDr. Martina Rozumka, reditele Organizace pro
pomoc uprchlikiim, o. s. a pfedsedy Vyboru pro prava cizinci pii Radé viady CR pro
lidska prava, ktery uvadi: “Migracni politika Ceské republiky je chybné nastavena a

vwiaduje zdsadni reformy. Z demografickych trendii je ziejmé, Ze obyvatel CR bude rychle

7 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Informace pro cizince [online]. [cit. 2014-04-20].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-
cizince.aspx


http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx
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ubyvat, totéz plati o poctu obyvatel v produktivnim véku, proto vedle vyrazné prorodinné
politiky je dobre Fizena migracni politika jednim z nastroju, ktery muze prispét k zachovani
soucasné Zivotni virovné v socialni oblasti, zdravotnictvi a hospodarstvi jako celku. Ceska
migracni politika je nefunkcni, oviadana xenofobii, nepruhlednosti a neschopnosti. Misto
idedlni situace, tedy prospéchu pro hostitelskou spolecnost z legalni prdce ¢i podnikani lidi
S cizimi zkuSenostmi a kontakty, prospéchu pro zemi piuivodu cizince z podpory zasilané
cizinci domii svym rodindm a prospéchu pro cizince samotné, jsme se politikou MVCR
dopracovali systému statem podporovaného vykoristovani, z néhoZ profituji zejména
soukromé zdravotni pojistovny a nejriiznéjsi zprostiedkovatelé — na ukor statu a na dkor

. . o 4 18
cizincii samotnych.”

Elektronicky systém registrace vizovych zadosti (Visapoint) dovedou zprostiedkovatelé
ve zdrojovych zemich za tu¢né poplatky prekonat, a bézny uzivatel casto neni schopen se
do n¢j viubec zaregistrovat. V dobé pobytu cizincli na nasem uzemi pak vladne stitem
tolerovana a vytvafena diskriminace a kriminalizace cizincti. Restrikce MPSV ve vydavani
pracovnich povoleni cizince zatlacila jednak do nechténého podnikéni, u kterého se MVCR
urputné snazi prokdzat ucelovost a cizince vyhostit, a jednak do nelegality. Plo$né
vyzadovand nostrifikace vzdélani zahrani€nich pracovnikli nebo absurdni zakazy
pracovnich cest cizincim pusobi problémy jak cizincim samotnym, tak firmam, které je
pottebuji, zaméstnavaji. 19

Nelze akceptovat neschopnost MV dodrzovat zakonem stanovené lhtity pii prodluzovani
pobytil. Prosté prodlouzeni pracovniho nebo podnikatelského pobytu, které diive zvladala
policie za n¢kolik tydnli, nezvladne ,,po reformé&“ posileny odbor azylové a migracni
politiky MV ¢casto za cely rok ¢i n€kolik let. ,,Rovnéz azylova rizeni bézné prekracuji 5x

nebo i 20x zdkonem predpokladanou délku®®, co? vede jak k mnohaletému devastujicimu

8 ROZUMEK, Martin. MigraceOnline.cz. Zprava OPU o stavu migrace v CR a navrhy ieseni (listopad

2013) [online]. 9. 12. 2013 [cit. 2014-04-29]. Dostupné z: http://www.migraceonline.cz/cz/e-
knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
19 rv

tamtez
2 SVANDOVA, Nicola. Cesky helsinsky vybor. Vyzva Ministerstvu vnitra k respektovani zakonnych /it
v azylovém iizent [online]. 19. 6. 2013 [cit. 2014-04-23].
Dostupné z: http://helcom.cz/vyzva-ministerstvu-vnitra-k-respektovani-zakonnych-lhut-v-azylovem-rizeni/


http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
http://helcom.cz/vyzva-ministerstvu-vnitra-k-respektovani-zakonnych-lhut-v-azylovem-rizeni/
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pobytu zadatelii o azyl v uprchlickych taborech, tak k neprimeérenym ndkladiim stitu za
,DéCi“ o né. * 2t

Samostatnou kapitolou je problematika zdravotniho pojisténi. Ani problematiku tzv.
navrati ministerstvo vnitra nezvlada. Namisto vytvoieni flexibilniho systému, ktery by
cizince snadno pustil do zem¢ v dobé konjunktury a umoznil jim v dob¢ krize vycestovat
S perspektivou navratu, mame nesmysIné rigidni systém, ve kterém cizinec vi, ze bez
zprostiedkovateltt se do CR nikdy nedostane a pfi sebemensim problému je ,trestan
spravnim vyhosténim a zakazem vstupu na celé uzemi EU po dobu né€kolika let. Proto se
navratu vyhybéa do posledniho momentu a Easto konéi v nelegalnim postaveni.??

CR ma také nejpiisn&jsi upravu nabyvani statniho ob&anstvi ze viech zemi EUZ. V této
agend¢ vladne rozhodovaci liboviile MV, c¢asto ruSena rozsudky NejvySSiho spravniho
soudu. Cizinci ze tietich zemi nemohou v CR volit & byt voleni v zadnych volbach
(parlamentnich, krajskych ¢i mistnich), ¢imz jsme opét raritou v ramci EU. Pouze cizinci
zezemi EU, ktefi maji v CR trvaly pobyt, maji aktivni a pasivni volebni pravo
v komunalnich volbach a ve volbach do Evropského parlamentu. Zakon dokonce

neumoziuje cizincim ani ¢lenstvi v eskych politickych stranach.

Cesky stat musi predevSim opustit politiku xenofobie, restrikce, podeziivani a lustrovani
kazdého cizince Zijiciho u nas. I nejpfisnéjsi straZzci bezpe€nosti statu na azylovém odboru
MV musi pochopit, ze migraci zastavit nelze, jen dobfe nebo Spatné fidit, a Ze vétSina

dlouhodobé zijicich cizinct se prosté domi nevrati a stanou se z nich nasi spoluob¢ané.

., Méame totiz unikatni vyhodu v tom, e o CR maji zajem zejména lidé z jazykové a kulturné
blizkych zemi (Slovensko, Ukrajina, Bélorusko, atp.) Systém musi byt flexibilnéjsi, aby
cizinci mohli snadnéji prichdzet, kdyz pro né prace je, a snadnéji odchdzet v dobé krize.

Prave uloha MPSV je v celéem nastaveni migracni politiky klicova — cizinci prichazeji

I ROZUMEK, Martin. MigraceOnline.cz. Zprava OPU o stavu migrace v CR a navrhy Feseni (listopad
2013) [online]. 9. 12. 2013 [cit. 2014-04-29].

Dostupné z: http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-
listopad-2013

2. ROZUMEK, Martin. MigraceOnline.cz. Zprava OPU o stavu migrace v CR a navrhy 7eseni (listopad
2013) [online]. 9. 12. 2013 [cit. 2014-04-29].

Dostupné z: http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-
listopad-2013

2\/iz data Eurostatu: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/a tiskova zpréava: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/


http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
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predevsim za praci a jejich integrace je také nejuspesnéjsi v prostiedi legalniho
zameéstnani. Prave rovné nediskriminacni podminky v zaméstnani pro jiz prijaté cizince
Jjsou zdkladem pro ,, nedumpingové‘ postaveni cizincii na trhu prace. Je nutné diisledné
potirat obchdazeniipracovné-pravnich vztahit formou dodavatelskych smluv, kde na konci

figuruje firma, kterd téZi z toho, Ze vykoristuje cizince za nejméné vyhodnych podminek.” *

* ROZUMEK, Martin. MigraceOnline.cz. Zprava OPU o stavu migrace v CR a navrhy reseni (listopad
2013) [online]. 9. 12. 2013 [cit. 2014-04-29].

Dostupné z: http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-
listopad-2013


http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zprava-opu-o-stavu-migrace-v-cr-a-navrhy-reseni-listopad-2013
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

3.1 Makrosocialni aspekty politiky zaméstnanosti

Organizace aktivni politiky zaméstnanosti patii k hlavnim pozitivnim strdnkam
ekonomického a spolecenského piisobeni socialniho statu.

., Pres naznacené faktory krize socidalniho statu lze docenit i pozitivni stranky
ekonomického a spolecenského piisobeni socialniho statu, spocivajici zejména v tom, ze:

» zamestnava velky pocet pracovnikii ve verejnych socialnich sluzbach a prispiva tak k
vyrovnané zaméstnanosti,

* organizuje aktivni politiku zaméstnanosti,

* zajisStuje pripravu na povolani a univerzalni zdravotni péci a umoznuje tak reprodukci
pracovnich sil v souladu s potrebami hospodarstvi a spolecenskym standardem,

* zvySuje kupni silu obyvatel a podporuje rozbéeh a stabilitu ekonomiky,

* snizuje socialni nerovnost a vytvari pocit socidlniho bezpeci,

* podporuje socialni konsensus a udrzeni socialniho smiru,

* nevynalozZeni nékterych socialnich vydajii (napr. na zdravotni prevenci) by v mnoha

pripadech znamenalo v budoucnu podstatné vétsi vydaje. «26

Stat se prostiednictvim politiky zaméstnanosti snazi dosdhnout plné zaméstnanosti.
V oblasti vytvareni optimalnich podminek a pftileZitosti pro pracovni uplatnéni svych
obCanli ma stat nezameénitelnou ulohu. Politika zaméstnanosti je soubor opatieni,
smétujicich k udrzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a efektivniho
vyuzivani pracovnich sil. Politika zaméstnanosti je tedy vysledkem snahy statu,
zameéstnavatelll, zaméstnancti a odbort a je zajisStovana prostfednictvim vefejnych sluzeb

v .. v s . v oy v oo 27
zamestnanosti: informacni, poradenskou, podnikatelskou a zprostfedkovani zaméstnani.

Evropska unie usiluje o jednotny postup Vv oblasti politiky zaméstnanosti, nebot’ trh EU je

jednotny. Rada Evropské unie vydava v tomto smyslu rozhodnuti o hlavnich smérech

% MUHLPACHR, P. Uvod do studia socialni prace. Brno: MSD, s.r.o., 2008. ISBN 978-80-7392-070-8.
26 ™
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politik zamé&stnanosti ¢lenskych stati (naptf. Rozhodnuti Rady ze dne 15. Cervence 2008
0 hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati (2008/618/ES), Rozhodnuti Rady
Evropské unie ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych
stati (2010/707/EU). V pftilohach téchto rozhodnuti jsou stanoveny hlavni sméry politik
zaméstnanosti ¢lenskych statt. Na zakladé spoleéné politiky pak jednotlivé staty stanovi
vlastni politiku zaméstnanosti, kterd zahrnuje také ptistup k migrantim, K hlavnim cilim
EU patfi mj. sniZzeni rozdili v zaméstnanosti mezi statnimi piislusniky tfetich zemi a
obCany Evropské wunie, coz ma c¢lenskym statim pomoci feSit problematiku
demografického vyvoje. Populace v Evropé starne. Prodlouzenim délky Zivota se zvySuje
pramérny vék obyvatelstva, nebot’ roste pocet osob starSiho véku. Pokles porodnosti s
sebou piinasi nejen sniZzeni poctu déti, ale v dusledku i snizeni poétu mladych lidi.
Dusledkem toho je ubyvani obyvatel v produktivnim véku. Pfichodem migrantii se tento
nepiiznivy demograficky trend vyvoje v zemich EU fesi alesponi ¢astecné. Zminén je
rovnéz cil zlepSeni integrace legalnich migranti.?®

V poslednich letech doslo v EU k rychlému posunu v azylové a migra¢ni politice a vytvari
se spole¢né postupy. Hlavné v zdpadni Evropé existuje poptadvka po vysoce
kvalifikovanych profesich, k nimz zdravotnicka povolani nepochybné patii. Ekonomicka
migrace je dnes jiz béznou soucasti zivota v zemich Evropské unie. V ramci EU tedy kzdy
¢lensky stat stanovi svou vlastni ptistéhovatelskou politiku. Miize rozhodnout o postupech
pro vstup, o druzich prace, kterd je dostupna pro pfisté¢hovalce, o jejich zemich pivodu a
0 poctu prijatych osob. Jelikoz se zemé EU potykaji s podobnymi problémy, rozhodli se
jejich zéstupci dulezité aspekty pristehovalecké politiky zkoordinovat. Jednim z téchto
aspektli je napft. ten, ze po tfech letech pobytu v jedné zemi muze legéalni pristéhovalec
pozadat o statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta, coz mu mj. umoznuje nastoupit
do zaméstnani nebo absolvovat odbornou pfipravu v jiné zemi EU. Dalsi pravni piedpisy

stanovi spole¢né podminky pro piijimani studenti a vyzkumnych pracovnikii do EU. 29

?8 Rozhodnuti Rady Evropské unie ze dne 15. &ervence 2008 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti

&lenskych statd (2008/618/ES)In: Utedni véstnik Evropské unie, L 198/48. 26. 7. 2008.

2 Rozhodnuti Rady Evropské unie ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech politik zam&stnanosti lenskych
statt (2010/707/EU)In: Ufedni véstnik Evropské unie, L 308/46. 24. 11. 2010.
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3.2 Problém nezaméstnanosti

Prace je jednou ze zdakladnich potieb kazdého cloveéka. Rozviji jeho osobnost,
zodpovédnost, pfinasi mu pocit uspokojeni a ekonomické prostfedky k uspokojovani jeho
zakladnich potieb.

Socialni a ekonomicky statut jedince a jeho rodiny byva ¢asto odvozen od jeho postaveni
V zaméstnani. Ztrata zamestndni ma negativni vliv na jedince, ktefi tento stav prozivaji
jako osobni selhani, stydi se za své postaveni, mnohdy podléhaji depresim a ztraceji smysl
zivota. Snadné&ji podléhaji zavislostem, pachaji trestnou Cinnost, vice je ohrozeno jejich
zdravi, difve umiraji. Cim déle jejich nezaméstnanost trva, tim horsi je jejich uplatnéni
na trhu prace 1 ochota pracovat. Fenoménem soucasné spolecnosti jsou lidé, ktefi nemohou

nebo nechtéji pracovat. %0

3.3 Nezaméstnanost v Ceské republice

Nezaméstnanost v Ceské republice ma rostouci tendenci, jak je ziejmé z nize uvedenych
tabulek.

Tabulka 2: Nezaméstnanost v roce 2013

cervenec | fijen listopad | prosinec
Nezaméstnanost (MPSV) % 7,5 7,6 1,7 8,2
Nezaméstnanost Pocet osob 551096 | 556681 |565313 |596 883
Zdroj: MPSV*
Tabulka 3: Nezaméstnanost v roce 2014

leden anor bfezen

Nezaméstnanost (MPSV) % 8,6 8,6 8,3
Nezaméstnanost Pocet osob 629 274 | 625390 | 608 315

Zdroj: MPSV*

% MUHLPACHR, P. Uvod do studia socialni prace. Brno: MSD, s.r.o., 2008. ISBN 978-80-7392-070-8.
3! Finance.cz. Nezaméstnanost v CR, statistiky miry nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-04-24]. Dostupné
z: http://lwww.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/mira-nezamestnanosti/
32 Ly

tamtez



http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/mira-nezamestnanosti/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 31

4 ZDRAVOTNI POLITIKA

Svétova zdravotnickd organizace (WHO) definuje zdravi jako ,,stav fyzické, psychické,
sociélni a estetické pohody". *

Zdravotni politika je cilevédoma Cinnost statu a ostatnich socidlnich subjektii, zaméfena
na ochranu, podporu a obnovu zdravi obyvatelstva, kvalitu zdravotnich sluzeb a jejich
dlouhodobou udrzitelnost. Mezi hlavni tikoly statu jako subjektu zdravotni politiky patii

mimo jiné zaruka kvality zdravotni péce. Ridicim organem je Ministerstvo zdravotnictvi.

4.1 Zdravotni politika CR

Stat jako subjekt zdravotni politiky zabezpecuje v ramci vykonu své funkce vzdélavani
zdravotnickych pracovniki, a dale pro zdravotnické pracovniky, tj. 1ékafe, zubni 1ékare,
farmaceuty a nelékatské povolani, zajistuje také povinny systém celozivotniho vzdélavani,
Ktery se realizuje prostfednictvim Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi.®*
Tento institut je povéfen piipravou a organizaci atesta¢nich zkousek I€kaiti, zubnich
1ékatti, farmaceutti a jinych odbornych pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim a z

povéteni Ministerstva zdravotnictvi CR rovnéZ aprobacnich zkousek cizinct. »

Zikladni charakteristiky soucasného ¢eského zdravotnictvi
Soustava ceského zdravotnictvi patfi k soustavam s povinnym zdravotnim pojiSténim
(stejn€ jako Némecko, Rakousko, Francie).

e stat garantuje zdravotni pé¢i véem ob¢antim

e zdravotni péce je poskytovana v konkurenénim prostiedi

e obcané maji pravo na svobodnou volbu Iékate a zdravotnického zatizeni

e pluralitni systém financovani — prostiednictvim povinného zdravotniho pojisténi,

statem, obcemi, obyvateli
¢ na zdravotni politice se podileji dalsi instituce a organizace (zdravotni pojistovny,

Ceska lékatska komora, Ceska stomatologicka komora, IPVZ atd.)

%3 Wikipedie. Zdravi [online]. [cit. 2014-04-17]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Zdrav%C3%AD

3% |nstitut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Ziskdvani kreditii [online]. [cit. 2014-04-22].
Dostupné z: http://www.ipvz.cz/ziskavani-kreditu.aspx
% tamtéz
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Zdravotni péci poskytuji zdravotnickd zafizeni statu, obci, fyzickych osob a pravnickych

osob.

4.2 Situace ¢eského zdravotnictvi

., Hlavnimi a chronicky neresenymi problémy ceského zdravotnictvi jsou nedostatek penez
a nedostatek kvalifikovanych zdravotniku, zejména lékari“, uvadi ve svém piispévku
v dubnovém ¢&isle asopisu Tempus medicorum MUDr. Milan Kubek, piedseda CLK. *
Nizké platy lékaid v ceském zdravotnictvi vedou hlavné mladé 1ékafe k odchodu do
zahraniéi, Casto jeSté pied nastupem do jejich prvniho zaméstnani. K takovému kroku jsou
nuceni ekonomickymi divody. Piijem Iékate se mnohdy stavd druhym dopliikkovym
pfijmem v rodiné. Mladi muzi, ktefi chtéji uzivit rodinu, hledaji uplatnéni mimo sféru
zdravotnictvi, nebo odchazeji do zahraniéi, a do Ceské republiky ptichazeji 1ékafi z jinych
zemi, ktefi jdou tzv. ,,za lepSim“ z ekonomicky zaostalejsich zemi.

V tabulce 4 jsou uvedeny poéty emigrujicich 1ékatt. V roce 2008 odeslo do zahrani¢i 313
1¢kaiti, v roce 2010 jiz 692 1€kait a v roce 2011 673 1€katti. ZvySeny pocet emigrantl
v téchto letech miize souviset s protestni akci ,,Dékujeme, odchazime®. Od této doby se

pocty emigrujicich ¢eskych 1€kaiti opét nepatrné snizuji.

Tabulka 4: Emigrace lékait

Emigrace lékaiu

Certifikat Certifikat 5 Celkem

0 profesni bezhonnosti o ne€lenstvi v CLK
2008 263 50 313
2009 272 64 336
2010 557 135 692
2011 501 172 673
2012 339 207 546
2013 330 193 523

zdroj: Registr CLK

% KUBEK, Milan. Za 7,5 procenta HDP nelze zajistit dostupnost kvalitni a bezpedné péce. Tempus
medicorum. 2014, ro¢. 23, ¢&. 04.
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Tabulka 5 ukazuje zvysujici se pocty cizincu 1ékaiti v ¢eském zdravotnictvi. Oproti roku

2003 byl v roce 2011 pocet cizinci pracujicich v ¢eském zdravotnictvi trojnasobny.

Tabulka 5: Rust zavislosti na praci cizinci

Roste zavislost na praci cizinci

Pocet lékai cizinci
2003 829
2005 1188
2007 1849
2009 2129
2011 2631

zdroj: MPSV °

,Cesi si diky své uzavienosti, ovlivnené i historicky, jesté porad nezvykli Zit na rozdil
od populace na zapad od ndas v multikulturnim prostredi. Asi jesté chvilku potrvd, nez si
zvykneme na to, Ze otevireny pracovni trh prindsi i takové jevy, jakymi jsou cizinci v téch ci
onéch profesich, lékarské nevyjimaje.

Anketa: Vadilo by vam, kdyby vas v ceské nemocnici oSetioval lékar ze zahranici?

ANO 4259

NE 13429+%

Naprosta vétSina zahrani¢nich 1ékait pracuje pravé v nemocnicich. Nechat se zaméstnat je
pro né jednodussi, neZ si tu oteviit soukromou praxi. Podle odhadu Ceské 1ékaiské komory
je mozna uz kazdy desaty lékai v nemocnicich cizinec. Nejvice jich pracuje ve Zlinském

a Moravskoslezském kraji a v Praze.

" iDNES.cz. Kazdy desaty lékar je cizinec, do Ceska prijizdéji z Vychodu i Afriky [online]. 13. 11. 2010 [cit.
2014-04-13]. Dostupné z:http://zpravy.idnes.cz/kazdy-desaty-lekar-je-cizinec-do-ceska-prijizdeji-z-vychodu-
i-afriky-110-/domaci.aspx?c=A101111 114107 _domaci_hv

% tamtéz
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CLK Praha jako jedina z oslovenych instituci poslala konkrétni idaje o poétu cizinct,
pracujicich v ¢eském zdravotnictvi. Ze zaslanych dat uvadim léta 2000, 2007 a 2013. Je
Z nich jasné patrny nartst celkového poctu zahranicnich 1€karii, a také pocet zemi, z nichz

pfisli.

Tabulka 6:

Pocet cizincii, ktefi v uvedeném roce byli ¢leny CLK a absolvovali 1ékaiskou fakultu
v ciziné

Datum a cas vytvoreni statistiky: 03.04.2014 11:42
V uvedeném roce byl cizinec - 1ékai ¢lenem CLK (neni to rok promoce)

rok zkratka nazev pocet

2000 AUT Rakousko 1
2000 BGR Bulharsko 1
2000 DEU Némecko 1
2000 EST Estonsko 1
2000 POL Polsko 1
2000 RUS Rusko 19
2000 SVK Slovensko 550
2000 UKR Ukrajina 6
2000 YEM Jemen 1
2000 581
rok zkratka nazev pocet

2007 AUT Rakousko 2
2007 BGR Bulharsko 2
2007 BLR Bélorusko 6
2007 DEU Némecko 5
2007 EST Estonsko 1
2007 FRA Francie 1
2007 GEO Gruzie 1
2007 KAZ Kazachstan 1
2007 MDA Moldavie 1
2007 POL Polsko 9
2007 RUS Rusko 46
2007 SLV Salvador 1
2007 SRB Srbsko 1
2007 SVK Slovensko 1698
2007 SYR Syrie 1
2007 UKR Ukrajina 30
2007 UzB Uzbekistan 1
2007 YEM Jemen 1
2007 1877
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(pokracovani na str. 36)

rok zkratka nazev pocet

2013 ARM Arménie 1
2013 AUT Rakousko 4
2013 AZE Azerbajdzan 3
2013 BGR Bulharsko 13
2013 BIH Bosna a Hercegovina 4
2013 BLR Bélorusko 17
2013 DEU Némecko 7
2013 EGY Egypt 1
2013 EST Estonsko 1
2013 GEO Gruzie 1
2013 HUN Mad’arsko 1
2013 IDN Indonésie 1
2013 IND Indie 1
2013 IRQ Irak 1
2013 ITA Italie 2
2013 KAZ Kazachstan 7
2013 KGZ Kyrgistan 3
2013 MDA Moldavie 3
2013 MKD Makedonie 1
2013 MLT Malta 1
2013 POL Polsko 17
2013 ROM Rumunsko 5
2013 RUS Rusko 108
2013 SLV Salvador 1
2013 SRB Srbsko 1
2013 SVK Slovensko 1874
2013 SYR Syrie 2
2013 TIK Tadzikistan 2
2013 UKR Ukrajina 161
2013 UzB Uzbekistan 12
2013 YEM Jemen 2
2013 2258

zdroj: CLK

(za rok 2000 celkem 581, za rok 2001 celkem 654, za rok 2002 celkem 872, za rok 2003
celkem 1223, za rok 2004 celkem 1458, za rok 2005 celkem 1645, za rok 2006 celkem
1747, za rok 2007 celkem 1808, za rok 2008 celkem 1819, za rok 2009 celkem 1844,
zarok 2010 celkem 1877, za rok 2011 celkem 1987, za rok 2012 celkem 2119, za rok
2013 celkem 2258, za rok 2014 celkem 2294)%

% Centralni registr CLK, sekretariat Etické komise CLK - zIf stat.htm
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4.3 Podminky pro vstup cizincii na pracovni pozice v ceském

zdravotnictvi

Relativné jednoduché podminky u nas maji 1ékati z ¢lenskych zemi Evropské unie. Jejich
vzdélani je u nds uznavano, musi ale pozadat o rozhodnuti k vykonu povolani lékarie na
tizemi CR. Podminky jsou stanoveny zakonem &. 95/2004 Sb. ze dne 29. ledna 2004
0 podminkach ziskavani a wuzndvani odborné zpisobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho lékare a farmaceuta.

Potfebuji doklady o vzdélani a znalost CeStiny.

Lékari ze zemi mimo EU musi slozit navic aprobac¢ni zkouSku, kterda ma Ctyfi Casti.
Prvnim testem se ovéiuji odborné znalosti, druhym testem se ovétuji znalosti systému
zdravotnictvi a zakladd prava ve vztahu k poskytovani zdravotni péde v CR. Testy je
mozné vykonat v jazyce ¢eském, anglickém, francouzském, némeckém nebo ruském. Tteti
zkouskou je pdtimésiéni praxe pod odbornym dozorem. Ctvrtou je ustni zkouska ovéfeni

odbornych znalosti a schopnost vyjadfovat se v ¢eském jazyce.

Vzdélani

Zahraniéni pracovnici z tzv. tietich zemi, ktefi po piichodu do Ceské republiky hledaji
zaméstnani, podavaji pisemnou Zadost o nostrifikaci na vybranou vysokou Skolu. Podle
informaci od Univerzity Karlovy v Praze se pocéet zadosti o nostrifikace vysokoskolskych
diplomt kazdoro¢né zvySuje. Nejvice Zadateld je z Ruska a Ukrajiny. Za rok 2012 bylo
pfiblizng 1326 zadosti o nostrifikace, z toho 511 zadosti bylo zamitnuto. Zadost miize byt
zamitnuta v piipadé€ zjisténi podstatnych rozdili v porovnavanych studijnich programech.
Skola posoudi miru ekvivalentnosti zahraniéniho vzdélani ve srovnani s &eskym
akreditovanym standardem a v ptfipadé kladného rozhodnuti vydad osvédCeni nebo
nostrifikacni dolozku. Jde-li o vysokoskolské vzdélani, uznava se také udéleny akademicky

titul.

V soucasné dob¢ je jednim z trendil na svétovém trhu prace zna¢né zpiisnéni podminek

naboru cizincl ve velké tadé stath. Ani Ceskd republika neni vyjimkou. Divodem
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takovych zakrokii mohou byt negativni nasledky svétové ekonomické krize, rostouci
nezameéstnanost, a také snaha o vétsi univerzalizaci metody vybéru vhodnych zaméstnancti.
Zptisnéni se dotkne 1 kvalifikovanych specialisti. Ti musi prochazet procesem
nostrifikace, tedy uznani dosazeného vzdélani. To pomaha uspotadat velké mnozstvi

riznych diplomi a osvédCeni, které byly udéleny v riznych koutech svéta. Pfinasi s sebou

ale i komplikace.

Jednou z novinek, které podminuji ziskani povoleni o zaméstnani, a také moznost nastoupit
ke studiu, je nutnost, aby cizinec piedlozil doklad o oficialnim uznani jeho dosavadniho
zahrani¢niho vzdélani. Pozadavek umoziuje zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni
pozdgjsich piedpisii, a také Smérnice generalniho feditele Ufadu prace ¢ 19/2012.
Znamena to, ze osvédceni o ukonéeném stiedoskolském vzdélani, stejné jako diplom od
kvalitni zahraniéni univerzity, musi nostrifikovat odpovidajici instituce na uzemi Ceské

republiky, tj. uznat dosazeny stupeni vzdélani cizince.
Nostrifikace mohou provadét zakladni, stfedni, vyssi odborné, a také vysoké skoly.

Vzhledem k vyznamnym rozdilim ve vzdélavacich systémech riznych zemi mize byt
zamitnuto 1 uznani ukonceného stfedoskolského vzdélani z ukrajinského a ruského
systému. V Ceské republice zak po devitileté $kole pred vstupem na univerzitu musi

absolvovat Ctyfi roky gymnazia.

Problémy vznikaji také v pfipad€ uznavani akademickych titulii, které jsou udélovany na
zahrani¢nich univerzitach. Na Ukrajiné trva bakalaiské studium Ctyfi roky, pro magisterské
studium se ve vét§iné piipadu piidava jeden rok. Toto ¢asto nemusi byt dostacujici

pro uznani magisterského titulu v Ceské republice.

Nepochybné tedy nostrifikace velice poméha uspoiadat obrovské mnozstvi riznorodych
osvédCeni a diplomt, které byly udé€leny v rtznych zemich svéta. V tomto smyslu je
pozitivnim a nékdy nezbytnym krokem pro posouzeni Zadatelli o pracovni misto. Rozdily
v systétmech bohuzel vedou k nesrovnalostem v otazce ukonceného stiedniho a
vysokosSkolského vzdé€lani. Cizinci proto mohou byt pozadani o dostudovani a slozeni
zkousek. Lze predpokladat, ze ten, kdo vystudoval v zahrani¢i renomovanou statni
univerzitu a dostal kvalitnéj$i vzdélani, miiZze mit o néco vyssi Sance pro uznani diplomu.

Nikdo to ale nema zaruéeno.
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Zahrani¢ni 1ékafi s platnou nostrifikaci Zadaji o zaméstnani zpravidla v nemocnicich a
ve fakultnich nemocnicich. Pokud jsou pfijati, pracuji jako sekundarni lékafi, tj. pod
dohledem zkuSeného Iékaie s garanci primare a prednosty daného pracovisté. Lékaii sbiraji
zkuSenosti a uci se nejnovéjSim metodam a postupim v nemocnicich vybavenymi
Spickovymi pfistroji a instrumentdriem. Cizincim maji moznost se v rdmci své profese
dale vzdélavat, ucastnit se védeckych kongresii a konferenci. Splnénim né¢kolikaleté praxe
a se souhlasem pfednosty stavajiciho pracovisté mohou slozit atestaci a dosahnout titulu
PhD. V této fazi profesniho ristu mohou odejit pracovat mimo nemocnice ¢i kliniky.
Prevazna ¢ast zahrani¢nich pracovnikll je zaméstnana zpocatku ve statnich zdravotnickych
zafizenich a 1 po ziskani atestace ¢i specializace v ur¢itém oboru vétSinou pracuji stale ve

statnim sektoru, ktery se jim jevi jist&jsi z pohledu jejich existence.

Jazykové kompetence

Katedra ¢eského jazyka a literatury Univerzity Palackého (KCJL UP) jiz od poloviny 90.
let minulého stoleti organizuje sociolingvisticky projekt s nazvem ,,Soucasné cesko-
slovenskeé a slovensko-ceské kontakty . Jeho prostiednictvim se snazi mapovat, jak se méni
jazykova situace mezi obéma zemémi po rozdéleni tehdejsi CSFR, které piispélo k
samostatngj§imu vyvoji ¢estiny a slovenstiny. Projekt se zamétuje na aktudlni moznosti
pfimého a nepifimého kontaktu obou jazykl a na vyvojové tendence v porozuméni Cestiné
nebo slovenstiné zejména u mladé Ceské a slovenské generace. Kromé toho se autofi
projektu snazi vysledovat, jak se vzajemné prolinaji bohemismy a slovakismy do obou
jazyk®, nebo jak dnes vypadd komunikace Cechi a Slovakil ve smiSeném Cesko-
slovenském jazykovém prostiedi. *°

Obecné je vsak slovenstina podle Kvéty Musilové pro Cechy jazykem stale jestd
srozumitelnym. , Nelze oekavat, Ze u extrémné geneticky piibuznych jazyki si Cesi a

Slovéci ptestanou uplné rozumét. Vzhledem k tomu, Ze u nas pracuje mnoho Slovakil nebo

“0 CERNA, Lucie. VysokéSkoly.cz: Vyzkum vztahii mezi Cechy a Slovdky: jak si rozumime? [online]. 19. 3.
2010 [cit. 2014-04-21]. Dostupné z:http://www.vysokeskoly.cz/clanek/vyzkum-vztahu-mezi-cechy-a-
slovaky-jak-si-rozumime?page=14


http://www.vysokeskoly.cz/clanek/vyzkum-vztahu-mezi-cechy-a-slovaky-jak-si-rozumime?page=14
http://www.vysokeskoly.cz/clanek/vyzkum-vztahu-mezi-cechy-a-slovaky-jak-si-rozumime?page=14
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studuje na vysokych Skolach, je mozné, ze prostiednictvim tohoto ptimého kontaktu obou
jazyki se tyto jazyky nebudou dél odcizovat®. !

Urcitou vyhodou slovenského jazyka je skuteCnost, Ze odpada jazykova bariéra, a to
zvlasté u starSi Ceské generace, kterd byla na slovenstinu pied rokem 1989 zvykla ze
sdélovacich prostfedkii. V obdobi federativniho uspofadani tehdejsiho Ceskoslovenska
byly medidlni zpravy, televizni hry, seridly a filmy stfidavé uvadény v Ceském a ve
slovenském jazyce.

Urcity problém muize slovenstina ptsobit u mladych lidi, narozenych po roce 1989. Jsou
zvykli jiz pouze na svij matefsky jazyk, ale vzhledem k podobnosti obou jazykd vzajemné
dorozumivani necini zpravidla vétsi obtize.

Slovensti lékafi pracujici v Ceské republice se dovedou pomémé rychle jazykové
ptizplsobit. Zejména ti, kteii 1ékarskou fakultu studovali u nas. Snazi se hovofit plynné
Cesky, 1kdyz zpocCatku ve vétach zazni obcas slovenské slovo, postupem casu vsak jiz
vétSina hovoti Cesky tak, ze Cesky obcan mnohdy vilbec nepoznd, ze se jedna o 1ékare

slovenské narodnosti, nebo tak usoudi pouze na zadkladé drobnych odlisnosti ve vyslovnosti

vvvvv

rowr

Piesto se mala ¢ast slovenskych lékaiti vyjadiuje i nadale ve své mateisting (z vrozené
narodni hrdosti ¢i zjinych divodd). Vzhledem k podobnosti obou jazykti nedochazi
V naprosté véts$iné piipadua pii vzajemneém dorozumivani k zasadnéj$im problémum.

Ukrajinstina, bélorustina, rustina a dal$i slovanské jazyky nejsou sice pro vSechny
srozumitelné, jejich ptibuznost s ¢estinou vSak poskytuje moznost lepsiho za rychlejsiho

zvladnuti Cestiny.

,, Komunikace je vychozim bodem pro praci s pacientem a jazykové bariéry predstavuji
zasadni, ne vSak neprekonatelny problém. Potieba efektivni komunikace nevychazi pouze
Z dobreé viile personalu, ale také zakonnych pozZadavkit na poskytovani zdravotni péce. w2

Komunikace mezi pacientem a lékafem/zdravotnickym pracovnikem je pomérné naro¢na

ama své specifické stranky. Na komunikatory z fad personalu jsou kromé¢ pozadavku

* CERNA, Lucie. VysokéSkoly.cz: Vyzkum vztahii mezi Cechy a Slovaky: jak si rozumime? [online]. 19. 3.
2010 [cit. 2014-04-21]. Dostupné z:http://www.vysokeskoly.cz/clanek/vyzkum-vztahu-mezi-cechy-a-
slovaky-jak-si-rozumime?page=14

*2 ELBERTOVA, Zuzana. Jazykové bariéry v &eském zdravotnictvi. In: Lékaiské listy. 2010, 2010, &. 1, s. 2.


http://www.vysokeskoly.cz/clanek/vyzkum-vztahu-mezi-cechy-a-slovaky-jak-si-rozumime?page=14
http://www.vysokeskoly.cz/clanek/vyzkum-vztahu-mezi-cechy-a-slovaky-jak-si-rozumime?page=14
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znalosti ¢eského jazyka kladeny vysoké ndaroky v oblasti zvladnuti uméni profesni

komunikace.
Mezi z&kladni pravidla profesni komunikace patii:

Pozitivni pristup a orientace na klienta (umét davat najevo, ze zdravotnikovi na
nemocném zalezi, hovofit piedevS§im o ném a jeho problémech, umét navazat kontakt s

riznymi kategoriemi nemocnych a ziskat si jejich divéru).

Uméni naslouchat (nejen tedy slySet, ale aktivné vnimat, co nemocny fika ¢i jaké signaly
k nam vysil4d, dokdzat vycist problém C¢i starost ze zpusobu feci, z neverbalni slozky

komunikace, apod.).

Uméni klast otazky (pro kvalitni oSetfovatelskou péci je zapotiebi mit co nejvice
informaci o nemocnych. Ziskdvame je z ruznych informacnich zdrojii, ale zejména
prostfednictvim rozhovoru. Zdravotnik musi umét najit zptsob, jak tyto informace ziskat, a
to i v pfipadé, ze komunikace neni jednoducha, napf. u déti, u nemocnych v depresi, u

agresivnich nemocnych, u smyslov€ i mentalné postiZzenych).

Uméni objasiiovat, vysvétlovat (zdravotnik je zdrojem mnoha informaci pro nemocného,

mél by umét tyto informace efektivné a ucelné€ predat s vyuzitim vhodné zpétné vazby).

Ovladat profesionalni chovani (byt profesionalné adaptovany, védomy si svého postaveni
a zodpovédnosti, byt empaticky, dokazat se rychle zorientovat v nové situaci, dokazat

pracovat v tymu, respektovat druhé, vhodné reagovat na kritiku). 43

Zptsob komunikace mezi zdravotnickymi pracovniky a pacienty je pro zdravotnické
zafizeni podstatny. Jedna se o zdkladni zplisoby jednani a chovani zdravotnického
personalu vii€i pacientovi, pfedavani a sdélovani informaci a podobné. Nejedna se vSak

pouze o komunikaci verbalni, ale také o komunikaci nonverbalni. Podle Venglafové a

“ BAMBUSKOVA, Véra a Nina MATEJKOVA. Zdravi E15. Nacvik komunikace s nemocnym, ale
jinak [online]. 14. 12. 2007 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z: http://zdravi.e15.cz/komentare-a-analyzy/od-
ctenaru/nacvik-komunikace-s-nemocnym-ale-jinak-334845


http://zdravi.e15.cz/komentare-a-analyzy/od-ctenaru/nacvik-komunikace-s-nemocnym-ale-jinak-334845
http://zdravi.e15.cz/komentare-a-analyzy/od-ctenaru/nacvik-komunikace-s-nemocnym-ale-jinak-334845
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Mahrové** (2006, s. 40) jsou ve zdravotnické praxi projevy neverbalni komunikace velmi
vyznamné. Potfeba dorozuméni se a navazani vzajemné duvéry ma v této oblasti
mimotadné velky vyznam. V téchto situacich se objevuje fada neverbalnich interakci.
Neverbalni chovani vSak nechdpeme jako zcela oddé€lené, odehravajici se kdesi v pozadi.
Mluveni a jednéani probiha souc¢asné. Komunikace je celek a mluvime v ni slovy, télem a
¢iny. Kromé jazykové kompetence musi tedy zdravotnicky pracovnik disponovat i dalSimi

schopnostmi a znalostmi (empatie apod.).*®

Principy jednani a komunikace s pacienty jsou legislativné a normativné zakotveny.
K zékladnim ptedpokladiim pro vykon povolani cizince v ¢eském zdravotnictvi patii mimo
vzdélani zdravotnické také znalost relevantnich zakonti a pravnich ptedpisi pro
zdravotnictvi. Etické kodexy jsou systematicky zpracovanym souborem norem a piedpist,
ktery vymezuje a upravuje vztahy mezi Cleny urcit¢ komunity. Maji charakter
normativnich dokumentt, které upravuji obecna i konkrétni pravidla prace v jednotlivych
profesich. Pro oblast komunikace mezi zdravotnickymi pracovniky a pacienty jsou to
Eticky kodex sester, Eticky kodex CLK, Eticky kodex CSK, Eticky kodex fyzioterapeuta,
Eticky kodex prav pacientt a Eticky kodex lékarnika. Z legislativnich uprav této
problematiky je tfeba zminit ptedevsim Listinu zakladnich prav a svobod, kterd je soucasti
Ustavy Ceské republiky, zakon &. 20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu, Trestni zédkon ¢&.
140/1961 Sb., a dale téz pravni Upravu povinné mlcenlivosti zdravotnickych i
nezdravotnickych pracovnikli. Zdravotnické zafizeni muze jako néstroj mefeni Uplnosti a
kvality komunikace mezi pacientem a pracovniky zdravotnického =zafizeni pouzit

komunikaéni audit zdravotnického zafizeni

Dutlezitd je rovnéz komunikace cizinci (I€¢kait a dalSich zdravotnickych pracovniki)
s jejich Ceskymi kolegy a managementem zdravotnického zatizeni, vyzadujici kromé

odbornych a vyjednédvacich schopnosti také zvladnuti ¢estiny.

* Venglatova, M., Mahrova, G. 2006. Komunikace pro zdravotni sestry. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2006. 144 s. Isbn 80-247-1262-8.
** Venglafova, M., Mahrova, G. 2006. Komunikace pro zdravotni sestry. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2006. 144 s. Isbn 80-247-1262-8.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 EMPIRICKE SETRENI

5.1 Cil, hypotezy a metodika vyzkumu

Cil préce

Cilem prace je analyzovat problematiku zaméstnavani cizincii v ¢eském zdravotnictvi.

Jedna se o socialni problém, ktery nabyva stale vétSich rozmért. Parcidlnim cilem bylo

analyzovat statistiky a dostupné informace k dané problematice a nasledné realizovat

vyzkumné Setfeni mezi respondenty.

Hypotézy

H1:

H2:

H3:

H4:

H5:

H6:

H7:

Respondenti se setkali se zahrani¢nim pracovnikem ve zdravotnictvi Castéji

V zafizenich statniho sektoru neZ v sektoru soukromém.

Respondenti se setkali se zahrani¢ni pracovnikem ve zdravotnictvi Castéji

v lazkovych typech zatfizeni nez v ambulantnim zafizeni.

Muzi pozitivnéji hodnoti setkani se zahrani¢nim pracovnikem ve zdravot

nictvi nez Zeny

Muzi zaregistrovali v chovani zahrani¢niho pracovnika ve zdravotnictvi
Cast&ji zménu v jeho chovani ve srovnani s ¢eskymi zdravotnickymi pra-

covniky nez Zeny

V zastoupeni zahrani¢nich pracovnikti ve zdravotnictvi dominovali

Z hlediska profese 1€kati pfed ostatnim zdravotnickym personéalem.

Respondenti uvedli jako dominantni piivod zahrani¢nich pracovnikti

ve zdravotnictvi narodnost slovenskou.

Setkani se zahranicnim pracovnikem ve zdravotnictvi uvadely castéji Zeny

nez muzi.
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Metodika vyzkumu

Pro vyzkumné Setieni jsem zvolila:

1) kvantitativni vyzkum pro respondenty pacienty metodou anonymniho dotazniku
formou ankety;

Pied samotnym vyzkumem byla provedena pilotaz. Kdyz byl dotaznik hotovy, nechala
jsem ho vyplnit zkuSebnim malym vzorkem respondentd. Po upraveni dil¢ich
nesrovnalosti doslo k umisténi anketnich dotazniki a schranek urcenych ke vhazovani
vyplnénych archti do ¢ekdren vybraného zdravotnického pracovisté. Po samotném sbéru

dat nésledovala analyza zjisténych dat.

2) kvalitativni vyzkum pro respondenty z fad zahrani¢nich pracovnikt ve zdravotnictvi
formou standardizovaného rozhovoru zachyceného do zdznamoveho archu;

Pro zahrani¢ni pracovniky jsem puvodné planovala Setfeni formou rozhovoru, ale rozhovor
s respondenty - zahrani¢nimi lékafi nebyl uskuteénén. Vyhovéla jsem jejich pozadavku

a zahrani¢ni 1€kati vypliiovali dotazniky anonymné.

5.2 SlozZeni dotazniku

ANKETA

Anketa byla ur¢ena k vyplnéni pacientim, ktefi navstévuji statni i soukroma, ambulantni
I lazkova zdravotnicka zatizeni a setkavaji / nesetkavaji se vnich se zahrani¢nimi
zdravotnickymi pracovniky i pracovniky doplitkovych profesi. V Uvodu anketniho
dotazniku predstavuji anketu jako dobrovolnou a anonymni. Seznamuji respondenty
s pozadavky na vyplnéni ankety a s jejim ucelem. Druhé ¢ast obsahuje dvanact uzavienych
otazek, které respondentiim nabizeji k vybéru pfesné¢ stanovené odpovédi, znichz

respondent vybere v deseti pfipadech jednu odpovéd’ a ve dvou piipadech ma moznost

wewvr

Zaznamovy arch STANDARDIZOVANEHO ROZHOVORU
Standardizovany rozhovor jsem pfipravila pro zahrani¢ni pracovniky v Ceském

zdravotnictvi. Respondenty byli zahraniéni 1ékafi, u nichZ jsem zjistovala zemi ptvodu a
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rodinné zazemi, pracovni pozici, spokojenost s pobytem a praci u nés, vztahy s ¢eskymi
kolegy a s ¢eskymi pacienty. Ptala jsem se na divody, které je vedly k opusténi vlasti,
formy pfipadné diskriminace jich a jejich rodinnych ptislusnikti. Dotazovala jsem se také
na spoleCenskou prestiz jejich povolani vzhledem k zemi ptvodu. Také mne zajimaly
vazby na komunitu cizinct stejného ptavodu piipadné vytvoieni takové komunity, forma a
Cetnost kontaktd s rodinou v zemi jejich ptivodu. Zavérem jsem je pozadala o zhodnoceni

pracovni pozice (ekonomickeé, socialni atd.), a pocitu seberealizace a plani do budoucna.

5.3 Charakteristika souboru respondentt

ANKETA

Dotaznik (viz Pfiloha 1) vyplnilo celkem 160 respondenti, 35 Zen a 125 muzi. Navratnost
dotazniki byla 100% a pouzitelnost dotazniki rovnéz. Respondentti, ktefi se s cizinci
ve zdravotnickych zafizenich nesetkali, bylo 57. Od otazky €. 5 se tedy soubor respondentti
zmenS$il na 103 osoby, 21 Zen a 82 muZzi.

Zakladni jednotkou vyzkumného Setfeni byli pacienti, setkdvajici se Vv ¢eském
zdravotnictvi se zahrani¢nimi pracovniky. Vyzkumnym vzorkem byli pacienti dvou
ambulantnich zafizeni a jednoho lizkového zdravotnického pracovisté. Mnozi pacienti
navs§tévuji jak ambulantni, tak 1 liZkové zdravotnické zafizeni. Do vyzkumného Setieni se
zapojilo 160 pacientil a navratnost anketnich dotaznikt byla 100%.

Anketa byla zahdjena 1. 9. 2013 a uzaviena dne 19. 9. 2013.

STANDARDIZOVANY ROZHOVOR na zdznamovém archu

Zé&kladni jednotkou vyzkumného Setieni byli cizinci pracujici v ¢eském zdravotnictvi.
Vyzkumnym vzorkem byli 1ékati z Ruska, Ukrajiny a Syrie.

Bylo osloveno 6 zahranicnich 1€kafd, dotazniky (viz Ptiloha 2) vyplnili vSichni, tedy
navratnost zdznamovych archt standardizovaného rozhovoru byla 100%.

Vyzkumné Setfeni bylo zahajeno 2. 10. 2013 a uzavieno 25. 11. 2013.
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5.4 Analyza a interpretace ziskanych dat

5.4.1 Analyza a interpretace dat z kvantitavniho vyzkumu

Otazka ¢. 1: Pohlavi respondenti

Tabulka 7:  Respondenti podle pohlavi (zdroj: Kladenska, 2013)

Zena 35

Muz 125

Celkem 160
Pohlavi

H muzi

HZeny

Graf 1 : Pohlavi respondenti (zdroj: Kladenska, 2013)

Z odpovédi respondentit vyplyva, ze vétSinu pacientli ve sledovanych zatfizenich tvoftili
muzi. Nemusi to nutné¢ znamenat, Ze muZzi jsou obecné¢ vice nemocni. Nekteré obory
mediciny jsou specifi¢téjsi pro muze nez pro zeny. DalSim moznym vysvétlenim by mohlo
byt, Ze muzi jsou ochotnéjsi byt respondenty v anketé. Nebo se mlze jednat o kombinaci

nékolika faktord.
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Otazka ¢. 2: VEK respondenti
a) do 30 let
b) 31az40
c) 41az50
d) 51az60
e) 61avice
Tabulka 8: Vék respondentii (zdroj: Kladenska, 2013)
Pohlavi/vék do 30 let 31 az40 41 az 50 51 az 60 61 a vice
Zena 4 3 6 5 17
Muz 6 7 5 22 85
Zeny - vék Muzi - vé
Edo 30 Hdo30
H31a%40 H31a%40
41 a%50 41 a%50
51 a760 H51a%60
61 avice M 61 a vice

Graf 2: VEék respondentii (zdroj: Kladenskd, 2013)

Z odpovédi lze usuzovat, ze s ptibyvajicim vékem jsou lidé Casteji nemocni. Muzi do 50

let véku jsou mezi pacienty v mensing, od 50 let véku pak ve vyrazné vétSin€. Rozlozeni

veékové struktury ve skupiné zen je az do 60 let véku pomérné rovnomérné, od 60 let zeny

navstévuji zdravotnicka zatizeni vyrazné ¢astéji.
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Otszka &. 3: Bydlists

a) vesnice
b) malé mésto

c) velké mésto

Tabulka 9:  Bydlisté respondentii (zdroj: Kladenské, 2013)

Pohlavi/bydlisté vesnice malé mésto velké mésto

Zena 4 8 23

Muz 21 13 91
Zeny - bydlisté Muzi - bydlisté

H vesnice H vesnice

H malé mésto H malé mésto

i velké mésto i velké mésto

Graf 3: Bydlisté respondentii (zdroj: Kladenskd, 2013)

Ptestoze anketni dotazniky byly umistény ve ZZ ve velkém mésté, z ankety vyplynulo, Ze

77 navstévuji 1 obyvatelé okolnich menSich mést a vesnic.
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Otazka ¢. 4: Setkal/a jste se v ¢eském zdravotnickém zarizeni se zahrani¢nim

pracovnikem?

a) ano, osobn¢ setkal/a
b) ne, nesetkal/a osobné

C) nesetkal/a, ale slySel/a jsem od druhych

Tabulka 10: Nesetkali se v ZZ se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenské, 2013)

Pohlavi/odpovédi setkal/a nesetkal/a slysel/a

Zena 0 12 2

Muz 0 32 11
Zeny Muzi

0.0%

M setkala M setkal
H nesetkala H nesetkal
M slysela i slysSel

Graf 4: Nesetkali se v ZZ se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenska, 2013)
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Tabulka 11: Setkali se v ZZ se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenska, 2013)

Zena 21 20,4 %
Muz 82 79,6 %
Celkem 103 100,%

Setkal/a se

H muzi

H Zeny

Graf 5 : Setkal/a se v ZZ se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenské, 2013)

Setkani se zahrani¢nim pracovnikem ve ZZ v anketé uvadéli v prevazné vétSingé muzi.
Z toho miZzeme usuzovat, ze jsou Cast€ji navstévniky ZZ, kde zahrani¢ni pracovnici
pracuji, tzn. ptevazné ZZ vyssiho typu (lizkova zatizeni nebo jejich ambulance a klinicka

pracoviste).
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Tabulka 12: Setkali se / slySeli, dle pohlavi
(zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi nesetkal/a setkal/a slysel/a

Zena 0 21 0

Muz 0 79 3

Zeny Muzi
0.0% 3.7% 0.0%

M nesetkala M nesetkal
M setkala H setkal
i slysela i slysel

Graf 6: Setkali se / slySeli, dle pohlavi (zdroj: Kladenska, 2013)

H7: Setkani se zahrani¢nim pracovnikem ve zdravotnictvi uvadéji Castéji Zeny neZ muzi.

HYPOTEZA PLATI

(zeny uvadéji ve 100% osobni setkani se zahrani¢nim pracovnikem, muzi uvadéji takové

setk&ni pouze v 92,7 %)
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Otazka ¢. 2: Vék

a) do 30 let
b) 31 az 40
c) 41az50
d) 51az60
e) 61 avice

Tabulka 13: Vék respondenti, kteii se v ZZ setkali se zahrani¢nim pracovnikem
(zdroj: Kladenska, 2013)

lv’ohlavi/vék do 30 let 31 az 40 41 az 50 51 az 60 61 avice
Zena 3 2 3 3 10
Muz 2 6 2 21 51
Zeny - vék Muzi - vé
2.4% 71.3%
- 2.4%
Hdo 30 Hdo 30
H31az40 H31az40
M41ai50 M41ai50
H51a760 H51a760
M 61 a vice M 61 a vice

Graf 7 : VEk respondenti, ktei'i se v ZZ setkali se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenska, 2013)

Z vysledki ankety vyplyva, Ze s rostoucim vékem lidé cCastéji navstévuji zdravotnicka

zatizeni, v nejvyssi v€kové kategorii muzi vyrazné vedou nad Zenami. Zajimavé je, Ze u

zen do 60 let je rozloZeni ve vSech v€kovych kategoriich témétf rovnomérné, zatimco u

muzi je do 50 let potfeba navstévovat zdravotnicka zafizeni minimalni.
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Otszka &. 3: Bydlists

a) vesnice
b) malé mésto

c) velké mésto

Tabulka 14: Bydlisté respondenti, ktefi se v ZZ setkali se zahrani¢nim pracovnikem
(zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi/bydlisté Vesnice Malé mésto Velké mésto
Zena 1 6 14
Muz 14 7 61
Feny - bydlists Muzi - bydliété
4.8%

H vesnice H vesnice

H malé mésto H malé mésto

i velké mésto i velké mésto

Graf 8 : Bydlisté respondenti, ktefi se v ZZ setkali se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenskd, 2013)

Piestoze anketni dotazniky byly umistény ve ZZ ve velkém mésté, z ankety vyplynulo,

ze Z7Z navstévuji i obyvatelé okolnich menSich mést a vesnic.
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Otazka ¢. 4: Setkal/a jste se v ¢eském zdravotnickém zarizeni se zahrani¢nim
pracovnikem?

Otazka €. 5: Pokud ANO, bylo to:

a) ve statnim zdravotnickém zatizeni

b) v soukromém zdravotnickém zatizeni

Tabulka 15: Statni nebo soukromé ZZ, v némz se setkali (zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi statni Z2Z soukromeé ZZ ob¢é ZZ nevyplnéno

Zena 15 6 0 0

Muz 58 14 9 1

Zeny Muz
0.0% 0.0% 11.19% 12%

M statni M statni
M soukromé H soukromé
i obé i obé

H nevyplnéno

H nevyplnéno

Graf 9: Statni nebo soukromé, v némz se setkali (zdroj: Kladensk, 2013)

H1: Respondenti se setkali se zahrani¢nim pracovnikem ve zdravotnictvi castéji

Vv zafizenich statniho sektoru nez v sektoru soukromém. HYPOTEZA PLATI
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Z vysledkl ankety vyplyva, ze zahrani¢ni pracovnici jsou pfevazné zaméstnani ve statnich
zafizenich (ve statnim sektoru se setkalo se zahrani¢nim pracovnikem 73 respondentt,
Vv soukromém 20 respondentil). Z vlastni zkuSenosti mohu uvést, ze pacienti za cizince

..... v

mnohdy povazuji i Slovéaky, ktefi zde Ziji jiz z doby pted rozdélenim Ceskoslovenska.

Zde bych poukéazala na fakt, ktery je v mé praci jiz zminovan: Zahrani¢ni 1ékafi s platnou
nostrifikaci zadaji o zaméstnani zpravidla v nemocnicich a ve fakultnich nemocnicich, kde
pracuji jako sekundarni 1ékafi. Dale se vzd€lavaji a nektefi dosahnou titulu Ph.D. V této
fazi profesniho ristu mohou odejit pracovat mimo nemocnice ¢i kliniky. Pfevazna cast
zahrani¢nich pracovnikli vSak 1 po ziskéani atestace ¢i specializace v urcitém oboru pracuje

dale ve statnim sektoru, ktery se jim jevi jistéjsi z pohledu jejich existence.
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Otazka ¢. 6: Pokud ANO, bylo to:
a) Vv ambulantnim zdravotnickém zafizeni

b) v lizkovém zdravotnickém zatizeni

Tabulka 16: Typ zdravotnického zaFizeni (ZZ), v némz se respondenti setkali
se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi ambulantni ZZ lizkové Z2Z ob¢ ZZ nevyplnéno

Zena 9 10 2 0

Muz 41 28 12 1

Zeny Muzi
0.0%

H ambulantni H ambulantni
M l0Zkové M l0zkové
i obé i obé

H nevyplnéno H nevyplnéno

Graf 10: Typ zdravotnického zafizeni (ZZ), v némZ se respondenti setkali se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj:
Kladenska, 2013)

H2: Respondenti se setkali se zahrani¢ni pracovnikem ve zdravotnictvi ¢astéji v lizkovych

typech zafizeni nez v ambulantnim zafizeni. HYPOTEZA NEPLATI

(setkani v lizkovych typech zafizeni uvedlo 51 respondentii, v ambulantnich zatizenich 64

odpovédi; nékteti respondenti uvedli ob¢ varianty odpovédi, coz bylo zohlednéno)

Falzifikace této hypotézy je podle mne pouze zdanlivd. Mnozi pacienti navstévuji
ambulance ltizkovych zafizeni, a protoZze nejsou v daném zafizeni hospitalizovani,

nepovazuji je za soucast lizkového zatizeni, nybrz za zatizeni ambulantni.
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Otazka ¢. 7: NavsStévujete takové pracovisté

a) pravidelné

b) nepravidelné

Tabulka 17: Pravidelnost / nepravidelnost navs§tév respondentii ve zdravotnickém
zarizeni, v némzZ se setkali se zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladensk4, 2013)

Pohlavi pravidelné nepravidelné nevyplnéno
Zena 6 14 1
Muz 20 60 2
Zeny Muzi
5% 2.4%

M pravidelné M pravidelné

M nepravidelné M nepravidelné

i nevyplnéno i nevyplnéno

Graf 11: Pravidelnost / nepravidelnost navstév respondenti ve zdravotnickém zaFizeni, v némzZ se setkali se
zahrani¢nim pracovnikem (zdroj: Kladenska, 2013)

Z odpovedi lze usoudit, ze pacienti jsou jednorazové odesilani na odborna vySetieni,

zatimco pravidelné kontroly tvofi zhruba jen Ctvrtinu jejich navstév.
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Otazka €. 8: Zahrani¢nim pracovnikem v daném zarizeni byl/a
a) lékar
b) zdravotni sestra
c) jiny zdravotnicky pracovnik
d) uklizecka, technik apod.

e) kombinované

Tabulka 18: Zahrani¢ni pracovnik, s nimzZ se respondenti setkali ve zdravotnickem
zarizeni (zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi Iékat zdravotni jiny zdravotnicky uklizecka, kombinace
sestra pracovnik technik apod. n¢kolika
Zena 13 2 2 1 3
Muz 46 6 4 0 26
Zeny Muzi
M |ékaF M lékaF

M sestra H sestra

M jiny M jiny

M uklizecka M uklizecka
apod. apod.

M kombinace i kombinace

Graf 12: Zahrani¢ni pracovnik, s nimZ se respondenti setkali ve zdravotnickém za¥izeni (zdroj: Kladenska, 2013)

H5: V zastoupeni zahrani¢nich pracovnikti ve zdravotnictvi dominovali z hlediska profese

1ékaii pied ostatnim zdravotnickym personalem. HYPOTEZA PLATI

(respondenti uvedli celkem 59 setkani se zahrani¢nim lékafem, ostatni profese byly
zastoupeny mnohem méné: 46 muzi + 13 Zen; néktefi respondenti uvedli setkani s vice

profesemi soucasné, coz bylo ve vyhodnoceni zohlednéno)
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Pacienti se v nasem zdravotnictvi setkavaji vétSinou s cizinci - 1ékafi, méné Casto to byva

kombinace 1ékat + zdravotni sestra popt. jiny zdravotnicky pracovnik.

Otazka ¢. 9: Mate pocit, Ze se zahrani¢ni pracovnik

a) choval stejn¢ jako Cesky pracovnik

b) choval jinak, nez ¢esky pracovnik

C) neregistroval/a jsem zadnou zménu

Tabulka 19: Chovani ZP k respondentiim (zdroj: Kladenska, 2013)
Pohlavi chovani chovani neregistrovan vice moznosti | nevyplnéno
stejné jiné rozdil
Zena 14 2 5 0 0
Muz 43 6 28 1 4
Zeny Muzi
0.0% 0.0%
M stejné M stejné
H jinak H jinak
i bez rozdilu i bez rozdilu

M vice moznosti

i nevyplnéno

7.3%

M vice mozZnosti

i nevyplnéno

Graf 13: Chovani zahrani¢nich pracovniki k respondentiim (zdroj: Kladenska, 2013)

H4: Muzi zaregistrovali v chovani zahrani¢niho pracovnika ve zdravotnictvi ve srovnani

s Seskymi zdravotnickymi pracovniky zménu Gast&ji nez zeny. HYPOTEZA NEPLATI]

(na otazku 9 odpovédelo moznosti b) 7,3% muzi a 9,6% Zen)

Rozdil v chovani mezi ¢eskym a zahrani¢nim zdravotnickym pracovnikem zaznamenaly

Castéji Zeny nez muzi.
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Z hodnoceni chovani zahrani¢nich pracovnikl prevazné vyplyva, ze se chovaji bud’ stejné,

nebo respondent nezaregistroval rozdil.

Otazka ¢. 10: Jaky je Vas postoj k zahrani¢nim pracovnikim ve zdravotnictvi

a) pozitivni, je to mila zména
b) je mi to jedno, hlavné Ze mi pomuze

c) cesky pracovnik Iépe vnima problémy

Tabulka 20: Postoj respondentii k zahrani¢nim pracovnikim v ¢eském zdravotnictvi
(zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi pozitivni je mitojedno | Cesky pracovnik | nevyplnéno
Zena 7 11 4 0
Muz 15 51 15 1
Zeny Muzi
0.0% M pozitivni 1.2% M pozitivni

H je mito jedno H je mi to jedno

i Cesky
pracovnik

i Cesky
pracovnik

H nevyplnéno H nevyplnéno

Graf 14: Postoj respondentii K zahrani¢nim pracovnikiim, s nimiz se setkali v ZZ(zdroj: Kladenska, 2013)

H3: Muzi hodnoti setkani se zahrani¢nim pracovnikem ve zdravotnictvi pozitivnéji
neZ zeny. HYPOTEZA NEPLATI

(setkani se zahraniénim pracovnikem hodnoti pozitivnéji 18,3% muzt a 33,3% Zen)

Hypotéza piedpokladala vys$§i miru tolerance vué¢i zahrani¢nim pracovnikim u muzi.

v

Tento predpoklad se nepotvrdil, vstficnéj§i postoj zaujaly zeny. Pacienti maji
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k zahrani¢nim pracovniktim v ¢eskych zdravotnickych zafizenich vétSinou neutralni nebo
pozitivni vztah. Jen mensi ¢ast preferuje vyslovné ¢eského pracovnika.
Otazka €. 11: V komunikaci se zahrani¢nim pracovnikem

a) vSemu rozumél/a

b) obcas se musel/a dotazovat

Tabulka 21: Kvalita komunikace se zahrani¢nimi pracovniky v ¢eském
zdravotnictvi (zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi rozumél/a nerozumél/a nevyplnéno
Zena 18 3 0
Muz 68 11 3
Zeny Muzi
0.0%

Hrozuméla M rozumél

H nerozuméla H nerozumél

i nevyplnéno i nevyplnéno

Graf 15: Kvalita komunikace se zahrani¢nimi pracovniky v ¢eském zdravotnictvi (zdroj: Kladenska, 2013)

Pfevazna vétSina Zen 1 muzl uvadi, Ze v komunikaci se zahrani¢nim pracovnikem nema

problém s porozuménim.
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Otazka ¢. 12: Zemé pivodu zahrani¢niho pracovnika

a) Slovensko

b) jind zemé EU

c) Ukrajina

d) arabské zemé

e) nevim, nelze urcit

Tabulka 22: Zemé piivodu zahrani¢niho pracovnika (zdroj: Kladenska, 2013)

Pohlavi | Slovensko | EU Ukrajina arabské nelze kombinace
zeme urcit nékolika
Zena 11 0 1 4 0 5
Muz 25 3 2 10 14 28
Zeny Muz

HMEU HMEU

H Slovensko M Slovensko

M Ukrajina M Ukrajina

4.8%

M arabské zemé

M nelze urdcit

i kombinace
nékolika

12.2%

M arabské zemé

M nelze urdit

i kombinace
nékolika

Graf 16: Zemé piivodu zahrani¢niho pracovnika (zdroj: Kladenskd, 2013)

H6: Respondenti uvedli jako dominantni ptivod zahrani¢nich pracovnikl ve zdravotnictvi

narodnost slovenskou. HYPOTEZA PLATI

(55 respondentii obou pohlavi uvedlo kontakt se zahrani¢nim pracovnikem pivodem

ze Slovenska)
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Predpoklad se potvrdil, nejvice zahrani¢nich pracovnikii v ¢eském zdravotnictvi pochézi

ze Slovenska. Viz téz kapitola 2.4 Situace ¢eského zdravotnictvi a nasledujici tabulka.

Tabulka 23: Potet ekonomicky aktivnich cizincii vV CR droj: MV CR)

Pocet ekonomicky aktivnich cizinci v CR

Datum obc¢anu EU z toho Slovaku

31.12.2011 154 560 106 425

Z rozlozeni odpovédi vyplyva, ze prevazuji setkani se Slovaky a kombinace nékolika
narodnosti. Prekvapivé malé procento respondentli uvedlo setkani s Ukrajinci, pfestoze

podle statistiky CLK jsou Ukrajinci druhou nejpo&etnéjsi skupinouti lékati - cizincl u nas.
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Vyzkumny soubor tvofilo 103 respondentti (N = 103).

H1: Respondenti se setkali se zahrani¢nim pracovnikem ve zdravotnictvi Castéji v

zafizenich statniho sektoru nez v sektoru soukromém. HYPOTEZA PLATI

(ve statnim sektoru se setkalo se zahrani¢nim pracovnikem 73 respondentt, v Soukromém

20 respondentti)

H2: Respondenti se setkali se zahrani¢ni pracovnikem ve zdravotnictvi ¢astéji v lizkovych

typech zafizeni neZ v ambulantnim zatizeni. HYPOTEZA NEPLATI

(setkéni v lizkovych typech zafizeni uvedlo 51 respondentii, v ambulantnich zatizenich 64

odpovédi- nektefi uvedli obé varianty odpovédi a toto bylo zohlednéno)

H3: Muzi hodnoti setkani se zahranicnim pracovnikem ve zdravotnictvi pozitivngji

nez zeny. HYPOTEZA NEPLATI
(setkani se zahrani¢nim pracovnikem hodnoti pozitivnéji 18,3% muzi a 33,3% Zen)

H4: Muzi zaregistrovali v chovani zahrani¢niho pracovnika ve zdravotnictvi ¢astéji zménu

ve srovnani s ¢eskymi zdravotnickymi pracovniky nez zeny. HYPOTEZA NEPLATI
(na otazku 9b odpovédélo 7,3% muzi a 9,6% Zen)

H5: V zastoupeni zahrani¢nich pracovnikti ve zdravotnictvi dominovali z hlediska profese

1ékaii pied ostatnim zdravotnickym personalem. HYPOTEZA PLATI

(respondenti uvedli celkem 59 setkani se zahrani¢nim lékafem, ostatni profese byly
zastoupeny mnohem méné 46 muzu + 13 Zen; néktefi respondenti uvedli setkani s vice

profesemi soucasné, coz bylo ve vyhodnoceni zohlednéno)

H6: Respondenti uvedli jako dominantni ptivod zahrani¢nich pracovnikli ve zdravotnictvi

narodnost slovenskou. HYPOTEZA PLATI

(55 respondentd obou pohlavi uvedlo kontakt se zahrani¢nim pracovnikem piivodem

ze Slovenska)

H7: Setkéni se zahrani€nim pracovnikem ve zdravotnictvi uvadi castéji Zeny neZ muzi.

HYPOTEZA PLATI
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(zeny uvadi ve 100% osobni setkani se zahraniénim pracovnikem, muzi uvadi takové

setk&ni pouze v 92,7%)

5.4.2 Analyza a interpretace dat z kvalitativniho vyzkumu

Setteni jsem uskuteénila s cizinci, pracujicimi v &eském zdravotnictvi. Pivodné jsem méla
pfipraveny rozhovor. Protoze cizinci - 1ékafi chtéli zdstat v anonymité, pouzila jsem
Zéznamovy arch standardizovaného rozhovoru (viz Piiloha PII), na ktery 1ékafi odpovédéli

emailem.

Oslovila jsem Sest 1ékait, kteti odpovidali na tiicet vypovidacich otazek. Zajimala mne
zem¢ puvodu, studium, délka praxe, vzdélani a dal$i moznosti vzdélavani a profesniho
rastu u nas. Dale divody, které je vedly k opusténi zemé ptaivodu, diskriminace, tykajici se
jich samotnych i jejich rodin, zakladni profesni vzdé€lani, s nimz museli u nas projit
nostrifikaci,a akreditacni zkouSky a zkouska z ¢eského jazyka. Odpovidali na dotaz
ohlednd dalsiho setrvani v Ceské republice a na dotaz, zda uvazuji v budoucnu o jiné

cilové zemi.

Dale jsem se zajimala o kvalitu komunikace s ¢eskymi pacienty. Komunikace s cizincem
se zmeénénou psychikou vnima vse citlivéji a i malé neporozuméni mize mit dalekosahlé

nasledky.

Prvnim respondentem je 1ékaf, ktery pochazi z Ruska. Je mu 29 let, nema rodinu, Zije
v Trebi¢i. Lékarskou fakultu vystudoval ve Volgograde, promoval v roce 2008, pracuje
5 let, z toho v CR 2 roky. Svoje rozhodnuti zfistat pracovat u nas hodnoti jako uspokojivé,
nema negativni zkusenost, pozitiva vidi v lidech. S rodinou je v kontaktu prostiednictvim
skypu jednou tydné. U nas pracuje na pozici sekundarniho 1ékate. V CR se mu libi, je to
jeho prvni misto v zahrani¢i. Své pfijeti kolegy na sou¢asném pracovisti hodnoti jako
vynikajici, reakce pacientll na cizince lékafe od “tak to nevadi* az po ,,straSn€ mam rad
Rusové®. Rozdilnost kultur se podle jeho nazoru projevuje stile méné, tika doslova
»uzivam si to“. Spolecenskou prestiz své profese vzhledem k zemi pivodu nehodnoti,
bariéry v komunikaci s kolegy a pacienty obCas ma, ale nesouvisi se zemi jeho ptivodu.
Diskriminaci v zamé&stnani spojenou se zahrani¢nim pivodem zazil, ale nebyla vyznamna,

ani u ¢lenu jeho rodiny (jeho rodina zde nezije). Ekonomické a socialni ohodnoceni na
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pozici, kterou zastava, nehodnoti. Na své profesni draze je spokojen a pocit seberealizace
ma obcas. S komunitou zahrani¢nich obyvatel stejného piivodu se moc nesetkdva. Zemi
svého profesniho puisobeni nebo navrat do zemé ptavodu pfipousti (“to se uvidi*). Svého

rozhodnuti zistat v Cesku nelituje. Na zavér dodava: “ Opatrujte se.

Druhym respondentem je 1ékaft, 39 let, zije v Brné. Piijel s manzelkou, déti se narodily
zde. Pochazi ze Sovétského svazu, délka jeho praxe je 15 let, v CR 12 let. Rozhodnuti
zstat zit a pracovat v CR hodnoti jako spravné. Pozitiva vidi v lepsich socialnich
podminkach pro vétSinu lidi, nejen pro ,,vyvolené®, lepsi stav zdravotnictvi a Skolstvi, vetsi
moznosti cestovani. Negativa vidi ve finanénim ohodnoceni: ,pozadavky jak za
kapitalismu, plat jak za socialismu®. Se svoji rodinou v zemi ptivodu je ve spojeni skypem,
telefonem a internetem. CR je jeho prvni zemi, kde plsobi, studoval v Rusku. Divodem,
pro¢ zustal v CR, jsou lepsi podminky k praci, lepsi zdravotnictvi, $kolstvi a moZnosti
cestovat. Pracuje uz na patém misté v CR, kolegové na sou¢asném pracovisti ho piijali
vyborn¢, pacienti ve dvou pfipadech nechtéli ,,Rusaka®, ,jinak bez problému“, piSe.
Rozdilnost kultur v ramci trvalého pisobeni v Cesku pocituje miniméalné. Spole¢enské
prestiz profese 1ékafe vzhledem k zemi puvodu je vysoka. Bariéry v oblasti komunikace
s kolegy ¢i1 pacienty nemd. Diskriminaci nezaznamenal, jeho kolega cizinec ano. Byla to
diskriminace na trhu prace, kdy cizinci nabidli ve FN niz$i plat, nez jeho Ceskému
kolegovi. U ¢lenti rodiny se Zadna forma diskriminace nevyskytla. Finanéni ohodnoceni je
u né¢ho vyborné, musi ale dajné pracovat 2x tolik. ,,Seberealizace ve zdravotnictvi je
mozna za cenu zhorSeni finan¢ni situace, nebo musi mit sponzora. Bohuzel...* odpovéd¢l.
Komunitu zahrani¢nich obyvatel z ptivodni zemé nema, obdas se potkavaji. Casto
Vv posledni dob¢ pfemysli nad zménou svého ptisobeni, odchodu do jiné zemé ¢i do zemé

piivodu. Své Zivotni rozhodnuti ziistat v Cesku hodnoti jako spravné ,,v té dob&.

Treti respondent je 1¢kat, 43 let, zije v Ttebici, rodinu zde nezalozil. Na dotaz: ,,Odkud
pochézite?* neodpoveédél. Délku své praxe uvadi 7 let a u nés plisobi 12 let, protoze zde
studoval LF. Své rozhodnuti zfistat v CR hodnoti jedni¢kou. Pozitiva a negativa tohoto
rozhodnuti nehodnoti. Se svou rodinou v zemi ptivodu je ve spojeni telefonem. V jiné zemi
Vv zahrani¢i dosud neptsobil, zde pracuje jako sekundérni lékat, neuvedl divod setrvani
v CR, zde nyni pracuje na svém druhém misté. Pfijeti od kolegti hodnoti jednickou, reakce
pacientll na svou osobu povazuje za nevyznamné, citi rozdilnost kultur obou zemi, ale
nekomentuje. Spolecenskou prestiz své profese vzhledem k zemi piivodu hodnoti dobte,

bariéry v oblasti komunikace s pacienty ¢i kolegy nemél, diskriminaci v zaméstnani
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spojenou se zahrani¢nim pivodem nezaznamenal, rovnéz nezaznamenal zadnou formu
diskriminace u ¢lenti své rodiny. Svou ekonomickou a socidlni pozici hodnoti dvojkou, s
profesni drahou je spokojen a ma pocit seberealizace. Na otazky 27. - 30. (setrvani a plany

do budoucna) neodpovedél.

Ctvrty respondent je 1ékai, 44 let, Zije v Jaroméficich nad Rokytnou, v okrese Tiebig.
Rodinu si pfivezl z matefské zemé, kterou je Ukrajina. Délka jeho praxe je 19 let a u nas
pisobi 5 let. Se svym rozhodnutim ziistat pracovat a it v Ceské republice je spokojen.
Pozitivné hodnoti lepsi zivotni troven, lep$i pracovni podminky, socialni a zdravotni
zajisténi, lepsi podmink ke vzdélani. Negativem je ve snizeni profesionalni urovné, zdrzeni
odborného rlstu, nutnost nostrifikace a atestace, slozeni aprobacni zkousky. Se svou
rodinou v zemi puvodu se kontaktuje telefonem, po internetu, oboustranné navstévy
tiikrat, ¢tyfikrat do roku. V jiné zemi v zahrani¢i nepisobil, LF vystudoval ve Lvové na
Ukrajiné. Nyni u nas pracuje na pozici atestovaného lékafe. Divodem k odchodu
z Ukrajiny do CR byly nevyhovujici pracovni a Zivotni podminky. Vyhovuji mu Zivotni
podminky u nas, mala jazykova bariéra, slovanskd mentalita, blizka kultura a tradice a
blizka zem& pivodu. V Ceské republice pracuje na prvnim misté, kolegové na jeho
soucasném pracovisti ho ptijali dobfe a v zac¢atcich mu pomahali. Negativnich reakci zazil
malo, pfi delsim kontaktu byly reakce spi§ pozitivni. Rozdilnost kultur v ramci trvalého
pusobeni v Cesku citi jen maélo, uvedl, cituji: ,,Lidé jsou viude stejné“. Prestiz lékai'ské
profese v jeho rodné zemi se mu zda mensi, bariéry v oblasti komunikace s kolegy ¢i
pacienty mé&l jen na pocatku a kratkodobé. Zadnou diskriminaci v zaméstnani spojenou se
zahrani¢nim plivodem nezaznamenal, diskriminace u jeho déti ve Skole byla ve spojeni
s jazykovou bariérou. Ekonomickou a socidlni situaci ohodnotil ¢islem Etyfi, na profesni
draze je spokojen spocitem seberealizace na 70%, ale mohlo by byt jesté Ilépe.
S komunitou krajanti se nesetkdva moc Casto. Zemi svého plisobeni nehodld zménit, svoje
zivotni rozhodnuti zistat v Cesku by zopakoval. Na zavér pieje viem cizinciim, zvIast
Ukrajinciim, §tésti a tUspéchy v Ceské republice: ,,Pracovitost a moudrost pomohou

V realizaci naSich snu.*

Patym respondentem je lékatka, 51 let, pochazejici z Ukrajiny. V CR rodinu nezaloZila,
bydli na ubytovné. Celkova délka jeji praxe je 28 let, u nas pracuje 4 roky. Svoje
rozhodnuti zistat Zit a pracovat v CR hodnoti pozitivné, vyhovuje ji klidna a placena prace
a studium jeji dcery u nés. Negativné hodnoti rozluku s rodinou a prateli, kontakt udrzuji

pomoci skypu dvakrat az tiikrat tydné. V jiné zahrani¢ni zemi dosud neputsobila, LF
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studovala na Ukrajing, u nas pracuje jako lékarka. V ramci CR pracuje ve svém prvnim
misté. Kolegy byla pfijata dobfe, pacienti se na ni divali jako na zajimavost, ale neméla
s nimi problémy. Rozdilnost kultur citi minimalng, vétsi prestiz maji lékafi v CR. Bariéru
méla zpocatku v oblasti komunikace s kolegy i pacienty, malou diskriminaci oznacila
,,studenou komunikaci. Clenové jeji rodiny nezazili adnou formu diskriminace. Na své
profesni draze se zatim neciti byt spokojena, protoze: ,,se jesté musi hodné ucit, aby
dosahla drovné ceskych profesionald. S komunitou zahrani¢nich obyvatel stejného
puvodu se setkava ,mirné“, zménit zemi svého ptlisobeni zatim nechce. Své Zzivotni
rozhodnuti zistat v Ceské republice by zopakovala. Na samotny zavér rozhovoru dodala:

,»Lituji Ukrajinu a Ukrajince.*

Sestym respondentem je lékat, 61 let, rodinu zalozil v CR, bydli v Brng&. Pochazi ze Syrie,
pracuje 43 let, z toho 40 let u nas. Své rozhodnuti zustat Zit a pracovat tady hodnoti jako
velmi spravné, ztotoZiiuje se s mentalitou Cechtl. Kontakty s rodinou v zemi pavodu ma
velmi zfidka. V jiné zemi jako lékai neptsobil. LF vystudoval v Brn¢ a zde pracuje jako
ambulantni specialista. Jeho nyn&j§i pracovisté je druhym pracovistém v ramci Ceské
republiky, kolegové ho pftijali dobfe, reakce pacientl na jeho zahrani¢ni piivod byly velmi
kladné. Vidi rozdilnost kultur vramci trvalého pusobeni v Cesku mezi stity jako
obrovskou, ale mezi nim a Cechy skoro Zzadnou. Rozdilnost je v ndbozenstvi, v rodinném
souziti. SpoleCenskou prestiz jeho profese vzhledem k zemi ptvodu hodnoti kladné, je
tietim 1ékafem v roding€. Bariéry v komunikaci s kolegy a pacienty zadné nemél a nema.
Diskriminaci v zaméstnani spojenou se zahrani¢nim ptvodem nezaznamenal, ani u ¢lent
své rodiny v Cesku. Ekonomické a socialni ohodnoceni na pozici jakou zastava, zhodnotil
drive dobfe, nyni velmi dobfe. Na své profesni draze je spokojen, n€kdy velmi spokojen.
Tendenci zménit zemi svého pisobeni do jiné zemé ¢i zemé plvodu nemad, Zivotni
rozhodnuti zistat v Cesku by zopakoval. Na samotny zavér dodal: ,,Jsem velmi rad, ze ziju
v CR. Mam stejny zptisob mysleni jako kazdy Cech, jsem ateista, nemam rad naboZenstvi,
ani politiku, protoze bych tim ztratil moznost svobodného mysleni a rozhodovani. Nastésti

nejsem tak tmavy, jako ostatni 1ékati z Ardbie nebo z Afriky.*
Odpovédi cizinci 1ékaru se daji shrnout takto:

Do Ceské republiky piisli proto, aby nasli piiznivéjsi politické, ekonomické kulturni a
socialni podminky pro svou rodinu a praci. Odpovidali 1ékafi ve véku 29-61 let. Shoduji
se vtom, ze prace lékate v puvodni zemi ma mensi prestiz, mensi moznost profesniho

rustu ado své rodné zemé se nechtéji vratit. Oproti pivodni zemi uvedli lékafi vySsi
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profesni kvalifikaci ¢eskych 1ékatt. Jedna Iékatka odesla z rodné zemé kvuli studiu své
dcery. S prateli se setkdvaji v rdmci komunity, srodinou maji kontakt ptes moderni
komunikac¢ni prostfedky a socidlni sit€. Diskriminaci vidi v niz§im finanénim ohodnoceni
své prace ve srovnani s ¢eskymi kolegy. Uvahy o odchodu z Ceské republiky do jiné cilové

zem¢ uvedli tfi z Sesti dotazovanych 1ékart.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 71

ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo v teoretické 1 praktické c¢asti prozkoumat fenomén cizinct
VvV Ceském zdravotnictvi, a to jak z pohledu pacientli, tak z pohledu samotnych cizinct,
zamé&stnanych v Ceském zdravotnictvi. V teoretické casti své prace jsem zkoumala $irsi

souvislosti této problematiky, jako napf. socidlni aspekty, kulturni a nabozenské rozdily,

problém asimilace a integrace, rodiny a socialnich vazeb.

Dalsi problematikou, ktera souvisi s timto tématem, je otdzka migrace, emigrace, imigrace
a teorie, které toto téma z rGznych hledisek interpretuji. Zajimala mne také otazka
legislativy, vztahujici se k migraci v Ceské republice, a také v Evropské unii, ktera usiluje
o jednotny piistup k feSeni imigrace a za¢lenéni imigrantii. Na trovni EU i CR vznika cela
fada dokumentd a zamérl, které deklaruji vili feSit demograficky problém starnouciho
obyvatelstva Evropy zjednodusSenim pfichodu a integrace imigrantii. Tyto zadméry se
ovSem nedafi realizovat a aktivity k integraci jsou minimalni. Ve skute¢nosti kon¢i na

urovni kultunich aktivit, které k integraci rozhodné nestaci.

Tteti oblasti, kterou jsem se v teoretické Casti zabyvala, byla politika zaméstnanosti EU
aCR, a také problém nezaméstnanosti v Ceské republice. Dale mne zajimala zdravotni
politika obecné€ a soucasna situace ¢eského zdravotnictvi, otazka odchodi ceskych 1ékart
za lepS8imi podminkami a pfichodli imigrantli na jejich mista. RovnéZ jsem se zajimala
0 podminky, které musi imigranti splnit: nostrifikace, jazykové zkouSky. Dulezité je také

zvladnuti profesni komunikace.

V praktické ¢asti bylo provedeno empirické Setfeni kvantitativni a kvalitativni.
Vyzkumnym Setfenim mély byt verifikovany nebo falzifikovany hypotézy. Vysledky
kvantitativniho Setfeni jsou zpracovany do tabulek a grafi. Vysledky empirického
vyzkumu jsou pak konfrontovany s hypotézami. Vystupem kvalitativniho Setfeni jsou
zaznamové archy strukturovanych rozhovort s respondenty ztfad zahrani¢nich 1ékaftu,

pracujicich v ¢eském zdravotnictvi.

Studium literatury a dalSich prament k tématu bakalarské prace bylo nesmirn¢ zajimavé
a prineslo mi hodné poznatkii z riznych oblasti, které se k problematice pfist¢hovalectvi
aprace cizinci vnaSem zdravotnictvi vztahuji. Ziskané informace mi pomohly ke
komplexnéjSimu pohledu na zaméstnavani cizinc a jejich zaclenovani (nebo

nezacleniovani) do spolecnosti.
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PRILOHAPI: VZORANKETNIHO DOTAZNIKU URCENEHO
PACIENTUM

Vézena pani, vazeny pane,

dovolujeme si Vas oslovit touto kratkou anketou, kterd probihd v téchto mésicich ve
vybranych zafizenich a ma za ukol analyzovat miru setkdvani se pacientdl se zahram¢nimi
pracovniky v nasem ¢eském zdravotnictvi. Anketa je anonymni a zabere Vam cca 5 minut
Casu, ktery stravite v cekarné vybraného zdravotnického zatizeni. Vyplnénou anketu vhod'te
do pfipravené schranky v ¢ekarné kazdé ordinace. Za vyplnéni ankety piedem dé€kujeme a
piejeme Vam pevné zdravi. POZN: nic nevpisujte, pouze zakrouzkujte!!! Pokud jste se

nesetkali se zahrani¢nim pracovnikem ve zdravotnictvi, vyplite POUZE otazky ¢.1 az ¢.4.

1. Pohlavi 7. Navstévujete takové pracovisté

a) Zena a) ano, pravidelné

b) muz b) nepravidelné

2. Vék 8. Zahrani¢nim pracovnikem v daném
a) do 30 rokt zarizeni byla (zatrhnéte i vice moZnosti)
b) 31 az 40 rokt a) lékar

c) 41 az 50 rokt b} zdravotni sestra

d) 51 az 60 roki ¢) jiny zdravotnicky pracovr;ik

e) 61 a vice roku d) uklizecka, technik apod.

3. Vase bydlisté 9. Maite pocit, ze zahraniéni pracovnik
a) vesnice a) se choval stejné jako Cesky pracovnik

b) malé mésto b) choval se jinak nez ¢esky pracovnik

¢) velké mésto ¢) neregistroval/a jsem Zadnou zménu

4. Setkal/a jste se v ¢eském zdravotnickém | 10. Jaky je Vas postoj kzahrani¢nim

zatizeni se zahrani¢nim pracovnikem? pracovniki ve zdravotnictvi

a) ano, osobné setkal/a a) pozitivni, je to mild zmeéna |
b) ne, nesetkal/a osobné b) je mi to jedno, hlavné, Ze mi pomize |
c¢) nesetkal/a, ale sly3el/a jsem od druhych ¢) ¢esky pracovnik lépe vnima problémy

5. Pokud ANO, bylo to 11. V komunikaci se zahr. pracovnikem

a) ve statnim zdravotnickém zafizeni a) jsem viemu rozumeél/a

b) v soukromém zdravotnickém zafizeni b) obcas jsem se musel/a jesté dal dotazovat

6. Pokud ANO, bylo to 12.Zemé puvodu zahrani¢niho pracovnika |
a) v ambulantnim zdravotnickém zafizeni a) Slovensko b)jina zemé EU ¢) Ukrajina

b) v lizkovém zdravotnickém zarizeni d) arabské zemé  e) nevim, nelze urcit




PRILOHA P II: VZOR ZAZNAMOVEHO ARCHU
STANDARDIZOVANEHO ROZHOVORU

Zaznamovy arch standardizovaného rozhovoru

(nemusite odpovidat na otazky. které povaZujete za velmi osobni aZ intimni)

—

Pohlavi (neni otazka, pouze jde 0 zdznam):

2. Veék respondenta:

3. Bydlisté (misto, kde nyni Zijete):

4. Zalozil/a jste si zde v Cesku rodinu:

5. Zem¢ odkud pochazite:

6. Délka Vasi praxe:

7. Poéet rokl ptsobeni v CR:

8. Jak hodnotite Vase rozhodnuti ziistat pracovat a zit v Ceské republice:
9. V ¢em spatiujete pozitiva a negativa tohoto rozhodnuti (zistat v CR):
10. Jakou formu kontaktl a jak Casto jste ve spojeni s rodinou v zemi VaSeho pivodu:
11. Pasobil/a jste i v jiné zemi v zahrani¢i (kde konkrétng):

12. Kde jste vystudoval/a 1ékatskou fakultu ¢i stiedni zdravotnickou skolu:
13. Na jaké pozici v sou¢asnosti pracujete:

14. Diivod, pro¢ jste zlstal/a Zit a profesné pisobit v CR:

15. Kolikaté je to Vade pracovisté v ramei Ceské republiky:

16. Jak Vas piijali kolegové na soucasném pracovisti:

17. Jak hodnotite reakce pacientil. kdyz zjisti, Ze mate zahrani¢ni ptvod:

18. Citite rozdilnost kultur v ramci trvalého piisobeni v Cesku:

19. V pfipadé, Ze ano: v ¢em se tato rozdilnost projevuje:

20. Jak hodnotite spolecenskou prestiz Vasi profese vzhledem k zemi ptivodu:

21. Mél jste (¢i mate) bariéry v oblasti komunikace s kolegy ¢i pacienty:

22. Zaznamenal/a jste néjakou formu diskriminace v zaméstnani spojenou se zahr. plivodem:
23. Jaka to byla forma v pfipadé odpovédi ANO:

24. Objevila se n&jaka forma diskriminace u ¢lent Vasi rodiny v Cesku (event. jaka):

25. Jak hodnotite Vase ohodnoceni na pozici jakou zastavéte (ekonomické, socialni atd.):
26. Citite se na své profesni draze spokojen a mate pocit seberealizace:

27. Mate vytvofenou komunitu zahrani¢nich obyvatel stejného pavodu a setkavite se:
28. Mate tendence zménit zemi Vaseho puisobeni do jiné zemé ¢i do zemé piivodu:

29. Opakoval byste svoje Zivotni rozhodnuti zistat v Cesku:

30. A co jesté byste dodal/a na samotny zavér rozhovoru: Dékuji za spoluprdci a hodné $tésti.




PRILOHA P 111: DOKUMENTACE KORESPONDENCE S URADY
PRI ZISKAVANI INFORMACI

TEXT E-MAILU, KTERYM BYLY OSLOVENY INSTITUCE:

Vazeni,

obracim se na Vas s prosbou o pomoc.

Pro vypracovani bakalaiské prace "Socialni aspekty zaméstnavani cizinci v Ceském
zdravotnictvi” bych potiebovala po¢ty /a vyvoj v Case/ 1ékaii cizinct i jinych zdrav.
pracovniki zaméstnanych v ¢eském zdravotnictvi.

Dékuji za pochopeni.

ODPOVEDI NA MOJI ZADOST O POSKYTNUTI DAT
v obdobi 10. 11. 2013 - 3. 4. 2014:

1. MINISTERSTVO VNITRA CR

Rad bych Vam pomohl, ale mam moznost tak u¢init jen ve velmi omezeném rozsahu, a to
spiSe pouze radou. Dlivody jsou nésledujici:

Cizinec v soucasnosti mize v CR pracovat ve zdravotnictvi

- na zaklad& prava volného pfistupu na trh prace (ob¢ané EU/EHP a Svycarska; jejich
rodinni pi¥islusnici, ktefi nejsou obéany EU/EHP a Svycarska; ob&ané tzv. tietich zemi
(tedy ne EU/EHP a Svycarska), ktefi maji trvaly pobyt v CR nebo maji volny vstup na trh
prace na zéklad¢ jiné vyjimky podle zakona o zamé&stnanosti) nebo

- na zaklad¢ povoleni k zamé&stnani (obcané tietich zemi) nebo

- na zaklad¢ zelené karty (obCané tietich zemi) nebo

- na zaklad¢ modré karty (ob¢ané tietich zemi).

Ministerstvo vnitra eviduje pouze posledni 2 uvedené kategorie (protoze uvedené doklady
vydava), do kterych spada zdaleka nejmensi pocet cizinci (fadové stovky). Standardné
vSak statistiky drziteld zelenych a modrych karet v rozpadu podle profesi nebo
ekonomického odvétvi nevede, takze vybrat z nich udaje o cizincich vykonavajicich
zdravotnicke profese, zejména v né&jakych ¢asovych fadach, je problém.

Obecné spadd problematika mapovani trhu prace CR a evidovani cizich statnich
piislusniki, ktefi na ném puisobi, do kompetence Ministerstva prace a socialnich véci. To
by pro Vas mélo byt primdrnim zdrojem informaci. Ministerstvo prace a socialnich véci,
resp. jim fizeny Ufad prace CR, vede statistiky o viech cizincich zamé&stnanych v CR a
eviduje pritom jejich statni pfislusnost i druh zaméstnani. Doporucil bych Vam proto
obratit se s zadosti o spolupraci na vedouci odd€leni zahrani¢ni zaméstnanosti , pani

Chce-li cizinec v CR pracovat ve zdravotnictvi, musi samoziejmé splnit podminky, které
se k jeho regulovanému povolani vztahuji. Jeho odborna kvalifikace musi byt oficialné
uzndna Ministerstvem zdravotnictvi, jinak nemuze praci vykonavat. Konkrétni proces
uznavani se 1iSi napf. podle typu profese a statu, kde byla kvalifikace
ziskana (http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/uznavani-



http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/uznavani-kvalifikaci_950_3.html

kvalifikaci_950_3.html). Ministerstvo zdravotnictvi proto pravdépodobné jako uznavaci
organ vede n¢jaké statistiky cizincii, kteti povinnym uznavacim procesem pro l1ékarské i
nelékarské profese prosli. Mizete tedy zkusit zkontaktovat i tento resort. Snad by Vas
mohl néjak nasmérovat pan .......... (e @mazcr.cz).

N¢jakeé obecné informace o kvalité prace nebo finanénim ohodnoceni cizincli ve
zdravotnictvi by Vam mozna mohlo poskytnout Ministerstvo zdravotnictvi, Ceska lékaiska
&i stomatologicka komora, Ceska asociace sester nebo oslovte vétsi krajské nebo fakultni
nemocnice. Ministerstvo vnitra nema v této oblasti Zadnou ptisobnost.

Odd¢leni koncepci a analyz
Odbor azylové a migraéni politiky
Ministerstvo vnitra

2. MINISTERSTVO ZAHRANICI CR

....................... @mzcr.cz neodpoveédélo

3. CESKY STATISTICKY URAD

V souvislosti s Vagim dotazem Vam mohu doporug¢it nasi publikaci "Cizinci v CR 2013",
kterd je dostupnd z http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1414-13-r_2013-
0900, kapitola ¢. 3. V tuto chvili mame k dispozici za ekonomickou aktivitu cizincl data
pouze z Ministerstva pramyslu a obchodu o Zivnostenskych opravnéni. Data z Ministerstva
prace za cizince za posledni 2 roky nemame.

Daéle Vas mohu odkazat na publikaci "Zivot cizincti v CR 2013" -
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/1118-13. Data za piedchozi roky naleznete
vZdy na stejném odkazu dole v Archivu.

Dalsi moznosti je Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (http://www.uzis.cz/). Zda
ale eviduji 1 data za zaméstnanost ve zdravotnictvi si nejsem jista.

Casové fady dat o zaméstnanosti cizincii jsou dostupné z
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaje/ciz_zamestnanost#cr.

V ptipadé dalSich dotazii mne nevahejte kontaktovat.

S pozdravem Cesky statisticky uiad

Oddéleni informacnich sluzeb - ustiedi

3. USTAV ZDRAVOTNICKYCH INFORMACI A STATISTIKY CR

UZIS CR Vami pozadované tidaje nema k dispozici. Ohledné cizincii vykazuji v ramci
NZIS nemocnice a nemocnice nasledné péce pouze udaje o Cerpani zdravotni péce cizinci.
Divala jsem se na webové stranky Ceského statistického tfadu a nadla jsem publikace
,,Cizinci v Ceské republice* a ,,Zivot cizinct v CR, zde je odkaz:

WWW.Cz50.cZ — Vydavame / Publikace / Lidé a spolec¢nost / Cizinci.

Tteba tam najdete néco, co potiebujete.

vedouci regionalniho pracovisté Brno

UZIS CR

Vinatska 6, 603 00 Brno


http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/uznavani-kvalifikaci_950_3.html
mailto:............@mzcr.cz
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1414-13-r_2013-0900
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1414-13-r_2013-0900
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/1118-13
http://www.uzis.cz/
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaje/ciz_zamestnanost#cr
http://www.czso.cz/

4. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR

Predavam Vas dotaz kolegyni, kterd se s Vami spoji, a domluvite se, co je mozné Vam
poskytnout.

Ministerstvo préce a socialnich véei CR

Karlovo namésti 1

128 00 Praha 2

5. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI,

ODDELEN{ ZAHRANICNI ZAMESTNANOSTI

K Vasemu dotazu na moznost ziskat informace o poctech cizincii - 1€kaiti, zdravotnich
sester a dalSich zdravotnich pracovniki zaméstnanych v ¢eském zdravotnictvi Vam
bohuzel musim sd¢lit, Ze pozadovana data nemame aktualn¢ k dispozici predevsim
Z diivodd zmény informacnich systémui. V soucasné dobé nemame k dispozici zadna data
jiz diive uloZend v informacnich systémech. Na migraci dat do nyni funk¢éniho systému se
pracuje, termin dokonceni zatim neni znam. OvSem ani po provedeni migrace dat nebude
mozno Vam vyhovét Vv celé §ifi, protoze nékterd Vami pozadovand data nebyla a ani
vV budoucnu nebudou Ministerstvem prace a socialnich véci sledovana. Z Vaseho dotazu
neni ziejmé, v jakém ¢asovém horizontu data potiebujete.

Doporucuji Vam jesté obratit se Ministerstvo zdravotnictvi, které cizincim udé€luje souhlas
k vykonu zdravotnického povolani a pravdépodobné disponuje néjakym statistickym
prehledem téchto cizinci.

oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti
Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1

6. USTAV SOCIALNIHO LEKARSTVIi A VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVI

Vami pozadované udaje jsem nezjistoval, ani je nemam k dispozici.
Zdravi

Ustav socialniho 1ékafstvi a vefejného zdravotnictvi

Lékarska fakulta Masarykovy univerzity

Kamenice 5, 625 00 Brno

7. CLK BRNO nereagovala

8. CLK PRAHA mi 3. 4. 2014 poskytla konkrétni informace, jak jsem jiz diive zminila:
.. v piiloze najdete statistické udaje, které by mohly byt potiebné pro Vasi BP. Zadné dalsi
udaje k dispozici nejsou.

(viz tabulka na strané 34 - 35)
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