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ABSTRAKT

Pro rozvoj nadanych déti nelze opomijet vliv tfidniho kolektivu na rozvijeni interpersonal-
nich vztahli a na rozvoj nadéni. Bakalaiska prace je zaméfena na problematiku nadaného
ditéte v prostiedi tfidniho kolektivu na prvnim stupni zékladni Skoly. V teoretické ¢asti se
zabyvame definicemi nadéani, charakteristikami nadaného ditéte, kladnymi i negativnimi
projevy chovani, socialnim statusem. V praktické casti jsme sociometrickou metodou zjis-
tovaly pozici nadanych déti ve tfidé. Zaméfili jsme se na zjiStovani shod nebo rozdili

Vv postaveni nadaného zaka, ktery sportuje, a nadaného zaka, ktery se sportu nevénuje.

Kli¢ova slova:

Nadani, talent, nadané dité, sociometrie, socialni pozice.

ABSTRACT

The influence of schoolmates is important for development of gifted children.It’s important

for development of relations between people and also for development of talent.

Bachelor’s work is about gifted child in class at the elementary school. We occupay with
definitions of talent,characteristic of gifted child, positive and negative manifestations of
behaviour, social status in our theoretic part. We ascertain the position of gifted child in
class by various methods in our practical part. We concentrate to ascertain agreements and
differences in position of gifted child,which goes in for sports and the gifted child,which

doesn’t go in for sports.
Keywords:

Talent, gift, gifted child, methods and technologies explore relation between the people in

groups, social position.
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UvVOD

Nadéni a talent povazujeme za néco vyjimecného, néco co nezapada do bézné pru-
mérnosti. Ty, ktefi jsou obdateni touto vyjimecnosti, obdivujeme a nékdy i1 touzime po této
jejich odlisnosti. Nadani jsou excelentni v riznych oblastech Zivota a jsou ¢asto oslavova-
ni. Bézna populace k nim vzhlizi. Druhou stranou zminéné vyjimecnosti je fakt, ze vSe co
je mimo klasicky pramér, co se vymyka a odliSuje od svého okoli, nese i mnoho negativ-
nich stranek. Naptiklad nadané déti se Casto potykaji s nedostatkem vhodnych kamaradu,
se kterymi by si mohly hrat a rozvijet své nadani, sdilet zazitky a davéru, ucit se vSemu
novému. Tyto déti Casto nardzi na mnoho barier, které musi v bézném zivoté prekonavat.
Kazdy jedinec se v podobnych situacich adaptuje dle svych schopnosti a moZznosti. O pro-
jevech nadanych déti bude bliZze pojednano v druhé kapitole. Otazkou talentu a nadéni se
zabyvaji odbornici jiz delsi dobu. Z odborné literatury se dozvidame, ze terminologické
ukotveni neni jednoznacné, proto jsme Se V teoretické Casti zaméfili na vysvétleni zaklad-
nich pojmu z riznych pohledu.

Nadani Zaci nejsou vyjimecni pouze svymi schopnostmi a védomostmi, ale mohou
se také liSit i v socidlnich vztazich. Je - li n€kdo vyjimecny, tak je velmi pravdépodobné, ze
jeho vyvoj i osobnost budou rovnéz vyjimecné. Tato odlisSnost od primérné populace mize
ovlivnit i vzdjemné vztahy mezi vrstevniky a tim i mozZny status ve tiid€. Nadané dité byva
vétsinou myslenkové vyspélejsi. Otazkou vSak zlstava, zda se to projevi i v socialni sféte.
Déti s nadanim se mohou v kolektivu projevovat tak, jako ostatni déti (napiiklad mohou
byt uzaviené;si, tis§i nebo praveé naopak maji potfebu na sebe upozoriovat a byt sttedem
pozornosti). Takovéto projevy chovani nalezneme i u bézné populace zaku, ale je mozné,
Ze mimotadné nadani miiZe tyto projevy umocnit at’ jiz pozitivnim nebo negativnim smé-
rem.

Tato bakalai'ska prace se zaméfila na zjisténi pozice nadaného zaka v kolektivu vrs-
tevnikid bézné tiidy zakladni Skoly. Ttida, jako mal4 formalni skupina, ma nezanedbatelny
vliv na formovani a vyvoj zdka. Rovnéz na pozitivni zaclefiovani do kolektivu a kladné
interpersonalni vztahy ma dobry vliv zapojeni jedincti do sportovnich ¢innosti. V nasi praci
jsme se zaméfili na mozné shody nebo rozdily v pozici nadanych Zaki, ktefi se vénuji
sportu a tém, kteti sport neprovozuji.

V praktické Casti této prace se budeme zabyvat otdzkou postaveni nadané¢ho zdka
ve tiid€. Toto postaveni budeme zjiStovat na zdklad¢ sociometrickych Setfeni v osmi tii-

dach zakladnich skol zlinského kraje.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

10

|. TEORETICKA CAST
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1 NADANI A TALENT

Castym predmétem védeckého badani se staly pojmy nadani a talent. Existuje celé fa-
da riznych terminologickych vyjadieni, chapajicich tyto pojmy jako synonyma a to
z divodu vzajemného piekryvani ¢i zaménovani a provazanosti. K tomuto terminologic-
kému ukotveni se pfiklani naptiklad V. Dockal, F.J.Monks, J. Hiibkova, A.J. Tannenbaum.
( Hiibkova, 2009, s.41)

Mezi autory, ktefi tyto pojmy diferencuji, se fadi F. Gagné, J. Laznibatova, S. Portero-
va. F. Gagné (1990, s.9) chape nadani jako ptirozené schopnosti jedince, které mizeme
pozorovat v situacich, kdy se jedinec poprvé seznamuje s novou cinnosti, jiz neovlada
(u malych déti naptiklad pfi spontanni hie a experimentaci s predméty). Mluvit o talentu
doporucuje tehdy, jestlize se v konkrétni ¢innosti dafi dosahovat vysokych vysledku v du-
sledku dlouhodobého cviceni a tréninku. Rozli¢né faktory prostiedi, které mohou ovlivnit
piechod z riznych Grovni nadani do tirovné talentu, povazuje za katalyzatory. (Gagné, 1990
cit. podle Hiibkova, 2007, s. 9)

Talentovany jedinec své nadprimérné a vysoce specifikované schopnosti prokazuje
zejména V hudebni, vytvarné, tanecni ¢i sportovni oblasti. Nadani chapeme jako vyjimec-
nou vSeobecnou intelektovou zpusobilost a tato uroven je po delsi obdobi konstantni.

(Laznibatova, 2007, s. 58)

Nadani povazuji nékteti autofi za individudlni schopnosti a talent za socialni produkt,
pro ktery je dualezita touha po vysokém vykonu, radost z uceni a vytrvalost. (Brunault,
2000, podle Juraskova, 2003, s. 16)

Nadani je zakladnim rysem osobnosti talentovaného ¢lovéka, nadani mu pomaha po-

sunout talent na vyssi troven. (Landau, 2007, s. 39)

»Nadané deéti jsou ty, které maji oproti svym vrstevnikiim, vzhledem na svoji kapacitu,
vyrazny naskok v tempu a komplexnosti uceni v nékteré¢ z oblasti, které jsou oceniovany
a podporovany jejich sociokulturou®. Projevy talentu jsou ,,vykony, které jsou kvalitativné
nebo kvantitativné vyjimecné oproti vrstevnikim*. (Porterova, 1999 cit. podle Juraskova,

2006, s. 21)
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Muizeme konstatovat, ze v soucasnosti pretrvava nejednotnost v pristupech autort
k vymezeni téchto pojmt. V této bakalaiské praci budeme pojmy nadani a talent chapat
jako synonyma z duvodu, ze tato prace se zabyva zaky zakladni $koly, u nichZ jesté nejsou

zcela konkretizované schopnosti, kterymi disponuji.

1.1 Definice nadani

Pfi definovani pojmu nadani nedoSlo mezi odborniky k jednozna¢nému konsenzu.
Proto je mozné definovat nadani z riznych uhla pohledu a chapani. V bézném zivoté cha-
peme nadani jako vlastnost ¢lovéka, kterd mu umoziuje dosahovat nadprimérnych vy-
sledkti v ¢innostech, které jsou spolecnosti cenény. Déle uvedeme nékolik definic téchto

pojmi od riznych autord.

Jolana Laznibatova (2007, s. 63) rozd¢lila definice podle vychoziho teoretického pii-

stupu:

Ex-post-facto definice — dit¢ se za nadané oznacuje tehdy, kdyz se projevuje nad-
pramérnymi vykony (manifestované). (Laznibatova, 2007, s. 63)

Sociélni definice — nadané dité je takové, které ma potencidl podavat nadpramerné
vykony v jakékoli hodnotné oblasti (latentni, spolecCensky hodnotné¢). (Laznibatova, 2007,
S. 63)

IQ definice — ten, kdo ma nadpramérnou hodnotu inteligen¢niho kvocientu, je ozna-
¢ovan jako nadany; obvykle 1Q vetsi nez 130 (jednodimenzionalni). (Laznibatova, 2007,
S. 63)

Procentudlni definice — tato definice je odvozena od kiivky normalniho rozlozeni
psychickych znaku v populaci (Gaussova kiivka), tj. nadany je ten, kdo v daném vybéru
patii mezi nejlepsi 2,14 % (vzacné). (Laznibatova, 2007, s. 63)

Definice zdiraznujici kreativitu — na pfednich mistech zde stoji troven tvorivosti:
nadané dit¢ je kazdé, které ma piirozeny potencial rozvijet svou tvofivost (manifestované,
komplexni). (Laznibatova, 2007, S. 63)

Definice, jez vznikly pii rozpracovani modelu inteligence — rizné modely, napiiklad
Guilfordav model. (Laznibatova, 2007, s. 63)
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Podle Vaclava a Jitky Foitikové (2007, s. 12) mizeme nadani chapat jako:
e Souhrn kvalitativné osobitych schopnosti podmifiuje uspésné vykonavani ¢innosti;

e Vseobecné schopnosti nebo vSeobecné prvky schopnosti, které podminuji moznosti

¢lovéka, uroven a vlastnosti jeho ¢innosti;

e Rozumovy potencial nebo inteligenci, celostni individualni charakteristiku pozna-

vacich moznosti a schopnosti se ucit;
e Souhrn vloh, vrozenych danosti, projev urovné a vlastnosti vrozenych piedpokladii;

e Talent, existenci vnitinich podminek pro dosahovani vynikajicich vysledkd.

(Fottik, Fottikova, 2007, s. 12)

V soucasnosti je nadani vnimano jako komplexni jev, pfi¢emz v centru pozornosti stoji
cela osobnost nadan¢ho, avSak V literatufe se dale setkdvame s pojmem nadéni
v souvislosti s intelektualnim nadanim, tedy s 1Q definici. V na$i praci pouzivame tutéz

definici nadani vzhledem k tématu a zaméieni.

1.2 Druhy nadani

Pojem nadani zahrnuje velkou oblast schopnosti a vykoni nadaného jedince, ve kte-

rych se miize projevit. Nadani dale ¢lenime do rtiznych kategorii.

Odbornici jako napt. Juraskova (2003, s. 28), podle schopnosti déli nadani na inte-
lektové, akademické, tvoiivé, viidcovské a umélecké. Prvni tfi druhy je mozné identifiko-
vat pomoci testll inteligence, tvofivosti a vykonovymi akademickymi testy. Umélecké
a sportovni nadani se spi$ identifikuje na vykonové urovni posouzenim od profesionalt

V této oblasti. (Juraskova, 2003, s. 28)

Vladimir Dockal (2005, s. 54) rozdé&lil druhy nadani do &tyt zékladnich kategorii a to na
pohybové, umélecké, intelektové a praktické. Tyto zakladni kategorie déle jeSté ¢leni na-

sledujicim zpisobem:

Pohybové - sportovni a tanecni.

Umeélecké — hudebni, vytvarné a literarné — dramatické.
Intelektové — jazykové, matematické, védecké a technické.

Praktické — manudlni a socidlni. (Dockal, 2005, s. 54)
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Franz J. Monks a Irene H. Ypenburg (2002, s. 27) rozdé¢lili nadani do ¢tyf oblasti —
dusevni schopnosti a intelektualni vykony, oblast tvofivosti a produktivnosti, oblast uméni
ve vytvarnych a muzickych uméni, socialni oblast, pficemz se mini vidcovské kvality.

(F. J. Monks, 1. H. Ypenburg, 2002, s. 27)

Z hlediska stupné nadani existuji dva zajimavé fenomény — zazracné déti a savanti.
Zazraéné déti podavaji v nekteré oblasti vykony na trovni dospélého. Obvykle se jedna
0 oblasti, ve kterych nejsou potiebné pfrilis Siroké znalosti (nejcastéji Sachy a hudba).
Pro tyto déti je typické hluboké zaujeti ¢innosti a ambicioznost. (Feldman, 1986 cit. podle
Juraskova, 2003, s. 30).

Savanti jsou jedinci vynikajici v ur¢ité oblasti, své schopnosti vSak vyuzivaji auto-
maticky, aniz by chépali jejich vyznam. Vynikaji hlavné v oblastech pocetnich (ndsobeni
vysokych ¢isel), pamétovych (pamatuji si celé stranky knih, jizdni fady, apod.) nebo hu-
debnich. Velké procento téchto jedinct je zaznamendno mezi détmi s diagndézou poruchy

autistického spektra. (Nordby, 2002 cit. podle Juraskova, 2003, s. 30)

Nadani se vzajemné prolinaji a projevuji se riiznymi zplsoby, proto nelze mezi dru-
hy nadani vytycit jasné hranice. Neni mozné jednoznaéné uréit, ze kupiikladu tanec je
pouze pohybovym nadanim a nespada i do nadani umeéleckého. Kazdé nadani mizeme
posuzovat z riznych smért, pohledi a hodnotit dle kvantity ale i kvality. Nadani neni kon-
stantni a méni se béhem vyvoje. Domnivadme se proto, Ze jednozna¢né urc¢eni druhli nadani
neni mozné. Nicméné, protoZe se nadale budeme vénovat ,,pouze* détem mimotadné inte-
lektové nadanym, budeme se nejvice opirat o definici IQ, pokladajici je za podstatny vy-
soky intelekt. Toto stanovisko piijala také cela fada pedagogicko-psychologickych poraden
pro ucely diagnostikovani nadani. Inteligenc¢ni testy se pak navic dopliuji o testy osobnosti

a 0 pohovor za Gcelem ziskani komplexni zpravy o ditéti.

1.3 Kritéria nadani

K odhaleni charakteristickych znakii nadaného ditéte bylo vénovano nemalé usili pfi
studiu nadani v osobnostné — vyvojovém pfistupu. Ukazuje se, Ze i kdyz je tfeba brat
v uvahu druh nadani, které modifikuje jednotlivé behavioralni projevy ditéte, jsou ur-
Cujici zejména tii znaky. Domnivame se proto, Ze za mimofadné nadané (talentované)

muzeme povazovat dit¢ (Htibkova, 2007, s. 11),
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e které velmi zahy ve svych projevech vykazuje vyvojovou akceleraci a je t€mito
projevy napadné ve srovnani s vrstevniky;

e které podava v urcité oblasti (i nekognitivni) vynikajici vykony, jeZ jsou ve srovna-
ni s vrstevniky z hlediska kvantity ¢i kvality vyjimecné;

e u kterého byl opakované zjistén osobnostni potencial pro podavani mimotadnych
vykonu. Ten se vSak dosud ve vykonech v danych oblastech bézné neprojevuje
(napf. intelektovy, tvofivy, silny zajem o urcitou oblast nebo nékolik oblasti lidské
¢innosti projevujici se napt. vytrvalosti pfi feSeni tkolu a neobvyklymi znalostmi).
(Hribkova, 2007, s. 11)

K hodnoceni nadani se vymezuje téchto pét kritérii: kritérium excelentnosti, vzacnosti,
produktivity, demonstrovatelnosti, hodnotnosti-uzite¢nosti. (Sternberg, 1993, cit. podle
Hiibkova, 2009, s. 46)

e Kritérium excelentnosti — existence vynikajicitho potencidlu a vykonu u jedince.
Znamena to, Ze jedinec vykazuje vyjimecné schopnosti v nékteré oblasti, a nebo ve
vice oblastech ve srovndni s primérnym vzorkem vrstevniki.

e Kritérium vzacnosti — vyskyt vlastnosti ¢i charakteristiky u nadaného jedince ztidka
se objevujici mezi primeérnym vzorkem vrstevnik.

e Kiritérium produktivity znamena, ze nadany jedinec prokazuje v oblasti svého na-
dani urcité produkty a vytvatri komplexnéjsiho dila.

e Kiritérium demonstrovatelnosti — U jedince je nadani demonstrovano v uréitych ob-
lastech a musi byt prokdzano jednim nebo vice testy, které jsou dostatecné validni
a reliabilni. Je vyloucena role nédhody.

e Kritérium uzite¢nosti — osoba musi vykazovat vysoké vykony hodnotné pro ni nebo
pro spolec¢nost. (Sternberg, 1993 cit. podle Hiibkova, 2009, s. 46)

Tato kritéria nezahrnuji jen nadani, které se projevuje pouze v détském véku, ale po-
stihuje nadani ptetrvavajici také v dospélosti. (Hiibkova, 2009, s. 46)

V kapitole jsme si tedy vymezili zakladni pojmy nadani, druhy a kritéria nadani.
V soucasné dobé€ je nadani vnimano jako komplexni jev, kde do popiedi vystupuje celkova
charakteristika osobnosti; v literatuie se nadale setkdvame s pojmem nadani v souvislosti
s intelektovym nadanim. V nasi bakalarské praci je v tomto smyslu pouzivan pojem nada-
ni. Pfi praci s nadanymi Zaky jsme vyuZili kritéria excelentnosti a demonstrovatelnosti.

V nasledujici kapitole se budeme vénovat charakteristice nadanych déti a jejich pro-

jevy chovani.
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2 CHARAKTERISTIKA NADANANEHO DITETE

Nadané déti se odliSuji od prumérné populace nejvice v kognitivni a emocionalni ob-
lasti. Proti zbytku populace se jevi jako pomérné homogenni skupina, kterd se vyznacuje
vysokym intelektovym potencidlem, akcelerovanym kognitivnim vyvinem. Ale pokud se
podivame dovniti téchto skupin, zjistime, ze kazdy jedinec je jedinecny tak jako kazdy
Clovék vramci lidské spolecnosti. Mnoho autorti nejCastéji uvadi tyto charakteristiky
a projevy nadanych déti v kognitivni sféfe — rané Cteni, schopnost rychlého uceni, Siroka
slovni zasoba, vyborna pamét’, dobra argumentace a schopnost fesit problémy, vysoky stu-
pen energie, velka predstavivost, tendence klast otdzky autoritdm, perfekcionismus, neoby-
Cejna zvédavost, obliba komplikovanosti. V afektivni sféfe se projevuje citlivost
Vv persondlni oblasti, upfednostiiovani starSich kamarada pred vrstevniky, zdjem o otazky
moralky a spravedlnosti, smysl pro humor, vysokéa vnitini motivace, nekonformita, kritic-
nost. V motorické oblasti je charakteristicka neobycejna smyslova vnimavost, diskrepance
mezi t€lesnym a intelektualnim vyvinem a n€kdy se také objevuje nezajem o télesnou akti-

vitu. (Juraskova, 2003, s. 38 - 39)

Nadané déti se specificky projevuji nejen v intelektové, ale také osobnostni oblasti.
Charakteristicka pro n¢€ je samostatnost, projevovani vlastnich nazorti, zdjem o netypické
oblasti (nabozZenstvi, filozofie atd.), sklony vést o nich debaty, perfekcionismus, silné ar-
gumentacni schopnosti, problematicky postoj k autoritdm dospélych, zpochybnovani plat-
nych direktivnich pravidel, t€Z8i ptizptisobivost, nizsi schopnost komunikace a slabsi soci-
alni zrucnost pii zafazeni do kolektivu. Dal§im typickym projevem je vysoka senzitivita
I v bé&znych situacich. Jsou precitlivélé na zmény, nové neznamé lidi, reaguji prudce na
fyzicky kontakt, na poznamky, na své hodnoceni, ale také na néktera jidla, pachy a mnoho
jinych podnétd. (Laznibatova, 2012, s. 70 — 71)

2.1 Pozitivni a negativni formy projevi chovani

Nadané zaky miizeme charakterizovat ve dvou ohledech; v pozitivnim a negativnim.
Toto déleni je zajimavé piedevsim z toho divodu, Ze s projevy vysokého nadani mohou
piijit 1 vychovné a vzdélavaci komplikace. (Winenbrennerova, 2001 cit. podle Foitik,
Foitikova, 2007, s. 16-17)
V pozitivnim ohledu se u nadaného ditéte mohou objevit tyto projevy:

e mohou projevit extrémni vyspélost v kterékoliv oblasti u¢eni a vykonu,
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vykazovat asynchronni vyvoj — v nékterych oblastech byt vyrazné napted a v nékte-
rych oblastech mize dokonce vykazovat opozdény vyvoj;

mohou mit vyspély verbalni projev, na sviij veék Sirokou slovni zasobu;
disponovat velkou paméti;

velmi rychle se nauci nékteré véci bez pomoci druhych;

schopnost pracovat s abstraktnimi myslenkami s minimem konkrétni zkusenosti pro
pochopenti;

mohou vidét jasné vztahy pficiny a nésledku;

chépat vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi;

mohou ostatnim navrhovat ,,lepsi zpisoby* feSeni, avsak ne vzdy se jedna o vhod-
ny zpusob;

potieba pod¢lit se o vse, co vi;

mohou byt zvédavé na vse, co se kolem nich dé&je a maji potebu klast nekonecné
otazky;

mohou byt pe€livymi a nadSenymi pozorovateli;

mohou byt horlivé, citlivé, vznétlivé, aktivity nebo myslenky je dokazou pohiltit;
mnoho zajmd, koni¢kd, sbirek;

upfednostiiovani samostatné a nezavislé prace;

hodné¢ energie;

projevovat se zvysenym smyslem pro spravedInost, moralku;

projevit zajem o globalni problémy;

mohou mit sofistikovany smysl pro humor.

V negativnim ohledu se nadané dit¢ mutize projevit i takto:

odmitaji pracovat nebo svou praci vykonavaji nedbale;

pokud podle jejich minéni neni prace ve tfidé dostatecné aktivni, mohou byt ner-
vozni. Také v piipadé, jestlize nevidi jasny pokrok v praci,

proti rutinni a ptedvidatelné ¢innosti protestuji;

pokladaji za choulostivé otazky vyzadujici odiivodnéni, pro€ se ukoly maji vypra-
covat danym zptisobem,;

odmitaji ur€ovani prace a ptikazy;
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Vv prib¢hu dne se zasni;

ovladaji tfidni diskuze;

ve vztahu k uciteliim i spoluzdkiim byvaji panovacni;

jsou netolerantni k nedokonalosti vii¢i sob¢ a ostatnim,;

snadno se rozplaCou a neadekvatné reaguji na kritiku vlastni osoby;

odmitaji se podfidit;

odmitaji kooperativni ucent;

,hraji divadlo® a rusi spoluzéky;

mohou se stat ,,tfidnim Saskem®. (Winenbrennerova, 2001 cit. podle Foitik, Foiti-
kova, 2007, s. 16-17)

Kazdé dité se vyznacuje svou individualitou a nadani mize projevovat (¢i neproje-

vovat) riznymi zptisoby. Nadané déti mizeme rozdélit do téchto kategorii:

Uspésny nadany - je konformni jedinec, ktery se podfizuje svému okoli. Jeho
schopnosti se navenek projevuji a ve vSeobecnosti je dospélymi i vrstevniky piiji-
man jako nadprimérny. VéEtSinou nema zavaznéjsi problémy, dosahuje vybornych
studijnich vysledku. V jeho identifikaci nemaji vyucujici obvykle potize. Jedincova
obecné charakteristika koresponduje s laickymi definicemi 1 s popisy z dostupnych
¢eskych publikaci. Mezi uciteli prevlada pohled na talentované jako na bezproblé-
mové zaky. Pedagogové vétsinou rozpoznavaji nadané zaky zejména podle studij-
nich Gspécht, samostatnosti a jinych vné&jsich kladnych projevi. (Machd, 2010,
s. 34)

Naro¢ny nadany jedinec je nadmiru sebevédomy a tvrdohlavy. Unavuje ho klasicka
vyuka. Je nevyrovnany, protoZze se mu ve vzdélavani nedostava uspokojeni zaklad-
nich potieb. Celému okoli jasné dava najevo své pocity. Vykiikovanim spravnych
odpovédi rusi vyuku a neustale vyZaduje pozornost ucitele, ktery si obvykle pro n¢j
chysta specialni ukoly. U dospélych je vyrazn¢€ neobliben pro svou nechut’ respek-
tovat autoritu. (Machu, 2010, s. 34)

Utajené nadané dité je dité plaché, tiché a nesm¢lé. Zcela se ptizptisobuje skupiné
déti. Své skute¢né nadani a talent maskuje, jen aby bylo pfijato do tfidniho kolekti-
VU a nevybocovalo z fady. Jeho sebevédomi je velmi nizké, neni si jisté svymi vy-
kony. Zpravidla nam u tohoto jedince nadani ztstava neodhaleno. (Machi, 2010,

s. 34)
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e Nadany ,,odpadlik“ v klasickém Skolnim systému vyrazné trpi. Pokud dojde
ze strany ucitelt a kamarada k nepochopeni jeho talentu, mize dospét k rozhodnuti
stat se vyrazné negativnim Cinitelem. Prudkymi emoc¢nimi stavy nebo naprostou re-
zignaci dava jasn€ najevo své nazory. Nespolupracuje, nedéla domaci ukoly a ob-
vykle mivé Spatné znamky. Dospé€li jej vnimaji jako nebezpecného rebela a vrstev-
nici nepiijimaji do svého kolektivu. Toto dité se lehce dostava do bludného kruhu,
ze kterého neni tniku. (Machu, 2010, s. 34)

e Nadany jedinec ,,dvakrat vyjimecny* (twiceexceptional) muze pfi své intelektové
nadprimeérnosti také mit diagnostikovanou specifickou poruchu uceni, jakykoliv té-
lesny handicap nebo mit problémy v emociondlni sféte. Je frustrovany, Casto az
bezmocny, objevuje se u néj nizké sebevédomi. Jeho vyjimecnost byva odsunuta az
na konec vyétu schopnosti a dovednosti. Dtivod je ziejmy — dospéli i vrstevnici se
Casto soustfedi pouze na jeho handicap. (Machi, 2010, s. 34)

e Samostatny nadany jedinec je dit¢ velmi sobéstacné, které u okoli nevyhledava
pomoc. Ma dobré sebehodnoceni, realisticky pfijimd sva pozitiva i nedostatky.
Skolu bere jako nutnost a snazi se, aby z n&j vytézilo maximum. Velmi &asto se
orientuje na mimoskolni aktivity. (Machu, 2010, s. 34)

e Vysoce tvorivé dit¢ neustale vymysli néco nového, experimentuje. Ptizptsobit se
pevnému Skolnimu systému je pro néj obtizné. Ma tendence opravovat dospélé,
chce ménit Skolni pravidla, t€Zko se ovlada. Jeho chovani byvéa konfliktni. Ucitelé
(popt. psychologové) mohou mit potize s identifikaci jeho schopnosti, nebot’ selha-
va v klasickych didaktickych, vykonovych 1 inteligencnich testech. V zadani ¢asto
vidi hlubsi souvislosti a nehodla se omezovat na jedno spravné feSeni. (Machi,
2010, s. 34)

Je dulezité si uvédomit, Ze kazdé nadané dit¢ je original a jeho projevy se mohou liSit.

Problematikou nadanych déti se zabyva fada odbornikli. Probéhlo mnoho vyzkumd, které
slouzi jako velmi dobré voditko k rozpoznani a identifikaci nadani. Vysledky z téchto vy-

zkumt by mohli rodi¢iim 1 pedagogiim pomoci odhalit pfipadné nadéani u ditcte.

2.2 Problémy nadanych Zaki

Dle Laznibatové (2007, s. 265) nadané dité nevi, pro¢ je jiné nez ti druzi, a tak mtize

mit pocit, Ze neni néco v pofadku. Pokud nenajde pochopeni u rodi¢i, ani pedagogt, mize
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jeho odlisnost oproti ostatnim vystupovat do poptedi a projevovat se jako negativni forma
chovéni. Casto je pak okolim vniman tak, Ze:

e vzdy vSechno vi a je jiné nez priméerné déti;

e je hyperaktivni az agresivni;

e velmi prosazuje svou 0sobu a je dominantni;

e jevi se jako zvlastni, nepiizptsobivé;

¢ je nekonformni, nerespektuje autority;

e jeuzaviené, introvertni, zamé&stnané jen sebou, je necitlivé;

e vzdy musi mit pravdu, neni schopné jit ,,normalni“ cestou jako ostatni, je nedisci-

plinované. (Laznibatova, 2007, s. 259)

Ke zlepseni podpory nadanych déti mize pifispét rozpoznanim, pochopenim a akcepto-
vanim osobnostnich specifik nadanych déti v Sirokém kontextu. Neoddélitelnou soucasti
komplexniho vyvoje 0sobnosti nadanych déti je emocionalni a socialni vyvoj, ktery pova-
zujeme za dulezity pro pochopeni specifického vyvoje jejich osobnosti. Specifické pro-
blémy nadanych se tykaji pfedev§im emocionalni a socialni oblasti, z divodu nevyrovna-
ného vyvoje emocionalné-socialni oblasti. Tato nevyrovnanost nastava tehdy, jestlize je
intelektova oblast vysoce rozvinuta, ale v emocionalni oblasti se projevuje jista nezralost.
Tento disharmonicky vyvoj muze zptisobovat velké problémy, ptedevsim pii vstupu ditéte
do skoly. O vysledcich ve skole ¢asto rozhoduje socialni a emoc¢ni zralost a ne skute¢né
vykony, resp. nadprimérné intelektové schopnosti. Nadané dité s intelektem dospélého je
schopné mnohé jevy, véci a skutecnosti racionalné zduvodnit a vysvétlit, dokonce i pocho-
pit, ale nedokaze je emocionaln¢ zpracovat a na patti¢né trovni zvladnout. (Laznibatova,
2007, s. 265)

Spektrum problémi nadanych déti v emocionalni oblasti se pohybuje ve velmi Sirokém
rozpéti. Na jedné strané je to uzavienost, introvertnost, snizena adaptabilita, dale zvySena
afektivita az hyperafektivita, které mohou vyustit v ur¢ité form¢ agresivity. Na druhé stra-
né to muze byt prilisna zivost, nezvladnuti motorickych ¢i emocionalnich projevu (¢asto
pfipominajici symptomy ADHD — lehké mozkové dysfunkce). Zvysena afektivita, imagi-
nace (predstavivost) ¢i tzkostlivost se mohou podilet vyraznéna specifickych problémech
nadanych v kazdodennim Zivoté v porovnani s primérnou populaci. Pravdou je, zZe do jisté
miry zvySena piredstavivost, obrazotvornost, spolu s mensi potiebou spanku mohou mit

vliv na vyskyt takovych stavi. (Laznibatova, 2007, s. 265)
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Dalsi mozné specifické projevy téchto déti jsou vybusnost a impulzivita. Pokud vhod-
nym zpusobem pfi vychové nedojde ke korekcim téchto projeva nebo jestli rodice ¢i ucite-
1¢ nenajdou vhodny zplisob vychovného ptlisobeni na dité a nezvladnou situaci, mohou
afektivni vybuchy pierast do neadekvatni az agresivni formy chovani, nebo do jinych ne-
vhodnych projevii. V piedskolnim a mladsim skolnim véku se objevuje tvrdohlavost a neu-
stupnost. Dité se jen velmi tézce ovliviluje, prosazuje si své a neni ochotné ustoupit a pfi-
zpusobit se. ZvySena piecitlivélost, ktera se u nadanych déti ¢asto projevuje, se nemusi
projevovat navenek. Déti mohou navenek pusobit klidnym a vyrovnanym dojmem, bez-
chybnym vykonem a chovanim ve Skole. Po pfichodu ze Skoly se mohou rozplakat pro
drobnost, dostat se az do stavu beznad¢je, deprese a tvrdi, ze zivot je nesmyslny, Ze je po-
ticba s nim skoncit a cht&ji umfit. Tyto problémy vyplyvaji z nepoméru mezi intelektem
a emocionalni vybavou osobnosti. Velmi brzy za¢inaji vnimat problémy, téZkosti, umi od-
hadnout mozné nebezpeci i tam, kde ho mnohé déti netusi. Tento svét se jim nelibi a ne-
souhlasi s jeho chodem. Zaroven si vSak uvédomuji, Ze nemohou véci zmenit, a to je de-
primuje. Objevuji se i sebevrazedné tendence. Také proto se potiebuji fixovat na dospélého
¢loveka, ktery by jim mél ukazat i svét z péknéjsi stranky, aby mély pocit bezpeci. Nadané
déti je mozné charakterizovat po osobnostni strance jako skupinu vice zdrzenlivych a uza-
vienych, huife ptizpisobivych az individualistickych. Pravdépodobné je to zptsobeno i tim,
ze vzhledem ke svému atypickému vyvoji Vv podstaté prozivaji o mnoho vice stresovych
situaci nez ostatni déti. Stresové situace mohou vyvolat nespravné vychovné ptistupy rodi-
¢u a pedagogt, akcentace discipliny, nerealistické o¢ekavani vykonu i chovani. (Lazniba-
tova, 2007, s. 272)

U nadanych déti se velmi Casto setkavame s piecitlivélosti na kritiku; z toho nékdy
prameni sklony k perfekcionismu. Na jedné stran€ ctizadost rodict a nerealistickd oceka-
vani a na druh¢ strané strach ditéte ze selhani ¢asto vedou az k neurotizaci, sebepodceno-
vani a nizkému sebevédomi. Také ve vztazich ze strany spoluzaki dochazi ke kolisani po-
stoji — jedni ho obdivuji a od druhych vnima vici své osobé zavist az neptatelstvi. Toto
kolisani postojii ostatnich casto vede k nejasnému sebeobrazu. Poté muze dochazet
Vv riznych situacich k neadekvatnim reakcim, jako je naptiklad nepfiméfena vzdorovitost.
Je tieba ale zminit, Ze ne vSichni nadani musi mit problémy. Podle védeckych vyzkumu se
uvadi, Ze pfiblizné 15-20% nadanych déti se potyka s nékterymi vyraznéjSimi problémy.
Ve vétsing pripadi tvoii nadané déti populaci, ktera se vyrazné se svymi problémy neodli-

Suje od beézné populace déti. (Hiibkova, 2007, s. 30)
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Na zaklad¢ dlouhodobého vyzkumu dospéla britska psycholozka k zavéru, ze nadané
déti jsou stejné emocné¢ stabilni jako vSechny ostatni. Nadané dit¢ mize byt oblibené i ne-
oblibené, introvert i extrovert, vyrovnané i nevyrovnané tak jako bézné dité, jen ma Sirsi

repertoar reakcei. (Dockal, 2005, s. 132)

2.3 Socialni schopnosti nadanych zaku

Na rozvoj nadani ditéte ma znaény vliv jeho nejblizsi socialni okoli, tedy rodina
a skola. Znamy, ale z hlediska osobnostniho vyvoje nadaného ditéte nedocenovany, je vliv
vrstevnikll na nadaného jedince. Socialni vztahy nadanych déti k vrstevnikim sledoval jiz
L. Terman (1925). Z pozdéjsich vyzkuma vyplynulo, Ze nadané déti jsou v kolektivu odmi-
tany, jsou v socialni izolaci, ale taktéz byly ziskany udaje o jejich oblibé a dominantnim
postaveni ve skuping. Napi. A. J. Tannenbaum ve svém vyzkumu (1962) ukazal, ze kladny
vliv na socialni vztahy mélo to, zda se zak zabyval sportem soucasn¢ vedle svého nadani.
Naopak podle zavéra N. Colangela a Kellyho (1983) byly postoje spoluzakt k nadanym
spi$e neutralni, autofi poukazali na dulezitost postoje ucitele k nadanym zakim. Ten ovliv-
nuje postoj ostatnich spoluzaki k nim, alespon v nizSich roénicich. (Hiibkova, 2009,
s. 141)

Vyzkum realizovany D.H. Rost a T. Czechlik, byl zaméteny na zjisténi vztahti na-
danych déti v Némecku. Cilem vyzkumu bylo porovnat psychosocidlni pfizplsobeni
a emo¢ni stabilitu 50 nadanych déti a 50 praimérnych déti ve véku deseti let. Vysledek to-
hoto vyzkumu byl pomérné jednoznaény. Nadané déti byly socialné¢ a emocné stejné pii-
zpusobivé jako jejich pramérni spoluzaci. (Duchovicova, 2010, s. 49)

Nadané déti se jiz od utlého véku projevuji jako vyrazné osobnosti, které maji
vlastni nazor. Vysoce nadané déti maji problém se socialni integraci, zafazenim do kolek-
biha socidlni a télesnou zralost. Vyraznou mérou se samoziejmé podili pii vytvaieni soci-
alnich vztahi i individualni diference. Ty podle odbornikli sehravaji dilezitou ulohu pfi
celkové socidlni integraci nadanych déti. Vyzkumy potvrdily, ze nadané dité, které je
Vv socidlni komunikace zdrzenlivé, uzaviené;jsi, neziskava tolik povzbuzeni a podpory, jez
pro sviij specificky vyvoj pottebuje.

W. Redelova, N. Jacksonovéa a H. Robinson zjistily kladné vzajemné vztahy mezi
inteligenci a jejich socialnimi znalostmi, ale ne mezi jejich inteligenci a skute¢nym social-

nim chovanim. To znamend, ze nadané déti presné védi, jak se maji chovat, ale ve skutec-
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nosti jsou tak individualistické, ze se v urcitych situacich nechovaji tak, jak se ocekava.
(Laznibatova, 2007, s. 276-283)

Velkym zdrojem problémi viceméné piedem danych osobnosti konkrétniho ditéte,
muze byt i nevhodné vychovné plsobeni ve Skole. MiZeme fici, Ze nadané déti se v kolek-
tivu projevuji spise jako individualista. Nadané déti jsou ¢asto v béznych skolach hodno-
ceny negativn¢ z divodu jejich atypickych projevli chovani a tim, Ze nespliuji piedstavy
0 vynikajicim zakovi. (Laznibatova, 2007, s. 276-283)

Socialni status nadanych zaka v bézné skole zkoumala J. Duchovicova (2010, s. 53)
Vysledkem vyzkumu je, ze nadanému zékovi ve formalni skupiné vrstevnika je pfisuzovan
status neformalnich vidci tfidy, mensi pocet voleb ziskava v roli kamarada. NejCastéji
ziskal pozitivni volby jako spolupracovnik pii spole¢ném projektu. Socialni pozici nada-
nych déti mize do urcité miry ovlivnit i postoj ucitele k nim. Nadané déti, které maji dobré
charakterové vlastnosti, jsou pfevazné voleni jako kamarad nebo spolupracovnik. (Ducho-
vicova, 2010, s. 53)

Pro vyvoj ditéte jsou vztahy s vrstevniky zasadni. Vzajemné vztahy pomahaji rozvijet
utvareni socialnich hodnot a ucit se socidlnim dovednostem. S nadanymi détmi se miizeme
setkat na obou podlech oblibenosti; jak na dominantni pozici, tak i na Gplném okraji skupi-
ny. Tuto pozici ovliviuji osobnostni charakteristiky a chovani nadanych zaka. Chovani je

ovlivnéno socidlnim prostfedim.
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3 SOCIALNI SKUPINA

Ze zkusSenosti ucitelti, vychovnych poradct, skolnich a poradenskych psychologl vy-
plyvéa skute¢nost, ze uceni a chovani zakl je velmi ovliviiovano socidlnim prostfedim,
Vv némz se zaci pohybuji. Plati to zejména o socialnim prostiedi konkrétni Skoly, konkrét-
niho ucitelského sboru, konkrétni skolni tfidy a konkrétni skupiné vrstevniki, se kterou je
zéak ¢i zakyné v kazdodennim kontaktu. Takova referen¢ni skupina miva (zejména na do-
spivajiciho) mnohem vétsi vliv nez ucitelé a rodice. (Hrabal, 2003 s. 8)

Socialni skupinu miizeme definovat jako skupinu, kterou tvofi urcity pocet lidi, jejichz
¢innost po delsi dobu smétuje ke spole¢nym cilim. Cilti dosahuji vzajemnou a dlouhodo-
bou interakei a kooperaci. Tato spoluprace se fidi skupinovymi normami a vytvaii se i rela-
tivné stala struktura vztaht mezi €leny skupiny, kde jednotlivei zaujimaji urcité pozice
a piijimaji role. (Hrabal, 2003 s. 8)

Socialni skupiny mtizeme tiidit podle raznych kritérii — naptiklad podle poctu ¢lenti na
malé a velké, podle typu vazby na formalni a neformalni, podle Gcasti na ¢lenské a cizi,
podle trvani na do¢asné a stalé. (Hrabal, 2003 s. 8)

Strukturu skupiny tvofi socialni vztahy, které spojuji navzajem jednotlivé ¢leny skupi-
ny. Na strukturu lze pohlizet ze dvou aspektd a to z pohledu vazby mezi ¢leny — podsku-
piny nebo socialni hierarchie — uspofadani postaveni jednotlivych ¢lenti. (Hrabal, 2003
s. 8)

Postaveni Clena skupiny nazyvame socialni pozice, tyto pozice jsou uspoiadany hie-
rarchicky Pozice je ur€ovana predevsim vyznamem c¢lena pro skupinu jako celek. (Hrabal,

2003, s. 8)

3.1 Skolni t¥ida jako socialni skupina

Skolni tfidu miZzeme povaZovat za nejéastéjsi typ socialni skupiny ve $kolské sou-
staveé. Tridu mizeme definovat jako skupinu zaki, ktera se spolu uci a je vyucovana. Ruz-
nost ucebnich programi a také rozlicné vlastnosti zakl vysvétluji rozdily mezi tfidami.
Kazda tiida je tedy specificka, projevuje se charakteristickymi znaky, ale podléha obecnéj-
$im zakonitostem skupiny. (Hrabal, 2003, s. 21)

Skupina je zaloZena na vzajemné aktivni spolupraci. Mezi jejimi ¢leny probiha mno-
hostranna interakce, kdy se stfidaji role subjektu a objektu interakce. Od zaku je vyzado-
vana aktivni spoluprace ve vychovné vzdélavacim procesu, ne jen pasivni piijimani infor-

maci, a od pedagoga aktivné vyucovat a vychovavat. (Hrabal, 2003, s. 21)
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Na formovani a vyvoj zdka ma tfida velmi vyznamny vliv. Pisobeni tiidy — vrs-
tevnické skupiny je prokazatelné jak pfi socialnim a moralnim vyvoji zaka, tak rovnéz pa-
sobi na jeho Zivot a zivotni spokojenost v dob¢ Skolni dochazky. Pro existenci ¢loveka
jsou zivot a vychova v socialni skupiné nezbytné podminky. Rozviji u zakl dispozice
K vytvafeni  pozitivnich  interindividualnich ~ vztahi, k zivotu ve  spole¢nosti,
k produktivnimu feSeni napéti mezi vrstevniky, u¢i vést kolektiv, ale také se podfizovat a
spolupracovat. (Hrabal, 2003, s. 21)

Skolni t¥{dy fadime do skupiny formalnich stiednich skupin; tyto skupiny jsou tvo-
feny vybérem, ktery spliuje urcita kritéria, u Skolni tfidy je to naptiklad veék. V takovéto
formalni skupiné se mize vytvoftit skupina mala neformalni. Neformalni skupina se utvaii
podle zajmu, vzajemnych sympatii aj. Ve vSech at’ formalnich ¢i neformalnich skupinach
se urcuji a dodrzuji skupinové normy. Ve formalni skupin€ jsou normy dané piedpisy, uko-
ly, v neformalni vychazi z postojii a chovani &lent takové skupiny. (Cap a Mares, 2007,
s. 273 —281)
velkou ¢ast svého Casu. Zde se dostane do interakce s ostatnimi, potiebuje pomoc od svych
spoluzakl a také muze tuto pomoc oplatit. Kladné pfijeti a zafazeni do skupiny pfinasi
ditéti pocit jistoty, uspokojeni a seberealizace. Pokud je dit¢ néjakym zpisobem vyclenéno
ze skupin, je to ¢asto diky jeho urcité odlisnosti, a proto se snazi zafadit do jiné skupiny.
Moznou odlisnosti je i velké nadani, které jedince stavi mimo primeérnou skupinu. Toto
nezapadnuti do skupiny spoluzaki je pro dité¢ velmi téZké a stresujici, v podobnych ptipa-
dech potiebuje velkou podporu ze strany rodict a uciteld. Velkou mirou mohou ucitelé

nadanému ditéti pomoci se do kolektivu zaclenit a zapadnout mezi ostatni.

3.2 Socialni klima a atmosféra Skolni tiidy

Termin socidlni klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tfidu a dan¢ho
ucitele po nékolik mésicu Ci let. Tvurci socialniho klimatu jsou zaci celé tridy, skupinky
zaku v dané tride¢, jednotlivci, dale také vSichni ucitelé vyucujici v dané tfidé a konecné
ucitelé jako jednotlivci. Socidlni klima Skoly a také socialni klima ucitelského sboru zpro-
sttedkované¢ ovliviluje socialni klima tfidy. Neplisobi ovSem globalng, ale vybérove.
Na jedné skole mohou existovat vedle sebe rozlicna socidlni klimata v rozdilnych tfidach.
Tyto odlisnosti se mohou projevovat od klimat ptisobicich na zaky pozitivng, az po klimata

plsobici negativné. Obsahové termin klima zahrnuje ustalené postupy vnimani, prozivani,
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hodnoceni a reagovani vSech aktéra (ucitele, vSech zaka tfidy, skupinek zakt v dané tridé,
zaka jako jednotlivell) na to, co se ve tfide stalo, praveé se odehrava nebo se ma v budoucnu
odehrat. Duraz je kladen na to, jak klima vidi a interpretuji sami aktéfi, tedy na ,,subjektiv-
ni“ aspekty klimatu, nikoli na to, jaké klima ,,objektivné* ve tfid¢ panuje. Mnohem dulezi-

t&j$1 je pro uvazovani, zaujimani postojt, jedndni a hodnoceni tohoto jednani pohled aktérti

(Cap, Mares, 2007, s. 567-568)

Atmosféra tfidy je jev kratkodoby, proménlivy, situacné podminény. Méni se béhem
vyucovaciho dne nebo i vyucovaci hodiny. Diky jedine¢nosti, kdy se zaci kazdé tiidy cho-
vaji jinak, kazda reakce na vzniklou situaci je odli$na, si zaci buduji jedine¢nou atmosféru
ve své tiidg. (Cap, Mares, 2007, s. 567-568)

Klima jednotlivych tfid se liSi. Setkdvame se s pozitivnim klimatem, které vytvari
podminky pro uspésné plnéni Skolnich ukold a povinnosti a sblizuje ucitele se zéaky.
Na druhé stran¢ se mizeme setkat s negativnim klimatem, které neptiznivé ovliviiuje déni
ve tfidé a mize v kone¢nych disledcich vést az ke ztraté motivace, ke Spatnym ucebnim
vysledkim, nebo dokonce k neurézam ¢i jinym zdravotnim obtizim. (Kalhous, Obst a kol.,
2002, s. 234)

Atmosféru i klima tfidy také ovliviiuje prostiedi, ve kterém se déti pohybuji. Prostie-
di nezahrnuje pouze aspekty socialné-psychologicke, ale také architektonicke, jez fesi roz-
vrZeni a uroveil vybaveni uebny, moznosti ménit tvar, velikost 1 prostorové rozmisténi
nabytku. Z hygienického hlediska se zabyva osvétlenim, vytapénim i vétranim tiidy, fese-
nim hluku, dozvuku a odrazem zvuku, ergonomickym fesenim vhodného $kolniho nabytku
pro kvalitni praci, uspofadanim pracovniho mista ugitele i zaka. (Cap, Mares, 2007, s. 567-

568)

3.3 Pozice a role zaka

Do uréité miry ovlivituje struktura a dynamika tfidy vytvafeni pozic a roli ve tfide, i
to, ktefi zaci tyto pozice zaujmou. V urcité pozici a roli se jedinec projevuje, ale i méni.
Jakou pozici a roli jednotlivec ve tfidé zaujme, zavisi nejen na spoluzacich a tfidé jako
celku, ale také na konkrétni individudlni charakteristice a dispozici jedince. Nejlépe pozici
a roli vystihuji kompetence, vliv a obliba. (Hrabal, 2003, s. 71-81)

Kompetence — nejjednodussim ukazatelem skolnich kompetenci u zaka je jeho Skolni
prospéch, jeho znamky. Ve vétsing skol je prospéch také ukazatelem, jakou pozici jednot-

livec zaujima ve formalni struktufe tfidy. V mladSim Skolnim véku jsou znamky a pro-
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spéch rozhodujici pro oblibu mezi spoluzaky. S rostoucim vékem se hodnoceni méni, obli-
ba i vliv jiz vice zavisi na konkrétnich vykonech a osobni charakteristice daného zaka.
Pii posuzovani vztahu ke spoluzakim jiz Zaci starSiho $kolniho v€ku a studenti stfednich
Skol malokdy uvadi znamky jako mozZny ukazatel oblibenosti. Zde se vysoce hodnoti inte-
lektualni kapacita, rozhled, hloubka znalosti a dovednosti a celkova zdatnost. (Hrabal,
2003, s. 71-81)

Vliv — vyjadiuje, jak velkym rozsahem zak ovliviiuje kooperaci a ¢innost tfidy a spo-
luzaka. Zdatnost, kompetence, moc a motivace k ovlivitovani spoluzaki podstatné ovliv-
fUji miru vlivu jednotlivce ve tfid€. Pozice zaka ve tfid¢ podle vlivu ve skuping je jednou
ze zakladnich charakteristik jejich ¢lent a je izce spjata s jejich roli. (Hrabal, 2003, s. 71-
81)

Obliba, jinymi slovy pfijeti jedince skupinou, popularita, pfitazlivost, sympatie nebo
akceptace. Emocialni pfijeti ¢i odmitnuti jedince spoluzaky tvoii zéklad obliby, tim zaro-
ven globalni emocionalni hodnoceni ostatnimi. Oblibu mizeme také chéapat jako souhrn
emocionalnich komponenti interakce a interpersonalnich vztahu, které smétuji od ostat-
nich ¢lent k jedinci. Oblibenost ma dva p6ly: na jednom poéle jsou jedinci piijati kolekti-
vem, tedy oblibeni, a na druhém jedinci nepfijati, izolovani. Emocionalni vztahy se proje-
vuji v chovani tendenci navazovat kontakty s oblibenymi a naopak distancovat se od ne-
oblibeného. Hodnoceni spoluzékl zavisi na individualit¢ hodnoceného i hodnotitele.
Na postojich jednotlived se rovnéZ podili 1 vliv skupiny svymi normami a hodnotami.
(Hrabal, 2003, s. 71-81)

Diky témto kategoriim mtizeme popsat i nékolik typa zaki:

e Neoblibeny, nevlivny a $kolsky malo Gspésny zak — tato kombinace je pro vyvoj
velmi nevyhodna. Zak se ¢asto vyznacuje hlubsi socialni maladaptaci a vyvojovou
opozdénosti. V této pozici je Castym projevem zaki piima fyzicka i slovni agresivi-
ta (vétsinou u chlapc). Casto se tyto projevy agrese poji s nadmérnym usilim
o0 zvySeni prestize, ale zvolené prostfedky k dosazeni cile jsou pro skupinu nepiija-
telné. Spoluzaci na agresivitu reaguji odmitanim a tento zak jim odpovida obdob-
nym zpiisobem. Reaguji neadekvatné jak na vlastni nedostatky, tak i na spoluzéky
a jejich chovani. Tito jedinci nereprezentuji pro ostatni vyznamnou hodnotu. Své
spoluzéky hodnoti zpravidla primitivngji, jejich percepce je Casto ¢ernd, pfehnané
negativni, nebo naopak az moc bila. Okrajova pozice zdka je vzdy signalem, Ze je

ohrozen jeho zdravy vyvoj.(Hrabal, 2003, s. 71-81)
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Izolovany zék neni vyrazné¢ odmitany ani nepfijaty, jeho kontakt se spoluzaky byva
jednostranny a ¢asto omezeny. O izolovanych détech se spoluzaci samostatné bez
podnétu nevyjadiuji, jako by pro n¢€ neexistovaly, nezajimaji se o né. PtiCiny izola-
ce jsou ruzné, nejcastéji introverze jedince. Pro vyvoj a vychovu je izolace nebez-
pecna tehdy, pokud je prozivana subjektivné jako stav odmitnuti a kdyz ji nekom-
penzuje aspon jeden nebo 1épe né€kolik intenzivnich pozitivné naladénych interper-
sonalnich ptatelskych vztaht. (Hrabal, 2003, s. 71-81)

74k ve vedouci pozici — vlivny a oblibeny Zak s riznym stupném $kolni Gsp&snosti
ptredstavuje stfed tfidy. Jeho osobni charakteristika z vétsi ¢asti odpovida predsta-
vam skupiny, jejim hodnotdm a normam, a proto zaujima vedouci pozici. Jakmile
zaujme vedouci postaveni, spoluurcuje cile, hodnoty a normy skupiny. Zaujeti po-
zice vlivného a oblibeného je podminéno jak skupinou, tak 1 osobnosti. Subjektivné
uspokojiva je vedouci pozice v oblib¢ a vlivu. Dava §iroky prostor pro vzajemné in-
terpersonalni vztahy, moznost vybéru partnera, pro sebeprosazeni i vyvoj vlastni
nezavislosti. Zaroven vsak hrozi pii dlouhodobém a vedoucim postaveni ve tiidé
nebezpeci nadmérného ristu sebevédomi a vznik nezdravé pozitivniho sebeobrazu
a sebehodnoceni. Nékdy se u vsestranné vedouciho zaka snizuje tolerance na soci-
alni frustraci, a tim i tolerance na pfisti zivotni konflikty a stiety. (Hrabal, 2003,
s. 71-81)

Vlivny, méné oblibeny zadk — zavisi na ném stav a vyvoj tfidy jako celku 1 interper-
sonalni vztahy. Ucitel tyto Zaky potiebuje znat, chce-li porozumét tfide a vést ji.
Pokud slab¢ pievazuje silny vliv nad oblibou, signalizuje to zpravidla individualné
i skupinové pfijatou variantu sociability. Vyskytuje se vétSinou u vudct, ktefi ridi
a koordinuji ¢innost skupiny. Jejich oblibu pon¢kud snizuje potieba ukladat spolu-
zaktim ukoly a pozadavky, vyzadovani dodrzovani norem, organizovani ¢innosti
a kooperaci, coz ostatni nemusi chapat jako nadosobni konani. V nasi kultufe se
stale jesté udrzuje pievaha vlivu jako soucast muzské role. Vysoky vliv a velmi
nizka obliba, pfipadné odmitnuti, signalizuje nezdravy socialni vyvoj zéka i jeho
problematické plisobeni ve skupiné. U vedoucich pozic se za touto pozici zpravidla
skryva sklon k autokratickému vedeni, které neni pro skupinu zdravé. Skupina je
sice pod tlakem pfijima, ale ¢asto jen formaln¢. Nedochazi k vnitinimu pfijeti, ¢asto

vznika vzdor a odpor. Vedouci zéaci tohoto typu pouzivaji obvykle k prosazeni
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svych zaméra vSech prostiedki tlaku véetné sankei a trestu, i1 fyzického nasili. Ve
tiid¢ vznikaji konflikty. (Hrabal, 2003, s. 71-81)

e Oblibeny, méné vlivny zdk — ma ve skupiné spise ,,centralni* nez vedouci pozici.
Dostéava se vétsinou do centra interindividualni komunikace, jeho ptisobeni je vSak
asto nenapadné a ostatni jej nevnimaji jako omezovani. Siroké piijeti, pozitivni
a emocionalni hodnoceni zaka spoluzaky je ¢asto podminéno jeho pozitivnim emo-
ciondlnim ladénim, dobrou naladou a veselosti, kterou je oblibeny zak schopen na-
vozovat u druhych. Tento zdk ma zpravidla nejvyssi predpoklady pro identifikaci se
spoluzaky, empatii, souciténi, umi spolupracovat. V interakci u n¢j prevazuje dava-
ni nad branim. Podle kulturnich tradic jde spise o Zensky typ. Zak tohoto typu ¢asto
vyrazné preferuje interpersonalni multidyadické vztahy, nebyva vsak ve téidé hlav-
nim vidcem. Mensi mérou se podili na organizovani ¢innosti skupiny jako celku,
nevytvari obvykle ani skupinové normy a hodnoty. Ovliviiuje v§ak normy interper-
sondlniho kontaktu tim, ze vyvolava ,, fetézovou reakci pozitivni atmosférou, tim
ovliviiuje kohezi skupiny, jeji emocidlni soudrznost. V hierarchii hodnot oblibené-
ho zaka se mohou ovSem dostat do poptedi pfili§ jednoznacné bezprostiedni altruis-
tické motivy a zatlacit do pozadi nadindividualni a nadinterindividudlni, skupinové
a celospolecenské hodnoty, pfipadné brzdit i seberealizaci. (Hrabal, 2003, s. 71-81)

e 74k v nevyrazné pozici — toto je nejpocetndjsi skupina zaki. Pfedpokladame, Ze je-
jich vyvoj neni bezprostiedné ohrozen jak po vyukové, tak ani po socialni strance.

Teoreticky od nich mizeme o¢ekavat vSechno. (Hrabal, 2003, s. 71-81)

Socialni pozice je postaveni v ur€ité socialni struktute. Je bud’ pfipsana, kdy je tato po-
zice dana narodnosti, biologickymi znaky, nebo ziskana, ktera plyne ze socialné zhodnoce-
nych vysledkd ¢innosti drzitele. Socialni roli mizeme definovat jako o¢ekavany zptsob
chovani v socidlni pozici a socidlni status pak jako misto, které jednotlivec zaujima ve spo-
leenské situaci. (Simonik, 2007, s. 39)

Ve tfidé ma svoji socialni pozici kazdy zak. Tato pozice muze vyplynout z jeho védo-
mosti, dovednosti a také ze vzajemnych vztahi s ostatnimi. Socialni pozice velmi ovliviu-
je dosazeni predstav a tuzeb jednotlivce, protoze vyssi socidlni pozice umoziuje ovlivnit
spoluzéky, atmosféru i praci ve tiide.

Velky vliv na oblibenost a pozici nadaného Zaka ve tfidnim kolektivu ma taktéz zajem

0 sport. K tomuto zjisténi dospél J. A. Tannenbaum pii vyzkumu v roce 1962. Nadani Z4ci,
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ktefi méli pouze intelektudlni a studijni zajmy, nebyli tolik oblibeni. (Tanennbaum, 1983,
cit. podle Hiibkova, 2009, s. 141)

Podle vysledkt z nejriiznéjSich vyzkumii nadané déti vykazuji mimofadné schopnosti
a dovednosti Vv nejriznéjSich oblastech. Velmi efektivné zvladaji a zpracovavaji velké
mnozstvi informaci, proto se mohou v klasickém vyucovani nudit. Pracovni tempo se pfi-
zpuisobuje slabsim Spoluzakiim a ucitel se jim tim padem plné nevénuje. Proto nékdy mo-
hou nadané déti pfi snaze na sebe upozornit, pouzit i nevhodnych prostiedki, napi. vyru-
Sovani, vykiikovani odpovédi a mnoho dalSich negativnich projevi. Tim se mohou stat pro

ttidu neakceptovatelni a jsou vytlacovani na okraj kolektivu.

Nejuznavangjsi pozici by chtél zaujimat kazdy jedinec ve spolecnosti, at’ uz je to dité
ve tfid€ nebo dospély napiiklad v zaméstnani. Uzndvand pozice ddva moznost ovliviiovat

situaci a tim 1épe dosahovat osobnich uspéchii a cilt.

3.4 Socializace sportem

Sport sehrava dilezitou ulohu pii socializaci. Pro déti a mladez je aktivni sport dile-
Zity pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Mimo to, ze poskytuje smysluplné vyuziti vol-
ného ¢asu, tak slouzi i jako prevence pred nezadoucimi socialn¢ patologickymi jevy. Po-
hyb a fyzicka zatéz jsou dilezitym aspektem pii sebepoznavani, sebezdokonalovani a po-
znavani hranic vlastnich moznosti. Sport tvofi dileZitou socialni a smyslovou zkuSenost,
ktera vyvolava emoce, a ty obohacuji osobnost. Sportovni soutéZeni napomaha pii hledani
novych moznosti, jak feSit rizné situace a také rozviji kreativitu. Piekonavani prekazek
podporuje utvareni volnich vlastnosti, radost ze zvladnuti tézkych ukolli, emocionalni
ucast, pomoc pii utvareni emo¢ni stability, podpory schopnosti vyporadat se s netispéchem,
podpory odolnosti vii¢i stresu. Sportovani rovnéz napomaha pii vytvafeni novych social-
nich kontakti, rozSifuje obzory pii hledani vlastniho uplatnéni. (Sekot,Leska,Oborny

aJava, 2004, s. 113 — 114)

Socializace ve sportu se projevuje tim, Ze si sportovec osvojuje a piijima hodnoty
anormy sportovniho oddilu, upeviuje si svoji identitu v interakci s ostatnimi. Posiluje si
sebevédomi, uvédomuje si, ze Uspéch kolektivu zavisi na vSech €lenech a to pomaha pfi

formovani védomi a pocitu solidarity. (Sekot,Leska,Oborny a Jiva, 2004, s. 113 —114)

Socializa¢ni u€inky sportu na déti a mladez zahrnuji Sirokou paletu osobnostnich

a spolecenskych piinost, které primarné vychazeji z imperativu vsestrannosti osobnostniho
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vyvoje jedince v harmonickém souznéni s potiebami dané spolecnosti. Zejména u déti se
tak zdUraziuje prospésnost rozvijeni vSech typti pohybovych schopnosti. (Sekot, 2003,
s. 99)

V praktické ¢asti se budeme vénovat otazce, zda zapojeni do sportovnich ¢innosti pozi-

tivné€ ovliviiuje postaveni nadaného ditéte ve tride.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 POPIS VYZKUMU

V teoretické Casti jsme se vénovali popisu faktord, které se podileji na zadoucim for-
movani osobnosti ditéte — prostredi socialni vrstevnické skupiny a sportu. Popsali jsme
proces socializace, ktery u déti a mladeze probiha pfti sportu. V praktické ¢asti se budeme

dale zabyvat tim, zda ma sport vliv na pozici v tfidnim kolektivu u nadanych déti.

4.1 Vyzkumny problém

Jakou pozici zaujima nadany zak v bézné tfid¢ zakladni Skoly?

4.2 Hlavni vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumu bude na zaklad¢ vlastniho empirického zkoumani zjistit, ja-
kou pozici zaujima nadany zak ve tfidé bézné zakladni skoly, ktery se vénuje sportu, a po-
rovnat zjiSténa data s postavenim nadaného Zaka, jenz se sportu nevénuje.

4.2.1 Dil¢i vyzkumné cile

1. Zjistit, zda nadani zaci, Kteti se vénuji sportu, jsou oblibenéjsi nez nadani zaci, ktefi

se sportu nevénuji.

2. Zjistit, zda nadani zaci, ktefi se vénuji sportu, maji vétsi vliv na spoluzaky nez na-

dani Z4ci, ktefi se sportu nevénuji.

3. Zjistit, zda nadani zaci, ktefi se vénuji sportu, 1épe spolupracuji s ostatnimi spolu-

zaky nez nadani, ktefi se sportu nevénuyji.
Na zakladég dil¢ich vyzkumnych cili stanovujeme hypotézy.

HO1 Nadany zak, ktery se vénuje sportu, je ve téidé stejné oblibeny jako nadany
7ak, ktery se sportu nevénuje.

HAl Nadany zak, ktery se vénuje sportu, je oblibenéj$i nez nadany zék, ktery
nesportuje.

HO02 Nadany zak, ktery se vénuje sportu, je Stejné ¢asto vybiran za spolupracov-
nika S ostatnimi nez nadany zak, ktery se sportu nevénuje.

HA2 Nadany zak, ktery se vénuje sportu, je Castéji vybiran za spolupracovnika

S ostatnimi neZ nadany 74k, ktery se sportu nevénuje.
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HO3 Nadany zak, ktery se vénuje sportu, ma Stejnou autoritu jako nadany zak,
ktery nesportuje.
HA3 Nadany Zak, ktery se vénuje sportu, ma vyssi autoritu nez nadany zak, ktery

nesportuje.

4.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii nadani zaci ¢tvrtych az sedmych tiid béznych zéakladnich
Skol zlinského kraje. Dotaznikového Setteni se zi€astnilo 156 zakt, 80 chlapci a 76 divek,

z celkového poctu zakt bylo 18 zakt identifikovano jako nadanych.

Nadéni byli identifikovani na zakladé testovani MENSOU CR a jejich vysledky
Vv téchto testech dosahovali nadprimérné hodnoty. Pti definovani pojmu nadany zak se

opirame o 1Q definici J. Laznibatové (2007, s. 67).
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Graf ¢. 1 Pocet nadanych zakt

Ve vyzkumném souboru bylo 18 nadanych zakd, coz ¢inilo 11,5 % a z toho bylo
7% chlapcti a 4,5% divek.
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Graf ¢. 2 Procentudlni zastoupeni nadanych Zakl ve vyzkumném souboru

Ve vyzkumném souboru bylo 11,5% nadanych zakt ze Ctvrtych az sedmych tiid

zakladni skoly a z toho bylo 7% chlapct a 4,5% divek.

4.4 Vyzkumna metoda

Po stanoveni vyzkumného problému jsme si pro zjisténi potfebnych dat vybrali meto-
du sociometrie. Jednalo se o zpracovani dat ziskanych ze sociometrickych dotaznikt. Vy-

sledkem vyzkumu je ziskani informaci o interpersonalnich vztazich ve t¥idé.

Sociometrii rozumime soubor specifickych vyzkumnych postupti, které slouzi ke zjis-
tovani, popisu a analyze sméru a intenzity mezilidskych vztaht, jak se projevuji v malych

socialnich skupinéch.

V nasem vyzkumu jsme pouzili techniku sociometrického testu. Sociometrickym tes-
tem zjiStujeme jednak pozitivni, tak i negativni vazby v kolektivu. Sociometricky test vyu-
zivé jednu nebo vice otazek, které¢ umoznuji ¢lentim skupiny volit partnery pro urcité situa-
ce. Zadava se vétSinou pisemné, kdy se do odpovédi vpisuji konkrétni jména ¢lent skupi-
ny. Ze sociometrické matice pocitame sociometrické indexy, které predstavuji kvantitativni
vyjadieni vysledkd sociometrického Setfeni. Individualni sociometrické indexy charakteri-

zuji postaveni jedince ve skupiné. (Chraska, 2007, s. 208-218)

Pro konstrukei sociometrického testu J.L.Moreno zformuloval $est zakladnich pravi-

del:
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1. Jasné stanovit hranice socialni skupiny, do které jedinec nélezi a v niz bude provadét

volby;
2. Kazdy ¢len ma mit moznost neomezené voleb;

3. Clenové socialni skupiny maji mit kritérium volby jasn¢€ ur¢eno, méa byt mimo jakoukoli

pochybnost k jaké udalosti, ¢innosti si maji partnery vybirat;

4. Vysledky sociometrického Setfeni maji byt vzdy spojovany s uréitymi zavéry a opatie-

nimi, které se tykaji zkoumané skupiny;
5. Ostatni ¢lenové nemaji védét o volbach ostatnich;
6. Pfedem zjistit, zda vSichni rozumi zadanym otazkam. (Chraska, 2007 s. 209-210).

Pti zadavani testl jsme respektovali dana pravidla s vyjimkou neomezeného poctu

voleb. Tyto mozné volby jsme z divodu snadnéjsiho zpracovani omezili na tfi.

4.5 Pribéh vyzkumu

Pfed zacatkem vyzkumu jsme vytipovali tfidy, ve kterych bychom provedli sociome-
trické Setfeni. Zaméfili jsme se na Ctvrty az sedmy ro¢nik zakladni $koly — do téchto tiid
jsou integrovani nadani Zaci. Pfed samotnym vypliiovanim testi byli Zaci Seznameni
S postupem a jednotlivymi otdzkami a rovnéz jsme jim vysvétlili, pro¢ je dalezité tyto do-
tazniky podepsat. VSichni zaci byli ubezpeceni, Ze veskeré vysledky 1 konkrétni dotazni-
kova Setfeni budou k dispozici pouze tfidnimu uciteli a k vyhodnoceni nasi prace. Ke kaz-
dé otazce méli pravdive pfifadit maximalné tfi spoluzéky, které by si pro konkrétni oblast
vybrali. Jak jiz bylo vySe zminéno, z divodu snadnéjsiho zpracovani vysledkt byly moz-
nosti omezeny pouze na téi. Dotazniky jsme rozdali osobné, rovnéz jsme zodpovidali pfi-
padné uptesnujici dotazy. Pro vyS$si navratnost jsme dotazniky sesbirali sami. Kazdy nada-

ny zak mél u svého testu zodpoveédét otazku, zda se ve svém volném Case vénuje sportu.

Platnost nulovych hypotéz jsme ovéfovali pomoci Fisherova kombinatorického testu

na hladin€ vyznamnosti 0,05. Ovéfovali jsme, zda je mezi proménnymi vyznamny vztah.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Pro zhotoveni statistickych analyz a pro dil¢i vyzkumné progndzy jsme vyuzili pocita-
covy program Microsoft Excel. Otazky jsme vyhodnocovali a zapisovali pozitivni i nega-
tivni volby do sociometrické matice. Vysledky kazdé tiidy a jednotlivych $etfeni jsme roz-
délili do tii sociometrickych matic, pfi¢emz jsme vypocitali individualni sociometricky
index zakd. Vysledny status zaka je rozdilem mezi pozitivnim statusem a negativnim statu-
sem. Tyto vysledky jsme setadili a vlozili pro lepsi prehlednost do grafu. Poté jsme vybrali
a sefadili nadané zéky do tabulky, uvedli jejich vysledny status a porovnavali, zda mé spor-

tovni ¢innost nadaného zaka vliv na jeho oblibenost, autoritu a spolupraci s ostatnimi.

Sociometrickym Setfenim jsme se snazili zjistit postaveni nadanych zaki ve tfide.
Pro Setfeni jsme stanovili tyto kritéria — moznost voleb jsme vymezili na konkrétni tfidu,
kterou zaci navstévuji, pocet voleb byl pro snadnéjs$i zpracovani omezen na tfi. Otazky
byly uplatnény jak pro zjistovani kladnych, tak i zapornych vztaht.. Otazky smétovaly
ke zjistovani obliby, autority a ochoty spoluprace nadanych 74kl ve tfid¢. Pro jednotlivé
zaky jsme pouzili pocate¢ni pismena jména a piijmeni pro zajisténi anonymity. Pozice
¢lena skupiny je dana jeho vyslednym statusem, ktery predstavuje rozdil mezi pozitivnim
a negativnim individualnim sociometrickym statusem. Nasledujici grafy zobrazuji vysled-
né statusy zaka, které se vztahuji ke tfidam a konkrétnim otazkam. Tyto vysledné statusy
jsme pro piehlednost sefadili od nejvétSiho po nejmensi a vytvofili vysledné grafy.
V zavéru jsme vybrali a sefadili nadané zaky do jednotlivych tabulek podle zjistovanych
oblasti a porovnavali jsme, zda se sportujici nadani zaci umistili na vys$ich mistech nez ti,

kteti nesportuji. Tyto tabulky jsme rovnéZ pfevedli do grafi.
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Trida 4.A
Otazka ¢. 1 a 2: ,,S kym ze tfidy bys jel/a nejrad&ji na vylet? S kym ze tiidy bys urcité jet

na vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenosti 4A
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Graf ¢. 3 Vysledny status zaku - oblibenost, tiida 4.A

Ve tiid¢ jsou identifikovani tfi Zaci, dva chlapci BD, HM a divka HZ. Z grafu vy-
plyva, Ze HZ a HM patii mezi oblibenéjsi Zaky a BD mezi neoblibené. BD se zaradil dle
individualniho indexu aZ na 7 pozici v oblibenosti, kdy ziskal 3 kladné a 7 negativnich
voleb. HM spolu se tfemi spoluzaky zaujima ¢tvrtou pozici, nejlépe se umistila HZ a to na

druhé pozici spolu rovnéz se tfemi spoluzaky.

Otazka €. 3 a 4:,,S kym bys chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu? S kym bys urcité ne-

chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu?*
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Graf ¢.4 Vysledny status zaku - spoluprace, tfida 4.A
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Zde je patrné, ze pii vybirani spoluzaki pro praci na spole¢ném projektu, zaci volili
své nadané spoluzaky Castéji nez ostatni. Projevila se zde ochota nadanych pomoci, ale
i touha spoluzakti po dobrém vysledku. BD ziskal 4 kladné a 3 negativni volby. HZ ziskala
5 kladnych a HN 4 kladné a 1 negativni volbu. Tyto kladné volby je fadi mezi vlivné

a oblibené zaky.

Otazka €. 5: ,,Kdo ze zakl vasi tfidy mé nejvetsi autoritu?“

vysledny status autorita 4A
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Graf ¢.5 Vysledny status zakl — autorita, tiida 4.A

Ze Setteni vyplyva, ze ve 4A tfid€ vedouci pozici zaujima zvoleny piedseda tridy,
ktery ziskal 4 kladné volby. Pozitivni volby ziskala i HZ. BD a HM neziskali zadnou vol-
bu, to mize byt ovlivnéno jejich ostychavosti a nejistotou pii jednani s ostatnimi spoluza-

ky.
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Ttida 4.B

Otazka ¢. 1 a 2: ,,S kym ze tfidy bys jel/a nejrad&ji na vylet? S kym ze tiidy bys urcité jet

na vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenosti 4B
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Graf ¢. 6 Vysledny status zaka — oblibenost, tiida 4.B

V této tfid¢ jsou identifikovani dva Zaci, chlapci. VJ je velmi obliben a toto potvr-
zuje 1 jeho prvni misto v oblibenosti, od spoluzéaki ziskal 7 pozitivnich voleb a jen 1 nega-
tivni. PV je na rozdil od VJ introvertni ziskal 1 pozitivni volbu. O déni ve tfid¢ jevi jen
minimalni zajem.

Otazka ¢. 3 a 4: ,,S kym bys chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu? S kym bys urcité ne-

chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu?*

vysledny status spoluprace 4B
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Graf ¢. 7 Vysledny status zdka — spoluprace, tfida 4.B
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Pii volbé spolupracovnikii pro spoleény projekt byl VI opét nejcastéji volen jako
vhodny a ochotny spolupracovnik. VJ rad svym spoluzakiim pomaha s vysvétlenim uciva,
pokud néfemu dostatecn¢ neporozuméli. PV se na rozdil od VJ hlife prizpiisobuje méné
bystrym zakam, t€Zko chape, Ze pro néj velmi jednoduché véci, jsou pro ostatni hiie po-

chopitelné, proto Casto ztraci pii spolupraci trpélivost a nejradéji vSe déla sam.

Otazka ¢. 5: ,,Kdo z zakt vasi tfidy ma nejvétsi autoritu?“
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Graf ¢.8 Vysledny status zaka — autorita, tfida 4.B

VI se vénuje fotbalu a florbalu. Je aktivni a velmi komunikativni. DokdZe na velmi
vysoké urovni komunikovat 1 s dospelymi a zapojit do pracovnich €innosti celou tfidu.
V Setfeni obdrzel nejvétsi pocet pozitivnich voleb a ziskal pozici vlivného a oblibeného

zaka. PV je vniman jako nevyrazny Zak.
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Ttida 5.A

Otazka ¢. 1 a 2: ,,S kym ze tfidy bys jel/a nejrad&ji na vylet? S kym ze tiidy bys urcité jet

na vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenost 5A
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Graf ¢. 9 Vysledny status zaka — oblibenost, tiida 5.A

V této tfid€ je nejvetsi pocet nadanych déti, byli zde identifikovani ctyfi Zaci, dva
chlapci BJ, BM a dv¢ divky DA a KK. Piestup do nového kolektivu je patrny 1 v mensi
oblibé BJ a KK, ktefi prestoupili z jiné Skoly. Tito dva Zaci se zatim teprve adaptuji do

nového tfidniho kolektivu

Otazka ¢. 3 a 4: ,,S kym bys chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu? S kym bys urcité ne-

chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu?*

vysledny status spoluprace 5A
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Graf ¢. 10 Vysledny status — spoluprace, tiida 5.A
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Pro spolupraci si spoluzaci Castéji vybirali DA a BM. DA je velmi kreativni, pfi-
stupna nazorum ostatnich déti a rada piebira vedeni pii skupinové praci. BM ziskal 2 klad-
né vazby, BJ 1 pozitivni a 3 negativni, DA 4 pozitivni a KK 3 pozitivni a 1 negativni vol-
bu.

Otazka ¢. 5: ,,Kdo z zakt vasi tfidy ma nejvétsi autoritu?“

vysledny status autorita 5A
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Graf ¢. 11 Vysledny status zaka — autorita, tfida 5.A

V této tiid¢ Zaklm velmi zalezi na osobnich vysledcich. Ttida je sloZena z 15 divek
a 6 chlapci, coz se rovnéz projevuje na celkové preferenci voleb. BJ je velmi introvertni,
ma problémy s navazovanim socialnich kontaktd s divkami. Z grafu je patrné, ze BM a DA

maji vétsi vliv na tfidu nez BJ a KK, ktefi pfestoupili z jiné Skoly.
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Ttida 5.B

Otazka ¢. 1 a 2: ,,S kym ze tfidy bys jel/a nejrad&ji na vylet? S kym ze tiidy bys urcité jet

na vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenost 5B
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Graf ¢. 12 Vysledny status zaka — oblibenost tfida 5.B

V této tfidé je identifikovan jeden zak ZS. Je velmi komunikativni, cilevédomy,
kamaradsky a jeho obliba u spoluzéaku je patrna i z grafu. Je bezkonfliktni s velkou schop-

nosti empatie.

Otazka ¢. 3 a 4: ,,S kym bys chtél/a pracovat na spolecném ukolu? S kym bys ur¢ité

nechtél/a pracovat na spoleéném ukolu?“

vysledny status spoluprace 5B
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Graf ¢. 13 Vysledny status tfidy — spoluprace tiida 5.B



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

Z grafu je vidét, ze ZS je nej¢astéjsim zvolenym zakem. Dokaze dobie poradit, roz-
délit praci a také prijmout podnétné navrhy ostatnich. Do spole¢né prace umi ziskat i izo-
lovanéjsi spoluzaky a dopiat jim pocit dulezitosti.

Otazka ¢. 5: ,,Kdo z zaku vasi tfidy ma nejvétsi autoritu?*

vysledny status autorita 5B
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Graf ¢. 14 Vysledny status — autorita téida 5.B

7S umi fesit problémy nejen ve t¥idé, ale i jednat s dosp&lymi a je ochoten piiznat
svou chybu. ZS zaujima pozici vlivného oblibeného zaka pfi zisku 30 pozitivni a 2 nega-
tivnich vazeb.

Ttida 6.A

Otazka ¢.1 a 2: ,,S kym ze tiidy bys jel/a nejradéji na vylet? S kym ze tfidy bys urcité jet na

vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenosti 6A
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Graf €. 15 Vysledny status zdka — oblibenost tfida 6.A
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V 6.A trid¢ jsou tfi nadani zaci, dvé divky HN a KS a chlapec CHP. VSichni tfi zaci

jsou uzavienéjsi povahy. CHP ziskal 4 pozitivni a 3 negativni vazby, HN a KS ziskaly 1

pozitivni vazbu.

Otazka ¢. 3 a 4: ,,S kym bys chtél/a pracovat na spole¢ném tkolu? S kym bys urcité ne-

chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu?*

vysledny status spoluprace 6A
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Graf ¢. 16 Vysledny status Zdka — spoluprace tfida 6.A

CHP a HN dostali 7 pozitivnich vazeb, spoluZéci si je nejcastéji vybiraji za spolu-

pracovniky. KS ziskal 3 pozitivni vazby.

Otazka ¢. 5: ,,Kdo z zaku vasi tfidy ma nejvétsi autoritu?“

vysledny status autorita 6A
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Graf ¢. 17 Vysledny status zdka — autorita tiida 6.A

CHP a HN jsou ve tfid¢ povazovani za nejveétsi autoritu. Spoluzéci akceptuji jejich

navrhy 1 pfipominky a pfijimaji od nich i pfipadné tkoly. KS je uzaviené;jsi a nerada ko-
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munikuje s lidmi. V8ichni tfi nadani zaci jsou od ostatnich spoluzakli uznavani a maji vliv

na déni ve tfidé.

Ttida 6.B

Otazka ¢. 1 a 2: ,,S kym ze tiidy bys jel/a nejradéji na vylet? S kym ze tfidy bys urcité jet

na vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenosti 6B
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Graf €. 18 Vysledny status zdka — oblibenost tfida 6.B

V této tfide€ jsou integrovani dva nadani Zaci chlapec GM a divka KA. GM obdrZel

jednu kladnou a zapornou volbu. KA dostala také jednu pozitivni volbu.

Otazka ¢. 3 a 4: ,,S kym bys chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu? S kym bys urcité ne-

chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu?*

vysledny status spoluprace 6B
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Graf ¢. 19 Vysledny status zaka — spoluprace tiida 6.B
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KA ziskala 4 pozitivni volby a GM 2 pozitivni volby. KA je ve tfid¢ nejcastéji vo-

lena spoluzéky za spolupracovnika. GM je spolu s dalSimi péti spoluzéky na 3 pozici.

Otazka ¢. 5: ,,Kdo z zaku vasi tfidy ma nejvétsi autoritu?“

vysledny status autorita 6B
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Graf ¢. 20 Vysledny status zaka — autorita tiida 6.B

V této tiid¢ pozici s nejvetsi autoritou zaujima predsedkyné tiidy. KA pro casté ab-

sence z vyucovani nema moznost se pln¢ zapojit do déni ve tfidé. GM je stale jesté pova-

zovan za novacka, i kdyz piestoupil do této téidy jiz pted dvéma roky. Je rezervovany a své

nazory nerad prezentuje pied Sir§Sim kolektivem. V této tiid¢ jsou vzajemné vztahy velmi

ovlivnény chlapcem KP, ktery patii mezi neoblibené. Ma zna¢né negativni vliv na pracov-

ni atmosféru ve tfide.
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Ttida 7.A

Otazka ¢. 1 a 2: ,,S kym ze tfidy bys jel/a nejrad&ji na vylet? S kym ze tiidy bys urcité jet

na vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenost 7A
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Graf ¢.21 Vysledny status zdka — oblibenost tfida 7.A

Tuto tfidu navstévuje jeden nadany zdk KD. Je velmi komunikativni. Jeho oblibu

dokazuje 1 druha pozice v grafu, kdy ziskal 4 pozitivni vazby.

Otazka €. 3 a 4: ,,S kym bys chtél/a pracovat na spoleéném tkolu? S kym bys urcité ne-

chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu?*

vysledny status spoluprace 7A
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Graf ¢. 22 Vysledny status Zdka — spoluprace 7.A

Z grafu vyplyva, ze KD je pro spolec¢nou préci na projektech vhodnym partnerem.

Ziskal 6 pozitivnich voleb.
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Otazka ¢. 5: ,,Kdo z zaku vasi tfidy ma nejvétsi autoritu?“

vysledny status autorita 7A
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Graf €. 23 vysledny status zaka — autorita tfida 7.A

Nejvyssi vysledny status obdrzel opét KD ve vlivu na tfidni kolektiv. Jeho vyborné

organiza¢ni a komunika¢ni schopnosti mu pomahaji ve vedeni tfidy. Ma ptirozenou autori-

tu a dokaze své spoluzdky nadchnout pro své napady.

Ttida 7.B

Otazka ¢.1 a 2: ,,S kym ze tfidy bys jel/a nejradéji na vylet? S kym ze tfidy bys urcité jet na

vylet nechtél/a?*

vysledny status oblibenost 7B
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Graf €. 24 Vysledny status zdka — oblibenost tfida 7.B
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V této tfidy jsou integrovani dva nadani zaci chlapec CHV a divka MB. CHV pfes-
toupil do této tfidy na zacatku tohoto Skolniho roku, velmi dobte se adaptoval na novy ko-

lektiv. CHV ziskal 2 pozitivni vazby a MB 3 negativni vazby.

Otazka ¢. 3 a 4: ,,S kym bys chtél/a pracovat na spole¢ném tkolu? S kym bys urcité ne-

chtél/a pracovat na spole¢ném ukolu?*

vysledny status spoluprace 7B
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Graf ¢. 25 Vysledny status Zdka — spoluprace tfida 7.B

Pro spolupraci ziskal CHV 2 pozitivni vazby a MB 3 pozitivni a 1 negativni vazbu,
proto je jejich vysledny status shodny. Jsou ochotni pomoci a spolupracovat s ostatnimi na

spole¢ném projektu.

Otazka ¢. 5: ,,Kdo z zaku vasi tfidy ma nejvétsi autoritu?*

vysledny status autorita 7B
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Graf ¢. 26 vysledny status Zaka — autorita tfida 7.B
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Nadani Vv této tfidé nejsou povazovani za autoritu. CHV 1 MB neobdrzeli zadnou
volbu. CHV je ve tfidé prvnim rokem a zatim si svou pozici hleda a vytvari. MB je ptecit-
livéla, rad¢ji se drzi v Gstrani a neupoutdva na sebe pozornost. Vice si rozumi s dospélymi

nez se svymi vrstevniky.

Pro zjisténi, zda ma sportovni ¢innost vliv na oblibenost nadané¢ho zéka, jsme sefa-

dili do tabulky a nasledné ptevedli do grafu vysledné individualni statusy nadanych zaki.
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Graf €. 27 sport — oblibenost

Z grafu je patrné, Ze sportujici Zaci jsou Castéji vybirani mezi kamarady a patii mezi

oblibenéjsi nez Zaci, ktefi nesportuji.
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Graf ¢. 28 sport- autorita
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Rovnéz z tohoto grafu Ize konstatovat, ze sportujici nadani Zaci se zaradili na vyssi

pozici nez nesportujici.
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Graf ¢. 29 sport — spoluprace

Podle udaju z grafu by si pro spolupraci na vzajemném tkolu spoluzaci nejéastéji
vybrali sportujici nadané zaky. Zaci, ktefi nesportuji, dosahuji nizsich indext, nez Zaci,

ktefi sportuji. Domnivame se, ze sport pomaha naucit kooperaci a vétsi tolerantnosti.

Platnost hypotéz jsme urcovali pomoci Fisherova kombinatorického testu, protoze

V naSem vyzkumu jsme dosahli malého poctu ¢etnosti.

_ (a+b)!(c+d)!(a+c)!(b+a)!

Pi nlalblcld!
P=2p;
Vypocet pravdépodobnosti u prvni hypotézy.
= =0,377451
pin= - =0,125817
= =0,011438

p=0,514706
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Tento vysledek potvrzuje platnost nulové hypotézy, protoze je vyssi nez ndmi zvo-
lend hladina vyznamnosti 0,05.
Vypocet pravdépodobnosti u druhé hypotézy.

_ 11!7'1414!
18!1110!3!4!

[ =0,011438

p=0,011438

Tento vysledek potvrzuje platnost alternativni hypotézy, protoze je niz§i nez nami

zvolena hladina vyznamnosti 0,05.

Vypoclet pravdépodobnosti u tieti hypotézy.

11!7111!7!

pi= ———— =0,036293
1819121215!
_1n7nun
Pin= Tortormg —0+002420
Tt
= Tarioorl =0,000031
b= 0,038744

Tento vysledek potvrzuje platnost alternativni hypotézy, protoze je niz§i neZ nami

zvolend hladina vyznamnosti 0,05.

5.1 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo popsat pozici nadaného Zéka ve tfidé na b&zné
zakladni Skole. Dil¢i cile korespondovaly s hlavnim cilem. V dil¢ich cilech jsme zjist'ovali,
zda ma na oblibenost, na postaveni a spolupréaci ve tfidé¢ vliv zapojeni nadaného Zaka
do sportovnich aktivit. Pro vysledny ptehled zda ma sport vliv na pozici, jsme provedli
vypocet primerného vysledného statusu u zakda, kteti se sportu vénuji a ktefi se sportu ne-
vénuji. Z naseho Setfeni vyplyva, Ze sport ma pozitivni vliv na pozici nadané¢ho zdka

ve tride.
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Graf ¢. 30 primérny vysledny status zaka, ktery se sportu vénuje a ktery se sportu

nevénuje.

Prvni nulovou hypotézu, ze sportujici nadany zak je stejné obliben jako nadany zak,
ktery nesportuje, dle vypocitané hodnoty pravdépodobnosti 0,51 pfipoustime. Riziko neo-
pravnéné¢ho odmitnuti nulové hypotézy je 0,51, coz je hodnota vyssi nez zvolena hodnota
vyznamnost. Zjistili jsme, ze nadani Zaci, ktefi se vénuji sportu a pravidelné navstévuji tyto
aktivity ve volném case, jsou voleni stejné casto svymi spoluzadky mezi oblibené kamarady
jako ti nadani zaci, ktefi se sportu nevénuji. Z jedenacti nadanych déti, které se vénuji spor-
tu, ziskalo kladny vysledny status deset. Pouze jedna zZakyné ziskala zaporny vysledek, tato

divka, i kdyz se vénuje volejbalu, ziskala mnoho zapornych voleb.

Druhou nulovou hypotézu, Ze sportujici nadany zak je stejné ¢asto vybiran za spolu-
pracovnika s ostatnimi neZ nadany Zak, ktery se sportu nevénuje, zavrhujeme. Na zakladé¢
vypocitané¢ hodnoty pravdépodobnosti 0,011, kterd je nizsi, nez zvolena hladina vyznam-
nosti 0,05, pfijimame alternativni hypotézu. Zapojeni do sportovnich aktivit ma pozitivni
vliv na schopnost 1épe spolupracovat a komunikovat s ostatnimi, proto jsou nadani sportu-
jici Zéci Castéji voleni do kolektivu pro spolupraci. Tato tvrzeni potvrzuje i definice od D.
Leska, kterd je zminéna v kapitole 3.4. Ze srovnani vyslednych statusit opét vychazi 1épe
zaci, kteti sportuji. Musime, ale konstatovat, ze z4ci si své nadané spoluzéky vybiraji ¢as-
t&ji, nez ostatni spoluzaky i z moznosti ziskat lepsi hodnoceni. I v tomto Setfeni ziskali dva
nadani zdporné volby. Jsou uzavienéjsi povahy, zajimaji se pouze o své konkrétni zajmy.

Oba dva chlapci nesportuji, hiife se adaptuji na nové podminky a prostredi. Upfednostiiuji
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své ndzory pied ostatnimi. Domnivame se, Ze sportovni aktivity podporuji kooperaci a to-

leranci.

Treti alternativni hypotéza piedpoklada, Zze sportovni aktivity u nadanych zaka pozi-
tivné ovlivni jejich autoritu u spoluzaki. Tuto alternativni hypotézu pfijimame na zakladé
vysledku hodnoty pravdépodobnosti 0,038, ktera je nizs$i nez zvolend hladina vyznamnosti
0,05. Izde je viditelné, ze sportujici déti maji u svych spoluzakli vétsi autoritu nez nespor-

tujici. Tito zaci byli Casto voleni za neformalni viidce tiidy.

zak oblibenost | spoluprace | autorita | prGmér | sport

28 0,4 0,4 0,68 0,49 hazena
KD 0,22 0,33 0,67 0,41 hokej
CHP 0,06 0,35 0,65 0,35 |basketbal
VJ 0,38 0,25 0,38 0,34 |fotbal
HN 0,06 0,41 0,41 0,29 |volejbal
HZ 0,19 0,31 0,13 0,21 tanec
DA 0,2 0,2 0,1 0,17 hip-hop
KA 0,06 0,18 0,09 0,11 lyze, tenis
BM 0,1 0,05 0,1 0,08 ne

HM 0,06 0,19 0 0,08 ne

KS 0,06 0,12 0,06 0,08 ne

CHV 0,1 0,1 0 0,07 hokej

KK 0 0,1 0,05 0,05 |balet

GM 0 0,09 0 0,03 ne

BJ 0,05 -0,1 0 -0,02 |ne

MB -0,16 0,1 0 -0,02 | volejbal
PV 0,06 -0,13 0 -0,02 |ne

BD -0,3 0,06 0 -0,08 |ne

Tabulka €. 1 celkové srovnani ziskanych vyslednych statust

Celkové srovnani, zda sport ovliviiuje pozici nadan¢ho Zaka ve tiid¢€, jsme provedli
na zaklad€ srovnani primérného vysledného statusu ve vSech tfech oblastech Setfeni. Vy-
sledkem je, Ze sportujici Zaci ziskali celkové vyss§i primérny index neZz nesportujici nadani
Zaci.

Z naseho Setfeni vyplyva, ze 3 nadani Zaci ve tfid¢ zaujimaji pozici vlivného nada-
ného zaka, ktefi od spoluzakt ziskavaji mnoho kladnych vazeb. 4 nadané zaky mizeme
podle vysledkl zaradit mezi vlivné a méné oblibené. Tuto pozici zaujimaji vétSinou Z4ci,
kteti fidi a koordinuji €innost tfidy. Jejich oblibu pon¢kud sniZuje potieba ukladat spoluza-
kam ukoly. 6 nadanych zaku zaujima pozici oblibeny, méné vlivny zak, jeho ptisobeni je
Casto nenapadné a ostatni jej nevnimaji jako omezovani. Jedna se vétSinou o klidné osob-
nosti s pozitivnim ptisobenim na ostatni spoluzaky. 4 nadané zaky mtzeme zaradit do sku-

piny nevyraznych zaki. Tito Zaci plisobi jako primérni, nijak nevybocuji ani v kladném
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Vysledky, které jsme ziskali v naSem Setfeni, se shoduji s vysledky vyzkumu, ktery prova-
déla J. Duchovic¢ova (2007, s. 49). Tento vyzkum se zaméfoval na zjisStovani socidlniho
statusu nadaného zaka v zavislosti na pohlavi, véku, osobnostnich vlastnosti a charakteru
vzajemné komunikace, ktery prevlada ve vzajemné spolupréaci zakt. Vysledny sociadlni
status nadanych zaka v béznych téidach vypovida o tom, ze pozici nadanych zaka ve sku-
ping vrstevnikd je ovlivnéna vSemi uvedenymi proménnymi. Pficemz nadanym zakim je
piisuzovan status neformalniho vadce tiidy, v mensi mite ziskavaji roli kamarada, Castéji
ziskavaji roli pomocnika ve Skolnich projektech. ( Duchovicova, 2007, s. 49)

S timto vysledkem koreluji i nase poznatky z vyzkumu. Nadani zaci maji mnoho
znalosti a schopnosti, které jsou uzite¢né pro tiidni zivot. Ttida se k nim stavi jako ke znal-
cum. N¢kdy jsou tito Zaci méné aktivni, do déni ve tfid€ se zapojuji spiS neosobné a byvaji
neutralni. Jejich vliv na déni ve tfidé byva minimalni, spoluzaky jsou tolerovani a své po-
staveni ziskavaji diky tomu, ze jsou chytii. Spoluzaci je ¢asto zadaji o napovédu pii zkou-
Seni nebo pisemnych testech, opisuji od nich rizné ukoly, proto je Castéji volili za spolu-
pracovniky nez za kamarady.

Pti vyhodnocovéni sociometrickych dotaznikii jsme zjistili, Ze vétSina zaki v naSem
Setfeni zaujala pozici - zak v nevyrazné pozici. Tato pozice je statisticky nejpocetnéjsi.
Tito zaci pusobi jako primérni, nijak nevybocuji ani v kladném ani v zaporném smyslu.
Tyto zaky lze charakterizovat jako, zéka pfijatého tfidou, ktery se tiCastni kontroly Zivota a
ziskat ke spolupréci a tim pozitivné nasmérovat déni ve tfidé. Z Setfeni jsme zjistili, Ze
6 déti je tfidou odmitano. M¢li bychom je pozorné sledovat, mohou se u nich vyskytovat
osobni a rodinné problémy a také se stavaji snadno predmétem Sikany. Nékdy v§ak mohou
byt samy agresory. Tato pozice ¢asto souvisi s hor$i socialni adaptaci a vyvojovou opozdé-
nosti, ktera byva vlastnim dtivodem odmitani tfidou a zaroven dale podporuje jeho neza-
douci vyvoj. Castym projevem téchto zakd, predeviim chlapciy, je agresivita a vulgarni
vyjadfovani. PtiliSné sebeprosazovani, upozoriiovani na sebe, podcenovani a rizné projevy
agrese souvisi ¢asto s nadmérnym usilim o zvySeni vlastni prestize. Tyto projevy vzdy ve-
dou ke sniZeni obliby, ne vSak nutn¢ ke sniZeni vlivu. Tito Zaci poté negativné ovliviiuji
déni ve tifidé. Neoblibeni, nevlivni, Skolsky slabi Zaci byvaji pro ostatni spoluzaky nevy-
znamni. Mohou mit vady a handicapy napiiklad ve vykonnosti, fyzickém vzhledu, hlre
navazuji vztahy. Diky témto nedostatkim mohou ¢asto reagovat neadekvatné jak na vlastni

nedostatky, tak na chovani svych spoluzaku. Izolovany zak - do této socialni pozice jsou
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zatazeni zéci, ktefi nejsou vyrazné odmitani a zaroven jsou nevlivni. Tito zaci zasluhuji
zvysenou pozornost a pomoc pii zaclenovani do kolektivu. Izolace je velmi ¢asto proziva-
na jako forma odmitnuti. Vzajemny kontakt izolovanych Zaka s ostatnimi je vétSinou jed-
nostranny a velmi omezeny. Spoluzaci se o nich zpravidla spontinné nevyjadiuji. Postoje
tiidy 1 pfic¢iny izolace byvaji rizné. V naSem Setfeni se vyskytli pouze dva Zéci, kteii ziska-
li pouze jednu pozitivni volbu. Pozornost pedagoga a jeho pomoc vyzaduji piedevs§im ti
jedinci, kteti svou izolaci velmi tézce snasi. Izolace je velmi nebezpeéna, jestlize neni
kompenzovéna aspon jednim nebo jesté 1€pe nékolika intenzivnimi pratelskymi interperso-

nalnimi vztahy.
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ZAVER
Bakalafska prace na téma ,,Pozice nadan¢ho zéka ve tfidé* se zabyva postavenim

nadaného zaka v bézné tiid¢ na zékladni Skole. Prace popisuje pozici nadaného Zaka, ktery

sportuje, a srovnava ji s pozici nadaného zaka, ktery se sportu nevénuje.

Teoreticka cast této bakalaiské prace prehledné popisuje a vysvétluje zakladni po-
jmy, kterymi se tato prace zabyva. Jednotlivé pojmy jsou vysvétlovany z ruznych Ghlu,
riznymi autory a rozdilnymi zptsoby. Je zde nastinéna charakteristika nadaného zaka, jeho
projevy chovani a mozné problémy, pozice zaku, které ve tfidé mohou zastavat. Dale je

zde popsano, jakym zptisobem sport ovlivituje socializaci jedince.

Predmétem kvantitativniho vyzkumu byli nadani zaci ¢tvrtych az sedmych tfid béz-
nych zdkladnich Skol. Pro vyzkum jsme zvolili metodu sociometrického dotazniku, ze kte-
rého jsme poté pocitali individualni sociometrické indexy, jeZ popisuji pozici zaka ve tiide.
Vyzkumt a studii, které se zabyvaly diagnostikou kolektivii ve §kole, posledni dobou pfi-
byva (Némcova, 2006). Zaméfili jsme se v naSem zkoumani na postaveni nadan¢ho zéka
v bézné Skolni tfidé. V nasem Setfeni se konkrétné vénujeme osmi téidnim kolektivim
S osmndcti nadanymi détmi ze Zlinského kraje. Jsme si védomi toho, ze na§ vyzkumny
soubor je maly na to, aby se z n¢j daly cinit jakékoliv zevSeobecnujici zavery.

Zkoumali jsme vliv zapojeni do sportovnich aktivit na postaveni nadaného zaka
ve tfidé. Zmapovali jsme obraz osmnacti nadanych déti v t¥idnich kolektivech. Velké stu-
die fesici ptimo postaveni nadan¢ho zéka ve tfidé u nas provadény zatim nebyly. Dil¢i vy-
zkum provedla v roce 2003 Novotna (2004, cit dle Htibkova, 2005, s. 148), ktera se zamé-
fila na specifika tfidnich vztahli nadprimérné nadanych studentii osmiletého gymnazia.
Zjistila, ze ve vSech tfidach se vyskytuji oblibeni i neoblibeni, az izolovani Zaci. V nasich
vysledcich mame vice oblibenych zakt. Mezi neoblibené jedince byli zvoleni pouze dva
nadani zaci. Mimotadné nadani se urCitym zplisobem projevi 1 na vztazich mezi jedinci a
tiidou. Z vyzkumu nam vychazi, ze socialni chovani, pfijeti urcité socialni role Gizce souvi-
si s charakteristickou osobnosti konkrétniho jedince. Kazdy je odlisny, jinak se projevuje,
ale diky svému nadani mize emocionalni vykyvy, poptipadé problémové chovani zvlad-
nout a pracovat na jejich zlepSeni.

Zahrani¢ni vyzkumy rtiznych autord se od sebe urcitym zpusobem odliSuji. Zatim-
co jedna skupina je zastdncem nazoru, ze nadané déti jsou spoluzdky odmitany a jsou

v socialni izolaci, druhd skupina autorii ziskala informace o tom, Ze nadané déti maji



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

v tiidnim kolektivu ¢asto dominantni postaveni (Hfibkova, 2005).Colangelo, Kelly (1983,
cit dle Hiibkova, 2005, s. 136) zase zjistili, ze v jejich vyzkumném vzorku déti mladsiho
Skolniho véku nebyly postoje zaklti k nadanym spoluzdkiim tolik vyhranéné, nybrz byly
spise neutralni. Pfinejmensim byli tito Zaci tolerovani. Piesto vSak nadani vyjadfovali ptani
navs§tévovat specialni programy pro nadané. Pozitivni a neutrdlni postoje spoluzaki k na-
danym se objevuji t€z v nasich vysledcich. Czeschlik, Rost (1988, cit dle Hiibkova, 2005,
s. 138) zase namitaji, ze nadani, alespon ve véku dochazky na zakladni skolu, jsou se svy-
mi socialnimi vztahy spokojeni a jsou nemén¢ tak dobte ptizpiisobeni jako primérné nada-
ni. S timto vysledkem se také v naSem Setieni ztotoznujeme.

Vysledkem naseho Setfeni je, Ze nadany zak, ktery sportuje, dosahuje lepsiho po-
staveni ve tfid¢ nez zak, ktery nesportuje. LepSiho postaveni dosahl sportujici nadany zak
ve vSech tiech oblastech naseho zkoumani. Jeho primérny vysledny status byl v oblasti
oblibenosti 0,11 a u nesportujiciho -0,019, v oblasti spoluprace 0,23 a u nesportujici 0,04,
Vv oblasti autority byl vysledny status sportujiciho 0,3 a u nesportujiciho 0.

Hodnoceni od spoluzéki je ovlivnéno mnoha faktory. V mlad$im Skolnim véku mé
na vztahy ve tfidé velky vliv tfidni ucitel, ktery se stava rozhodujici autoritu. Spoluzaci
maji tendence se navzajem hodnotit podle toho, jak je hodnoti sam vyucujici. Souhlasime
se zjiSténim J. DuchoviCové, ze socidlni status je ovlivnén mnoha proménnymi, které
ovliviiuji jeho chovani. Pokud vyucujici zaujima ke vSem zakam stejny, pratelsky, nezau-
jaty, chépajici postoj, tak 1 interpersondlni vztahy ve tfidé jsou vice pozitivni. V nasem
Setfeni se potvrdily i zjisténé poznatky J. Laznibatové a V. Macisakové (2000), Ze osob-
nostni charakteristiky jako je uzavienost, individualismus, introverze se projevuji

v ziskaném poctu socialnich vztaht.

Vzhledem k omezenému poctu respondentii ve vyzkumném souboru neni nasi sna-
hou tyto zjisténé vysledky zobecnit. Pouze jsme se zaméfili na to, jak je nadany Zak vni-
man v bézné tiid¢ zakladni skoly. Vysledky tohoto Setfeni budou dale vyuzity v praci tiid-
nich ucitelit pro zlepSeni atmosféry ve tfidé a pro ucinnéjsi zaclenéni nadanych zakl
do déni ve Skole. Vyucujici pomoci vysledki Setfeni mohou volit efektivnéjsi zptisoby
préce se tfidou, 1 pfipadné intervence. Diky zji§ténym vzajemnym vztahlim ve tfidé mohou
1épe zpracovat preventivni program, aby pfedeSli moznym vychovnym problémim nebo
vyclenéni nékterého zaka z kolektivu. Tyto vysledky rovné€z mohou pomoci vedeni Skoly
pfi rozhodovani, jaké formy vyuZiti volnoc¢asovych aktivit v budoucnu mohou nabidnout

nejen nadanym détem.
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Pfiloha ¢. 1

Jméno a piijment: Datum:

1. ,,S kym ze tiidy bys jel(a) nejradéji na vylet nebo Sel(Sla) do kina?“
2. ,,S kym bys urcité nechtél(a) jet na vylet nebo jit do kina?*

3. ,,Kdo ze zakl vasi tfidy mé nejveétsi autoritu?*

4. .S kym bys chté¢l pracovat na spolecném ukolu?*

5..,S kym bys nechtél pracovat na spolecném ukolu?*

6. Jakému sportu se vénujes ve svém volném Case:

e Zadny

e Fotbal

e Hazena
e Volejbal

e LyZovani

e Tenis
e Florbal
e Hokej

e Jiny:




