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Mapovani toku hodnot ve spole¢nosti Meopta - optika s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cili prace 8
3 | Teoreticka Cast prace )
Prakticka ¢ast prace
4 e 9
(analyticka cast)
Projektové ¢ast
8 | i 9
(feSici Cast)
6 | Formalni Groveri prace 8
CELKOVY POCET BODU 51
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADREN{
0 bodii nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na arovni zikladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,, D podle ECTS)
5_ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodii spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Diplomant se zabyva problematikou mapovani hodnotového toku vyrobku ve spole¢nosti
Meopta — optika, s.r.o.. Tato problematika byla autorem velmi piehledné a logicky feSena.
V analytické ¢asti diplomant odhalil zakladni nedostatky a ¢asové ztraty v procesu montaze
vybraného produktu a nasledné navrhl opatieni pro jejich sniZeni ¢i eliminaci.

Préce je zpracovana kvalitné a svou naro¢nosti odpovida pozadavkim kladenym na
diplomovou praci. Praci doporucuji k obhajobg.

Otazky k obhajobé:

V analytické ¢asti popisujete jednu ze slabych stranek procesu obavu pracovnikl ze zmén a
nedostateénou motivaci pracovniki ke zlep$ovani procesd. V ¢em podle vas spociva obava
pracovnikd ze zmén, jak by bylo moZné zménit jejich postoj ke zménam? Jaké navrhujete
feSeni v oblasti motivace pracovnikil ke zlepSovani procesii?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliluje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni niaroénosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feené
problematiky, néaro¢nost na teoretické i praktické informa¢ni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt soucasti
tivodu. Definovany cil prace odpovida poZzadované narocnosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se predeviim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium odborné
literatury a dal§ich informagnich zdrojii. Hodnoti se rovnéz zpisob i urovei citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické &asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti
cizojazy&né literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost prehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich
pohledii, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatkii a dusledkl pro vlastni praci. Literarni
piehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan vietné citaci a odkazi pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se troveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu ndrognost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavérii z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova price obsahuje pfesny
popis pouZité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke spInéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pfistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorki, osetfeni chyb a nedostatkdi metod, komparace vysledki za vyuZiti vice metod,
zdiivodnéni odchylek.

rowor

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna uroveni feSeni problému, dosaZeni stanovenych cili, navaznost feSici Casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, poptipadé predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveri provazanosti teoretické a praktické Casti prace, spravnost
odvozenych zavérl, jednozna¢nost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavéri, aplikovatelnost
doporuéeni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadd.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodi)
Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka aroveii, zvolené formulace, celkova
Grovei vyjadiovani. Spravnost ¢&lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité terminologie,
jednoznaénost a prehlednost grafickych praci, jazykova arover.



