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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva zkusenostmi Romu pii hledani zaméstnani. Ukazuje nam, jak
je to pro n¢ slozité v dneSni moderni spolecnosti, jak se na nich odrazi jejich historie a tra-
dice, na co narazeji pii setkdni se zaméstnavatelem a jaké jsou pro né podminky pro nastup
do zaméstnani. Zachycen je také historicky vyvoj, jejich tradice, ptivodni femesla, vlastné

az do soucasnosti.

Prakticka cast popisuje vyzkum zrealizovany formou dotaznikového Setieni, ktery je zame-
fen na pficiny vysoké nezaméstnanosti Romu a hledani mozného feseni pro jejich uplatnéni

na trhu prace. Vysledky Setfeni jsou prezentovany prevazné formou grafti.

Kli¢ova slova: etnikum, migrace, diskriminace, socialni vylouceni, integrace

ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the experiences of Romani people looking for a job. It is
exposing to us how difficult the situation is for them in our modern society, how their his-
tory and traditions affect lives of them, what kind of problems they encounter dealing with
employers and how the conditions of employment are set for them. Their historical devel-

opment, traditions, traditional crafts up to the present day has also been captured.

Practical part of thesis describes a questionnaire survey, which deals with the causes of
high unemployment of Romani people and with looking for a possible solution of their

employment. Research results are usually presented in graphical form.

Keywords: ethnic group, migration, discrimination, social exclusion, integration
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UvVOD

Jiz dlouhou dobu pracuji v oblasti se socialni tématikou a s romskymi ob¢any dochazim
pravideln¢ do kontaktu. Zajimam se o jejich problematiku, o jejich kulturu a historii. Se-
tkavam se S jejich problémy a pomaham je fesit. Také béhem studia jsem se v ramci multi-
kulturni vychovy bliZe s touto tematikou seznamila. Toto téma je v soucasné dobé v nasi

zemi velmi aktualni a problematika multikulturniho souziti se dotyka kazdého z nas.

V teoretické Casti se zamétuji na jejich historii, pritb¢h Zivota a soucasnost, jejich uplatné-
nim na trhu préce, diskriminaci, jejich celkovém postaveni ve spolecnosti. Zamyslim se
nad otazkami, co ovliviiuje zivot samotnych Romd, jak se 1i8i jejich pojeti Zivota a jaké
hodnoty vyznavaji. V poslednich kapitolach jsem chtéla zdlraznit, pro¢ se Romim nedati
najit vhodné zaméstnani a co by jim v tomto nejvice pomohlo, v ¢em vlastné oni sami vidi
pfi¢iny. VSimala jsem si hlavné téch prvkd, na které poukazovali romsti respondenti, nebo

jak na toto téma reaguje odborna literatura.

Prakticka ¢ast navazuje na cast teoretickou. Zvolila jsem si kvantitativni vyzkum, nebot’ mi
Slo o vysvétleni jevi a jejich porozuméni, coz vyplyva z odpovédi respondentl na dotazni-
kovou ¢ast a z vysledkd, které z toho vychazeji.

Cilem prace bylo zjisténi, jaké vlivy plisobi na nezaméstnanost Romt, z jakych diivod se
jim nedafii uplatnit na trhu préce, co by jim pfipadné pomohlo pfi hledani zamé&stnani, a co

proto sami délaji.
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1 POSTAVENI ROMU PO 2. SVETOVE VALCE

Diusledky 2. svétové valky pro Romy, zv1asté v Cechach a na Moravé, byly hrozné. Nacis-
tickd genocida vyhladila v koncentracnich taborech vétsinu Ceskych a moravskych Romii.
Na uzemi Ceskych zemi prezilo jen nékolik desitek z populacné bohaté skupiny uz diive
usazenych Romti. Nejen pogromy a nékteré vypalené osady, ale omezeni svobod vétSiny
Romt jakozto ,,spolecensky ménécennych®, zatazovani do pracovnich tdborl, prohloubily
problémy v jejich spoluziti s ostatnim obyvatelstvem. Mnohé romské osady byly vystého-

vany daleko od obci a mést. (Davidova, 2004, s. 11)

Toto obdobi bylo charakterizovano snahou totalitni moci o rozplynuti romské kultury
Vv majoritni spolecnosti. To co se nepodarilo po staleti, podafilo se komunistické moci
v pomérné kratké dobé¢, totiz rozlozit romskou komunitu s pevnou moralkou a vidcem
skupiny. Zaroven je velmi trpkou kapitolou pro ¢eskoslovenské Romy. Ztratili v ném nej-
vice ze své kultury, tradic i skutecné svobody. Integrace slovenskych Romi na ceském
uzemi probihal velmi pomalu a neuspésné. Asimilace zasahla jen potomky moravskych a
¢eskych Rom1, ostatni skupiny Romil se ji nehodlaly podfidit. Romské reprezentace nemé-
la jinou moznost nez stdhnout se do Ustrani a vyckavat. Nebylo jasné, jak dlouhé to ¢ekani
bude a jestli viibec skon¢i. Komunisté si vybrali jen n€kolik Romd, aby 1épe a vérohodné;ji
dosahli svych cili. Jeden z nich, Stefan Rigo, se stal dokonce ¢lenem ustiedniho vyboru

KSC. (Holomek, 1999, s. 300)

Skonceni druhé svétové valky je historickym meznikem v postaveni a podminkach Romi.
Vraceji se domua z pracovnich taborti, nebo koncentra¢nich tabord. Ptislusnici olasskych
Romi se vratili ke svému koCovnému zptisobu Zivota. Slovensti Romové bydleli predtim
Vv chatr¢ich, které méli ve velmi Spatném stavu. V této dobé zacinaji vznikat nové ciganské
kolonie s tradi¢nimi znaky ptedchoziho zptisobu zZivota. Také zacaly brzy z tohoto prostie-
di odchéazet nékteré romské rodiny za praci a lepSim bydlenim do ¢eskych zemi. Praveé v
Ceskoslovenské republice se piedpokladaly podminky pro zasadni zmény socialniho po-
staveni Romu. Této moznosti bylo potfeba spravné vyuzit. Ale pfedchozi tradi¢ni model
zpusobu zivota Rom1, na ktery byli zvykli, za€al s sebou piindSet prvni problémy. VSichni
nebyli schopni pochopit, Ze se budou muset svym zpiisobem postupné meénit také oni sami,

aby mohli do majoritni spole¢nosti n¢jak patfit a aby se vymanili ze své predchozi izolace.

(Davidova, 2004, s. 12)
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1.1 Tradicni Femesla a zpiisob obzZivy

Romové se prevazné vzdy zivili ptizivnickymi zplisoby obzivy — zebrali, kradli, vykladali
z karet a z ruky a rtzné podvadéli. Nektefi z nich tyto formy obzivy provozovali jesté
dlouho po vélce. Zvlasteé je uzivaly zejména zeny, nékdy ovSem i déti. Tento zplisob obzivy
byl hlavnim zdrojem ziskani potravy, jidla nebo Satstva. Pfevaznou ¢ast Romu tvofili diive
femeslnici a hudebnici. Mnoho romskych rodin se jesté¢ pied 2. svétovou valkou zivilo
dvéma 1 vice zplusoby, protoze jedno femeslo jim nezajistovalo uhéjeni holé existence. Na
vesnici byli za vyrobky kotlarské, kovaiské a za pomocné prace v zemédélstvi odménovani
I v naturaliich. Kotlaiské prace byli vysadou koCovnych Romu, ktefi prodavali médéné
kotliky, kotle, panve ¢i talife. Pro jejich odbyt bylo nutné neustalé putovani. Kovarstvi bylo
vlastn¢ nejtypictéjsi romské femeslo, poctivé se jim Zzivily po cela staleti. T¢&Sili se vzdy
vaznosti mistniho obyvatelstva. Dilna romského kovare byla pfenosnd, patfila sem vyroba
hiebiki, podkov, motyk, kramli a vSeho, co bylo potfeba v domacnosti i v zeméd¢lstvi.
Zvonkaistvi uz nebylo tak rozsifené, vyrabély se zvonce a zvonecky pro kravy, ovce, kozy,
riaznych velikosti a tvart, vétS§inou z mosazi nebo plechu. Toto femeslo zaniklo a Z

Vv Sedesatych letech. (Davidova, 2004, s. 13-14)

V soucasné majoritni spolecnosti, kterd je pfevazné tvofena obCany jiz obfany narozenymi
po druhé svétové valce, pretrvava nazor, ze Romové se vzdy zivili ptizivnickymi zptisoby
zivota — zebrali, kradli slepice a dosazitelné potraviny, handlovali s konmi, vykladali z ka-
ret a z ruky a i jinak podvadéli. Tyto obzivné zpisoby uzivaly jako vedlejsi doplikovou
¢innost k femeslné ¢i jiné praci u muzil, jejichZ piijmy vétSinou nestacily na pokryti za-
kladnich vydaji, zejména stravovani pocetnych rodin. (Kaplan, 1999, s. 353)

Na Slovensku, odkud pfisla do Cech vétsina nasich Romd, Zili po fadu poslednich genera-
ci, velkou vétSinou usedle. Jejich osady byly do jisté miry ghettem, zaroven vsak 1 prosto-
rem svobody, regulované v podstaté jejich vnitini samospravou. Obyvatelé osad, zejména
zeny, vykonavali prevazné nejhrubsi prace, déti pasly husy nebo vepie. Nékdy byli Romo-
vé vyhledavani jako léCitelé dobytka, Zeny jako bylinkéaiky. Ti, ktefi bohatli a stoupali na
spolecenském ZebtiCku jako Spickovi hudebnici ¢i obchodnici, postupné opousteli osady a

stavéli si honosné vily. (Ri¢an, 1998, s. 19)
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1.2 Romska rodina, tradice a soucasnost

Nositelem tradic je rodina. Romské rodina je velkd. Nejen pro velky pocet déti, ale i pro
rodinné souziti vice generaci. Romské dit¢ vzriistd mezi vétSim poctem sourozenct, ale i
bratrancii a sestienicim je v domdacnosti nejen mezi rodici a prarodici, ale zpravidla i se
stryci a tetami a jejich détmi. VSechny tyto piibuzné jako blizké ptibuzné vnima jako bliz-
ké ptibuzné, a tim i jeho svét vnima jiné rozméry. Romska rodina i pfes ¢erné vnitini Sar-
vatky je navenek jednotna a pocit solidarity je uvniti témét absolutni. (Sigkova, 2008, s.

128)

Systém fungovani Siroké rodiny pomaha i dospivajicim détem, které si zakladaji vlastni
rodinu a chtéji se o ni starat i po ekonomické strance. Zpocatku mlada rodina piebyva
s rodi¢i, az teprve pii druhém a tfetim ditéti se osamostatituje. Postaveni Zeny v rodiné a
Vv pospolitosti osady bylo doneddvna velmi nizké, podfadné a podle souCasnych nazort
potupné. Byla povaZovana v ur¢itém smyslu za bytost mensi dilezitosti, ur¢enou hlavné
k tomu, aby milovala, rodila a vychovavala déti, obstaravala jidlo a domacnost. Muz byl u
Romi tradi¢né pdnem Zeny, panem rodiny a vSichni ho museli poslouchat. VétSina muzii se
na prelomu 50. a 60. let, ale i pozdéji, chovala ke svym zenam Casto jesté ponizujicim zpl-
sobem. Jdou-li romsti manzelé spolu po mésté nebo vesnici, tradiéné §la zena nékolik kro-
ka za svym muzem, obtizena ndkupem a malymi détmi, zatimco muz kraci pted ni a dava

tim najevo své ,,vy$$i“ postaveni a svilij vztah k ni. (Davidova, 2004, s. 106)

V soucasnosti jsou v Ceské republice vétSinou uz romské rodiny tzv. nového typu, zaloze-

né na rovnocenném vztahu muZze a Zeny. I vybér partnera se od minulosti zna¢né 1isi.

1.2.1 Migrace Romii ze Slovenska do Cech

Dle Davidové (2004, s. 159) povalecny vyvoj romského etnika pfinasi zdsadni zmény ve
zpiisobu zivota Roml. Romové ze Slovenska se st¢huji do primyslovych, pohrani¢nich a
dalSich oblasti Ceskych zemi. Tento pohyb byl ovliviiovan industrializaci, vytvarejici nové
pracovné-spolecenské postaveni a také urbanizaci, poskytujici i ubytovani v méstském ¢i
jiném prostfedi. Romové vstupovali do majoritni ¢eské a moravské spolecnosti, jesté zcela
ztotoznéni se svou tradi¢ni komunitou. Jejich tradi¢ni model se dostaval do stietu

s modelem Zivotniho zptisobu, hodnotami a zakony majoritni spoleénosti. Cast Romi po-
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chopila nutnost se alespon do ur¢ité miry pfizpusobit zivotnim normam okoli, cht&ji-li me-

zi nim Zit nebo dokonce s nimi.

Nekteti se snazili vyuzivat dané moznosti a vyhody, ménili ¢asto sva bydlisté a po kratkém
case se vraceli na Slovensko. V Ceskych zemich se vSak vétSina usadila. V povélecném
obdobi se prudce zacala zvySovat populace Romu. Rostl nejen pocet Romu, ale i jejich
problémti. Nejdéle jsou Romové usazeni v mesté Ostravé. Zde Casto méni zaméstnani a
moznosti ubytovani, fluktuuji a po Case se opét vraceji domt. Déti 1 mladez z téchto tzv.
horsich rodin se po vétSinu dne samu potuluji po ulicich, dopousténi se drobnych kradezi,
jsou chatrné oblecené a nékdy i Zebraji. U ¢asti cikdnské mladeZze je mozno vidét Casto
znaéné sklony k ,,chuligdnskému zptsobu zivota®. Na mladez a déti, vyrustajici Casto bez
dozoru, ma velké, rusné mésto spiSe zaporny vliv. To vSak plati jen pro ¢ast romského et-
nika. Zdevastované uzemi pfitahovalo ty, ktefi vazné nehledali praci a misto ke spotada-

nému zivotu. (Davidova, 2004, s. 160)
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2 BYDLENI A VZNIK SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALIT

Dle Hirta a Jakoubka (2006, s. 26) po r. 1945 a v nasledujicich letech se vysttidalo mnoho
rodin a jednotlivct v fad€ spolecenskych ubikaci a jinych objektt. Nékteti ale ziji 1 jinak a
mnozi 1épe. Problém bydleni je bezpochyby klicovy. Ztrata bydleni, postihujici jednotlivce
a domacnosti, a vytésiovani z bydleni, zasahujici celé romské populace, vede ke vzniku

socialné vyloucenych lokalit.

ey

Romové Ziji pfevazné v obecnych bytech nizsi kategorie, ¢asto s nevyhovujicimi hygienic-
kymi podminkami a obyvanymi nepfimétené vysokym poctem osob. Existuje mezi nimi
navic vysoké procento neplati¢li nejemného. V nékterych ptipadech je patrna neschopnost
jisté ¢asti Romu adaptovat se na styl bydleni samoziejmy pro vétSinovou spole¢nost a
v disledku toho pak dochazi k devastaci bytli. Nejspornéjsim feSenim problémt bydleni je
vystéhovani socidlné nejslabsich skupin véetné velkého procenta Romil na okraje mést do
byt nizsi kategorie ¢i piimo do tzv. holobytli. Disledkem takového pfistupu je vytvareni
jakychsi novodobych mini-ghett, v nichz 1idé ziji ¢asto ve Spatnych socialnich podminkach
a vzdaluji se pracovnim a vzd¢lavacim ptileZitostem. Romska komunita povazuje budova-

ni holobytil a nasilné vystéhovani za ptedzvést etnického Cisténi. (Barsa, 2003, s. 277)

V 90. letech 20. stoleti vzristal v ¢eskych méstech celkovy ekonomicky podminény tlak na
odchod nejchudsich obyvatel zbyti v méstskych centrech na periferii. Domacnosti
S pfijmem na urovni Zivotniho minima postupné odchézeji ze standardniho bydleni do fo-
rem bydleni nestandardnich. Doslo k tomu, Ze pfijem ze socidlnich davek, a tedy Casto pfi-
jem jediny, na Cas pfiSly, a tudiz nebyly schopny platit ndjemné, sluzby, energii a vodu.

Tady je tedy u ,,neplatici” piivod jejich zadluzenosti. (Hirt, Jakoubek, 2006, s. 27)

Jednim z ukold, ktery si dnes socidlni prace klade, je boj se socidlnim vylou¢enim ohroze-
nych skupin. Romové k nim bezesporu patii. Vétsina z nich se v disledku nezaméstnanosti
i dalSich Zivotnich udalosti béhem svého Zivota se socialnim pracovnikem, ptipadné ufed-
nikem ufadu préace setkala. Socidlni pracovnici tedy tvoti jednu z vyznamnych ploch, na niz
dochdzi ke kontaktu Romu se systémy spolecnosti. Forma i obsah této komunikace do
znacné miry muze ovlivilovat situaci Romt, a to vcetné jejich socidlniho vy louc€eni. Pres-
to, Ze o vztazich mezi Romy a socidlnimi pracovniky existuje mnoho negativnich ptedstav,
zda se, ze Romové sami povazuji referaty a odbory socialni pé€e za jenu z mala instituci

lokality, ktera fesi jejich problémy a k niZ maji davéru. (Navratil a kol., 2003, s. 190)
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2.1 Zapojovani do zaméstnani

Zapojeni do zaméstnani bylo zakladem pro prvni zmény piedchoziho zivota Romd, pro
jejich adaptaci novému prostiedi a uréité szivani se s neromskym okolim. V tuto dobu se
zaCaly objevovat i problémy a negativni postoje ¢asti Romu k praci, vychdzejici ziejme
Z toho, Ze moznost tohoto zptisobu zivota nemé¢li. Skutecnost, Zze v minulosti zili mimo
spole¢nost, byla rozhodujici pro jejich dalsi mysleni, charakteristické navyky a ne zcela
pozitivni piistup k praci. VétSina z nich neméla kvalifikaci a zddnou profesi. Mnoho Ro-
mu v prubéhu let komunistického rezimu si zvyklo na ziskavani co nejvétsiho poctu vyhod
a podpor, usilovali o pfiznani invalidnich, socidlnich diichodii a riznych socidlnich davek.
V prubéhu 60. a 70. let vSak byla statem zatazena do trvalého pracovniho poméru vétSina
prace schopnych romskych muzii a zvysil se 1 pocet romskych zaméstnanych Zen. Nejvice
jich pracovalo ve stavebnictvi, zejména pii vykopech a pomocnych pracich, v odvétvi slu-
zeb — jako metafi, pti Udrzb€ Zeleznicnich trati, fidi¢i v méstské dopraveé nebo v tovarnach,

dolech a hutich. (Davidova, 2004, s. 175)

Domécnosti s pfijmem na urovni Zivotniho minima pochopitelné nemaji na bydleni, a tak
je pro n¢ jedinou cestou, jak se dobrat ndjmu bytu, Zadost o byt obecni. Obce ale vesmes
maji téchto byt nedostatek. Byty jsou ptfidélovany obvykle na zdkladé obecné zavazné
vyhlasky nebo smérnice, kterou schvaluje zastupitelstvo obce. Jednou z typickych procedur
distribuce bytli je pofadnikovy systém. Zadateltim jsou ptidélovany byty podle pfedem da-
nych kritérii (pocet déti v rodiné€, zdravotni handicap) a ¢im vice ma uchaze¢ boda, tim
blize je pfidéleni bytu. Kritéria pro pridélovani bytl maji ale nékdy nepiiznivy dopad na
nejchudsi uchazece, dokonce jsou nékdy formulovana tak, Ze nejptiznivéji dopadaji na

uchazece romské. (Hirt, Jakoubek, 2006, s. 28)

2.2 Postaveni Romi na trhu prace

V obdobi let 1965-1968 byla zaméstnavana neceld polovina Romt v produktivnim véku,
evidovano bylo asi 20 tisic negramotnych. Zivotni zpiisob Romil se v uvedeném obdobi
meénil z¢asti k lepsimu, i kdyz jen v nékterych smérech a u urcitych skupin. ZlepSovanim
podminek materidlniho Zivota, zv1asté socialné ekonomické oblasti, se mél vytvaret zaklad
pro zmény ostatni. Naopak dynamika uvedenych zmén v mnoha ohledech plodila problémy

nové. Cikanskd otazka, pfes mnohaletou snahu tehdejsi spolecnosti, tak ani v tomto nemizi,
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ale naopak nartstd. U Romii samotnych dochézi k postupné ztrat¢ dosavadnich tradi¢nich
zivotnich hodnot a jistot, aniz jsou nahrazovany hodnotami novymi. Spolecenské izolace
podstatné ¢asti romského etnika trva a v jednotlivych mistech se 1 prohlubuje. (Davidova,

2004, s. 213)

Vnitini migraci ironicky vyvolal samotny stat kratce po druhé svétové valce, kdyz Cesti
zamé&stnavatelé ve velkych méstech, obzvlasté severoCeskych a severomoravskych regio-
nech, horlivé nabirali romské pracovniky. Byli zde potieba, aby nahradili nedavno vyhnané
némecké obyvatele a pozdéji, aby byla uspokojena poptavka po nekvalifikované pracovni
sile. Vysledkem byly tisice Romd, vétSinou z lokalit na vychodé Slovenska, aby se poprvé
ve své historii stali vyznamnou souc¢asti hlavniho proudu pracovni sily. (Jakoubek, 2008, s.

273)

V pribéhu povaleéného obdobi doslo u cikanského obyvatelstva v Ceské republice
Kk velkym genera¢nim zménam. Piedélem se stal i konec roku 1989, kdy nové spolecenské
ztizeni kromé novych Sanci pro Romy pfineslo vazna rizika a problémy, souvisejici u mno-
ha z nich nejen s propadem do nezaméstnanosti. Prohloubil se vazny proces zmén, coz se
projevilo v postupné deformaci ¢i ztraté pribuzenskych i rodinnych autorit, ve snizené se-
mknutosti soucasné rodiny a ztrat¢ tradi¢ni vzajemné pomoci. Mezi negativni jevy patfi
vznik lichvaistvi mezi vlastnimi lidmi, prostituce, gamblerstvi a narkomanie, ale 1 odkla-

dani déti do kojeneckych a détskych ustavi. (Jakoubek, Budilova, 2009, s. 264)

Po padu komunismu v roce 1989 ztratilo mnoho Romskych rodin sva ptredchozi, hlavné
nekvalifikovand zaméstnani, coZ bylo zplsobeno kombinaci dvou aspektii, které vedly
k jejich vyraznému zbidaceni — ekonomické restrukturalizace a diskriminace. Obc¢asné ra-
sistické toky spolu s rostoucimi socialnimi a obchodnimi tlaky na zachovani romskych
komunit v€etné jejich vysté¢hovani, vyvolavaly znepokojeni a tak se nékteti ¢lenové téchto
komunit rozhodli nasledovat své blizni a vyuzit vyhod vétsi volnosti pohybu k hledani lep-
Sich pftilezitosti v Iépe prosperujicich zemich zapadni Evropy. Nékteré skupiny romskych
rodin v Cechéch byly schopné mobilizovat dostate¢né zdroje, zariskovaly a vycestovaly do
zemi zapadni Evropy, avSak jiné rodiny, které mely méné $tésti, byly pod tlakem bidy, dlu-
ht a vyst¢hovani vedeny k migraci opacnym smérem — smérem na vychod. Opustily své
domovy v ¢eskych méstskych centrech a navratily se do sidel na slovenském venkov¢, kte-

ra opustili pted mnoha lety.
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Ceska republika patii mezi staty, kde tradi¢ni narodnostni mensiny tvoii asi 5 % obyvatel-
stva. Tyto menSiny tvofi jak lidé, ktefi jsou Ceské vétSinové spole¢nosti velmi podobni,
napf. barvou ktize, jazykem, historii, tak 1 lidé, kteti maji jinou tradici, odliSnou kulturu, a
dokonce a antropologicky zevngjsek. Mezi né patii zejména podetna skupina Romi. (Sis-

kova, 2008, s. 88-89)

Obyvatel¢ socialné vyloucené lokality obtizné ziskavaji praci. A stavajici pravni Uprava mu
vV tom pfili§ nepomaha a typického piislusnika chudych vrstev znevyhodiuje oproti tomu,
kdo pracuje na vysSim postaveni. RozliSujeme smluvni vztahy na dobu urcitou a na dobu
neurcitou, pfi¢emz kratkodobé pracovni vztahy se nesmi opakovat. Vysledkem téchto ome-
zeni je, ze ziskat praci na dlouhodoby pracovni uvazek je pro socialné vyloucené prakticky
nemozné. Zaméstnavatel v pfipadé nekvalifikované pracovni sily zaméstna nékoho jiného,
coz mu piinasi stejné naklady a nemusi vytvaret pracovni misto na dobu neurc¢itou. Timto
mu to nepfinasi zadné zhorSeni podminek a pro zaméstnance ale vytvaii piekdzku ziskani

dlouhodobé;jsich jistot. (Hirt, Jakoubek, 2006, s. 82-83)

Mira nezaméstnanosti je mezi Romy dramaticky vyS$i neZ mezi neromskymi ob¢any. Ro-
mové vykonavaji nekvalifikované prace a méné vydélavaji. Ménécenné postaveni na pra-
covnim trhu ma mnoho vzdjemné pisobicich pfi¢in. Nedostate¢na motivace k praci, nedo-
stateCné vzdélani, nizka mobilita, upfednostiovani ilegalni prace, zadluZenost, diskrimina-
ce. Jednim z béznych stereotypli o Romech je, ze jsou lini. Ale niZ8i snaha Romt na trhu
prace je dusledkem jejich rodinné struktury. VéEtSina romskych rodin je zavisla na pomoci
dalSich sptfiznénych rodin, které jim v dob& nahlé nouze plijcuji penize, poskytuji jidlo ne-
bo pfistresi. Tato vzajemna vypomoc je bézna, protoze chudi Romové nemaji tspory, o
které by se mohli v dobach nouze opfit. Vytvareni téchto solidarnich siti je nejlepsi odpo-
veédi na prostiedi, které je do velké miry ovliviiovano politikou vlady. (Hirt, Jakoubek,

2006, s. 92-93)

Situace celé komunity romskych obyvatel je charakteristickd ztizenou situaci a pfistupem
na trh prace. Udaje o mife nezaméstnanosti se opiraji o poéty Romii evidovanych na tfa-
dech prace, kde dochazi pravdépodobné k vyraznému zkresleni z diivodu existence velkého
mnozstvi neevidovanych nezaméstnanych. Romové jsou nejvice postizeni dlouhodobou a
opakovanou nezaméstnanosti. Sezonni a pfileZitostné formy zaméstndni predstavuji pro
Romy, vétSinou muze, jednu z mala moznosti, jako prostfednictvim Gradu prace ziskat pra-

covni prilezitost. Jsou zaroven skupinou, ktera tohoto zptsobu pracovniho uplatnéni ve
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velké mife vyuziva, a ktera o né ma zajem. Vyuzivani této moznosti je také diivodem, proc¢
z evidence utradu prace odchézeji, ale po ¢ase se do ni zase vraceji. (Navratil a kol., 2003, s.

62)

2.3 Vyskyt ilegalni prace

Mnoho oficidln€ nezaméstnanych Romu ve skutecnosti pracuje tzv. nacerno. Orientace na
¢ernou praci ma vSak mnoho negativnich dopadii. Smlouvy o praci naerno nejsou pravné
vymahatelné, a tak d€lnici Casto pFichdzeji o vydélek. Takova prace byva ¢asto nekvalifi-
kovana, coz zté¢zuje prechod do kvalifikovaného sektoru. Nékteti zaméstnavatelé odmiraji
zaméstnat Romy z xenofobnich diivodii. Jini je odmitaji pfijmout, jelikoZ nejsou schopni
rozpoznat kvalitu pracovnika, nebot’ podle rozsifeného nazoru, maji Romové v priméru
hors$i pracovni moralku. Diskriminace snizuje motivaci k ziskdvani dovednosti ¢i pracov-
nich navyku, a tak mohou byt skepticka o¢ekavani zaméstnavateld nakonec potvrzena. (Hi-

rt, Jakoubek, 2006, s. 103)

Dle Navratila (2003, s. 62) zavaznym, avSak mezi pfislusniky romské komunity, zejména
muzi, roz$ifenym zpusobem, jak mohou lidé vylouceni z oficidlniho trhu prace ziskat pra-
covni pfilezitosti, jsou pracovni nabidky v ramci Sedé¢ ekonomiky. Zhruba kazdy druhy
romsky muz je alesponi jednou rocné timto zplisobem zaméstnan. Zejména v sezon¢ cestar-
skych praci mizeme 1 jako ndhodni kolemjdouci odpozorovat slozeni tzv. dé€lnickych part,
které kopou vykopy, pokladaji potrubi, asfaltuji. V letnich mésicich je mtzete vidat ve vel-
kych méstech velmi Casto a timto praveé se popird tvrzeni o linych Romech. Da se pfemys-
let i nad tim, kdo z néas pracovitych Cechiti by byl ochoten a hlavn& schopen téZce pracovat
ve Ctyficetistupiiovém vedru. Velmi problematickym rysem nelegdlni prace je, Ze je pro
zamé&stnavatele je vyhodné zaméstnavani lidi, ktefi nemaji redlnou Sanci ziskat préci, a
ktefi jsou malo informovani o dlouhodobych socialnich dopadech takovéhoto zptsobu ob-
zivy. Tento zplsob zaméstndvani je vyhodny zejména z ekonomického hlediska, ale také

Z hlediska moznosti nedodrzovani zdkoniku prace a manipulace se zaméstnancem.

Spolecenskou integraci rozumime piekonani historicko-podminéné zaostalosti cikanskych
obcant a jejich vélenéni do majoritni spolecnosti. Jedna se o postupny, dlouhodoby, vice-
generacni proces. Nelze v kratké dobé€ podstatné odstranit staleti trvajici plisobeni negativ-
nich faktort, které ptivodily nepfiznivy stav spoleCenské integrace cikanskych obcanii.

Velmi zavaznymi, na proces integrace zpravidla negativné pusobicimi faktory jsou vza-
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jemné vztahy cikanského a ostatniho obyvatelstva. Ve zna¢né mife jsou averze a diskrimi-
nacni postoje viuci cikanskym obcantim vyvolavany jimi mymi, zptisobem Zzivota a chova-
nim, neschopnosti pfiméfené komunikovat, odliSnou hodnotovou orientaci. Péce o integra-
ci by méla byt programové orientovana ke zlepSovani vztahi cikanského a ostatniho oby-

vatelstva. (Davidova, 2004, s. 221)

Registrace na ufadu prace podminéné pravidelnymi navstévami, je pro vétSinu romskych
uchazecu béznym ritudlem. Romsky uchaze¢ o zaméstnani z opakované zkuSenosti vi, Ze
s nejvetsi pravdépodobnosti zadnou nabidku pracovniho mista nedostane, a pokud ano, tak
misto v moment¢ jeho navstévy bude z diivodu diskrimina¢nich praktik zaméstnavatelil jiz
obsazeno. Utednik na Gfadé prace si je této situace védom, ale ze svého hlediska musi for-
malni pfistup dodrZet. Vysledkem je oboustranna tichd dohoda, ktera sniZzuje ditvéru ucha-
zece v danou instituci a prohlubuje jeho demotivaci jakkoliv se snazit o zvySeni kvalifika-
ce. Co se ty¢e zminénych diskriminacnich praktik zaméstnavatell, na které si ¢asto romsti
uchazeci stézuji a na které je v posledni dob¢ kriticky poukazovano, je tieba poznamenat,
ze se vzdy nemusi jednat o diskriminaci rasisticky motivovanou. Svou roli sehrava fakt, Ze
nevzdélany, nekvalifikovany, dlouhodobé nezaméstnany romsky uchaze¢ o zaméstnani
nevi, jak spravné o misto zadat, jako vystupovat, aby udélal dojem. Takovy uchaze¢ nema
dostatek zkuSenosti na trhu prace, neni schopen s potencialnim zaméstnavatelem nalezité
jednat, jeho prvni otazky na pracovni misto se vztahuji na vysi pfijmu a k moznosti obejit
pracovni dobu, coZ ¢im dal naro¢néjSiho zaméstnavatele odradi. Souhrnem lze ¥ici, Ze situ-
ace romské populace je uzaviena v bludném kruhu. Jeji naprostd vétSina je nevzdélana a
vzhledem k souc¢asnému nastaveni trhu prace tak jen velmi t€Zko zaméstnatelna. Svou roli
sehravaji 1 pfedsudky zaméstnavateli viici uchazecim jiné barvy pleti. Vysledkem je dlou-
hodoba nezaméstnanost, kterd usti aZ v nezaméstnanost. Za danych okolnosti lidé ztraceji
navyk pracovat, nemaji zkuSenost ani nauc¢enou dovednost, jak o misto usilovat. Dana situ-
ace ma negativni dopad na mladou generaci Romii pravé nastupujici na pracovni trh. Tato
generace nema jiz zadné kontakty na zaméstnavatele minulého rezimu, nikdy nepracovala a
Casto nevidé€la pracovat ani své rodice. Prace pro né neni hodnotou a nejsou nijak motivo-

vani snazit se praci ziskat. (Navratil a kol., 2003, s. 63)
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3 NEZAMESTNANOST A CHUDOBA

Nezaméstnanost, velmi ¢asto dlouhodobd, je dnes trpkym udélem vétSiny naSich Romd.
Oficiélni statistiky neexistuje, odhady odbornikli se pohybuji mezi 70 a 85 procenty. Tento
stav je pro romskou komunitu jako celek katastrofalni, protoze ji demoralizuje a kriminali-
zuje. Pricin vysoké romské nezaméstnanosti je nékolik. Pfedevsim je to mala poptavka po
nekvalifikované praci, kterd je pro prevaznou vétSinu Romi jedinym redlnym zpisobem
legalni obzivy. Velky vliv ma 1 chybny systém socialnich davek, ktery zvyhodnuje otce
velkych rodin, Zijicich ,,na podpote®, proti otcim zaméstnanym. Pfijmout zaméstnani pro
n¢ znamena pracovat zdarma, ne-li dokonce trati. A dokud to stat trpi, nedivme se Romtim,
ze n¢kdy berou davky a soucasné pracuji nacerno. Chronické jsou déle stiznosti zaméstna-
vatelti a spolupracovnikli na slabou pracovni moralku, nesolidnost a nespolehlivost rom-

skych zaméstnancii. I romsti podnikatelé rad&ji zaméstnavaji Slovaky nebo Ukrajince. (Ri-

¢an, 1998, s. 36-37)

Dle Navratila (2003, str. 66) chudoba pfislusnikti romskych rodin vyplyva zejména z jejich
znevyhodnéné situace na trhu prace. Pfijmy dlouhodobé nezaméstnanych plynou pouze
z davek socialni péce. Zivotni minimum je nastaveno tak, aby pieklenovalo pouze kratko-
dobou nepfiznivou situaci. Proto se Zivotni standard nemiZe rovnat primérnému Zivotni-
mu standardu platnému v dané spole¢nosti. Nedovoluje zejména nakup novych piedméti
dlouhodobé spotieby, ¢i thradu vydajii, vznikajicich pfi necekanych Zivotnich udalostech,
neumoziuje poskytnuti Zadnych forem finan¢nich sluzeb a tim dale blokuje alternativni

Zivotni strategie.

Chudoba a dlouhodoba materialni deprivace je z vyse uvedenych divodi pro socialné vy-
loucené ptislusniky romské komunity charakteristickd. Kromé tohoto faktu vede chudoba
k dalsimu vylu¢ovani — od znevyhodnéného pfistupu ke vzdélavani ptes socialné patolo-
gické chovani po Spatny zdravotni stav. AZ do konce 80. let existovala u nds jakasi za-
chranna sit’ socidlnich kuratort, tj. socialnich pracovnikl pti ndrodnich vyborech, ktefi se
vénovali romskym ob¢aniim. Mnozi z nich se naucili romsky a porozuméli romskému zpi-
sobu zivota, takze vétSina z nich méla 1 nezbytnou divéru Roma samotnych. Tato sit’ byla
pfed nékolika lety zruSena a Romové musi nyni rozvijet vlastni iniciativu a vytvafet si
vlastni socialni a politické aktivity a zastoupeni, dokonce 1 vlastni politické strany (Wolf,

2000, s. 99).
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3.1 Diskriminace v déjinach a soucasnosti

Dle Ri¢ana (1998, s. 70) diskriminaci nazyvame nejéastéji poskozovani ptislusnikil ngjaké
skupiny jednanim, kterda ma Ufedni povahu. Dopusti se ji 1ékaf, ktery odmitne oSetfit ne-
mocného, ufednik, ktery odmitne vydat stavebni povoleni, ¢i$nik, ktery odmitne obslouzit

hosta atd., ale i soukromy zaméstnavatel, ktery nepfijme zaméstnance jen proto, ze je Rom.

Diskriminace Romu je u nas bézna. Trestni zédkon je nepostihuje, stanovi trest pouze za
vetejné vyzyvani k ni, pfi¢emz vefejnosti se rozumi pfitomnost vice nez tii svédku. Lze ji
postihnout pouze jako prestupek, a to jesté spiSe jen teoreticky. Existuji nejen oficidlni se-
znamy pracovnich mist s ,,protiromskou doloZzkou® tj. s upozornénim, Ze urcity zameéstna-
vatel nepfijima Romy, ale dokonce i ptipady, kdy tfady odmitaji pfihlasit Romy k trvalému
pobytu, ¢imZ jim znemoznuji ziskat statni obCanstvi. Jednou z forem diskriminace pii pfi-
jimani do zaméstnani je, Ze je sice nabidnut pracovni pomér, ale za tak neptiznivych plato-

vych nebo pracovnich podminek, Ze uchaze¢ nemuze nabidku piijmout.

Romové pokladaji za diskrimina¢ni jednak neochotu, s jakou se setkdvaji pfi vyfizovani
svych zaleZitosti na Ufadech, jednak nedostate¢nou ochranu, kterou jim zajiStuje policie a
justice pfed rasovym ponizovanim a fyzickymi Gtoky ¢lenti a sympatizantl extrémistickych

stran a skupin. (Necas, 1999, s. 116)

Politici s oblibou fikavaji, ze klicem k vyfeseni romského problému je vzdélani. Ale jakko-
li nelze pochybovat o jeho diileZitosti, samo o sob€ problémy nevyresi. V Makedonii, ktera
pro vyssi vzdélavani Romi ucinila mnoho, je dvacet procent vysokoskolskych absolventi
z romskych rodin nezaméstnanych, oproti Sesti a pil procentim ostatnich vysokoskolak

(Niedek, 2013, s. 275).

Dle Matouska (2001, s. 274) v autoritativni spolecnosti muze navic sklon mensSiny
k zavislosti na vudci korespondovat s prevazujicimi zvyklostmi. V pfevazné partnersky
orientované spolecnosti mize byt tentyZ sklon barierou integrace lidi, ktefi nejsou zvykli
samostatné vyjednavat a prejimat odpovédnost. O partnersky orientované kultufe se kromé

toho musi ofenzivni boj za z4jmy mensSiny jevit jako zbytecny brutalni postup.

Reseni nékterych zakladnich romskych otazek na vladni urovni je sice slibnym, ale zatim
ojedin€lym pozitivnim krokem, ktery nicméné sméfuje k feSeni celkové situace. Romové
totiz predstavuji nejen svéraznou etnickou skupinu, ale i vyraznou kulturni a socialni sku-

pinu a feSeni téchto otazek neni tedy jen véci piislusnych odbornikli. Tuto komplexni pro-
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blematiku leze feSit jak metodickymi postupy, tak integralnim pfistupem a v soucinnosti
vSech zainteresovanych slozek. Nebot’ Zijeme v jedné republice spolecné a mame nejen
spole¢na demokraticka prace, ale také spole¢né povinnosti. Na tahu je dnes Obc¢anska ini-
ciativa a to nejen z romské, ale predevsim z Ceské strany. Dulezity je uceleny kulturni a
socialni program rozvoje romského etnika a spole¢ny dlouhodoby a celostatni systém vy-

chovy z vzdélavani Romi v Ceské republice. (Wolf, 2000, s. 101)

Diskriminativni jednani lze dale rozliSovat s ptihlédnutim k tomu, zda rasova diskriminace
vici Romim ma povahu umyslného ¢i védomého chovani, nebo zda iimysl chybi a diskri-
minace je obsazena jako vlastnost v povaze ur¢itych systému. V aktech tmyslné diskrimi-
nace jde o chovani s dosahem K rasov¢, narodnostné ¢i etnicky odlisnému jedinci, jemuz je
odpirana prilezitost se zcela konkrétnim obsahem (napt. odpirani urcité pracovni piilezitos-

ti s ohledem na rasovou odlisnost). (Fristenska, 1999, s. 256)

Védoma diskriminace se uplatituje na trhu prace, kde zaméstnavatelé inzeruji volna mista
S tzv. protiromskou dolozkou a odmitaji na tato mista piijimat uchazece z fad Romd, stejné
jako v poskytovani sluzeb, kde restauratéii a majitelé zabavnych zafizeni, tanciren a disko-
ték, nechtéji obsluhovat romské hosty a zakazuji jim stupovat do svych podnikii. (Necas,

1999, s. 117)

3.2 Pri¢iny nezdaru uplatnéni v zaméstnani

S pfichodem zm¢én, jez pfinesl rok 1989, se znovu probouzi i emancipac¢ni hnuti potlacené
na zaCatku sedmdesatych let. Romové odmitaji roli pasivniho objektu ,,vSestranné péce*,
zakladaji politické strany a hnuti. V prvnich polistopadovych volbach se pak zastupci
Romské obcanské iniciativy na kandidatkach OF dostavaji do parlamentu. S postupnym
rozvojem obc¢anské spole¢nosti ministerstvo vnitra zahy registruje desitky romskych ob-
Canskych sdruzeni, které svoji praci zamétuji predev§im na vzdélani a rozvoj kultury. (Fra-

ser, 1992, s. 283)

SniZila se potfeba méné kvalifikované a zastupitelné pracovni sily, tzn. nekvalifikovanych
pracovnich sil s nizkou urovni kvalifikace, kterd je postupné nahrazovana vykonné¢jsi me-
chanizaci nebo jedinou kvalifikovanéjsi pracovni silou, dale se snizila potfeba mén¢ kvali-
fikovaného obsluzného personalu, ktery nahradila prace rodinnych pfislusnikd, ¢asto neod-

povidaji kvalifikaci a niz§i mzdou. Névrat k soukromé formé vlastnictvi pidy vedl
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Kk intenzivnéj$§imu obhospodafovani této ptdy rodinnymi piislusniky, a jednak k omezeni
plochy obd¢lavané ptdy jak pod vlivem tlaku trhu na urcité plodiny, tak intenzivnéjSimu
vyuzivani mechanizace. Toto vSe dohromady snizuje potfebnost pomocnych a sezénnich

pracovnich sil. (Kaplan, 1999, s. 357)

V ramci romské komunity se také vyrazné projevuje prvek vylouceni z finan¢nich a ko-
mercnich sluzeb, které jsou poskytovany. Tento druh vylouceni je t€sné propojen s posta-
venim Romt na trhu prace. Romové nachazeji pracovni uplatnéni predevsim v ramci prile-
zitostnych praci, ptfipadn¢ v ramci Sedé¢ ekonomiky, kde uzaviraji nechranéné pracovni
vztahy. Podminkou pro poskytnuti nékteré¢ho z forem uvéru je vSak staly piijem a trvaly

pracovni pomér (Gabal, 1999, s. 72)

Dle Ri¢ana (1998, s. 37) kratkodobé vyhlidky na zvy$eni zaméstnanosti Romii jsou nepiiz-
nivé, Pracovnici povéteni vzdélavanim dospélych Romu se stézuji na nepatrny zdjem o
zvySeni kvalifikace. Pfitom dokonceni ekonomické transformace vede ke zvySeni celkové
nezaméstnanosti v CR. Coz postihuje opét predeviim Romy. Valna ¢ast mladé romské ge-
nerace pocita s trvalou nezameéstnanosti a s podobnou existenci, jakou vede vétSina Romil
Vv zépadni Evropé. Nase romska mladez nevi, ze i tam kon¢i éra Stédrého socialniho statu.
Vysokd nezaméstnanost Romli ma predevSim piimé ekonomické disledky. Predstavuje
velké bfemeno pro celou spoleCnost a snizeni Zivotni urovné vétSiny rodin, jejichz zivitel je
bez prace. JeSté zadvaznéjsi jsou vSak i1 nepfimé disledky nezaméstnanosti. Ty spocivaji
predevsim v tom, ze nezaméstnany travi vétSinu Casu zahalkou, ktera ho postupné demora-
lizuje a bere mu zdravé sebevédomi, Casto také deprimuje. Nezamé&stnany ptirozené hleda
jiné zpusoby ziskani prostiedki, jako jsou zebrota, drobné kradeze na urovni piestupkt i
zavazné trestné ¢iny. Casta je dnes romska prostituce, kuplifstvi a prodej drog. Vefejnost

na to vSe reaguje zvysenim averze a upevnénim predsudkl proti Romim jako celku.

I kdyby nezaméstnanost Romil zlstala na soucasné urovni, jeji rozkladny vliv na celou
romskou komunitu se bude prohlubovat. Demoralizace ¢lovéka, ktery je bez zaméstnani
Ctyfi roky, neni jesté tak zla, jako je upadek toho, kdo nepracuje sedm nebo deset let. Cel-
kové zhorSeni zivotnich podminek pfislusniki romské komunity, které néktefi z nich vy-
rovnavali nezdkonnymi zpisoby obzivy, piestupkovou a kriminalni ¢innosti, se zpétné od-
razilo ve zvySeném napéti mezi vétSinovou a mensinovou komunitou, v nezajmu a netec-
nosti majority. Dezorientace pfislusnikii romské mensiny, prudkd zmeéna jejich ve mésté

nabytého, ale jeSté neupevnéného socidlniho statusu a zejména lhostejnost a prehlizeni je-
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jich zakladnich pozadavku a mizejicich socidlnich jistot, vedla k radikalizaci ur¢itych vrs-
tev romského obyvatelstva. Tato radikalizace prohloubila vzijemné nedorozumeéni a
Z pohledu pievazné Casti romského etnika se stala majoritni spolecnost ,,hlavnim nepftite-
lem* odpovédnym za nové vzniklou situaci. V pomérné kratkém casovém obdobi se zmé-
nila situace na trhu prace, pod jejimz tlakem ztraceli Romové relativné dobré materidlni a
socialni zabezpeceni. K nejvétSimu problému pfislusnikii romské komunity z hlediska
uplatnéni na trhu prace patii nizka vzdélanostni uroven. Jednou z mala forem, kterou pra-
cujici Romové mohli vyuzit a bohuzel na rozdil od neromskych pracovnikli velmi zfidka
vyuzivali, bylo ziskani rznych certifikatd opraviiujicich k vykonu urcitych ¢innosti, jako
jsou prikazy posadek stavebnich stroju, fidi¢skych priikkazii motorovych vozidel, palict,
svarecl apod. V dnesni dobé¢ jsou i tyto moznosti omezené, protoze zaméstnavatelé poza-
duji ¢asto finan¢ni piispévek na kurzy, stabilitu pracovniho zafazeni a zapojeni do kolekti-

vu, coz jsou podminky, které si Romové ani neuvédomuji. (Kaplan, 1999, s. 358 - 359)

Jak uvadi Samkova (2011, s. 51-52), nemoznost vlastniho uplatnéni pfinasi i dalsi spole-
¢ensky nebezpecny fenomén, totiz nudu. Nuda je definovana jako ,,dusevni stav®, v némz
¢loveék projevuje absolutni nedostatek zdjmu o své obvyklé denni aktivity. Nudici se ¢lo-
vek, 1 kdyz by se rad v n¢jaké aktivité angazoval, nedokaze se pro Zadnou nadchnout ani
Vv ni pokracovat. Mozna Ze neschopnost Romu vytrvat u jedné Cinnosti, naptiklad chodit
pravidelné do prace tak, jak jim je ¢leny majoritni spolecnosti opakované a neustale vyty-
kano, je ve skuteCnosti otup€lost. Nuda je podle soudobych psychologickych poznatkl
zpusobena chronickymi depresivnimi stavby, které jsou spojeny s jistou poruchou pozor-

nosti.

Romska psychika se v n€kterych aspektech odliSuje od psychiky neromskych obyvatel.
V kaZdodenni praxi se projevuji odliSné vzorce chovani a jednani, které je tfeba chapat
jako piimé disledky specifickych ryst a dekddovat je na zaklad€ znalosti horizontli romské

psychiky. (Bakalat, 2004, s. 1)

Rodice a prarodite sou¢asné romské populace v Ceské republice Zili po dlouha staleti mi-
mo majoritni spole¢nost a pouze piilezitostné se podileli na spoleCenské vyrob¢. Tim si
vytvaieli komplikovany vnitini vztah k préci i k riznym institucim socialniho zabezpeceni.
Potomci téchto ,,pfisteéhovalcti* nepochopili pfiCiny svého soucasného socialniho a zivotni-
ho postoje, a vyhody, které¢ jim poskytoval stat, brali jako samoziejmost. Pod patronaci

statu si zvykli na to, Ze mohou bezstarostnym zptisobem nakladat se svym zaméstnanim a
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mit na n¢€ pfi nedostatku pracovnich sil nerealné pozadavky. Neschopnost setrvat delsi do-
bu na jednom pracovisti vychdzela patrné ze staletého zptisobu kocovného Zivota a byla
podporovana tiemi faktory. Ekonomickymi, tj. danym zptisobem obzivy, jez predurCovaly
romskym rodindm piemist'ovat se od jara do podzimu do dalSich lokalit. Déle politickymi,
kdy romské komunity byly trvale pronasledovany a vyhostovany z riaznych uzemi a davaly
se do pohybu, jakmile citily nepratelské ovzdusi. A také socialnimi, kdy si velké podniky
navykly na Casté beztrestné ménéni pracovnich mist a vytvarely k tomu podminky tim, ze
tolerovaly absenci v praci nahrazenim dovolené nebo neplaceného volna. (Kaplan, 1999, s.
361)

3.3 Statni politika vii¢i Romiim

Obdobi kratce po roku 1989 patfilo pro Romy a jejich ambice k tém $tastnym. Odhodlani
pripojit se k proudu zmén. Ale na druhé strané probihal i jiny déj, ktery pohledem zvenci
nebyl tak viditelny. Novy stat vsadil vSechno na narodnostni a tim 1 obanskou emancipaci
Romt. Béhem formovani statni podpory rozvoje romské kultury, tradic, literatury apod.
vSak tiSe a nendpadné, zato vSak velmi rychle, probihal strmy socidlni propad vétSiny pti-
slusnikt etnickych Romi. Romové prichazeli jako prvni skupiny obyvatel o praci, o soci-

alni pomoc a nakonec i o bydleni. (Fristenska, Visek, 2002, s. 49 - 50)

Za vzajemné spoluprace vetejného ochrance prav s ustfednimi organy statni spravy vznikla
pfi Ministerstvu vnitra pracovni skupina, ktera dostala za kol zpracovani praktického a
pouzitelného navodu pro obce a mésta, ktery by jim pomohl ptredchéazet rozsifovani a tvor-
bé socialné vyloucenych lokalit. Obsahuje informace, které mohou obcim slouZzit pro praci
S osobami ohroZzenymi socidlnim vylou€enim nebo jiZ socialné vylou¢enymi. Je nepostra-
datelnym faktem, ze obce maji nejblize ke svym obyvateliim a nejlépe mohou v¢as vyuZit
nastroje pro jejich rozsitovani. Zahrnuje dotaéni programy vyuZitelné pro socidlni bydleni,
pro podporu terénni prace, programy vyuzitelné pro zlepSeni Zivota, pomoc rodindm

s détmi, ptipady oddluzeni, exekuce apod. (Doporucéeni pro obce a mésta, 2009, s. 45)

Pro bezpodminecné nezbytnou spolecenskou akceptaci musi byt feseni romské problemati-
ky véci politické dohody mezi politickymi stranami. Problém musi byt odpolitizovan a
feSeni se nesmi stat nastrojem politického boje. Formulace politické koncepce programu
integrace by méla byt pfenesena na pidu Parlamentu Ceské republiky. Nekompromisné

fesit problém diskriminace a zabranit projeviim rasového nasili, dostupna nabidka v oblasti
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vzdélavani, socialni pomoci, pomoci na trhu prace, podpora rozvoje romskych elit, trvala
komunikace s Romy, provadénych cilenych vyzkumt v romské komunité. (Fristenska,

1999, s. 501 - 503)

Dle Hladika (2006, s. 25) je multikulturni vychova intencionalni (zamérné) edukacni (vy-
chovné vzdé€lavaci) plisobeni na jedince s cilem dosahnout zmén jeho osobnosti, které je-

dince pfipravi na zivot v multikulturni spolec¢nosti.

V posledni dob¢ se stale vice diskutuje otazka efektivity projektt nevladnich neziskovych
organizaci. Je ovSem obtizné zodpovédét otazku, v jaké mife tyto organizace pfispivaji
k dosahovani cilt, které na vladni Girovni nebyly dosud jasné specifikovany. Pfitom defini-
ce cilt aktivit viici romské komunité je kli¢ova nejen ve vztahu k ¢innosti nestatnich nezis-
kovych organizaci, Otazka cile, kterého ma byt pii feSeni problémil romské komunity do-
sazeno, je samoziejm¢e urcujici pro povahu intervenci na vsech trovnich. (Visek, 2003, s.

189)

Z legislativnich opatieni nové vzniklé CR se Romi nejvice dotkl zékon &. 40/1993 Sb. o
nabyvani a pozbyvani statniho ob¢anstvi, ktery vstoupil v platnost ke dni rozpadu federace.
Z vétsiny Romi na izemi CR se tak ze dne na den stavaji cizinci, a to v zemi, kde se naro-
dili, vyrostli, vychovali své déti nebo vnuky. Na rozdil od ostatnich vSak vétSina Romu
nebyla s to splnit podminky zékona, proji byrokratickym fizenim a vc¢as statni obcanstvi
CR zvolit. Obéanstvi CR se tak k dnesnimu dni nepodafilo nabyt tisiciim dospélych Ro-
mum, jejich rodinnych pfisluSnikiim a stovkdm romskych déti v zafizenich ndhradni péce.

Postaveni nelegélnich cizinct je dale kriminalizuje. (Fraser, 1992, s. 284)

VétSina opatieni ve prospéch zlepSeni postaveni romské menSiny se musi opirat o intenziv-
ni socialni praci. Je zapotiebi propracovat metodiku prace s menSinami a dofesit 1épe pro-
fesionalni postaveni socidlnich pracovnik, stejné jako romskych poradct v systému statni
spravy v CR, v&etn& pracovnich naplni a mzdového ohodnoceni. Zv1asté se osvédéuiji ,,niz-
koprahové® aktivity, které poskytuji podporu piimo v mistech S vysokou koncentraci rom-
ské populace. Jde zejména o projekty typu terénni socialni prace. Vyraznou finanéni pod-
poru zaslouZi roz$ifovani ¢innosti komunitnich center, domil na puli cesty a dalSich kon-

krétnich institucionalnich forem prevence socialné patologickych jevi. (Haisman, 2003, s.

164)
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V souvislosti s potiebou zdokonalovat stale se rozsifujici interkulturni komunikace
mezi lidmi riznych zemi, se vyvinul pojem Interkulturni kompetence, ktery Priicha
(2010, s. 46) popisuje jako zpusobilost jedince realizovat s vyuzitim osvojenych
znalosti o specifi¢nostech etnickych kultur a ptislusnych dovednosti efektivni ko-

munikaci a spolupréci s prislusniky jinych kultur.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Plan vyzkumu odrazi pozadavky vyzkumného problému, vyzkumnych otazek a vybéru
vyzkumného vzorku. Zaroven vystihuje zvolené postupy a metody vyzkumu, kterymi bylo

dotaznikové $etieni.

4.1 Vyzkumné cile

Cile vyzkumu se soustiedi na zjisténi pfi¢in vysoké nezaméstnanosti Romu. Je zaméfen na
hledani ¢initelii a okolnosti, ptisobicich na neuspokojivé vysledky pfi hledani prace. Hlav-
nim cilem je tedy oslovit jednotlivé Romy a zjistit, jaké faktory plisobi na jejich uplatnéni
na trhu prace, pro€ se jim nedafi praci nalézt, co délaji vSechno proto, aby uplatnéni nasli a
tim zménili svlij dosavadni zptisob zivota. Zamérem je také ovéfit, zda se uvedené faktory
ztotoznuji s uréitymi okolnostmi, jakou sami uvadéji a to je lokalita s vysokou nezamést-

nanosti nebo nizka vzdélanost.

Cilem mé prace bylo zjisténi, jaké vlivy piisobi na zaméstnanost Rom1, z jakych divodi se
jim nedafi uplatnit na trhu prace, nebo co by jim ptipadné mohlo pomoci pii hledani za-

méstnani. Dalsi otazky, na které jsem se snazila zodpovédét, byly nasledujici:
» Jaky vyznam ma pro romské obCany prace?

Co délaji sami pro dosazeni vySsiho vzdélani?

Co sami vyuzivaji pro nalézani prace?

Jaké jsou jejich zkuSenosti s hledanim zaméstnani?

Jestli se osobné setkali s diskriminaci ze strany zaméstnavatele?

vV V VYV VYV V

Jak jim pomaha tifad prace a zda jim nabizi vhodné zaméstnani?

Dalsim cilem je zjistit, jaké skutecnosti maji pro Romy nejvétsi vyznam z hlediska jejich

spokojenosti v zivote, co vice upiednostiiuji a co je pro né méné podstatné.
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4.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii obané romské narodnosti, kteti se potykaji s dlouhodobou neza-
méstnanosti. Osloveni byli respondenti povazujici sami sebe za prisluSniky romské komu-
nity, ktefi soucasné souhlasili s provedenim vyzkumného Setieni a naslednym zpracovanim
ziskanych udaju. Oslovila jsem 60 respondentt, z toho 30 Zen a 30 muzt. VéEtSina z nich je
dlouhodob¢ vedena v evidenci ufadu prace. VSichni respondenti byli osobné osloveni
a seznameni s cilem a prubéhem vyzkumu. Zdaraznéna byla i anonymita vyzkumného Set-

feni.

4.3 Vyzkumné metody

Za metodu kvantitativniho vyzkumu byl zvolen dotaznik, ktery umoznil ziskat informace
od vétsSiho poctu respondentl. Cilem bylo zjistit, jaké jsou hlavni diivody vysoké neza-

méstnanosti Romii v Ceské republice a jaké je jejich vlastni usili ke zméné této situace.

Jak uvadi Gavora (2000, str. 99), je dotaznik zplsob kladeni otdzek, na které ziskavame
pisemné odpovédi. Umoziuje ziskat udaje od velkého poc¢tu odpovidajicich v kratkém ca-

sovém useku.

Pro zjisténi dopliujicich otazek byly voleny 1 otdzky uzaviené. Cilem dotazniku bylo zjis-
tit, jaké vlivy piisobi na respondenty pti hledani prace a co je hlavni pfi¢inou jejich dlouho-

dobé nezaméstnanosti. Byly sledovany tyto okruhy:

» Sociodemografické tidaje o respondentech.
Nejvyssi dosazené vzdélani.
Délka evidence uchazeée o zaméstnani na UP.
Nabidka vhodného zaméstnani.
Vyuziti moznosti nelegalni préce.

Vyuziti moZnosti a motivace pii hleddni zamé&stnani.

v V VY VvV V V

Ptic¢iny nezdaru.

Ptedvyzkum se provadi na malém poctu osob a jeho cilem je zjistit, zda vyzkumny nastroj,
ktery byl zvolen, funguje, a jak (Gavora, 2000, str. 69). Na zéklad¢ jeho vysledkl pak Ize

navrzeny dotaznik upravit.
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K ovéteni vhodnosti a srozumitelnosti otazek pouzitych v dotazniku jsem provedla predvy-
zkum, pti kterém bylo osloveno 10 respondentd. Na zaklad¢ vysledki tohoto Setfeni jsem
nasledn¢ provedla pravu n€kolika polozek tak, aby jim respondenti 1épe rozuméli. Nékteré
otazky byly formulovéany tak, aby dotaznik nebyl ¢asové naro¢ny, a aby mu respondenti
vénovali dostateCnou pozornost. Zaroven jsem se presvédcila, ze klienti nebudou schopni

vyplnit dotaznik samostatné.

Dotaznik byl sestaven v souladu s vyzkumnymi cili a vystihuje realnou podstatu ze Zivota
nezaméstnaného romského obyvatelstva. Dotaznik ma celkem 16 polozek, vétSinou ote-
vienych, ale také je tam otdzka Skdlova. Respondenti volili své odpovédi na skale 1 — 6,
pficemz 1 znamena nejdalezitéjsi a 6 znamena nejméné dilezité.

Uvodni otazka zjistuje pohlavi respondenti, celkové dotaznik vyplnilo 27 muzi a 33 Zen.
V otazce €. 2 se zobrazuje vek respondentll od vékové hranice 18 let do vékové hranice 50
let a vice. Nejvice respondentli bylo ve véku 18 az 25 let. Otazka ¢. 3 se zabyvala nej-
vy$§im dosazenym vzdélanim respondentt, které bylo ve vétsing piipadi vzdélani zaklad-
ni.

Otazka ¢. 4. méla za ukol zjistit, jestli jsou respondenti v zaméstnani, nebo vedeni v evi-
denci ufadu prace jako uchazeci o zamé&stnani, ptipadné jsou pfijemci invalidniho dichodu,
nebo, a to se tykalo vétSinou Zen, jsou na mateiské dovolené. U této otazky bylo zjiSténo,
ze vétSina je vedena v evidenci Ufadu prace, nacez dalsi otazka a to 6., 7. a 8. zjist'uji, jakou
dlouhou dobu tato evidence trva, jestli jim ufad prace po dobu trvani evidence nabizel

vhodné zamé&stnani, nebo piipadné rekvalifikace v jiném oboru.

Na tyto otazky navazuje otazka €. 9. a to, jestli maji zkuSenosti s nelegalni praci, pti¢emz

vétSina Roml — muzii odpovédé€la ano. Zeny s touto ¢innosti zkuSenosti nemayji.

Otéazkou €. 10. a 11. jsem ziskala odpovedi na otazku, jaké vzdélani dosahli rodice respon-
dentt, a jaké bylo jejich povolani. Pii odpovédich bylo zjisténo, ze vétSina rodica respon-
dentii absolvovala zakladni vzdélani a co bylo prekvapujici, celkem vSichni jejich rodice
pracovali. Jejich profesi byl vétsinou délnik ve stavebnim primyslu nebo délnice
V ZivoCiSné vyrobe.

Otazka ¢. 12. byla smérovana tak, aby odpovidali, co délaji proto, aby se jim podafilo zara-
dit do pracovniho procesu. Téméf vétsina z nich vyuziva osobni styk se zaméstnavatelem,

nebo nabidku z ufadu prace, nebo inzeraty z novin. Mlada generace dava prednost nabid-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

kam na internetu. Co se tyCe agentury prace nebo poradenské Cinnosti, jsou Romy témér
nevyuzity, i kdyz se n€které v této oblasti vyskytuji. Uvadéli i jiny zplisob pomoci a to vét-

Sinou pies své znamé nebo kamarady.

Na tuto otazku navazuje otazka ¢. 13. a to, jestli se pii hledani zamé&stnani setkali s diskri-
minaci ze strany zaméstnavatele. Tady odpovidala vétSina z muzi shodné, ze je to hlavni

davod, pro¢ praci nedostanou. | zeny se s ni setkali.

Na otazku €. 14., jakou hlavné maji motivaci pracovniho procesu, odpovida vétSina financ-
ni motivaci, ale jsou mezi nimi i takové odpovédi, jako nechci zazivat nudu, nebo nechci

jenom tak sedét doma.

Otazka €. 15. by méla dat odpovéd’ na to, ¢im si sami mysli, Ze se jim nedafi praci nalézt.
Jednoznacna odpovéd’ znéla, Ze je to zplsobeno lokalitou s vysokou nezaméstnanosti a
hned za ni to bylo pfedsudky zaméstnavateli. Jen velmi nizky pocet respondentii odpovida,

ze je diivodem nizka vzdélanost.

Ze na prvni misto z hlediska usp&snosti Zivota fadi Romové svoji rodinu, je patrné na otaz-
ce €. 16. Tato otazka je Skalova, kde méli moznost si vybrat na skéle od ¢. 1. az 6., co je

pro né nejdilezitéjsi. Hned za rodinou je to zdravi, na dal$im misté penize a prace.

4.4 Zpiusob sbéru a vyhodnoceni dat

V pribéhu mésict prosinec 2013 az unor 2014 jsem provadéla dotaznikové Setieni u jed-
notlivych romskych respondentti. V ivodni f4zi jsem respondenty informovala o svém stu-

diu, jeho zaméteni a ucelu dotaznikového Setfeni.

Poté, co mi respondenti poskytli souhlas s vyplnénim dotazniku, jsme pfesli k samotnému
dotazovani. Osobné jsem kazdému respondentu ptecetla vzdy danou otazku, vysvétlila
moznou odpoveéd’ a jejich odpoveédi zaznamendavala do jednotlivych kolonek. Osobni ucast
mi umoznila zajistit spravné zaznamenavani, jejich odpovédi a zaroven poskytnout respon-
dentu vysvétleni v ptipad€, ze se vyskytly nejasnosti v polozené otazce. Dotazniky byly
vyplinovany v domacim prostiedi respondentti a ¢as vénovany jednomu respondentovi Se
pohyboval v rozmezi 15 — 20 min a bylo patrné, Ze nad nékterou otazkou déle premysli.

Jesté pted odpoveédi museli byt znovu instruovani.
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5 ANALYZA ZISKANYCH DAT

Osobni ucasti pii vypliovani dotaznikii jsem si zajistila nejen jejich celkovou névratnost,
ale také spravné oznaceni zvolenych odpovédi. Piesto byla po shromazdéni vsech dotazni-

ki provedena kontrola iplnosti a spravnosti zaznamenanych udaju.

Informace ziskané dotaznikovym Setfenim byly zpracovany v ramci jednotlivych polozek.
Zjisténé hodnoty byly zaznamenany do programu MS Excel. Zaznamenané udaje jSou uva-

dény prevazné v grafech.

Na zavér nasleduje shrnuti vysledkit vyzkumu a samotny zavér, ktery bude obsahovat, na
co jsem se ve své praci zaméfila, co jsem popsala v jeji teoretické €asti, které pojmy jsem
vysvétlila a blize specifikovala. Co jsem chtéla pfiblizit soucasné spolecnosti, s ¢im jsem ji
chtéla seznamit, poukdzat na vlivy plisobici na nezdar pfi hledani zaméstnadni a pomoci

najit jejich vychodiska.

Graf ¢. 1: Vek respondentii.
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Graf znazormuje vékové slozeni respondentti, nejmladsi od 18 let do 25 let v poctu 16 Ro-
mi, dalsi vékova skupina je od 26 — 30 let v poctu 23 Romd, dalsi vékovou skupinou byla
skupina od 31-35 let v po¢tu 6 Romi. Do vékové skupiny od 36-40 let patéi 8 Romu, do
vékové skupiny od 41-50 let 10 Romt a posledni skupinou byli respondenti nad 50 let,
kterych bylo v poctu 7.
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Graf ¢. 2: Dosazené vzdeélani.
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Podle tohoto znazornéni vétSina respondentii absolvovala zékladni vzdélani a to 65 % Ro-
mu, 27 % jich absolvovalo odborné ucilisté a jen velmi malé procento stiedni Skolu a vy-

sokou skolu.

Graf ¢. 3: Zaméstnani v soucasné dobé.
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Vyse uvedeny graf znazorfiuje, €0 v souc¢asné dobé respondenti vykonavaji. VéEtsina z nich,
z celkového poctu 60 respondentt, je jich vedena v evidenci uchaze¢li o zaméstnani a to
Vv poétu 34 (56 %), dale je jich 12 (20 %) v zaméstnani, 10 zen (17 %) je na mateiské dovo-

lené a pouze 4 (7 %) jsou piijemci invalidniho dichodu.
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Graf ¢. 4: Délka evidence na uradu prdce.
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V piipadé Ze v soutasné dobé jsou respondenti vedeni v evidenci Utadu prace, vétsinou
délka jejich evidenci je 1-5 let a to u 13 z nich (40%), dalich 8 (24 %) je v evidenci UP
od 6 — 10 let, ve véku od 11-15 let jsou vedeni pouze 4 respondenti (12 %) a jen 1 (3%) je
v evidenci 16 let a vice. Na dotaz, zda vyuzili nékdy moznosti vykonavat nelegalni praci,
Z nich vétdina odpovédéla ano, pievazné to bylo u muzského zastoupeni. Zeny vétsinou

odpovidali, ze nevyuZili a néktefi muzi obcas.

Graf ¢. 5: Moznosti nabidky vhodného zaméstnani.
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Na tomto znazornéni je patrné, ze Utad prace z celkového podtu 60 respondentii nabidnul
vhodné zaméstnani 12 respondentim (36 %), ale na druhé strané uvadéli, a to v celkovém
poctu 13 (40 %), ze jim vhodné zaméstnani nabidnuto spise nebylo. 5 (15 %) respondenti

uvedlo, Ze jim rozhodné zaméstnani nabidnuto nebylo. Pouze VétSina dotazanych odpovi-
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dala témef stejné, Ze i kdyZ jim zaméstnani nabidnuto bylo, stejné nakonec pfijati nebyli.

To se odrazi v grafu ¢. 13., kdy si ve vétSin¢ pripadl respondenti mysli, Zze to bylo

Z diskrimina¢niho davodu.

Graf ¢. 6: Nabidka rekvalifikace v pritbéhu evidence UP.
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Rekvalifikace byla nabidnuta Ufadem prace pouze u 8 (24%) respondenttl, a vétsina z nich
24 (76 %) jich uvedla, ze jim rekvalifikace nabidnuta nebyla. Po absolvovani rekvalifikace

se jim vsak nepodafilo do zamé&stnani nastoupit.

Graf ¢. 1: Nejvyssi dosazené vzdelani rodicii respondentii.
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Z tohoto grafu je jasné vidét, Ze vétSina respondentli mé dosazeno zékladni vzdé€lani a to
V poctu 72 % a 75 %, v poctu 23 % a 18 % jich absolvovalo OU, pouze 3% a7 % jich

absolvovalo SS a muzi v poétu 2 % VS.

Graf ¢. 8: Profese rodicu respondentii.
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Z grafu €. 8 vyplyva, ze vétsina rodicl dneSni mladé romské generace byla zaméstnana a to

muzi v poc¢tu 43 (83 %), zeny v pocétu 45 (68 %).

Muzi pracovali prevazné v délnickych profesich stejné tak i1 Zeny, vyjimecné se objevuje
prace v administrativé a to u muzi v poétu 3 (5 %), u zen v poctu 4 (7 %), nebo pracovali
jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné - muzi poctu 2 (3 %). Zbytek z celkového poétu 60

respondentt je jich vedeno v evidenci UP v poétu 5 (8 %) a zeny v poétu 15 (25 %).
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Graf ¢. 9: Vyuziti pomoci pri hledani zaméstnani.
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Ze znazornéného sloupcového grafu vyplyva, ze vétsina Romu vyuziva pii hledani zamést-
nani osobniho setkdni se zaméstnavatelem a to v poctu 47 (27 %), tésné za ni vyuZivaji
nabidnutou praci p¥imo z UP v poétu 44 (25 %), dale 33 (19 %) Romi vyuziva nabidky z
inzerati z novin. Témé&f nepatrné procento vyuziva agentur prace a poradenskou ¢innost,

ziejme proto, ze v téchto lokalitach se nevyskytuji.

Zato internet pii hledani zaméstnani vyuziva 32 (18 %) a néktefi v poctu 14 (8 %) uvedli

jiné divody a to prevazné pres své znamé a kamarady.

Graf ¢. 10: Diskriminace pri hledani zaméstnani.

O,
8% 29%
‘ ®m nhe
B ano
M nevim

63%




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze vétSina respondentl je diskriminovéana v celkovém
poctu 38 (63 %), v poétu 17 (29 %) jich nevi, jestli se jednalo o diskriminaci a pouze 5 z
nich (8 %) nebylo. Jak sami uvadi, je to zfejmé hlavné pfi jejich osobnim setkani se za-
méstnavatelem. Zduraziuji to, ze po telefonickém kontaktu ptijde Rom k osobnimu jedna-

ni, a V ten moment zaméstnavateli nevyhovuje.

Graf ¢.11: Motivace pri hledani zaméstnani.
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Témeft vSichni se shoduji, Ze nejveétsi motivaci je pro né finan¢ni zabezpeceni a to v poctu
43 (72 %) respondentt, 11 (18 %) jich nechce sedét doma a jen malé procento 8 % by pra-

covalo pro dobry pocit.

Graf ¢.12: Priciny nezdaru pri hledani zaméstnani.

12%

13%

M jiny
m |okalita
W predsudky

W vzdélanost

32%
43%




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

Z tohoto grafu jasn¢ vyplyva, ze hlavni pfi¢inou jejich nezdaru pii hledani zaméstnani je
lokalita s vysokou nezaméstnanosti a to v po¢tu 26 (43 %), hned za ni jsou to piedsudky
zamgéstnavatele vV poctu 19 (32 %), pouze 8 (13 %) z nich se domniva, Ze za to mize jejich
nizké vzdélanost. Jen 2 (12 %) uvadéli jiny divod, napt. ze piijimaji prevazné svobodné
zeny, bezdétné nebo pres zimni obdobi nepfijimaji, nebo hlavné diskriminaéni davody.

Tyto predsudky vidi jako hlavni pfi¢inu pfi nenachdzeni zaméstndni, mezi dalsi pficiny by
zaradili lokalitu s vysokou nezameéstnanosti, se kterou se potyka celad Jizni Morava, hlavné

oblasti Veseli nad Moravou, Hodonin a Kyjov. I kdyZ je oficidln¢ zname, Ze Romiim zhor-

Suje nastup do zaméstnani jejich nizk4 kvalifikace, sami si to osobn¢ neptiznavaji.

Tabulka ¢. 1: Dulezitost hodnot pro spokojeny Zivot.

Potadi dulezitosti 1 2 3] 4|5 6
(nejvice dulezité) (zcela nedulezité)
Zdravi 28 221 3|1 - -
Rodina 30 38312 |1 - -
Penize a majetek 1 3 141 7 | 3 5
Prace 1 - |12 34| 12 1
Vzdélani - 1| -1]110]33 16
Stésti - 1121919 39

Na tabulce je zndzornéno, které hodnoty Romové preferuji nejvice, které jsou vlastné€ pro

wevr

dentl. Hned za ni je pro n¢ dilezité zdravi, které¢ uvadi 28 respondentll. Na tfetim misté

jsou to penize a prace a zcela nedilezité je pro né vzdélani a §tésti.
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6 SHRNUTI VYKUMU

Praktickd cast této bakalaiské prace byla postavena na tom, jak je to se zaméstnanim Ro-
m, jestli maji zdjem o praci, jestli je jim prace nabizena z divodu evidence uchazeci o
zaméstnani na ufadu préce, jestli maji i sami zdjem na tom, aby se na trhu prace uplatnili.
Pfi posuzovani jednotlivych otazek v dotaznikovém Setieni jsem dospé€la k nékterym zaji-

mavym vysledkam.

Nejvyssim dosazenym vzdélanim Romu je prakticky zakladni vzdélani, néktefi z nich jsou
jiz dlouhodobé¢ evidovani na ufadech prace s tim, Ze je jim nabizena prace ze strany Ufadu
prace nebo i rekvalifikace. Ale kone¢nym vysledkem je, Zze do zaméstnani nejsou pfijati.
Uvadgéji, ze by jim pomohla pti hledani zaméstnani moznost zvySeni kvalifikace, ale také

zvySené pocty pracovnich mist zamétené pouze pro Romy.

Nektefi z nich to odivodnuji i finanénim zatiZzenim, vzdalenosti od mista bydlisté apod.
Ale pfitom mnozi z nich vyuzivaji moznost nelegélni prace, kterd jim pfinasi finan¢ni za-

bezpeceni. Tato prace je nabizena vétSinou ze strany romskych podnikateld.

Pii{jemnym zjisténim bylo, ze 1 kdyz rodice respondentti méli pouze zakladni vzdélani,
témet vSichni byli v pribéhu zivota zaméstnani. Jak zeny, tak muzi vétSinou pracovali
v délnickych profesich a dalo by se pfedpokladat, Ze k tomu povedou i své déti. Bohuzel se

zmeénila doba a s touto zménou Romoveé bojuji dodnes.

I kdyZ vyuZzivaji pfi hledani zamé&stnani nabidky z ufadu préce, inzeratli z novin, osobné
dochazeji za zaméstnavatelem, nabidek pfes internet, jejich evidence uchazecli o zamést-
nani zustava. Jako hlavni pfi¢inu tohoto nezdaru vidi v pfedsudcich zaméstnavatelli, nékte-

i se domnivaji, Ze je to 1 lokalitou s vysokou nezaméstnanosti.

Pfinos této prace vidim v zamysleni majoritni spole¢nosti nad tim, co vlastné 0 Romech
vime, dokazat se podivat na jejich vyvoj z hlediska historie, tradicniho zpiisobu zivota,
spolecenskych zmén, které je potkéavaly, a se kterymi se t€¢zko vyrovnavaly. To vse je velmi
dalezité a moderni spoleCnost by si to méla uvédomit, nebot’ izolovanost mensin pak na-

hrava vzniki riiznych stereotypti a predsudkd.
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ZAVER

Vyznam této prace vidim ve zhodnoceni postaveni Romu na trhu prace tak, jak to prozivaji
Romové. Osobné mé velmi zajima, zda je pro Romy prace dilezita, jestli sami vyvijeji dost
iniciativy pro jeji hledani, zda chtéji zlepsit svoji finan¢ni situaci a zabranit tak naslednému

socialnimu vylouceni.

Zajimavé je, ze vetSin€ vadi jejich nizkd kvalifikace. Ale pfesto, Ze by si ji mohli zvysit

z davodu lepsiho uplatnéni na trhu préace, se o tuto moznost nepokousi.

Zpravidla, jak uvadéli, to probiha tak, ze pfi telefonickém jednani je jim prace pfislibena, a
jakmile pfijde na osobni setkani, misto je jiz obsazeno. A tak to chodi pofad dokola. Néekte-
rym se podafi nastoupit do nelegalni prace, n¢ktefi zlstanou apaticti, rezignuji, a za n¢ja-

kou dobu si pfivyknou na urcity zplisob Zivota a dale se o praci nezajimaji.

Dosla jsem k nazoru, ze ¢eska spolecnost stale vykazuje znamky uzavienosti a nedostatec-
né vnimavosti problémim romské spolecnosti. Jejich piedchozi tradi¢ni zpiisob Zivota a
nepsané zakony se ptichodem slovenskych Romi do ¢eského a moravského prostiedi byl
postupné rozbit. V obdobi 50. - 80. let jim byl vnucovan Zivot se zcela jinymi kvalitami,
s kterymi se téZko vyrovnavaly a dodnes nevédi, co od nich spole¢nost ocekava, jak a
Vv ¢em se maji pfizpisobit a integrovat se v ni. A v tomto obdobi vyrstaly vlastné dvé ge-
nerace, kdy ve svém spolecenstvi a rodinném prosttedi ztracely autority, vzory a nenaché-

zely uz Casto potiebné normy Zivotniho zplisobu, jimiZ by se fidily.

Nektefi, zejména ze soucasnych romskych elit a z mladsi generace, je chtéji znovu nalézt a
pozitivni hodnoty oZivit. Nebyl by to navrat zpét, ktery uZ ani realizovatelny neni, ale tfeba

jedna z moznych cest, jak vyjit ze souc¢asného, uz demoralizujiciho stavu.

ey

Cizinci zde s nami ziji a budou zit — to je skute¢nost, nikoli volba. Otazka tedy neni, zda si
piejeme, aby k ndm cizinci pfichazeli, ale jaka bude podoba naseho vzijemného souziti,

jak pfisp&jeme k jejich zaclenéni do spole€nosti a na kolik dokdZeme ocenit jejich pfinos.

Zavérem se vratme k zakladnimu sou¢asnému problému: co Romové v tomto pro né slozi-
tém vyvojovém procesu sami opravdu chtéji, at’ uz pati do té ¢i oné skupiny, do té ¢i oné
lokality, a co se od nich ze strany vétSinové spolecnosti ocekava? Na to si musi odpoveédét

opravdu sami a kazdy nalézt sama sebe.
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6)3 Utad prace.
SS Stiedni $kola.

Oou Odborné uciliste.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK
VézZend pani, vaZeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery byl sestaven pro tcely mé baka-
larské prace zamétfené na zkusenosti s uplatiovanim na trhu prace. Dotaznik je zcela ano-
nymni a ¢asove€ nenarocny.

Dé&kuji za pravdivé odpovédi a Cas vénovany vyplnéni.

Marie Fale$nikova, studentka oboru socialni pedagogika
Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢

Pokyny pro vyplnéni: oznacte prosim pouze jednu z nabizenych odpovédi.

U otazek s volnou odpovédi napiSte svlij ndzor nebo popiste svou zkuSenost.

U otéazek obsahujicich pokyn k setazeni ptifad’te ke kazdé polozce pouze jedno Cislo, a to
tak, aby se nevyskytlo stejné ¢islo u vice polozek téZe otazky.

Dotaznik

1. Pohlavi: O muz O Zena

2. Vék: 018-25 0O26-30 0O31-35
0O 36 40 041-50 0O nad 50 let

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
O zakladni skola

O odborné uciliste

O stfedni Skola

O vysoka skola

4.V soucasné dobé jste:

O v zamé&stnani nebo podnikatel

O v evidenci Utadu prace CR (dale jen UP) jako uchazeé¢ o zaméstnani
O v domécnosti

O v dichodé

O mateiskad dovolena

5.V pFipadé, Ze jste v evidenci UP, uved’te prosim délku Vasi evidence.
O méné nez 1 rok O1-5let 06-10let O11-15let O 16letavice




6. Nabidnul Vam UP vhodné zaméstnani béhem Vasi evidence?

O rozhodn€ ano O spiSeano [ spiSe ne [ rozhodné ne

7. Byla Vam nabidnuta v priabéhu Vasi evidence na UP rekvalifikace?
J ano U ne

8. Co by Vam nejvice pomohlo p¥i hledani zaméstnani?
Ozvyseni kvalifikace, napt. rekvalifikaénim kurzem nebo stazi
Ovyssi finan¢ni dotace statu pro vytvaieni novych pracovnich mist
Odoprovod socialniho pracovnika pfi vybérovém fizeni

O jiny zptsob (uved’te prosim jaky).......oooeieiiii e

9. Vyuzil(a) jste nékdy moznost vykonavat nelegalni praci?
O ano O ne O obcas

10. Uved’te prosim, jakého nejvyssiho vzdélani dosahli Vasi rodice.
Otec:O zékladni Skolall odborné ucilistéO stiedni Skolald vysoka Skola

Matka: O zakladni Skolad odborné ucilistéO stiedni Skolall vysoka Skola

11. Uved’te prosim, jakou profesi vykonavali Vasi rodice.



12. V kaidém fadku prosim oznacte kiizkem tu z nabizenych moznosti, kterou | ANO
pfi hledani zaméstnani vyuzivate.

NE

Urad prace

Inzeraty z novin

Osobni jednani se zaméstnavatelem

Agentura prace

Poradenska ¢innost

Internet

Jiné, uvedte prosim jaké:

13. Citil(a) jste se nékdy diskriminovan(a) pri hledani zaméstnani?
O ano O ned nevim

Pokud ano, pokuste se prosim kratce popsat, jakym zpiisobem a pro¢ si myslite, Ze
k tomu doslo

14. Co Vas nejvice motivuje pri hledani zaméstnani?
O finan¢ni zabezpeceni

O dobry pocit

O nebavi m¢ sedét doma

O jiny divod (uved'te prosim jaky)

15. V ¢em vidite pri¢iny Vaseho nezdaru pri hledani zaméstnani?
O lokalita s vysokou nezaméstnanosti

O vzdélanost

O predsudky zaméstnavateli

O jiny divod, uved’te jaky




16. Serad’te nize uvedené polozky pomoci stupnice 1 az 6 dle diilezitosti, kterou jim
prisuzujete pro Vas spokojeny Zivot, pri¢emz 1 = nejvice dileZité a 6 = zcela nedileZi-
té.

a) | zdravi

b) | rodina

c) | penize a majetek
d) | préace

e) | vzdélani

f) Stésti

Jesté jednou dekuji za vyplnéni.



