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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva vzdélavanim dospélych a jeho zakotvenim v legislativé Ceské re-
publiky. Kratce se vénuje vzniku vzd€lavaci soustavy v ¢eskych zemich a rozvoji vzdéla-
vani dospélych pocinaje 19. stoletim, kdy vstupuji v platnost spolkové zakony. Pies obdobi
mezi dvéma svétovymi valkami, kdy neni mozné nevzpomenout fenomén Toméase Bati a
jeho skol prace a situaci v letech 1945 az 1989, se dostane az do soucasnosti. Probere diile-
zitost profesniho vzdélavani ve vztahu k inovacim a zaméstnanosti a jeho postaveni
Vv soucasné legislativé. V posledni ¢asti se zaméti na praktickou aplikaci legislativnich no-

rem a na postoj ke vzdélavani a informovanost samotnych dospélych o této oblasti.

Toto jsou témata, ktera naleznete v této bakalafské praci.

Kli¢ova slova:

Andragogika, dospély jedinec, celozivotni vzdélavani, formalni, informalni a neformalni

vzdélavani, instituce, legislativa, vzdélani (vzdelavani), vzdélavani dospélych

ABSTRACT

The work deals with adult education and its position in the legislation of the Czech Re-
public. It briefly describes the educational system in the Czech lands and the development
of adult education since the 19th century when laws on associations came into force. Then
it continues describing the period between the two world wars, when the phenomenon of
Tomas Bata and his work schools cannot be omitted, and the situation in 1945-1989, when
it gets to the present. It discusses the importance of vocational education in relation to in-
novation and employment and its position in the current legislation. The last part focuses
on the practical application of legislation and attitudes towards education and adults’

awareness of this area.
These are the topics you can find in this bachelor’s thesis.
Keywords:

Andragogy, adult individual, lifelong education, formal, informal and non-formal educati-

on, institutions, legislation, education, adult education
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UvVOD

Doba, v niz zijeme, je ve srovnani s ¢asy nedavno minulymi v mnoha ohledech zvlastni.
Cas jakoby ztratil svou ptivodni podstatu. Ve se zrychluje a neni sila, ktera by tento vyvoj
zastavila. Stale se néco meéni, zivotni cyklus produktii a procest se zkracuje, mnozstvi in-
formaci nartsta geometrickou fadou, praci, kterou diive zastavali dva nebo tii lidé, dnes
zvladne jeden. Obory, profese, podniky vznikaji a zanikaji ,,ze dne na den*. Konkurence
nartstd. Nové technologie a nové zptisoby komunikace razantn¢ ovliviiuji toho, komu po-
mahaji a pfinaseji mu benefity, tedy ¢lovéka, v dobrém i zIém. To, co se neméni, je biolo-

gicka podstata ¢loveka, ktery se ale témto nepfetrzitym zménam musi piizpusobovat.

Nejucinngj$im a v podstaté celym obdobim existence ¢lovéka jako druhu provérenym

o v . e ae .
zpusobem pfizplisobeni se bylo a je uceni, at’ zdmérné ¢i nezdmérné. Ziskané znalosti a
dovednosti ¢lovéku nikdo nevezme. Jsou jeho soucasti a miize na nich zalozit svou exis-
tenci. Bohuzel i ty, dfive ¢i pozd¢ji, podléhaji devalvaci. Je zifejmé, ze s tim, co ¢lovek
pobral béhem fadného denniho studia, uz dnes pfili§ dlouho nevystaci. Proto je nutné zacit
vnimat vzdélavani jako kontinudlni proces. Byt motivovan a motivovat se ke vzdélavani,

své znalosti stale rozSifovat, inovovat a ziskavat zcela nové.

V oblasti profesniho vzdélavani nabyva na dilezitosti také moznost znalosti a dovednos-
ti, nabyté jakymkoliv zpusobem, formalné prokazat. Oficialni doklad zakladd moznost
zalozeni vlastni Zivnosti. ZvySuje konkurenceschopnost uchazecli o praci na trhu préce.
Zameéstnavatelim dava predstavu o znalostech a dovednostech osob, které se uchazeji ve
firmach o praci. K tomu je potieba, aby byl proces vzdélavani dospélych, o které tady jde,
ur¢itym zpusobem zdvazné upraven pravnimi normami, a aby lidé méli povédomi o moz-

nostech, které v této oblasti maji.
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1 VYSVETLENI A CHARAKTERISTIKA KLiCOVYCH SLOV A
POJMU

V této kapitole se budu zabyvat vysvétlenim a charakteristikou slov a pojmt, se kterymi
se budete setkavat v nasledujicim textu. Jde zejména o tyto terminy: andragogika, dospély
jedinec, celozivotni vzdélavani, formalni a neformalni vzdé¢lavani, instituce, legislativa,
vzdélani/vzdélavani, vzdélavani dospélych
Andragogika

Prvni dokumentované uziti tohoto terminu se ziejmé datuje do roku 1833. Dr. Alexander
Kapp jej uzil ve své praci Platons Erziehungslehre, als Pddagogik fiir die Einzelnen und als
Staatspadagogik (Minden und Leipzig: Verlag Ferdinand EBmann), v niz se zabyval vy-
chovnymi myslenkami v Platonové filozofickém dile. Vedla ho k tomu snaha o rozliSeni

pedagogiky a vzdélavani dospélych.

Vyznam pojmu se postupem ¢asu méni od protikladu k pedagogice po specifickou soucast
veskerého mysleni o vychové a vzdélavani. Pak je pojem andragogika synonymem vzdéla-

vani dosp€lych nebo dalSiho vzdélavani.

 Andragogika je védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni se

dospélych. (Benes, 2008, str. 11)

Ve vykladovém slovniku Lidské zdroje je andragogika charakterizovdna nésledujicim
zpusobem: ,, Andragogika je véda o vychové dospélych, vzdélavani dospélych a péci o do-
spélé respektujici vSestranné zvldstnosti dospélé populace a zabyvajici se jej personalizaci,
socializaci a enkulturaci. V oblasti vychovy a vzdélavani se zabyva zvlastnostmi puisobeni
pedagogickych zdkonitosti na dospélou populaci, definuje osobnost dospélého ve vychov-
ném a vzdelavacim procesu, definuje system vychovy a vzdeélavani dospélé populace, jakoz
i zvlastosti ve vztahu K ostatnim pedagogickym a spolecenskym védam. “ (Palan, 2002, str.
16)

Andragogika se tedy zaméfuje na dospélé jedince v riznych zivotnich stadiich a Zivot-
nich situacich ve vzdélavacim procesu. Ve srovnani se vzdélavanim déti a mladeze zde

pisobi jiné motivy, cile, potieby, vzdélavani probiha rozdilnym zptsobem.
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Dospély jedinec

Kdo je ¢i neni dospélym jedincem, tot’ otdzka, na kterou neni zcela jednoznac¢na odpo-
ved. Dospélym se citi byt uz patnactilety mladik, ovSem jeho rodice, piipadné dalsi osoby,
jeho dospélost vidi v danou chvili zcela jisté opacnym zpiisobem. A tentyz mladik sviij

pocit dospélosti postupem casu diky vlastnim nabytym zkuSenostem nejspis pfehodnoti.

Existuje mnoho riznych nazord riznych autort, které zavisi na uhlu jejich pohledu na da-
nou problematiku. Jinak vymezuje dospélost vyvojovy psycholog, jinak pravni normy a

ustava, jinak ISCED (mezinarodni standard klasifikace vzdélavani).
Pro ilustraci uvadim alespon nékolik nasledujicich charakteristik:

» J. A. Komensky v dile De rerum humanarum emendatione consultatio catholica (Obec-
na porada o napravé véci lidskych) uvedl, ze: ,, Muz je clovek, ktery dosahl mezniku
vzristu a sil, schopny k zZivotnim ukolum a uz skutecné zahajujici ten druh Zivota, k ne-

muz se pripravil.“ (Komensky, cit. podle Pricha, 2002, str. 51)

» Doc. Vladimir Jochmann charakterizuje dospélost ukon¢enim vyvoje ve tiech dimen-

zich - somatické, psychické a socialni. (Jochman, cit. podle Prucha, 2002, str. 51)

» Podle Milana Benese (2003, str. 15) je ,, dospélym ve smyslu vzdélavani dospélych oso-
ba, jejiz hlavni socialni role se daji charakterizovat statusem dospélého, a ktera zaro-
ven ukoncila svou vzdéldavaci drahu ve formalnim vzdelavacim systému. Institucionali-
zované uceni neni hlavni ndaplni Zivotni ¢innosti ucastnika vzdeélavani dospélych. Vzdé-
lavajici se dospély neni redukovan na Zaka nebo studenta, jeho hlavni socidlni role

Jjsou ty, které vyplituje v prdci, rodiné a spolecenském Zivote.
CelozZivotni vzdélavani

Tento koncept bere v potaz vSechny moznosti uceni a chape je jako jeden propojeny ce-
lek. Ten zajistuje riznorodé a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a umoziu-
je ziskavani stejnych kvalifikaci a kompetenci riznymi zpisoby a v kterékoli zivotni fazi

podle potieb ¢loveka.

Celozivotni vzdélavani zahrnuje formalni, neformdlni 1 informalni vzdélavani a mizeme je
rozdelit na dvé etapy: pocatecni vzdélavani (zahrnuje zakladni, stfedni a tercidrni vzdéla-
vani) a dal$i vzdélavani, které na pocate¢ni vzdélavani navazuje po vstupu na pracovni trh

a po zahajeni pracovni kariéry.
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Formalni vzdélavani

PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. (2002, str. 65) definuje ve svém Andragogickém slovniku
formalni vzdélavani jako ,,vzdélavani, které se realizuje ve vzdélavacich institucich, jejichz
funkce, cil, obsah, prostredky a zpusoby hodnoceni jsou definovany a legislativne vymeze-
ny. Takovouto typickou vzdélavaci instituci je Skola. Formalni vzdélavani zahrnuje na sebe
navazujici vzdelavaci stupné a typy, které jsou urceny bud’ celé populaci (napr. zakladni
povinné vzdeélani), nebo urcitym skupinam (napr. stredoskolské a vysokoskolské vzdelani).
Absolvovani tohoto vzdeélavani je zpravidla potvrzovino certifikatem. Jeho vysledkem je
urcity stupen vzdelani. *

Pro formalni vzdelavani se také pouziva termin edukace, ktery je odvozeny z latinského
slova educatio, coz znamend vychovavani. Jde o uzsi vyznam tohoto terminu. V obecném

vyznamu se edukaci oznacuje proces celkové vychovy ¢loveéka a rozvijeni jeho osobnosti.
Informalni vzdélavani

Jde o neorganizované uceni. Védomosti, dovednosti a kompetence ¢lovek ziskava bé-
hem svého Zivota z kazdodennich zkuSenosti, pfi feSeni problémil a provadeéni rGznych

¢innosti v praci, v roding i ve volném case.
Neformalni vzdélavani

Jde o0 organizované, systematické vzdélavani realizované mimo formalni vzdélavani.
Vzdélavani poradaji mnohé instituce, at’ uz jde o Skoly, vzdélavaci a kulturni zatizeni,
cirkve, fondy, nadace i firmy, pro dospélé i déti. Vzdé€lavaci akce maji rizné formy, typy,
riznou dobu trvani a zabyvaji se vSemi oblastmi Zivota. Toto vzdélavani nevede ke zvyseni

formalniho stupné vzdelani. Slouzi k ziskdni pozadovanych znalosti a dovednosti.
Instituce

Termin ma nekolik vyznamu: 1. zfizeni, zafizeni — instituce poradci, instituce manzel-
stvi; pravni instituce — souhrn vztahi mezi lidmi upraveny pravnimi normami 2. ustav,

organ — kulturni instituce, védecka instituce, Skolni instituce.
Kvalifikace

Dle Palana (2002, str. 107) ,, je kvalifikace soustavou schopnosti (védomosti, dovednosti,
navyku, zkusenosti) potiebnych k ziskani oficialne potvrzené zpusobilosti (vetSinou uzna-

vané statem) k vykonu urcité c¢innosti (povolani, funkce).


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/skola
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/formalni-vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelani
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Legislativa

Tvorba pravnich norem, zejména zakont, a ¢innost zdkonodarnych sborti, zdkonodarna
moc, zakonodarstvi. Jedna se proces s piisnymi proceduralnimi pravidly. Tato pravidla

jsou obsazena v Ustavé, zakonech a jednacim fadu zakonodarného organu.

Samotny legislativni proces ma Ctyfi etapy - zakonodarnou iniciativu, projednani navrhu
zakona, hlasovani o navrhu zakona — promulgace zakona (tj. vyhlaseni zakona jako pied-

poklad jeho platnosti)
Povolani

Dosazeni jakési minimalni pozadované urovné vzdélani je predpokladem pro zahéjeni
pracovni kariéry ve zvoleném povolani, coz je mimo jiné standardizovany souhrn pracov-
nich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon ptedpoklada

urcitou odbornou a dalsi zptisobilost.

Povoléani ptredstavuje soubor schopnosti, dovednosti, védomosti a osobnostnich ryst po-
ttebnych k vykonavani urcitého okruhu praci, ktery ziskava ¢lovék odbornou piipravou a

praxi. UmoZznuje jednotlivci ziskat lepsi profesni postaveni a spolecenskou pozici.

Kazdé povolani lze popsat urcitymi parametry, které zahrnuji obsah prace (pracovni ¢in-
nosti, prostfedky, objekty a prostiedi), pozadavky na pracovnika (poZadavky na vzdélani,
pozadavky na osobnostni a zdravotni zpisobilost, pozadované odborné znalosti, odborné a
obecné dovednosti, tzv. mékké kompetence) a dalsi souvisejici charakteristiky (napt. moz-
nosti a podminky uplatnéni, mzda, moznosti kariérniho a odborného riistu, spolecenska

prestiz).

Dil¢i jednotkou povoléni jsou pracovni €innosti, coz je ,, pouzivani schopnosti, znalosti,
dovednosti, navykii a zkuSenosti pri vvkonu prace. Jedna se o vynakladani pracovniho po-

tencidalu pro realizaci konkrétni cinnosti, casto s predepsanym pracovnim postupem. * (Pa-

lan, 2002, str. 163).
Vzdélani (Vzdélavani)
Podle Pedagogického slovniku (Pricha, 1995, str. 292) jde o zakladni pojem pedagogic-

ké teorie a praxe, stale diskutovany a nedostate¢n¢ ujasnény. Lze rozlisit tyto vyznamy:

» Osobnostni pojeti — je soucasti socializace jedince, slozkou kognitivni vybavenosti

osobnosti.
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» Obsahové pojeti — zkonstruovany systém informaci a cCinnosti (obsah vzdélava-
ni/vzdélavaci cile), které jsou planovany v kurikulu riznych skol a vyucovacich pied-

méth a realizovany ve vyuce.
» Institucionalni pojeti — spole¢ensky organizovana ¢innost zabezpecovana instituci.

V tomto pojeti je vzdélani velmi diferencovano prostfednictvim vzdélavacich cykll, stup-

na a druhi. Je to jedna z kategorii, které charakterizuji populaci.
Vzdélavani dospélych
., L hlediska ucastnika jde o proces, vV kterém se dospély clovek aktivné, systematicky a

kontinudlné uci za ucelem zmeny znalosti, nazori, hodnot, schopnosti a dovednosti.* (Be-

nes, 2003, str. 15)

Muze jit o druhou Sanci ziskat zdkladni vzdélani, kterého z né€jakého divodu nebylo do-
konceno, nebo také o dalsi vzdélavani navazujici na vzdélavani dosazené ve formalnim
vzdélavani. Dalsi vzdélavani je nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani. Mizeme je
rozliit na profesni, ob¢anské a zajmové vzdélavani. Profesni vzdélavani se stdva nezbyt-
nou soucasti Zivota a pomaha fesit mnoho Zivotnich situaci nebo jim preventivné piedcha-

zet.
Zaméstnani

Mezi povolanim, na néz se Clovek pfipravuje a zaméstnanim, které nakonec vykonava,

muze byt a velmi Casto byva rozdil.

Zamé&stnani znamenda okruh vSech praci, které clovék vykonava za odménu, mzdu nebo
plat, to znamena, Ze je zdrojem jeho obzivy. Clovék mize vykonavat zaméstnani v souladu

se svym povolanim ziskanym odbornou pfipravou, ale neni to podminkou.
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH V CESKE REPUBLICE

Lidského jedince nelze vnimat pouze jako zaméstnance a jeho vzdélavani v prubéhu zi-
vota jen jako prupravu na stavajici ¢i pozd¢jsi pracovni proces. Na to je ¢lovek 1 Zivot sim
velmi slozity a rozmanity. Nicméné v této praci se hovofti o vzdélavani dospélych zejména

ve vztahu K uplatnéni v pracovni kariéte.

2.1 Vzdélavani dospélych v ¢ase

Piiprava kvalifikované pracovni sily obvykle za¢ind povinnou $kolni dochazkou. Na
tizemi nyn&jsi Ceské republiky doslo k vyraznému rozvoji vzdélanosti za doby panovani
Marie Terezie Habsburské. V roce 1773 byl zruSen jezuitsky fad, ¢imz skoncil monopol
jezuitl v oblasti vzdélavani. Zabaveny majetek fadu se stal zakladem nové ztizeného stu-
dijniho fondu. S cilem zvysit vSeobecnou vzd€lanost obyvatelstva ptikazala zfizovat obec-
ni a odborné $koly a také obchodni akademie. Brzy vznikla husta sit” $kol na vesnicich i
mensSich méstech, kde se vyucovalo trivium, tj. ¢teni, psani a pocty, nabozenstvi a zaklady
praktickych profesi. Ve VSeobecném skolnim fadu platném od 6. prosince 1774 byla pou-
zita nasledujici véta: ,, Radi bychom videli, kdyby rodicové svych déti ve veku 6 — 12 let do
Skol posilali. ““ (Marie Terezie, cit. podle Morkes, 2004)

V roce 1849 bylo v Cechach 3510 kol (hlavnich, trivialnich a divéich) a 644 $kolnich
knihoven. 26. 11. 1852 byl vydan novy spolkovy zakon a v roce 1854 bylo v Cechach 456
hospodatskych, zivnostenskych, literarnich a vzdélavacich spolkt. Tento zakon byl revi-
dovan 15. 11. 1867 Zakonem o spolkovém pravu. Oba zdkony vyrazné¢ napomohly rozvoji
spolkli. V roce 1869 byla prodlouzena povinna Skolni dochazka do 14 let a v roce 1883
byla dal$i novelou Skolského zdkona zruSena vSeobecnost povinné $kolni dochazky po 12

roce veéku. Vzdélanost naroda rostla.

2.1.1 Skolni dochazka a vzdélavani dospélych v letech 1919 - 1945

Po I. svétové valce vznikaji v Ceskoslovensku zaklady profesniho vzdélavani dospélych.
V platnost vesel Zakon €. 67 ze dne 7. 2. 1919, o organizaci lidovych kurz obcanské vy-
chovy. Vznikaly lidové Skoly, kde probihaly rizné¢ zaméfené kurzy s Casto charitativnim
zaméfenim. Je potieba vzpomenout Délnickou akademii nebo Socialistickou akademii. Pti
velkych primyslovych podnicich se rozvijelo podnikové vzdélavani. Prikopnikem v této

oblasti byl Tomas Bata a tzv. Batovsky systém podnikové vychovy.
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2.1.1.1 Batova skola prdce

Tomas Bat'a svého Casu feSil problém s nedostatecné nebo nevhodné kvalifikovanymi

pracovniky.

Poté, co razantné snizil ceny svych vyrobkl a nastartoval tak nakupni apetit zakaznikl a
tim padem i rozvoj firmy, byl nucen fesit navyseni kapacit jak investi¢nich, tak personal-
nich. Potencidlnich zaméstnanct byl dostatek, ale jejich kvalifikace, ziskana napt. v ziv-
nostenskych pokracovacich Skolach, neodpovidala pozadavkiim zaméstnavatele. Po vzoru
americké spolecnosti Ford Motor Company zalozil vlastni odbornou Skolu pro chlapce,

ktera svou Cinnost zahgjila 15. zafri 1925.
Zakladnim cilem vychovy a vzdélavani mladych muzi v Bat'ové skole prace bylo:
Dosahnout tizkého spojeni teorie s praxi.
Vypéstovat kladny vztah ke kazdé praci.
Osvojit si navyk pracovni discipliny.
Vypéstovat si védomi odpoveédnosti za svéfenou praci.

Osvojit si ditkladné pottebny rozsah teoretickych védomosti a odbornych dovednosti.

vV VYV VYV V V VY

Pochopit tvorbu hodnot a naucit se hospodarnosti.
» Sam se uzivit a byt zdmozny.
V roce 1929 byla zalozena 1 Bat'ova Skola prace pro dévcata, ale jejich vychova byla zamé-

fena pon€kud odlisnym smérem v souladu s tehdej$im zpisobem zivota.

Bat'ova snaha nesla ovoce, z absolvent jeho Skoly se stala firemni elita, ktera firmu repre-

zentovala doma i v zahranici.

Cestou zaloZeni vlastni vzdélavaci instituce (mozna i po vzoru Bati) se Vv soucasnosti

vydalo n&kolik velkych tuzemskych firem, napt. Skoda Auto a.s.

2.1.2 Vzdélavani dospélych v letech 1946 - 1989

V dobé po 1. svétové valce vznikaly z iniciativy Revolu¢niho odborového hnuti mistni a
zavodni 8koly prace. Od roku 1951 zakladani, fizeni a odpovédnost za Skoly prace preslo
na ministerstva, generalni feditelstvi a podniky. Tyto instituce vymezovaly ¢innost $kol
svymi pokyny a smérnicemi. V usneseni vlady €. 123 z 8. unora 1963 jsou obsazeny Zasa-

dy jednotného fizeni, koordinace a organizace veskerého vzdélavani pracujicich, jejichz
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cilem je celostatni fizeni a koordinace podnikové vychovy a vzdélavani v soustavé celo-
statni vychovy a vzdélavani pracujicich. Jednotnym fizenim, koordinaci a organizaci ves-
kerého vzdélavani pracujicich bylo na zaklad¢ téchto zasad poveieno Ministerstvo Skolstvi
a kultury a pii tomto ministerstvu ustavena Ustiedni komise pro vzdélavani pracujicich.
V jejich gesci bylo zahrnuto jak vzdélavani poskytované skolami jakéhokoliv stupné a
druhu vcetné postgradualniho studia, tak vzdé¢lani, tfeba i ¢aste€né, poskytované pracuji-
cim mimoskolnimi vzdélavacimi zafizenimi, je-li na urovni vzdélavani poskytovaného
Skolami spravovaného statnimi organy nebo podnikovymi Skolami. Existovaly tti zakladni
typy podnikovych vzdé€lavacich organizaci — z&vodni $koly prace, podnikové technické

Skoly a podnikové instituty.

V roce 1966 vydava vlada usneseni €. 264 z 27. 7. 1966 o podnikovém vzdélavani, kterym
stanovi, ze ur¢itého stupné vzdélani je mozné dosahnout jen v systému statnich $kol a pod-
nikové vzdélavani se bude zamétovat na specializaci, doplnovani, prohlubovani a rozsito-
vani odborné kvalifikace a na specializaci pracovnikl podle jiz dosazené urovné vzdélani.

Mimoskolské vzdélavani bude zajmového charakteru.

V roce 1971 vznikly Ceska a Slovenska komise pro vzd&lavani dospélych, které pracovaly
pii Ministerstvech $kolstvi a kultury CSR a SSR. Zabyvaly se pravni upravou vychovy a
vzdélavani dospélych v CSR a SSR a vymezovaly funkce, cile a obsahovou naplii viech tfi

zakladnich systémil vzdélavani dospélych v CSSR.

Dalsim dokumentem vztahujicim se ke vzdélavani dosp€lych bylo usneseni vlady ¢.
42/1972 navazujici na usneseni piedsednictva UV KSC ze dne 4. unora 1972. Tykalo se
cyklické prupravy vedoucich pracovnikl na vSech stupnich fizeni a otazek jejich vychovy

a vzdélavani. Usneseni se projevilo jako neefektivni a v roce 1979 bylo zruSeno.

V roce 1976 vypracovaly Ministerstva $kolstvi CSR a SSR v navaznosti na zavéry XV.
sjezdu Komunistické strany Ceskoslovenska ,,Projekt dalsiho rozvoje &eskoslovenské vy-
chovné vzdélavaci soustavy“. Vzdélavani dospélych bylo timto dokumentem formalné

zaclenéno do vzdélavaci soustavy.

Zpusob vzdélavani dospélych, pocinaje rokem 1945, v podstaté fungoval do roku 1989,
kdy se nasledkem spolecenskych zmén spojenych s udalostmi po 17. listopadu 1989 zcela
rozpadl. Je nutné fici, Ze jeho velmi vyznamnou funkci bylo prosazovani z4jml tehdy
vladnouci Komunistické strany Ceskoslovenska. Jednim ze zasadnich pozadavki na uéitele

dospélych byl pozadavek na vyhranény politicky profil, ktery se posuzoval napiiklad dle
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znalosti marxismu-leninismu, politické angazovanosti a stranickosti a aktivnim postojem

k ideologicko-vychovné ¢innosti.

2.1.3 Vzdélavani dospélych od roku 1990 po soucasnost

Po roce 1990 bylo vzdélavani dospélych ponechano ,neviditelné ruce trhu* (autorem
terminu je Adam Smith, skotsky ekonom a filozof, ktery zil v letech 1723 — 1790, pouzity
byl v knize Pojednani o podstaté¢ a piivodu bohatstvi narodl), trznim principiim a stietu
nabidky a poptavky. Stat se z této oblasti stahl a mimo rekvalifika¢niho vzd€lavani se
ptestal angazovat. Vznikla spousta soukromych vzdélavacich instituci, které riznym zpa-

sobem pokryvaly pozadavky na vzdélavani dospélych osob.

Vzdélani se stalo hodnotou samou o sobé€. Bylo zaloZzeno mnoho novych skol (pocet vyso-
kych skol vzrostl ze 45 v roce 2001 na 73 v roce 2012) a studijnich obort. Jak je vidét
v tabulce ¢. 1 a v tabulce €. 2, nariista pocet osob s ukon¢enym stiedoSkolskym i vysoko-
Skolskym vzdélanim. Roste pocet studentli vysokych S$kol v prezencni a zejména

V distan¢ni a kombinované formé studia.

Tab. &.1: Nejvyssi ukonéené vzdélani obyvatel CR starsich 15 let dle vysledki s¢itani lidu

Rok séitani

1980 1991 2001 2011
1980 (v %) 1991 (v %) 2001 (v %) 2011 (v %)

Obyvatelstvo celkem

Celkem 7879910| 100,0| 8137779 100,0| 8575198| 100,0| 8947 632] 100,0
Vv tom podle vzdélani:

Zakladni ¥ 3511734| 44,6| 2696065| 33| 1975109| 23,0| 1571602 17,6
Stfedni odborné 2566916 32,6] 2878645| 354| 3255400| 380] 2952112| 33,0
Uplné stfedni vSeobecné 278 303 3,5 342 506 42 430982 5,0 610 759 6,8
Uplné stiedni odborné 1047780| 13,3 1515339| 18,6] 1892049| 22,1] 1814305| 203
Vyi 2 11798| 01 9138| 01| 108140| 13| 365048| 4.1
Vysokoskolské 393524| 50| 582849 72| 762459 89| 1114731] 125
Bez Skolniho vzd&lani 20061| 03| 27778] 03| 37932] 04| 42384] 05
Nezjisténo 49794| 06| 85459| 11| 113127] 1,3] 476691] 53

Y v¢&. neukonéeného

2 podnikové instituty a kurzy na VS; od r. 2001 v¢. vyssiho odborného vzdélani

(Zdroj: CSU, 2014)
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Tab. &. 2: Vybrané hlavni makroekonomické ukazatele narodniho hospodaistvi CR

Ukazatel Jneodt'ka 2002 |2003 |2004 [2005 |2006 |2007 |2008 [2009 |2010 |2011 | 2012
CVey”i‘é's Skoly 1 oocet | 55| s6| 63| 66| 65| 70| 73| 72| 72| 73| 73
_ozoho N ooee | 24| 24| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26| 26
verfejné

Studenti vy- tis

sokjch $kol | = 122022437 264,8| 2895 316,2| 344,0| 368,0 | 389,1| 396,1| 3922 | 3813
celkem

Prezenéni | Uis. 179,4 | 195,6 | 208,0| 223,2| 238,2| 252,0| 263,9| 277,1| 283,6 | 284,6 | 282,2
studium osob

Distan¢ni a tis

kombinovane | = | 424| 499| 588| 687| 808| 953| 1079|1163 1167|1120 | 1028
studium

Vetejné vyda- v %

je na vzddli- | o) 432 42| 408| 442| 405| 3,92| 438|424

vani

Zdroj: Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovnani se zahranic¢im v roce

2013 - Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, 2014

Piesto dochazi k paradoxu. Podil nezaméstnanych osob (ukazatel vyjadiuje podil dosazi-
telnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku)
k 31. 3. 2014 dosahl hodnoty 8,3 % (k 31. 3. 2013 8,01 %). Utad prace CR (UP CR) evi-
doval na svych krajskych pobockach a jejich kontaktnich pracovistich celkem 608 315 (k
31. 3. 2013 - 587 768) uchaze¢l o zaméstnani, vétSina z nich byla pfipravena ihned na-
stoupit do zaméstnani. Na jedno volné pracovni misto (k 31. 3. 2014 jich bylo hlaseno
40 808 a k 31. 3. 2013 38863) ptipadalo, stejné jako v roce 2013, primérné 15 uchazecu.
Dalo by se fici, Ze zam&stnavatelé maji moznost kralovského vybéru. Ale ze strany za-

méstnavatelll se ozyvaji naiky, Ze nejsou kvalifikovani lidé.

2.2 Profesni kariéra

Vysledkem tuspéSného ukonceni vzdélavaciho programu je ziskani patfiéného stupné
vzdélani, ziskani urcité kvalifikace jako pfedpokladu pro vykon povolani, diive ¢i pozdé&ji

nastup do zaméstnani a zahajeni profesni kariéry.

Zivot Clovek po ukonceni formélniho vzdélavani vétSinou prochazi velkymi zmeénami.
Meéni se jeho socialni i ekonomické postaveni, jeho zivotni potieby, plany a cile, prostiedsi,
v némz se pohybuje. Po prvotnim vybéru povolani lidé stoji na prahu svého profesniho

Zivota a pracovni kariéry. Ta se postupem Casu vyviji a prochazi riznymi etapami, od
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vstupu do povolani, pies profesni adaptaci, zménu pracovisté, profesni vzestup, profesni

stabilizaci, profesni ipadek, az do ukonceni vykonu profese.
Kariérové turbulence

V dobach pomérné neddvno minulych bylo bézné vykondvat jednu profesi po celou pra-
covni kariéru a pracovnik v podstaté pohodIné vystacil se znalostmi nabytymi béhem for-
malniho studia. Urcitd troven dosazen¢ho vzdelani slouzila sama o sob¢ jako vytah mezi
spolecenské elity. Ovsem v souCasné dobé pouze dokoncené vzdélani samo o sobé neni

zarukou pro ziskani jakéhokoliv, a uz vlibec ne vysnéného, pracovniho mista.

V pribéhu své zivotni drahy ¢lovék bude nucen nékolikrat zménit nejen zaméstnavatele,
ale Casto také povolani a ziskat novou kvalifikaci. Ve své pracovni kariéfe vySe uvedenymi
etapami projde chté nechté opakovang. Je tedy potieba pfijmout tuto skutecnost jako fakt a
pocitat s tim, Ze osobni odpovédnost za soustavné vzdélavani rizného charakteru a jeho

realizace se stava nedilnou soucasti profesni kariéry kazdého z nas.
Inovace jako zdroj turbulenci a zmén

Znalosti a dovednosti zastaravaji tak rychle, jak rychle vznikaji nové inovace.
V disledku silné ekonomické konkurence, at’ uz lokéalni nebo globalni, podniky vznikaji,
rozvijeji se, transformuji se, redukuji se a bohuzel také zanikaji. Zivotni cyklus informaci,

znalosti, inovaci i riznych podnikti se rapidné zkracuje.

Dle inovacni teorie J. Schumpetera (1883 — 1950) jsou hnaci silou vinéni hospodaiského
cyklu inovace. Hnaci silou mél na mysli tzv. ,,shluky inovaci®, ke kterym dochazi kazdych
45 — 50 let. K témto shlukim inovaci podle ného dochazelo kolem let 1825, 1886 a 1935.

Inovacemi mizeme nazyvat neustalé vytvaieni novych nebo zlepSovani stavajicich vyrob-
ku, sluzeb a vyrobnich technologii, zménu a zlepSovani organizace prace a fizeni. Cilem je

ziskani vyssich vynosu a posileni konkuren¢ni pozice firem na trhu.

Postupem casu se doba inovacniho cyklu zkracuje, geometrickou fadou rostou pocty pa-
tentli, méni se 1 povaha inovaci. Jestlize se kdysi u doby pouziti zasadnich inovaci hovoftilo
naptiklad o stoleti pary, pak nyni miZeme Casovy udaj razantné zkratit. Nové inovace vy-
zaduji nové kvalifikace, méni strukturu pracovnich mist a cely trh prace. Navic témét vzdy

néjakym zplsobem omezi pocet pracovnikil potfebnych k vykonu préce.

Profil a profesni struktura absolventt $kol ¢asto neodpovidaji pozadavkim kladenych na

pracovniky zamé&stnavateli. A nejde pouze o problém kol a jejich (nezaméstnanych) ab-
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solventli. Na pfekotné zmény musi nutné reagovat i lidé jiz zaméstnani, jimz se jejich pra-
covni pozice méni a vyvijeji pied ofima. Diky pokroku a inovacim v medicin¢€ a dalSich
oblastech se prodluzuje doba doziti, méni se struktura populace a v souvislosti s tim se

stale prodluzuje doba odchodu do duchodu.

NABIZENE KVALIFIKACE NABIZENE KVALIFIKACE
L L o L
TRH TRH
PRACE PRACE
L] o L
POZADOVANE KVALIFIKACE POZADOVANE KVALIFIKACE
Problémova situace Idealni situace

Obrazek €. 1: Disproporce na trhu prace (zdroj: vlastni zpracovani)

Idealni situace s velmi vysokou pravdépodobnosti nebude nikdy dosazeno, ale je nezbytné

pracovat na tom, aby se ji realita co nejvice pfiblizovala.

2.2.1 Andragogika v profesni kariéie

Vzdélani a vzdélavani pozitivné ovliviiuje jak postaveni zaméstnavatele na trhu, tak za-
meéstnance a pozitivni posun jeho osobni profesni kariéry. Napomaha jejich vzajemnému

rozvoji, preventivné predchazi problémim nebo problémy jiz vzniklé zmensuje.

Zde se naléza prostor pro uplatnéni profesni andragogiky jako aplikované andragogické
discipliny, kterd se zaméiuje také na dalsi odborné vzdelavani dospélych piimo vztazené k
vykonavané praci v¢etné rekvalifikaci, na personalni fizeni a rozvoj lidskych zdroja v pod-
nicich a individudlni kariérni poradenstvi. Andragogika se stava dulezitou soucésti perso-

nalniho fizeni a zasahuje do vSech procest ve firme.
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2.3 Strany zainteresované na vzdélavani dospélych

Na vzdélavani dospélych jsou zainteresované riizné instituce, které maji v této oblasti

rizné potieby a zajmy.

2.3.1 Organizace a instituce
® Vlada

Vlada Ceské republiky je vytvotena na podkladé voleb do Parlamentu CR. Vlada je vr-
cholny kolektivni organ statni moci a spravy, ktery ma vykonnou pravomoc, pii které fidi a
kontroluje statni administrativni aparat. Sklada se z piedsedy (nyni Mgr. Bohuslav Sobot-
ka), mistopfedsedti a ministrd. Vlada si zfizuje k podpoie své ¢innosti své poradni a pra-

covni organy, slozené z ¢lent vlady a dalSich odborniku.
o Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Jako odborny a poradni organ Vlady CR piipravila material Narodni priority orientova-
ného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Priority jsou platné do roku 2030 a
budou v tomto obdobi postupné naplitovany. Byly schvaleny usnesenim Vlady CR ¢&. 552

ze dne 19. ¢ervence 2012

Prioritni oblast Socialni a kulturni vyzva obsahuje oblast Rozvoj a uplatnéni lidského po-

tencialu.

Tab. €. 3: Oblast Rozvoj a uplatnéni lidského potencialu

Podoblast Cile

Vychova, vzd&lavani, celo- | Stanovit nové vzdélavaci a vychovne cile

zivotni vzdélavani Ustavit plné funkéni systém celozivotniho vzdélavani

Trh prace a politika zamést- | Politika zamé&stnanosti zvySujici kompetence pracovni sily

nanosti a rozsifujici absorp¢ni kapacitu trhu prace

Ochrana a podpora lidského | Efektivni fungovani nadresortniho systému ochrany a pod-

zdravi pory zdravi populace

Zdroj: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, 2012
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o Rada hospodarské a socialni dohody CR (tripartita)

Rada hospodaiské a socialni dohody CR (dale RHSD CR) piisobi dle schvaleného statu-
tu jako spolecny, dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ vlady, odborii a zaméstnava-
telti pro tripartitni vyjednavani se sidlem na Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Jeho
cilem je dosahnout shody v zasadnich otazkach hospodaiského a socialniho rozvoje a udr-
Zet socialni smir. P¥i Radé piisobi také pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské

zdroje.

Na plenarnich schiizich se G¢astnici pravidelné zabyvaji situaci také v oblasti nezaméstna-

nosti, kvalifikaci pracovni sily, situaci ve Skolstvi a vzdélavani
* Ministerstva
o Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Toto Ministerstvo se v ramci politiky zaméstnanosti zabyva trhem prace, oblasti rekvali-
fikaci a poradenstvi, podporou zaméstnavateli formou investi¢nich pobidek (slouzi
Kk vytvafeni novych pracovnich mist, k poskytnuti rekvalifikace nebo na Skoleni zamést-
nancll), vyplacenim ptispévki zameéstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % o0sob se
zdravotnim postiZzenim, pfispivanim prostfedkli na zfizovani spoleCensky ucelnych pra-
covnich mist, financné podporuje vytvareni chranénych pracovnich mist, poskytuje ptispe-
vek na zapracovani, ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 1 preklenovaci

piispévek.

Pro zajisténi prostiedki na tuto politiku vyuZziva i prostfedkl cerpanych z Evropského so-
cidlniho fondu prostfednictvim opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ) programovaciho obdobi 2007 — 2013. V prioritnich 0sach realizuje rizné projekty se
zaméefenim na odborné vzdelavani, na rekvalifikaci, dal$i profesni vzdélavani zaméestnanct
véetné aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnancti, pracovné-profesni poraden-
stvi, poskytovani mzdovych piispévkl zaméstnavatelim, uplatiovani pruznych forem or-
ganizace prace a podporu zahajeni podnikatelské ¢innosti pfipravou novych podnikateli.
Realizuje narodni i regionalni individualni projekty. Vyhlasuje vyzvy na predkladani gran-
tovych projektt. Rozviji Narodni soustavu povolani a sektorové rady jako nastroje zamést-
navatell k ovliviiovani rozvoje lidskych zdrojii v CR (NSP II). Provadi projekty se zamé-
fenim na integraci socialné vyloucenych skupin na trh prace. NejcastéjSimi aktivitami v

projektech jsou motiva¢ni kurzy, pracovni diagnostika, vzdélavaci kurzy a nejriiznéjsi re-
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kvalifikace, poradenstvi, odborné praxe, mista na zkousku, zprostfedkovani zaméstnani a

tvorba pracovnich mist, nejcastéji s cerpanim mzdovych ptispévki.
o Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy je ustfednim orgdnem statni spravy pro
predskolni zafizeni, Skolskd zatizeni, zakladni Skoly, stfedni Skoly a vysoké Skoly, pro
védni politiku, vyzkum a vyvoj v€etné¢ mezinarodni spoluprace v této oblasti a pro védecke
hodnosti, pro statni péci o déti, mladez, t€lesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni re-

prezentaci statu. Je mu podiizena Ceska $kolni inspekce.

V oblasti vzdélavani dospélych koordinuje ¢innost ministerstev, jinych ustfednich organt
statni spravy a profesnich komor v oblasti systému uznavani odborné kvalifikace podle
zvlastniho zdkona a v oblasti ziskdvani kvalifikaci v systému dalSiho vzdélavani podle

zvlastniho pravniho predpisu.

V jeho gesci jsou rovnéz rekvalifikace podle zakona o zaméstnanosti. Plisobi jako kontrol-
ni organ rekvalifika¢nich zafizeni. Kontroluje, zda realizace akreditovanych vzdélavacich
programui probihda v souladu s udélenou akreditaci. Vede Databazi udélenych akreditaci
rekvalifika¢nich programu, kde je k 10. 4. 2013 evidovano 2866 platnych udélenych akre-

ditaci, z nichz mnohé smétuji k profesni kvalifikaci.
o Ostatni ministerstva

V oblasti vzdélavani dospélych pracuji jako autorizujici organy a fesi vlastni potfeby

v oblasti profesniho vzdélavani.
® Socialni partneri
o Odborové svazy

Napi. Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (dale CMKOS), ktera v sou¢asné

dobé¢ sdruzuje 30 odborovych svazii, a Odborovy svaz KOVO.

CMKOS je nejvétsi nezavislé konfederativni sdruzeni odborovych svazii v Ceské repub-
lice. Ve svém programu na roky 2010 — 2014 povaZuje celozivotniho vzdélavani a zlepSo-
vani péce o rozvoj lidskych zdrojii za klicové pro pifekonani hospodaiské krize. Proto pro-
sazuje a podporuje systémy profesniho i celozivotniho vzdélavani, udrzeni struktury vzdé-
lavacich obord v odborném vzdélavani na Skoléch v ndvaznosti na pozadavky trhu prace a

podili se na implementaci ,,Strategie celozivotniho uceni v Ceské republice*
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Oddgleni pro rozvoj lidskych zdrojt a projektovou &innost CMKOS piipravuje pro socialni

partnery rizné projekty se zaméfenim na rozvoj lidskych zdroju.
o Zaméstnavatelské svazy

Napi. Unie zaméstnavatelskych svazii Ceské republiky, Konfederace zaméstnavatel-

skych a podnikatelskych svazii Ceské republiky

Sdruzuji zaméstnavatelské svazy, pfipominkuji legislativni normy, prosazuji zajmy svych
¢lentl, ucastni se socidlniho dialogu, provadéji razné studie, prizkumy a dotaznikova Setie-
ni, potadaji konference, vyjadiuji se ke stavu a tirovni Skolstvi a systému dal§iho vzdélava-

ni dospélych.
¢ Dalsi instituce
Jde 0 podnikové svazy, profesni svazy, rizné komory, fondy, nadace, asociace, spole¢-

nosti, krajské utrady, které na zakladé svych pozadavkl a pozadavka svych ¢lenti prosazuji
jejich zajmy v této oblasti.
e Vzdélavaci instituce
o Skoly

V oblasti vzdélavani dospélych se tato problematika dotyka Skol sttednich a vysokych.
Jejich brany kaZzdoro¢né opoustéji absolventi, ktefi se potiebuji uplatnit na trhu prace, ale
ktefi dle zamé&stnavatelii nejsou dostateén& pipraveni pro vykon povolani. Resi rozpor, zda

vzdélavat specialisty, ktefi jsou v ptipad€ krachu oboru velmi ohroZeni, nebo piipravovat

lidi s vSeobecnym pichledem, ktefi jsou schopni rychlé adaptace na nové podminky.

Skoly také mohou vyuzivat kapacit, které maji k dispozici a na dalsim vzdélavani dospé-

lych se aktivné podilet jako centra celozivotniho uceni.
o Jiné vzdélavaci instituce

Jde o spolec¢nosti nabizejici rizné vzdélavaci aktivity v ramci neformalniho vzd€lavani.
Maji prirozeny zajem se V oblasti vzdélavani angazovat, protoze je zdrojem jejich piijmd.
Jsou zadateli o akreditace a na smluvnim zékladé€ se podileji na rekvalifikacnim vzdélavani

i na firemnim vzdélavani.
e Jednotlivé podniky

Na meénici se prostredi se musi adaptovat jak jednotlivi lidé, tak i zaméstnavatelé napfic

vSemi sektory hospodaistvi. Firmy musi disponovat pfipravenymi a motivovanymi za-
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meéstnanci, kteti budou umét proces zmén zvladnout. Proto se postupné méni postoj ma-

nagementu k vzdélavani zaméstnanct.

Ve firmach lze v zavislosti na jejich aktudlni situaci a zivotnim cyklu vysledovat raznou
uroven piistupu ke vzdélavani a jeho zaclenéni do firemnich procesi. Mizeme hovoftit o

ignoraci, nutném zlu, nahodilosti, systémovosti az integraci.

Vzdélavani dospélych, jako jeden z personalnich procest, mize zajistovat pfimo samotna
organizace pomoci internich lektord nebo prostfednictvim externi specializované vzdéla-

vaci spolecnosti.

Pokud zaméstnavatel potiebuje zapojit své zaméstnance do vzdélavaciho procesu, pak
tito 1idé do vzdélavani, vice ¢i méné dobrovolné, vstoupi. Zamestnavatel je podle Zakoniku
prace opravnén ulozit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu nebo jinych formach ptipravy
k prohloubeni jeho kvalifikace, poptipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby. A zaméstnanec je povinen

prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Ptiklady divoda vedoucich ke vzdélavani zaméstnanct v organizaci:
Zmény legislativy, techniky a technologii.
Rozvoj informacnich technologii.
Zmeéna vyrobniho programu.
Zvysovani produktivity, kvality a efektivity.
Nedostatek 0sob s vhodnou kvalifikaci na trhu prace.
Zavedeni nové povinnosti.

Vzdélavani v organizaci mize mit razny charakter. Muze se jednat o adaptacni vzdéla-
vani, dal$i profesni vzdélavani, rekvalifikaéni vzdélavani nebo o obnovovani kvalifikaci. V
kazdém piipadé vychazi vyhradné z potieb zaméstnavatele, které je potfeba jednoznacné

definovat.

Pak je pro firmu i jeji zaméstnance zavedeni vzdélavani pres pocateCni naklady
v kone¢ném dusledku pfinosem. Firma je konkurenceschopnéjsi a zaméstnanci si minimal-
né udrzi sva pracovni mista a dale se ve své profesi rozvijeji, ptipadné mohou dale postu-

povat ve firemnim kariérnim Zebiicku.
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Pokud pracovnik zméni zaméstnavatele nebo je propustén, absolvované vzdélavani a zis-
kané dovednosti mu zGstavaji jako vklad do budoucna pro dalsi vyuziti a rozvoj jeho pro-

fesni kariéry, a zvySuji jeho konkurenceschopnost na trhu prace.

Dluzno fici, ze vzdélavani kromé nezbytné nutnych zakonem danych Skoleni je ve vétsi-
né pifipadll prvni na rané, kdyz se firma ocitd v krizi a osekdva své naklady. Jestlize za-
méstnavatel své zaméstnance vzdélavat nechce nebo podle platnych zdkon nemusi, pak
ho k tomu nic nemotivuje. Pracovnici sedi na Skoleni, musi se jim za to platit mzda a od-

vadeét za né pojisténi, pritom neprodukuji hodnoty...

Pravé ve firmach se zahy projevuje rozpor mezi kvalifikacemi, které podniky potfebuji pro
zajisténi své Cinnosti a kvalifikacemi, které nabizeji jejich nositelé, tj. lidé, ktefi jsou na
nabidkové strané trhu préce. Jiz dlouho pfetrvava problém napf. u technickych profesi.
Prostiednictvim organizaci, jichz jsou firmy ¢leny, pusobi az na nejvyssi vladni troven a
ovliviuji tak situaci ve vzdélavani. Zaroven jako platci dani ocekévaji, ze vzdelavaci sys-

tém bude prubézné dodavat patiicné kvalifikované zaméstnance.

2.3.2 Obcané

Je evidentni, Ze doba, kdy ¢loveék vystacil po celou svou profesni kariéru s tim, co se na-
ucil béhem Skolni dochazky, minula. Zastarala nebo jina kvalifikace, neZ je poZadovéana
trhem préace, je individualnim 1 spolecenskym problémem, zejména v dobé probihajici

ekonomicka krize, kdy hospodatstvi nevytvati dostatek volnych pracovnich mist a s tim

souvisejici rostouci konkurenci na trhu prace.

Lidé, ktefi nespliuji kvalifikaéni poZadavky zamé&stnavatell, maji potiz nalézt zamé&st-
nani nebo je jejich stavajici pracovni misto vazné ohrozeno. Plni evidenci ufadu prace,
postupem ¢asu ztraceji pracovni navyky, pracovni i Zivotni motivaci, Klesaji na socialnim
zebricku, propadaji depresi... Nariistd mnoZstvi a zavaznost socidlné¢ negativnich jevi,

zvysuje se pravdépodobnost socidlnich nepokoja.

Motivy k dalsimu vzdélavani jsou rtiznorodé, stejné jako vzdélavaci potieby. Co ¢lovek,
to diivod, co Clovek, to potieba. Lidé se nachéazeji v riznych zivotnich situacich, setkavaji
se s riznymi problémy, a od toho odvozuji zptsoby jejich feSeni. Zda dojdou k nazoru, ze
v jejich situaci je dalsi vzdélavani ucelné a zda se rozhodnou ¢i nerozhodnout zapojit se do

n¢jakého druhu vzdélavani, je zcela v jejich kompetenci.

Ptiklady motivi jednotlivee k dalSimu vzdélavani:
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Udrzeni si stavajiciho pracovniho mista.

Kariérni postup.

Zména kariérni drahy.

Zvyseni pravdépodobnosti nalezeni nového pracovniho mista.
Udrzeni kontaktu se svoji profesi pii do¢asném opusténi trhu prace.
VyteSeni aktudlni zivotni situace.

Rozvijeni z4jmu a konick.

YV V Vv Vv VY VYV V V

Zivotni postoj jedince ke vzdélavani.

Na cest¢ k uspéchu je potieba piekonat rizné individudlni piekazky (financni, ¢asové,
socialni, lenivost), které vyplyvaji z vlastni zivotni situace a postaveni. Také je nutné vy-
brat vhodny zpisob uéeni se z hlediska mista, ¢asu, zptisobu a rozsahu tak, aby se co nej-

1épe naplnily pozadavky a o¢ekavani s u¢enim spojené.

Jaké maji 1lidé moznosti k naplnéni zaméru osvézit a prohloubit stavajici nebo ziskat
uplné nové znalosti a dovednosti, zménit svoji kvalifikaci nebo ziskat oficialné uznavany

doklad o dosaZeni urcité kvalifikace?
» Studium na stiedni nebo vysoké skole (napf. distan¢ni nebo kombinovany typ studia)

Studium je ukonceno statni zkouskou a ziskanim maturitniho vysvédéeni nebo vysokoskol-

ského diplomu.
» Rekvalifika¢ni kurzy

Jsou jednim z néstroji aktivni politiky zamé&stnanosti. Pfipravuji a umoziuji ziskani plné
kvalifikace k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti uplatnitelné na trhu prace nebo ptipravuji
k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti. Jde napt. o vzdélavaci programy vedouci k
profesnim kvalifikacim podle zakona ¢. 179/2006 Sb. nebo k zavérecné zkousce dle
zvlastnich pravnich ptedpist - napt. vyhlaska ¢. 50/1978 Sb. nebo také 0 nespecifické re-
kvalifika¢ni kurzy. Jejich absolvovani kon¢i ziskanim ,,Osvédceni o rekvalifikaci® nebo
,Osveédceni o ucasti v akreditovaném vzdelavacim programu* (zélezi na druhu absolvova-
ného kurzu) s neomezenou platnosti na izemi celé Ceské republiky, v nékterych ptipadech
je na zaklad¢ osveédceni o rekvalifikaci vystavovan zivnostensky list. Tyto kurzy jsou pri-
marné urceny zejména pro dlouhodobé nezaméstnané, evidované na ufadech prace, dale

pro zajemce o zaméstnani a pro ty, ktefi se citi ohrozeni ztratou zaméstnani, kromé nespe-
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cifickych rekvalifikacnich kurzi, které jsou uréeny pouze pro neumisténé absolventy $kol.

K dispozici je rovnéz moznost vyuzit tzv. zvolenych rekvalifikaci.
» Jazykové kurzy

Mohou byt po dosazeni urcité irovné ukonceny i1 sloZenim mezinarodné uznavané jazyko-

vé zkousky.
» Odborné a profesni kurzy

Mohou byt ukonceny zaveérecnou zkousSkou a vydanim osvédcCeni. Jejich absolvovani mize
byt podminkou pro zapis do riznych rejstiikil a profesnich komor a také pro vykon ¢innos-

ti dle rznych pravnich norem.
» Zijmové kurzy
» Samostudium

» Vyuziti moznosti v zdkonu ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkt dal§iho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkt dalsiho vzdélava-

ni) k ziskani dokladu o kvalifikaci.
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3 LEGISLATIVA, PRAVO A PRAVNi NORMY

Slovnik cizich slov definuje legislativu jako tvorbu pravnich norem a ¢innost zékono-

darnych sbort. Jde tedy o zdkonodarnou moc, zakonodarstvi.

Lidska spolecnost jako velmi slozity systém vyzaduje existenci norem, které reguluji jeji
zivot a rizné vztahy uvnitf ni. Jsou to vlastné pravidla, kterd stanovuji zptisob chovani
v uréitych situacich. V zajmu zachovani lidského rodu a jeho dalsiho rozvoje vznikala sa-
movoln¢ nebo byla n¢jakou spoleCenskou autoritou natizena. Jejich znakem je, Ze se vzta-
huji na vSechny c¢leny daného spoleCenstvi, a jejich poruSeni je sankcionovéano. Spolu s

nimi existuji také instituce, které sankce ukladaji.

Postupem ¢asu vznikly rizné druhy spoleenskych norem, které vytvaieji normativni sys-
témy. Zejména jde o pravo, naboZenstvi a moralku. Tyto systémy funguji soub&zné.
Nébozenské a mordlni normy jsou lidmi, kteti je povazuji za spravné, dodrzovany dobro-
volng. Dalsi 1idé je nedodrzuji, protoze maji vlastni predstavu o tom, co je ¢i neni spravné.
Pravni systém, na rozdil od ndbozenstvi a moralky, piisobi na daném statnim izemi na
spole¢nost jako celek bez vyjimky, jeho dodrzovani je vynucovano zakonnymi prostiedky
a ma striktn¢ stanovenou formu. Z dalSich systému pievzalo a chrani pravidla, ktera jsou
povazovana za nejdulezité;jsi.
Pravo miiZeme z hlediska jeho plivodce Clenit na pravo pozitivni a pravo ptirozené. Pravo
vydavané statem je pravem pozitivnim. Jde o platné pravo. Pravo pfirozené piedstavuje
pravo vyssi, pfirozené, na statu nezavislé a predchazi pozitivnimu pravu. Pravo, pravni fad
1 zékony se vyvijeji spolu se spolecnosti.
V soucasné dobé¢ existuji tii zakladni pravni systémy — kontinentalni, anglosasky (angloa-
mericky) a islamsky. Pravni fad v Ceské republice nélezi ke kontinentalnimu pravnimu

systému.

3.1 Pravni normy

Pravni normy se vyznacuji nasledujicimi rysy
® Zavaznost

® Formalni urcitost

e (Obecnost
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® Vynutitelnost

Maji preskriptivni charakter, coz znamen4, ze upravuji ur¢ité chovani. Zptsoby této tipravy

se oznaduji jako mody (modality) normativnosti. Clenéni modalit je nasledujici:

® (Objektivni modality (modality normativnosti z hlediska normotviirce) - ptikaz, zdkaz
(jde o tzv. silnou modalitu, vyplyva z ni povinnost), dovoleni (jde o slabou modalitu,

plyne z ni opravnéni, subjektivni pravo)

® Subjektivni modality (modality normativnosti z hlediska pfijemcti norem) - Opravnéni,

povinnost

Struktura pravni normy byva tradi¢né troj¢lenna v podobé podminéné véty (implikace), jde
o normy kondicionalni: Jestlize je p (hypotéza), pak nastava q (dispozice), neni-li g, nastu-
puje r (sankce).

Klasifikace pravnich norem

Pravni normy Ize hodnotit podle riznych kritérii

e Kritérium pravni sily

Hierarchické uspofadani veskerych pravnich norem v Ceské republice vytvafi pravni fad,
kterym jsou vazany vSechny fyzické i pravnické osoby a orgény vetejné spravy. Ma podo-
bu pyramidy. Pozice kazdé pravni normy v tomto systému zavisi na jeji pravni sile. Ta
vyplyva z postaveni vydavajiciho statniho organu ve struktuie organd statni moci. Z tohoto
pohledu plati, Ze norma s niZ§i pravni silou nesmi odporovat normé pravné silnéjsi, a zme-

na nebo zruSeni jakékoliv pravni normy miZe byt provedena vyhradné normou, ktera ma

stejnou nebo vyssi pravni silu.

Ustava, Listina zékladnich prav a svobod, Gstavni zadkony, recipované
mezindrodni smlouvy

Zakony, zdkonna opatifeni Senatu schvalena Poslaneckou snémov-
nou, nalezy ustavniho soudu

1. Natizeni vlady

V. Pravni pfedpisy ministerstev a spravnich Gradi

Pravni ptedpisy organli uizemni samospravy, obecné za-
vazné vyhlasky ministerstev

Obr. €. 2: Uspotadani pravnich norem
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V souvislosti s pravni silou je mozné pouzit nasledujici ¢lenéni:

O

Ustavni normy - Ustava s ustavnimi zakony spolu s recipovanymi mezinarodnimi nor-
mami jsou zakladem pravniho fadu a jsou zavazné pro vSechny subjekty bez vyjimky.

Pfijima je ustavodarce, tj. Parlament.
Zakonn¢ - zékony, zdkonna opatieni Senatu.

Podzakonné - natizeni vlady, pravni piedpisy ministerstev a jinych ustfednich orgéni

statni spravy, pravni predpisy organli izemni samospravy.
Kritérium povahy regulativniho ptsobeni normy

Normy s klasickou strukturou (kondicionalni) - mohou byt zavazujici nebo dispozitiv-

r

ni.

Zvlastni normy - blanketové normy, Kolizni normy, kompetenéni normy, teleologické

(finalni) normy, doporucujici normy.

Kritérium pfedmétu, metody a ticelu pravni regulace — vymezuje odvétvi prava

Normy soukromopravni a vefejnopravni

Normy hmotnépravni a procesni

Normy vnitrostatni a mezinarodni

Plisobnost pravnich norem — vymezeni rozsahu realizace a aplikace pravni normy
Vécna ptisobnost — dana vécnou podstatou, kterou norma upravuje (obecné x specialni)
Prostorova plisobnost — vymezuje teritorium, na kterém norma plati

Osobni piisobnost — stanovi, na které osoby se vztahuje

Casova plsobnost — souvisi s platnosti a u¢innosti normy, retroaktivitou a intertempo-

ralitou pravni normy

Pravni piedpis (pravni normativni akt) je vysledkem legislativni ¢innosti organu statni mo-

ci, ktery stanovuje pravidla chovani a priory, tj. doptedu. Jde o0 ustavni zakony, zakony,

zakonna opatieni, nafizeni vlady, vyhlasky ustfednich organti statni moci, obecné zavazné

vyhlasky).
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Tab. ¢&. 4 — Clenéni pravnich normativnich aktii (PNA)

Délba moci Vydava Druh PNA Odvozenost :Pravni sila
’ o Parlament Ustavni zakony Orgnalm 1.
Moc zdkonodéarna Zakony Originalni 2
Senat Zakonna opatieni Senatu Originalni 2.
Vlada Naftizeni viady Derivativni 3.
Moc vykonna Jsttedni orga
K Ustfedni organy |y g o Derivativni 4
statni moci
Organy samospravy :Zastupitelstvo Obec’ne zavazie VYhIaSIEy i Originalni 5.
nesmi odporovat zakonlim

Derivativni neboli odvozené pravni piedpisy musi byt vydany secundum et intra legem,
coz znamena, ze jsou vydany na zakladé zakona a v jeho mezich, vyhradné v rozsahu za-

konného zmocnéni.

3.2 Legislativni zakotveni vzdélavani dospélych v Ceské republice

Vstupem do Evropské unie se Ceska republika zavazala k ratifikaci dohod a nafizeni a
implementaci evropského prava do ¢eského pravniho potadku. Pravo Spolecenstvi je nad-
statni. Evropsky soudni dvir ve svych rozhodnutich formuloval dvé zakladni zasady jeho
aplikace: ptimy uc¢inek prava Spolecenstvi a pfednost norem prava Spolecenstvi nad vni-

trostatnimi pravnimi normami ¢lenskych statt.

Dutlezitymi dokumenty jsou Maastrichtska smlouva, Lisabonskd smlouva a Bolofisky pro-

ces. Kazda z nich se zabyva oblasti vzdélavani.

® Maastrichtska smlouva (podepsana 7. 2. 1992, platna od 1. 11. 1993) stanovuje povin-
nost vyc€lenit dostatek financi na oblast vzdélavani a deklaruje potiebu kvalifikovanych

pracovnik.

e Lisabonska smlouva (podepsana 13. 12. 2007, platna od 1. 12. 2009) se opét zabyva
potiebou vzdélanych odbornikd vhodné umistitelnych na trhu prace. Evropska komise

stanovila ¢innosti, které maji pomoci zvySeni konkurenceschopnosti ¢lenskych zemd:

» Zavadéni spravedlivéjSich programi vzdélani a pripravy dospélych, které bu-
dou mit vyssi pocet uCastnikli

» Dohlizeni na kvalitu programti vzdélavani a ptipravy dospélych

» Vytvofeni systémul uznavani a validace studijnich vysledkt
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» Investice do vzdélavani a pfipravy starSich osob a migranti
» podpora vyzkumu a analyzy vyukovych ¢innosti pro dosp€lé

e Bolonisky proces byl zahajen Bolonskou deklaraci z 19. 6. 1999. Rozviji spolupraci
Vv oblasti vysokého Skolstvi, zajistuje srovnatelnost vysokoskolského vzdélavani a di-
ploma v zemich, které jsou v této dohod¢ angazované, zavadi tfistupiiovy systém vy-
sokoskolského vzdélani, a nahrazuje tak nostrifikaci, zavadi jednotny kreditni systém a

vytvaii Evropskou oblast vysokoskolského vzdélavani (EHEA).

Evropské smlouvy a smérnice jsou zakladem strategickych dokumentt a jsou implemento-
véany do vnitrostatniho prava Ceské republiky i v oblasti vzdélavani dospélych. Jmenujme
,Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bila kniha)“ z roku 2001,
,Strategii rozvoje lidskych zdroja z roku 2003 a ,,Strategii celoZivotniho u¢eni CR* z
roku 2007.

Tab. ¢. 5: Piehled pravnich norem

Zakonik prace - zakon €. 262/2006 Sb.

Zakon o danich z ptijmu - zadkon €. 586/1992 Sb.

Zakon o zaméstnanosti - zdkon €. 435/2004 Sb.
vyhlaska 176/2009 Sb, kterou se stanovi ndleZitosti Zddosti o akreditaci vzdélavaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zptisob jeho ukonceni

vyhlaska 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstndni a zjemcll 0 zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnanct

nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek
Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon)
Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zptsobilosti statnich piistusniki
Clenskych stat Evropské unie a nékterych ptislusnikil jinych statii a o zméné nékterych zakont
(z&kon o uznavani odborné kvalifikace)
Zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalstho vzdélavani a o zméné nekterych
zakontl (zdkon o uznavani vysledki dalsitho vzdélavani)
Vyhlaska 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznavani vysledki
dalstho vzdélavani

3.3 Vzdélavani dospélych a veiejné statky

Stat a jeho organy jsou rozhodujicimi Ciniteli ve vzdélavaci politice. Zajisténi vzdelané
populace je zakladem budouci prosperity statu, proto formalni vzdélani jako takové nelze

svérit trhu, nejde o trzni statek, a hovotime o vefejném statku.


http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=EHEA&action=edit&redlink=1
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Vefejnymi statky jsou statky ¢i sluzby, které neprochdzeji trhem, nemaji svobodné stano-
venou cenu. Jen nékdy jde o polotrzni statky - prochézeji trhem, ale cena sjednané na trhu
je predmétem diskriminacnich opatfeni statu, napf. v podob¢ stanoveni maximalni ceny,
diferencovanych neptimych dani, subvenci ¢i ptispévkl k cené, o téchto opatienich se roz-
hoduje na jednotlivych vladnich Grovnich. Jsou-li nabidnuty jednomu subjektu, stavaji se
dostupnymi i dal$im subjektim, a jsou kolektivné spotiebovavany

Na jejich zajistovani je vefejny zajem, protoze jsou vice ¢i méné uziteCné celé spolecnosti,
a jsou zabezpeCovany vefejnou spravou, tzn. staitem i Gizemni samospravou v ramci veiej-

ného sektoru.

Tab. ¢. 6: Vydaje vlady podle funkci COFOG (,,Classification of the Functions of

Government*) na vzdélavani v letech 2008 — 2012 (v mil. K¢, bézné ceny)

2008 2009 2010 2011 2012
Vzdélavani 172091 180918 182820 187952 185966
Predpriméami a primarni vzdélavani 39129 42678 43366 45755 44132
Sekundarni vzdélavani 77549 80627 78387 79637 74369
Postsekundérni vzdéldvani nizsi ne tercidrni 811 902 899 963 942
Terciarni vzdélavani 38223 38755 40314 34400 36545
Vzdélavani nedefinované podle turovng 1736 2293 3675 3684 3631
Vedlejsi sluzby ve vzdé€lavani 11625 12241 12512 10636 10550
Cileny vyzkum a vyvoj v oblasti vzd&lavéni 680 705 737 10263 12543
Vzdélavéani jinde neuvedené 2338 2717 2930 2614 3254
Nezaméstnanost 9299 17216 15986 12718 10337

Zdroj: CSU, 2014

V pravnim systému Ceské republiky je vzdélavani dospélych uréitymi zpiisoby zminéno
a feSeno0 V ne¢kolika norméch. Obecné je deklarovana jeho dilezitost, probihaji aktivity pro
napliovani strategickych dokumenti a rizné programy na podporu zaméstnanosti pro-
stfednictvim $kolicich a vzdélavacich aktivit. Velmi v tomto smyslu pomohlo programova-
ci obdobi 2008 — 2013, které bylo skute¢né §tédré na podporu vzdélavani z fondi ESF.
Nikde ovSem neni feceno, Ze vzdelavani dospélych je vefejnym statkem a ve vefejném
zajmu.
Pokud ma stat zajem na vzdélavani dospélych, pak jednoznacné definuje, koho a jak pod-
pofi, v jakém oboru, za jakych podminek a kdy je absolvované vzdélavani postaveno na
stejnou Uroven jako formalni vzdélavani. Soustfed’uje se na vytvofeni vhodnych podminek
a systému, ale jinak vétSinu naleZitosti ve vztahu ke vzdélavani dospélych ponechava na

samotnych ucastnicich téchto vztahli. Ne kazdé vzdélavani dospélych je pfinosem pro ce-
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lou spolecnost a také s ohledem na statni rozpocet a pocty vzdélavajicich se i vzd€lavatelii

neni realné umoznit kolektivni spotiebu.

3.3.1 Vzdélavani dospélych v klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

Skupina 855 Ostatni vzdélavani zahrnuje dalsi vS§eobecné a odborné vzdélavani a skoleni
pro vSechny profese a vyuku, ur¢enou zejména k uspokojeni zajmi, naplnéni volného Casu
nebo rozvoje vlastni osobnosti. Tiida 8559 Ostatni vzdé¢lavani jinde neuvedené zahrnuje
vzdélavani, které neni definovatelné Grovni, Skolni douCovani, vzdé€lavaci stiediska, ktera
nabizeji doplitkové kurzy, ptipravné kurzy ke zkouskam, jazykové a konverzaéni kurzy,
pocitacové kurzy, vyuku nabozenstvi. Zahrnuje také vycvik plav¢ikt, Skoleni v oblasti
ochrany zdravi a zachrany zivota, Kurzy rétoriky a kurzy rychlého ¢éteni. Je zde tedy zahr-

nuto vzdelavani dospélych.

Tab. &. 7: Clenéni klasifikace ekonomickych ¢innosti

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) — tiroven 1 — Sekce P P Vzd¢lavani
Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) — troven 2 — Oddil 85 Vzdélavani
Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) - Groveti 3 - Skupina 855 Ostatni vzdélavani
Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) - uroven 4 - Ttida 8559 | Ostatni vzdélavani j. n.

Vzdélavani v jazyko-

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) - uroven 5 - Podtiida 85591 1 w1 1x
vych skolach

Environmentalni vzdé-

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) - uroven 5 - Podtiida 85592 1avani

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) - urovei 5 - Podtiida 85593 Inovacni vzdélavani

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) - troveii 5 - Podtiida 85599 Jiné vzdélavani j. n.

Zdroj: CSU, 2014

Ve webové aplikaci ARES Ministerstva financi bylo po zadani kodu 8559 v parame-
tru CZ-NACE ke konci bfezna 2014 nalezeno 24835 subjektti v 34 z celkem 98 druh
véech pravnich forem. Tyto subjekty tedy maji ve vypisu ze statistického RES CSU &innost
s kodem 8559 uvedenu. Bud’ se ji aktivné vénuji, nebo predpokladaji, Ze se ji budou véno-

vat.
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Vzdélavani dospélych je tedy zajimavym hospodafskym segmentem, v némz vyviji aktivi-
tu mnozstvi podnikatelskych subjektt, a ktery poskytuje praci a ptijem casti obyvatel a

dal$im vzdélavaci sluzby nabizi.
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1.  PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Téma dalsiho vzd€lavani jsem si vybrala z ditvodu osobniho zajmu o problematiku vzd¢la-
vani dospélych. O dilezitosti vzdélavani dospélych se s ohledem na trh prace a na budouci
vyvoj hodné mluvi a piSe. Stava se prostiedkem pro zvladnuti turbulenci v zivotech jednot-
liveti, ve vyvoji v organizacich i statech, soucasti zivota celé spolecnosti. Ma ale dostatec-
nou oporu Vv zakonech, co a jak je legislativné oSetfeno? Maji ti, jichz se to tyka takiikajic
,na vlastni kazi“, tedy dospélé osoby o problematice n¢jakou piedstavu? Jak vnimaji pro-

blematiku vzdélavani dospélych zaméstnavatelé?
Projekt je zalozeny na principu kvalitativniho vyzkumu.

V pouzivanych metodach a technikdch vyzkumu doslo postupem ¢asu k vyvoji. Velka ¢ast
vyzkumnikti se orientovala na kvantitativni pojeti Setfeni a kvalitativni vyzkum byl na

okraji jejich zajmu. Kvalitativni vyzkum se vSak v poslednim obdobi vyrazné vyviji.

Mezi témito sméry jsou dulezité rozdily, neznamena to vsak, ze by pouziti jednoho z nich
naprosto vylucovalo pouziti toho druhého nebo Ze jen jeden je ten jediny spravny. Naopak,
pro¢ nevyuzit moznosti vzdjemné kombinovat oba? Nikde neni psano, Ze tato varianta je

nepouZzitelna.

Tab. €. 8: Srovnani kvalitativné a kvantitativné orientované¢ho vyzkumu podle P. Gavory

(Gavora, 2000 cit. podle Chrastka, 2007, str. 33)

Kvantitativné orientovany vyzkum Hledisko Kvalitativné orientovany vyzkum
pozivitismus filozoficka vychodiska {fenomenologie

jedna realita existence reality vice realit

vysvetleni jevu cile vyzkumu porozumeéni smyshu

Cislo, velké skupiny osob, ” slovo, vyznam, malé skupiny osob,
zobecnéni, odstup pristup JedineCnost, vciténi se

4.1 Cil vyzkumu

Cilem préce je zjistit pfedstavy a nazory respondentii o dalSim vzdélavani a jeho legisla-
tivnim oSetfeni. Lze tvrdit, Ze skupina 0sob, kterych se vzdélavani dospélych dotyka, je
velmi Sirokd. Vysledkd vzdélavani dospélych mohou vyuzivat jak konkrétni jedinci, tak
jejich zaméstnavatelé k dosahovani vlastnich cilii, na vlastnim vzdélavacim procesu parti-

cipuji poskytovatelé tohoto vzdélavani. Vzdélavani dospélych tesi také statni organy.
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Vysledkem prace ma byt formulace doporuceni pro praxi v této oblasti.

4.2 ReSeny problém
Ma vzdélavani dospélych dostatecnou oporu v zakonech, co a jak je legislativné oSetie-

no? Maji ti, jichz se to tyka takfikajic ,,na vlastni ktizi“, tedy dospélé osoby o problematice
néjakou predstavu? Jak vnimaji problematiku vzdélavani dospélych zameéstnavatelé? Pro¢
chybi lidem, ktefi na trhu prace firmam nabizeji svou pracovni silu, poptipadé 1 lidem (jes-
t¢) zaméstnanym, kvalifikace pozadovana trhem prace? Jakymi zplsoby je mozné tento
deficit, aspon ¢aste¢né, odstranit? Kdo je za dalsi ptipravu lidskych zdrojt zodpovédny?
4.3 Specifikace FeSeného problému
Dil¢imi cili Setfeni bylo zjistit:

e Zpusob Upravy vzdélavani dospélych v legislativé.

e Postoj dospélych osob ke vzdélavani.

e Postoj zaméstnavateli ke vzdélavani.

e Moznost vyuziti pfipravenych nastrojii k feseni konkrétniho problému.

4.4 Pouzité techniky a metody
K ziskani potfebnych informaci jsem pouzila nékolik zpasobu.

Studovala jsem stavajici legislativni normy k ziskani ptedstavy o mife upravy problemati-

ky. Vystupem je seznam norem a piehled problematiky, kterou se zabyvaji.
Vyuzila jsem dotaznikového Setfeni mezi dospélymi osobami. Nékolik z nich v ramci pfi-
pravy hodnotilo strukturu a srozumitelnost dotazniku a jejich ptipominky byly zapracova-

ny do jeho kone¢né podoby.

Pracovala jsem s informacemi z novinovych i z osobnich rozhovorti se zastupci zameéstna-

vatelu.

Uvedla jsem také priklad vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci k popsani moznosti, jak feSit

za pouziti stavajicich prostiedkil obtiznou Zivotni situaci.
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4.5 Cilova skupina

Vsichni respondenti spadaji do kategorie dospélych osob, tudiz dle charakteristiky uve-
dené v teoretické ¢asti této prace ukoncily fadné denni studium a pfipravu na povolani a
jejich hlavni Zivotni roli neni role zdka a studenta. Nékteré z t€chto osob jsou také zamést-

navateli.
Vybér respondentt probihal nasledujicim zpiisobem:

Zpracovatelka dotazniku jej zpfistupnila na internetové strance a oslovila své pratele
s zadosti o vyplnéni dotazniku. Také oslovené pozadala, aby odkaz na dotaznik piedali

svym pratelim prostiednictvim komunika¢nich kanali, které pouzivaji.

Elektronicky dotaznik byl pfistupny béhem mésice dubna v roce 2013 a potom od ¢ervna
2013 do dubna 2014. Vyplnény dotaznik nebylo mozné ptifadit konkrétni osob¢, systém

nezaznamenaval informace, které by mohly zpusobit jeji identifikaci.

K vyplnéni dotazniku bylo potfeba 20 — 30 minut ¢asu. V Gvodu byli respondenti informo-
vani o tématu a vypliovali celkem 34 otazek. Byly pouzity 2 typy otdzek — uzaviené a ote-
viené. Uzavienych otdzek bylo 23, z toho 9 dichotomickych, 2 trichotomické, 7 vybéro-
vych a 5 vyétovych. U deviti z nich (4 vybérové a 5 vyctovych) méli respondenti moznost

doplnit vlastni odpovéd’, pokud nabizené moZznosti zcela neodpovidali jejich odpovédi.

Otazky ¢. 1, 2, 3 a 4 se tykaly identifikace respondentli — jejich pohlavi, vékova kategorie,
nejvyssi dosazené vzdélani v fadném dennim studiu a obor vzdélani. Otazky €. 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 a 32 se ptaly na jejich pracovni kariéru — zda pracovali ve vystudovaném
oboru, zda prosli vice obory, zda n€kdy byli nezaméstnani, jakou troven vzdélani povazuji
za nejvhodnégjsi pro nyni vykonavanou praci, jaké je jejich pracovni zafazeni, zda n€kdy
byli nadiizenymi dalSich pracovnikl a jaké potiZe v této souvislosti fesi. Otazky €. 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27 a 28 se tazaly na dalsi vzdélavani respondentli
Vv priibéhu jejich profesni kariéry — zda se vzdé€lavali, v jaké oblasti, pro¢, kde, kdo jejich
vzdélavani hradil, jak bylo toto vzdélavani ukonéeno, kdy naposledy se vzdélavali, zda
(by) jim pomohlo vzdélavani v pracovnim uplatnéni, jaké piinosy a zapory vnimaji
v souvislosti s dal§im vzdélavanim, zda jsou jejich ziskané znalosti potvrzeny oficialnim
dokladem, zda se budou vzdélavat i v budoucnosti. Otazky €. 26, 29, 30 a 31 zjiStovali
znalosti respondentl o legislativnim a institucionalnim zabezpeceni vzdélavani dospélych.

Otazky ¢. 33 a 34 nebyly povinné. Otazka 33 zjiStovala spokojenost s nékterymi oblastmi
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Zivota a otazka ¢. 34 umoznovala zaznam ¢ehokoli, co respondenti povazovali za dulezité

ve vztahu k dotazniku nebo ke vzdélavani dospélych vibec.
Celkem se zucastnilo 48 respondentti.

Rozhovory se zaméstnavateli v tisku byly zvetfejiiovany v mésicich Unoru, bfeznu a
dubnu roku 2014. Osobni nestrukturované rozhovory se zaméstnavateli probihaly od listo-

padu 2013 do dubna 2014. Vesmés se jednalo o majitele, jednatele nebo personalisty.
Osoba, o niz se pojednava Vv piikladu vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci, byla cilené

oslovena na zéakladé osobni znalosti jeji Zivotni situace.

4.6 Deskripce zakonu, Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy

kvalifikaci

V systému ASPI, coz je automatizovany systém pravnich informaci, byl 25. 4. 2014 ov¢-
fovan pocet platnych i neplatnych pravnich piedpisti s vyskytem termint vztahujicich se ke

vzdélavani v riznych vyznamech a vazbach.

Tab. €. 9: Pravni normy v ASPI

Termin Pocet pravnich norem
Vzdélani 2570

Vzdélavani 2482

Dalsi vzdélavani 516 (308 platnych)
Vzdélavani dospélych | 78

Zdroj: vlastni reSerSe

Nize jsou uvedeny zakony, které se zasadnéjSim zptisobem vzdélavanim dospélych zaby-
vaji. Nekteré z uvedenych norem fesi riiznou problematiku, ale zde pouzita fakta se vzta-

huji pouze ke vzdélavani.

® Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Parlament Ceské republiky se usnesl na zakonu &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zaklad-
nim, stifednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich
predpist.

Tento zdkon se zabyva formalni Skolskou soustavou a stanovuje obecné cile vzdélavani.
Vzdélavani poskytované dle tohoto zdkona je vefejnou sluzbou. Vystupem Skolniho sys-
tému je, resp. by mél byt, mimo jiné, jedinec pfipraveny k uspé€Snému vstupu a uplatnéni se
na trhu prace.
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Zakon zavazuje zaky a studenty k fadné dochazce do $koly nebo $kolského zafizeni a fad-
nému vzdélavani se a zdkonné zastupce déti a nezletilych zaki k zajisténi jejich fadné do-
chazky, V souasné dob¢ je zakladni Skolni dochazka devitileta, vétSina déti vstupuje do
Skolniho vzdé€lavani v Sesti letech.

Obecnym cilem vzdé€lavani je, mimo jiné, rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven
poznavacimi a socidlnimi zpisobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a
obcCansky zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uceni se
Vv pritbéhu celého zivota a také ziskani vS§eobecného vzdélani nebo vSeobecného a odbor-
ného vzdélavani.

V zakoné jsou definovany hlavni pozadavky na jednotlivé vzdélavaci urovné a cile,
jichz ma byt ukon¢enim zakladniho, stfedniho, vyssi odborné i vysokoskolského vzdélava-
ni dosazeno.

Dle Skolského zdkona je mozné ziskat stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou bez
ptedchoziho vzdélavani v prislusné stiedni Skole. Zajemce o maturitu musi nejdiive slozit
¢tyfikrat dvanact ro¢nikovych zkousek a prokazat tak védomosti za vSech roénika a pied-
métd. Pokud uspéje, mize se piihlasit k maturité.

Podle § 113b sSkolského zdkona se OsvédCeni o ziskani profesni kvalifikace, vydané
podle Zakona ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani, pro tcely § 63 a §
70 povazuje za doklad o ptedchozim nebo ¢aste¢ném vzdélani zaka.

e Zakon o zaméstnanosti — zakon ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisu.

Parlament Ceské republiky se usnesl na zakonu &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve
znéni pozd¢jsich predpisu.

Tento zédkon se, mimo jiné, zabyva rekvalifika¢nim vzdélavanim jako ndstrojem aktivni
politiky zaméstnanosti a Narodni soustavou povolani.

Zakon v souladu s pravem Evropské unie upravuje zabezpecovani statni politiky zameést-
nanosti, jejimZ cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.
Statni spravu v této oblasti vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace
Ceské republiky. V zakonu je definovana statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice a
jeji soucasti, jsou vymezeni U€astniky pravnich vztahli a nékteré pojmy v zdkonu uZivané.
Popisuje plisobnost ministerstva. Pfi tvorbé Narodni soustavy povolani a jeji aktualizaci
spolupracuje se spravnimi ufady a izemnimi samospravnymi celky a bere v uvahu navrhy
o0sob puisobicich na trhu prace. Stanovuje ptisobnost Utadu préce.

V ¢asti paté se hovoii o aktivni politice zdkona, coZ zahrnuje rlizna opatfeni a nastroje,
jimiz je aktivni politika zakona realizovana. Mimo dalSich nastroju jde o rekvalifikace a
investi¢ni pobidky. § 108, odst. 1 definuje, co to rekvalifikace je a v § 108, odst. 2 se uva-
di, kdo mtize rekvalifikace provadeét.

Zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zdkona je opravnéno vy-
davat osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy v dohod¢ s Ministerstvem prace a socialnich
veci stanovi podle § 108 odst. 8 vyhlaskou 176/2009 Sb. nalezitosti zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpisob jeho
ukonceni.



UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii 41

Podle § 109, odst. 1 se rekvalifikace uskute¢iuje na zakladé dohody mezi Utadem prace a
uchazeCem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na
trhu prace. Za tdastnika rekvalifikace hradi Utad prace naklady rekvalifikace a miize mu
poskytnout prispévek na thradu prokazanych nutnych naklada spojenych s rekvalifikaci.
Rekvalifikaci zajist'uje krajska pobocka Ufadu prace piisluina podle mista bydliité ucha-
zeCe 0 zaméstnani nebo zdjemce o zamestnani.

Formy rekvalifikace, druhy nékladt rekvalifikace a nakladt s ni spojenych, které hradi
Utad prace, stanovi ministerstvo v dohod& s Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovycho-
vy provadécim pravnim ptedpisem — vyhlaskou 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazec¢u o
zaméstnani a zdjemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc.

Rekvalifikace maze byt provadéna 1 u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatné-
ni jeho zaméstnanci. Rekvalifikace zaméstnancti se provadi na zakladé dohody uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancti spoc¢ivajici v ziskani,
zvyseni nebo rozdifeni kvalifikace mize Utad prace uzaviit se zaméstnavatelem dohodu.

V § 111 se hovoti o investi¢nich pobidkach, kterymi se u zamé&stnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlaStniho pravniho ptedpisu,
hmotné podporuje vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnanctl. Skolenim se pro tyto uéely rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziska-
vani znalosti a dovednosti pro pracovni zatfazeni zaméstnancu, které odpovidaji pozadav-
kiim stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni miZe byt zajistovano i zamé&stnavatelem.

Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvofené pracovni misto a vySi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo $koleni zamé&stnancti v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadienou
mirou nezaméstnanosti nebo dal$imi ukazateli, okruh osob, které mohou byt umistény na
podpotenych novych pracovnich mistech, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vla-
da nafizenim vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvaieni novych pracovnich
mist a hmotné podpofte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v rdmci investi¢nich pobi-

dek.
e Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
prislusniki ¢lenskych stati Evropské unie a nékterych prislu$nikia jinych stati a

o zméné nékterych zakonii (zakon o uznavani odborné kvalifikace).

Parlament Ceské republiky se usnesl na zdkonu &. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kva-
lifikace ve znéni pozdéjsich predpist.

Tento zakon fesi vzajemné uznavani kvalifika¢nich doklada.

Jsou zde zapracovany ptislusné predpisy Evropské unie a upraven postup spravnich turadu,
profesnich komor a vetejnopravnich zaméstnavateld pii uznavani odborné kvalifikace a
jiné zpusobilosti vyzadované pro vykon regulované ¢innosti na tizemi Ceské republiky,
pokud byla odborné kvalifikace ziskana nebo tato ¢innost byla vykonavana v jiném clen-
ském staté¢ Evropské unie, jiném smluvnim stat€ Dohody o Evropském hospodatském pro-
storu nebo Svycarské konfederace zde vymezenému okruhu osob.

Cilem Dohody je zajisténi volného pohybu zbozi, osob, sluzeb a kapitalu. Pro zajisténi
volného pohybu osob je nezbytné usnadnit témto osobam a jejich rodinnym pftislusnikiim
pfistup k zaméstnani vzajemnym uznavanim kvalifikacnich doklad. V tom napomaha
informac¢ni IMI systém, ktery umoziuje efektivni vyménu informaci mezi dot¢enymi uia-

dy.
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Kazdy clensky stat Evropské unie ma vlastni vycet povolani a ¢innosti s predepsanymi
pozadavky, které jejich vykonavatel musi splnit. V Ceské republice jich je cca 325, jejich
seznam vede Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky v Databazi
regulovanych povolani a ¢innosti.

e Zakonik prace — zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi

Parlament Ceské republiky se usnesl na zakonu &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace.

Zikon ukladd povinnosti a prava zaméstnancim a zaméstnavatelim ve vztahu
k povinnym $kolenim a zabyva se také odbornym rozvojem zamé&stnanci.

Tab. ¢. 10: Zékonik prace - prehled

ZAMESTNAVATEL
C. paragrafu [Ukol iNapli
§ 16, odst. 1 zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci i v oblasti odborné piipravy
§ 103, odst, 2 zajistit Skoleni zaméstnanci ve zde definovanych pripadech ve vztahu k
’ vykonu prace a z toho plynoucim rizikim
zajiStovat pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim
§ 103, odst. 5 mimo jin¢ také zaSkoleni nebo zauceni a zvySovani jejich kvalifikace pri
% ivykonu jejich pravideiného zaméstnan
g posoudit slozitost, odpovédnost a namahavost prace, mimo jiné, podle
§ 110, odst. 3 % vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této
o prace
§ 228 - § 235 hradit ndklady na odborny rozvoj zaméstnancti véetné mzdy nebo platu, je-
li im zaméstnavatelem tato povinnost ulozena
§ 228 - § 235 zaméstnavatele plynouci z uzavieni kvalifika¢ni dohody se zaméstnancem
§ 302 pism. ¢) vedoucich pracovnikti vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné
zaméstnancl
§ 30, odst. 1 na vybér nového zaméstnance z hlediska kvalifikace, nezbytnych
’ £ pozadavkil nebo zvlaStnich schopnosti
§ 228 - § 235 E ulozit zaméstnanci Gcast na $koleni a studiu, nebo jinych formach piipravy
C‘% k prohloubeni jeho kvalifikace
§ 228 - § 235 zaméstnavatele plynouci z uzavieni kvalifika¢ni dohody se zaméstnancem
ZAMESTNANEC
C. paragrafu [Ukol iNapli
§ 106 odst. 4, ucastnit se Skolenich zajist'ovanych zaméstnavatelem zamétenych na
pism. a) .= bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci véetné oveéfeni svych znalosti
§ 228 - § 235 é prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu své prace
§ 228 - § 235 § zaméstnance piiuzavieni kvalifikacni dohody se zaméstnavatelem
§ 301, pism. a) | & izaméstnance pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti
§ 302 pism. ¢) vedoucich pracovnikti vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné
zaméstnancl
§ 228 - § 235 Prava {zaméstnance piiuzavieni kvalifikaéni dohody se zaméstnavatelem




UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii

e Zakon o danich z prijmu — zakon ¢. 586/1992 Sb., ve znéni poslednich piredpisi

Ceska narodni rada se usnesla na zdkonu &. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu ve znéni

poslednich ptedpist.

Zakon definuje vydaje (néklady) souvisejici se vzdélavanim dospélych, které je mozné

uplatnit ve zdanitelném obdobi jako danové uznatelné u fyzickych i pravnickych osob.

Podle § 24 se vydaje (naklady) vynalozené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych
ptijmil pro zjisténi zakladu dané odectou ve vysi prokdzané poplatnikem a ve vysi stano-

vené timto zékonem a zvlastnimi predpisy.

Tab. €. 11: Zakon 0 danich z piijmu - ptehled

Fyzicka osoba s prijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6

C. paragrafu |§ 15, odst. 8
Ukol Moznost

Moznost odpoctu uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalSitho vzdélavani podle
Naphn zakona o ovéfovani a uznavani vysledka dalsiho vzdélavani ze zakladu dané a

souvisejici podminky a ¢astky.

Fyzicka osoba s prijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7

C. paragrafu |§ 24, odst. 2, pism. zo)
Ukol Moznost

Moznost odpoctu thrad za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani podle
Napl zakona o ovérovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani, které souvisi s

podnikatelskou nebo jinou samostatné vydéle¢nou ¢innosti poplatnika a

souvisejici podminky a ¢astky.

Pravnicka osoba dle § 17

C. paragrafu |§ 24 odst. 2 pism. j), bod 3.

Ukol Moznost
Moznost odpoctu vydajit vynalozenych na provoz vlastnich vzdélavacich zatizeni
nebo vydaji (nakladt) spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanci podle jiného

Napli pravniho ptedpisu (zakonik prace) a rekvalifikaci zamestnancti podle jiného
pravniho predpisu upravujiciho zaméstnanost (zakon o zaméstnanosti), pokud
souviseji s predmétem ¢innosti zaméstnavatele.

C. paragrafu |§ 24, odst. 2, pism. zu)

Ukol Moznost
Moznost odpoc¢tu vydaji (nakladtl) vynaloZzenych na motivaéni prispévek

Naph poskytnuty na zakladé smluvniho vztahu Zzakovi nebo studentovi pfipravujicimu se

pro poplatnika na vykon profese a souvisejici podminky a ¢astky.

e Narodni soustava povolani

Narodni soustava povolani je soustavné vyvijeny a na internetu vetejné dostupny katalog,
ktery obsahuje popis podrobnych pozadavkl na vykonavatele prace ve forme obecnych a

odbornych kompetenci.
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Kompetence jsou podle Vetesky (2008, str. 21) ,,jedinecné schopnosti ¢loveka uspésné
Jjednat a dale rozvijet sviij potencial na zakladé integrovaného souboru vlastnich zdrojii, a
to v konkrétnim kontextu riiznych ukolii, ¢innosti a Zivotnich situact, spojenou s moznosti a
ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost.

Zakladnim zdrojem pro zpracovani vyse uvedenych informaci je prace Sektorovych rad,
které tvofi zkuSeni odbornici z jednotlivych oblasti trhu prace (zaméstnavatelé, profesni
organizace, svazy, cechy aj.).

Na tomto zaklad¢ se buduje Narodni soustava kvalifikaci. Vzdélavateli vytvatrené kvalifi-
kace reflektuji pozadavky na vykon povoléani a pracovnich ¢innosti.

e Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledka dalSiho vzdélavani a o

zméné nékterych zakoni (zakon o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani)

Parlament se usnesl na zdkonu ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani.

V tomto zakon¢ jsou upraveny nasledujici zalezitosti:
» Systém ovéfovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani.
> Kuvalifikace.
» Kuvalifika¢ni a hodnotici standardy profesni kvalifikace.
» Narodni soustava kvalifikaci.
» Pravidla udélovani, prodluzovani platnosti a odnimani autorizace k ovétovani vy-
sledkd dalsiho vzdélavani.

Y

Prava a povinnosti t¢astnikii dalSiho vzdélavani.

A\

Plisobnost organti vykonavajicich statni spravu v oblasti ovéfovani a uznavani vy-
sledkti dal$iho vzdélavani.

Definuje pojmy pocate¢ni vzdélavani, dalsi vzdélavani, aplnou profesni kvalifikaci, pro-
fesni kvalifikaci (dfive diléi kvalifikaci), Narodni soustava kvalifikaci, kvalifika¢ni a hod-
notici standardy, autorizace, autorizovana osoba, autorizovany zastupce, autorizujici organ.

Znalosti nabyté jakymkoliv zplisobem béhem Zivota je mozné diky platnosti zdkona ¢.
179/2006 Sb. o ovéfovani a uzndvani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakoni (zakon o uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani) vyuzit k ziskani dokladu o kvalifi-
kaci, pokud jej ¢lovek neziskal pfi ukonceni formalniho vzdé€lani.

Navrh kvalifikaéniho standardu nebo jeho zmény piipravuje organizace Ministerstva skol-
stvi, mladeze a télovychovy Narodni Gstav pro vzdélavani (dale NUV) ve spolupraci s Na-
rodni radou pro kvalifikace (dale jen "Rada"), Ministerstvem prace a socidlnich véci a
predklada je ministerstvu ke schvaleni. NUV pii piipravé spolupracuje rovnéz s profesnimi
komorami, z4jmovymi a profesnimi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateli, odbornymi
spole¢nostmi, sdruZzenimi pravnickych osob vykondvajicich ¢innost Skol zapsanych do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a reprezentaci vysokych Skol. Schvéleni, zména a zruse-
ni kvalifika¢nich standardli se oznamuje ve Véstniku Ministerstva Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy (dale jen "Véstnik").
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Navrh hodnoticiho standardu nebo jeho zmény piipravuje NUV ve spolupraci s Radou,
Ministerstvem prace a socialnich véci a pfisluSnym autorizujicim organem a predklada je
ministerstvu ke schvaleni. NUV pii p¥ipravé spolupracuje rovnéz Se stejnymi institucemi,
jako pii tvorb¢ kvalifika¢niho standardu.

Dale jsou v zakoné upravena pravidla udélovani, prodluzovani platnosti, odnimani autori-
zace, hodnoceni dosazené odborné zpusobilosti. V piiloze je stanovena piislusnost ustied-
nich spravnich uradi k autorizaci pro povolani.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovi provadécim pravnim piedpisem, vy-
hlaskou 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznavani vy-
sledkti dal§iho vzdélavani, podrobnosti autorizace fyzickych a pravnickych osob, nalezitos-
ti pozvanky ke zkousce, formu zkousky, vysi uhrady za provedeni zkousky, postup prav-
nickych osob vykonavajicich ¢innost Skoly pifi vykazovani nakladi uvedenych v § 23
pism. ) a f), nalezitosti a formu tiskopisu osvédceni, podrobnosti postupu pfi uchovavani
stejnopist vydanych osvédceni a zaznami o prub¢hu a vysledku zkousky, a ve spolupraci s
Ministerstvem prace a socialnich véci podrobnosti obsahu, struktury a zpisobu vedeni Na-
rodni soustavy kvalifikaci, v€etné podminek a lhtt pro zafazovani udaju tykajicich se jed-
notlivych kvalifikaci do Narodni soustavy kvalifikaci

Doklady o ziskani vsech profesnich kvalifikaci tak, jak jsou pro odpovidajici povolani sta-
noveny v Narodni soustavé kvalifikaci, je mozné prokazat odbornou zpusobilost pro feme-
slné zivnosti podle § 21, odst. 1, pism. f) zdkona 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnika-
ni.

e Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je vefejné ptistupny registr v§ech Gplnych profesnich kvali-
fikaci a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliovanych a uznavanych na izemi Ceské
republiky. Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem, fidi
ho Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, jeho partnerem je Narodni ustav pro
vzdélavani.

Oficiélni osvédCeni je jednim z dilezitych aspektl pii vybérovych tizeni. Uchazeci ¢i za-
méstnanci poskytuje moznost jednoznacné prokazat skutecnosti uvedené v Zivotopise.
Konkurence na trhu préace je velka

4.7 Priklad vyuziti zakona o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani:

Zena, 44 let, ukonéila $kolni dochazku v roce 1988 sloZenim zavéreené zkousky a ziskala
vyucni list v oboru elektrotechnickd vyroba. 6 let pracovala ve vystudovaném oboru. Poté
byla 8 let na matetské dovolené. Mezitim zaméstnavatel ukoncil svou ¢innost a jeji profes-
ni znalosti zastaraly, anebo je zapomnéla. 9 let méla pouze piileZitostnd zamé&stnani, pre-
vazné jako prodavacka a kantynska. Absolvovala n€kolik rekvalifika¢nich kurzi zamére-
nych na socialni oblast - pracovnik v socialnich sluzbach, pracovnik v pfimé obsluzné péci
a kurz zékladni vychovné nepedagogické péce — a ziskala osvédCeni o jejich absolvovani.
V loniském roce ziskala dotované pracovni misto pomoci nastroje aktivni politiky zamést-
nanosti, tzv. vefejné prosp&$nou praci. Po ukonceni vyplaceni ptispévku na mzdu ji nebyla
prodlouzena pracovni smlouva a uz je opét 6 mésici bez zaméstnani. Hled4d praci
v maloobchodég, ale zaméstnavatelé, které v misté bydlisté oslovuje, pozaduji prokazani
odborné zpisobilosti vyu¢nim listem v oboru prodavacka, ktery ovSem nema, nebo matu-
ritni vysvédéeni. Situace se negativné podepisuje na jejim psychickém stavu i rodinném
ZIVOte.
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., Mam strach, Ze jestli budu znova dlouho bez prace, Skoncim zase v blazinci“

Navrat do formalniho vzdélavani je z mnoha diivodii nemozny, ale ona chce mit oficialni
doklad prokazujici jeji znalosti a dovednosti ziskané praxi v oblasti prodeje. Chtéla by zvy-
Sit pravdépodobnost svého uplatnéni na trhu préace.

Zvazuje proto moznost vyuziti tzv. zvolené rekvalifikace k ziskani aplné profesni kvalifi-
kace Specialista maloobchodu (kéd: 66-51-H/01). Ta obsahuje tyto profesni kvalifikace:
pokladnik (kéd: 66-0001-H), skladnik (kod: 66-002-H), prodavaé (kod: 66-003-H) a mana-
zer prodeje (kod: 66-004-H). Autorizujicim organem je Ministerstvo prumyslu a obchodu.

Kazda profesni kvalifikace méa popsany kvalifikacni 1 hodnotici standard, tudiz je jasné,
jaké dovednosti a znalosti je nutné prokazat a také je zndm zptisob jejich prokazani. Bude-
li mit osvédceni o sloZeni téchto profesnich kvalifikacich u autorizované osoby, ma narok
pozadat na jakékoliv Skole poskytujici dané vzdélani o absolvovani ucnovské zkousky a
ziskani vyucniho listu. S timto vyu¢nim listem také mtze ziskat Zivnostensky list.

Vzhledem k tomu, Ze se na tvorb¢ a aktualizaci standarda podileji i zastupci zaméstnavate-
It z dané oblasti, m4 jistotu, Ze ziskand kvalifikace bude odpovidat pozadavkim trhu pra-
ce. Praci ji to sice samo o sobé nezaruci, ale jeji konkurenceschopnost na trhu prace se
zlepsi.

Tab. ¢. 12: Ptehled autorizovanych osob opravnénych k udéleni osvédceni podle zakonu €.

179/2006 Sb., 0 uznavani vysledka dalsiho vzdélavani

Autorizované osoby

Kraj Olomoucky Kraj Zlin- | Kraj Jihomorav-
sky sky

Stfedni §kola obchodu a gastronomie PRAKTIK
Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ugiliste,
Stfedni odborné ucilisté obchodni Prostéjov, nam.
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté

Soukroma stifedni odborna $kola Hranice, s.r.o.
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Specialista * * * * * * * * *
Povolani | maloobchodu
Pokladnl' * * * * * * * * * * *

. Skladnl'k * * * * * * * * * * * * *
PrOf_es_n] Pl‘OdaVaé * * * * * * * * * * *
kvalifikace

Manazer * * * * * * * * * * *
prodeje

Zdroj: Narodni soustava kvalifikaci, 2014 (http://www.narodnikvalifikace.cz/)
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4.7.1 Zajem o uznani vysledkii dalSiho vzdélavani v profesnich kvalifikacich u
povolani specialista maloobchodu
e Stiedni Skola obchodn¢ technicka s.r.o. ve Zlin¢ dosud neméla ani jednoho zajemce o

uznani vysledka dalsiho vzdélavani v téchto profesnich kvalifikacich. Podle osobniho
sdéleni pani feditelky zatim lid¢ o této moznosti mnoho nevi.

® Zijem o uznani téchto kvalifikaci na Stfedni Skole potravinaiské, obchodu a sluzeb
v Brn¢ ilustruje tab. €. 6.

Tab. €. 13: Zajem o uznani vysledkid dal§iho vzdélavani

Cg‘—"— Stiedni $kola potravinarska, obchodu a sluzeb Brno

L Sidlo: Charbulova 106, 618 00 Brno

Budova Janska zabezpecuje nasledujici profesni kvalifikace:

POKLADNI (66-001-H)

SKLADNIK (66-002-H)

PRODAVAC (66-003-H)

MANAZER PRODEIJE (66-004-H).

Po ziskani osvédceni ze vSech Ctyt profesnich kvalifikaci 1ze pozadat o vykonani zévérec-
né zkousky a na zaklad¢ jejiho uspésného absolvovani ziskat vyuéni list v oboru vzdélani
SPECIALISTA MALOOBCHODU (66-51-H/01).

Nova profesni kvalifikace: )
EVIDENCE ZASOB ZBOZi A MATERIALU (66-006-H). — od 08. 02. 2013

Nazev profesni kvalifikace Pocet absolventi
POKLADNI 2
SKLADNIK 6
PRODAVAC 6
MANAZER PRODEJE 2
VL SPECIALISTA MALOOBCHODU (66-51-H/01) 2

Brno 2014-02-27
Zpracovala: Mgr. A. Cajkova

ZDROJ: Stfedni skola potravinarska, obchodu a sluzeb Brno

Poznatky z aplikace zakona ¢. 179/2006 ve skole jsou nasledujici:

o Ze strany obchodnich organizaci a firem neni zajem (maji sva Skolici stiediska, kte-
ra organizuji konkrétni specificka Skoleni pro urcitou firmu, napt. Globus, Ahold,
Brnénka).

o Zameéstnanci nejsou motivovani ke zvySovani kvalifikace (finan¢ni ohodnoceni, ¢a-
sova ztrata pro zaméstnavatele ...)

Podle aktualizovanych informaci nebyl v roce 2013 az do 29. 4. 2014 o slozeni kvalifikac-
nich zkousek tohoto druhu mezi lidmi z4jem.
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4.8 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni
Dotaznik byl vytvofen pomoci aplikace formulafe spolecnosti google, pies jehoz rozhrani
byl také vypliovan. Respondenti byli vyzvani k vyplnéni prostiednictvim socialnich siti.

Dotaznik byl on-line dostupny na strance:
https://docs.google.com/forms/d/19IMZmMIHISKsInBJelv03SUzFqCFZ4fPd70gxjsvQR8
Iviewform?sid=2670f20447a3bdf0&token=PWN-aD4BAAA .-

Qf _KsKAWe9I3NNmMH5_eilw.7J_HsWzClAa_-7NcrC_CYqg.

Do vypInéni se zapojilo celkem 48 respondenti. Ciselné vysledky jsou prezentovany slov-
n¢ a pomoci grafil.
Otazka ¢. 1 — Pohlavi respondenti. *

Do zpracovani se zapojilo 26 muzt (54 %) a 22 Zen (46 %), celkovy pocet respondentt ¢inil 48

osob.

46%

54%

OMuzi B Zeny

Graf ¢. 1: Rozdéleni respondentii dle pohlavi

Otazka ¢. 2 — Vékova kategorie respondentii. *

Vékové kategorie byly zastoupeny nasledovné:
20 — 29 let — 5 o0sob (10 %) — 3 muzi, 2 Zeny
30— 39 let — 6 0sob (13 %) — 1 muz, 5 Zen

40 — 49 let — 28 osob (58 %) — 15 muzd, 13 zen
50 — 59 let — 7 0sob (15 %) — 6 muzd, 1 Zena

Vice nez 60 let — 2 osoby (4 %) — 1 muz, 1 zena

0, 0,
15% 4% 10% 320 - 29

13%
B30 -39
040 -49
050 -59

B 60 a vice
58%

Graf ¢. 2: Rozdéleni respondentit dle veku
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Otazka ¢. 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani v fadném dennim studiu. *

Zakladni vzdélani — 1 osoba (2 %) — 1 Zzena

Stredni vzdélani s vyuénim listem — 8 0sob (17 %) — 6 muzd, 2 Zeny
Stiedni vzdélani s maturitou — 21 osob (44 %) — 10 muzi, 11 Zen
Vyssi odborné nebo bakalaiské — 2 osoby (4 %) — 2 zeny

Inzenyrské nebo magisterské — 16 osob (33 %) — 10 muzu, 6 Zen

2% 17% @zs
B SS s vyuénim listem
0SS s maturitou
0O VOS nebo Be.
4% 44%
H Ing. nebo Mgr.

Graf ¢. 3: Rozdéleni respondentit dle dosazeného vzdelani v radném dennim studiu

Otazka ¢&. 4 - Obor radného denniho studia. *

Zakladni vzdélani a nedokonéené vzdélani

Ekonomicka skola Gottwaldov

Sti‘edni vzdélani s vyuénim listem

SOU ZEMEDELSKE; elektromechanik, SOU Turkmenska Vsetin; elektromechanika, SOU
elektrotechnicka Vsetin; Elektrotechnika; Mechanik kolejovych vozidel, SOU Zelezni¢ni
Valtice; SOU Valasské Mezitici; Typografie; Kadetnice

Stiredni vzdélani s maturitou

Péstitelstvi, SZeS Roznov p. R.; Mechanik elektronickych zafizeni, Tesla Valaiské Meziti-
&i; SZeS; SPS; SOU a OU Bystiice pod Hostynem, obor: umélecky truhlaf 3-lety s vyuénim
listem, nastavba: Truhlaf pro vyrobu nabytku 3-lety s maturitou; Vyucen s maturitou, Stroji-
renstvi; Gymnazium Zlin, piirodovédné zaméfeni; Pozemni stavitelstvi, SPS stavebni Brno;
rodinna kola, technicko- administrativni smér; gymnazium; SPSO-VOSON -Praha-
Holesovice; VSeobecné gymnazium; Stfedni primyslova Skola chemicka- analyticka che-
mie; andragogika; primyslové $kola; SES Zlin; SPS STROINICKA; SPS kozaiska, zpra-
covani kizi, Stfedni primyslova $kola kozeluzska Otrokovice; podnikani v oboru s ekono-

mickym zaméfenim; Gymnazium, nastavbové studium na SES, Stiedni zeméd¢lska Skola




UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii 50

VysS$i odborné nebo bakalarské

Vychovatelstvi, ekonomické

InZenyrské nebo magisterské

CVUT fakulta stavebni - obor ekonomika a fizeni; zemé&délska ekonomie; Fakulta informa-
tiky Zlin, v dob¢ studia pattila pod VUT Brno; Ochrana a tvorba zivotniho prosttedi, UP
Olomouc; Pedagogika; Pravnicka fakulta UK; VUT Brno, Informacni a vypocetni technika;
pedagogika; VSE; CVUT, fakulta elektrotechnicka, obor technicka; kybernetika; Ugitelstvi
pro |. stupet ZS; VUT Brno; Ugitelstvi 1. st., PF MU; finance — UTB, FAME

Otazka €. S - Pracoval/a jste béhem svého Zivota v oboru, ktery jste v Fadném dennim
studiu vystudoval/a?
33 respondentti (69 %) — 21 muzi a 12 Zen, béhem svého zivota pracovalo v oboru, ktery v fadném

dennim studiu vystudovali, ve vystudovaném oboru nikdy nepracovalo 15 respondentt (31 %) — 5

muzu a 10 Zen.

O Ano
B Ne

69%

Graf ¢. 4: Prace ve vystudovaném oboru z radného denniho studia

Otazka ¢. 6 - V jakém oboru ptisobi vaSe organizace, ve které nyni pracujete nebo jste

naposledy pracoval/a? *

Zemédéelstvi, lesnictvi a rybatstvi — 3 osoby (6 %) — 2 muzi, 1 zena
Zpracovatelsky pramysl — 11 osob (23 %) — 9 muzd, 2 zeny

Vyrob a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu — 3 osoby (6 %) — 2 muzi, 1
Zena

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel — 4 osoby (9 %) — 2 muzi, 2
zeny

Doprava a skladovani — 2 osoby (4 %) — 1 muz, 1 Zena
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — 3 0soby (6 %) — 1 muz, 2 Zeny
Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti - 2 0soby (4 %) — 1 muz, 1 Zzena

PenéZznictvi a pojistovnictvi - 2 0soby (4 %) — 2 Zeny
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Cinnosti v oblasti nemovitosti — 1 osoba (2 %) — 1 muz

Profesni, védecké a technické ¢innosti - 3 0soby (6 %) — 1 muz, 2 Zzeny

Administrativni a podptirné ¢innosti — 1 osoba (2 %) — 1 Zena

Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni — 6 0sob — (13 %) — 2 muzi, 4 Zeny
Vzdélavani — 4 osoby (9 %) - 2 muzi, 2 Zeny

Zdravotnictvi a socialni pé¢e — 1 osoba (2 %) — 1 zena

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti — 1 osoba (2 %) — 1 muz

Ostatni ¢innosti — 1 0soba (2 %) — 1 muz

Otazka €. 7 - Pracoval/a jste béhem svého Zivota ve dvou a vice oborech?*

29 respondentti (60 %) pracovalo béhem své profesni kariéry ve dvou a vice oborech, 19

respondentt (40 %) pracuje po celou svou pracovni kariéru jen v jednom oboru.

O Ano
B Ne

Graf¢. 5: Prace ve dvou a vice oborech

Otazka ¢. 8 - Byl/a jste nékdy béhem svého Zivota registrovan/a na aradu prace jako

uchazeé/ka o zaméstnani?

27 respondentt (56 %) dosud nebylo registrovano na ufadu prace jako uchaze¢ o zamést-

nani, 21 respondentt (44 %) bylo registrovano na Gfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani.

44%
O Ano

B Ne
56%

Graf ¢. 6: Registrace respondentii na uradu prdace
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Otazka ¢. 9 - Jste v soucasné dobé zaméstnany/a?

42 respondentd (88 %) je v soucasné dobé zaméstnanych, 6 respondentd (12 %) je bez zaméstnani
nebo nepracuje z jinych davodu.
13%

O Ano
ENe

87%

Graf ¢. 7: Soucasna zaméstnanost

Otazka & 10 - Pokud v sou¢asné dobé NEMATE zaméstnani, pak proto, Ze jste: *

Momentalné bez zaméstnani, v evidenci Gfadu prace — 2 0soby (4 %) — 2 zeny
Na matefské dovolené - 2 0soby (4 %) — 2 zeny

V dichodu — 2 osoby (4 %) — 1 muz, 1 zena

Pracujici — 42 osob (88 %) — 25 muzu, 17 Zzen

O Evidence na tGfadu prace

B Mateiska dovolena

88% O Drichad

Graf ¢. 8: Podil pracujicich/nepracujici vé. ditvodii, proc¢ nepracuji

Otazka ¢. 11 - Jakou uroven vzdélani povaZujete pro souc¢asné nebo naposledy Vami

vykonavanou praci za nejvhodné;jsi?

Inzenyrské nebo magisterské studium — 17 0sob (35 %) — 11 muzd, 6 Zen — 16 respondentt
tento typ vzdélani splituje, 1muz ma nizsi vzdelani

Vyssi odborné nebo bakalaiské — 6 0sob (13 %) — 2 muzi, 4 zeny - 5 0sob tento typ vzdé-
lani spliuji (z toho 3 Zeny maji vyssi vzdélani), 1 muz ma nizsi vzdélani

Stiedni vzdélani s maturitou — 19 osob (39 %) — 10 muzt, 9 zen — 16 0sob tento typ vzde-
lani splituje — 8 muzti, z toho 2 maji vyssi vzdélani a 8 Zen, z toho 4 maji vyssi vzdélani; 3
0soby — 2 muzi a 1 Zena maji niz$i vzdélani
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Stiedni vzdélani s vyuénim listem - 6 0s0b (13 %) — 3 muzi a 3 Zeny — VSichni respondenti
tento pozadavek splituji, z toho 2 muzi a jedna Zena maji vyssi vzdélani

Celkové ma vzdélani odpovidajici (31 osob — 18 muzii, 13 Zen) nebo i1 vyssi nez je potieba
(12 0sob — 4 muzi, 8 Zen) pro jimi vykonavanou praci 43 osob (22 muzi, 21 zen). 5 osob
(4 muzi a 1 Zena) ma vzdélani nizsi nez je potieba pro jimi vykonavanou praci.

13%

O Ing. nebo Mgr.
B VOS nebo Be.
0SS s maturitou

0SS s vyuénim listem
39%

13%

Graf ¢. 9: Vhodné vzdélani s ohledem na vykonavanou prdaci

Otazka ¢. 12 - Mate nebo jste v poslednim zaméstnani mél/a néjaké podrizené?

22 respondentt (46 %) - 15 muzl a 7 Zen odpovédélo kladné, 26 respondentt (54 %) — 11

muzl a 15 Zen podfizené pracovniky nemélo.

46%
O Ano
@Ne

54%

Graf'¢. 10: Respondenti s podrizenymi pracovniky

Otazka €. 13 - Jaké je, nebo v poslednim zaméstnani bylo, VaSe pracovni zarazeni? *

OSVC — 7 0s0b (15 %) — 4 muzi, 3 Zeny

Majitel firmy, feditel — 5 osoby (8 %) — 4 muzi, 1 Zena
THP, ufednik — 21 0sob (29 %) — 9 muzu, 12 Zen
Personalista — 2 osoby (4 %) — 1 muz, 1 Zzena

Provozni a vyrobni pracovnik, délnik — 9 osob (15 %) — 7 muzu, 2 zeny
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Ucitel, lektor — 4 osoby (8 %) — 1 muz, 3 Zzeny

mOSvVC

o 8% 15%

4% ° ° W Majitel firmy, feditel
19% 10%

THP, tfednik

Provozni a vyrobni pracovnik,
délnik
W Personalista

44%

Graf'¢. 11: Pracovni zarazeni respondentii

Otazka €. 14 — Vzdélaval/a jste se i po zahajeni Vasi pracovni kariéry? *

ANo - 42 0sob — 23 muzu, 19 Zen
Ne — 6 0sob — 3 muzi, 3 Zeny

13%

= Ano
M Ne

87%

Graf ¢. 12: Vzdelavani respondentii po zahdjeni pracovni kariéry
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Otazka ¢. 15 — Pocet nebo druhy vzdélavacich aktivit po zahajeni pracovni kariéry *

ZENY

germanistika

Kurz podvojného tcetnictvi, kurz Tvorba www, kurzy obchodnich dovednosti, jazykové kurzy

ucetnicky kurz, cizi jazyk

VS ekonomika a management, doplitkové pedagogické studium

Anglicky jazyk, odborna zptsobilost

kurzy psani strojem a tésnopis, studium pii zamestnani na Ekonomické skole Gottwaldov

nastavbové studium zakoncené maturitou, studium vysoké Skoly - kombinovana forma, rekvalifikacni
kurz - Spravce sité, jazykové kurzy, kurzy - kompetenéni management a MS Project

odborné kurzy a seminafe

VS, 8koleni pro vykon prace

rekvalifikaéni kurz UP, rekvalifikaéni kurzy u soukr. organizaci - 2x, jazykové kurzy, studium na
uTB

Lektorsky kurz - 3, Tvotivy kurz - 3,

jazykové kurzy, studium vysoké skoly, seminaie

3 seminafe, 1 rekvalifika¢ni kurs, nyni dalkové be studium na v$

1) anglictina 2) kurz PC - rozsifeni znalosti 3) Skoleni ohledn¢ odpadového hospodaistvi na Sloven-
sku

Primérné 4 seminafe ro¢né v oblasti personalni prace, bakalarské studium v oblasti socidlni pedago-
giky a andragogiky, neustale jazykové kurzy

snad 10

rekvalifika¢ni kurz sanitarka, zaklady obsluhy pocitacl, podnikatel v obchodé a restauracnich sluz-
béach

seminéfe, konference, kurz celozivotniho vzdélavani, jazykovy kurz

Jazykové kurzy, Manazerska akademie, Po¢itadové kurzy, Skoleni zaméstnavatele napf. pii novele
zdkona

nevzdé¢lavala jsem se

nevzdélavala jsem se

nevzdé¢lavala jsem se
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MUZI

Kurz Néméina, soukrom¢ AngliCtina

2, pracovni Skoleni ohledné hypoték a také ohledné makléfstvi

nepamatuji se na vse

Odbormé kurzy ekonomické, odborné kurzy manazerské, odbomé kurzy jazykové

kurzy k profesiucitel, feditel Skoly

mnoho kurzil a seminaii zaméfenych na pedagogicku, didaktiku, angli¢tinu a fizeni Skoly

kurz anglictiny

kurz vypocetni techniky
seminafe odpadového hospodarstvi

azykové kurzy angliCtiny, kurzy Microsoft Office, kurzy Microsoft Windows Servery

odborné seminafe a kurzy

Dokonéeni VS - bakalafsky program - kombinované studium

Diagnostik defektoskopie.

NX8,SOLIDW ORKS,AUTOCAD (PROGRAMY PRO KRESLENI ), CIZI JAZYK (ANGLICTINA)

radove desitky - oblast uzivatele PC, oblast aplikace pracovné pravnich vztahd, oblast personalni,
oblast operativniho patrani, oblast bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany, oblast ochrany osobnich
udaji, oblast komunikace

1

Co ptl roku madm minimaln€ jedno §koleni v rdmci oboru v riiznych statech po svété, naposledy to byl
Sanghaj a §koleni o vyrob& PVC, PVE v Cing

kurz anglictiny, Skoleni pro vyuku ovladaciho systému stroje

Studium anglictiny

Kurz AJ

hrubym odhadem 30

asi 15

kurz Anglického jazyka, kurzy pro spravu operacnich systémi a vyvojovych nastroji (cca 6)

svatecské kurzy, kurz technik pro STK, rizné kurzy pro vyrobu technickych plynt

nevzdélaval se

nevzdélaval se

nevzdélaval se

Otazka ¢. 16 — Jaké jste mél/a diivody ke vzdélavani? *
VétSina osob uvadéla vice motiva k dalSimu vzdélavani.

Zajem o dalsi rozvoj — 27 osob (56 %) — 16 muzd, 11 zen

Pozadavek zaméstnavatele — 17 0sob (35 %) — 9 muzi, 7 Zen

Potieba osveézit nebo rozsifit dosud nabyté znalosti a dovednosti — 17 osob (35 %) — 10

muzd, 7 Zen

Nutnost zménit obor — 3 0soby (6 %) — 1 muz, 2 Zeny

Zvyseni vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace — 17 0sob (35 %) — 10 muzi, 7 Zen

Nevzd¢laval/a jsem se — 6 0sob (13 %) — 3 muzi, 3 Zeny
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Otazka €. 17 — Pro¢ jste se nevzdélaval/a?*

6 osob (13 %) — 3 muzi a 3 Zeny - ze vSech respondentt uvedlo, Ze se nevzdélavalo, proto-
ze:

Vysta¢im si s tim, co uz umim — 3 0soby — 3 muzi

Nebavi mé to — 1 osoba — 1 Zena

Nemam dostatek ¢asu — 3 0soby — 3 Zeny

Otazka ¢. 18 — DalSi vzdélavani poskytoval/a: *

Vétsina osob uvadéla vice poskytovatel dalsiho vzdélavani.

Jazykova skola — 13 0sob — 7 zen, 6 muzt

Vzdé€lavaci agentura — 24 0S0b — 9 Zen, 15 muzu

Skolni instituce — 15 0sob — 8 Zen, 7 muZi

Zaméstnavatel na pracovisti v pracovni dob¢ — 16 0sob — 5 zen, 12 muzu

Utad prace — 5 0sob — 5 Zen

Neziskova instituce — ob¢anské sdruzeni, nada¢ni fond, nadace... - 6 0s0b — 2 Zeny, 4 muzi

Uc¢im se sam/a — 11 0sob — 5 Zen, 6 muzi

Otazka €. 19 — Dalsi vzdélavani hradil: *

Vétsina osob uvadéla vice zdroji hrazeni dalsiho vzdélavani.
Ja sam — 32 0sob — 19 muzu, 13 Zzen

Zaméstnavatel — 31 0sob — 20 muzu, 11 Zen

Utad prace — 5 0sob — 5 zen

Jiné — ESF — 1 muz, samotni $kolitelé — 1 muz

Otazka ¢. 20 - Vase dalSi vzdélavani po ukonceni denniho studia a zahajeni pracovni

kariéry bylo ukonceno: *
8 0sob uvedlo vice druht ukondéeni dalSiho vzdélavani.

Ucnovska zkouska a ziskani vyucniho listu — 1 osoba — 1 muz

Statni maturita a ziskani maturitniho vysvéd¢eni — 3 0soby — 2 muzi, 1 Zena
Absolutoriem a pravem uzivat titul diplomovana specialista — 1 osoba — 1 muz
Statni zavére¢nou zkouskou a udélenim titulu bakalai — 7 osob — 2 muzi, 5 Zen

Statni zavére¢nou zkouskou a ud€lenim titulu magistr, inzenyr — 5 0sob — 5 Zen
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Zavéreénou rekvalifikacni zkouSkou a ziskanim osvédéeni s celostatni platnosti — 6 0sob —
1 muz, 5 Zen

Jazykovou zkouskou a ziskanim jazykového certifikatu — 3 osoby — 1 muz, 2 Zzeny
Bez udéleni oficidlniho dokladu o absolvovaném vzdélavani — 15 0sob — 7 muzu, 8 zen

Dosud probiha, bude ukonc¢eno nékterym z vySe uvedenych zptisobii - 6 0sob — 3 muzi, 3
zeny

Certifikat vzdélavaci agentury — 9 0sob — 6 muzi, 3 Zeny

Profesni osvédéeni — 1 osoba — 1 muz

Otazka €. 21 — Kdy naposledy jste se vénoval/a dalSimu vzdélavani nebo vycviku

Vv jakékoli formé vztahujicim se k Vasemu profesnimu rozvoji? *

Rok 2013 — 16 muzu, 14 Zen
Rok 2012 — 4 muzi, 1 Zena

Star$i — 3 muzi, 4 Zeny

Otazka ¢. 22 — Pomohlo (by) Vam dalSi vzdélavani v pracovnim uplatnéni? *

10%
13%
O Ano

ENe
ONevim

Graf'¢. 13: Pomoc dalsiho vzdélavani v pracovnim uplatnéni

Otazka ¢. 23 — Uved’te prosim klady a prinosy souvisejici s Vasim dal§im vzdélava-

nim. *

MUZI

Rozsifeni poznatkli o novych néstrojich a postupech v IT

lepsi komunikace, piehled...

nové poznatky

komunikace v AJ

Lepsi pracovni uplatnéni, vySsi mzda.

vys$§i mzda, konkurenceschopnost, informovanost, osobni rozvoj, kariérni postup,

Nabyté védomosti usnadiuji a urychluji dosavadni praci.

moznost Ucastnit se projektl s pouzitim nejmodernéjsich technologii
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kariérni postup, zvySeni aprobovanosti a celkové fundovanosti v oboru

byly to pozadavky vyroby a zpracovani kuzi-

Dalsi profesni rozvoj, konkurenceschopnost

M

Vys§i stupeit samostatnosti.

Novinky, zvy$eni odbornosti.

zvySeni znalosti, dovednosti, kompetenci, splnéni kvalifikacniho pozadavku vzdélani apod.

konkurenceschopnost

nové védomosti,

Rychlejsi zvladnuti obsluhy stroje, zvysSeni sebevédomi, nové znalosti a dovednosti, moznost lepsiho
uplatnéni se na trhu prace,

Obohaceni znalostmi, kompetencemi, zdokonaleni dovednosti

zvySeni sebevédomi

rozsifeni znalosti

Osobni rozvoj, moznost ziskat jinou praci

zmeéna profesniho a osobniho Zivota

osvézeni znalosti v oboru

ne

seznamovani s nejnovéj§imi postupy v praxi

Lepsi ptehled v oboru

nevim

ZENY

nevim

zména pracovni pozice, ziskdni novych kontaktd, znalosti

lepsi uplatnitelnost na trhu prace, vétsi znalosti a zkusenosti

odbornost

prohloubeni a rozsifovani znalosti v oboru

Nadhled, rozsiteni ptisobnosti, ziskani novinek v oboru, seznameni se s novymi lidmi novych zkuse-
nosti

moznost vEtSi Sance ziskat jiné pracovni pozice, v piipade€ ztraty nynéjsiho zaméstnani

roz$ifeni obzoru

na trhu prace s VS titulem najdu snaze praci, na venkové skoro nutnost - pedagogické vzdélani

Pracuji s lidmi a je tedy dalezité znat jejich postoje, potifeby a motivace k praci.

zvyseni konkurenceschopnosti na trhu prace, sebevédomi, prehled

studovala jsem to, co me opravdu zajimalo, zajiSténi veétsi konkurenceschopnosti

Vétsina kurzti pomohla pfi zvladnuti naplné prace.

ziskani nutnych dalSich znalosti a dovednosti

1w

prohloubeni znalosti Gi¢etnictvi, psani strojem a tésnopisu---

osobni rozvoj

nabyti novych znalosti v oblasti prvni pomoci, obsluhy pocitace

veétsi prehled a sebedtivéra

vetsi profesni obzor

2 X nevim

konkurenceschopnost, vlastni sebehodnoceni, smysluplné traveni volného casu, prehled v dané proble-
matice, setkavani s lidmi s podobnymi zajmy
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Otazka ¢. 24 — Uved’te prosim zapory souvisejici s Vasim dal§im vzdélavanim. *

Vétsina osob uvadéla vice negativ spojenych s dalsi vzdélavanim.
Naro¢né na ¢as — 26 0s0b — 14 muzd, 12 zen

Nic mne nenapada — 10 0sob -4 muzi, 6 Zen

Z4dné nejsou — 7 0sob — 5 muzd, 2 Zeny

Spatna dopravni dostupnost — 3 0soby — 2 muzi, 1 Zena
Nedocenéni, jen vyssi zodpovédnost — 1 osoba — 1 muz

Naklady — 3 osoby — 2 muzi, 1 Zzena

Lenost — 3 osoby — 1 muz, 2 Zeny

Nevyuzitelnost, nedostatek vhodnych pracovnich mist - 1 osoba — 1 zena
Nedostatek praxe béhem studia — 1 osoba — 1 Zena

Stres a unava — 3 0soby — 3 Zeny

Zanedbani rodiny, koni¢kd, jinych povinnosti —5 0sob — 5 Zzen

Nevhodna napli kurzu — 1 osoba — 1 Zena

Otazka ¢. 25 — Ziskal/a jste béhem svého Zivota jakékoli profesni dovednosti, jejichz
dosaZeni nemate potvrzeno oficialnim dokladem (vyuénim listem, maturitnim vy-

svédcenim)?
Ano — 32 0sob — 18 muza, 14 zen

Ne — 16 0sob — 8 muzi, 8 Zen

O Ano
B Ne

67%

Graf ¢. 14: Ziskani profesnich dovednosti bez jejich potvrzeni oficidlnim dokladem
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Otazka ¢. 26 — Jak byste postupoval/a, kdybyste chtél/a nebo poti‘eboval/a ziskat celo-

statné platné osvédceni pro tyto profesni znalosti a dovednosti? *
N¢kolik respondentii uvedlo vice moznosti postupu.

Zjistil/a bych si informace, jak postupovat na internetu — 2 osoby — 1 muz, 1 zena
Absolvovanim rekvalifikace — 2 0soby — 2 muzi

Nevim — 8 0sob — 7 muzi, 1 Zena

Zahéjeni studia ve Skole — 17 0sob — 9 muzu, 8 Zen

Nalezeni a osloveni pfislu§né autorizované osoby — 13 0s0b — 6 muzi, 7 Zen
Studiem certifikovaného kurzu — 6 0sob — 2 muzi, 4 Zeny

Oslovil bych svého zaméstnavatele — 2 osoby — 1 muz, 1 Zena

Otazka ¢. 27 — Mate zajem o dalsi vzdélavani v budoucnu? *

Ano — 39 osob (81 %) — 18 muzi, 14 Zen
Ne — 9 osob (19 %) — 5 muzi, 4 Zeny

19%

O Ano
ENe

81%

Graf'¢. 15: Zdajem respondentit o dalsi vzdeélavani v budoucnu

Otazka ¢. 28 — Zdivodnéte prosim svou predchozi odpovéd'. *
Nékolik osob uvedlo vice moznosti.

Potieba profesniho ristu, vyvoje v oboru — 15 osob — 8 muzu, 7 zen
Odstranéni jazykové bariéry — 4 0soby — 2 muzi, 2 zeny

Potieba osobniho rozvoje — 9 0sob — 5 muzu, 4 zeny

Zvyseni konkurenceschopnosti — 5 0S0b — 2 muzi, 3 Zeny

Bavi mne to, osobni potieba, sebevédomi, sebedtivéra — 8 0sob — 3 muzi, 5 Zen
Kvili osvézeni a zdokonaleni znalosti — 3 0soby — 2 muzi, 1 Zena

Chci ziskat osvédceni, titul — 2 osoby — 1 muz, 1 Zena
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Pfi nez4jmu o dalsi vzdélavani v budoucnu respondenti uvadéli divody:

Pohodlnost, naroky na ¢as — 3 0soby — 1 muz a 2 zeny
Nékladnost — 2 osoby — 2 zeny

Nepotiebuji to — 2 0soby — 1 muz, 1 Zena

Otazka ¢. 29 — Je oblast vzdélavani dospélych upravena legislativou? *
ANno — 22 0sob — 11 muza, 11 Zen

Ne — 2 osoby — 2 muzi

Nevim — 24 0sob — 13 muzu, 11 Zen

46%
OAno
B Ne

0
50% ONevim

4%

Graf'¢. 16: Znalost upravy vzdéldavani dospélych legislativou

Otazka €. 30 — Co je nebo by mélo byt v oblasti vzdélavani dospélych legislativné
upraveno? *

Nevim, zatim jsem nemé¢l potfebu tuto otazku fesit — 34 0sob - 19 muzd, 15 zen
Uplatnéni — 1 muz
Obecné postupy vzdélavani, nalezitosti a platnosti vzdélavani — 1 muz

Pozadavky na vzdélavani dospélych (povinna Skoleni) jsou v nékterych oborech diskrimi-
nacni proti jinym oboriim, kde se vzdélavani nepozaduje. V ptipad¢ legislativné pozadova-
nych Skoleni by je mél hradit tviirce legislativy, tedy stat — 1 muz

Upraveny jsou rekvalifikacni kurzy, poté zalezitosti prohlubovani kvalifikace zaméstnanct
tesi zadkonik prace — 1 muz

Pozice statniho ufednika (nebo i ucitele) a v ni zakotvena podminky dal$iho vzd¢lavani a
na tom v zavislosti odménovani — 1 muz

Uprava je obecna — 1 muz
Vyjasnéni kompetenci mezi MSMT a MPSV — | muz

Jednotna troven vystupu ze viech kurzi kdekoliv v CR — 1 Zena
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Osvédceni agentur poskytujicich vzdélavani — 1 zena

Legislativné upraveny jsou napf. university ttetiho véku — 1 Zena
Moznost vecerniho studia riznych profesi pii zaméstnani — 1 Zena
Celozivotni vzdélavani podléhé akreditaci MSMT — 1 Zena

Kontrola kvality vzdélavani. Komise podobna akreditacni by méla kontrolovat kvalitu 1 na
nizsich trovnich nez teba VS programy - i méné hodinové kursy nebo rekvalifikaéni kur-
sy, které ve skutednosti v praxi probihaji. Nestai jen akreditovat napt. MSMT a vic se
nezajimat. Uroveti toho co je v praxi je hodné rozdilna. Skolit se d4 v lecéems — 1 Zena

Kvalifika¢ni pozadavky na lektory, zptisoby ovéfeni znalosti a dovednosti — 1 Zena

Otazka €. 31 — Uved’te prosim osoby, instituce, Girady, organizace, které se, podle Va-
Seho nazoru, maji nebo by se mély zabyvat vzdélavanim dospélych anebo se v této
oblasti jakymkoliv zpiisobem angaZovat. *

Vétsina respondentd uvedla vice moznosti.

Vysoké skoly a stiedni §koly — 25 0sob - 10 muzt, 15 Zen

Utad prace — 24 0sob - 12 muzd, 12 Zen

Vzdé€lavaci agentury — 5 0sob -1 muz, 4 Zeny

MSMT — 14 0sob - 5 muzi, 9 Zen

MPSV — 4 osoby - 1 muz, 3 Zeny

Krajsky ufad, obce — 4 osoby — 2 muzi, 2 Zeny

Dospélé osoby — 5 0s0b — 2 muzi, 3 Zeny

Stat — 1 osoba -1 muz

Neni tieba fesit legislativné, at’ si kazdy pii vzdélavani déla, co a jak chce — 2 osoby - 2
muzi

Zaméstnavatelé — 6 0sob - 1 muz, 5 Zzen

Pracovni agentury — 1 osoba -1 muz

Vsichni — 1 osoba - 1 muz

Zajmové organizace, neziskové organizace, knihovny — 4 0soby -1 muz, 3 Zeny

Nevim — 7 0S0b — 5 muzd, 2 zeny

Otazka ¢. 32 — Pokud se zabyvate Fizenim zaméstnanci, jejich naborem nebo zacvi-
kem, uved’te prosim potiZe, se kterymi se v tomto procesu potykate. *

Chybgjici praxe, nedostate¢né pifipraveni ze $kol — 2 muzi

Je t€Zké najit zaméstnance, ktery je ochoten se vyhradné a na 100% zabyvat jen praci pro
zaméstnavatele. Kazdy ma mnoho jinych dalSich osobnich priorit, které nejdou v souladu s
potfebami zaméstnavatele. — 1 muz

Nedostatecna kvalifikace, pfehnana ocekavani a pozadavky — 1 muz

Nezéjem o obor, nedostatecnd kvalifikace — 1 muz
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Absolutni neznalost praktickych postupt, mladi lidé s vysokoskolskymi tituly, ktefi neznaji
ani zékladni poznatky, které jsou potieba v jejich oboru, nékteti nejsou schopni pouzivat
ani obycejnou troj¢lenkou, nerozumim tomu, kde vzali titul inzenyra — 1 muz

VétSinou se jedna o idioty — 1 muz

Chybi hrdost na zaméstnavatele a délat nad ramec povinnosti, vétsi aktivita a samostatnost
— 1 muz

Dé¢lka adaptacniho procesu - orientace v organizacni struktuie organizace, pochopeni stra-
tegie organizace, neznalost prostiedi, pozadavek na znalost stanovenych internich aktl
fizeni, metodickych postupti — 1 muz

Nedostatecna kvalifikace, laxnost v ptistupu, neopodstatnéné sebevédomi ve vztahu ke
znalostem - 1 muz

Motivace a odménovani, delegovani prace na zaméstnance — 1 Zena
Nizka nebo z4dnd motivace k dalSimu rozvoji, ptipadné nereélnost o¢ekavani — 1 Zena
Nedostatek zkuSenosti — 1 Zena

Nezabyvam se — 35 0sob — 16 muzi, 19 Zen

Vzkazy respondentii v posledni otazce:

Stejné jako vzdélavani je dulezita i schopnost nabytych znalosti efektivné vyuzit. - muz
Ze jsem kdysi vlezl na vysokou, odsoudil jsem se k neustalému uéeni :-) — muz
Dulezité k uplatnéni na trhu prace — muz

P&kné by bylo, kdyby se zvedla vzdélanost nasich déti — muz

Vzdélavani v dospélosti je nezbytnou soucasti zivota ¢loveka, protoze se vSechno zrychluje
a méni — muz

Zajimava tématika, dobry postteh, vzdélavani dospelych je aktualni tématika, vSe je velice
zrychleni a je potieba se s tim n&jak vyrovnat, kdo chvili stal, ten stoji opodal — muz

M¢lo by byt dobrovolné — muz

Je potieba reagovat na vyvoj v profesi, v nékterych oblastech je strasné¢ rychly, nova legis-
lativa, nové pracovni postupy, stroje zafizeni - bez dalSiho vzdélavani a aktivnimu pfistu-
pu zaméstnance 1 zaméstnavatele nastane stagnace pracovni sily. Neb kdo chvili jen mo .....
, JiZmo .... opodal — muz

VEtsi zajisténi ze strany stdtu — muz

Vzdélavani dospélych povazuji za spravné k doplnéni pozadované kvalifikace a ziskani
novych dovednosti — muz

4.9 Rozhovory se zastupci zaméstnavatela

Vystupy z rozhovorl se zastupci zaméstnavatelti se v mnoha bodech nezavisle na sobé
shoduji. Diky podpote z evropskych fondl v mnoha firmach probiha vzdélavani zamést-
nanct. Divody jsou obdobné jako u respondentii dotazniku, ovSem vztazené na firemni
uroven. Zvyseni konkurenceschopnosti, udrzeni se na trhu, zména technologii, pfiprava
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novych projektl... Zejména ve vétSich firmach jsou zpracovany plany skoleni. Typy sko-
leni 1 GCastnici jsou pecliveé vybirani, aby skoleni pro firmu mélo maximalni pfinos.

V mnoha technickych profesich je dlouhodoby problém nalézt vhodného a kvalifikova-
né¢ho zaméstnance. Vznika generacni mezera zpiisobena nezdjmem studentll o tyto obory.
Tato situace nuti zaméstnavatele suplovat roli Skolstvi a zaméstnance si proSkolovat na
vlastni naklady. Nékteti z nich jiz tvrdi, Ze jim staci, kdyz doty¢nd osoba bude mit chut’
pracovat.

Se situaci jsou ovSem nespokojeni, protoze zaskolovani a vzdélavani novych pracovniki
s sebou nese zvySené nédklady. Nekvalifikovani pracovnici potiebuji dohled, hrozi riziko
vzniku $kody, trva dlouhou dobu, nez je takovy ¢loveék schopny podéavat srovnatelny vykon
S ostatnimi pracovniky. Piipadné praci nezvladne a po kratké dobé odejde z firmy, ¢imz
jsou jiz investované prostiedky do zaméstnance zmareny.

Mezi zajemci o praci je navic mnohdy velmi zfetelny fakt, ze Skoly v rdmci boje o kazdého
studenta snizuji naroky na zaky. Zakim to samoziejmé nevadi, ale potize ptichazeji ve
chvili jejich vstupu na trh prace.

Firmy od vzd¢€lavaci soustavy obecné ocekavaji, ze bude prubézné¢ dodavat kvalifikované
absolventy ve struktufe a podle potieb trhu prace. Od Utadu prace pozaduji totéz — peclivy
vybér frekventant kurzd, strukturu, napli a naro¢nost rekvalifika¢nich kurzi podle vyuzi-
telnosti v daném misté. Ze strany zakonodarct potiebuji vétsi podporu pti provadéni tako-
vého vzdélavani, naptiklad danové tlevy, a omezeni administrativni zatéze pti administraci
nejen vzdélavacich projekti.

4.10 Dosazeni diléich cila

Vyzkum tesil néasledujici dil¢i cile:

Zpisob Upravy vzdélavani dospélych v legislative.

Postoj dospélych osob ke vzdélavani.

Postoj zaméstnavateld ke vzdélavani.

Moznost vyuziti pfipravenych nastroju k feSeni konkrétniho problému

Zpiisob upravy vzdelavani dospélych v legislative.

Pro zjisténi zplisobu legislativni upravy bylo provedeno studium pattfi¢nych pravnich no-
rem.

Zakonik prace v sobé obsahuje jak povinnosti, tak opravnéni pii zajiStovani vzdélavani u
zaméstnavatele.

Zakon o dani z pfijmu podporuje vzdélavani prostrednictvim moZnosti odpoctu vydaji se

vzdélavanim spojenych. Vnima je jako naklady vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni
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zdanitelnych piijmi pro zjisténi zakladu dané a je mozné je odecist ve vysi prokazané po-

platnikem a ve vysi stanovené zakonem a zvlaStnimi predpisy.

Zakon o zameéstnanosti se zabyva, mimo jiné, rekvalifikacemi a riznymi dotacemi, které
mohou pomoci jak uchaze¢im o praci, tak i zaméstnavatelim. Specifikuje podminky po-

skytovani takovych podpor a prostiednictvim vyhlaSek upravuje jednotlivé parametry.

Zakon o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani reaguje na nutnost kontinualniho vzdélava-
ni 1 v dospélosti a zejména na potfebu prokazat tirovenn dosazenych znalosti a dovednosti.
Vzhledem k jeho piesahu do systému formalniho vzdélavani a vyuzivani Narodni soustavy
kvalifikaci, kterd prostfednictvim Sektorovych reaguje na pozadavky trhu prace, mize byt
uzite¢nym nastrojem pro zameéstnavatele 1 vzdélavajici se dospélé osoby. Vzdélavani pod-

le NSK by mélo byt zarukou aktudlnosti a potfebnosti danych profesnich kvalifikaci.
e Postoj dospélych osob ke vzdélavani.

Vétsina respondenttl ve vSech vékovych kategoriich si je védoma nezbytnosti celozivotni-
ho vzdélavani a pravidelné se mu vénuji. Nekteti 1 dobrovolné, bez tlaku zaméstnavatele.
Je ale zfejmé, ze jednim z hlavnich divodu, pro¢ lidé pirekondvaji svou pohodlnost, je je-
jich obava z uplatnéni se na velmi konkuren¢nim trhu prace. Zejména v obdobi ekono-
mickych krizi je potfeba byt schopen pruzné reagovat a nabidnout Z4dané dovednosti a

znalosti.

V oblasti legislativniho zajisténi vzdélavani dospélych respondenti nejsou pfili§ informo-
vani, to mliZze souviset s tim, ze momentalné nemaji potiebu fesit své vzdélavani pomoci

pfipravenych nastroju.
e Postoj zaméstnavatelt ke vzdélavani.

Hlavnim tkolem zaméstnavatelll je vyrabét a produkovat hodnoty, proto ocekavaji, Ze na
trhu prace naleznou kvalifikovanou a pfipravenou pracovni silu. Na specifikaci pozadavkl

na jednotlivé profese se mohou podilet prostfednictvim NSK.

Nepftipraveni pracovnici ptisobi mnohé potize, to je jeden z diivoda, pro¢ se do vzdélavani
V rizném rozsahu zapojuji i firmy. DalSim divodem je potieba obstat na konkurencnim
trhu. Pokud nebude zamé&stnavatel sledovat vyvoj a nebude mit pracovniky pfipravené rea-

govat na stalé zméeny, neudrZi se.
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5 ZAVER VYZKUMU

Cilem préce bylo zjistit piedstavy a ndzory respondentl o dal§im vzdélavani a jeho legisla-
tivnim oSetfeni.

Jednou skupinou respondentti byli dospély 1idé, kteti jiz ukoncili svou pfipravu na vykon
povoléani a vstoupili na trh prace. Z vyhodnoceni dotaznikii vySlo najevo, ze pokud nemaji

konkrétni potiebu fesit legislativni zajisténi vzdélavani, pak o této oblasti mnoho netusi.

Nicméné v piipad¢ nutnosti jsou schopni informace u patfi¢nych instituci nalézt.

Vzdélavani jako nutnost vnimaji jak dospé€lé osoby, tak zaméstnavatelé. Legislativa jim
k tomu nabizi potfebné nastroje, jen je nutné jim vyuzit. Systém vzdélavani je ptipraveny.

Bude dilezité, aby se do néj uzivatelé zapojili.

Reseni potieb trhu prace zadina jiz pfi volbé prvniho povolani. Je dilezité motivovat zaky
k vybéru profesi, pro které maji ty nejlepsi predpoklady a je potfebné znat, jaky smérem se
vyvoj na trhu prace ubira, aby vzdélavaci soustava nabizela profese uplatnitelné a zadané

trhem prace.

K tomu je nutné rozvijet vzajemnou spolupraci zaméstnavatelil, Utadu prace a vzdélava-
cich instituci. Pomoci informaci z trhu prace bude mozné usmeérnit vzdélavaci systém tak,
aby absolventi byli pfipraveni na pozadavky, které na n¢ budou kladeny. K tomu také mi-
ze pomoci tzv. dudlni systém vzdélavani. Dulezitou roli by méla hrat Narodni soustava

povolani jako dalsi systém k ziskani potiebné kvalifikace.
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ZAVER
Co fici zdvérem?
Vzdélavani ma dualezité funkce — zvySuje uplatnitelnost osob, pomdha fesit riizné pro-

blémy, plisobi jako prevence vzniku socialnich nerovnosti a posileni socidlni soudrznosti.

Jesté stale mizeme tézit z relativné nizkych nékladl na préci a geografické polohy upro-
stted Evropy, ale zdrojem dlouhodobé konkurenceschopnosti, bohatstvi a dalsi prosperity
zem¢ jsou jeji obCané, lidé vzdélani a vzdé€lavajici se, kvalifikovani s inova¢nim potencia-
lem. Ma-li Ceska republika z dlouhodobého hlediska v ostré celosvétové konkurenci

uspésné obstat, musi se cestou kontinualniho vzdélavani ubirat.

Utvoteni efektivniho vzdélavaciho systému, ktery reflektuje potieby spole¢nosti, ekonomi-
ky a néroky trhu préce je toho dulezitym piedpokladem.

Vsechny méfitelné i neméfitelné vystupy ze vSech procesu probihajicich v ekonomice i ve
spole¢nosti maji spole¢ného jmenovatele. Tim je ¢lovek jako nositel vlastnosti, dovednosti

a znalosti.
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PRILOHA PII: DOTAZNIK VZDELAVANI DOSPELYCH

Jste: *

T y
Muz
Zena

Vase vékova kategorie: *

C Do 20 let
C 20-29
“ 30-39
© 40 - 49
© 50 -59
-

Vice nez 60 let

Nejvyssi Vami dosaZené vzdélani v Fadném dennim studiu (tj. studium pred trvalym zahajenim pra-

covni kariéry): *

‘ Zékladni a nedokonéené vzdélani

© Stredni vzdélani bez vyuéniho listu
© Stredni vzdélani s vyucnim listem

© Stredni vzdélani s maturitou

© Vyssi odborné nebo bakalaiské

© Inzenyrské nebo magisterské studium
=

Doktorandské studium

Uved’te prosim obor studia, pfipadné nazev skoly. *

—

Pracoval/a jste béhem svého Zivota v oboru, ktery jste v FAdném dennim studiu vystudoval/a? *



V jakém oboru piisobi vase organizace, ve které nyni pracujete nebo jste naposledy pracoval/a? *

Zemédelstvi, lesnictvi a rybatstvi
Tézba a dobyvani (uhli, ropy, zemniho plynu, rud, kamene, pisku, jili)

Zpracovatelsky prumysl (potravinafstvi, vyroba napoju, tabakovych vyrobku, textilii, odévi, obuvi,
zpracovani dieva, papiru, tisk, vyroba koksu, ropnych produktii, chemickych latek, farmaceuticka vyroba,
vyroba z pryze a plastu, vyroba nekovovych mineralnich vyrobki, kovovyroba, vyroba elektroniky, vyroba

elektrickych zafizeni, stroji a zafizeni)

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

© Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
C Stavebnictvi

© Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel

¢ Doprava a skladovani

© Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

e~

Informaéni a komunikac¢ni ¢innosti (vydavatelské ¢innosti, ¢innosti v oblasti filmd, tvorba programu a

vysilani, telekomunikace, informac¢ni technologie, zpracovani dat)

- . . .
Penéznictvi a pojistovnictvi
S . . . . .
Cinnosti v oblasti nemovitosti (nakup, prodej, prondjem)
e~

Profesni, védecké a technické ¢innosti (pravni, tcetnické, auditorské, architektonické, poradenstvi,
technické zkousky, vyzkum a vyvoj, reklama a prizkum trhu, navrhatské Cinnosti, prekladatelské a tlumoc-
nické ¢innosti, veterinarni ¢innosti)

- N . . .
Administrativni a podptirné ¢innosti (leasing, zprostfedkovani zaméstnani, cestovni kancelare a agentu-

ry, bezpe€nostni a patraci ¢innosti, uklid, Gprava krajiny, administrativa)

- . . .
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
C N
Vzdélavani
. . e
Zdravotnictvi a socialni péce
. o NP .
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
o~

Ostatni ¢innosti (¢innost profesnich svazl, odborovych svazili, prosazovani spolecnych zajma, opravy

vyrobku, osobni sluzby)
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel (domaci personal)
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt

i,
Jiné:

Pracoval/a jste béhem svého Zivota ve dvou a vice oborech? *



Byl/a jste nékdy béhem svého Zivota registrovan/a na ufadu prace jako uchaze¢/ka o zaméstnani? *

f
Ano

~
Ne

Jste v soucasné dobé zaméstnany/a? *

~
Ano

f
Ne

Pokud v sou¢asné dobé NEMATE zaméstnani, pak proto, Ze jste: *

(Jestlize pracujete, oznacte prosim moznost: Pracuji.)

- .
V domaécnosti
o~
Na matefské dovolené
o~
V dichodu
- . .
Momentalné bez zaméstnani, v evidenci ufadu prace
- . .
Pecovatel o osobu, ktera potiebuje trvalou péci
- .
Pracuji
S
Jiné:

Jakou uroven vzdélani povazujete pro sou¢asné nebo naposledy Vami vykonavanou praci za nejvhod-

néjsi? *

© Zakladni a nedokoncené vzdélani

© Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu
© Stfedni vzdélani s vyuénim listem

C Stredni vzdélani s maturitou

¢ Vyssi odborné nebo bakalaiské

C InZenyrské nebo magisterské studium
C Doktorandské studium

e~ -

Jiné:

Mate nebo jste v poslednim zaméstnani mél/a néjaké podrizené? *

,F'
Ano

o
Ne



Jaké je, nebo v poslednim zaméstnani bylo, Vase pracovni zarazeni? *

osvC

Majitel firmy, feditel

THP, ufednik

Personalista

Provozni a vyrobni pracovnik, délnik

Ucitel, lektor

Jiné:

YT Y YD

Vzdélaval/a jste se i po zahajeni Vasi pracovni kariéry? *
(Jakékoliv kurzy, seminaie, dilkové a kombinované studium ve skolnich institucich...)

i
i

Ano

Ne

Uved’te prosim pocet, pripadné druh, vzdélavacich aktivit, které jste absolvoval/a po zahajeni Vasi

pracovni kariéry. *

(Pokud jste se NEVZDELAVAL/A, napiste prosim Nevzdé&laval/a jsem se)

—

Jaké jste mél/a divody ke vzdélavani? *

(Jestlize jste v predchozi otazce odpoveédél/a: Nevzdélaval/a jsem se, oznacte prosim moznost Nevzdélaval/a

jsem se)

-

Zajem o vlastni dalsi rozvoj

Pozadavek zaméstnavatele

Potieba osvézit nebo rozsitit dosud nabyté znalosti a dovednosti
Nutnost zménit obor

Zvyseni vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace

Nevzdélaval/a jsem se

Jiné:

0 I R R N



Proc jste se nevzdélaval/a? *

(Jestlize jste se vzdélaval/a, oznacte prosim moznost Vzdélaval/a jsem se)

-

Povazuji to za zbytecné

Vystaéim si s tim, co uZ umim

Nebavi mé to

Nemam dostatek ¢asu

Nic mé nenuti, ale kdyby mé nékdo/néco nutil/o, zacal/a bych se dale vzdélavat

Vzdélaval/a jsem se

Jiné:

0 R R N R

Dalsi vzdélavani poskytoval/a: *

(Jestlize jste se nevzdélaval/a, oznacte prosim moznost Nevzdélaval/a jsem se)

.

Jazykova skola

Vzdélavaci agentura

Skolni instituce

Zamgéstnavatel na pracovisti v pracovni dobé

Utad prace

Neziskova instituce — ob¢anské sdruzeni, nada¢ni fond, nadace...
Uc¢im se sam/sama

Nevzdélaval/a jsem se

Jiné:

I I R R (N B R R

Dalsi vzdélavani hradil: *

L Ja sam/a
Zaméstnavatel

L Utad préace

L Jiné:

Vase dalsi vzdélavani po ukonceni denniho studia a zahajeni pracovni kariéry bylo ukonceno: *

[ i s
Dale jsem se nevzdélaval/a
Ucnovskou zkouskou a ziskanim vyuéniho listu
Statni maturitou a ziskanim maturitniho vysvédéeni
-

Absolutoriem a pravem uzivat titul diplomovany specialista



Statni zavérecnou zkouskou a udélenim titulu bakalaf

Statni zavérecnou zkouskou a udélenim titulu magistr, inZenyr

Statni doktorskou zkouskou a udé€lenim titulu doktor

Zaverecnou rekvalifikaéni zkouskou a ziskanim osvédceni s celostatni platnosti
Jazykovou zkouskou a ziskanim jazykového certifikatu

Bez udéleni oficidlniho dokladu o absolvovani vzdélavani

Dosud probiha, ukonéeno bude nékterym z vyse uvedenych zpiisobl (prosim zatrhnéte)

[ [ R A N BN A R

Jiné:

Kdy naposledy jste se vénoval/a dal§imu vzdélavani nebo vycviku v jakékoliv formé vztahujicim se k

Vasemu profesnimu rozvoji? *

Jestlize jste se nevzdélaval/a, napiste prosim Nevzdélaval/a jsem se

—

Pomohlo (by) Vam dalsi vzdélavani v pracovnim uplatnéni? *

f'
Ano
o
Ne
T ,
Nevim

Uved’te prosim klady a piinosy souvisejici s Vasim dal§im vzdélavanim. *

—

Uved’te prosim zapory souvisejici s Vasim dal§im vzdélavanim. *

—

Ziskal/a jste béhem svého Zivota jakékoliv profesni dovednosti, jejichZz dosaZeni nemate potvrzeno

oficidlnim dokladem (vyucnim listem, maturitnim vysvédcéenim)? *

Ano

Ne



Jak byste postupoval/a, kdybyste chtél/a nebo poti‘eboval/a ziskat celostatné platné osvédceni i pro
profesni znalosti a dovednosti ziskané béhem VaSeho Zivota a na které dosud nemate Zadny ,,papir®

(napf. vyucéni list, maturitni vysvédéeni)? *

—

Mate zdjem o dal§i vzdélavani v budoucnu? *

Zdivodnéte prosim svou piredchozi odpovéd’. *

—

Je oblast vzdélavani dospélych upravena legislativou? *

o
Ano

o
Ne

T ,
Nevim

Co je nebo by mélo byt v oblasti vzdélavani dospélych legislativné upraveno? *

—

Uved’te prosim osoby, instituce, urady, organizace, které se, podle Vaseho nazoru, maji nebo by se

mély zabyvat vzdélavanim dospélych anebo se v této oblasti jakymkoliv zplisobem angaZovat? *

—

Pokud se zabyvate Fizenim zaméstnanci, jejich naborem nebo zacvikem, uved’te prosim potiZe, se

kterymi se v tomto procesu potykate. *

Pokud se nejedna o Vas pripad, napiste prosim: Nezabyvam se

—



Jak jste spokojen/a se svou sou¢asnou praci a ostatnimi oblastmi svého Zivota?

Pouzijte prosim $kolni stupnici 1 — 5, tj. 1 - vyborng, 2 - chvalitebn¢ atd. Pokud nechcete, nemusite odpovi-

dat.

1 2 3 4 5
S Vasim éstna-
asSim zaméstna - - ~ ~ ~
nim
S Vasi ekonomickou
asi ekon - - -~ -~ ~
situaci
S Vasim rodinny
asim nym ~ ~ -~ -~ ~
Zivotem
S Vasi Zivot
aSim Zivotem ~ ~ ~ ~ ~

celkem

Toto je posledni otazka. Zde miuZete napsat cokoliv, co povaZujete za dilezité ve vztahu k tomuto do-

tazniku a k vzdélavani dospélych viibec.

—



PRILOHA PIII: PRVNI DOLOZENE POUZITI SLOVA ANRAGOGIKA
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PRILOHA PIV: PREHLED VYDANYCH
KVALIFIKACI

Ministerstvo pramyslu a obchodu
Megr. Michal Horacek

Na Frantisku 32

110 15 Praha 1

Cj. 12/700/ko/204  P¥ehled vydanych osvé

(36-020-H) ZEDNIK

A-DK/ZED/10/01
A-DK/ZED/11/02
A-DK/ZED/11/01

OSVEDCENI O ZISKANI PROFESNICH

STREDNI SKOLA OBCHODNE TECHNICKA .10,
nAmBstiT. G: Masaryka 1278, 760 01 Zlin

ITTRMATORAL
v

FDUCANION SOCIE
SIONDOY

Ve Zlin¢ 17. 9. 2012

déeni o ziskdni profesnich kvalifikaci

(36-022-H) ZHOTOVITEL ZATEPLOVACICH SYSTEMU

A-DK/ZZS/11/01

(32-010-H) SVRSKARKA

A-DK/SV/11/01

A-DK/OSV/12/01

(32-004-H) OPRAVAR OBUVI A KOZEDELNEHO ZBOZi

A-DK/OOKZ/1

A-DK/OOAKZ/12/01
A-DK/OOAKZ/12/02

(32-009-H) OBUVNIK PRO VYROBU ORTOPEDICKE OBUVI

A-DK/OPVOO/12/01

S pozdravem

J tel,, fax: 576 037 216 email: info@ssot.cz

IC: 26215829

10. 6.2010
13.12.2011
13. 6.2011
29.11. 2011
31. 1.2011
12. 3.2012
1/01 31.10.2011
275212012
4. 5.2012
16. 1.2012

::r. Marta Fojlikvuvz'x
reditelka

DIC: 226215829 €. 0.: KB Zlin 1002942661/0100



