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ABSTRAKT

Bakalaiska prace predstavuje andragogiku jako humanitni védu o edukaci dospé-
lych a andragogiku jako rozvijejici se studijni obor v Ceské republice. Teoreticka &ast je
zamé&fena na andragogiku jako védu zabyvajici se clovékem a pro ¢loveéka. Vysvétluje za-
kladni vymezeni andragogiky a jeji pojeti. Pfedstavuje univerzitni andragogicka pracovisté
Ceské republiky, jejich studijni obory, tak jak jsou realizovany na Geskych univerzitach a
piinasi pichled o publikaéni a védecké ¢innosti jejich andragogickych odbornika. Vyzkum-
na &ast prace se zabyva realizovanym andragogickym vyzkumem v ramci Ceské republiky

a jeho vystupt pro praxi.

Klicova slova: andragogika, komparativni andragogika, vzdélavani dospélych, pracovisté

andragogiky, publikace andragogiky.

ABSTRACT

The bachelor thesis introduces the andragogy as humanities science of adult educa-
tion and the andragogy as an emerging field of study in the Czech Republic. The theoretical
part is focused on the andragogy as the science of man and for man. It explains the basic
definition of adult education and its concepts. The thesis introduces the andragogical
workplaces at czech universities and their fields of study, as they are implemented at
Czech universities and provides an overview of publications and scientific activities of
andragogical experts. The research part is focused on the realized andragogical research in

the Czech Republic and its outcomes in practice.

Keywords: andragogy, comparative andragogy, adult education, centres of andragogy, pu-

blications of andragogy.
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UvVOD

Tématem bakalaiské prace je Andragogika, v dnesni dobé dynamicky se rozvijejici
studijni a védni obor, zabyvajici se vzdélavanim dospé€lych ve vSech jeho aspektech. An-
dragogika a jeji progresivnost je dana stale se rozsifujici poptavkou po vzdélanosti dnesni
civilizace, a to v navaznosti na stale se zvysujici pozadavky kvalifikovanosti pracovniki
ruznych stupiili ,,vyrobniho* procesu na ose — délnik — manazer. I proto je dnes vzdélavani
dospélych, at’ uz formalni, neformalni ¢i informalni Casto diskutovanym tématem nejen
Vv Ceské, evropské, ale 1 svétové populaci, coz se odrazi v nabidce moznosti realizace dalsi-
ho vzdélavani, ale promita se také do nabidky studijnich obort, které pfipravuji odborniky

na tuto problematiku.

V prvni €asti prace se zaméfujeme na teoretické uvedeni Andragogiky — védy 0
edukaci dospélych, na zakladé¢ studia souvisejici literatury, a to na Grovni zakladniho, niko-
liv podrobného, sezndmeni se s timto védnim oborem V jeho zékladnich aspektech a po-
jmoslovi. Snahou prace neni pfinést uceleny piehled o tomto védnim oboru, ale nastinit
radmec andragogické védy. Zaroven v této Casti predstavujeme andragogiku jako studijni
obor, tak jak je dnes realizovan na ¢eskych univerzitach v ramci bakalaiského, magister-
ského a doktorského, denniho i kombinovaného studia, at’ uz na pracovistich, kde je tento
obor piednasen jako samostatné stojici nebo, kde je studium propojeno s ptibuznymi obo-
ry, které dotvareji ramec studia. Cilem této ¢asti prace je uceleny piehled o aktualni studijni
nabidce tohoto oboru v prostiedi ¢eského vysokého Skolstvi. V prvni ¢asti prace se dale
zamé&fujeme na predstaveni nejvyznamnéjSich ¢eskych andragogt, jejich védeckého zamé-
feni a publikaéni ¢innosti.

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na zodpovézeni otazek tykajicich se andragogicky
zaméfenych projekti vyzkumu, a to kvalitativnim Setfenim projektti realizovanych v ramci

Ceské republiky v minulych letech.
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. TEORETICKA CAST
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1 ANRAGOGIKA

Pojmenovani andragogika vychézi z feckého vyrazu ,,anér* ¢i ,,andros®, které vyjadiu-
je ,,muz“ a ,,gogein* ¢i ,,ago* s vyznamem ,,vést“, na zaklad¢ jejich spojeni se da tedy po-
jem andragogika ptelozit jako ,,vedeni muzii“, avSak z dnesniho pohledu je toto pojimani

zaméifené na vzdeélavani pouze muza piekonané. (Palan, 2002, s. 16)

1.1 Andragogika jako véda

Andragogika je védnim a studijnim oborem, zamétujicim se na vSechny stranky
vzdélavani dospélych. O andragogice se Casto hovoii o mladé védé, ktera se teprve konsti-

tuuje, hledd své misto v systému véd a neni jednozna¢né vymezena. (Palan, Langer, 2008).

Dle Benese je dnes andragogika védou zabyvajici se predevsim ,, doprovazeni ¢love-
ka pfi jeho cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta“ (Benes, 2003, s. 13). Jako
védu o vychové dospélych, vzdélavani dospélych a péci o dospélé, respektujici vSestranné
zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se personalizaci, socializaci a enkulturaci ji cha-
rakterizuje Bednatikova. (Bednatikova, 2006). J. Pricha a kol. (2009, s. 18) vymezuje an-
dragogiku jako ,.teorii vzdélavani dospélych, ktera se vyviji jako samostatny obor vedle
klasické (Skolské) pedagogiky. Andragogika ma interdisCiplinarni charakter (Cerpa
z psychologie, sociologie, ekonomie, teorie profesi aj.), védecky se rozviji od 60 let na vy-

sokych skolach, mé svou infrastrukturu, odborné ¢asopisy, konference, aj...*

Andragogika je véda, které se do zna¢né miry ,,vycita“ jeji eklekticismus, tedy piebi-
rani poznatkil z jinych véd, a to predev§im pedagogiky, psychologie, filozofie, sociologie,
antropologie, v neposledni fadé také ekonomie a personalniho managementu, na jejich za-
klad¢ se systematizuje a konstituuje. V dasledku toho hovofime o andragogice jako o védé
interdisciplinarni, transdisciplinarni a multidisciplinarni. I pfes v§echna uskali svého posta-
veni je dnes andragogika samostatné stojici védou mezi védami a spole¢né s pedagogikou a
gerontagogikou ji fadime k védam o vychov¢ jedince. V ramci edukace dospélych provadi
vyzkum, zkouma jeji vyvoj, funkce, pravidla a mechanismy. Zaobira se otdzkami spojeny-
mi S teorii a praxi vzdélavani dospélych. Na zakladé védeckych poznatkt predklada vlastni
vyzkumné zavéry, které dale aplikuje do praxe. V procesech socializace dospélého se za-
méfuje na praxi a objektivni vzdélavaci kroky. Ve své podstaté andragogika fesi vzdélavaci

potieby dospélého jedince v prabéhu, z ekonomického hlediska, aktivniho Zivota. K dospé-
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1ému jedinci pfistupuje jako k individualni bytosti, kdy bere ohled na jeho interakci se so-

cialnim prostiedim a jemu ptifazenych roli.

Andragogicka véda, s ohledem na svijj vlastni status na poli véd, je védou vnitiné
strukturovanou, coz vychéazi prave z jeji interdisciplinarity a tésnému vztahu s fadou huma-
nitnich véd. Andragogiku ¢lenime na zakladni a aplikované subdiscipliny. Vzhledem k
tomu, ze se ¢eska andragogika konstituovala v tésném spojeni s andragogikou slovenskou,

uvadim dvé dé€leni andragogickych disciplin.
Priicha a Veteska vymezuji andragogické discipliny:

1. zakladni discipliny — obecnou andragogika, komparativni andragogika, déjiny
andragogiky a androdidaktika,
2. aplikované discipliny — personalni andragogika, socialni andragogika, special-
ni andragogika, kulturni andragogika a gerontagogika. (Pricha, Veteska 2012, s.
30)
Oproti tomu rozdéleni slovenskym pohledem. Prusakova definuje zakladni andragogické
discipliny:
1. systematickou andragogiku
2. teoretické discipliny — historie vzdélavani dospélych a andragogického mysle-
ni, teorii vzdelavani dospélych (androdidaktiku), teorii vychovy dospélych a
komparativni andragogiku

3. aplikované discipliny — profesni andragogiku, socialni andragogiku a kulturné

osvétovou andragogiku. (Prusakova, 2005, s. 19)

Charakter andragogické védy lze dle Bartoiikové a Simka (2002, s. 29-30) vystihnout jako
védu:
- aplikovanou — slouzici v oblasti spoleCenskych vztahi, na zakladé formulovanych
spolecenskych potieb,
- induktivni — pracuje na zéklad€é vyhledani problém, jeho nésledné identifikaci a

pfechodu do praxe,

- normativni — formuluje cile, kterych je tfeba dosdhnout, formuluje prostfedky a

metody k dosazeni cila.
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Transdisciplinarni — andragogika prochazi napii¢ piibuznymi védami, jejichz poznatky

vyuziva, ¢imz rozviji své védecké poznani.

1.2 Andragogika a jeji zakladni pojmy

Kazda védni disciplina ma své zakladni pojmy, tedy jednoznacné vymezené nazvy
jevu a véci se kterymi bude v ramci védniho oboru pracovano. S ohledem na potiebu jed-
noznacné terminologie pouzivané v ramci andragogické védy, je nutné si zakladni andra-
gogické pojmy vymezit tak, jak jsou v ramci védy pouzivany a chapany, protoze jsou za-

kladem védnich teorii, védnich konstrukei a myslenkovych pochodi.

DOSPELY — VYCHOVA — VZDELAVANT jsou zakladni pojmy andragogiky a v ramci

integralni andragogiky (viz olomoucké pojeti) jsou tyto pojmy rozsiteny o PECL

Dospély (dospélost) je jednim ze zdkladnich andragogickych pojmil, ktery neni
jednoznaéné definovan, a to z divodu, Ze na pojem je nahlizeno z mnoha hledisek, jako z
hlediska psychologického, socialniho, ale i legislativniho. Pro andragogické pojeti je do-
spély objektem, jez je socialné, psychicky, biologicky a ekonomicky zraly a vyspély a
absolvoval minimalné zakladni vzdélani. Dle Piihody z hlediska vyvojové psychologie je
dospélost stav, kdy ,,zivoc¢ich* doroste do kone¢né velikosti a sily pro vykon samostatnych
¢innosti. Dospélost z tohoto hlediska délime na 3 Zivotni obdobi, a to 20-30 let mladsi do-
spélost (mecitma), 30-45 let sttedni dospélost (adultium) a 45-60 let strasi dospélost (inte-
revium), ovSem vymezeni funkénosti se lisi dle jednotlivych autorti. Jochmann charakteri-
zuje dospélost jako ukonceni vyvoje v dimenzi somatické, psychické a socidlni. Dle legis-
lativniho ramce je dospély definovan jako pasivni (od 18 let) a aktivni (od 21 let). (Palén,

2002, s. 51 — 52)

Vychovu Ize i pfes jeji nejednozna¢né vymezeni vzdy charakterizovat jako vzajemné
pusobeni vychovatele na vychovavaného a jeho formovani k jeho obrazu. V sou¢asné dobé

Ize pojem vychova charakterizovat jako:

- cilevédomou soustavu ¢innosti zamétfenou na trvalé utvaieni osobnosti ¢lovéeka, jez

formuluje zakladni osobnostni znaky jako nazory, pfesvédceni, postoje, city,...

- synonymni pojem k pojmu vzdélavani, nebo jako pojem nadfazeny ¢i podiizeny



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

- pojem zastfeSujici pojem socialni uceni, pod kterym je zaclenéno i nezamérné a na-

hodilé ptsobeni nejriiznéjsich socialnich vlivl, adaptacni a socializaéni proces.

Vzdélavani lze charakterizovat jako proces zamérného zprostiedkovavani a aktivniho
utvareni a pfijimani védeckych a technickych védomosti, intelektualnich a praktickych do-
vednosti a zkuSenosti. Vytvaieni etickych ryst a vlastnich zajmt a postoju. ,,Je procesem
utvafeni osobnosti, individualizaci spole¢enského védomi.” Vzdélavani Ize také chéapat
jako rovinu diferencované Cinnosti vzdélavacich instituci. Vzdélavani dospélych je tedy
pojem zahrnujici veskeré aktivity vzdélavani v ramci, jak Skolského systému, tak jako

,,dalsi vzdélavani.

Péci Ize charakterizovat jako vytvafeni podminek, a to pfedevsim socidlnich a psychic-
kych pro vychovu, vzdélavani, seberealizaci a existenci cloveka nebo jako ¢innost zaméie-
nou k ochrané, vedeni a pomoci. Oblast péCe o dospélé je zamétena predevsim na cilové
nebo rizikové skupiny, a to s ohledem na skute¢nost, ze zakladni andragogické pojmy jsou
rozsiteny o pojem péce, pravé v ohledu na integralni pojeti andragogické védy. (Palan,

2003,s.9-12)

1.3 Andragogické subdiscipliny
Historie vzdélavani dospélych a andragogického mysleni

Historie andragogiky je jednou ze zéakladnich andragogickych disciplin, kterd svym
zaméfenim zkoumad historicky vyvoj vzdélavani dospélych ve vsSech svych aspektech,
zkouma vyvoj vzdélavani v kontextu nejen historickych souvislosti, ale také kulturnich a
narodnich odkazl, vyvoj vzdélavacich instituci, pfistup k uceni dospélych. ,,Historie vzdé-
lavani dospélych odkryva spolec¢ensko-ekonomické, kulturni a civiliza¢ni souvislosti vyvo-

je vzdélavani dospélych® (Prusakova, 2005, s. 17)
Teorie vzdélavani dospélych — androdidaktika

Teorie vzdélavani dospélych je andragogickou disciplinou zabyvajici se teorii vyu-
ky dospélych. Vzhledem k jejimu zaméfeni na obecna feSeni v oblasti vzdélavani dospé-
lych, jejim predmétem je formulace vzdelavacich cilt, metod a forem vzdélavani, mizeme
na androdidaktiku pohliZet jako na specifickou podskupinu obecné didaktiky, ze které ve
znaéné mife vychazi, ovSem za dodrzeni respektujicich principli k dospélému ucastniku

vzdélavani, a to v jeho potiebach vychazejicich nejen z véku, zdravotniho stavu a aktual-
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nich informacnich potieb, ale také rychlé aplikovatelnosti v praktické vyuzitelnosti. (Paléan,

202, s. 19)
Komparativni andragogika

Komparativni andragogika je samostatnou védni disciplinou v systému andragogic-
kych véd. Vzhledem ke kratké Zivotni draze andragogiky v nasem prostfedi neni tato véda
dosud presné teoreticky a metodologicky ukotvena, avSak jejim zakladnim poslanim je
analyza a srovnavani jednotlivych vzdélavacich systému, na poli domacim i mezinarodnim.
Systémy vzdélavani porovnava nejen na urovni andragogickych pracovist, ale i andrago-
gickych osobnosti. Srovnavaci andragogika vychdzi z poznatkl srovnavaci pedagogiky,
ktera je u nas Sifeji rozpracovana a aplikovana v teorii i praxi. Na zaklad¢ interpretace vy-
sledkti srovnavacich procest ptispiva k pochopeni disledki vzdélavani a jeho ptinos pro

vzdélanostni uroven spolecnosti. (Palan, 202, s. 98)
Personalni andragogika

Personalni andragogika je andragogickou disciplinou zabyvajici se rozvojem a péci
o lidské zdroje v rdmci socializacnich procesii u€eni a vzdélavani. V podstaté formuluje a
konstituuje podminky k seberealizaci a motivaci jedince ve vztahu Kk praci, av§ak do tohoto
vztahu zahrnuje i vztahy jednotlivych subjekti na Girovni jedinec-firma, jedinec-prace, je-
dinec-jedinec a jedinec skupina a motivace nastaveni pozitivnich vztahim mezi zaintere-

sovanymi. (Palan, Langer, 2008, s. 53).

Seberealizace je vysledkem péce o lidské zdroje, kterou je uspokojovana potieba
osobniho ristu jedince nejen ve vztahu k firmé, ale 1 obecné, coz se odrazi na pozitivnim
vztahu, jak k firmé, tak i spolupracovnikiim. Tato rozvijejici se péce promitajici se do pra-
covnich vysledki ptinasi nepiehlédnutelny efekt, tento rozvijejici se jedinec se pro firmu
efektivngjsich a inovativnéjsich vysledkt ve vztahu k plnéni firemnich ukolt a podili se
tim de facto na jejim firemnim spolufizeni. Vysledkem kvalitniho personalniho fizeni ve
firmé je rovnovaha mezi pracovnim vykonem a vlastni seberealizaci jedince. (Palan, Lan-

ger, 2008, s. 54)

Cilem personélniho fizeni je tedy ,,neustald péce o lidské zdroje a podnécovani
rastu vSech slozek osobnosti (Palan, Langer, 2008, s. 55). A prave personalni andragogi-

ka poskytuje teoretickd vychodiska k t€émto procesim péce o pracovni zdroje v kontextu
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personalniho fizeni, jeZ jsou jeho praktickym nastrojem. Personalni andragogiku Ize tedy
charakterizovat jako soubor teorii, strategii, pravidel a zasad zamé&fujici svou optiku na
vedeni, péci, pomoc a profesionalizaci jedince v kontextu pracovnich roli. (Palan, Langer,

2008, s. 58)
Socialni andragogika

Socialni andragogika je védni disciplinou, jejimz predmétem zkoumani je vzdéla-
vani, vychova a pomoc dospélému v jeho zacleniovani se do spolecnosti. Déle se zamétuje
na pomoc pii zménach, se kterymi se jedinec neni schopen vyporadat sdm oznacované jako
situace socialni nouze. Socialni nouze je stav, kdy se dotéeny jedinec nedokaze postarat o
zabezpeceni svych vlastnich potieb nebo hdjit své zakonné zajmy a prava, a to z riznych
realnych pficin jako jsou neuspokojivy zdravotni stav, vék, socialni bariéry, ztrata zamést-
nani a v neposledni fad¢ neschopnost adaptability. Edukace je zacilena na uspéch ve zvlad-
nuti socialnich roli a nekonfliktnim vyrovnanim se s nimi. Socialni andragogika uzce pro-
pojuje andragogiku se sociologii, ¢imz se stava soucasti socialni prace, do které piinasi
vzdélavaci rozmér. Véda sama o sobé zkouma jedince a skupiny v konfliktnich situacich a

do praxe zavadi postupy prace s nimi. (Palan, 2003, s. 151-155)
Kulturni andragogika

Kulturni andragogika je véda, ktera se konstituuje v reakci na spole¢enskou poptav-
ku vzdélavani a pod tento pojem lze zahrnout Siroké spektrum téchto vzdélavacich aktivit,
které 1ze zastiesit pravé pojmem kultura. Definovat pojem kultura 1ze mnoha zpusoby, dle
Paldna zahrnuje kultura dosazenou Uroven vyvoje spolecnosti, zasahujici do vSech sfér
zivota v materidlni 1 nemateridlnich hodnotach, pojimajici lidské vytvory, morélni a du-
chovni hodnoty, systém symbolll, spoleCenské normy, predavajici si generace na zakladée
své prislusnosti. Paklize pojmeme pojem kultura jako zalezitost celosvétovou, mizeme
hovofit o jejim ¢lenéni na jednotlivé subkultury reflektujici narodni kultury, kultury terito-
rialni, kultury vrstev a tiid a kultury rasové ¢i etnické. V ramci téchto vychodisek hovofi-
me o kulturni identitg, kterd je vysledkem ztotoZnéni se s hodnotami dané kultury. Teore-
ticka vychodiska ¢erpa kulturni andragogika z andragogiky, teorie kultury a osvéty. Pied-
métem zajmu kulturni andragogiky neni jen kultura, ale i vychova a vzdélavani, které si

kladou za kol pomahat dospélému ¢lovéku v procesech enkulturace, udrzovani si kultur-
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nich kompetenci a osobnostni kultivace prostiednictvim kulturné vychovné ¢innosti. (Pa-

lan, Langer, 2008, s. 63)

Kulturni andragogika svou orientaci zaméiuje na:
- kulturné-vychovné ptsobeni (pfijimani kulturnich hodnot),
- formy a metody osvojovani si kulturnich hodnot,

- kulturni a umeéleckou seberealizaci jedince a vytvareni podminek téchto procesii

Vv procesech souhrnné kultivace dospélého jedince,
- podrobuje zkoumani vliv kultury na dospélého ¢lovéka.
A putsobi ve vztahu:

- Kk dospélému jedinci jako Cinitel integrity a naplnéni zivota zamé&fujici se na osob-

nostni rozvoj,
- ke specifickym cilovym skupinam,
-k mistnim kulturdm a komunitam v teritorialnich aspektech,

- ke kulturné-vychovnym aspektim zivota, jednotlivych spoleCenstvi, teritoridlng,

kulturné ¢i jinak vymezenym,
-k aspektiim mezinarodni spoluprace v oblasti globalizovanych otazek lidstva.

Kulturni andragogika propojuje tzv. dalsi vzdélavani i s volnoasovymi aktivitami v zabéru

pres védu, uméni, zabavu a ostatni sloZky spole¢enského zivota. (Palan, 2003, s. 157)
Specialni andragogika

Specialni andragogika je véda ptibuzna specialni pedagogice, z jejichz teoretickych
zakladi vychazi, ovsem se zaméfenim na dospélého jedince. Obdobné jako specialni peda-
gogika se zamétuje na problematiku tykajici se edukace dosp€lych s mentalnim nebo zdra-
votnim postizenim a Z toho vyplyvajiciho socialniho, télesného nebo mentalniho znevy-
hodnéni. Ve svych poznatcich formuluje do praxe aplikovatelné metody, ¢imz prispiva
k moznostem kvalifikace a naslednému uplatnéni na trhu prace, Kk odstranéni bariér za-
méstnatelnosti a spoleCenského uplatnéni za pomoci profesnich nebo rekvalifikacnich kur-

zu. (Pricha, Veteska, 2012, s. 325)
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Gerontagogika

Gerontagogiku  spolecné se specialni pedagogikou pfifazujeme taktéz
k aplikovanym disciplinam andragogiky. Sviij fokus zaméfuje na teorii a praxi vzdélavani
seniortl (gerontl), tedy jedincti v post-produktivnim véku. Za svij cil si klade pomoc
S orientaci V ramci procesu starnuti jedince a se zménami s tim se pojicimi, a to nejen zmé-
nu zivotnich podminek, ale u mnohych i moznosti, zménu socialniho statutu z diivodu pre-
chodu k ekonomicky neaktivni sloZce spole¢nosti a vyrovnavani se s novymi Zivotnimi
rolemi. Ne nepravem jsou seniofi oznacovani za nejohrozenéjsi socidlni skupinu dne$ni
doby. Toto vse je zohlediiovano v nastaveni systému vzdélavani seniort, tak aby dokazalo
reflektovat individualni potiebu psychickych a socialnich potieb seniora. Vzdélavani je zde
pojimano jako proces, ktery napomaha pti hledani novych jistot a novych postoji k Zivotu,
pifi hledani nového smyslu zivota. A pravé z téchto divodu je tfeba v procesu realizace
vzdélavacich projekt pro seniory piihlizet k fadé skute¢nosti (specifik) vychazejicich
Z jejich spolecenského a socidlniho postaveni a specifik danych vékem. Dulezita je v tomto
ohledu i uroven motivace k dal§imu vzdélavani. Vzdélavani senioru plni pfedevsim funkci
vSeobecné vzdélavaci, kulturné-uméleckou, poradenskou, zdravotni a pravni (Palan, Lan-
ger, 2008, s. 64-65). Nevyznamnou funkci pii dal§im vzdélavani je i moznost socialnich
kontaktt s jedinci stejné vékové skupiny, coz napomaha k piekonani pociti osamélosti,
izolovanosti ¢i nepotiebnosti, se kterymi se seniofi ¢asto vyrovnavaji.

v

Univerzity tietiho véku jsou dnes nejrozsitenéjsi formou ve vzdélavani seniorti a jsou
dnes organizovény pii vétsing univerzit v Ceské republice s orientaci pfevazné na humanit-

n¢ zamétené cykly prednasSek.

1.4 Andragogicky vyzkum a jeho metody

Andragogika je véda fazena do systému socialnich (spole¢enskych) véd. Z tohoto
pohledu ji pojiméme jako védu samostatnou, kterd pomoci formulovanych metod zkouma
svlyj predmét. Tyto metody zkouméni vychdzi z charakteru predmétu zkoumaéni, tedy
zkoumani vzde€lavacich a vychovnych moznosti dospélych jedincti v kontextu prostiedi, ve
kterych procesy probihaji. Andragogicka véda se podobné jako védy ostatni postupné vyvi-
ji a konstituuje své paradigma. Paradigma lze vymezit jako souhrn vSech pojeti védni dis-
cipliny v ur¢itém Casovém tuseky, respektive jako souhrn vSech dosazenych poznatka, které

jsou vychodiskem pro vymezeni oboru. Stanovit pifesné paradigma andragogiky neni jed-
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noduché, pravé s ohledem na mladost tohoto védniho oboru a zna¢nou proménnost social-
nich jevt do tohoto procesu vstupujicich. Andragogicky vyzkum pfinasi sumarizaci dosa-
zenych poznatkd, na zaklad¢ kterych formuluje andragogické problémy a vyslovuje hypo-

tézy s cilem zdokonaleni teorie a rozvoje vlastni metodologie.

Dle Palana se andragogicky vyzkum zaméiuje predevs§im na:

andragogiku v systému véd,

- andragogiku a andragogickou praxi,

- funkci andragogiky v ramci ostatnich véd,

- funkci andragogiky v systému celozivotniho vzdélavani,
- andragogiku a podnikovou pedagogiku,

- spolecenskou podminénost dal§iho vzdélavani,

- institucionalni zékladnu a organizacni formy vzdélavani dospélych,

optimalizaci uceni a uceni se dospélych.
A soucasnou orientaci zdkladniho vyzkumu vidi v zaméfeni na:
- zameéstnatelnost,
- obcanskou aktivitu,
- socidlné vyloucené skupiny,
- dostupnost vzdélavani,
- nové formy a metody vzdélavani,
- pomoc, péci a poradenstvi. (Palan, 2003, s. 75-76)

Védecké metody vyuzivané andragogickou védou lze charakterizovat jako souhrn pro-
cest, které na zaklad¢ svych zjisténi pfinasi navody a postupy aplikovatelné v ose teorie-
praxe v ramci vychovy a vzdélavani dospélych. Metoda je tedy prostiedkem k dosazeni
vyzkumného cile a dosaZeni objektivnich poznatkii o zkoumanych jevech. Metody samé
dle Palana délime na metody a. kvantitativné-empirické a b. kvalitativné-interpretativni.

Pro metodu empiricko-kvantitativni je charakteristické pozorovani empirickych jevu.

Mezi nejéastéji vyuzivané vyzkumné metody fadi Palan:
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- pozorovani — systematické vnimani andragogickych jeva ve vzdélavacim procesu,

- experiment,

- genetickou metodu — vychazejici z porovnavani po¢atec¢nich a vyvojovych vlivi,

- teoretickou analyzu — stupniovité poznavani zékonitosti, jejich ovétovani s cilem za-
¢lenéni do poznatkového systému,

- statistiku — kvalitativni metody.

K t¢émto vyzkumnym metodam pfifazuje nejcastéjsi techniky vyzkumu kopirujici tech-
niky pouzivané v rdmci socidlnich véd — dotaznik, rozhovor, testy, pozorovani, ankety a

besedy. (Palan, 2003, s. 75-82)
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2 AKADEMICKA ANDRAGOGICKA PRACOVISTE V CESKE
REPUBLICE

V ramci této kapitoly budou predstavena, vV celém svém zabéru, jednotliva akademicka
pracovisté ceskych univerzit, a to od historického budovani jednotlivych pracovist, jejich
postupného vymezovani se a profilaci, az po aktualné nabizené studijni programy a obory.
V ramci kazdého pracovisté budou predstaveny nejvyznamnéjsi andragogické osobnosti a

smér jejich ¢innosti v ramcei andragogické védy.

Postihnout déjiny studijniho oboru andragogika neni snadné. V pribéhu jeho vyvoje,
byt pomérné kratkého, doslo k fadé zmén, zejména v terminologii, ale i ideové naplni obo-
ru. Ke zménam dochazelo zejména v disledku vyraznych zmén politického systému a s tim

spjatého ekonomického systému a socialniho ¢i kulturniho prostiedi. (Palan, Langer, 2008).

2.1 Univerzita Karlova v Praze

Katedra andragogiky a personalniho fizeni Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze je nejstar§im akademickym andragogickym pracovi§tém v ramci Ceské republiky a
svou soucasnou andragogickou ¢innosti navazuje na aktivity prvniho obdobného pracovisté
v Ceskoslovensku piisobiciho v ramci Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
koncem 40. let 20 stoleti. Historie vzniku katedry je provazana s Institutem osvéty a novi-
nafstvi, ze kter¢ho se pozdéji etablovala Fakulta socialnich véd a publicistiky UK, avSak
s ohledem na mimofadnou védeckou a publikacni €innost instituce v druhé poloviné Sede-
satych let 20. stoleti a snahou 0 etablovani nového védniho oboru, vytstilo tato ¢innost ve
vznik samostatné katedry vychovy a vzdélavani dospélych, ktera zakotvila na Filozofické
fakulté univerzity. Toto pracovisté v posledni dekadé 20. stoleti, tedy po roce 1989, proslo
radikalni proménou a predstavilo se Vv modernim pojeti pohledu na vzdélavani dospélych.
Andragogika se jako studijni obor na Univerzité¢ Karlové oteviela prvné v akademickém
roce 1991/1992. Specificnosti katedry je uplatiiovani pojeti andragogiky v souvislosti
s problematikou rozvoje a fizeni lidskych zdrojt, a to v ramci celozivotniho uéeni — odtud
propojeni s personalistikou. Druhou specificnosti je multidisciplinarni pftistup v teorii

vzdélavani dospélych. (Pricha in Pedagogicka orientace, 2010, roc. 20, ¢. 4).
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Studijni obor andragogika a personalni fizeni je zde realizovan v ramci bakaléiského,
magisterského, doktorského a rekvalifika¢niho studia, kdy svou specializaci v oboru andra-
gogiky ¢i personalniho fizeni voli studenti ve tietim roce bakalaiského studia a teoreticky
zaklad obou specializaci je tedy tvofen shodnym penzem piedméti. Studium na Katedie
andragogiky a personalniho fizeni reflektuje dnes ¢asto sklonovany pojem, a to lidsky roz-
voj. Katedra andragogiky a personalniho fizeni pfedstavuje svym zaméfenim tzv. uzsi vy-

mezeni andragogiky jako vzdélavani dospé€lych. (Palan, Langer, 2008, s. 32)

Vyzkumné aktivity katedry zamé&fuji svou optiku na vzdélavani, ueni se a fizeni li-
di, a to v riznorodych podobéch téchto procest, stejné jako V rozli€nych prosttedich a sta-
diich dospélého &lovéka. Siroce pojimané uéeni a rozvoj jsou chapany jako procesy indivi-

dualizované a soucasné vyznamné spoluuréované §irSim socialnim a kulturnim prostiedim.

Koncepce oboru andragogiky a personalniho tizeni se opira pifedev$im o humanitni
tradici Filozofické fakulty a v druhé fadé o moderni spolecenskovédni piistupy, jako je
duraz na multidisciplinaritu a interdisciplinaritu. Katedra spolupracuje nejen s fadou aka-

demickych pracovniku, ale i odborniky zamétenymi na praxi.

Katedra byla v letech 2008-2010 zucastnéna v grantovém projektu Komparativni
analyza trendu a moznosti rozvoje dalsiho vzdelavani dospélych v kontextu evropské inte-
grace. Od roku 2012 spolupracuje katedra v ramci projektu spoluprace Filozofické fakulty
a Akademie véd Ceské republiky, v projektu ,,Védéni a udeni v globalizovaném svété —
aktéfi a zmény* s cilem nastartovat systematickou spolupraci katedry s Oddélenim moralni
a politické filosofie Filosofického tistavu AV CR a Centrem globalnich studii FF AV CR a
FF UK.

K pfednim akademickym pracovnikiim plsobicim na katedfe andragogiky a perso-
nalniho fizeni mizeme fadit vedouci katedry PhDr. Renatu Kocianovou, Ph.D. a PhDr.
Martina Kopeckého, Ph.D. a PhDr. Martin Serak, Ph.D., ktefi reprezentuji katedru také

mnohymi monografiemi. (WwWw.cuni.cz)

2.2 Univerzita Jan Amose Komenského Praha

Katedra andragogiky na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze, s tradici vyso-

koskolského studia oboru od roku 2001, je konstituovana na podobnych zakladech jako
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Katedra andragogiky a personalniho fizeni UK, a to na zakladech fizeni a rozvoje lidskych
zdroju. U rozvoje této katedry stal prfedev§im vyznamny teoretik andragogiky PhDr. Zde-
n&k Palan, Ph.D., dnesni prezident Asociace instituci vzdélavani dospélych CR a autor fady
odbornych publikaci, prosazujici moderni pojeti andragogiky jak v teoretické, tak i praktic-
ké roviné a prof. PhDr. Jan Bartak, DrSc., dnes pusobici na Katedie socialni a medialni
komunikace univerzity zaostfujici na propojeni socialnich véd, andragogiky, medialniho
managementu a personalistiky. Vedoucim katedry je v souc¢asné dob¢ jedna z dalSich pted-
nich osobnosti ¢eské andragogiky, teoretik doc. Dr. Milan Benes, ktery prosazuje prede-
v§im uZzsi specializaci na oblast vzdélavani dospélych a ve svém dile rozpracovava didakti-

ku vzdélavani dospé€lych - androdidaktiku a obecné teoretické vymezeni andragogické vé-
dy.

Studium andragogiky na Univerzit¢ Jana Amose Komenského vychazi z integralniho
pojeti andragogiky v praxi, ktera byva chapana jako komplexni péée o dospélého (Priicha

in Pedagogicka orientace, 2010, roc. 20, ¢. 4) a v soucasnosti je realizovano v
1. bakalaiském studijnim oboru Vzdélavani dospélych, v navazném
2. magisterském studijnim oboru Andragogika a
3. doktorském studijnim oboru Andragogika.
Cilem jednotlivych obori je pfipravit:
1. absolventy se Sirokym spektrem znalosti pro ptisobeni v andragogické praxi,
2. experty pro Siroké uplatnéni Vv fidici a vzdélavaci praci s lidskymi zdroji,
3. fundované védci s perspektivou akademické kariéry, ¢i samostatné védecké prace.

Ramec studia zahrnuje 1 odbornou praxi v institucich zabyvajicich se vzdélavanim dospé-
lych, persondlnich Utvarech instituci a firem, v kulturnich centrech ¢i Gstavech socialni pé-
¢e, v zavislosti na volbé studenta, kde si studenti osvojuji teoretické zéklady pfevedenim

do praxe.

Akademické pracovisté poradéa pravidelné kazdym rokem andragogicky zamétenou
mezinarodni védeckou konferenci ,,ANDRAGOGIKA® za ptitomnosti pfednich ¢eskych,
slovenskych a evropskych andragogti. Konference ANDRAGOGIKA 2011 s tématy Vyvoj
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kompetencniho paradigmatu a jeho aplikace v edukacnich védach a tématem Aktudlni
otazky andragogiky a vzdélavani dospélych v CR a Evropé. Konference ANDRAGOGIKA
2012 s tématem Vzdelavani dospélych — prileZitosti a uskali v globalizovaném svéte se
dvéma podsekcemi — Soucasny andragogicky diskurz a Profesni vzdelavani. Konference
ANDRAGOGIKA 2013 s tétmatem Kvalita vzdeélavani dospélych.

Katedra byla v minulosti feSitelem fady projektli zaméfenych na vzdélavani dospélych,
vyznamnym projektem byl projekt Andragogicky model uceni a vzdelavani dospélych zalo-
Zeny na ziskavani a rozvoji klicovych kompetenci, jehoz tesitelem byl doc. PhDr. Jaroslav

Veteska, Ph.D., ktery patii k vyznamnym ptedstavitelim Katedry andragogiky.

Doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D. je fundovanym odbornikem problematiky fizeni lid-
skych zdrojii a jeho prace v oblasti kompetenci ve vzdélavani jsou Spickou ve svém oboru.
Dal$im vyznamnym ptedstavitelem katedry je doc. Dr. Milan Benes, odbornik na teoretic-
ké otazky a andragogiky a jeji historii a doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc., ktery se zabyva
didaktikou vzdélavani dospélych.

Katedra od roku 2009 vydava periodikum Andragogicka revue vénovany aktualni proble-

matice vzdélavani dospélych. (www.ujak.cz)

2.3 Univerzita Palackého v Olomouci

Katedra sociologie a andragogiky Univerzity Palackého v Olomouci je soucasti Filo-
zofické fakulty univerzity a jeji vznik se datuje rokem 1990, avsak historicky se obor vzde-
lavani dospé€lych na univerzité poji s rokem 1969, kdy byl poprvé vypsan jako studijni obor
spole¢né se sociologii a bylo zde mozné studovat pedagogiku dospélych v kombinaci se
sociologii bud’ jako obor podnikova pedagogika a socialni pedagogika nebo v kombinaci
s uménovédnymi obory. Postupné se vSak toto studium pfizplsobilo celostatnimu planu
vychovy a vzdélavani, coz v roce 1978 vyustilo ke zfizeni samostatné katedry vychovy a
vzdélavani dospélych. Od roku 1991 je obor andragogika oficialné zafazen ve studijnim

programu.
Pro pojeti andragogiky na olomoucké univerzité je jeji pfiznacnéd propojenost se sO-
ciologii. Andragogika je zde chapéna ,, jako vé€da o optimalizaci lidského kapitalu, tedy

Sifeji nez jako véda o vychove a vzdélavani dospélych. Je vyrazné sociologizujici, od svého
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pocatku byla vazana v kombinaci s oborem Sociologie“. (Simek in Pricha, Pedagogicka
orientace, 2010, ro¢. 20, ¢. 4). Orientace katedry je spjata se jménem docenta Vladimira
Jochmanna, ktery k olomouckému pojeti andragogiky piispival jiz od 1977, kdy stal u zro-
du jednooborového studia vychova a vzdélavani dospélych. Termin andragogika ve spojeni
se studijnim oborem se objevil pravé jeho zasluhou. V Jochmannové pojeti andragogiky
hovofime o tzv. integralnim pojeti, andragogiku pojatou v $ir§im slova smyslu jako péci o
Cloveka, jejiz obsah vyjadiuje spojenim s personalnimi ¢innostmi a socidlni pedagogikou.

(Palan, Langer, 2008, s. 32)

Studium je zde realizovano V bakalafském, magisterském i1 doktorském programu, a to se
zaméfenim na propojeni sociologickych a personalnich disciplin, pficemz je velky duraz

Kladen na piimé propojeni s praxi.

Na katedfe byla v roce 2009 ziizena Laboratof socialné-védnich vyzkumi, ktera je zamére-
na na zékladni a aplikovany vyzkum a v pribéhu roku porada fadu tématicky zamétenych
workshopti, laboratot poskytuje Setfeni zejména v oblasti lidskych zdrojii a prace s nimi, a
to ve spolupraci se Sociologickym tistavem CR. Od roku 2012 na dosavadni projekty za-
jmového vzdélavani dospélych navazal, respektive prevzal tyto aktivity projekt Pampaedie-
Skola z&jmového vzdélavani, o.s., ktery si klade za cil zkvalitnéni a zptistupnéni Sirokého

spektra zdjmového vzdélavani v Olomouci a okoli.

Filozoficka fakulta je od roku 2005 kazdoro¢né poradatelem festivalu AEDUCA zamére-
nym na vzdelavani dospélych v pohledu aktudlnich poznatkd, trendii a pfistupti. Je zaméten
na praktické propojeni teorie s praxi. Na tomto festivalu fakulta spolupracuje zejména

S Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR a jinymi sptatelenymi organizacemi.

Katedra kazdoro¢né vydava sbornik Sociologica — Andragogica s piispévky z poradané

konference zaméiené na aktudlni témata andragogiky a sociologie.

Z vyznamnych andragogickych osobnosti, spojenych nebo plsobicich na Katedfe an-
dragogiky a sociologie je piedev§im prof. PhDr. Dusan Simek, pokradovatel Vladimira
Jochmanna, propagujici integralni pojeti andragogiky se zaméfenim na vzdélavani cizinct,
migranti a azylanti a Mgr. Hanu Bartoikovou, Ph.D. zaméfujici se na personalni ma-

nagement. (www.upol.cz)
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2.4 Masarykova univerzita

Andragogické pracovisté na Masarykové univerzité je situovano na Ustavu pedago-
gickych véd Filozofické fakulty a studium v oboru andragogika je zde realizovano od aka-
demického roku 2009/2010, a to jednooborové v prezencni i kombinované formé
V navazujicim magisterském studiu na obory Pedagogika a Sociadlni pedagogiky a poraden-
stvi. Pojetim oboru je pfiprava na odbornou a koncep¢ni praci v oblasti celozivotniho uceni
a vzde¢lavani dospélych, a to se zaméfenim na samostatnou ¢innost v oblastech personalni-
ho managementu s uplatnénim v institucich vzdélavajici dospélé na pozicich manazert,
lektort a kouct. Studium andragogiky klade diraz ptedevsim na oblast a) fizeni vzdélava-
ni, b) vyzkum, evaluaci a analyzu, c¢) didaktiku vzdélavani dospélych a d) celozivotni pora-
denstvi. Pracovisté je a bylo feSitelem fady rozvojovych projektl se zaméfenim na mezige-
neracni uceni, uceni na pracovisti a profesni drahu skolskych manazert. V roce 2011 fesi-
telem projektu CelozZivotni uceni v mezigeneracnich souvislostech s cilem zavedeni nového
vyuCovaného predmétu a projektu Inovace predmétii Profesni a kariérové poradenstvi.
V roce 2004 realizovan projekt Vzdelavani dospélych v riznych fazich Zivotniho cyklu:
priority, prileZitosti a moznosti rozvoje, jehoz vystupem je odborné publikace U¢ime se po
cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice vydana fesitelkou prof. PhDr. Mila-
dou Rabusicovou, Dr. Andragogické pracovisté je feSitelem fady dalSich 1 mezinarodnich

projekta.

Na padé Ustavu pedagogickych véd piisobi od roku 2008 Akademické centrum
osobnostniho rozvoje (ACOR), které bylo soucasti projektu Zkvalitnéni vzdélavani a od-
borné pripravy studentii pedagogiky a socidlni pedagogiky a poradenstvi: posileni osob-
nostni kompetence absolventii a po ukonceni tohoto projektu se stalo jeho vycvikovym pra-
covistém pro rozvoj teorie a metodiky programii osobnostné socialniho rozvoje a zkuse-

nostné reflektivniho uéeni.

Na akademické ptidé tohoto pracovisté piisobi prof. PhDr. Milada RabusSicova, Dr.,
zamé&fujici se na aspekty celozivotniho uceni vV mezigeneracnim pojeti a doc. Mgr. Petr

Novotny, PhD., zabyvajici se osobnostnim rozvojem v celé jeho §ifi. (www.muni.cz)
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2.5 Ostravska univerzita

Katedra pedagogiky a andragogiky Pedagogické fakulty Ostravské univerzity je dal-
§im z andragogickych pracovist v Ceské republice. Studijni obor andragogika je zde reali-
zovan Vramci od roku 2009/2010 v bakalarské kombinované formé se zaméfenim na
obecnou, srovnavaci, profesni a kulturni andragogiku, androdidaktiku, androedukac¢ni dia-
gnostiku a vyzkum, marketing ve vzdélavani dospélych, strategii a politiku celozivotniho
vzdé€lavani, edukacni a kariérové poradenstvi. Vzhledem Kk tomu, Ze studium andragogiky
je tuzce provazano se studiem pedagogiky, je profil katedry spiSe pedagogicko-
andragogicky, nez ¢isté andragogicky, coz souvisi 1 s védeckou ¢innosti katedry, kdy jsou
tyto oblasti Gizce provazany a projekty maji spiSe pedagogicky charakter. Katedra se
v ramci své vyzkumné Cinnosti zamétuje predev§im na oblast Kurikularnich materiald,
zejména ucebnic, evaluace a autoevaluace, diagnostiku a na vyzkum v oblasti souvisejicich

andragogickych otazek.

Vyznamnym piedstavitelem andragogiky je doc. PhDr. Josef Malach, CSc., vedouci

katedry, orientujici se na obecna témata andragogiky a jeji komparaci. (WWw.0SU.CZ)

2.6 Univerzita Tomase Bati

Andragogické pracovisté pii Ustavu pedagogickych véd na Fakulté humanitnich stu-
dii Univerzity Tomase Bati je nejmladsi akademické pracoviité v Ceské republice. Studi-
um je zde realizovano vramci bakalafského studijniho programu Specializace
v pedagogice, oborem Andragogika v profilaci na rizeni lidskych zdrojii v neziskové sfére
od akademického roku 2010 v kombinované formé&. Studijni obor Andragogika v profilaci
na fizeni lidskych zdrojii v neziskové sfére je ojedinélym studijnim oborem v Ceské repub-
lice, ktery se v€nuje oblastem fizeni, vychovy a vzdélavani dospélych v neziskovém sekto-
ru. Celé studium smétuje k pochopeni aktualnich jevi a procest tykajicich se prace s lid-
skymi zdroji v neziskové sféfe, a to jak statni (statni sprava, samosprava, rozpoctové a pii-
spevkové organizace), tak nestatni (oblast socialni, vychovna, vzdélavaci, kulturni apod.).
Studium je zaméteno na teoretické i praktické problémy pfi orientaci ¢lovéka v procesech
socialni zmény, zejména na mobilizaci lidského kapitalu a jeho zdrojt. Velky diraz je kla-

den nejenom na oblast fizeni, vychovy a vzdélavani dospélych, ale i na oblast péce o do-
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spélé z duvodu starnuti populace. K historii zlinské andragogiky 1ze podotknout, Ze vznikla
na zéakladé zajmu rozsifit nabidku vzdélani na Fakulté humanitnich studii, ktera by reflek-
tovala nejen na pozadavky praxe, ale téz zohlednila celospolecensky zdjem, ktery obor an-
dragogika bezesporu spliiuje. Tato snaha vyvrcholila pravé v roce 2010 otevienim andra-
gogického studijniho oboru, jehoZ vyznamnymi ptedstaviteli jsou prof. PhDr. Viera Prusa-
kova, CSc., vyznamna piedstavitelka slovenské andragogiky orientujici se na témata pro-
fesni andragogiky a uvadéni teorie do praxe a garant oboru andragogika doc. PhDr. Mgr.
Jaroslav Balvin, CSc., ktery obohacuje andragogiku o multikulturni rozmér a de facto an-
dragogiku na Univerzité Tomase Bati sméfuje k multikulturnimu zaméfeni, resp. zavadi do

obsahu studia dalsi rovinu andragogiky - multikulturni andragogiku.

Ustav pedagogickych véd se v roce 2011 piipojil k ostatnim akademickym pracovis-
tim pofadanim védeckych andragogickych sympozii Sympoziem ceskych a slovenskych
andragogickych pracovist s tématem Soucasna orientace andragogiky a jeji dalsi sméro-
vani potradané v tijnu roku 2011 s cilem ptedstaveni jednotlivych specifik studijnich obori
andragogiky za prezentace vyzkumné orientace jednotlivych pracovist. A vroce 2012
sympoziem Interra 15 s tématem Andragogické a multikulturni kompetence v edukacni,
socialni a zdravotnické prdci, potadané v souvislosti s feSenim projektu Determinanty roz-
voje multikulturni kompetence studentii pomahajicich profesi. Sympozium piipravené ve
spolupraci s ob¢anskym druzenim Hnuti R, nalézalo odpovédi, analyzovalo a diskutovalo
problematiku kompetenci v andragogické a multikulturni oblasti, kompetenci souvisejicich

s edukacni, socidlni a zdravotnickou praci v pomahajicich profesich.

Ustav pedagogickych véd neni v sou¢asnosti fesitelem grantového projektu se zaméie-

nim na andragogickou problematiku. (www.utb.cz)
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3 ANDRAGOGICKE OSOBNOSTI CESKE REPUBLIKY

Andragogické osobnosti, tak jak jsou vyjmenovany nize, jsou predstaviteli andrago-
gické védy v ramci Ceské republiky, ale i osobnosti s piesahem na pole evropské. Nelze
fici, ktery z téchto odborniki je odbornikem nejvyznamnéjsim, protoze vSichni jmenovani
pfinaseni poznatky potfebné pro andragogickou védu V rtiznych intencich, dle své odbor-
nosti a zamé&feni. U kazdé osobnosti je uvedeno akademické pracovisté, na kterém aktudlné
pusobi a strucné predstaveni jejich profesniho profilu, ktery je doplnén o publikacni ¢in-
nost, vycet publikaci, s ohledem na jejich rozsah u nékterych osobnosti je zkracen. Seznam
publikaci jednotlivych autorti je pouzita citace ze stranek Studijni a védecké knihovny
v Hradci Kralové. Osobnosti jsou fazeny abecedné dle pfijmeni. V tivodu kapitoly je vy-

mezeno dvoji pojeti andragogiky, tak jak je prezentovano v Ceské republice.

3.1 Rozdilné pojeti andragogiky

Vyklad pojmu andragogika je v sou¢asnosti v Ceské republice chapan ve dvou zaklad-
nich smérech, toto chapani je spojeno se dvéma nejstars§imi akademickymi pracovisti, a to
Univerzitou Karlovou v Praze a Univerzitou Palackého v Olomouci. Hovoifime-li o pojeti
andragogiky v souvislosti s Univerzitou Karlovou v Praze, hovotime o tzv. uzsim vymezeni
andragogiky jako vzdélavani dospélych a toto pojeti 1ze charakterizovat tzkou specializaci
védy na aspekty vzdelavani dospélych a uceni se dospélych. S timto pojetim pojmu andra-
gogika lze spojit jméno doc. Dr. Milana BeneSe, ktery andragogiku vymezuje jako:

- v&dni obor v systétmu véd o vychové a vyuCovani, zaméfeny na veSkeré aspekty

vzdélavani a ueni se dospélych.

- studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici k ptipravé budoucich odbor-

nik® v oblasti vzdélavani dospélych. (Benes, 2008, s. 11)

K tomuto pojeti andragogiky se hlasi také Univerzita Jana Amose Komenského v Praze.

Oproti ,,prazskému‘ vymezeni andragogiky je zde také tzv. olomoucké pojeti, resp. inte-
gralni pojeti andragogiky, tak jak je prezentovano Univerzitou Palackého v Olomouci. In-
tegralni pojeti andragogiky je spojeno se jménem Vladimira Jochmanna, ktery formuloval

toto pojeti. Hovofime-li o integralni andragogice, hovoiime o védnim oboru, ktery vychazi
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zZ siroké sociologizujici koncepce vychovy a vzdélavani jako socialnich jevl zahrnujicich
rozvoj jedince a péci o n&j V celé jeho S$ifi. Andragogika v tomto pojeti v sob¢ integruje
pohled na dospélého jedince, jeho uplatnéni a moznosti rozvoje v prubéhu celého jeho zi-
vota pfi zkoumani procesti a jevi, kterym je ¢loveék vystaven v prostiedi spolecenskych
zmén. Do zkoumani je zahrnut zdjem nejen o profesni oblast, ale také o oblast soukromou
a rodinnou, protoze tyto jsou ve vzajemné neoddélitelné interakci. (Palan, Langer, 2008, s.

37-38)

3.2 Nejvyznamnéjsi osobnosti Ceské andragogiky

Doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.

Jaroslav Balvin piisobi na Ustavu pedagogickych véd Fakulty humanitnich studii
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€, kde je garantem studijniho oboru Andragogika. Docent
Balvin se ve své védecké ¢innosti zamétuje na oblast vzdélavani, vychovy a pojeti ¢lovéka
v multikulturnim kontextu, ktery se v dne$ni dobé¢ stava stale Castéji diskutovanym aspek-
tem. Ve svych teoretickych pracich ¢erpa z praci uznavanych andragogii, avSak formuluje 1
novy osobity piistup k oboru andragogika pravé v socidln€-andragogickém pohledu na
multikulturalitu, interkulturalitu a pluralitu v kontextu globalizované spole¢nosti. Prosazuje
propojeni filozofického, etického a multikulturalniho pfistupu ve vychové a vzdélavani
dospélych, na zaklad¢é néhoz hovoiti o multikulturni vychové, kterou teoreticko-metodicky
rozpracovava na urovni jak andragogiky, tak pedagogiky. Docent Balvin ve svych pracich
zamé&fenych na multikulturni vzdélavani vychazi z realnych poznani narodnostnich mensin,
predevsim ceskych a slovenskych Rémt, na jejichz kulturu a problematiku vzdélavani
dlouhodobé zamétuje fokus své védecké prace. Plisobil jako feditel Ustavu pro studium
romské kultury na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a vedouci romo-
logickych studii na Fakulté socidlnich a zdravotnich véd Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitfe. Je pfedsedou Hnuti spolupracujicich Skol R, které se dlouhodobé zaméiuje na pie-
konavani kulturnich, socidlnich a moralnich bariér pii vychové a vzdélavani romskych za-

ka.
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Docent Balvin se, mimo fadu dalSich projektd, ucastnil vyzkumného projektu Polish-
Czech-Slovakian meeting of institutions and organisations with the Gypsy/Roma minority

Vv grantovém programu ViSegradského fondu.
Publikacni ¢innost:

BALVIN, Jaroslav. Andragogickd rozjiméani na téma multikulturalita, socidlni etika a hra.
Slovem a obrazem. Praha: Hnuti R, 2011. ISBN 978-80-86798-11-0.

BALVIN, Jaroslav. Andragogika a filozofie v aplikaci na romskou kulturu. Praha: Hnuti R,
2011. ISBN 978-80-86798-15-8.

BALVIN, Jaroslav. Andragogika jako teorie vychovy a vzdélavani dospélych. Praha: Hnuti
R, 2011. ISBN 978-80-86798-16-5.

BALVIN, Jaroslav, PROKAIOVA, Julia. Pedagogické, andragogické a filozoficko-etické
souvislosti v pomdahajicich profesich. CD-Rom. Praha: Hnuti R, 2012. ISBN ISBN 978-80-
86798-24-0.

BALVIN, Jaroslav — PALUSCAKOVA PROKAIOVA, Julia. Pedagogické a filozoficko-
etické aspekty socialni prace, socialni pedagogiky a andragogiky. CD Rom. Praha: Hnuti R,
2013. ISBN 978-80-86798-24-0.

BALVIN, Jaroslav - SRAMKOVA, Marianna. Filozofie a socialni prace. Pedagogické,
andragogické a filozoficko-etické aspekty socialni prace. CD Rom. Praha: Hnuti R, 2013.
ISBN 978-80-86798-44-8.

BALVIN, Jaroslav. Teorie vychovy a vzdélavani pro oblast socialni pedagogiky a andrago-
giky. CD Rom. Praha: Hnuti R, 2013. ISBN 978-80-86-798-47-9.

Mgr. Hana Bartonikova, Ph.D.

Hana Bartotikova je odbornou asistentkou na Katedie sociologie a andragogiky Fi-
lozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, kde je zaroven garantkou projektu
Pampedie — Skoly zajmového vzdélavani a lektorkou modulu Projektovani vzdélavacich
aktivit a Analyza vzdélavacich potieb v ramci kurzu Certifikovany manazer vzdélavani
dospélych. Zaméfuje se na vyuku klicovych andragogickych disciplin — mj. teorii celozi-

votniho vzdélavani, obecnou andragogiku, firemni vzdélavani a vzdélavaci strategie. Fokus
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své veédecké Cinnosti zaméfuje na oblast firemniho vzdé€lavani, analyzu a projektovani

vzdé¢lavacich aktivit. (www.upol.cz)
Publikaé¢ni ¢innost:

BARTONKOVA, Hana. Analyza vzdélavacich potieb: studijni text pro kombinované stu-
dium. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, 94 s. ISBN 978-80-244-
3568-8.

BARTONKOVA, Hana. Firemni vzdélavani pro andragogy: studijni text pro kombinované
studium. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, 89 s. ISBN 978-80-
244-3546-6.

BARTONKOVA, Hana. Projektovini vzdéldavaci akce pro andragogy: studijni text pro
kombinované studium. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, 101 s. ISBN

978-80-244-3547-3.

BARTONKOVA, Hana. Teorie celoZivotniho vzdélavani: studijni text pro kombinované
studium. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, 107 s. ISBN 978-80-
244-3567-1.

doc. Dr. Milan Benes§

Milan Benes je vedoucim Katedry andragogiky Univerzity Jana Amose Komenskeé-
ho v Praze. Je vyznamnym teoretikem andragogické védy a teorie vzdélavani a vychovy.
Ve svych pracich se zabyva aktudlnim mapovanim vzdélavani dospélych a piinasi kompa-
raci tohoto dynamicky se rozvijejiciho multidisciplinarniho védniho oboru, do kterého vna-
§i poznatky i obort piibuznych. Rozpracovava andragogiku ve své obecné teoretické rovi-
né s cilem priblizit tento obor i V historickych a socidlnich souvislostech. Sam Benes cha-
rakterizuje andragogiku jako ,,doprovazeni ¢lovéka pfi jeho cesté za vzdélanim, pozndnim

a pochopenim svéta™ (Benes, 2003, s. 13)

Publikac¢ni ¢innost:
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BENES, Milan. Uvod do andragogiky. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1997, 129 s. ISBN 80-
7184-381-4.

BENES, Milan. Andragogika: filozofie - véda. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2001, 122
s. ISBN 80-86432-03-3.

BENES, Milan. Idea vzdélavini v dnesni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia,
2002, 110 s. ISBN 80-86432-40-8.

BENES, Milan. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 216 s. ISBN 80-
86432-23-8.

BENES, Milan. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, 135 s. ISBN 978-80-247-2580-
2.

PhDr. Renata Kocianova, Ph.D.

Renata Kocianova je vedouci Katedry andragogiky a personalniho fizeni Filozofic-
ké fakulty Univerzity Karlovy v Praze, kde pisobi od roku 1997. Je erudovanou odbornici
v oblasti personalniho managementu, ve kterém se specializuje na vzdélani v oblasti soci-
alné-psychologickych a manazerskych dovednosti v podnikovém sektoru a personalnimu a
manazerskému poradenstvi. Poznatky ziskané realizaci vyzkumnych projektd v oblasti per-
sonalniho ftizeni, vzdélavani a rozvoje pracovnikli aplikuje do praxe v ramci poradenstvi
pro ziskovy i neziskovy sektor. V roce 2005 byla hlavni feSitelkou projektu Zvysovani
manazerskych kompetenci akademickych a administrativnich pracovnikii Filozofické fakul-

ty Univerzity Karlovy v Praze. (www.businessinstitut.cz; www.cuni.cz)
Publikac¢ni ¢innost:

KOCIANOVA, Renata. Persondlni Fizeni: teoretickd vychodiska a vyvoj. Vyd. 1. Praha:
Eurolex Bohemia, 2004, 158 s. ISBN 80-86432-97-1.

KOCIANOVA, Renata. Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2010, 215 s. ISBN 978-80-247-2497-3.

KOCIANOVA, Renata. Persondlni #izeni: vychodiska a vyvoj. 2., pieprac. a roz§. vyd.
Praha: Grada, 2012, 149 s. ISBN 978-80-247-3269-5.
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KOCIANOVA, Renata. TFistasedesdtistupiiovd zpétnd vazba pro stiedni iiroven rizeni:
soubor dotaznikii a metodickych doporuceni. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2012,

34 s. ISBN 978-80-87652-09-1.

PhDr. Martin Kopecky, Ph.D.

Martin Kopecky je pracovnikem Katedry andragogiky a personalniho fizeni Filozo-
fické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Fokus jeho védecké ¢innosti je zaméfen na vzde-
lavani dospélych v konceptu celozivotniho vzdélavani, aktudlné problematiku rozpracova-
va v kontextu globalizovaného svéta v jeho politickém a ekonomickém aspektu. Spolufesi-
tel grantu Komparativni analyzy trendii a moznosti rozvoje dalsiho vzdélavani dospélych

Vv kontextu evropské integrace. (WWW.CUNI.CZ)
Publikac¢ni ¢innost:

KOPECKY, Martin. Socidlni hnuti a vzdélavani dospélych: aktivni obcanstvi jako cil pro
celozivotni uceni. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2004, 131 s. ISBN 80-86432-96-3.

KOPECKY, Martin. Védéni a uceni v globalizovaném svété: aktéri a zmény. Vyd. 1. Praha:
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 2013, 132 s. ISBN 978-80-7308-474-5.

KOPECKY, Martin, TURECKIOVA, Michaela, SERAK, Michal. CeloZivotni uceni a so-
cialni politika: vazby a presahy. Vyd. 1. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych

CR, 2012, 232 s., ISBN: 978-80-904531-3-5.

Doc. PhDr. Josef Malach, CSc.

Josef Malach je vedoucim Katedry pedagogiky a andragogiky Pedagogické fakulty
Ostravské univerzity. Ve své védecké Cinnosti, se podobné jako Dr. Bene§, zaméfuje na
témata z obecné andragogiky, jez sumarizuje a predklada v uceleném pohledu na tuto védni
disciplinu. S ohledem na zaméfeni katedry se vénuje zakladnimu vyzkumu v oblasti celo-
zivotniho vzd¢lavani dospélych a jeho aplikace do praxe. V roce 2002 byl feSitelem projek-

tu Vzdelavani pracovnikii verejné spravy — vstupni vzdeélavani. (WWw.0SU.CZ)

Publikac¢ni ¢innost:
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MALACH, Josef. Kapitoly z andragogiky. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2002, 116
s. ISBN 80-7042-245-9.

MALACH, Josef. Obecnd pedagogika. Vyd. 1. Ostrava: Ostravska univerzita, 2002, 88 s.
ISBN 80-7042-205-X.

MALACH, Josef a Bediich ZAPLETAL. Vybrané problémy andragogiky. Vyd. 1. Ostrava:
Ostravska univerzita, 2005, 132 s. ISBN 80-7368-043-2.

Doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc.

Jaroslav Muzik je pracovnikem Katedry andragogiky Univerzity Jana Amose Ko-
menského Praha, kde plsobi jako pfedndsejici od roku 2012. Je vyznamnym odbornikem
Vv oboru fizeni lidskych zdrojii a teoretikem andragogické didaktiky, na jejimz rozpracova-
vani neustale pracuje a piinasi do oboru i nové moderni poznatky této problematiky. Je
autorem fady andragogicky zaméfenych publikaci a v minulosti byl feSitelem fady vy-
zkumnych projektti i s mezinarodnim dosahem. Ve svém profesnim zivoté se vénuje pora-

denstvi v oboru fizeni lidskych zdrojt a lektorské ¢innosti. (www.jaroslavmuzik.cz)
Publikaéni ¢innost:

MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012, 263 s. ISBN 978-80-7357-738-4.

MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu: andragogickda didaktika. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, 323 s. ISBN 978-80-7357-581-6.

MUZIK, Jaroslav. Edukace fidicich dovednosti: people management. Vyd. 1. Praha: ASPI,
2008, 148 s. ISBN 978-80-7357-341-6.

MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 2005,
202 s. ISBN 80-7238-220-9.

Doc.Mgr. Petr Novotny, Ph.D.

Petr Novotny je dalsim z akademickych pracovniki Ustavu pedagogickych véd Fi-

lozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢, kde vyucuje andragogické a metodologic-
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ké predméty. Védeckou Cinnost zamétuje na problematiku teorie malych socialnich skupin
a inovaci ve vzdélavani. Je ¢lenem Akademického centra osobnostniho rozvoje, kde plisobi
na poli osobnostni a socidlni vychovy a jako instruktor zazitkové pedagogiky. Docent NoO-
votny je feSitelem mnoha vyzkumnych a rozvojovych projektii. Mimo rdmec univerzity
pisobi jako lektor v programech Ctenim a psanim ke kritickému mysleni, Dokazu to?,

Efektivni vzdélavani dospélych a Lektorské dovednosti. (www.acor.cz; www.muni.cz)
Publika¢ni €innost:

NOVOTNY, Petr a Magdolna BENKE. Pracovisté jako prostor k uceni. 1. vyd. Brno: Ma-
sarykova univerzita, 2009, 97 s. ISBN 978-80-210-4918-5.

NOVOTNY, Petr. Uceni pro pracovisté: prostor pro uplatnéni konceptu workplace lear-
ning v ceském prostredi. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009, 153 s. ISBN 978-80-
210-5116-4.

Prof. PhDr. Viera Prusakova, CSc.

Viera Prusékova piisobici na Ustavu pedagogickych véd Fakulty humanitnich studii
Univerzity Tomése Bati ve Zlin€ je vyznamnou slovenskou ptedstavitelkou andragogiky,
jez stala u zrodu a konstituovani tohoto védniho oboru, pfispéla k moderni koncepci pojeti
andragogiky po roce 1990 formovanim legislativniho ramce, ptlisobila na pozici prezident-
ky Asociace instituci vzdélavani dospélych SR. Teoretické prace jsou zaméteny na témata
profesni andragogiky a kurikularnich otazek vzdélavani dospélych. Ve svych pracich
pohliZi na andragogiku v jejim integralnim pojeti a klade diraz na zakladni a aplikovany
vyzkum v oboru. V roce 2008 ziskala védecky grant Teoreticky a metodologicky ramec
analyzy vzdelavacich potrieb dospelych a podilela se, jako vedouci feSitelského tymu, na
teSeni dil¢iho Ukolu projektu Systemizdacia druhov a foriem andragogického posobenia a

ich vyklad. (www.umb.sk)
Publikacni ¢innost:

PRUSAKOVA, Viera. Systémovy pristup k dal§iemu vzdeldvaniu. Bratislava: Institat pre
verejnu spravu, 2000. 125 s. ISBN 80-968308-2-1.
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PRUSAKOVA, Viera. Analyza vzdeldvacich potrieb dospelych teoretické vychodiskd.
Banské Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2010.

PRUSAKOVA, Viera. Projektovanie vzdeldvacieho procesu a postavenie lektora. Zilina:
MASM, 1997.

PRUSAKOVA, Viera. Ziklady andragogiky. Bratislava: Gerlach Print , 2005,

PRUSAKOVA, Viera. Prirucka pre lektorov. Bratislava: Intitat pre verejna spravu, 1999.

Prof. PhDR. Milada RabuSicova, Dr.

Milada Rabusicova je profesorkou Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné. Je erudovanou odbornici v oblasti teorie celozivotniho
vzdélavani, jehoz koncept rozpracovava v Sirokém spektru jeho specifik. Jednim z témat
jeji védecké Cinnosti v oblasti andragogického vyzkumu je oblast mezigenera¢niho uceni
v roding, které definuje jako proces, skrze ktery ¢lenové rodiny jakéhokoliv véku ziskéavaji
dovednosti, znalosti, vytvareji si postoje a hodnoty, a to na zékladé dennich zkuSenosti, pti
jakychkoliv pfilezitostech, napfi¢ zicastnénymi generacemi v roding. (RabuSicova, 2011).
K dal§im tématim védecko-vyzkumné cinnosti patfi oblast celozivotniho vzdélavani
Vv kontextu propojeni jednotlivych sfér osobniho Zivota jedince, a to na ose pracovisté —
domov - rodina- obec. RabuSicova se zacastnila fady vyzkumnych projektd se zaméfenim
na dal$i vzdélavani jedince, mimo jiné projektu Vzdélavani dospélych v ruznych fazich

Zivotniho cyklu: priority, prilezitosti a moznosti rozvoje. (WWW.Muni.cz)
Publika¢ni ¢innost:

RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavini do-
spélych v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, 339 s. ISBN 978-
80-210-4779-2.

RABUSICOVA, Milada, Lenka KAMANOVA a Katefina PEVNA. O mezigeneracnim
uceni. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2011, 208 s. ISBN 978-80-210-5750-0.
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PhDr. Martin Serak, Ph.D.

Martin Serak piisobici na Katedie andragogiky a personalniho fizeni Filozofické fa-
kulty Univerzity Karlovy v Praze je ve své védecké a vyzkumné ¢innosti zaméfen na teorii
a praxi zajmového vzdélavani dospélych. Ve své védecké Cinnosti se zabyva historii, vyvo-
jem, strukturami a jednotlivymi oblastmi jeho plisobeni, pfedev§im v zaméteni na volnoca-
sové aktivity a jejich prozivani. Teoreticky rozpracovava aspekty konceptii celozivotniho
uceni a jeho aplikaci do volnocasovych edukacnich aktivit. Znakem, kterym se zajmové
vzdélavani odliSuje od ostatnich vzd€lavacich oblasti, je pfedev§im jeho dobrovolnost a
orientace do sféry volného Casu. DalSimi charakteristickymi znaky zdjmového vzdélavani
jsou: otevienost, zajem, svoboda vybéru, uspokojeni vlastnich potieb a aktivita. Zajmové
vzdélavani je zpravidla iniciovano jednotlivcem a ptedevsim slouzi k rozvoji jeho indivi-
dudlnich potieb traveni volného ¢asu. Zaroven je vSak nositelem potencidlu k rozsifovani

profesnich kompetenci a pfispiva ke kultivaci jedince i spole¢nosti (Serék, 2009).

Serak (2009) charakterizuje zajmové vzdélavani jako systém kratkodobych i dlouhodobych
organiza¢nich forem, které umoziuji edukacni, rekreacni, poznévaci a tvir¢i volnocasové
aktivity ucastniku, realizované neformalnim i informalnim zptisobem a smétujici k saturaci
jejich individualnich zajmu, k rozvoji a kultivaci osobnosti a k celkovému zlepseni kvality
zivota jedince. Spolupracoval na vyzkumnych projektech Teoreticko-metodologické aspek-
ty skumania sprasného stavu a perspektiv zajmového vzdelavania dospelych v systéme ne-
formalnej edukdcie (SR) a Determinace a rozvoj kompetenci socidalniho pedagoga v profé-

siondlni pripravé (CR). (WWw.Cuni.cz)
Publika¢ni ¢innost:

SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Vyd. 1. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN
978-80-7367-551-6.

KOPECKY, Martin, TURECKIOVA, Michaela, SERAK, Michal. Celozivotni uéeni a so-
cidlni politika: vazby a ptesahy. Vyd. 1. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych

CR, 2012, 232 s., ISBN: 978-80-904531-3-5.
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Prof. PhDr. Dusan Simek

Dusan Simek je andragogickym pracovnikem puisobicim na Katedie sociologie a
andragogiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Problematikou vzd¢la-
vani dospélych se soustavné zabyva jiz od roku 1969, kdy ptispival k feSeni rozdilii mezi
pedagogikou a teorii vychovy a vzdélavani dosp€lych. Ve své praci navazuje na integralni
pojeti andragogiky, tak jak jej formuloval doc. PhDr. Vladimir Jochmann a déle rozpraco-
vava a vymezuje toto pojeti. K jeho hlavnim andragogickym tématim patii vzdélavani se-
niorl, migrantl a jejich integrace do pfijimajici spolecnosti, zajmové vzdélavani, poraden-

stvi a metodologické aspekty integralni andragogiky. (Www.upol.cz)
Publikacni ¢innost:

SIMEK, Dusan. Kurikulum andragogiky: sbornik. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2003, 261 s. ISBN 80-244-0638-1.

SIMEK, Dusan. Vybrané problémy teorie vychovy dospélych. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 1991, 83 s. ISBN 80-7076-008-8.

SIMEK, Dusan. Sociologie prace. 1. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého,
1997, 82 s. ISBN 80-7067-705-8.

Doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D

Jaroslav VeteSka plsobici na Katedie andragogiky Univerzity Jana Amose Komen-
ského Praha je jednim z naSich pfednich odbornikii v oblasti andragogiky a fizeni lidskych
zdroji. Svou védecko-vyzkumnou ¢innosti orientujici se pfedev$im na kompetence ve
vzdélavani prispiva k diskusi této problematiky ve vzdélavaci oblasti i v oblasti intervence
do lidskych zdroji v podnicich a organizacich. Prosazuje kontextualni specifi¢nost vyzna-
mu pojmu kompetence v etapach lidského zivota, klade diraz nejen na edukacni rozmér
pojmu kompetence, ale i jeho socidlni rozmér. Ve svych pracich se soustavné zabyva popi-
sem a analyzou pojetim poc¢atecniho i dalSiho vzdélavani. Teoreticky i metodologicky roz-
pracovava problematiku kli¢ovych kompetenci v kontextu ekonomickych i socidlnich zmén
ve spolecnosti a jejich aplikaci do vzd€lavani a fizeni lidskych zdroji. Docent Veteska se

ucastni mnoha grantovych a vyzkumnych projektd, at’ uz tuzemskych ¢i mezinarodnich.
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Prosazuje myslenku, Ze vzdélavani dospélych predevs§im pfispiva ke kvalitnim lidskym
vztahiim, toleranci a slusnosti. Silné stranky rozvoje andragogické veédy spatiuje
V institucionalnim zazemi, aktudlnosti a vyznamu problematiky vzdélavani dospélych, spo-
lecenské i osobni potiebé rozvoje dalsiho vzdélavani. Jako slabé stranky moznosti rozvoje
uvadi nedostate¢ny zakladni a aplikovany vyzkum, nejednotnost terminologie, nedostatec-
nou publikaéni ¢innost a nedostatek vyraznych osobnosti (Veteska, 2010). Docent Veteska
je piedsedou sdruzeni Ceska andragogicka spole¢nost, o.s., které sdruzuje osoby se zajmem

0 rozvoj piirozeného potencialu lidi. (www.ujak.cz; wwwe.ligsuniverzity.cz)
Publikacni ¢innost:

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012,
294 s. ISBN 978-80-247-3960-1.

VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdéldvdini. Vyd. 1. Pra-
ha: Grada, 2008, 159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.

VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Vzdéldvini a rozvoj podle kompetenci:
kompetence v andragogice, pedagogice a rizeni. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, 140 s. ISBN 978-80-86723-54-9

VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a
socialni aspekty. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010, 200 s. ISBN
978-80-86723-98-3.

VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych: andra-
gogika na prahu 21. stoleti. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011,
208 s. ISBN 978-80-7452-012-9.

VETESKA, Jaroslav. Promény Skolniho vzdélavani v biodromdlnim kontextu. Vyd. 1. Pra-
ha: Dashofer, 2011, 178 s. ISBN 978-80-86897-39-4.

VETESKA, Jaroslav. Trendy a moznosti rozvoje dalsiho profesniho vzdélavani. 1. vyd.
Praha: Ceska andragogicka spole¢nost, 2013, 167 s. ISBN 978-80-905460-0-4.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRINASI ANDRAGOGICKY VYZKUM V CESKE REPUBLICE
POZNATKY APLIKOVATELNE DO PRAXE?

V Ceské republice se meziroéné fesi fada vyzkumnych projektti zaméfenych na otazky
andragogického charakteru, at’ uz jsou to projekty zamétujici se na jednotlivé aspekty an-
dragogickych ,,odvétvi®, jako jsou profesni vzdélavani, zajmové vzdélavani, mezigeneracni
vzdélavani, apod., jejichz zamérem je vzdy pfinést, na zékladé riznych Setfeni, nové po-
znatky pro uplatnéni v andragogické praxi, at’ uz pro vlastni studium andragogiky nebo
dalsi vzdelavani nebo vyzkumné projekty komparativni, které pfinaSeji analyzy aktualnich
stavil, jejich porovnani v ramci Ceské republiky nebo i mezinarodng. Vyzkumné projekty
jsou vypisovany nejéastéji Grantovou agenturou Ceské republiky, Ministerstvem prace a
socialnich véci a Evropskym socialnim fondem, dle Gi¢elovosti grantu. Resiteli projektd
jsou osobnosti a pracovisté napfic¢ spektrem andragogickych odbornikii a pracovist’ v ramci
Ceské republiky, ned4 se ¥ici, ze n&které pracovisté nebylo feditelem védeckého grantu,
obzvlasté proto, ze fada pracovist’ a odbornikil v ramci vyzkumnych projekti spolupracuje
a spiSe zalezi na konkrétnim zaméteni pracovnika v ramci andragogické védy, na kterych

projektech participuje.

4.1 Cil kvalitativniho vyzkumu

Cilem kvalitativniho vyzkumu je zjisténi skute¢nosti, zda realizovany andragogicky
vyzkum piinasi poznatky aplikovatelné do andragogické praxe, at’ uz jako poznatky oboha-
cujici rovinu vzdélavani budoucich andragogi nebo poznatkli andragogického vzdélavani
Siroké vetejnosti.

Vyzkumny problém

Za vyzkumny problém jsem si stanovila zjistit odpoveéd’ na otazku, zda andragogicky vy-

zkum v Ceské republice piinasi poznatky aplikovatelné do praxe?
Diléi otazky vyzkumu:
Jakym zptisobem jsou nejcastéji prezentovany diléi vysledky vyzkumu?

Spolupracuji ¢eskéa andragogické akademicka pracovisté v rdmcei projektil, resp. participuji

odbornici na projektech jinych pracovist'™?
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Otazky vztahujici se k jednotlivym andragogickym osobnostem:
Na jaké andragogické otdzky je zaméfen Vas aktualni vyzkum?

Jaké konkrétni poznatky Vaseho vyzkumu byly aplikovany do praxe?
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5 OVERENI A REALIZACE VYZKUMU

Metody ziskavani dat

Vyzkumna data byla ziskana na zakladé¢ prizkumu informaci poskytovanych jed-
notlivymi andragogickymi pracoviiti CR ohledn& feSenych grantt. Data byla sebréna
z internetovych zdrojti jednotlivych univerzit, dat Grantové agentury Ceské republiky, Mi-

nisterstvem prace a socialnich véci Ceské republiky.

Odpovédi na otazky tykajici se aktualniho zaméteni vyzkumu oslovenych andrago-

g, byly sebrany na zakladé emailové komunikace.
Charakteristika vyzkumného vzorku

Za vyzkumny vzorek byly zvoleny dva vyzkumné projekty, které byly realizovany
v pritbéhu let 2004 — 2012 v ramci Ceské republiky na odlisnych andragogickych pracovis-
tich, a to Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brng,
jako zastupce ,,statni* instituce a Katedry andragogiky Univerzity Jana Amose Komenské-
ho v Praze, jako ,,soukromé* vzdélavaci instituce, a to z divodt moznosti ovéieni konkrét-

nich pfinost té€chto vyzkumi pro andragogickou védu.
Organizace vyzkumu

Vybrané dva vyzkumné projekty byly podrobeny dikladnému zkoumadni, a to po
strance organizace vyzkumu, prezentace dil¢ich vysledki smérem k vetejnosti, laické i
akademické, spoluprace s ostatnimi pracovisti a pracovniky a v neposledni fadé zkouma-

nim vyslednych vystupii projektu.

V ramci tohoto Setfeni byli obeslani nize uvedeni andragogicti pracovnici se dvéma
otazkami vztahujicimi se k zaméfeni jejich vyzkumnych aktivit na poli andragogiky. Oslo-
veni osobnosti prob&hlo skrze emailovou postu a odpovédi byly sebrany stejnym komuni-

kaénim kanalem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

ZKkoumany projekt ¢. 1:
Vyzkumny projekt 1J 017/04-DP2 Ministerstva prace a socialnich véci CR

Vzdélavani dospélych v ruznych fazich Zivotniho cyklu: priority, prileZitosti a moZnosti

rozvoje
Doba feseni: 01.07.2004 — 31.12.2008

Resitelka: prof. PhDr. Milada Rabugicové, PhD., Filozoficka fakulta Masarykovy univerzi-
ty, Brno

Projekt byl zaméten na vzdelavani dospélych v ramci celozivotniho uceni. Kladl si za cil
zmapovani a analyzu situace v oblasti vzdélavacich potieb dospélé populace v Ceské re-
publice, a to obecné i diferencované v souvislosti s dominantnimi zivotnimi rolemi, a
v oblasti vzdélavaci nabidky. Situaci v Ceské republice konfrontoval se situaci v zemich
EU a snazil se pfispét k vytvareni funkéniho systému vzdélavani dospélych jako soucasti

vzdélavaci a socidlni politiky statu.

Cil projektu: Cilem projektu bylo a. zmapovani vzdélavacich potieb dospélé populace
v Ceské republice, a to diferencovanym zptisobem pro dominantni Zivotni role v jednotli-
vych fazich zivotniho cyklu. S témito vysledky nasledné b. konfrontovat stavajici vzdéla-
vaci moznosti v rozmérech formalniho, neformalniho vzd€lavani a implicitni moZnosti
informalniho vzdélavani u nas a pojmenovat oblasti, V nichz se vzdélavaci nabidka kryje
se vzdelavaci poptavkou a oblasti, v nichZ tomu tak neni. Na zdkladé tohoto porovnéani a
dalSich ziskanych informaci tykajicich se pfekazek vzdélavani dospélych c. navrhnout
mozné piistupy, postupy a feSeni, jimiZ by bylo moZné podporovat vétsi a smysluplné;si
zapojeni dospélé populace v procesu Zivotniho uceni, a to v prifezu vzdélavaciho systému.
Vzeslé navrhy d. zasadit do rdmce politiky statu a dalSich relevantnich subjekti pro vytva-
feni vzdelavaci nabidky v zajmu kultivace prostiedi pro vzdélavaci potieby dospélé popu-
lace. Poznatky e. zhodnotit v souvislosti S poznanim situace v jinych zemich Evropské
unie, ve kterych je na formalni a neformalni vzdélavani dospélych kladen tradicné velky

daraz ( Dansko a Skandinavské zemé, Velka Britanie, Némecko, Francie)

Kli¢ova slova projektu: celozivotni uceni, vzdélavani dospélych, spolecnost znalostni,

lidské zdroje, formalni vzdélavani, neformélni vzdeélavani.
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Realizace projektu: Projekt byl realizovan v 5ti fazich, a to od ¢ervence 2004 do prosince
2008. Kazda faze byla zakoncena prezentaci vysledkd, at’ uz v odbornych casopisech nebo
na domadcich i zahrani¢nich konferencich. Zavéreénym vystupem Setfeni bylo vydani 3 od-
bornych publikaci shrnujicich vysledky tohoto Setfeni. Vystupem tohoto projektu bylo cel-
kem 56 dil¢ich vysledkd, z téchto vysledkt uvadim ty nejuzeji spojené s andragogickou

problematikou:
Clanky v odbornych periodicich:

1. Vzdeélavani - jedna z c¢innosti dospélych ve volném case? Autorky: Knotova Dana a
Simberova Zuzana. Vysledn4 empiricka zjisténi vztahujici se k neformanimu vzdé-

lavéani dospélych ve volném case.

2. Vzdelavani dospélych v predseniorském a seniorském véku, 2006. Autor: RabusSic
Ladislav. Tento ¢lanek se zabyva problematikou formalniho a neformalniho vzdéla-
vani u starsi ceské populace ve véku 50-65 let. Nejprve uvadi, jaka je situace star-
Sich Ceskych obyvatel na trhu prace a jaka je jejich vzdélanostni uroven. Konstatuje,
Ze tato v€kova skupina bude v obdobi 2020-2035, jak ukazuji demografické projek-
ce, poCetné naristat a bude tedy dulezitym rezervoarem pracovnich sil. V soucasné
dobé je to ale skupina pracovné pon€kud piehlizend. Jsou to totiz lidé, ktefi jsou
dnes na Ceském trhu prace jen obtizné¢ zaméstnatelni. To je také jednim z divodda,
pro¢ kazdorocné pfiblizn€ jedna tfetina z nich odchazi do ptredCasného starobniho
diichodu. Ceska republika tak zatim nenapliiuje cil EU, aby do roku 2010 byla mira
zaméstnanosti pro osoby ve véku 55-64 let 50 % — v CR to je v soucasnosti 43 %.
Tato vékova skupina ma také relativné nepiiznivou vzdélanostni strukturu, je v ni
velky podil osob s pouhym zdkladnim vzdélanim nebo s vyuénim listem a jen malé

procento s dekretem o vzdélani vysokoskolském.

3. Vzdélavact potieby ve vztahu k vicasti na vzdélavani dospélych, 2006. Autor: Sed’o-
vé Klara a Novotny Petr. Clanek prezentuje nékteré vysledky reprezentativniho do-
taznikového Setfeni zaméfeného na vzdélavani dospélych. Clanek se zabyva prede-
vS§im problematikou vzdé€lavacich potieb coby stavu jistého vzdélanostniho ¢i kom-
petenéniho nedostatku. Resi otdzku, v jaké mife Gesti dospéli po ukonéeni pocated-

niho vzd€lavani maji pottebu dale se vzdélavat a v jaké mife ji skutecné realizuji.
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Dale jsou v textu hledany souvislosti mezi povahou vzdélavacich potieb a individu-
alnich charakteristik dospélych, kteti do dalsiho vzdélavani vstupuji, respektive ne-
vstupuji. Diskutovan je vliv profesniho a ekonomického postaveni, vzdélani, véku i
nékterych jemnéjsich subjektivnich proménnych, jako jsou budouci zivotni plany

jednotlivce.

4. Vzdélavaci nabidka pro dospélé v Ceské republice, 2006. Autor: Zounek Jiti, Kno-
tova Dana, Novotny Petr a Cihaéek Vlastimil. Clanek p¥inasi vysledky vyzkumného
Setfeni vzdélavaci nabidky uréené pro dospélé v Ceské republice realizovaného v
kvétnu a ¢ervnu 2005. Analyzovali jsme nabidku vzdélavani pro dospélé publikova-
nou riznymi institucemi, organizacemi a firmami. Vyzkumnym Setienim jsme chtéli
relativné komplexné zmapovat existujici vzdélavaci nabidku, ktera je zajemctiim k
dispozici na webovych strankach, ty jsou v soucasnosti pro zdjemce dominantnim
zdrojem informaci o vzdélavacich ptilezitostech. Vzdé€lavaci nabidka pro dospélé
dostupna na internetu je v Ceské republice pomérné pestra, ale na strand druhé také
znacn¢ nepiehlednd. To se ukdzalo také v pribéhu naseho vyzkumu, béhem néhoz
bylo pomérné obtizné zorientovat se v nabidce nebo zvolit relevantni strategii vy-
hledavani. V souvislosti s timto zjiSténim se nabizi otdzka, jak slozité je hledani ¢i
jakymi cestami se publikovana nabidka dostava ke klientim. Zajimavym feSenim

jsou v tomto sméru databaze sdruzujici nabidku vice poskytovateli.
Clanky ve sborniku:

5. Vzdélani jako vyraz jistoty v zaméstnani, 2006. Autor: Hlouskova Lenka. Clanek ve
sborniku Soucasné metodologické pristupy a strategie pedagogického vyzkumu pti-
spévek vychazi z dat ziskanych dotaznikovym Setfenim reprezentativniho vzorku
dospélé populace v CR a snaZi se najit odpovéd’ na otazku, jestli a piipadné v ¢em se
1i$i v ucasti na vzdélavani a jejich vysledcich jednotlivé skupiny dospélych. V pfi-
spevku jsou srovnavany tii skupiny dospélych (ti, ktefi se citi hodné ohrozeni neza-
méstnanosti, ti, ktefi se citi ohroZeni nezaméstnanosti stfedné, a ti, ktefi pocituji

velmi nizké riziko nezaméstnanosti).
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6.

10.

Volny cas dospélych v kontextu celoZivotniho uceni, 2006. Auror: Knotova Dana.
Clanek ve sborniku Vychova a volny ¢as o pojeti neformalniho vzdélavani dospé-

lych ve volném case.

Rodinné vzdélavani jako soucdst celozivotniho uceni, 2006. Autor: Sed’ova Klara.
Clanek se na zakladé vysledki reprezentativniho dotaznikového Setfeni zabyva
otazkou, do jaké miry ¢esti dospéli participuji na rodinném vzdélavani, tedy vzdéla-

vacich aktivitach smétujicich k posileni kvality rodinného Zivota.

Obcanské vzdélavani dospélych v Ceské republice (kontext, vicast, nabidka a ticast-
nici), 2006. Autor: Hlouskova Lenka a Pol Milan. Clanek v odborném periodiku
Studia Paedagogica, Sbornik praci filozofické fakulty brnénské univerzity. Text je
zaméfen na obCanské vzdélavani dospélych v neformdlnim sektoru vzdélavani v
Ceské republice. Autofi nejprve ukazuji na vztah obanského vzdélavani a celozi-
votniho uceni a ptedevS§im s oporou o mezindrodni a ndrodni strategické dokumenty
prezentuji obcanské vzdélavani dospélych jako jeden z prostiedkd napliiovani idealu
aktivniho obcCanstvi. Poté se vénuji t€ém datiim z reprezentativniho dotaznikového
Setfeni vyzkumu Vzdélavani dospélych v riznych fazich zivotniho cyklu: priority,
ptilezitosti a moznosti rozvoje, kterd se tykaji ucasti dospélych na aktivitach obcan-
ského vzdelavani, existujici nabidky v této oblasti, a charakteristik tc¢astniki obcan-
ského vzdélavani, jez srovnavaji s nékterymi charakteristikami ostatnich responden-
ti vyzkumu. Ukazuje se, Ze ucast dospélych na aktivitach ob¢anského vzdélavani je
v Ceském prostiedi velmi nizka, existujici nabidka je nékdy obtizné specifikovatel-

7

na.

Neformalni zdjmové vzdélavani dospélych ve volném case, 2006. Autor: Knotova
Dana. Clanek ve sborniku Sbornik praci Filozofické fakulty brnénské univerzity,
fada pedagogickd (U) Text prezentuje vysledky vyzkumného Setfeni zaméfeného na
z4jmove vzdelavani dospélych

Misto vzdelavani dospélych v konceptu celozivotniho uceni, 2006. Autor: Rabusico-
va Milada. Clanek v odborném periodiku Sbornik praci Filozofické fakulty brnén-
ské univerzity, Studia Paedagogica, Ul1 Smyslem tohoto piispévku je vytvofit teo-

reticky ramec pro uvazovani o misté vzdélavani a uceni dospélych v ramci celozi-
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11.

votniho uceni. K tomu ucelu autorka voli dva uhly pohledu. Jednak pohled ,,zvenci®,
tedy diskusi o socialnich a ekonomickych souvislostech vzdélavani dospé€lych v sou-
casnych podminkach spolecnosti védeéni a ucici se spolecnosti, jednak pohled ,,ze-
vniti’, tedy vyklad o potfebé a motivaci dospélého ¢loveka ucit se po cely Zivot.
Otazkou je, jak takova potieba a motivace vznika, ¢im je vyvolana a kterych oblasti
se tyka. Autorka se vénuje se také problémim spojenym s realizaci vzdélavani do-
spelych a cestu k jeho dalsimu rozvoji ve vSech podobach a formach vidi ve vycho-
discich a principech celozivotniho u¢eni. Clanek uvozuje (pfedznamenava) jednotli-
vé prispévky, které tvoti jadro sborniku a jsou vénovany konkrétnim oblastem vzd¢-
lavani dospélych, jako je profesni vzdélavani, rodinné vzdélavani, vzdélavani ve
volném case, obCanské vzdélavani, vzdélavani v piredseniorském a seniorském veéku

apod.

Lidské zdroje, celoZivotni uceni a vzdélavani v pracovnim a profesnim kontextu,
2006. Autor: Novotny Petr. Vysledek publikovan v odborném periodiku Sbornik
praci Filozofické fakulty brnénské univerzity. Vyzkumy vazici se k otazkam vzdéla-
véani dospélych v Ceské republice v posledni dobé ukazuji, Ze pracovni a profesni
kontext je rozhodujici determinantou motivace a participace na vzdélavani. Text tyto
kontextuadlni proménné rekapituluje a pojmenovava silu jejich vlivu na participaci
dospélych na vzdélavani obecné na piikladu neformalniho vzdélavani, a také ukazu-
je, jak se tyto vlivy mohou liSit u specifickych skupin dospélych uréenych vzdéla-

nim, profesnim zatfazenim, sektorem ptsobeni apod.

Odborné¢ publikace:

12.

13.

Pedagogické dimenze volného casu, autorka Knotova Dana, 2011. Kniha pojednava
o volném c¢ase, moznostech vychovy ve volném c¢ase a ptinasi vysledky dvou empi-

rickych Setfeni. Knotova Dana

Uceni pro pracoviste. Prostor pro uplatnéni konceptu workplace learning v ceském
prostredi, autor Novotny Petr, 2009. Kniha ptredklada ¢tenafi teoretickou i empiric-
kou analyzu k tématu workplace learning (uceni pro pracoviste). Text se odviji od
dvou, v principu jednoduchych, tezi: Prvni teze fikd, Ze pracovisté je u¢ebnim pro-

sttedim a mistem, které zpravidla spoludefinuje komunitu, v niZ probiha uceni. A
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14.

piestoze je uCeni az na vyjimky pouze vedlejSim procesem na pracovisti, je bytostné
spojeno s vykonem prace coby procesem primarnim, a s mnoha aspekty fungovani
pracovisté jako soucasti organizace, napi. s usilim o efektivitu prace a s inova¢nimi
procesy. Druhd teze dopliiuje prvni a zni: uceni pro pracovisté se neodehrava pouze
na pracovisti, mize se odehravat i mimo n¢ (napft. ve vzdélavacich institucich) pfti-
padné v prostorach "mezi" pracovistém a vnéjSim svétem (napi. v rdmci socidlnich

kontaktti ptislusnikii pracovisté mimo pracovisté samotné).

U¢ime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice, autoti Rabusico-
va Milada a Rabusic Ladislav, 2008. Publikace pfinasi pomérné detailni vhled do
problematiky vzdélavani dospélych v Ceské republice. Kniha je rozdélena do dvou
casti. Kapitoly v jeji prvni casti pfinaseji zékladni fakta o vzdélavani dospélych
a téziste tvori deskripce empirickych fakt organizovanych kolem triady forem uce-
ni/vzdélavani, které jsou chépany jako zaklad celozivotniho uceni ¢lovéka. Druhou
¢ast publikace tvoti kapitoly analyzujici jednotlivé oblasti vzdélavani dospélych. Po-
sledni kapitola knihy se vénuje poradenstvi pro vzdélavani dospé€lych v celozivotnim
uceni a tomu, jak a zda vibec si lidé v této oblasti nechavaji poradit. Smyslem této
publikace je podivat se v detailu na zékladni udaje o zapojeni dospélych do riznych
forem vzdélavani a uceni. Jinymi slovy, konfrontovat teoretické a politické predpo-
klady o celoZivotnim udeni s fakty, které jsme o vzdélavani dospélych v Ceské re-

publice ziskali v prib&éhu naseho vyzkumného projektu.

Zkoumany projekt ¢. 2:

Vyzkumny projekt GA406/09/1950 vypsany Grantovou agenturou Ceské republiky

Andragogicky model uceni a vzdélavani dospélych zaloZeny na ziskdavani a rozvoji kli¢o-

vych kompetenci

Doba feSeni: 01.01.2009 —31.12.2011

Resitel: PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Projekt byl zaméfen na rozpracovani teoretickych vychodisek vzdélavani dospélych a

obecného cile vzdélavani smétujiciho k vytvateni klicovych kompetenci; vytvoteni andra-
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gogického modelu uceni a vzdélavani dospélych zalozeném na ziskavani a rozvoji klico-

vych kompetenci; navrh moZznosti uplatnéni andragogického ptistupu.

Cil projektu: Popsat, identifikovat a navrhnout model uceni a vzdélavani dospélych (zalo-
zeny na ziskavani a rozvoji klicovych kompetenci) v kontextu sjednocujici se Evropy. Na-
lezeni systémovych (koncepcnich, didaktickych, metodickych a organizacnich) nastroji
vedoucich k vytvofeni nového modelu vzdelavani dospélych, ktery bude plné¢ kompatibilni
S vystupy z uceni (primarni, sekundarni a terciarni vzdélavani) a uplatnitelny v zaméstnani
(profesni kompetence, kompetencni modely, fizeni lidskych zdrojii podle kompetenci).
Vytvoteni a ovéfeni edukaéni evaluace andragogického modelu uceni a vzdélavani dospé-
lych zalozeném na ziskavani a rozvoji klicovych kompetenci v celozivotnim systému vzdé-
lavani.

Klicova slova projektu: celozivotni uceni, kompetence, kvalifikace, ziskdvani a rozvoj

klicovych kompetenci, dalsi vzdélavani.

Realizace projektu: Projekt byl realizovan ve tiech fazich, a to od ledna 2009 do prosince
2011. Jednotlivé faze realizace vyzkumu byly zakonceny prezentaci zjisténych vysledkl
publikovanim v odborném periodiku, sborniku a odbornych knihach. Vysledkem Setieni

bylo vydani 3 samostatnych odbornych publikaci a piispévek do odborné knihy.
Odborné¢ publikace:

1. Aktualni otazky vzdeélavani dospélych: andragogika na prahu 21. stoleti, autoti Ve-
teska Jaroslav a kolektiv, 2011. Publikace se zabyva analyzou socialnich a ekono-
mickych aspekti, které¢ determinuji Ceské a evropské vzdélavani dospélych. Dale
piinasi kriticky rozbor kulturné-antropologickych a edukacnich teorii ve vztahu k
moznostem rozvoje modernich forem a metod vzdélavani dospélych. Nékteré kapi-
toly se vénuji andragogickému mysleni a jeho vlivu na rozvoj osobnosti ¢lovéka v
postmoderni globalizované spolecnosti. Klicovym tématem je dal$i vzdelavani

ovlivnéné konceptem celoZivotniho uceni.

2. Teorie a praxe kompetencniho pristupu ke vzdeélavani, autor Veteska Jaroslav a ko-
lektiv, 2011. Piedlozena védecka monografie pfednich ¢eskych a slovenskych od-
bornikli na problematiku vzdélavani se zabyvd kompetencnim pfistupem a jeho

proménami v kontextu celozivotniho uceni. V publikaci prezentovany a kritice po-
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3.

drobeny kompetencni pfistup se uplatituje jako prostfedek i nastroj celozivotniho
vzdelavani a uceni déti, dospivajicich 1 dospélych. V jednotlivych kapitolach
zkouma teoretickou a historickou genezi a praktické moznosti uplatnéni kompe-
ten¢niho paradigmatu ve vzdélavani a rozvoji lidi. Prvni ¢ast knihy nabizi pohled
na filozofické, historické, psychologické a ekonomické aspekty ziskavani a rozvije-
ni kompetenci, a to pfedevsim z hlediska socidlnich véd. Na teoretickd a metodolo-

gicka vychodiska navazuji ve druhé ¢asti prace vybrané aplika¢ni modely.

Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socialni aspek-
ty, autor Veteska Jaroslav, 2010. Védeckd monografie konceptualizuje a operacio-
nalizuje pojmy z oblasti celozivotniho uceni, zejména z oblasti dal§iho vzdélavani.
Popisuje a analyzuje kompetencni ptistup ke vzdélavani. Na zakladé dosazenych
empirickych (vyzkumnych) dat dava do SirSich socialnich a ekonomickych souvis-
losti vzdélavani a rozvoj dospélych zaloZeny na ziskavani a rozvijeni (klicovych)

kompetenci. Déle pak sleduje promény kurikula v pocate¢nim a dalSim vzdélavani.

Kapitoly v knize Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospéelych:

1.

2.

Edukacni kompetence akademickych pracovnikii pro distancni vzdelavani, autor
Zlamalova Helena, 2009. Piispévek komentuje stav aplikace distan¢niho vzdélavani
na vysokych skolach v CR, popisuje prednosti a rizika této formy vzdélavani a jeji
potencidl pro oblast ¢innosti vysoké Skoly. Soustfed'uje se zejména na oblast tzv.
celozivotniho vzdélavani respektive na specifika vzdélavacich aktivit pro dospéle,
ekonomicky aktivni jedince. Analyzuje lohu pedagoga pfi distanénim vzdélavani a

s tim spojené edukacni kompetence akademickych pracovnikt

Klicové pojmy v konceptu celozZivotniho uceni, autofi Veteska Jaroslav a Bene§ Mi-
lan, 2009. Kapitola se zabyva vyvojem a vztahem kli¢ovych pojmu v oblasti celozi-
votniho uceni a vzdélavani v evropském prostoru. Dlraz je kladen na vymezeni
pojmu z teorie a praxe vzdélavani dospélych a andragogiky v kontextu ucici se or-
ganizace a znalostni spole¢nosti. Pozornost je vénovana rozvoji vzdélavani dospé-

Iych a novému paradigmatu zaloZeném na kompetencnim pfistupu.

Kvalifikace a kompetence v kontextu hospodarskych a socialnich zmén, autor Ve-

teska Jaroslav, 2009. Kapitola se zabyva pojetim a vyznamem konceptu celozivot-
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niho uceni zaloZzeného na osvojovani (ziskavani) a rozvoji kompetenci, ktery se
prosazuje jako urcujici trend ¢eské kurikularni reformy a jako vyznamny meznik ti-
zeni a rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice. Déle je vénovan prostor vyzkumu
pozadavku trhu prace v oblasti kompetenci a moznostem uplatnéni jedince v pro-

fesnim zivoté v globalizované spolecnosti.

4. Metodologicky pristup ke studiu kompetenci, autor Veteska Jaroslav, 2009. Kapitola
uvadi definici kompetenci z hlediska jejich vyvoje a psychologického vyznamu.
Autofi prezentuji pfehled nékolika pohledti a definic kompetenci a nabizeji jejich
vlastni definici v€etné jeji analyzy. Pfinosem jsou metodologické zdroje a ptistupy,
vedouci ke koncep¢ni analyze klicovych kompetenci. Po vykladu moznosti identifi-
kace kompetenci nasleduje stat’ o jejich taxonomii, pfi€emz socidlni kompetence
jsou analyzovany podrobnéji. Kapitola je zakonfena pojednanim o diagnostice

kompetenci.

5. Moznosti uplatnéni socialni andragogiky v oblasti péce o osoby s dusevnim one-
mocnénim, autor Demjanenko Milan, 2009. Stézejni ¢ast je vénovana rehabilitaci,
resocializaci a reedukaci schizofrennich pacientli, programiim usnadnujicim pre-

chod z nemocni¢ni péfe do domaciho prostiedi a moZnostem jejich zaméstnavani.

6. Psychologické aspekty uceni, autor Vacinova Marie, 2009. Uceni je pfedmétem za-
jmu psychologie, pedagogiky, andragogiky, ale také biologie a dalSich ptirodnich
veéd. V odborné literatuie se proto setkame s celou fadou teorii a definic uceni, uz-
Sich 1 SirSich, podle toho jakému ucelu slouzi a k jakému oboru lidského védéni se
vztahuji. Z pohledu obecné psychologie ma pojem uceni velmi Siroky vyznam a
vztahuje se na Sirokou tfidu jevl. U€enim se nazyvaji procesy ziskavani zkuSenosti
obecné a jejich uplatiovani v novych situacich. Je chapano jako proces nepretrzité

organizace chovani a prozivani na zéklad¢ osvojené zkuSenosti.

7. Specifika dospélych, autor Vacinova Marie, 2009. Obdobi dospélych se ve spole-
censkych védach az do pocatku 20. stoleti zkoumalo pouze okrajové. Do té doby
bylo pfedmétem vyzkumu predevSim mladi a staii (ptipadné se studovaly télesné a

psychické znaky starnuti, predevS§im pokles vykonnosti). Dospélost se brala jako
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vekové obdobi mezi nimi. Vychazelo se z ndzoru, ze vyvoj psychiky, a tim 1 uceni,

je ukoncen s dosazenim biologické dospélosti.

8. Technika mentalniho mapovani v andragogické teorii, autor Vacinova Tereza,
2009. Clanek se zabyva problematikou vyuziti techniky mentalniho mapovani, na-
strojem, ktery je v praxi ¢asto vyuzivan k rozvoji kreativniho mysleni a feSeni pro-
blému. Studie vychéazi ze zkuSenosti, Ze mentalni mapovani lze s uspéchem vyuzit v
andragogické praxi pii vzdélavani a uceni dospélych. Charakterizuje principy men-
talnich map, shrnuje ptednosti a vyhody vyuziti pro dospélé studenty i vzdélavatele.
Ukazuje na vyznam vizualizace a nendsilného propojeni nepiibuznych jevi zkou-
majici danou oblast z mnoha uhla pohledu. V jednotlivych bodech seznamuje s po-
stupem tvorby mentalni mapy. Nabizi naméty pro tvorbu myslenkovych map pro-

stitednictvim pocitatovych programu.
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6 ZHODNOCENI VYZKUMU A JEHO VYSLEDKY

6.1 Vysledky vyzkumu

Kvalitativni vyzkum probihal formou studia dokumentt tykajicich se dvou vybra-
nych vyzkumnych projektil, realizovanymi na tzemi Ceské republiky, a to akademickym
pracovis§tém Masarykovy univerzity v Brné — projekt Vzdélavani dospélych v riznych fi-
zich Zivotniho cyklu: priority, prileZitosti a moZnosti rozvoje a pracovistétm Univerzity
Jana Amose Komenského v Praze — projekt Andragogicky model uceni a vzdélavani do-
spélych zaloZeny na ziskavdani a rozvoji klicovych kompetenci. V ramci zkoumani doku-

mentil jsem se zaméfila na zodpovédéni stanovenych otazek vyzkumu.

Na zéklad¢ provedenych Setfeni konstatuji, Ze zkoumané vyzkumné projekty ptinesli

tyto zavéry k polozenym otazkam.
Hlavni otazka:
Piinasi andragogicky vyzkum v Ceské republice poznatky aplikovatelné do praxe?

Odpovédét jednoznacné na tuto otdzku se v ramci analyzy dvou zkoumanych pro-
jektd nepodafilo. Oba dva projekty pfinesly fadu vyznamnych poznatki, které mohou na-
1ézt vyuziti v andragogické praxi, ovSem V kratkodobém horizontu nelze tuto otazku zcela
konkrétné zodpoveédét, a to z duvodu potieby ¢asového odstupu pro takovéto zhodnoceni.
Rada podprojektii se zabyvala tématikou inovaci v pohledu na problematiku vzdélavani
dospélych a hledala moZzna dalsi vychodiska pro tento obor. Nejpfinosnéj$im nastrojem pro
aplikaci do praxe jsou tedy dil¢i zavéry vyzkumu a celkové shrnuti tematického ramce vy-
zkumu ve vydanych publikacich, které jsou vyznamnym nosi¢em vysledkt zkoumané pro-
blematiky pro odbornou i laickou vefejnost s patfiénym komentafem a rozborem problema-
tiky, ze kterych lze prakticky Cerpat pro aktualni koncepty pojeti vzdélavani. Jednotlivé
publikace vzeslé z vyzkumnych projektu jsou svym zamétenim ojedin€lé, jako napi. publi-
kace Uceni pro pracoviste. Prostor pro uplatneni konceptu workplace learning v ceském
prostredi, ktera ptinasi uceleny pohled na danou problematiku a je vyznamnym piinosem
pro oblast vzdélavani dospélych. Lze tedy fici, ze vystupt aplikovatelnych do praxe je

z vyzkumnych projektd cela fada, avSak jejich aplikace do praxe neni vzdy podminkou,
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protoze nékteré vystupy obohacuji andragogickou védu pouze v rovin¢ teoretické a nikoliv

praktické.
Dil¢i otazka ¢€.1: Jakym zptisobem jsou nejcastéji prezentovany dil¢i vysledky vyzkumu?

Studiem dil¢ich vystupii obou projekta jsem zjistila, ze dil¢i vysledky jsou prezen-
tovany po ukonceni sbéru dat a jejich vyhodnoceni nej¢astéji v odbornych periodicich, a to
formou odbornych ¢lankt, kde se s nimi mize seznamit laicka i odborna vetejnost. Zaro-
ven jsou prezentovany v ramci konanych védeckych sympozii a konferenci. Prezentace
dil¢ich vysledkll vyzkumt maji za cil seznamovat, jak s pribéhem plnéni vlastniho planu
realizace vyzkumu, tak s ovéfenymi poznatky vyzkumu, které mohou byt promitnuty do
aktudlniho vzdélavaciho pristupu, a to jesté pred zakoncenim a zhodnocenim ucelené¢ho

ramce vyzkumu, coz u projekta viceletych ptinasi blizsi kontakt novych poznatki s praxi.

Diléi otazka €.2: Spolupracuji ¢eska andragogicka akademicka pracovisté v ramci projek-

tl, resp. participuji odbornici na projektech jinych pracovist™?

Projekt ¢. 1 — v ramci tohoto projektu spolupracovalo fesitelské pracovisté S praco-
vistém Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity, a to vzdjemnou spolupraci na fe-
Seni dil¢ich projektii, kdy jednotlivy pracovnici fesili tematické okruhy dle své profesni

odbornosti a zaméreni.

Projekt ¢. 2 — tento projekt byl vyhradné feSen pracovistém Univerzity Jana Amose
Komenského Praha. Jednotlivé tematické okruhy byly feSeny vyhradné pracovniky univer-

zity, dle svého odborného zaméteni.
V ramci tohoto zjisténi se tedy neda jednoznaéné zodpoveédeét polozena otazka, zda praco-
visté vzdjemné participuji ¢€i nikoliv. Vzajemna participace pracovnikil na projektech je

dana zamétenim projektu a profesnimi profily zac¢astnénych osobnosti.
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6.2 Odpovédi andragogickych osobnosti

V ramci vyzkumné ¢asti prace byly osloveny jednotlivé osobnosti jmenované
Vv teoretické Casti prace v Casti 3.2, se dvéma otazkami vztahujicimi se k jejich aktudlnimu
andragogickému vyzkumu a pfedpokladanému vystupu vyzkumu pro praxi. Osobnosti byly

osloveny emailem s otazkami:
1. Na jaké andragogické otazky je zaméten Vas aktualni vyzkum?
2. Jaké konkrétni poznatky Vaseho vyzkumu byly aplikovany do praxe?

a byla ponechana zcela na rozhodnuti osloveného. Jednotlivé osobnosti nebyly ,,urgovany*

s zadosti o odpoveéd’. Odpovéedi osobnosti jsou fazeny abecedné dle piijmeni.

Doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.

1. ,,Mij aktualni vyzkum je zaméfen na vyuziti filozofie jako terapeutického zptisobu
ovliviiovani hodnotového systému dospélych, jejich smyslu Zivota. Je to zpusob
"pée o dusi", ktery prosazoval ¢esky filozof Jan Pato¢ka. Druhym tématem zkou-
mani je otdzka celoZivotniho vzdélavani dospélych, hlavné ucitelti a vychovatelt a
romskych pedagogickych asistentl v oblasti osvojovani kultury romské a jinych na-

rodnostnich mensin a vyuziti téchto poznatkli v multikulturni edukaci.*

2. ,,Do praxe piedpokladam budou aplikovany teoretické poznatky o filozofii jako te-
rapii pro dospélé prostfednictvim prace studentli andragogiky ve Zliné a
Vv Olomouci v jejich praktickém Zivotnim zaméteni pii praci s dospélymi, se seniory

a dal$imi cilovymi skupinami v andragogice.* (email ze dne 25.03.2014)

Mgr. Hana Bartonikkova, PhD. se s ohledem na rodicovskou dovolenou, aktualné vyzku-

mem nezabyva. (email ze dne 27.03.2014)

Doc. Dr. Milan Benes$

1. ,,V soucasnosti se zam¢tuji predev$im na teorie andragogiky a dé&jiny andragogiky.*
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2. ,, Aplikace do praxe proto neni prioritou.* (email ze dne 29.03.2014)

Prof. PhDr. Du$an Simek

1. ,,Vzdélavani seniord, spiritualita ve vzdélavani, migrace a integrace, zajmové vzdé-

lavani, poradenstvi a metodologické aspekty integralni andragogiky.*

2. ,,Rozhodné nejzietelnéji ve vzdélavani seniorl (rozvoj Univerzity tietiho veéku) a v
zdjmovém vzdelavani (Gspésny projekt Pampedie — zajmové vzdélavani obcanti
Olomoucka). Vzniklo poradenské centrum ochrany spotiebiteltl. Spiritualita a me-
todologie jsou zalezitosti akademické a bezprostiedni aplikaci do praxe neptedpo-
kladaji, projekty k problémim migrantd se realizuje ve spolupraci s Olomouckym

krajem.* (email ze dne 30.03.2014)
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ZAVER

Tématem bakalaiské prace byla Andragogika a jeji predstaveni jako védniho a stu-
dijniho oboru v ramci Ceské republiky. Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou
cast. V teoretické casti byla vénovana pozornost pojmu andragogika a jeho vymezeni
v ramci statusu védni discipliny o vzdélavani dospélych, jako fenoménu dne$ni doby, a
andragogice jako dynamicky se rozvijejicimu studijnimu oboru na ¢eskych univerzitach, s
cilem pfinést uceleny aktualni piehled o studijnich mozZnostech a nabidce tohoto oboru na
Ceské akademické pidé. Zaroven byla také vénovéana pozornost vyznamnym andragogic-
kym osobnostem, pisobicich na téchto akademickych pracovistich, s cilem piinést jejich

uceleny prehled a piehled o jejich védecké ¢innosti a profesnim zaméteni.

V praktické Casti prace jsme se zabyvali otazkou, zda-li realizovany andragogicky
vyzkum piinasi poznatky aplikovatelné do praxe. Jakym zpiisobem jsou vysledky prezen-
tovany a publikovany $iroké i akademické vetejnosti a také piehled o aktualnim zaméfeni
andragogického vyzkumu uvedenych osobnosti s jejich predpoklady o pfinosu tohoto vy-

zkumu pro praxi.

Pfinos andragogického vyzkumu pro praxi je vyznamny, a to nejen s ohledem na
rozsah realizovanych projekti a jejich publikovanych vystupt, které jsou i v dil¢ich ¢astech
prezentovany z divodu jejich aktualni aplikace do realizované praxe, ale i z divodi stale
rostouci poptavky po dalsim vzdélavani, které s ohledem na aktualni spoleenské zmény
musi pruzné reagovat na potieby vzdélavani a efektivné nové poznatky zapracovavat, aby
nedochézelo k ,,mezefe” na trhu vzdélavani, a to pravé s ohledem na neaplikované nové
poznatky a trendy, které reflektuji pozadavky jak z narodniho, tak i evropského hlediska.
Potieba poznatkll aplikovatelnych do praxe pfimo odrazi zmény ve spole¢nosti, které vy-
zkumy svym zpiisobem reflektuji a celkem efektivné na né poukazuji, coz pro praxi piinasi
moznost aktudlni problematiku pojmenovat a pruzné ji zapracovat do aktudlni praxe, coz
nemalo pfispiva k rozSifovani erudice zainteresovanych odborniki a jejich efektivnéjsi
préci Vv oboru. Vystupy vyzkumnych projektti v neposledni fad€ pfinasi rozsifeni portfolia
publikaci, tematicky zaméfenych na jednotlivé aspekty a otdzky vzdélavani dospélych a
pfinasi tak ovétrené poznatky dostupné nejen odborné, ale i laické vefejnosti se zajmem o

fenomén vzdélavani dospélych, coz dokazuje i aktualni zaméfeni andragogického vyzkumu
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oslovenych odbornika, ktetfi svlj vyzkum sméfuji nikoliv jen na otazky tykajici se Cisté

vzdelavani, ale rozsifuji jej 1 o dalsi roviny osobnostni existence.
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