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ABSTRAKT

Tato bakaladfska prace se zabyva seniory, jejich vzdélavanim a faktory ovliviiujicimi ucast
seniortl na vzdélavani. Konkrétné se zamétuje na piipad studenti Univerzity tfettho véku.
Préce je rozdé€lena na dvé ¢asti. Teoreticka Cast je zaméfena na problematiku stafi, starnuti
a seniort, ddle pak vzdélavani seniorii, s popisem ruznych forem vzdélavani seniorii a
uvedenim faktorti, které muliZou ovliviiovat UcCast seniori na vzdélavani. V posledni
kapitole teoretické ¢asti blize specifikuje koncept Univerzity tietiho véku. Empirickou ¢ast
tvofi kvantitativni vyzkum realizovany dotaznikovym Setfenim mezi studenty dvou

Univerzit tietiho véku. Ziskand data jsou dédle zpracovdna a analyzovana.

Klicova slova:

stafi, starnuti, seniofi, vzdélavani seniord, Univerzita tfettho véku, motivace

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with seniors, their education and factors affecting seniors’
participation in the education. It particularly focuses on students at the University of the
Third Age. The work divides into two parts. The theoretical part is concerned with the
issue of old age, aging and seniors, along with the education of seniors, describing
different forms of senior education and detecting factors influencing their participation in
the education. A concept of the University of the Third Age is more precisely specified in
the last chapter of the theoretical part. An empirical part is formed by a quantitative
research based on a questionnaire investigation among the students of two Universities of

the Third Age. The obtained data are further elaborated and analyzed.

Keywords:

oldage, aging, seniors, education of seniors, University of the Third Age, motivation
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UVOD

Vnimani seniorti spolec¢nosti je v dnesni dob¢ stdle vice negativni. Seniofi jsou povazovani
za prebytecné, nebot’ jiZ nejsou ni¢im prospésSni spolecnosti, Ziji na ikor mladych, zatézuji
statni rozpocet, protoZze se dozivaji vyssiho veéku. To jsou né€které z ndzortt mnoha lidi.
Velkou mérou je to vysledek Spatné situace, kterd panuje v nasi spolecnosti, ale je to také
dano nepochopenim a celkové neochotou chédpat nebo se vZzit do situace seniora. Chapeme
situaci malého ditéte nebo adolescenta, ale do role seniora se tézko vZijeme, nebot’ toto
obdobi je teprve ptfed ndmi, nezazili jsme jej. Soucasné¢ neucta vlddnouci dneSni
spolecnosti tomuto negativnimu uvazovdni spiSe pomdhd zakofenit se v myslich vSech.
Diive byli stafi lidé uzndvani, m¢li své Cestné misto ve spolecnosti jako n¢kdo, kdo si
zaslouzi udctu a uznani za celozivotni praci. M¢li také své nezastupitelné misto v
roding. OvSem svét se méni a tak jak se méni nejen chovéni, ale i mySleni lidi, je
pochopitelné, Ze se meni i seniofi. Dnes Ziji mnohem vice aktivné a nezdvisle. Mnozi
pracuji i po odchodu do diichodu, jini cestuji, objevuji nové moznosti v Zivoté, vénuji se at’
uz dlouholetym nebo i zcela novym zdlibam a koni¢ktim, nebo se vzdélavaji. Vzdelavani
zvySuje kvalitu naSeho Zivota. Je prokazano, Ze pokud ndS mozek udrZzujeme v ¢innosti a
poskytujeme mu spravné stimuly, prodluZzujeme si na§ Zivot. Clovék, ktery se déle rozviji i
po odchodu do penze, je spolecnosti 1€pe akceptovan, nebot’ neni jen pasivnim uZivatelem.
Pokud se seniofi vénuji Cinnostem, které jsou spojovany s mladsi generaci, coZ je napiiklad
prave vzdelavani, ukazuji okoli, Ze jeSté nejsou ,,na odpis®“. Vzdélavanim seniorti se
zabyvame v této praci, konkrétné faktory, které ovliviiuji tcast seniorti na vzdélavani.
Zam¢fili jsme se na studenty Univerzity tfettho véku.

Prace se sklada z teoretické a praktické Casti. Teoretickd Cast je rozdélena na tii kapitoly.
V prvni kapitole si vysvétlime, co je stifi, kdy zacind a jaka jsou jeho vymezeni, dile si
vysvétlime, co znamend starnuti, kdo je senior a jak jej vnima Ceskd spole€nost. V zdvéru
prvni kapitoly nahlédneme do demografického vyvoje spolecnosti, na velmi diskutované
téma starnuti obyvatelstva a vyhled do budoucna.

V druhé kapitole se budeme zabyvat vzdélavanim seniorti. Nejdfive nahlédneme do
historie vzd€lavani dospélych, popiSeme si védni discipliny, které se zabyvaji vzdéldvanim
dospélych a seniort, poté uvedeme formy vzdélavani a v zavéru této kapitoly si vysvétlime
faktory, které ovliviiuji icast seniorti na vzdélavani.

Ve treti kapitole si popiSeme Univerzity trettho véku. Kdy a kde vznikly, a jaké byly

diivody zaloZeni. Uvedeme historii U3V v Ceské republice a nasledovat bude popis U3V
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na Univerzit¢ TomdSe Bati ve Zlin€ a U3V na Univerzit¢ Karlové v Praze. Vybér
uvedenych dvou univerzit je zdmérny, nebot mezi jejich studenty jsme uskutec¢nili, v rdmci
této prace, vyzkum, ktery uvadime v praktické Casti.

Prakticka cast jiZz obsahuje samotny vyzkum. Nejdiive popisujeme zaméfeni vyzkumu,
ddle je stanoven vyzkumny problém, cil vyzkumu se sestavenim vyzkumnych otdzek a
hypotéz, uvedeme vyzkumny soubor a pouZité metody. Nasleduje analyza a interpretace
ziskanych dat, zodpovézeni vyzkumnych otdzek a ovéteni hypotéz a na konec doporuceni
pro praxi.

Cilem price je zjistit, jaké jsou faktory ovliviiujici tcast seniorti na vzdélavani na U3V, a

zda se mezi sebou lisi studenti dvou vySe uvedenych univerzit.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STARI A SENIORI

Lidsky Zivot délime do n¢kolika obdobi. Podle ontogenetického hlediska je Zivot rozdélen
na Ctyfi obdobi: détstvi, dospivani, dospé€lost a stari. Stafim tedy oznacujeme pozdni faze
lidského vyvoje, Casto je toto obdobi oznafovino jako treti v€k. Seniory tietitho véku
muzeme charakterizovat jako aktivni bez vyrazné potfeby pomoci druhych, tedy nezévislé,
patii zde lidé do 80 let. Seniofii ¢tvrtého veku jsou lidé nad 80 let s vySsi potfebou pomoci
druhych aZ nesamostatnosti a Gplnou zavislosti na druhych. Charakteristické situace, ke
kterym dochdazi ve tretim, resp. Ctvrtém véku, patii bezesporu odchod do penze a s tim
spojend zména socidlni role, slabnuti organismu jedince, vyssi drazovost a také nemocnost,
didle pak muzeme uvést omezovani spoleCenskych kontakti at uz dobrovolné¢ nebo
nedobrovolné, zmény ve vztazich v rodiné, potfeba péce druhych osob az tplnad zavislost

na ostatnich, mortalita, stavy pred smrti a samotné umirdni. (Jesensky, 2000, s. 282)

Stafim nazyvame vyvrcholeni a posledni fazi individudlniho Zivota jedince, pfiCemz
zpusob, jakym zijeme v détstvi, mladi a v dospé€losti vyznamné ovliviiuje ndslednou
kvalitu stafi. MiiZzeme fici, Ze stafi je Zivotni faze Clovéka, kterou ohranicuji dva Casové
body. Spodni hranice staif neni az tak ostie ohraniCena jako ta horni, nebot” jevy a procesy
tvorici stafi do zivota kazdého ¢loveka vstupuji postupné a individudlné a nelze tedy urcit.

s\ s

Az urcity souhrn konkrétnich procest a jevi spolu tvoii stafi. (Sak, Kolesarova, 2012, s.
11-25) Presto se mnoho odbornikli zabyva otdzkou, kdy zacind staii. V 60. letech 20. stol.
se touto problematikou zabyvala komise expertd WHO' a jako hranici stdif oznagila vék 60
let. OvSsem tato hranice je v souCasnosti, vzhledem k prodluzovani lidského Zivota
predevSim v hospodaisky vyspélych zemich, posunovdna na 65 let (Miihlpachr, 2004, s.
20). Za pomyslnou hranici stdfi bychom mohli povazovat také odchod do penze, ovSem
toto uréeni by bylo nesmérodatné, nebot’ mnoho lidi odchdzi do ptedCasného diichodu,
nektefi naopak pracuji jest€¢ dlouho po dosazeni diichodového véku, nékdy az do konce
Zivota, coz ovSem neznamend, zZe by jiZ nebyli stafi. Také kazdy stdt ma nastavenu hranici

2N s

odchodu do diichodu jinak. Horni hranice stéii je pak ohranic¢ena smrti ¢lovéka.

'World Health Organization — Svétova zdravotnicka organizace
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1.1 Vymezeni pojmu stari

Jak jsme v uvodu fekli, jevy a procesy, vSechny zmény, které tvoii stari, jsou u kazdého
¢loveéka individudlni, coZ vymezeni a periodizaci stafi ¢ini velmi obtiznou. Existuje proto

nckolik vymezeni stafi.

Kalendaini staii nebo také chronologické stafi, vychdzi ze skute¢ného véku cloveka,
tzn. z poctu let, kterd uplynula od narozeni jedince. Vzhledem k tomu, Ze vychazi
z redlného veku, usnadiuje méfitelnost. Zde se uplatiiuje tzv. periodizace, kterd rozclenuje
lidsky Zivot na jednotlivd obdobi ¢itajici 15 let, jejiZ ,, vyznam tkvi v orientaénim odhadu
potieb, rizik a narokli vii¢i spole¢nosti u osob urcitého veku* (Miihlpachr, 2004, s. 20). Na
druhou stanu nebere v uvahu zmény zplsobené starnutim, které probihaji u kazdého
Cloveka razné, diky ¢emuZ mezi seniory najdeme jak jedince velmi vitdlni, tak i velmi
nemocné a pritom muzZou byt stejn¢ stafi. VEk predstavuje pouze formdlni, casovou nebo
ufedni tvar identity seniora. Také nebere v vahu rozdily mezi Zenami a muzi. (Miihlpachr,

2004, s. 20; Sak, Kolesarova, 2012, s. 25)

s\ s

Samotné obdobi staii mizeme dédle rozdé€lit na nékolik etap, zde uvadime rozdéleni

podle WHO:

e rané staii (senescence) 61-75 let
e pravé stari (senium) 76-90 let
¢ dlouhovékost (patriarchium) nad 90 let

(Ort, 2004, s. 34)

o

Nov¢éjsi €lenéni, které uvadi Miihlpachr, obdobi stafi rozd¢luje takto:

e mladi senioii 65-74 let (v tomto obdobi dochdzi k adaptaci na penzi, pfijimani
novych roli ve spole¢nosti, smysluplné vyplnéni pfemiry volného ¢asu, moZznosti
seberealizace)

e stafi seniofi 75-84 let (dochazi k dbytku funkéni zdatnosti, nastupu nemoci a obtiZ{
typickych pro tento vek)

e velmi staii seniofi 85 let a vice (postupné snizovani miry sobé&stacnosti, je jiZ

nutny kazdodenni dohled
(Miihlpachr, 2004, s. 21).

Biologické stari, oproti kalendainimu stafi, vychdzi z miry involuc¢nich zmén, které

probihaji u ka?dého jedince odligng. Casto tedy neodpovidd tomu kalenddinimu, coZ
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o

znamend, Ze kdyZ srovname né¢kolik seniorii stejného véku, jejich biologické staii mize byt
rozdilné. Ovliviiujicimi faktory jsou napiiklad Zivotni styl, ktery dany jedinec vede, Zivotni
podminky, ale také choroby a nezanedbatelnym faktorem je i genetickd vybava. I kdyz

probehly pokusy o stanoveni biologického stéii, toto oznaCeni se nevyuziva (Miihlpachr,

2004, s. 21).

Socialni staFi je spojeno s obdobim Zivota, kdy u ¢lovéka dochazi ke zménam roli. Tyto
zmény znamenaji predevsim odchod do penze s ¢imZ je spojena dulezitd zména z role
pracujiciho ¢lovéka na roli penzisty (Miihlpachr, 2004, s. 19). A¢ se tato zména milZe na
prvni pohled zdat jako velmi piijemnd, miZe mit v kone¢ném dusledku velké nésledky,
nebot je to pravé zaméstnani, které, pokud pracujeme na plny tvazek, vypliuje pomérné
vyznamn¢ na$ zivot. N&S denni harmonogram je podiizen zaméstnani, mnoho naSich
spolecenskych kontaktii se odehrava praveé v zaméstnani nebo napiiklad pfi cesté¢ do nebo
ze zaméstnédni, diky platu mdme urcity standard. Je tedy nutné, abychom se jesté pred
odchodem do penze pripravili na zménu role a zvykli si na roli novou. Lidé vstupuji do
tohoto obdobi s pocitem, Ze je jiZ nic jiného necekd a jiZ nemizou zaZit nic nového, ovsem
pokud vezmeme v tivahu primérny veék doziti, ma ¢loveék pii odchodu do diichodu pied

sebou nejméné dalSich 20 let Zivota, coZ neni nezanedbatelné doba.
Starnuti

Jak jsme jiz fekli, staii je posledni fazi lidského Zivota, ovSem stirneme jiZ od svého
narozeni. Celé tfi Ctvrtiny naSeho Zivota zabira starnuti, coZ je ,,souhrn zmén, ve struktufe a
funkcich organismu, které podmiiiuji jeho zvySenou zranitelnost a pokles schopnosti a
vykonnosti jedince a jez kulminuji v termindlnim stadiu a ve smrti (Langmeier,
Krejcitova, 2006, s. 201). I kdyZ u kazdého jedince probihd proces starnuti individudlné,
jak uvadi Miihlpachr, pifibliZn¢ mezi Ctyficitym a padesatym rokem Zzivota se zacinaji
vyraznéji projevovat involuc¢ni procesy, samoziejmé je zde vyznamnym faktorem vliv
prostiedi a jeho ndroCnost, genetické predispozice, zdravotni stav atd. Zaroven vSak
musime podotknout, Ze proces starnuti probihd asynchronné, nebot’ jednotlivé struktury a
funkce organismu postihuje nerovnomeérné. (2004, s. 22)

Psychosocialni starnuti zahrnuje zmény, které probihaji na zacatku etapy stafi a poté i
v jeho pribchu, ty sebou pfinds$i nejen zmény v biologické oblasti, ale také souviseji
s proZivanim, chovdnim a postavenim seniora ve spolecnosti. Proto bychom méli chépat
stafi ve vSech souvislostech z biopsychosocidlniho pohledu. (Klevetova, Dlabalova, 2008,

s. 23)
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Gerontologie

Reakci na zrychlené tempo demografického starnuti na prelomu 19. a 20. stoleti byl
vznik nového védniho oboru — gerontologie. Je to nauka o starnuti a stafi, kterd zkouma
priciny, zdkonitosti a projevy starnuti, zabyva se problematikou starych lidi a Zivotem ve
stafi. Cilem gerontologie je uspéSné predchdzeni tzv. patologického starnuti, tedy stavu,
kdy dochdzi u jedince k pfed€asnému stirnuti nebo ke znatelnému nepoméru mezi
kalenddinim a funkénim vékem, kdy ve€k kalendaini je nizS$i nez funkc¢ni. Projevem

patologického starnuti je napt. sniZzena sobéstacnost. (Ondrusova, 2011, s. 14-15)

1.2 Seniori

»denior je Clovek zavrSujici Zivotni fazi se specifickym postavenim ve spolecnosti.
Seniorem se Clov€k plynule stidvd pfechodem ze stiedni generace a statut seniora je
neodvolatelny, konec seniora neni prechod do dalsi Zivotni faze, konec seniora je zavrSujici
faze Zivotniho cyklu.“(Sak, Kolesarovd, 2012, s. 25)Vniméni této role je u kazdého
Cloveéka individudlni a je na kazdém, jak se dokdze s touto fazi Zivota vyrovnat. Mysleni
jedince bohuZzel Casto ovliviiuje celkové vnimani spolecnosti. Mnozi pak mame tendence
pfebirat myslenky jinych a ztotoZiovat se s nimi. Soucasny pohled na seniory je spiSe
negativni, nebot’ spolecnost vidi hodnoty ve vykonu, v mladistvém vzhledu, je také
pozadovano, aby byl jedinec pro spolecnost piinosem, v opacném piipad¢ je vniman jako
prebytecny, aZ podfadny. S negativnim vnimédnim stdi{ a seniorti je spojen vyraz ageismus.
Pojem byl poprvé pouzit v roce 1969 v USA ve smyslu vékové diskriminace, ovSem toto
vysvétleni nevystihuje dostate¢né tento jev majici Sirokou Skdlu projevi. (Ort, 2004, s. 60)
Viégnerova popisuje ageismus jako ,,postoj, ktery vyjadiuje obecné sdilené presvédceni o
nizké hodnoté a nekompetentnosti stifi a projevuje se podcenovanim, odmitdnim,

eventuelné aZ odporem ke starym lidem.* (2010, s. 443)

Vnimani role seniora v CR

Staii a prijeti role seniora, sebou piindSi mnoho zmén. Nékteré z nich jsou pozitivni, jiné
naopak. Kazdy tyto zmény vnim4 jinak. Pfi vyzkumu nédzori a postoji ¢eské populace
k seniortim, ktery probéhl v roce 2008 po celé CR, respondenti nejcastéji mezi pozitivni

skutecnosti uvedli: velkou miru volného casu, s ¢imZ jsou spojeny i moznosti veEtsi
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relaxace a klidu. Lidé maji vice Casu na konicky, které nemohli dfive vykondvat pravé
z diivodu absence dostatku ¢asu. Nespornou vyhodou je také to, Ze senior jiZ nemusi chodit

[ 24

do prace a diky dichodu jiZ nemd starost o Zivobyti. Mnoho seniorti se také té$i na Cas
straveny s vnoucaty. Negativni stranky staii, kterych se respondenti nejvice obdvali, byly
nasledujici: nemoci, obavy z finan¢ni a existencni nouze, strach ze samoty, déle pak ze
smrti a z nedostateCné nebo nedostupné 1ékarské péce. Mezi dalSimi obavami pak jsou
zmény v zZivotnim stylu, nedostatek lasky a také nedostatek nebo uplnd ztrata respektu a

ucty a to jak ve spolecnosti, tak v blizké roding. (Sak, Kolesarova, 2012, s. 30-31)

Piiprava na stari

Jiz ptfed odchodem do dichodu by mél ¢lovék myslet na to, jak bude vypliovat svij
volny Cas. Zde je prav€é na misté, aby se seniofi zaméfili na rozsifovani svych koniCkl
nebo osvojeni si zcela novych, zdjem by mél byt z jejich strany i o aktivity, které je mozné
provadét 1 v pokrocilejsSim véku. Aktivni ¢lovEk starne a chatra pomaleji neZ ten, ktery jen
pasivné prozivd den po dni. Jednou z nejpozitivnéjSich Cinnosti je jist¢ vzdélavani.
V dnes$ni dob¢ se jiz nikdo nepodivuje, Ze i senioii navstévuji rizné vzdélavaci kurzy,
Skoleni, semindfe nebo jsou studenty univerzit. Diky t€émto aktivitim neztraceji kontakt se
spolecnosti, se svymi vrstevniky, zvySuje se jim sebevédomi, Ze jeSt¢ dokaZou vstiebdvat
nové informace a tfeba je 1 pouZzivat dale v béZném Zivoté. Také diky témto aktivitim
ziskavaji porozuméni a uzndni okoli. Ale neni to jen vzdélavani, jsou to také navstévy
kulturnich akci, vystav, divadel nebo riznych zdjmovych krouzkl, o které by se méli

budouci diichodci zajimat. (Sramo, 2012, s. 70-75)

1.3 Demograficky vyvoj

Stale castéji se hovoii o skutecnosti, Ze se prodluzuje primérny v€k obyvatel. Pokud
bychom se podivali do minulosti, byla struktura obyvatelstva zcela odliSnd od té dnesni.
Lidé méli mnoho déti, Zeny pomérn¢ Casto pfi porodech umiraly a mnoho déti se nedozilo
ani dospélosti, natoZ stifi. Zména nastala v dobé€ renesance a osvicenstvi, kdy dochazelo ke
zlepSovani zivotnich podminek, klesala umrtnost a s tim souvisejici klesani porodnosti.
Tato zména byla nazvdna vroce 1934 francouzskym demografem A. Landrym za

demografickou revoluci. (Cevela, Kalvach a Celedovi, 2012, s. 77) Opravdu starych lidi,
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jak je tomu dnes, bychom tedy v diivéjSich dobédch ptesto moc nepotkali. VZdyt’ jesté ,,do
17. stoleti Zilo pouze 1 % lidi nad 65 let, v 19. stoleti se zvysila populace nad 65 let na 4 %
(Veteska, Vacinova, 2011, s. 124).

Trend sniZovéani porodnosti a prodluZovani véku doziti pokracuje aZ do dneSni doby,
vyrazngji se pak projevuje v hospodéisky vyspélych zemich zvl4st€ od poloviny 20. stoleti
(Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 79). Ne jinak je tomu i v Ceské republice. Podle
Ceského statistického tfadu je v sou¢asné dobé pocet narozenych déti na jednu Zenu 1,45 a
primérny vék doZiti je nyni 75 let u muzi a 80,9 let u Zen (Cesky statisticky titad, ©2012).
Pokud bychom se podivali na pfedpovédi do budoucnosti, touto problematikou se napf.
zabyvda demograficky vyzkum z roku 2003, ve kterém se uvdadi, Ze ze souCasné¢ho stavu
1,56 mil. 65 a viceletych, vzroste pocet do konce 50. let 21. stoleti na 3,3 mil. obyvatel.
(Burcin a kol., 2010, s. 210) Z téchto tdaji 1ze snadno usuzovat, zZe je nutné, aby byly
ucinény zmeény ve spolecnosti, zvlasté pak v socidlni sféte, nebot” pokud jiZ dnes podle
predpokladti vime, Ze v roce 2050 bude na 100 osob do dvaceti let 150 az 190 seniort,
pficemz v roce 2012 to bylo 71 seniort, je ziejmé, Ze socidlni systém, tak jak je nastaven

dnes, tuto situaci neni schopen unést. (Cevela, Kalvach a Celedov4, 2012, s. 84)

»dtarnuti je povazovano za neodvratnou zédkonitost soucasného populacniho vyvoje,
s jehoZz dusledky se diive nebo pozdéji bude potykat vétSina zemi véetné€ rozvojovych.*
(Burcin a kol., 2010, s. 211) Tento trend bude v Ceské republice jeité vyrazngjsi, nebot’ jiz
nyni Zijeme ve stat¢ s jednou z nejnizsich porodnosti na svéteé, coz se negativné projevi
pravé na intenzivnéjSim pribcéhu, nez jaky je ocekdvam v nejrozvinutéjSich zemich.
Vzhledem ke stavajici police v nasi zemi, kterd k mladym rodindm neni nijak pfivétiva a

pofizeni potomka se tak pro mnohé stava luxusem, je tento trend neodvratitelny, nebot’ ani

vyraznd imigrace nedokaZze tuto situaci dlouhodob¢ zlepsit. (Burcin a kol., 2010, s. 212)

V téchto souvislostech se pak nutnost vzdélavani po cely Zivot nejevi nikterak
premrsténd nebo kladouci piiliS vysoké naroky na obcany. Kazdy si musi uvédomit
zévaznost situace a musi se snaZzit pfizpisobit se tomuto trendu. A¢ se ndim muze zdat, ze
doba, o které jsme pravé mluvili je jeSt¢ vzdélend, neni tomu tak, stejné jako by stari
nemélo byt spoleCnosti chdpano jako posledni faze Zivota, ve které se jiZ nic nedéje a

Clovek ceka jen smrt. Je to obdobi, kdy se mohou seniofi dal vyvijet, jiZ nejsou svazani
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povinnostmi jako diive a maji vice Casu na sebe, své zdliby a také na vzdélavani. At uz
jsou to zajmové kurzy, kluby nebo i studium na univerzité. O téchto mozZnostech si

fekneme v nésledujici kapitole vénované pravé vzdélavani seniori.
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2 VZDELAVANI JAKO CELOZIVOTNI PROCES

Od poloviny 20. stoleti se v kontextu s ménici se spolecnosti zacaly objevovat poZadavky
po nutnosti celoZivotniho vzdélavani. Tedy Ze vzdelavani by nemélo koncit absolvovanim
sttedni ¢i vysoké Skoly, ale mélo by kontinudlné pokracovat po cely nas Zivot. Ziskané
znalosti, dovednosti a schopnosti by mély byt ddle rozvijeny, stejn¢ jako celd osobnost
kazdého cloveéka. Jediné tak budeme schopni reagovat na meénici se spoleCnost a
pfizptsobovat se novym situacim v Zivoté. CeloZivotni vzdélavani zahrnuje jak vzdélavani
déti a mladeze, tak i vzdelavani dospélych a seniort, at’ jde o vzdélavani formdlni,

neformalni, ¢i informalni.

Celozivotni vzdélavani se dostava do poptedi az poslednich nékolik desetileti, myslenka,
Ze by se méli lidé vzdélavat 1 v dospélém veku, byla vSak vznesena jiZ o mnoho stoleti
difve. Mnohé naznaky miZeme sledovat jiZ u filozofii starého Recka (Platén) nebo v Cing
(Konfucius), pozdéji pak v 17. stoleti u Jana Amose Komenského, ktery se zabyval
vzdélavanim a vychovou. Ten ve svém dile VSevychova rozd¢lil lidsky Zivot do osmi etap,
které nazval Skoly: zrozeni, détstvi, chlapectvi, jinoSstvi, mladosti, muZnosti, stafi a smrti.
Komensky nazval vSechny etapy Zivota Skolami, tedy i etapu muZnosti, staif a smrti, nebot’
jak sdm piSe (1948, s. 214): ,.Cely Zivot je Skola.“ V kapitole o Skole muZnosti nabddal
Ctendfe, aby se vénovali rozvijeni svych dosud ziskanych védomosti i ddle po ukonceni
Skol, ovSem upozoriioval na to ,,aby byl kazdy sdm sobé& i svym lidem ucitelem, knihou a
Skolou, poddvaje sam sobé i svym pfislusnikim piiklady, pravidla a neustdlé cviky.*

(Komensky, 1948, s. 216) Dodnes je spojovan s myslenkou vzdélani pro vSechny.

Vzdélavanim a vychovou dospélych se zabyva pomérné¢ mlada véda andragogika. Jako
samostatnd védni disciplina se zacala vyvijet po druhé svétové valce, kdy s ménici se
spolecnosti a také se zvySujicimi se ndroky stoupala poptavka po vzdélavani dospélych.
Potieba odlisného zpiisobu vyuky dosp€lych od déti vedla zvlasté z faktu, ze k dospelému
¢lovéku neni mozné pfistupovat stejné jako k détem. Pedagogika znamend vychovu shora,
kdezto v andragogice dochdzi k vychové mezi partnery. Vzdé€lavatel 1 vzdé€lavany se

navzdjem ovliviiuji a je dileZitd interakce mezi nimi.

V Ceské republice se o rozvoj andragogiky a také o pouZivani pojmu andragogika

zaslouzil Vladimir Jochmann, ktery pisobil na Univerzité Palackého v Olomouci. S jeho
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jménem je spjat pojem integrdlni andragogika, coz je SirSi pojeti andragogiky, které se

neomezuje na pouhé vzdélavani a vedeni lidi, ale zahrnuje 1 péci o ¢lovéka.

2.1 Vzdélavani senioru

Jak uZz jsme uvedli, andragogika se zaméfuje na vzdé€lavani dospélych, vzhledem ke
stirnuti spoleCnosti rostla potfeba po vzdélavani 1 starSich osob, vznikla tedy
gerontagogika, kterd je zaméfena piimo na seniory. Gerontagogika, mtizeme se setkat i s
nazvy geragogika nebo gerontopedagogika,,je chipana jako pedagogicka disciplina
zabyvajici se vychovou a vzd€lavanim seniort. Jednd se o vzdélavani ve stafi a ke staii.”
(Miihlpachr 2004, s. 11). Gerontagogika se snaZi v soucasné postmoderni dobé nalézt
cesty, jak nejlépe pripravit Cloveéka na posledni fazi Zivota, vymezit jeho tlohu ve stafi a
také vrétit staii jeho ztracenou dustojnost. (Klevetova, Dlabalova, 2008, s. 52) Za rozvojem
gerontagogiky stoji mimo jiné 1 potieba kvalitntho proziti stafi. Tento trend
zaznamendvame pravé v poslednich nckolika dekddach, kdy muiZeme sledovat
prodluzovéani délky zivota, ¢imz stoupaji také naroky na kvalitu proZzitého stari. Jak
potvrzuje Miihlpachr: ,vzdé€lavani a dal$i vzdélavani v pribéhu dospélosti i
v postproduktivnim véku vyznamné ovliviiuje kvalitu Zivota ve stafi.” (2004, s. 141) A jak

potvrzuje HaSkovcova: ,,Cilem seniorského vzdé€lavani je smyslupln€ kultivovat cas

starnoucich dni.* (2010, s. 129)
Funkce vzdélavani v postproduktivnim véku:

e preventivni — pozitivni ovliviiovani procesu starnuti a kvality Zivota

® anticipacni — pfipravenost na zmeény co se tyce stylu Zivota

¢ rehabilitaéni — udrZuje nebo rozviji dusevni sily seniort

e posilovaci — rozvijeni zajm1, podpora kultivovaného obsahu volného ¢asu

e komunikac¢ni — tcast na spolecenském déni, rozvijeni pratelskych vztahti
(Miihlpachr, 2004, s. 138; Haskovcova, 2010, s. 129)

Jinou funkci je také snaha seniorti rozumét dneSnimu svétu, mladSim generacim a to jak
vlastnim dospélym détem, tak i vnukiim nebo pravnukiim, nebot” dochdzi k odcizovani
clovek nestaci. S tim je spojeny jiny styl Zivota jednotlivych generaci. Dal$im faktorem je 1
to, Ze lidé jiz neziji pospolu, jak tomu bylo v minulosti, kdy byly typické

n¢kolikageneracni rodiny. Zde byli déti a dospivajici mladi lidé konfrontovéni se staiim a
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s typickymi projevy, diky tomu se mohli 1épe ptipravit na dobu, kdy se budou muset

postarat o vlastni rodiCe a i na vlastni stafi.

2.2 Formy vzdélavani seniori

Seniofi, a¢ jsou spolecnosti chdpani jako homogenni skupina lidi v dichodu, jsou velmi
diferencovdni. At jiz je to rozdilnym stupném dosaZeného vzd¢lani, profesi, kterou
vykondvali pfed odchodem do penze, rodinnym zdzemim nebo napiiklad finan¢nimi
moznostmi. Nesmime také zapominat na velkou v€kovou rozdilnost, se kterou uzce souvisi
zmény zpusobené starnutim. I kdyZ u kazdého tyto zmény probihaji rizné, s pfibyvajicim
vékem dochdzi ke zpomalovani mysleni a také vnimani. Jinak pfijima nové véci a
informace Clovek, kterému je 65 let a jinak ClovEék, ktery mé 80 let, ovSem jak jsme jiz
zminili, tyto zmény jsou velmi individudlni a nelze je aplikovat na vSechny seniory. Proto
je dileZité nabidnout seniorim riizné formy vzdélavani, ze kterych si miZou vybrat presné
takovou, kterd vyhovuje pravé jim. Na vybér maji v dneSni dobé pestrou paletu riznych

kurzii, zajmovych klubti nebo vzd€lani na univerzitni drovni.
Kurzy

Kurzy jsou vzdélavaci aktivity, které jsou zamétfeny na urcitou oblast zdjmu, védni obor
nebo napt. aktivitu. Jejich nabidka je pomérné Sirokd, mnoho kurzli je pofdddno i
v menSich méstech a jsou tedy snadno dostupné i pro seniory. Vyhodou kurzu je omezeny
pocet ucastnikil, coz umoznuje lektorovi vénovat se kazdému tucastnikovi individudlné.
Patii zde pfedev§im velmi rozsifené a mezi seniory Casto vyhledavané kurzy pocitacové
gramotnosti, které jsou zaméfeny na zdkladni préci s politaem, déle pak kurzy prdce

s internetem, jazykové kurzy nebo zdjmové kurzy.
Kluby duchodcu

Kluby dtchodcii najdeme snad v kazdém i menSim mésté. Jsou zaméfeny piedevsSim na
rozvijeni osobnich zdjmu, upevilovani socidlnich kontaktii, kulturni vyziti seniorti. Pro
¢leny jsou potadany pravidelné schiizky, pfednasky a také zajezdy, ale i besedy se zdstupci
dané obce, vecirky nebo plesy. Kluby dichodcii jsou pofadany meésty, v ptipadé velkych
mést méstskymi ¢astmi.

Univerzity volného casu

Prvni univerzitu volného c¢asu zalozila vroce 1993 inzenyrka Dana Steinova.

Zakladatelka reagovala na velky zdjem o U3V vroce 1987/8, ovSem ufedni ndzev byl
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Ptipravny kurz pro studium na U3V, vzZil se ndzev tzv. Seniorsky nult'dk, ktery vznikl po
vzoru nultého ro¢niku pro budouci studenty 1ékarstvi. Jedna se o leh¢i variantu studia na
U3V, kdy jsou zdjemciim nabizeny pestré cykly pfednasek z riznorodych obort. Pivodni
Univerzita volného casu se ndsledné transformovala do Centra zdravého stdrnuti.
Posluchaci se zde ucastni nejen prednasek, ale i doprovodnych programt, diky kterym se
mohou zucastnit zajezdl do cizich zemi nebo také vyménnych pobytl. (Haskovcova, 2010,
s. 134-135) Oproti U3V jsou urfeny pro Sirokou vefejnost, miiZeme fict, Ze jsou
mezigeneracni. Jsou socidlné orientované, nebot kurzy navs$tévuji matky na matetské
dovolené, starobni a invalidni dichodci a nezaméstnani, ti vSichni plati pouze symbolické
zapisné. Jsou flexibilni a vétSinou samofinancovatelné, nebot’ nejsou vazany na existenci

vysoké Skoly. (Klevetovd, Dlabalova, 2008, s. 53)
Akademie tietiho véku a Kluby aktivniho staii

Dal$im typem jsou Akademie tfettho véku a Kluby aktivniho staii. Tyto formy
vzdélavani seniori pusobi ptedevSim v regionech, kde chybi vysoké Skoly. ,,Akademie
tfettho véku jsou organizovany pod z4ititou riiznych organizaci (napt. Cerveny kiiZ) &
instituci (Akademie J. A. Komenského, Domy kultury). Vyznacuji se ptistupnosti vykladu
a pfizptisobovdnim obsahu mistnim potfebdm a individudlnim z4jmim obcant
postproduktivniho v€ku. Kluby aktivniho stafi maji podobné poslani, ale na rozdil od vyse
uvedenych forem se vyznaCuji trvalejSimi neformdlnimi vztahy, rozvijenim osobnich

z4jmu seniorti a uspokojovanim potfeby vzdjemného kontaktu.* (Miihlpachr, 2004, s. 139)
Lidové univerzity

Pro zajimavost uvddime ndm ne piiliS zndmé Lidové univerzity se zajimavym
konceptem, které jsou rozsiteny spiSe ve skandindvskych a némecky mluvicich zemich.
Tyto Skoly jsou zaloZeny na sblizovani mladé a starSi generace, kdy senior absolvuje
vzdélavaci program spolu s mladymi studenty. Mladym lidem dav4 tato spoluprice
moznost pochopit problémy, se kterymi se potykaji 1idé v pokrocilém veku a starSi lidé

naopak jsou ve spolecnosti, kde jsou akceptovéni. (Miihlpachr, 2004, s. 139)
Univerzity tietiho véku

Patii zde samoziejmé¢ i Univerzity tfettho véku, o téch si fekneme vice v samostatné

kapitole.
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2.3 Faktory ovliviiujici i¢ast seniori na vzdélavani

Ucast seniorti na vzdé&lavani ovliviji razné faktory. MiZeme je rozdélit na vnitini a
vnéjsi. Mezi vnéjsi faktory mitiZzeme zaradit dostupnost vzdélavaciho zafizeni, nabidku
kurzi a oborii a jejich obsazenost, informovanost o moznostech vzd¢lavani, podpora
rodiny a pratel, velmi vyznamnym faktorem je t€Z financni stranka. Vnitini faktory pak
muzou byt psychicky a fyzicky stav Clovéka, motivace, divéra ¢i neduvéra ve své
schopnosti — nau¢end bezmocnost. Muze to byt napiiklad pravé nediivéra ve své
schopnosti, kterd odrazuje mnoho seniorti od snahy tcastnit se vzdélavacich aktivit, i kdyz
jsou pfimo urceny pro seniory a berou v uvahu omezeni, kterd icastnici miZzou mit. Jak
pisSe Haskovcovd, je potvrzeno, ze pokud seniofi studuji a aktivné se ucastni nékterého
odborného programu, méné se pak soustiedi na vlastni problémy nebo je alespon Iépe
snaseji a prekondvaji. Také jsou méné nemocni. Aktivita jim ubird Cas, ktery by jinak
zaméfili na své problémy. Diky studiu nemaji ¢as lenivét a diky zapojeni v kolektivu

nemaji potiebu vypovidat se u lékate, jak se tomu Casto d¢je. (2010, s. 128)

Vnéjsi faktory
Informace

Informace o kurzech muzeme nalézt v Casopisech vyddvanych mésty, v mistnich
periodikdch, v rddiu nebo na své kurzy upozoriiuji organizatofi plakaty, které vyveésuji na
mista s vét$i koncentraci lidi, pro které jsou kurzy ur€eny. Mnoho informaci o potddanych
kurzech je uvedeno na internetu, coZ mize byt pro mnoho seniori velkou piekazkou,
nebot’ i kdyZ je jiZ mezi seniory dost téch, kteii ovladaji préci s poCitaem a internetem,

stale ziistdvda mnoho pocitacoveé negramotnych.
Nabidka kurzii a obori

V dnesni dob¢ je neptebernd nabidka riiznych kurzli potfddanych mnoha organizacemi i
jednotlivci. Nabidka kurza je zdvisla predev§Sim na poptdvce, samoziejmé vice kurzl
nalezneme ve vétSich méstech, kde funguji rizné organizace zabyvajici se vzdélavanim.
V tomto smyslu maji samoziejm¢ velkou vyhodu seniofi Zijici ve méstech neZ na

vesnicich.
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Dostupnost vzdéldvaciho zaiizeni

DalSim dtlezitym faktorem je dostupnost vzdélavaciho zafizeni. A¢ je mnoho seniorti
ochotno za vzdélavanim dojizdét, piesto je mezi ucCastniky nejvice téch, kteii jsou
z blizkého okoli vzd¢lavaciho =zafizeni. Pro seniory miiZe byt samotné dojizdéni
komplikaci, v pfipadé dopravy osobnim automobilem musi ¢asto hledat parkovaci misto,
mnoho seniord ve vys$sim véku si jiz za volant netroufd. Cesta vefejnou dopravou m4é také

své nevyhody, pro seniory s hendikepem, to muZze byt nastupovdni a vystupovani

z dopravniho prostiedku, vzdalenost zastadvky od vzdé€lavaciho centra a dalsi.
Finanéni stranka

Finance jsou velmi dulezitym faktorem u seniorti. Nejen, co se ty¢e vzdélavani, ale
celkové kvality Zivota zvlasté v dneSnim svété. ZvySujici se vydaje za bydleni, potraviny a
léky Casto seniorim nedovoli jakékoliv jiné placené aktivity. Vydaje za vzdélavani, ale
napiiklad i1 za kulturu, jsou pro né nedosaZitelnym luxusem, ktery si mnozi nemohou

dovolit. Pfedevsim se to tyka seniort Zijicich bez partnera.

Vnitini faktory
Fyzicky stav

Seniofi jsou v mnohych ¢innostech ovliviiovani svym fyzickym stavem. Vyskyt nemoci,
které v rizné mite ovliviluji Zivot, je zcela bézny. ZéleZi na kazdém, jak se dokdzZe se svym
stavem vyrovnat. NejcastéjSi jsou v seniorském véku choroby kardiovaskularni,
cerebrovaskuldrni, nddorovd onemocnéni, diabetes, pohybové obtize nebo zhorSovani

zraku a sluchu.
Intelektové funkce

Jak uvadi Vagnerova: ,,Stary Cloveék hiife chdpe nové situace, obtiznéji se cemukoliv
novému uci, a proto se vSemu hure ptizpiisobuje.” (2000, s. 454) ZhorSovani je nejvice u
tzv. fluidni inteligence, tedy u té, kterd ma na starosti zpracovavani novych informaci a
hledani feSeni. Naopak u znalosti ziskanych dfive, taktéZ u feSeni zndmych situaci nebo
naucenych strategii, byva funkce nezménéna, tu nazyvame krystalickou inteligenci. 1 z
téchto divodi maji star§i 1idé sklony k odmitini novych mysSlenek nebo zplsobtl
uvazovani, zvétSuji se tendence k dogmatismu a Ipéni na stereotypech (neni to pro né tak

naroéné). Ubytek intelektovych schopnosti je zdvisly na genetické dispozici, ale i na
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zpusobu Zivota, osobnich vlastnostech a také na dosazeném vzd¢lani. Je to ddno tim, Ze
¢im mad Clovek vyssi vzdélani, tim vice se zabyva intelektudlnimi aktivitami, ¢imz si po
cely zZivot udrzuje kompetence nebo je dile rozviji. (Vagnerova, 2000, s. 454)

Pameéer’

U kazdého dochdzi k poklesu pamétovych funkci individudlng. At uZ je to proces
uklddani nebo vybavovani, ve stafi dochazi k postupnému zpomaleni. Stafi lidé potiebuji
vice Casu na vybaveni si pozadované informace. VEtSi utlum nastava v tzv. epizodické
pameti tykajici se osobni zkuSenosti jedince. Naptiklad si nepamatujeme, zda jsme vypnuli
Zehlicku. Naopak sémantickd pamet byva trvalejsi, nebot’ neni tak vdzdna na prostor a ¢as
jako epizodicka, ale je zaloZena na obecné znalosti, které jsme ziskali béhem Zivota, a jsou
vSeobecné zndmé. Sémantickou pamét’ mizeme posilovat opakovanim, u epizodické mize
dojit opakovanim spiSe k oslabeni. Jak jsme jiz uvedli, u kazdého dochazi ke sldbnuti
paméti individudlné, je to podminéno Castecné biologickymi zménami, ovSem mnohé
studie prokdzaly, Ze pamét’ funguje hiife u lidi s nizZSim dosaZzenym vzdé€lanim. Je to ddno
tim, Ze tito lidé Casto rezignuji na jakoukoliv intelektudlni ¢innost, neprojevuji vyraznéjsi
zéjem o véci atd. Pokud tedy neni pamét’ trénovana, dochazi k naruSeni jejich funkci a ty

se uchovavaji krats$i dobu. (Vagnerova, 2000, s. 452-453)
Motivace a diivéra ve vlastni schopnosti

Ve stafi jiz pro mnoho seniort ztrdci smysl se cokoliv nového ucit. Najit motivaci
k dalSimu studiu a rozvoji pak byva obtizné, nebot’ je jen na jedinci, zda se rozhodne pro
vzdélavaci aktivity. Svou roli zde hraje informovanost lidi o prospéSnosti takovych
¢innosti. V piipad¢ sebediivéry miiZe byt negativnim Cinitelem napiiklad choroba, kterou
senior trpi. Ta jej miZe omezovat fyzicky (napiiklad pfti kardiovaskuldrnim onemocnéni
dochézi k nedostateénému zdsobovani mozku kyslikem). Castéji se vSak jednd o ztritu
sebediveéry v disledku uvédomovéni si dbytku vlastnich kompetenci, nebo v piiliSném

podcenovéni vlastnich sil. (Vagnerov4, 2000, s. 468)

V této kapitole jsme si vysvétlili pojem celoZivotniho vzd€lavani, vzdélavani seniord,
popsali jsme razné formy vzdélavani a nékteré faktory, které mizou ovlivnit Gcast seniorti
na vzdélavani. V nasledujici kapitole si bliZze popiSeme Univerzitu tiettho v€ku, nebot’ nas

vyzkum se zabyval prave studenty této formy vzdéldvani.
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3 UNIVERZITY TRETIHO VEKU

Prvni Univerzita tfettho v€ku vznikla v roce 1973 na Univerzité socidlnich véd v Toulouse
ve Francii. O uvedeni se zaslouzil profesor prava a ekonomickych véd Pierre Vellas. Tato

mySlenka se pak zacala rozSifovat do celého svéta.

Podle Miihlpachra byly v poc¢atecni fazi, jako divod zakladani Univerzit tiettho véku,

,uvazovany tyto cile:

® seznamit starSi obCany s védeckymi poznatky,
e prohloubit jejich sebepoznani,

e pomoci jim ziskat nadhled a tim ulehcit jejich pfizpisobovani a orientaci ve stéle

vvvvvv

Prvni alternativou k U3V v Ceské republice byla Akademie 3. véku, kterd vznikla v roce
1985 v Olomouci a byla organizovana lékatskou fakultou. I kdyZ byli pfednasejici z fad
vysokogkolskych pedagogti tamni univerzity, garantem byl Ceskoslovensky &erveny kiiZ.
Nésledujici rok pak vznikla prvni Univerzita tfettho véku se vSemi potfebnymi
ndlezitostmi na 1. 1€katské fakulté¢ UK v Praze. Pivodné byla rozvrzena do dvou semestra
a jejim cilem bylo spliovat kritéria jak medicinskd, tedy aktivaci seniorti, pak také
sociokulturni, nebot’ vychézeli z myslenky, Ze vzdélani nemlzeme zredukovat pouze na
profesni pifipravu, a nakonec splnéni kritérii socidlnich, diky kterym dochazelo
k navazovani pratelskych vztahi mezi posluchaci. Na zdklad¢ zkuSenosti, které ziskali
béhem prvniho roku, bylo organizdtory rozhodnuto o prodlouZeni programu na Ctyfi
semestry. Kritéria pro piijeti byla stanovena ndsledovné¢: dosazeny diichodovy vék a zdjem
o studium. Vékovy prameér pfijatych posluchact cinil 67,5 roku a posluchaci méli
nejcastéji stfedoSkolské vzdélani, o néco méné pak vysokoskolské. Vzhledem k vysokému
z4jmu bylo také piihliZzeno na vzdalenost univerzity od mista bydlist¢ uchazeci, hranice

byla stanovena na 100km. (Haskovcova, 2010, s. 131-132)

V soucasnosti jsou odhady, Ze na ¢eskych U3V studuje vice nez 5000 seniorti. Nabizené
obory se od zalozeni zna¢n¢ rozrostly a diky tomu jsou schopny oslovit §irS$i okruh
zdjemct o studium. (Cevela, 2012, s. 39) Vzdélani na U3V spadd do kategorie zdjmového
studia v rdmci celoZivotniho vzdé€lavani, nevede k ziskani akademického nebo jakéhokoliv
titulu, zvySeni kvalifikace ani nepfipravuje na vykon povoldni. Na studium se nevztahuji
zadné zkousky. Absolventi obdrzi osvédCeni o absolvovani Univerzity tfetiho véku.

V Ceské republice se uplatituje tzv. francouzsky model, coZ znamend, Ze vzd€lavani
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potadaji jednotlivé univerzity. Druhy model je tzv. britsky, kde vzdélavani potradaji
obcanskd sdruzeni. Vzdélavani toho typu je velmi vazené, senioriim se dostdva vzdélani na
vysokoskolské trovni, soucasné¢ muzou po dobu studia vyuzivat vyhod, které univerzity
nabizeji, jako je vstup do univerzitni knihovny, vyuZivani pocitaCovych uceben nebo
napiiklad laboratoii v ptipad¢ pfirodovédné nebo technicky zaméfenych kurzl. (Veteska,

Vacinovi, 2011, 139-140)

Organizace U3V
AIUTA

AIUTA (Association Internationale des Universités du Troisiéme Age) byla zaloZena
vroce 1977 a sidli v misté¢ vzniku prvni U3V, v Toulouse ve Francii. Je nejstarsi
celosveétovou organizaci sdruzujici predevSim organizatory studia U3V. Zakladnimi cili
tohoto sdruZeni jsou rozsifovani U3V po celém svété, udrZzovani stavajicich kontaktl mezi
¢leny a navazovani novych, koordinace ¢innosti mezi ¢leny, zvIasté vzdelavani, studium a
vyzkum, poskytovani informacnich sluzeb a spoluprice s organizacemi zabyvajicimi se

vys$§im vzdélavanim a Zivotnimi podminkami seniord. (Miihlpachr, 2004, s. 140)
AU3V

V Ceské republice funguje od roku 1993 AU3V (Asociace Univerzit tfetiho véku). Je to
,obCanské sdruzeni instituci, které nabizeji a provozuji vzdélavaci aktivity na urovni
vysokoskolského vzdélavani, uréené obantim Ceské republiky v diichodovém véku.*
(Asociace univerzit tiettho veéku, ©2013) Jejich praci je zabezpeCeni vzdjemné
informovanosti jednotlivych €lenii a také se stard o udrzovani mezindrodnich kontaktl

s vedoucimi evropskymi organizacemi.

V nésledujicich dvou podkapitolaich uvadime popis Univerzity tiettho véku na
Univerzité¢ TomaSe Bati ve Zlin€ a Univerzity tfettho véku na Univerzit€¢ Karlové v Praze.
Popis téchto dvou univerzit je zdmérny, nebot’ vyzkum v rdmci této prace byl realizovan

prave na téchto dvou univerzitach.
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3.1 U3V na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

Historie U3V na Univerzit¢ TomdSe Bati ve Zlin¢ sahd do roku 2002, kdy byl zahijen
prvni ro¢nik tohoto studia. Jako na jinych Univerzitach tietiho véku, byl i zde velky zdjem

pfevySujici pocet mist. V t€ dob¢ probihala vyuka ve dvou prednaSkovych cyklech.

Vzdélavaci program je uren pro zdjemce, ktery dosahl dichodového véku nebo véku
nad 50 let, tato hranice je oproti jinym univerzitim pomérné nizka. Univerzita také nabizi
studium na U3V i lidem pod touto vékovou hranici, pokud pobiraji jakoukoliv formu
diichodu (napiiklad invalidni diichod). Podminkou pfijeti je stfedoskolské vzdélani, ovSem
na Zadost zdjemce muZe prorektor nebo tajemnik Rady U3V udélit vyjimku. Zijemci jsou
ke studiu pfijimani na zdklad¢ pisemné piihlaSky a to v potadi, v jakém byly pfijaty.
Ptihlasky jsou platné po zaplaceni zdpisného. Zde uvadime cenik pro akademicky rok
2012/2013, ktery byl ,stanoveny ve vySi 899,-/999,- K¢ pro ucast v prednaSkovych
cyklech, 1200,- K& pro ucast v cyklech zaméfenych na vyuku prace s po€itacem, 1800,- K¢
pro ucast v praktické vyuce ve vytvarném ateliéru.” (Univerzita TomaSe Bati ve Zling¢,

©2012; Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, ©2013)

Samotné studium je koncipovédno jako dvouleté, je tvofeno cykly pfednaSek piipadné
praktickymi cviCenimi. Cykly se ¢leni na semestry, vkazdém sestru je sedm
dvouhodinovych pfednasek, které jsou jednou za 14 dni. Zijemciim jsou nabizeny tyto
obory: ,,vyuka prace s pocitacem, s digitdlni fotografii, pfednasky z oblasti spolecenskych
véd, kultury a uméni, zdravotnictvi, technologii a také umeélecka tvorba ve vytvarném
ateliéru. U3V na UTB ve Zlin€ je organizovdna rektordtem, vyuka probihd ve Zling,
v Uherském Hradisti a ve spoluprdci s partnerskymi organizacemi také na

vvvvv

Zling, ©2012; Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, ©2013)

YV 2

Podminkou tspéSného absolvovani je minimédlné 60% ucast na prednaSkach, kterd plati
pro celou dobu studia, a ziskdni zdpoctu za kazdy semestr, ktery tucastnik absolvuje.
Podminky zdpoctu stanovuje garant nebo vyucujici daného cyklu. V piipad¢ uspeSného
absolvovani je Osvédceni o absolvovani Univerzity tfettho v€ku pfedano pii slavnostnim
ceremonialu v aule UTB, kterého se tucastni akademicti funkcionari UTB. (Univerzita

Tomase Bati ve Zlin¢, ©2012; Univerzita Tomase Bati ve Zliné, ©2013)
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3.2 U3V na Univerzité Karlové v Praze

Jak jsme se jiz zminili v pfedeslém textu, prvni oficidlni U3V vznikla pravé na UK
v Praze, konkrétn¢ na 1. 1ékatské fakulté¢ v roce 1986. Od té doby se vyuka rozsifila i na
dalsi fakulty a nabizi velké mnoZstvi kurzii. Pro zdjemce o studium je vyddvan katalog
kurzt U3V pro aktudlni akademicky rok a to jak v elektronické, kterd je volné piistupna na

webovych strankdch univerzity, tak i v tiSténé forme za poplatek 30 K¢.

Podminkou pfijeti ke studiu je dosaZeni diichodového véku (od 55 let), v ptipad¢ drZitele
karty ZTP tato podminka neplati. Dale je podminkou stiedoSkolské vzdé€lani, ovSem i tato
podminka miZe byt ve vyjimecnych piipadech prominuta. Jak se ov§em muZeme docist
v katalogu u jednotlivych vypsanych kurzii, ¢asto neni pozadovan ani dichodovy vék, ani
sttedoskolské vzdélani. Zajemci jsou ke studiu pfijimani na zdklad¢ ptihlasky a zaplaceni
poplatku. Oproti UTB, kde je poplatek pro cely akademicky rok, je zde poplatek ztizen pro
kazdy semestr zvlast a ¢ini od 100 K¢ do 500 K¢. Jednotlivé fakulty si jej stanovuji samy.
Frekvence jednotlivych kurzii se od sebe 1isi. VEtsi ¢ast kurzti ma frekvenci jednou za 14
dni, nékteré kurzy jsou porddany jednou za tyden. Podminky dspéSného zakonceni jsou
opét u jednotlivych kurzi individudlni. Po absolvovadni studia probihd slavnostni
ceremonidl ve Velké aule Karolina, kde je studentim pieddno osvédceni o absolvovani.

(Univerzita Karlova, ©2014)

Soucasnd spolecnost se pomalu méni. Zac¢indme si uvédomovat vyvoj, kterym se ubira
dnesni svét. Pochopeni diilezitosti vzdélavani v dospélosti 1 ve stafi je klicem k lepSimu
zvladnuti téchto zmén, které povede k plnohodnotnému proZiti Zivota, a to i jeho posledni
faze, bez pocitu ménccennosti, neuziteCnosti a prazdnoty. S tim je spojeno i pochopeni

seniort, jejich mysleni, prozivani, potieb a tuzeb, které maji.

Vzdélavani na Univerzité tietitho veéku je seniory brano velmi pozitivné. Jako studenti
jsou svédomiti, nadSeni, vdécni a velmi vstiicni. Jak jsme jiz uvedli, vyzkum jsme zaméfili

z Mz

pravé na studenty U3V. Jeho vysledky uvddime v nasledujici praktické casti.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Vyzkumnd Céast bakaldiské prace je zaméfena na faktory ovliviiujici ucast seniorii na
vzdélavani, konkrétné jsme se zaméfili na studenty Univerzity tfettho véku. V tvodu si
popiSeme vyzkumny problém, dile bude nasledovat formulace vyzkumnych otizek a
hypotéz, stanoveni cile vyzkumu, vyzkumny soubor, pouZzité vyzkumné techniky a metody.
V dalsi kapitole pak bude nédsledovat analyza dat a jejich interpretace, ovéfeni hypotéz a

doporuceni pro praxi.

Ve vyzkumné ¢asti budeme postupovat podle metodologie pana Chréisky.

4.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Hlavni vyzkumny problém, kterym se ve druhé C¢éasti této prace zabyvdme, jsme
formulovali do nésledujici vyzkumné otazky:

s 2w

Jaké jsou faktory ovliviiujici dcast seniorti na studiu na Univerzité tietitho véku?

Kromé téchto faktori se chceme dile dovédét, zda jsou rozdily mezi studenty U3V na
Univerzité¢ TomaSe Bati ve Zlin€ a studenty U3V na Univerzité¢ Karlové v Praze. Pokud

rozdily jsou, tak jaké.

Diléi otazky a stanoveni hypotéz:
Otazka ¢. 1:

Je rozdil mezi spokojenosti studentli U3V na UK v Praze a studenty U3V na UTB ve

Zl1ing?
Hypotézy:

HO: Spokojenost studentii s nabidkou oborit na U3V na UK v Praze a na UTB ve Zliné je

stejnd.

HA: Spokojenost studentii s nabidkou oboru na U3V je na UK v Praze vyssi neZ na UTB

ve Zliné.
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Otazka ¢. 2:
Je finan¢ni naro¢nost stejné piijatelna jak pro studenty U3V na UK, tak i na UTB?
Hypotézy:

HO: Financni ndrocnost je pro studenty U3V na UK a u studenty U3V na UTB stejné
prijatelnd.

HA: Financni ndrocnost je pro studenty U3V na UK vice prijatelnd neZ pro studenty

U3V na UTB.

Otazka ¢. 3:
Utastni se studia na U3V vice Zeny nebo muZi?
Hypotézy:

HO: Ucast muzii a Zen na studiu je stejnd.

HA: Ucast Zen na studiu je vyssi neZ iicast muZii.

4.2 Vyzkumny soubor

Jak jsme jiz uvedli, vyzkumu se zucastnili studenti Univerzity tfettho véku, konkrétné se
jednalo o studenty Univerzity tfettho v€ku na Univerzité TomaSe Bati ve Zlin¢ (déle jen
UTB) a na Univerzité Karlové v Praze (ddle jen UK). Vybér dvou univerzit byl zdmérny,
nebot’ jsme chtéli zjistit, zda a o kolik se mizou od sebe liSit studenti U3V ze dvou
odli$nych kraja. Proto jsme vybrali uvedené univerzity ve Zlin¢ a v Praze. Vychazeli jsme
z predpokladu, Ze vzhledem k tomu, Ze je Praha hlavnim méstem, je zde vice pfileZitosti
uplatnéni ¢loveka, Skoly nabizejici vice obort nebo kurzii, vySsi finanéni ohodnocenti, s tim

souvisejici 1 vysSsi diichody, ovSem také vyssi Zivotni ndklady, budou ucastnici z UK vice

spokojeni s nabidkou kurzii, bude mezi nimi vice vysokoskolsky vzdélanych.

Diky pouZiti vyzkumu ze dvou univerzit miZeme porovnat, zda se jednotlivé faktory lis{
nebo naopak jsou stejné. Faktori, které mizou ovlivnit at’ uz ucast nebo naopak neucast
zajemctl o studium je mnoho, proto jsme se zaméfili jen na nékteré z nich a zaroven pouze

z 2N

na faktory, které ovliviiuji to, Ze se lidé ucastni studia. Konkrétn€ napiiklad na finan¢ni
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stranku, tedy zda je poplatek za studium finan¢n€ naro¢ny ¢i nikoliv, vzdalenost bydliSté

od U3V, miru spokojenosti s nabidkou obortii a jiné.

4.3 Vyzkumna metoda

Seteni bylo realizovdno kvantitativnim vyzkumem, formou anonymntho dotaznikového
Setfeni. Vybér respondentd byl zdmérny, nebot” se jednalo pouze o studenty U3V na UTB
ve Zlin¢ a studenty U3V na UK v Praze. Samotné dotaznikové Setfeni probihalo od
prosince 2013 do bfezna 2014 a bylo dobrovolné a anonymni. V dotazniku byly pouzity
otdzky uzaviené a byly jak dichotomické, tedy na vybér méli respondenti ze dvou
odpovédi, tak polytomické, kdy jsme ptedlozili respondentim na vybér vice moZnosti
odpovédi. VZdy vSak méli vybrat pouze jednu odpovéd’. V dotazniku jsme pouzili i nékolik
otdzek Skdlovych a to v ptfipadech, kdy by pro respondenty mohla byt odpovéd ano/ne
ptiliS omezujici. Dotaznik se sklddal z 15 otdzek, zde jsme se snaZili o to, aby nebyl piilis
rozsdhly, nebot’ by mohl piipadné respondenty odrazovat od vyplnéni nebo by nevyplnili
cely dotaznik. Pfi sestavovani dotazniku jsme se také snaZili o srozumitelnost a

prehlednost otazek, u tisténé verze, kterd byla predlozena studentiim ve Zlin€, jsme volili

Vev s

V ramci Setfeni na UTB ve Zlin€ bylo k distribuci dotaznikii vyuZito zprostiedkovatele,
kterym byla studentka prvniho ro¢niku U3V. Studentiim byl pfedloZen dotaznik v tiSténé
formé&, tohoto dotaznikového Setfeni se zudastnili studenti 1. ro¢niku i 2. rocéniku
v celkovém poctu 89 respondentll. Pii nasledném zpracovani bylo 9 dotaznikii vyfazeno
z diivodu nekompletniho vyplnéni. Kone¢ny pocet dotaznikil, které vstoupily do vyzkumu

z této Casti Setieni, byl 80.

Na UK v Praze byl vyplilovén totoZny dotaznik, ovSem zde jsme pfistoupili na metodu
formou vyplnéni dotazniku ptes internet. Dotaznik byl vytvofeny na internetovém portalu
vypliito.cz. Pro distribuci byli osloveni pracovnici jednotlivych fakult UK, majici na
starosti U3V, kteii predali odkaz na stranky vypliito.cz, zaslanim na email, jednotlivym
studentiim. Vypliiovani probéhlo ve dvou kolech, pficemz v prvnim kole byla ndvratnost
dotaznikd 75,3 % a vyplnéno bylo 57 dotaznikli, ve druhém kole byly vyplnény 2
dotazniky. Po ukonceni dotaznikového Setfeni na vyplnto.cz jsme jesté piijali 1 vyplnény
dotaznik od studentky emailem. Celkovy pocet respondentii z U3V na UK z obou kol,
véetn¢ dotazniku zaslaného emailem, byl 60. Konecny pocet dotaznikli z obou univerzit,

které byly pouzity v naSem vyzkumu, byl 140.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

V této kapitole uvedeme jednotlivé otdzky dotazniku a nésledné vyhodnotime vysledky
Setieni. Déle provedeme ovéfeni stanovenych hypotéz, ¢im zdroven odpovime na dilci

vyzkumné otazky a na zavér uvedeme doporuceni pro praxi.

Jak jsme jiz uvedli v tvodu praktické casti, bylo pouzito 140 dotaznikl, z nichz 80
dotaznikii bylo od respondenti z UTB ve Zlin€¢ a 60 dotaznikii od respondentii z UK v
Praze. Data byla pro ptehlednost zpracovdna do grafti vyhotovenych v programu Microsoft
Word a uvedena v relativnich Cetnostech. Pro srovndni jsou pod grafy znazornujicimi
celkovy vysledek zndzornény i grafy s vysledky Setfeni z obou univerzit zvlast. Diky
tomuto zobrazeni miZeme sledovat rozdily, které jsme zjistili pomoci dotaznikového

Setfeni.
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Otazka ¢. 1: Podporuje Vas Vase rodina pii studiu (fandi Vam)?

Podpora rodiny

Oano
One
O nevim
Graf 1 Podpora rodiny (vlastni zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze

2%

Oano Oano
One One
O nevim O nevim

Graf 2 Podpora rodiny UTB (vlastni zdroj)  Graf 3 Podpora rodiny UK (vlastni zdroj)

V prvni otdzce jsme zjiStovali, zda seniory podporuje jejich rodina pfi studiu, do
zavorky jsme uvedli ,,fandi Vam*, z divodu zamezeni moZné zdmény s napiiklad finanéni
podporou. Motivace z vnéjSku je pro kazdého velkym stimulem pro jakoukoliv €innost,
nediivéra okoli ve schopnosti seniora mize velmi ovlivnit rozhodnuti, zda se zicastnit
studia na U3V. ProtoZe vybér respondentli probéhl pouze ze studentti U3V, oc¢ekdvali jsme
velkou miru podpory rodin, coZ se i naplnilo, nebot’ kladn€ odpovédélo 127 (91 %)
respondenttl, 10 respondenti (7 %) odpovédélo, Ze nevi a 3 respondenti (2 %) odpovédéli,
Ze je rodina nepodporuje. Mezi studenty obou univerzit nejsou vyznamné rozdily.
Odpovédi na obou univerzitich se pfili§ neliSily. Na UTB kladn€ odpovédélo 70
respondentl (88 %), zdporn€ 2 (2 %) a nevédélo 8 (10 %), na UK pak bylo kladnych
odpovédi 57 (95 %), zapornych 1 (2 %) a nevédéli 2 respondenti (3 %).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

Otazka ¢. 2: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Respondenti podle dosazeného vzdélani

O niz${ nez stiedni s maturitou
28%
O stfedni s maturitou

O vyssi odborné

o,
58% O vysokoskolské
Graf 4 Vzd¢lani (vlastni zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze
[
O nizsi nei stfedni s O nizsi nei stfedni s
maturitou maturitou
Ostfednis Ostfednis
maturitou 46% maturitou
O vyssi odborné Ovyssi odborné
O vysokoskolské O vysokoskolské
Graf 5 Vzd¢lani UTB (vlastni zdroj) Graf 6 Vzd¢lani UK (vlastni zdroj)

Vv

Ve druhé otdzce jsme zjiStovali nejvyssi dosaZené vzdé€lani. Z celkového poctu
respondentll mélo nejvice studentd stfedoskolské vzdélani, celkem 81, poté nasledovali
vysokoskolaci 39 respondentdi, pak 13 respondentii s vys$Sim odbornym vzd€lanim,
nakonec respondenti bez maturitniho vysvédceni, kterych bylo 7. U této otdzky jsme méli
moznost sledovat velky rozdil mezi studenty U3V na UK a UTB. Ze studentii na UTB ve
Zlin€ bylo 56 (70 %) stfedoskolakti a vysokoskoldkt jen 11 (14 %), kdeZto u studentl na
UK v Praze bylo 28 (46 %) vysokoskoldkii a 25 respondentil (42 %) se stfedoSkolskym
vzdélanim. V zastoupeni studentii s vy$§im odbornym vzdéldnim nebyl vyznamny rozdil,
¢inil 7 (9 %) studentti UTB a 6 (10 %) studenti UK. Nejméné pak bylo studentli s niz§im
vzdélanim nez stfednim s maturitou, ti byli zastoupeni 1 respondentem (2 %) na UK

v Praze a 6 respondenty (7 %) na UTB ve Zling. V této otdzce se ndm potvrdila domnénka,

Ze studentl s vysokoskolskym vzdélanim bude vice v Praze nez v Zling.
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Otazka ¢. 3: Zajimate se o souc¢asné politické déni?

Respondenti odpovidali pomoci §kdly 1 aZ 5, kdy 1=viibec ne a 5= rozhodné ano.

Zajem o politické déni

40 %
40%:-
30%- , 28 %
20% OuTs
O uK

10%:-

0%+

Ve,

aktivnéji a vice se zajimaji o politiku 1 ve starSim véku. Diive s pfibyvajicim vékem klesal
zéjem o politické déni, dnes je pokles zdjmu aZ ve vySSim véku. Obecné se o politiku
zajimaji vice muZzi a také lidé s vySSim dosaZzenym vzd€lanim. U této otdzky jsme
ocekdvali, Ze zdjem o politické déni bude u studenti vysoky. Podle vysledku Setfeni
muZeme fici, Ze se studenti zajimaji o politické déni, o néco vice pak studenti UK. Tento
rozdil bychom mohli pfic¢ist vyS$Simu zastoupeni lidi s vysokoSkolskym vzdélanim.
Vysledky byly ndsledujici: primér ¢inil 3,74. Z tohoto vysledku je patné, Ze seniofi spiSe
maji zdjem o soucasné politické déni. Pro srovnani miZeme uvést, Ze u studentti UK byl

celkovy prumér 3,93, u studentit UTB 3,55.
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Otazka ¢. 4: Jste aktivnim ¢lenem néjakého klubu nebo spolku (napf¥. Klub ¢eskych

turisti, Klub seniori, Zahradkarsky spolek atd.)?

Aktivni ¢lenstvi v klubu nebo spolku

34% @ ano
One
66%
Graf 8 Clenstvi v klubu (vlastn{ zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze
Oano Dano
One One
68%

Graf 9 Clenstvi v klubu UTB (vlastni zdroj) Graf 10 Clenstvi v klubu UK (vlastni zdroj)

Ve ctvrté otazce jsme se ptali na aktivni €lenstvi v klubu nebo spolku. Stejné jako u tieti
otazky jsme vychdzeli z predpokladu, Ze studenti U3V Ziji aktivné a zapojuji se do
spolecenského déni. U této otazky 93 respondentit odpovedélo, Ze nejsou ¢leny klubu nebo
spolku, 47 respondentli pak odpovédélo kladn€. Rozdily mezi univerzitami zde témct
nebyly. Na UTB bylo aktivnim ¢lenem 28 respondentti (35 %) a 56 nebylo (65 %), na UK
pak 19 respondenti odpovédélo kladné (32 %) a 40 odpovédelo zdporné (68 %).
Ptredpoklad vyS$i miry zapojeni ve spolcich nebo klubech se nevyplnil, jak muzeme
sledovat na grafu, aktivni Clenstvi potvrdila pouze tfetina dotdzanych, coz samoziejmé
nevylucuje aktivni zapojeni v Zivoté téch seniorti, kteti odpovédéli zaporné, nebot’ prave
Ucast na studiu U3V muze byt aktivita, kterou tcastnici vyhleddvaji vice nez aktivity

spojené s ¢innostmi v klubech nebo spolcich.
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Otazka ¢. 5: V jak velkém mésté (obci) bydlite?

Respondenti podle velikosti obce

O méné nez 1000 obyvatel
01000 az 10 000 obyvatel
010 000 az 50 000 obyvatel
050 000 az 100 000 obyvatel
Onad 100 000 obyvatel

Graf 11 Velikost obce (vlastni zdroj)

UTB ve Zliné UK v Praze

1% O méné nez 1000 O méné nez 1000
obyvatel obyvatel

9% 01000 a# 10000 8% 01000 a# 10000

obyvatel obyvatel
010000 az 50000 010000 az 50000
579 obyvatel obyvatel
0,
° 050000 az 100000 0% 0050000 az 100000
obyvatel obyvatel
O nad 100000 O nad 100000

obyvatel obyvatel

Graf 12 Velikost obce UTB (vlastni zdroj)  Graf 13 Velikost obce UK (vlastni zdroj)

Nejvice bylo respondentii z obce o 50000 az 100000 obyvateli, celkem 45, nasledovalo
44 respondenttli z obce nad 100000 obyvatel, z obce 10000 az 50000 bylo 20 respondentd,
1000 az 10000 bylo 19 respondenti a zobce s méné nez 1000 obyvateli bylo 12
respondentl. Rozdily zde byly oCekdvany, nebot” se jednalo o respondenty ze dvou riizné
velkych mést — Zlina a Prahy. Respondenti byli zastoupeni takto: z obce o méné nez 1000
obyvatelich pochézelo 7 respondenti UTB a 5 respondenti UK, z obce o 1000 az 10000
obyvatelich 13 respondentii UTB a 6 respondentii UK, o 10000 az 50000 obyvatelich 14
respondentil UTB a 6 respondentd UK, o 50000 az 100000 obyvatelich 45 respondentii
UTB ale zadny respondent UK a z obce o vice nez 100000 obyvatelich 1 respondent UTB
a 43 respondenti UK.
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Otazka ¢. 6: Jaka je vzdalenost U3V z mista vasSeho bydlisté?

Respondenti podle vzdalenosti U3V od mista bydlisté

11%
Odo 10 km
010 -30 km
o
62% O vice nez 30 km
Graf 14 Vzdélenost U3V (vlastni zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze
ﬁ Odo 10 km q O do 10 km
010 - 30 km

010-30km

66% DOvice nez 30 km Ovive nez 30 km

Graf 15 Vzdalenost U3V UTB (vlastni zdroj) Graf 16 Vzdélenost U3V UK (vlastni zdroj)

Nejvice bylo respondentdl, jejichz misto bydlist¢ bylo vzddleno od U3V do 10km,
celkem 87. Poté nasledovalo 38 respondentl se vzdalenosti mista bydlist¢ od U3V 10-
30km a respondentl, kteii dojizdéli do U3V vice nez 30km, bylo 15. Rozdily mezi
respondenty obou univerzit byly nasledujici: vzdalenost U3V od mista bydlist¢ do 10 km
uvedlo 53 respondentiit UTB (66 %) a 34 respondentii UK (57 %), 10 — 30 km uvedlo 20
respondentll UTB (25 %) a 18 respondentli UK (30 %) a vzdalenost U3V od mista bydlisté
vice nez 30 km me¢lo 7 respondenti UTB (9 %) a 8 respondentit UK (13 %). Jak jsme
mohli sledovat, vice nez polovina respondentii byla z blizsiho okoli U3V, se zvySujici se
vzdalenosti pocet respondentl klesal, coz je pochopitelné, nebot’ ¢im vétsi vzdéalenost, tim
se vice prodluzuje doba strdvend v dopravnim prostfedku, coZ muiZe byt pro seniory

unavujici.
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Otazka ¢. 7: Ovlivnila by vétsi vzdalenost U3V z mista bydlisté vasi acast na studiu?

Vliv vétsi vzdalenosti U3V na ucast respondentt

O ano
O ne
O nevim
Graf 17 V¢Etsi vzdalenost (vlastni zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze
Oano Oano
One One
O nevim O nevim
49% 48%

Graf 18 V¢étsi vzdalenost UTB (vlastni zdroj) Graf 19 VEtsi vzdalenost UK (vlastni zdroj)

Y v

Na otdzku zda by ovlivnila vétSi vzddlenost U3V z mista bydliSt€ ucast na studiu
odpovédélo 68 respondentil, Ze neovlivnila, 40 respondentd, Ze ovlivnila a 32 nevéd¢lo.
Odpovédi respondentit na obou univerzitich se pfili§ neliSily a byly ndsledovné: vétsi
vzdélenost by ovlivnila tcast u 22 respondenti UTB (27 %), neovlivnila 39 respondenti
(49 %) a nevédeélo 19 respondentti (24 %). U respondentii z UK by vétsi vzdélenost
ovlivnila dcast u 18 respondentd (30 %), neovlivnila 29 respondenti (48 %) a 13
respondentl nevédelo (22 %). Zde vidime, Ze studenti U3V by byli ochotni cestovat i vetsi
vzdélenosti do U3V, ovSem pokud vezmeme v tivahu piedesSlou otdzku, kde mizeme vidét,
Ze vice nez polovina tcastnikl byla z nejblizsiho okoli U3V a pouze 11 % ucastnikli bylo
ze vzdalenosti vetsi nez 30 kilometrti. MiiZeme fici, Ze seniofi sice jsou ochotni cestovat

delsi vzdalenost, ale d¢je se tak v mensi mite.
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Otdzka ¢. 8: Utastnil/a jste se v nedavné dob& néjaké formy daliiho vzdélavani (napf.

jazykovy kurz, podnikové skoleni, rekvalifikace)?

Ucast respondenti na dal$im vzdélavani

42% Oano
58% One
Graf 20 Dalsi vzd¢€lavani (vlastni zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze
Oano DOano
One One
66%

Graf 21 Dalsi vzdelavani UTB (vlastni zdroj) Graf 22 Dalsi vzdélavani UK (vlastni zdroj)

V neddvné dobé¢ se néjaké formy dalSitho vzdélavani 81 respondent neucastnilo, 59
respondentll ucastnilo. Mezi respondenty univerzit byly vyznamnéjs$i rozdily, nebot’
studenti UK se ucastnili néjaké formy dal§tho vzdélavani v poctu 32 respondentl, coz
z celkového poctu Cinilo 53 %, 28 respondentd se netcastnilo (47 %). U studenttit UTB pak
bylo kladnych odpovédi respondentt 27 (34 %) a zapornych 53 (66 %). Zde sledujeme
pomérné vyrazny rozdil mezi studenty obou univerzit, miZeme fici, Zze studenti UK jsou
mnohem vice aktivni ve vzdelavani se, nez studenti UTB. Dulezitymi faktory zde miZou
byt vyssi dosazené vzdelani u studentit UK, nebot je zndmo, Ze se 1idé s vy$Sim vzdeélanim
Castéji ucastni dalsiho vzdelavani, dalsSimi divody muzou byt vétsi nabidka kurzii, snazsi

dostupnost nebo lepsi finan¢ni zabezpeceni.
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Otazka ¢. 9: Mezi VasSe diivody studia na U3V patri:

Respondentiim byly nabidnuty tyto moZnosti: vyplnéni volného Casu, studovany obor mne
vzdy zajimal, setkdvani s vrstevniky, dovédét se nové informace a jiné. Na jednotlivé
moznosti odpovidali pomoci §kély 1 az 5, kdy 1=urcité ano, 5= urcité ne.

Dlivody studia - UTB
100%
80%+
as
60%- O4
40%/ 03
a2
20%- o1
0%-
vyplnéni  studovany obor setkdvanis dovédét se nové jiné
volného ¢asu mne vZdy vrstevniky informace
zajimal
Graf 23 Dlvody studia UTB (vlastni zdroj)
Dlivody studia - UK
100%:-
80%+
’ @5
60%- 04
a3
40%-
a2
20%:- O1
0%-
vyplnéni studovany obor  setkdvanis dovédét se nové jiné
volného ¢asu mne vZdy vrstevniky informace
zajimal

Graf 24 Dlvody studia UK (vlastni zdroj)

Jak mtzeme vidét na prehledu odpovédi, jak na UTB, tak i na UK, studenti nejcast&ji
uvedli, Ze navstévuji U3V, nebot” se chtéji dovédet nové informace (1=urcité ano). Druhy

nejcastéjs$i diivod byl zdjem o studovany obor. Potadi dal$ich diivodl studia se pak u obou

univerzit rozchdzela, ovSem rozdily nebyly natolik rozdilné, Ze bychom tyto odpovédi
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mohli brat jako smérodatné. Napiiklad u divodu setkdvéni s vrstevniky vysel primér na
UTB 2,64 a na UK 2,75, divod vyplnéni volného ¢asu mélo dokonce primér shodny u

obou univerzit a to 2,8.

Na zdklad¢é vysledkd jsme sestavili poradi divodl studia na U3V, v zavorkiach jsou

uvedeny prameéry jednotlivych odpovédi:

UTB

1. dovédét se nové informace (prameér 1,44),

2. studovany obor mne vZdy zajimal (pramér 2,1),
3. setkdvani s vrstevniky (primér 2,64),

4. vyplnéni volného Casu (primér 2,8),

5. jiné (promér 3,19).

UK

1. dovédét se nové informace (primeér 1,88),

2. studovany obor mne vzdy zajimal (pramér 2,02),
3. jiné (prumér 2,48),

4. setkdvani s vrstevniky (prameér 2,75),

5. vyplnéni volného Casu (prameér 2,8).
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Otazka ¢. 10: Jak finan¢éné narocny shledavate poplatek za kurs na U3V?

Respondenti odpovidali pomoci $kdly 1 aZ 5 a byla jim nabidnuta i varianta nevim. Skala
poté vypadala takto: 1= velmi levny, 5=velmi drahy, 6=nevim.

Financni narocnost
50%- 45%
40%
30%-
18%
20%-

10%+

0%:-

Graf 25 Finan¢ni naro¢nost (vlastni zdroj)

Celkovy pramér cCinil 2,123. Studenti tedy shleddvaji poplatek spiSe levny. OvSem
primeéry u univerzit zvIast’ ukdzaly rozdily ve vniméni vyse poplatkt. U studentiit UTB ve
Zlin¢ byl primér odpoveédi 2,33, u studentii UK v Praze primér odpovédi 1,93. Rozdily
muzeme vysvétlit nékolika divody. Jednak je to odliSny zplisob vybirdni poplatku, nebot’
na UK je vybirdn poplatek za jeden semestr, kdezto na UTB se plati na cely akademicky
rok, coZ v praxi znamend, Ze pro studenty UK je tento vydaj rozdélen na 2x, studenti na
UTB plati poplatek najednou. Dal§im divodem miZe byt lepsi finan¢ni situace studentl
UK, ¢astecné to muzeme dét do spojitosti s rodinnym stavem, nebot’ jak uvadime u otazky
¢. 14, u studentti UTB bylo vice ucastnikil bez partnera, coZ obecné znamend horsi financéni
situaci. Pfesto poplatek za studium jako drahy nebo velmi drahy shledalo jen zanedbatelny

pocet studentt jak z UTB, tak i z UK.
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Otazka ¢. 11: Je pro vas nabidka oboru na U3V dostacujici?

Respondenti odpovidali pomoci $kdly 1 aZ 5 a byla jim nabidnuta i varianta nevim. Skéla
poté vypadala takto: 1=ur¢ité ano, S=urcité ne, 6=nevim.

Spokojenost s nabidkou obort
40%- 37%

35%-
30%. 27% 27%

Graf 26 Spokojenost s nabidkou oborti (vlastni zdroj)

Odpovédi u jedendcté otazky se pomérné hodné liSily, a a¢ bychom mohli piedpokladat,
Ze vzhledem k tomu, Ze se jednalo o prizkum mezi jiz studujicimi, mohli by byt studenti
spiSe spokojeni, bylo mezi nimi mnoho téch, ktefi shledali vybér obori za nedostatecny.
Celkovy priimér z obou univerzit €inil 2,429. VEtsi nespokojenost pak byla mezi studenty
U3V na UTB ve Zlin¢, kde pramér ¢inil 2,734, u studentd U3V na UK v Praze byl pak
prumér 2,183. Tento rozdil miZeme odivodnit tim, Ze na UK v Praze maji zdjemci na
vybér z mnohem vice obord, neZ je tomu na UTB ve Zlin¢, nabidka obort je pro n¢ tedy
vice dostacujici. OvSem pokud bychom vzali v potaz rozsahlost nabidky kurzi UK,

ocekdvali bychom v této spojitosti spokojenost jeste vyssi.
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Otazka ¢. 12: Do jaké vékové kategorie patrite?

Respondenti podle véku

O méné nez 60 let
060 az 70 let

O vice naz 70 let

Graf 27 VeEk (vlastni zdroj)

UTB ve Zliné UK v Praze
2%
0,
ai O méné nez 60 let ’ O méné nez 60 let
060 az 70 let 060 az 70 let
829 DOvice nez 70 let 80% DOvice nez 70 let
Graf 28 V¢k UTB (vlastni zdroj) Graf 29 V¢k UK (vlastni zdroj)

U otdzky véku jsme se nedrZeli béZného rozdéleni staii do v€kovych kategorii, nebot’
pro naSe ucely je toto rozdéleni nevhodné. Jednak mohou byt studenty U3V i lidé mladsi

nez 60 let a také rozmezi 15 let mezi jednotlivymi obdobimi je pfilis Siroké.

Odpovédi byly nasledujici: nejvice bylo respondenttl ve vékové kategorii 60 az 70 let,
celkem 114, poté nésledovalo 18 respondenti nad 70 let, respondentli, kterym bylo mén¢
nez 60 let, bylo 8. Rozdily mezi univerzitami byly u respondent nad 70 let, kterych na
UTB bylo 7 (9 %) ana UK 11 (18 %), a u respondentt spadajicich do kategorie méné€ nez
60 let, kterych bylo na UTB 7 (9 %) a na UK to byl jeden respondent (2 %). Nejpocetnéjsi
skupina studentd ve v€ku 60 — 70 let byla zastoupena 66 respondenty na UTB (82 %) a 48
respondenty na UK (80 %).
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Otéazka ¢. 13: Jste jiz v diichodu?

Respondenti v diichodu

Oano
O ano, ale stale pracuji
One

Graf 30 Dtchod (vlastni zdroj)

UTB ve Zliné UK v Praze

Bano Oano

DOano, ale stale pracuji DOano, ale stale pracuji

One One

Graf 31 Dtuchod UTB (vlastni zdroj) Graf 32 Dtchod UK (vlastni zdroj)

V diichodu bylo celkem 136 respondentil, z nichZ 23 stdle pracovalo. V dichodu nebyli
4 respondenti. Pocet lidi v diichodu, ktefi jizZ nepracovali, byl na UTB 65 (81 %) a na UK
48 (80 %), pocet pracujicich lidi v dichodu byl na UTB 11 (14 %), na UK 12 (20 %).
Respondenti, ktefi jest¢ nebyli v diichodu, byli 4 a vSichni byli z UTB. Tuto otdzku jsme
zafadili z divodu toho, Ze U3V na UTB ve Zliné¢ mohou navstévovat lidé jiz od 50 let, tedy
pfijeti neni podminéno diichodovym vékem. Vychazeli jsme také z pfedpokladu, Ze mohou
byt mezi studenty taci, kteif jiZ dosdhli dichodového véku, ale o diichod z riznych divoda

jesté nepozadali.
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Otazka ¢. 14: Jaky je vas rodinny stav?

Respondenti podle rodinného stavu
O svobodny/a
O Zenaty/vdana
Odruh/druzka
Orozvedeny/a
Ovdovec/vdova
Graf 33 Rodinny stav (vlastni zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze

O svobodny/a O svobodny/a

O zenaty/vdana Ozenaty/vdana

Odruh/druzka Odruh/druzka

Orozvedeny/a Orozvedeny/a

Ovdovec/vdova Ovdovec/vdova

Graf 34 Rodinny stav UTB (vlastni zdroj) Graf 35 Rodinny stav UK (vlastni zdroj)

Rodinny stav respondenti byl nésledujici: Zenaty/vdand 80 respondentd, 29
vdovec/vdova, 20 rozvedeny/4, 7 svobodny/a, 4 druh/druzka. Rozdily mezi respondenty
obou univerzit byly v poctech lidi v manZelském svazku a mezi ovdovélymi. Na UTB bylo
ovdovélych respondentt 22 (28 %), kdezto na UK to bylo pouze 7 respondentd (12 %).
Respondentii v manzelském svazku pak bylo na UTB 40 (50 %), na UK byl pocet také 40,
ovSem vzhledem k niZSimu celkovému poctu respondentt je to 67 %. Ostatni odpovéedi se
v relativnich Cetnostech pfili§ neliSily. Svobodnych respondentti bylo na UTB 5 (6 %), na
UK 2 (3 %), nesezdanych, ale majicich partnera (druh/druzka) bylo 2 na UTB (2 %), na
UK také 2 (3 %) a rozvedenych bylo 11 respondenti z UTB (14 %) a 9 respondentii z UK
(15 %).
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Otazka ¢. 15: Jakého jste pohlavi?

Respondenti podle pohlavi
11%
OzZena
O muz
89%
Graf 36 Pohlavi (vlastni zdroj)
UTB ve Zliné UK v Praze
18%
Ozena Ozena
O muz O muz
82%
94%
Graf 37 Pohlavi UTB (vlastni zdroj) Graf 38 Pohlavi UK (vlastni zdroj)

s Mz

V posledni otdzce jsme zjiStovali pohlavi respondentl a podle ocekdvani byla velka ¢ast

respondentll Zeny, celkem 124, muzi oproti tomu bylo pouze 16. Rozdily mezi

univerzitami byly i u této otdzky. Oproti UTB, kde byl pomér 75 Zen (94 %) ku 5 muzim

(6 %), bylo na UK vice muZzl, ovSem i tak byl jejich pocet velmi nizky, celkem tedy 11

muzi (18 %) a 49 Zen (82 %).
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5.1 Srovnani vysledka a vyzkumného cile

Jako hlavni cil jsme si stanovili zjistit, jaké jsou faktory ovliviiujici dcast seniorii na
vzdélavani na U3V. NiZe jsou vypsany faktory, které mizou a Casto i vyznamné ovliviuji

ucast seniord na vzdélavani na U3V.
Podpora rodiny

V prvni otdzce jsme se ptali na podporu rodiny, coZz ndm potvrdilo vice nez 90 %
respondentli. Podpora rodiny je velkou motivaci jak pro zahdjeni studia, tak i pro jeho
dokonceni. ZvySuje to sebedliivéru seniord ve vlastni schopnosti a je dllezitym faktorem
ovliviujicim ucast na vzdélavani.

Dosazené vzdélani

Ve druhé otdzce jsme se dotazovali na dosazené vzdélani. U3V jsou primarné urCeny
pro zdjemce v diichodovém véku s minimdlné sttedoskolskym vzdélanim. A¢ jsou na obou
univerzitich moZznosti udéleni vyjimek, lidi s niz§im vzdé€lanim, ktefi této moZnosti
vyuziji, je minimum. Lidé s nizSim vzdélanim také méné Casto vyhleddvaji dalsi formy

vzdélavani, nez lidé s vyssim dosazenym vzdélanim. Dosazené vzdélani je tedy dulezitym

faktorem, ktery ovliviuje ticast na vzdélavani na U3V.
Vzdalenost mista bydlisté od U3V a ochota dojizdét

Zde muzeme srovnat odpovédi ze tif otdzek z dotazniku. Vice neZ polovina respondenti
pochézela z mésta, ve kterém se nachdzi U3V, kterou navstévovali. Vzdélenost bydlisté od
U3V maximdlné 10 kilometra pak uvedlo 66 % respondentti z UTB a 57 % respondenti
z UK. Na otdzku, zda by ovlivnila vét$i vzdalenost ti€ast na vzdélavani, odpoveédé€lo témet
50 %, ze neovlivnila. Lidé jsou ochotni dojizdét, ovSem zde by bylo potieba jesté zjistit,
kde je maximélni inosnd vzdalenost. Podle vysledki pfedeslych dvou otazek vidime, Ze ac
byli respondenti ochotni dojizdét i dale, s pfibyvajici vzdalenosti U3V klesal pocet
ucastnikti. MiZeme tedy fici, Ze vzdalenost mista bydlist¢ od U3V ovliviiuje dcast na

studiu.
Predesla uicast na dalSim vzdélavani

Zde jsme vychézeli z predpokladu, Ze pokud se lidé ucastni néjaké formy dalSiho
vzdélavani, jsou pak vice ochotni dale se vzdéldvat. U této otazky se ndm tato domnénka

potvrdila jen ¢aste¢né u studentit U3V na UK, kteii se predeslého vzd€lavani v neddvné

dob¢ ucastnili z 53 %, kdezto studentii na UTB bylo jen 34 %. MiiZe to byt dano také
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Vv Voev s

dosazenym vzdélanim, nebot’ ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim jsou lidé ochotnéjsi se dale
vzdéldvat. Ugastniki s vysokoskolskym vzd&lanim bylo na UK 46 %, kdeZto na UTB to
bylo jen 14 %.

Finanéni stranka

Finan¢ni strdnka studia je jednim =z nejvyznamnéjSich faktori, které ovliviuji
rozhodovéni seniorll, zda se zucastni vzdelavaci aktivity. A¢ se Casto muzeme docist, Ze
studium na U3V je zadarmo, pfesto zde poplatek existuje, jak jsme uvedli v teoretické
¢asti, je to zdpisné, které musi zdjemci zaplatit. Mnozi studenti dojizdi, coZ jsou dalsi
finan¢ni vydaje. I ptfesto podle vysledkll vyzkumu miZeme fici, Ze poplatek je pro studenty

U3V pfijatelny.
Nabidka oborii a duvody studia

Nabidka obort je dalsim dilezitym faktorem. Pokud nabizeny obor zdjemce o studium
nezajimd, nepfihldsi se. Z Setfeni mliZeme vidét, Ze vySS$i spokojenost panovala mezi
studenty U3V na UK, o néco niz§f mezi studenty U3V na UTB. Céste¢ného vysvétleni se
nam nepiimo dostalo od samotnych studentli, nebot’ néktefi do dotazniku pftipsali, Ze vice
spokojeni byli s nabidkou v minulém akademickém roce. I pfesto vSak muzeme fici, Ze

studenti jsou spiSe s nabidkou obord spokojeni a to na obou univerzitach.

Soucasn¢ bychom zde uvedli divody studia, které jsme zahrnuli do naseho Setfeni.
Potvrdilo se ndm, Ze studenti se chtéji dovidat nové informace a to zv1asté z oboru, ktery je
jiz diive zajimal. AC v Setfeni nevysly jednozna¢né, uvadime i dal$i dva divody studia,
kterymi jsou setkdvani s vrstevniky a vyplnéni volného ¢asu. Jednim z dulezitych poslani
U3V je zapojovani seniorii do spolecenského Zivota. Mezi respondenty z UTB bylo 28 %
ovdovélych. Po ztraté partnera miZe byt pravé pravidelné navstévovani napiiklad tohoto

typu vzdélavani vitanym zpestfenim a vzpruhou.
Pohlavi

Pohlavi také fadime mezi faktory ovliviiujici ucast. V mnoha publikacich i ¢lancich se
muzeme docist, Ze Zeny se Castéji uUcastni dalS$iho vzdelavani. To se ndm potvrdilo i

v naSem Setfeni. Témét 90 % respondentl byly Zeny.
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5.2 Verifikace hypotéz

Nyni mizeme ovéfit hypotézy a odpovédét na otdzky, které jsme stanovili na zaCatku

praktické Casti.

Otazka ¢. 1

Je rozdil mezi spokojenosti studentti U3V na UK v Praze a studenty U3V na UTB ve

Zling?

Nezdvisle proménnou je zde spokojenost, zdvisle proménnou pak studenti konkrétnich

univerzit.
Hypotézy:

HO: Spokojenost studentii s nabidkou oboru na U3V na UK v Praze a na UTB ve Zliné je

stejnd.

HA: Spokojenost studentii s nabidkou oborit na U3V je na UK v Praze vyssi neZ na UTB

ve Zliné.

Hypotézy jsme ovérovali pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku.
Testovani jsme provedli na hladiné vyznamnosti 0=0,05, stupeit volnosti byl v tomto

pifpadé f = 4. Kritickd hodnota X2 o5(4)=9.488.
_ 2
x2 = 2% x* = 8,398

Pfi srovnéni jsme zjistili, Ze kritickd hodnota je vyS$i neZ vypocitand hodnota x%, nulovou
hypotézu tedy pfijimadme. Mezi spokojenosti studentll s nabidkou oborti na U3Vna UK v

Praze a UTB ve Zlin¢ nejsou statisticky vyznamné rozdily.

Otazka ¢. 2
Je finan¢ni ndro¢nost stejné prijatelnd jak pro studenty U3V na UK, tak i na UTB?

Nezdavisle proménnou je vtomto piipadé financni ndro€nost, zdvisle proménnou pak

studenti konkrétnich univerzit.
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Hypotézy:

HO: Financni ndrocnost je pro studenty U3V na UK a u studenty U3V na UTB stejné
prijatelnd.

HA: Financni ndrocnost je pro studenty U3V na UK vice pFijatelnd neZ pro studenty

U3V na UTB.

Hypotézy jsme ovéfovali pomoci testu nezavislosti chi-kvadrit pro kontingenc¢ni tabulku.
Testovani jsme provedli na hladin¢ vyznamnosti 0=0,05, stupeit volnosti byl v tomto

piipad€ f = 4. Kritickd hodnota X§ o5(4) = 9,488.
—_N\2
X% = 2% x* = 16,06

Pfi srovnéni jsme zjistili, Ze kritickd hodnota je vyrazné nizsi nez vypocitand hodnota X2,
nulovou hypotézu tedy odmitdme a piijimame hypotézu alternativni. Finan¢ni naro¢nost je

pro studenty U3V na UK vice pfijatelnd neZ pro studenty U3V na UTB.

Otazka ¢. 3
Utastni se studia na U3V vice Zeny nebo muzi?
Nezdvisle proménnou je v tomto piipadé ucast na studiu, zdvisle proménnou pak Zeny a
muzi.
Hypotézy:
HO: Ucast muzii a Zen na studiu je stejnd.
HA: Ucast Zen na studiu je vy$si nez iicast muZii.
Hypotézy jsme ovéfovali pomoci testu dobré shody chi-kvadrat. Testovani jsme provedli

na hladiné¢ vyznamnosti a=0,05, stupeii volnosti byl v tomto piipad¢ 1. Kritickd hodnota

X205(1) = 3,841.

_ 2
x% = 2% x* = 83,32
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Pii srovnani jsme zjistili, Ze vypoéitand hodnota testového kritéria x* je vyrazn& vysii ne?
kritickd hodnota, nulovou hypotézu tedy odmitidme a pfijimadme hypotézu alternativni.

Ucast Zen na studiu je vySsi nez ucast muzu.

5.3 Doporuceni pro praxi

Z vysledki vyzkumu mimo jiné vyplynulo, Ze se vzdélavani na U3V tcastni prevazné
sttedoSkolsky a vysokoSkolsky vzdélani lidé. Je to pochopitelné, nebot’ toto studium je
ureno pro zdjemce s minimdlné stfedoskolskym vzdélanim, ovSem muZe byt na Zadost
udélena vyjimka. Z celkového poctu 140 respondentii bylo pouze 7 lidi, ktefi méli nizsi
vzdélani nez stfedni s maturitou. Pridvé na tuto podminku jsme se zaméfili v tomto
doporuceni, podivali jsme se na situaci seniort z Sir§tho kontextu nedavné historie, kterd
velmi vyznamné ovlivnila nds vSechny. Na co bychom neméli zapominat je, Ze soucasni
seniofi maji jedno spolecné. Prozili velkou ¢ést Zivota v éfe socialismu. V té dob¢ nemohli
vSichni mladi lidé studovat to, co chtéli. Jejich vybér byl korigovan v zdjmu strany. Z toho
divodu se mnoha nadanym lidem nedostalo patficného vzdélani, mnoha studentim bylo
odepfeno jak studium na stiedni, tak i vysoké Skole. Univerzita tiettho véku muze dat
témto lidem alespon nahlédnout a okusit atmosféru studia na vysokoskolské drovni. Ac
jsou zdjemcim s niz§im vzdélanim umoznény vyjimky, pfesto mize byt pro mnoho
seniorll nepiijemné Zadat o vyjimku a proto se pozadat radé€ji ani nepokusi. Vzhledem
k tomu, Ze po ukonceni neni udélovan absolventim titul a podle zdkona nemaji statut
studenta, podminka stfedoskolského vzd€lani se ndm jevi jako zbyte¢nd, pravé v kontextu
let minulych. Vgichni seniofi v Ceské republice by méli mit stejné podminky pro téast,
tedy by méla byt zruSena podminka maturitntho vysvédCeni, ¢imz by bylo vice
zptistupnéno studium na U3V. Jak jsme uvedli v teoretické Casti, vzd€lavani v seniorském
véku pomdhd zvySovat kvalitu Zivota a pokud soucasné vezmeme v potaz myslenku, ze
Clovek, ktery odchédzi do penze, zérovenn odchdzi z role naptiklad projektanta nebo fidice
autobusu, do role penzisty, jeSt€¢ o to vice vidime zruSeni této podminky jako spravné
feSeni, nebot’ by vSichni seniofi méli mit stejny piistup ke vzdélani, protoZe vSichni jsou si

ve své soucasné roli rovni.

Dalsim vyraznym rysem vzdé¢lavani seniorti v CR je nizka dcast muzl, nejinak je tomu u

Univerzit tfettho véku. Z celkového poctu respondentl v dotaznikovém Seteni bylo muzii
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jen 16, coz Cinilo pouhych 11 %. Tento problém je dlouhodoby a at’ jsou jejich divody
ruzné, presto bychom se méli snaZit dostat vice muzi do vysokoskolskych posluchdren.
Navrhujeme zjistit, pomoci dotaznikli a rozhovorti, mezi vefejnosti v daném regionu U3V,
jaké jsou duvody a prekdzky v neucasti na vzdélavani, jaké by uvitali kurzy a také co by je
pfimélo se ucastnit tohoto typu vzdélavani, je nutné zjistit, jaké informace se dostdvaji
k lidem, zda vi o mozZnostech studia na U3V. Na zdklad¢ vysledkl je nutné zhodnotit
soucasnou situaci a porovnat s pfedstavou respondentii. Nasledn¢ pak v rdmci moznosti
prizpusobit nabidku. Zaroven je nutnd také véEtsi ucast ze strany stitu, nebot” pokud si
uvédomime cCasto Spatnou financni situaci seniord, kterd jim nedovoluje spolecenského a
kulturniho vyZiti, bylo by pfinosem zavedeni individudlniho ptispévku. AC v nasem Setfeni
seniofi shledali poplatek za studium finan¢né pfijatelny, musime mit na paméti, Ze se
jednalo o vyzkum mezi studujicimi seniory, tedy nemame srovnani, zda by stejné

pfijatelny vnimali 1 seniofi nestudujici.
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ZAVER

Bakalatska prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti rozd€lené
na 3 kapitoly, jsme se v prvni kapitole zabyvali staifim a seniory, druhd kapitola byla
zamétena na vzdelavani dospélych a seniord, uvedli jsme rizné formy vzdelavani a faktory
ovliviujici Gcast seniord na vzdélavani. Ve tieti kapitole jsme si bliZze popsali koncept
Univerzity tietiho véku a dvé konkrétni univerzity, na kterych U3V existuje jiz mnoho let.
Vybér byl zdmérny, nebot’ studenti téchto dvou Univerzit tfettho véku se zucastnili

vyzkumu v rdmci prace.

Prakticka cast se zaméfila na studenty U3V, konkrétn€ jsme zkoumali faktory ovliviiujici
Ucast seniorti na vzdelavani porfddané na Univerzitich tietiho véku. Vyzkum byl realizovan
na Univerzit¢ Tomése Bati ve Zlin¢ a na Univerzit¢ Karlové v Praze. Diky realizaci
vyzkumu na téchto dvou univerzitich jsme mohli mezi sebou porovnavat vysledky z obou
univerzit zvlast' a zjistili jsme, Ze v nékterych faktorech se studenti liili, napiiklad
v nejvyssim dosaZzeném vzdélani, ve vnimani financni stranky, mirnd odliSnost byla i ve
spokojenosti s nabizenymi kurzy, ovSem tento rozdil byl statisticky nevyznamny. Jako
hlavni divod studia vSichni studenti uvedli, Ze se chtéji dovédet nové informace. V Setfeni
se ndm také potvrdilo, Ze velkou vétSinu dcastnik tvoii Zeny. Vyslednd data byla
znazornéna do grafli, které uvadély jak celkové vysledky, tak vysledky z kazdé univerzity

zvlast. Diky tomuto pfehlednému zobrazeni 1épe vynikly rozdily mezi obéma skupinami

studentt U3 V.

Nésledovalo doporuceni pro praxi, ve kterém jsme na zdklad¢ vysledkl Setfeni poukdzali
na podminku maturitntho vysvédceni pifi piijimani zdjemct ke studiu na U3V. Tuto
podminku jsme shledali jako diskriminacni vici lidem s niz§im vzdélanim a proto bylo
doporuceno jeji zruSeni. Déle jsme se zaméfili na skuteCnost, Ze se studia ucastni minimum

muZzl, proto jsme doporucili zaméfit se na ziskdni vice studentl muZza.

Jak jsme jiz uvedli, prdce byla zaméfena na seniory jako tucastniky vzdélavani na
Univerzité tfettho véku. Otazka staii a seniori se dostava v poslednich letech stile vice do
popredi. Je to také diky fenoménu, ktery se nejen u nds, ale i v ostatnich vyspélych zemich
projevuje stdle vyrazngji a tim je starnuti populace. Lidé se doZivaji stile vyssiho véku,
oproti tomu se ovSem rodi stdle méné déti. Ve vyhledu tficeti let je oCekdvan narast poctu
seniorit na dvojndsobek oproti dneSnimu stavu. Bude tedy Zadané, aby tito lidé byli co

nejvice a nejdéle sobéstacni, v dobré fyzické a psychické kondici. K tomu jim muze
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dopomoci 1 vzdéldvani. Jednou z moZnosti jsou Univerzity tiettho véku. Nabizeji
Ucastniktim ziskdni novych védomosti na vysokoskolské drovni, a i kdyz toto vzdélani
nevede k ziskdni vysokoskolského titulu, je u seniorti ve velké oblibé. Vzdélavani seniorti
obecné ma za dkol pomdhat navazovat a rozvijet spoleCenské kontakty, ziskdvat nebo
prohlubovat védomosti a dovednosti. Diky aktivité¢ si seniofi bystii mozek, nemaji Cas
myslet tolik na své problémy nebo zdravotni obtiZe a sviij Zivot proZivaji mnohem
kvalitnéji. A je to prave kvalita Zivota, kterd je v tomto véku velmi dilezitd. Zde, vice nez

jinde, plati zndma véta, Ze je dulezité pridat Zivot 1étim a ne 1éta Zivotu.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P1: DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentkou UTB ve Zlin¢, obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroju
v neziskové sféfe. Rada bych Vas pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Ziskana
data budou slouzit pro vyzkum v ramci mé bakalarské préace, kterd se zabyva faktory
ovlivitujicimi dc€ast seniorti na vzdélavani, s konkrétnim zaméfenim na studenty U3V.
V dotazniku jsou otdzky jak s vybérem odpovédi, tak 1 otazky s odpovédi pomoci Skdly 1
az 5. Vyberte vzdy jen jednu nejlépe se hodici odpovéd’ a tu prosim zakrouzkujte. Predem
dekuji za vyplnéni dotazniku.

1. Podporuje Vas Vase rodina pri studiu (fandi Vam)?
a) ano

b) ne

c) nevim

2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) niZ8i nez stredni s maturitou (byla udélena vyjimka)

b) stfedni s maturitou

C) vysS§i odborné

d) vysokoskolské

3. Zajimate se o soucasné politické déni?

Odpovéd’ skalou:

1=vilibec ne 5=rozhodn¢ ano

1 2 3 4 5

4. Jste aktivnim ¢lenem néjakého klubu nebo spolku (nap¥. Klub ¢eskych turisti,

Klub seniori, Zahradkarsky spolek atd.)?
a) ano
b) ne)



5. V jak velkém mésté (obci) bydlite?
a) méné nez 1000 obyvatel

b) 1000 az 10 000 obyvatel

c) 10 000 az 50 000 obyvatel

d) 50 000 az 100 000 obyvatel

e) nad 100 000 obyvatel

6. Jaka je vzdalenost U3V z mista vaseho bydlisté?

a) do 10km

b) 10 — 30km

c) vice nez 30km

7. Ovlivnila by vétsi vzdalenost U3V z mista bydlisté vasi icast na studiu?
a) ano

b) ne

¢c) nevim

8. Utastnil/a jste se v nedavné dobé néjaké formy dal$iho vzdélavani (napf. jazy-
kovy kurz, podnikové Skoleni, rekvalifikace)?

a) ano

b) ne

9. Mezi Vase divody studia na U3V patri:

Odpovéd’ skdlou (zakrouzkujte u kazdé moZnosti nejlépe se hodici):

I=ur¢ité ano 5= urcité ne
a) vyplnéni volného Casu 1 2 3 4 5
b) studovany obor mne vZdy zajimal 1 2 3 4 5
c) setkavani s vrstevniky 1 2 3 4 5
d) dovédét se nové informace 1 2 3 4 5
e) jiné 1 2 3 4 5

10.  Jak finan¢né naro¢ny shledavate poplatek za kurs na U3V?

Odpovéd’ skalou:

1= velmi levny S5=velmi drahy 6=nevim
1 2 3 4 5 6



11.  Je pro vas nabidka obori na U3V dostacujici?
Odpovéd’ skalou:
I=ur¢ité ano S=urcité ne 6=nevim

1 2 3 4 5 6

12. Do jaké vékové kategorie patrite?

a) méneé nez 60 let
b) 60 az 70 let
c) vice nez 70 let

13.  Jste jiz v diuchodu?

a) ano
b) ano, ale stale pracuji
c) ne

14. Jaky je vas rodinny stav?

a) svobodny/a

b) Zenaty/vdana

c) druh/druzka

d) rozvedeny/rozvedena
e) vdovec/vdova

15.  Jakého jste pohlavi?
a) Zena

b) muz

Dékuji za vyplnéni dotazniku a pteji p€kny den. V piipadé, Ze méite zdjem o sdéleni vy-
sledk tohoto vyzkumu, mizete mne kontaktovat na email: jaroscakova@ gmail.com

Jana Jaroscakova



