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ABSTRAKT

Bakalaiska prace je zaméfena na problematiku socialni integrace vietnamské menSiny
v CR. Teoreticka ¢ast se sklada ze tii kapitol. V prvni kapitole definuje pojem narod, na-
rodni ujednani o ochrané prav menS$in a také fesi tuto problematiku v Ceské legislative.
V druhé kapitole objasiiuje koncepty a dimenze socialni integrace. Treti se pak vénuje pa-
sobeni vietnamské menginy v Ceské republice od 50. let dodnes a predevsim socidlni inte-
graci u nas. Prakticka ¢ast si klade za cil zjistit miru integrace vietnamské menSiny

Vv jednotlivych socialnich oblastech, a to pomoci dotaznikového Setieni.

Kli¢ové slova: narodnostni mensiny, vietnamska menS$ina, ochrana prav mensin, socidlni

integrace

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the issue of social the integration of the Vietnamese mi-
nority in the Czech Republic. The theoretical part consists of three chapters. The first chap-
ter defines the concept of the nation, nationality and ethnic minority and tries to distinguish
them. It mentions the most important international agreements for the Protection of the

rights of minorities and also resolves this issue in the Czech legislation.

The second chapter clarifies the concepts and areas of social integration. The third is de-
voted to the actions of the Vietnamese minority in the Czech Republic since the 50's till
today and primarily social integration in our country. The practical part aims to determine
the level of the integration of the Vietnamese minority in various social sectors by using

a questionnaire survey.

Keywords: national minorities, Vietnamese minority, protection of minority rights, social

integration
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UvVOD

Bakalafska prace se zabyva vyvojem definice ndrodnostni mensiny, mezinarodni ochranou
prav této skupiny a ukotvenim problematiky v ¢eské legislativé. Resi také zptisoby social-
niho zaclefiovani do majoritni spolecnosti. V historii, a pro piiklad nemusime sahat
nikterak daleko, byli pfislusnici menSin ¢asto utlatovani, vykofistovani, nebo dokonce
masove vrazdéni jen pro svij etnicky ptivod, odlisny jazyk nebo barvu pleti. BohuZzel se
vSak i v souCasné dob¢ ze strany majority mizeme setkat s diskriminaci mensin, rasismem,
xenofobii a snahou o jejich segregaci ¢i naprostou asimilaci. I pies pravné zdvazné mezina-
rodni smlouvy a zékony CR se s uréitymi imigranty, zejména z vychodu, ze zemi tzv. tieti-
ho svéta, zachazi mnohdy hiife neZ s ostatnimi pfistéhovalci. Castym jevem v CR je napii-
klad to, ze ziskaji podfadné zaméstnani vzhledem ke vzdélani, nebo maji takovou praci,
ktera je podprimérné hodnocena4, a jiz se ¢lenové majority vyhybaji.

V nasi préci se zamétfujeme piedev$im na narodnostni mensinu vietnamskou, popisujeme
navazovani diplomatickych vztahti mezi CSR a VDR, dal§i vina potom pfichazi po revolu-
ci. Velka ¢ast majority se pomérné ¢asto pii béznych dennich situaci setkava s touto men-
Sinou, je Casto zprostiedkovatelem urcitych sluzeb, a da se fict, ze globaln¢ s ni nebyvaji
konflikty. AvSak 1 pfes to, miZe plsobit v n€kterych ohledech uzavienym dojmem. Bude
nas tedy zajimat jeji zpusob Zivota, a z toho budeme odvozovat cil nasi prace a tj. zjistit,
do jaké miry se integrovala do CR — napfiklad, jaké zastava postaveni na trhu prace, jaké
preferuje socialni kontakty, zptisoby a strategie ziskavani informaci — K tomuto zjisténi
pouzijeme dotaznikového Setfeni, pokusime se vysledky zobecnit na situaci celého statu.
Vyzkumem sociélni integrace v CR se také zabyvala v roce 2006 Miroslava Rakoczyova,
Robert Trbola, zajimaji se pfedev§im o pfistéhovalce z riznych kouti svéta s akcentem
na jejich pracovni ptilezitosti a uplatnéni, pouzivaji k tomu metodu kvalitativniho vyzku-
mu, rozhovoru. Je rozdélen na zkoumani socialni integrace imigrantii z vyspélych zemi,
ze zemi byvalého SSSR, z Vietnamu a ze zemi tietiho svéta. Je opravdu velmi zajimavé
sledovat odlisné pfistupy a strategie téchto skupin. I pfesto, ze vyzkum je trochu star§iho

data, nepostrada piinos.

Celkové vzato je velmi podstatné, aby majorita poskytla vhodné podminky k zalenéni.
Mc¢la by se jiz od détstvi vzdélavat, Ze Zijeme v pluralitni spole¢nosti, respektovat rozdily,

jez plynou z odlisného sociokulturniho prostfedi minority, informovat se o jiném zptsobu
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Zivota a rovnocenné pristupovat ke kazdému jedinci — takové prostiedi pfipravuje Zivnou

pudu pro Gspésné zaclenovani jakékoliv mensiny, nejenom narodnostni.
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. TEORETICKA CAST
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1 NARODNOSTNI MENSINA

V prvni kapitole se budeme zabyvat vymezenim narodnostni mensSiny, legislativni Gpravou
ochrany prav mensin V jednotlivych dokumentech, jak v mezinarodnich smlouvach, tak
Vv evropskych, z nichz potom vychézi pravni uprava ¢eska. Pro uspésnou socidlni integraci
jakékoliv mensiny jsou velmi dilezité platné zakony umoznujici migraci a umoziujici da-
stojné podminky na zivot v dané cilové zemi, participaci na spolec¢enském zivoté, zakazu-
jici diskriminaci a podporujici jeji vSestranny rozvoj.

V 20. stoleti dochézi k velkym migra¢nim vindm a bylo nanejvys dilezité reagovat na tuto
skute¢nost, vymezit pojem mens$ina a legislativné nebo pomoci deklaraci upravit vztahy
mensin a vEtSinové spolecnosti, upevnit jejich pozici v daném staté. Tato opatieni méla
za cil zabranit ptipadnym ¢i jiz vzniklym konfliktim, tyto postupné kroky smétovaly
k budovani tolerantni spole¢nosti, ktera je oteviena vnéjSimu svétu a je zaloZzena na koope-
raci vSech jejich ¢lend, a kde kulturni rozmanitost a odli$nost v idealni podobé ptinasi celé

spolecnosti obohaceni.

Definice narodnostni mensiny je ponékud problematicka, neni jednotna a kazdy stat si ji
modifikuje variabilng, dle svych specifickych podminek a potieb. Casto se také prekryva
s pojmem etnickd mensSina, ktery je autory mnohdy pouZivan pomérné nahodile jako syno-
nymum. Vymezeni obou termintl neni jednoduché, a je predmétem fady odbornych diskuzi

dodnes.

V 80. a 90. letech minulého stoleti je patrna snaha dospét k uspokojivému konsensu. Hovo-
i1 se spiSe obecné o tom, Ze ,,etnickd mensina“ je SirSi pojem nez ,,ndrodnostni mensina®, ta
je potom charakterizovana vlastnictvim specifického politického povédomi. (Petras, 2009,

s. 29)

Soucasné ustavni Uprava hovoti o piihlaSeni se k urcité narodnostni mensiné jako o aktu
Cisté svobodném, ktery zaleZi pouze na daném jedinci. Naopak etnickd skupina nezavisi
na volnim aktu cloveéka, ale historicky se utvofila jako seskupeni lidi se spole¢nym
ptvodem, stejnou rasou a jazykem, ma také sviij kulturni a duchovni rozmér. V Ceské re-
publice je dle autorti komentatu Listiny za takovouto skupinu povazovano pocetné cikan-

ské etnikum, které se odliSuje od majority mnozstvim vnéj$im znakd, avSak pouze mala

¢ast z nich se hlasi k romské narodnosti.
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Definici narodnostni menS$iny se jiz zabyvala fada autoril, stati ¢i mezinarodnich smluv.
Nedospéli vsak k jednoté - tento ,,nesoulad” je dan jedinec¢nosti kazdé zemé, v kterych jsou

utvareny, a reaguji na aktualni pomeéry, jez ani nemohou byt néjak pausalizovany.

Co se ty¢e mezinarodnich organizaci, jako prvni se ochranou prav mensin zabyvala Spo-
le¢nost narodi, tato ochrana byla zajistovana pomoci bilaterdlnich smluv s konkrétnimi
zemémi a mensinami, v souvislosti vytvofeni fecko-bulharské smlouvy z roku 1919, vy-
slovnou definici vSak nepiinesla. K tomu doslo az pii interpretaci vySe zminéného ujednani
Stalym dvorem mezinarodni spravedlnosti v roce 1930, kdyz hovoii o mensiné ,,jako
o skupin¢ osob, ktera zije v dané zemi ¢i oblasti a ma vlastni rasu, ndbozenstvi, jazyk a
tradice a s touto identitou jsou spojovany rasy, nabozenstvi, jazyky a tradice v pocitu soli-
darity...“ Staly dvir tedy spi§ menSinu pojima jako fakticky problém nikoliv jako pravni.

(Petrds, 2006, s. 26).

Po zaniku Spolecnosti narodt se terminologickym vymezenim a ochranou prav mensin
zabyva zejména OSN. Pomérné pozdé, az roku 1977, ptichdzi po Cetnych diskuzich jeji
zpravodaj Francesco Capotorti s rozsahlou studii, definuje mensinu s jejimi objektivnimi
1 subjektivnimi znaky ,jako skupinu pocetné menSi nez zbytek populace, kterd je
v nedominantnim postaveni, jejiz ¢lenové jsou obcany statu disponujici etnickymi, nadbo-
zenskymi nebo jazykovymi charakteristikami, jez je odliSuji od zbytku populace, a ukazuyji,
1 kdyZ pouze implicitné, jako védomi pocitu solidarity, zaméfeny k zachovani jejich kultu-

“!(Minorities under international law, © OHCHR

ry, tradic, naboZenstvi ¢i jazyka.
1996-2012). Status menSiny v této definici byl omezen pouze na obCanstvi dané zemé.
Dalsi, kdo navazuje na praci Capotortiho, je dalsi zpravodaj OSN Asbjern Eide, ktery se
v 90. letech 20. stoleti mimo jiné zabyva problematickym uchopenim terminti ,,mensina",

,narod* a ,,narodnost v kontextu doby a konkrétnich udalosti. Tvrdi, Ze se tyto pojmy

1 A group numerically inferior to the rest of the population of a State, in a non-dominant position, whose
members - being nationals of the State - possess ethnic, religious or linguistic characteristics differing
from those of the rest of the population and show, if only implicitly, a sense of solidarity, directed

towards preserving their culture, traditions, religion or language.

? Jednalo se napiiklad o konflikty v Bosn& a Hercegoving, rozpad statu Jugoslavie atd.
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mnohdy prolinaji. V roce 1993 definuje minoritu jako skupinu 0sob s pobytem na tizemi
svrchovaného statu, pocetné musi byt minimalné o polovinu mensi nez majorita, a sdilejici
spolu etnické, jazykové ¢i ndbozenské znaky. Eide tedy nepiiklada velkou vahu na to, jestli
ma jedinec obcCanstvi zemé, ve které pobyva, avSak s dodatkem, Zze Clenovi menSiny

bez obc¢anstvi ptislusi méné prav nez tomu, ktery jej ma.

V nasi praktické ¢asti budeme pracovat se Sirokou definici od Niessena, kdy mensinu cha-
peme jako oznaceni osob, které bydli na izemi statu a maji k danému statu historické a
pevné vazby, pficemz se zaroven vyznacuji etnickymi, rasovymi, nabozenskymi nebo ja-

zykovymi rysy a pieji si je zachovat (In: Hladik, 2001, s. 40)

1.1 Ochrana prav menSin v mezinarodnich smlouvach

Problematika ochrany prav mensin na mezinarodnich trovnich je natolik obsahlé téma, ze
rozhodné tato prace nema ambice obsahnout veskeré aspekty a podrobnosti smluv a uda-
losti v historickém kontextu. Cilem je ve zkratce sezndmit s vyvojem ochrany mensSin

ve 20. stoleti az do soucasné podoby.

Prvni mezinarodni organizace, kterd se zacala vyjadfovat k mensinam, byla po prvni své-
tové valce vznikla Spole¢nost ndrodl. Po valce dochéazi k novému uspofadani Evropy,
vznikaji staty s asto pocetnou skupinou mensin hlasici se o sva prava — méla tedy nelehky
ukol — vyfesit tuto otazku na zékladé¢ mezinarodnich smluv. Pivodné zde byl poZzadavek
izemnich zmén vzhledem k sebeurdeni narodd®, ale tento nazor narazil na tvrdy odpor
a neprosel. Ulohu SN Ize spise spatfovat v feSeni konfliktt na regionalni Grovni s konkrét-
nimi zemémi. Mezindrodni ochrana menSin se v mezivalecném obdobi velmi rozvijela,
neexistovala vSak jednotnd smlouva, Spole¢nost se opirala o znacné mnozstvi pramend,
zajimavosti bylo, Ze jejich obsah byl velmi obdobny — zarucit prava v§em ob¢antim. Jejich
souCasti byla také ustanoveni o nabyvani obcanstvi a stim souvisejici pojedndni
o pravech statnich obcant, kteti se lisili od vétSiny rasou, jazykem ¢i nabozenskym vyzna-

nim. (Petras, 2009, s. 72—-76)

Konceptem sebeurceni se zabyval americky prezident Woodrow Wilson, nebyl vSak zprvu zamyslen

v kontextu narodnostnich mensin, ale ve vztahu k malym narodam.
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Dal$im mezinarodni organizaci byla OSN, kterd vznikla po 2. svétové valce jako garant
bezpecnosti. Usilovala o vytvoreni zakladnich prav a norem. AvSak trvalo az do roku 1966
nez se v jejich dokumentech objevuje pojem mensina, a to ve VSeobecné deklaraci lidskych
prav. O pricinach, jez zpusobily tuto prodlevu, hovoii Ivan Gabal ve své knize Etnické
mensiny ve stredni Evrope (1999, s. 34) a tvrdi, ze multilateralni systém garanci bezpec-
nosti, ochrany a podpory specifickych skolskych, jazykovych a kulturnich prav narodnost-
nich mensin ve statech stfedni Evropy byl povazovan za jednu z bezprostfednich pficin
vale¢ného konfliktu. OSN se snazila poucit z chyb minulych. Klade diraz na respektovani
svrchovanosti statu a univerzalni prava a svobody jednotlivce. Cinnost OSN také blokova-
ly konkrétni divody vnitropolitického charakteru, napt. povalecna nechut’ Velké Britanie,
USA a Francie. Nejvyssi standard, ktery byly tyto mocnosti S to piijmout, bylo negativni
vymezeni, tzv. nediskriminace men$in. Musime tedy vnimat aktivitu OSN v historickém
kontextu. OSN se predevsim zabyvala vybudovanim univerzalniho a komplexniho systému
norem mezinarodnépravni zavaznosti, ze odsouvala ustanoveni prav mens$in az do doby,
kdy se problémy mensin staly pfi¢inou vale¢ného konfliktu. Tudiz se spiSe nez prevenci

vénovala jiz vzniklym konfliktim.

Posun nastava v roce 1966 vytvotenim Mezindrodniho paktu obcanskych a politickych
prav, kde ¢lanek 27 tika, Ze ve statech, ve kterych existuji etnické, nabozenské mensiny,
nesmi byt jejim ptislusnikiim upirano pravo na uzivani vlastni kultury, svobodné vyznani a

projevy svého ndbozenstvi a jazyka.

Po tom nasleduje pauza az do roku 1992, kdy po mnoha letech jednani je piijata Deklarace
lidskych prav.

1.2 Ochrana prav menSin v evropském kontextu

Na evropské urovni odstartoval zajem o feSeni menSinové otazky vznikem Helsinského
zav€retného aktu (1975), ktery byl meznikem, jenz vedl ke konci studené valky

a k demokratizaci Evropy, na jehoz zékladé vznikla KBSE*, pozdg&ji OBSE®. Zprvu vycha-

* Konference o bezpetnosti a spolupraci v Evropé

> Organizace pro bezpe&nost a spolupraci v Evropé



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

zi predevsim z konceptu OSN a zarucuje rovnost pfed zakonem a ochranu pied diskrimi-
naci. KBSE, pozdé¢ji OBSE pouziva hned od pocatku termin narodnostni menSina, ale také
tika, ze ne vSechny jazykové, kulturni, nabozenské ¢i etnické kulturni odliSnosti musi vést

ke vzniku narodnostni menSiny.

Vyznamnym posunem je schiizka KBSE ve Vidni (1987-1989), v niz se poprvé mluvi ne-
jen o ochrané minorit, ale také o rozvoji kultury a zajisténi vhodnych podminek pro tento
rozvoj. Je to tedy pfelom od pasivni nediskriminaci k aktivni podpoie, v tomto duchu po-
kracuje KBSE v Kodani, ktera piinasi soubor konkrétnich opatieni vedouci k rozvoji iden-
tity mensin. Kone¢né¢ se vyjadiuje o nutnosti demokracie jako standardu ochrany jejich
prav (Gabal, 1999, s. 36). V 90. letech potom uz neni pochyb, Ze menSinova politika jde
smérem k poskytnuti co nejvétsiho prostoru a zajisténi optimalnich podminek pro aktivni

7ivot v daném state.

Rada Evropy se po roce 1989 také zacCina zabyvat mezinarodnim standardem ochrany
a bezpecnosti mensin a po slozitych diskuzich doslo k vzniku Ramcové umluvé o ochrané
prav narodnostnich mensin. Pro Ceskou republiku je také pravné zavazna — podepsana
byla 28. dubna 1995 a vstoupila v platnost 1. dubna 1998 (Vlada CR, © 2009-2014). Kaz-
dy stat si ji transformuje na svoji specifickou vnitrostatni situaci prostiednictvim svych
zékontl. Umluva samoziejmé zakazuje diskriminaci, pozaduje dodrzovani viech lidskych
prav a zékladnich svobod. Posun také nastava v zavazcich statu k aktivni podpofe mensin
pfi hrozb¢é nebezpe¢i v dusledku identity a také tam, kde je to nezbytné, stit ma
pfijmout opatfeni, ktera povedou k rovnosti menSin s majoritou ve vSech oblastech hospo-

datského, socialniho, politického a kulturniho Zivota.

Umluva pouziva ke kontrole jejiho plnéni monitorovaci systém, za néhoZ je odpovédny
Vybor ministri Rady Evropy a Poradni vybor sloZzeny z nezévislych experti. Tato proce-
dura je zaloZena na predkladani zprav, prvni zpravu musi stat ukézat od jednoho roku od
nabyti ucinnosti této tmluvy, a potom kazdych pét let, ¢i kdyz je vyzadana od Vyboru mi-
nistrd. Pokud v nich nejsou dostatecné informace, Poradni vybor zaSle zemim dotazniky.
Stat Casto pfi vypracovani zpravy spolupracuje s menSinami a nevladnimi organizacemi.
Vybor potom zpravu prezkoumavd, mlze navstivit danou zemi, setkat
se s vladnimi ufedniky nebo naopak s ptislusniky menSiny — v ndvaznosti na to vyjadii své
stanovisko, stat ma pravo se k nému také vyjadtit, Vybor ministri potom piijme rezoluci,
ktera je poskytnuta vetejnosti. Po tomto aktu jsou zemé& vyzyvany poskytnout informace o

opatfenich, pfijatych na zaklad€ tohoto monitorovani.
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1.3 Ochrana prav menSin v Ceské legislativé

Ceské zemé byly vzdy zemi s menginami, at’ jiz nabozenskymi, etnickymi nebo jazykovy-
mi. Pravni otazka se vSak fesi az v obdobi 19. stoleti, kdy v rakouské monarchii z davodt
mnoha narodi s nerovnym postavenim vznikala fada konflikti. To ale neni téma této kapi-
toly, ktera se zamé&fi na Ceské pravo po roce 1989. V Listine zdkladnich prav a svobod
spatiujeme vycet prav pro pirislusniky mensin, naptiklad zaruka na vSestranny rozvoj, pra-
vo na vzdelani v mateiském jazyce, uzivani jazyka v ufednim styku. Kdo je vSak timto
ptislusnikem mensiny se dozviddme az v zakoné ¢. 273/2001 Sb., ktery pfinasi vyznamny
posun vibec Vv definici mens$iny, hovofi se zde o ,,spolecenstvi, které se historicky utvorfi-
lo* a smé&fuje toto vyjadieni na ty minority, které ,, tradiéné a dlouhodobé Ziji na zemi CR,“
zakon jim pfiznava prava na vicejazy¢né nazvy obci, pravo pouzivat svého jazyka

Vv ufednim styku, nebo se v ném vzd¢lavat.

V soucasnosti jsou statem uznané tyto mensiny: béloruska, bulharska, chorvatska, mad’ar-
ska, némecka, polska, romska, rusinska, ruska, fecka, slovenska, srbska a vietnamska. Nej-
nov¢ji byla uzndna mensina vietnamska a bulharska, a to 3. ¢ervence 2013. Kazda z téchto
skupin ma jednoho ¢i dva zastupce v Rad¢ vlady pro narodnostni mensiny. Rada je porad-
nim a iniciativhim organem vlady pro otazky tykajici se narodnostnich mensin a jejich
pfislusnikii. V €ele Rady stoji ¢len vlady. Rada méa dva mistopiedsedy — jeden za vetfejnou
spravu a druhy za narodnostni mensiny. Celkem ma Rada 30 ¢lent, které jmenuje vlada

usnesenim. (Vlada CR, Rada vlady pro narodnostni mensiny, © 2009- 2014)
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2 SOCIALNI INTEGRACE MENSIN V MULTIKULTURNI
SPOLECNOSTI

Socialni integrace menSin v dneSni dobé ptredevSim souvisi s migracni realitou,
s globalizaci svéta, pfitomnosti a interakci a vzajemnym ovliviiovanim rozmanitych skupin
lidi a kultur,® a jejich vzajemnou kooperaci. V 21. stoleti budeme jen t&Zko hledat kulturnd
homogenni staty. V kazdé zemi nalézame vice kultur, které se logicky setkavaji v bézném

kontaktu, néjakym zplisobem na sebe reaguji a piebiraji od sebe prvky z druhych kulturu.

Buryanek (2002, s. 12) dokonce rozliSuje v tomto ohledu pojmy multikulturni a interkul-
turni, kdy multikulturni znamena pouze existenci n€kolika kultur vedle sebe, ale neimpli-
kuje vzajemné styky, kulturni vymény, spolupraci a dialog. Multikulturni v jeho pojeti
muze byt kazda spolecnost, v niz koexistuji alespon dvé sociokulturni skupiny, ale zaroven
v ni mize dochazet k segregaci nebo diskriminaci. Oproti tomu termin interkulturni
(lat. inter = mezi) zahrnuje vzajemnost, vyménu, dialog odlisnych sociokulturnich skupin.
V interkulturni spole¢nosti dochédzi k mezikulturnimu dialogu, spolupraci, ke vzajemnému
obohacovani jednéch druhymi. Casto se viak setkavame v odbornych publikacich s tim, Ze
tyto terminy nejsou presn¢ vyhranéné, casto se pouzivaji jako synonymum, rozhodli jsme

se tedy respektovat dikci jednotlivych autort.

Dle Barsi (2003, s. 295) ,,je multikulturni narod jediné mozné pfiblizeni k ideji v§elidského
sjednocenti, i kdyz je takovy narod geograficky, kulturné a politicky specificky, v principu
je vném misto pro kazdého, at’ jiz pochazi z jakékoliv Casti svéta a jakékoliv kultury.*
S multikulturni spole¢nosti ¢i chcete-li s interkulturni spole¢nosti, je nepochybné spojen
pojem multikulturalismus. Vychazi z realného stavu souziti riznych sociokulturnich sku-
pin a nutnosti jejich bezproblémové interakce. Je to mySlenkovy a politicky smér, z toho
vyplyva, ze se jedna o urcité ideje, jaka by multikulturni spolecnost méla byt. Politicky

proto, Ze by se tyto ideje, principy mély legislativné zastitit. Je to vira, ze v demokratickém

® Kultura je celistvy systém vyznamu, hodnot a spolecenskych norem, kterymi se fidi clenové dané spolec-

nosti a které prosttednictvim socializace ptedavaji dal§im generacim. (Murphy 1989, s. 32)
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staté¢ mohou zit nejen jednotlivci, ale také skupiny s riznou kulturou, tato rozmanitost je

prospésna pro spolecnost i pro stat.

Opusténi svého mateiského statu a st¢hovani se do jiné zemé je povazovan za velmi za-
vazny akt, hluboce zasahujici do Zivota ¢lovéka. V knize Menginy a migranti v Ceské re-
publice (Drbohlav, 2001, s. 23, In: giékové) je ,.stres z migrace” dokonce pfirovnavan
k situacim jako je smrt blizkého ¢lovéka, rozvodu ¢i velkému osobnimu zadluzeni. Je to
pochopitelné, cloveék opousti to, co osobné divérné zna a vrhd se do neznamého, kulturné
odli$ného prostiedi. Také zde mtize hrat roli strach z toho, Ze si migranti nenajdou praci, ¢i

se do spole¢nosti viibec nezaradi.

V souvislosti s migraci a zejména integraci miizeme také hovofit o adaptaci na podminky
Vv hostitelské zemi. V mnoha publikacich se terminy integrace a adaptace piekryvaji,
ve zjednoduSené formé lze fict, Ze o ,,adaptaci mluvi spiSe americkd odbornd vetejnost
a v Evropé je frekventovanéjsi termin ,,integrace™. Adaptace je ,,proces aktivniho prizpu-
sobovani ¢lovéka zivotnim podminkdm a jejich zmé&nam. Clovék nepfijima podminky,
ve kterych Zije, jenom pasivné, ale snazi se pfizplsobit svym potifebam, z4jmim, hodno-

tam ¢&i cilam.“ (Cadilova, 2009, s. 3)

Socialni integrace je v dneSni dob¢ Casto sklofiovany pojem, ktery souvisi s riznorodosti
spolecnosti a nutnosti o za¢lenéni v§ech jejich ¢lenti na daném tzemi v principech rovnosti

a demokracie.

Termin socialni integrace se vztahuje k vzdjemnym vztahim mezi ¢astmi a celkem,
K jejich vzajemnému sepéti, a spojeni v jednotnou jednotku. Z tohoto divodu nemiize byt
pouze jednostranna, ale ponévadz se jedna o pluralitu socidlnich vztahi, je mnohostranna,
nejméné dvoustrannd — ze strany ,,celku* a ze strany ,,Casti (Matikova, 1996, s. 135). In-
tegrace tedy neni zaleZitosti pouze mensin ¢i marginalizované skupiny, ale podili se na ni

celd spole¢nost.
Integrovana spolec¢nost je podle Jandourka (2001, s. 107) spole¢nost, v niz je shoda o vzta-
zich mezi penézi, moci, prestizi a schopnostech a také jejich propojeni se systémem social-

ni délby préce.

Denn¢ se nam muze stat, ze pfichazime do interakce s cizincem, hovoifime zde o interkul-

turni komunikaci, v niZ se uc¢astni ptislusnici odlisnych kultur. Vyznacuje se tim, ze tcast-
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nici komunikace narazi na rozdily ve vzdjemnych komunikacnich stylech a na rozdilné
vnimani a chovéani. Tento kontakt miZze zapfi€init nejistotu, zmateni, kognitivni disonanci,

nedtivéru & dokonce nepiatelstvi. (Morgensternova, Sulova, Scholl, 2011, s. 69-70)

Je tedy potieba odstranovat bariéry mezi imigranty a vétSinovou spole¢nosti napt. pomoci
osvéty, jedna z moznosti je realizace multikulturni vychovy na zakladnich Skolach, které je
uskuteciiovano jako prufezové téma V Ramcovém vzdélavacim programu, kde se déti uci
kompetencim socidalnim a persondlnim — upeviovat dobré vztahy na principech ohledupl-
nosti a ucty k druhym lidem, kompetencim obcanskym — zde se zaci uéi respektovat pre-
sveédéeni druhych lidi, uc¢i se empatii a odmitani nasili, také respektovat a chranit nase tra-
dice a kulturni dédictvi, samoziejmé se uc¢i v ramci jinych predmétt napt. kompetencim
komunikativnim, jak G¢inn¢ spole¢né fesit problémy a jak spolu kooperovat. (Buryanek,
2006)

Buryanek déle rozpracovava také kompetence interkulturni — zak by mél mit znalosti
o ruznych etnickych kulturnich skupinach, mél by se orientovat v kulturné pluralitnim své-
té a zaroven by mél péstovat postoje tolerance, respektu a otevienosti k odlisSnym skupindm

a zivotnim formam, v€etné védomi osobni angazovanost (Buryanek, 2002, s. 14).

Multikulturni vychova pfipravuje tedy zivnou ptdu pro uspés$nou integraci jedinct, ktera
se objevuje vmnoha riznych ohledech v kazdodennim zivoté a Vv socialni interakci

migrantl s vétSinovou spolecnosti.

2.1 Zpusoby integrace

V oblasti otazky zptsobu a miry integrace ptisluSnikli menSin do vétSinové spolecnosti
panuje neshoda uz od doby, co pocalo cestovani, st€hovani. S ptistéhovalectvim se srovna-
val napi. stiedoveéky usedly cloveék nepfiliS dobfe, na nového piichoziho hled¢l
s nedlivérou, s obavami a nechtél mit s nim nic spolecného, v této dobé se o integraci ho-

vorit neda.

Teorie integrace vzeSla zideologickych, sociologickych a politologickych diskuzi
60. a 70. let 20. stoleti na zakladé hodnot svobody, rovnosti a solidarity, nebyla v zadném
pfipadé moraln€ ani politicky neutralni a §lo pfedev§im o nutnost odmitnuti jakychkoliv
forem segregace (Barsa, 2003, s. 231). V souvislosti s timto terminem se mizeme setkat

s dvéma jeho vyznamy — ten prvni ma hodnotové neutralni konotaci, kde je segregace cha-
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pana jako mira rozdili v prostorovém rozlozeni rozmanitych socialnich skupin obyvatel-
stva. Druhy vyznam je Castéj$i, je negativné zabarven a pouzivan v kontextu normativniho,

jako socialni problém. (Temelova, Sykora, s. 5)

Nemusi se vSak jednat pouze o prostorovou segregaci7, ktera je jednim ze zékladnich pro-
jevu socidlni exkluze, ale mize jit o kulturni segregaci — nedochazi zde ke kooperaci,
k obohacovani kultur, je zde Casté vzajemné nepochopeni. Dale hovoiime o ekonomické
segregaci — tj. 0 malé propustnosti mensin do vysSich socialnich ¢i piijmovych kategorii
(Hladik, 2006, s. 15) ¢i o politické segregaci — neucasti na politickém Zivoté spole¢nosti.
Pouzili jsme piikladu stiedovéku, ale i dnes se mizeme v Ceské republice &asto setkat se

segregaci, a to v ptipadé romské problematiky, v niz je ¢eska spole¢nost nazoroveé roztiis-

téna, a zaslouzi si odbornou i celospolecenskou diskuzi.

V dobé osvicenské je zde patrny pozvolny piechod od zminéné segregace k asimilaci.
Dle sociologického slovniku je asimilace dlouhodoby proces pfizpisobovéani a splyvani
jedné skupiny se skupinou jinou, které ziji bud’ trvale ¢i delsi dobu na ur¢itém misté upro-
stfed obyvatelstva jiné narodnosti, miizeme se setkat s terminem ,,odcizeni* ¢i ,,pfenarod-

néni“ (Matikova, 1996, s. 32—-33). Asimilacionismus jako koncept a teorie vznika az tehdy,

kdy problém migrace byl aktualni, tedy v poslednich desetiletich 19. stoleti. Tento model
Vv idealni podobé muzeme nalézt ve Francii, toto pojeti je zalozeno na principech univer-
zalnosti, jehoZz cilem je ucinit z ,,ptislusnosti k ob¢anskému narodu jedinou politicky rele-

vantni formu své kolektivni piislu$nosti.” (BarSova, Barsa 2005, s. 36).

V protikladu tomu se miiZe jevit némecky pristup prechodné diferencované inkorporace,

ktery predpoklada docasny a navratny pohyb cizinci. Némecko se od 70. let potykalo
s pristéhovalectvim Turkd, pfistéhovalcim byly otevieny pouze urcité spoleCenské sféry,
pfevazné pracovni trh, a ostatni jim nebyly zpfistupnény. Dodnes ma Némecko

pro pobyt cizincl ptisna pravidla zakotvena v legislativé.

Dalsim modelem je multikulturalismus, nazyvan také jako pluralitni. O multikulturalismu

jsme se jiz zminili vySe. Tento model podporuje odlisnost menSiny od vétSiny, kulturni
odliSnost. MenSindm jsou otevieny vSechny spolecenské sféry a stat se aktivné podili

na integra¢ni politice.

7 % ~rooo r . v
Neékdy pouzivan termin residencni
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V dnesni dob¢ se hovoti o pfechodu od multikulturalismu K individualni integraci, zduraz-

néni ne skupinové odliSnosti, ale individualni obcCanskou integraci. Nezalezi tedy
na urcité piislusnosti ke skuping, ale na individudlnich kvalitach a charakteristikach daného
jedince (Integrace imigrantti do vzd€lavaciho systému, S. 1-2). Tento trend se postupné
osvojuje ve vSech vyspélych statech a obecné sméfuje k rovnosti v pracovnich pftilezitos-

tech a vyzdvihovani individualnich a osobnostnich kvalit pied pfislusnosti k dané skuping.

2.2 Dimenze socialni integrace

Jak jsme jiz zminili, socialni integrace neni jednolity proces, nybrz multidimenziondlni,
mnohauroviiovy, v niz hraje roli mnoho faktorii a proménnych. Pro lepsi ptehlednost byly
riznymi autory vytvoreny uréité Kategorie, v nichz se socialni integrace realizuje svym
specifickym zpilisobem. V naSi praci pouzijeme hojné citovanou typologii dimenzi
podle Bosswicka a Heckmanna, ktera je rozdélena na 4 kategorie, tedy strukturalni, kultur-
ni, interaktivni, identifika¢ni. Dimenze integrace lze také popsat jako trovné, na kterych
mohou pfichozi ziskavat Gi¢ast na zivoté pfijimajici spole¢nosti. (Tollarova, 2006 [online]).

Nasledné si vymezime, co jednotlivé dimenze znamenaji:

2.2.1 Strukturalni dimenze

V této dimenzi je kladen diiraz predev§im na rovny pfistup a participaci na mechanismech
a institucich, které jsou v dané zemi povazovany za zasadni a kli¢ové. Némecky sociolog
Esser, ktery se také vyznamné podili na vymezeni a rozpracovani socidlni integrace
a migrace, z néhoz Bosswick a Heckmann vychazeji, hovofi o procesu ziskavani pozic,
tedy spojeni nabyti ekonomického, institucionalniho a politického kapitalu. Velkou pozor-
nost si v této dimenzi zaslouZzi participace na trhu prace. Odbornici nabadaji, Ze pro spé&s-
nou integraci pfistehovalcli a menSin je velmi podstatné se snazit dosahnout urcité kvality
préce, napf. v oblasti mzdové trovné, kterd by ochranila pted chudobou, upraveni pracov-
nich podminek véetné pracovni doby, ochranou pied propusténim, ochranou pied vycleno-
vanim zahrani¢nich pracovnikli do marginalnich pracovnich pozic, do tzv. sekundéarnich
pracovnich pozic, které jsou socialné¢ definovany jako ,,prace pro cizince®, ze strany doma-
ci populaci jsou stigmatizovany a nejsou pro vétsinovou spolecnost lukrativni, tudiz je ani

neobsazuje.
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V souvislosti s participaci na trhu prace zahrnujeme do strukturalni dimenze ¢asto i jedin-

covy piijmy a spotiebu, a s tim souvisejici problematika bydleni.

Dalsim faktorem v této dimenzi mize byt pobytovy a obCansky status jedince, ktery upra-
vuje jeho prava a povinnosti, ovliviiuje pocit sounalezitosti a ¢lenstvi v daném spolecen-
stvi. Evropskad integracni politika vSak usiluje o rozSifovani obCanskych a socialnich prav
také na cizince s trvalym pobytem ¢i ob¢any tietich zemi, tedy rostouci mnozstvi imigrantii
nabyva piistupim k praviim, ktera byla diive p¥istupna pouze obéantim CR (Ministerstvo
vnitra Ceské republiky, 2009, s. 1).

Nesmime opomenout ani piistup K institucim, jako jsou nejrazngjsi Grady (Utady préce,

Okresni spravy socialniho zabezpeceni, cizinecka policie...), a také piistup ke vzdélani.

2.2.2 Kulturni dimenze

V predchézejici dimenzi byla kli¢ova participace na trhu prace, nyni je to nabyvani znalosti
a kompetenci, které aktivné pftispivaji k socializaci jedince a umoziuji porozuméni béz-
nych situaci ve spole¢nosti, a volbu takového zpusobu jednani, které je v souladu se spole-
¢enskymi normami. Jde tedy urcité pfizpusobeni mistnim hodnotdm, normam a vzorciim

chovani.

»Pokud jde o kulturni integrace, hostitelskd spolecnost ma obvykle jeden nebo dvé hlavni
nabozenské tradice, které formovaly jeji kulturni zivot, hodnotovy systém a zvyky. Prikla-
dem toho muze byt kalendat (ro¢ni a tydenni rytmus), vztahy mezi pohlavimi a rezim stra-
vovani. Zalezitosti tohoto typu mohou omezit moznosti imigrantd byt zaclenéni do vétsi-

nové spole¢nosti.« (Martikainen, 2005, s. 10)

Avsak kulturni integrace neznamena potlaceni ptivodnich identit, ale bikulturni kompeten-
ce jsou povazovany za piinosné a zadouci jak pro vétSinovou spole¢nost, tak pro imigran-
ty. Urcity pfedpoklad pro tisp€snou integraci v této dimenzi je mira vétSinové spolecnosti
akceptovat nové kulturni prvky, a to skladnymi ¢i pfistupnymi postoji majority
k odlisnostem. (Bosswick, Heckmann 2006 podle Rakoczyova, Trbola, Hofirek, 2009,
s. 31)

Ceska republika klade diiraz na jazykovou integraci, zakladni znalost &eského jazyka je
podminkou pro udéleni trvalého pobytu pfistéhovalcti ze tfetich zemi (CESKO, 1999).

Trbola, Miroslava Rakoczyova a Hofirek piidavaji ktéto dimenzi také pfistup
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k informacim o Zivoté ve spolecnosti, napt. kde a jak je mozné si vyfizovat afedni zalezi-
tosti, znalost platnych pravnich norem...) Nezanedbatelnou slozkou je také traveni volného

¢asuU imigrantti.

2.2.3 Interaktivni dimenze

Interaktivni dimenze zahrnuje socialni sité, kterou imigranti, ¢i potom pftislusnici narod-
nostnich mensin ziskavaji v pribéhu pobytu v hostitelské zemi. Zkouma se, jak dany jedi-
nec preferuje své komunikacni partnery, zda si vybird pouze ze svych etnickych skupin,
kde mohou ur¢ité hrat i determinaéni faktory, nebo jestli se orientuje také na domaci popu-
laci, jejiz postoje se v této dimenzi projevuji vyrazné. Negativni nazory a predsudky mo-
hou zietelné omezit moznosti vzniku a rozvoje socialnich kontaktli imigrantd s domaci
populaci. Rozvoji socialniho kapitalu pfispiva jisté i aktivni Gcast v jinych dimenzich, a to

konkrétné bezpochyby participace na trhu prace, znalost jazyka vétSinové spolecnosti.

2.2.4 Identifika¢ni dimenze

Socidlni integrace v této dimenzi ma vyrazn€ psychologicky rozmér, je charakterizovdna
subjektivnim vnimanim sounaleZitosti a za€lenénim imigranta do dané zemé. Je to urcity
vztah mezi jedincem, jeho komunitou a vétSinovou spolecnosti. Tvoii se tzv. individudlni
identita. Ta je typicka tim, ze se v ni setkavaji jedinecné rysy jednotlivce s rysy skupin,
s nimiz se identifikuje (Jenkins, 2006 cit. podle Kopecky, 2007). Neni dana piislusnosti
k jedné skuping, ale vztahuje se soubézné k vice socialnim skupinam. Zde muze hrat dule-
zitou funkci neustale se vyvijejici Kolektivni identita. Mizeme ji definovat jako sebeuve-
doméni si ur€ité prisluSnosti k dané skuping. Imigrant se miize ztotoziiovat se spolecnosti,
odkud pochazi, ale také s ptisluSniky majority. Identifikacni proces je tedy mnohautrovio-
vy, zahrnuje fadu Ciniteld, na které je subjektivné pohliZeno, a které utvati jak ptislusnici

mensSiny, tak vétsina.
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2.3 Integraéni politika v CR

Integra¢ni politika jako takova by méla v socidlnim stat¢ vzdy obsahovat demokratické

principy, toleranci a snahu o kooperaci a vysloveny jednoznaény zakaz diskriminace.

Evropska unie pro ¢lenské staty pripravila Ramec integracni politiky (Coussey, 2010), kte-
ry pisobi jako soubor ndvrhli a doporuceni, jehoz hlavnim poselstvim je, aby si imigranti
a menSiny udrzeli svou kulturni a nabozenskou identitu a dale je rozvijely. Hovofi
naptf. o vhodnosti pfedskolnich jazykovych kurzi pro cizince a o doplnéni vzd€lani
pro dospélé s tcelem najit si co nejvhodnéjsi zaméstnani. Rdmec integracni politiky je tedy

néco jako pomickou, ndvodem, kam by méla integracni politika kazdého statu smérovat.

Otazky azylu a migrace jsou plné¢ v kompetenci tfi slozek Ministerstva vnitra: Prvni sloz-
kou je Sprava uprchlickych zafizeni, dalsi Odbor azylové a migracni politiky (OAMP) a
treti Policie Ceské republiky (PCR).

V Ceské republice je vychozim programem Koncepce integrace cizinc, kterd byla
pfijata usnesenim vlady CR ze dne 11. prosince 2000 &. 1266. Kazdoroéné je vladé pied-
kladana zprava o realizaci Koncepce. V roce 2008 piesla koordina¢ni role z kompetenci
Ministerstva prace a socidlnich véci do rukou Ministerstva vnitra. V Koncepci je jasné
deklarovano, Ze cilovou skupinou jsou predevsim cizinci ze ttetich zemi, ktefi na daném
uzemi pobyvaji legalné. Politika integrace cizinct reaguje na aktudlni migracni realitu, je
zaméfena nejen na zaclenéni legalné pobyvajicich cizinci, ale také na prevenci piipad-
nych problémi v oblasti imigra¢nich komunit a jejich vztahu s majoritou. Cilem vSech ak-
tivit integracni politiky je pfedchazet vytvareni uzavienych komunit imigrantli, spolecen-
ské izolaci a socialni exkluzi cizinct. Integracni politika ma sva specifika, je dulezita prak-
ticka spoluprace vsech, kdo mohou pftispét k Gspésnému pribéhu integrace. Jedna se neje-
nom o vladni nafizeni, ale také sem patii ¢innost nestatnich organizaci, pomoc na lokalni

urovni.

Vyznamnym cinitelem v integracni politice je Sprava uprchlickych zafizeni, jez je
pod zastitou Ministerstvo vnitra. Provozuje pfijimaci, pobytova a integracni azylova stie-
diska. Poskytuje zejména ubytovaci, stravovaci, psychologické, socialni, vzdélavaci a po-
radenské sluzby a zajistuje rizné volnocasové aktivity. VéEtSina z téchto aktivit probiha
v zafizeni pro zajiSténi cizincl, kterd Sprava uprchlickych zafizeni rovnéz provozuje.
Od roku 2009 také poskytuje sluzby v Centrech na podporu integrace cizincu. (Sprava

uprchlickych zafizeni).


http://kormoran.vlada.cz/usneseni/usneseni_webtest.nsf/0/92EB0C1957A6DAECC12571B600709317
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Na lokalni tirovni Ministerstvo vnitra zfizuje Centra na podporu integrace cizincii z tretich
zemi, které se spolupraci s krajem zajist'uje poradenstvi pro cizince, nabizi kurzy, je aktivni
V preventivni ¢innosti a permanentné monitoruje situaci v obci €1 kraji s cilem Gspésné

budovat ob¢anskou spole¢nost. (MV, © 2014)

Prioritami v integracni politice je pfedevsim alespon elementarni znalost ¢eského jazyka.
K udéleni trvalého pobytu je potieba nejen 5 let na izemi CR, ale také od roku 2009 obstat

ve zkousce Ceského jazyka, které musi byt minimalné na urovni Al. (OSmera, 2009)

Dalsi prioritou je ekonomicka sobéstacnost cizince ve spoleCnosti, Casto se setkdvame
s vykofistovanim ze strany zaméstnavatele, je pomérné béznou praxi ze imigrant ziska
podhodnocenou praci vici svému vzdélani. Dale pak hovoiime o schopnosti orientace ci-
zince ve spole¢nosti. Dostupnost zasadnich informaci v jazyce imigranta je klicova. Muze
se vSak také jednat o orientaci na poli socidlnim, rozumét kulturnim zvyklostem a tradicim.

Dulezité je budovat vzajemné vztahy cizince a majority.

Je  zadouci  zvySovat informovanost vSech aktéri v procesu  integrace.
Jak uvadi Ministerstvo vnitra na svych strankach, tato ¢innost by se méla promitnout

Vv jasnych a uchopitelnych vysledcich. (MV, © 2014)
Integracni politika vytvaii pozitivni podminky pro distojny Zivot a plsobeni imigranta
V hostitelské zemi. Vzdy by méla jednat dle principi humanity, obhajovat nezadatelna pra-

va jedince ¢i skupiny a soustiedit se na jejich potieby a zajmy.
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3 VIETNAMCI JAKO NARODNOST

Vietnamska populace neni pro vétSinovou Ceskou spolecnost nikterak neznamou. Po-
stupné k nam piichazeli od 50. let 20. stoleti z Vietnamu, pozdé&ji ve vétSich vinach

spise v 60. letech, takze bézného ¢eského ¢loveka kontakt s ni piilis nezarazi.

Denn¢ se s nimi setkavame na poli obchodnim, S prodavaci ¢i podnikateli v obchodech
s textilnictvim, V restauracich rychlého ob¢erstveni nebo zivici se exotickym podnika-
nim, jehoz zdroje jsou ukotvené v kultufe imigrantu a jsou vétsinovou spole¢nosti pii-
jimany pozitivné, tj. napf. prodej exotickych ovoci, typickych asijskych nudli, Sushi
bary atd. Avsak i kdyz jsme mnohdy i kazdodenné ve styku s vietnamskou populaci,
velké cast z Ceské populace s ni udrzuje pouze styky na formalni Grovni a vlastné o ni
vSeobecné vime dosti malo, protoze se vyznacuje velkou mirou uzavienosti a semknu-
tymi rodinnymi vazbami. Martina Cicha (2001, s. 74 In: BareSova), ktera zkoumala
integraci Vietnamcti v CR a piedev§im postoje vétsinové spolednosti viiéi mensinam,
fika, ze jsou velmi spjati s lokalni komunitou a naopak maji malo tésny vztah s vétsi-

novou spole¢nosti.

Mozné nepochopeni na obou stranach mize spocivat ve velké kulturni odliSnosti. Mu-
sime si uvédomit, ze Vietnam ma Upln¢ jiné historické a kulturni koteny, nez jsou ty
naSe evropské, Ceské. Pro predstavu, nase hlavni mésto Praha je od hlavniho mésta
Vietnamu vzdalené ptes 12 500 km, uZ jen tento ukazatel nam muZe urcit, Ze kultury,

tradice, zvyky se budou velmi lisit.

S¢itani lidu v roce 2011 tradi¢né zahrnovalo také zjistovani narodnosti v Ceské repub-
lice. Uvedeni tohoto udaje je Cisté svobodnou volbou daného jedince. Je otazkou de-
klaratorni, to znamena, Ze se zjiStuje vyluéné dotazem u respondenta, tedy zalezi na
kazdém jedinci, co zvoli, a tato volba nebude pozdéji ovéfovana ¢i napadana. Vietnam-
skou narodnost ve vySe zminéném roce uvedlo témét 30 000 jedincd, (Cislo je
pomérné velké, protoze se zde poéitali nejen obané CR ale také Vietnamci s trvalym
pobytem ¢i povoleny piechodny pobyt). Ze statistik také vyplynulo, Ze se vietnamska

mensina koncentruje pifedevsim ve méstech nad 10 000 obyvatel.

Uznani se vietnamské mensiné dostalo v roce 2013, kdy ji dne 3. ¢ervence Necasova
vlada uznala za oficialni nadrodnostni menSinu a nabyla tak fadu vyhod, které se vztahu-

ji k zakonu ¢. 273/2001 Sb., o pravech prislusnikii narodnostnich mensin a o zméné
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nékterych zdkonii. Jedna se napt. o pravo sdruzovat se v politickych hnutich, pravo
na uzivani jazyka narodnostni mensiny v ufednim styku a pied soudy, pravo se vzd¢la-
vat ve svém jazyce atd. Vietnamska menSina slavila konecn¢ uspéch a ziskala vétsi vliv

a lepsi pozici v Ceské republice.

3.1 Historie Vietnamcu u nas

Prvni Vietnamce u nas zaznamenavame od 50. let 20. stoleti, dochazi tak na zaklade
navazani diplomatickych vztahti mezi CSR A VDR, jedna se o pomoc Ceskoslovenska
valkou postizenému Vietnamu trpici hospodaiskou krizi, nedostacujici zdravotni péci
a krizi vzdelani. Vzdelani je ve Vietnamu velmi vyznamnou hodnotou, proto mnoho
jedincti vyuziva prilezitost studia v zahraniéi v CSR a zpiistupiiuje jim své $kolstvi
(Siskova, 2001, s. 103). Piijizd&ji sem zejména Zaci odbornych préimyslovych kol
a studenti vysokych $kol. Tito jedinci méli povinny jednorocni kurz ¢eského jazyka,
byli pod pfisnym dohledem vietnamské ambasady, pii Spatném prospéchu ¢i jiném
prohiesku byli nuceni se vratit zpét do Vietnamu (Martinkova, 2006, s. 12 cit.
podle I¢o, 2010, s. 12 In: BareSova). Zde mizeme vidét zacatky snazivosti vietnam-
skych Zz4kl a studentli na Ceskych skolach a jejich zvySenou pozornost na dosaZeni
uspéchtll ve vzdélani,

Nase pomoc se zaméfila také na oblast tovarni vyroby, dopravy, zemédélstvi, na obno-
veni tézby nerostl, zkvalitnéni zdravotnictvi a angazovala se v podob¢ financni a tech-

nické podpory a v podobé $koleni zaméstnanct (I¢o, 2010, s. 10-11, In: Baresova).

0d 60. let do 80. let na zéklad¢ jiz fady vytvorenych mezivladnich dohod, jeZ podporu-
ji rozvoj Vietnamu, piijizdi do Ceskoslovenska studovat mladi uéni. Ti prochazi Sesti-
mésicnim kurzem Ceského jazyka (vSimnéte si ptlrocniho snizeni), pozdéji vSak pouze
ttimési¢nim. Po kurzu nastupuji do ¢tyfletého ucnovského oboru, kde studuji s ceskymi
zaky, potom prochdzi tiletou praxi v ¢eskoslovenskych podnicich opét s ceskymi ko-
legy. Lze tedy hovofit, ze tato generace Vietnamcu se jazykov¢ integrovala velmi dob-

.

re.

Od pocatku 80. let, po ptijezdu hostujicich d€lnikd, se primérny pocet Vietnamct od-

haduje na 30 000 lidi. Tito hostujici d€lnici absolvovali pouze mésicni kurz Cestiny
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a rozuméli pouze zékladnim Geskym terminiim souvisejici s jejich oborem.® Byli zde

oficialné pouze na tii roky. (Vasiljev, 2010, s. 23 In: BareSova)

Etnolog Stanislav Brouc¢ek hovoii v dokumentu Vietnamska ohlédnuti (2003), ze vr-
chol emigrace z Vietnamu do Ceskoslovenska byl v 1. poloving 80. let, dochazi v
ni K pravidelnym pfilivim studentti, uc¢nu, stazistl a pracujicich do jednotlivych pri-
myslovych odvétvi, které byly spiSe neoblibenymi pro ¢eskou populaci. Na druhou
stranu to byla Sance poslat domt rodiné rizné pfistroje, kterych se ve Vietnamu pfilis
nedostavalo. V druhé poloviné 80. let se emigrace do Ceskoslovenska stava prestizni
zalezitosti, a z konkrétni rozvojové pomoci se stava Casto konkrétni pomoc rodinam,

dokonce se ¢asto hovoii v tomto sméru o lobbingu.

Ceskoslovensko se po roce 1989 stavélo k Vietnamu pomémé chladng, ale pozdgji
stejné Caste¢né vztahy a podporu znovu obnovilo. Tyka se to zejména rozvojové spolu-
prace, ktera pokracuje v utlumeném rozsahu i Vv soudasnosti (Velvyslanectvi Ceské

republiky v Hanoi).

Kolem poloviny 90. let dochézi k dal§imu pfilivu vietnamskych ob¢anti za svymi ro-
dinnymi ptislusniky v rdmci slu¢ovani rodin. Tehdy se za¢inaji u nés rodit prvni viet-
namské déti, zédklad pro druhou generaci, kterd jiz pocala chodit do ¢eskych mateft-
skych a posléze zékladnich Skol. Dle vyvojové psychologie se dit¢ v predSkolnim
a ran¢ Skolnim véku uéi jazyky pomérné snadno, to byl tedy predpoklad pro tspéSnou

integraci v interaktivni dimenzi (viz kapitola 2.2).

3.2 Integrace vietnamské mensiny v CR

Pied rokem 1989 malokdo pocital s trvalym usazovanim vietnamské menSiny na tzemi
Ceskoslovenska. V 90. letech se lokalni vietnamské komunity formovaly ve tfech
urovnich. Prvni skupinu tvofili Vietnamci, ktefi byli na ur¢itém daném misté jiz pied
rokem 1989, a pak ve stejném mésté, v obci, pokraovali s obchodnimi aktivitami.

Do této urovné vsak spadalo pouze 10 % — 15 % vSech Vietnamcii u nas. Do dalsi

® Srovnejme s délkou studia Geského jazyka ostatnich p¥ichozich
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skupiny bychom mohli zatadit Vietnamce, ktefi se do konkrétniho meésta sest€hovali
zraznych mist CR nebo Slovenska. Ti uZ byli pocetndjsi, bylo jich kolem
20 % — 30 %. Nejvétsi skupinu pak utvofili ti, ktefi se do Ceské republiky piestéhovali
po roce 1989 ptimo z Vietnamu. Odhaduje se, Ze jich bylo 75 % z celkového poctu.
Rada Vietnamcti vnimaji pobyt v CR jako provizorni a cht&ji se po naetieni uréitych
financi vratit zpét do Vietnamu, aby zde zabezpecili své rodiny. (Broucek 2003

cit. podle Cicha, 2010, s. 73 In: BareSova)

Tradi¢nim mistem seskupovani vietnamské komunity jsou velkoobchodni ¢i maloob-
chodni trznice. Zde je ponékud obtizna integrace do CR. Casto se spokoji se slovni-
kem, ktery souvisi s jejich obchodnimi c¢innostmi, takze jsou jejich kontakty
s vétSinovou spolecnosti omezené. Navic maji ¢asto pracovni nasazeni tak silné, Zze na

dalsi rozvijeni ¢eského jazyka prosté neni Cas.

Pro generaci, ktera se v CR jiz narodila, je situace pomérné odligna. S deskym jazykem
problém nemayji, asto pomahaji svym rodi¢im s pfekladem riznych dokumentt (Trbo-
la, 2009, s. 179). Také se pln¢ integruji do vétSinové spolecnosti a udrzuji s ni fadu
neformélnich stykii. Casto byvaji oznadovany jako bandnové déti, na povrchu Zluti,
uvniti bily. Tedy piivykli k ceskému prostiedi, a k Vietnhamu nemaji zcela ujasnény

vztah. O tomto fenoménu pomérné zdatile vypravi dokument Bandnové déti.

Vietnamska rodina je i v 21. stoleti brana jako velmi dulezity prvek, s tradi¢nimi funk-

cemi, V niz se nachazi zdroj pomoci, pochopeni a divéry.
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4 VYZKUMNE POJETI A DESIGN VYZKUMU

Socialni integrace je v dnesni dobé velmi sklofiovany pojem. Z mnoha stran slySime hlasy
0 potiebé vytvoreni ptiznivych podminek a vstficného prostredi, které povede k zaclenéni
vSech mensin do spole¢nosti. I my v tom vidime celosvétovou nutnost, proto jsme se roz-
hodli socialni integraci zkoumat, a to u nas, v Ceské republice. Vybrali jsme si mensinu
vietnamskou, kterd u nds ma uz urcitou historii. Vietnamska komunita se nam jevi jako
porfad ponékud uzaviena, bylo by vhodné a zajimavé zjistit, jak je na tom pravé ona
Vv zaclenéni se do vétSinové spolecnosti. Jako metodu sbéru dat jsme zvolili dotaznikové
Setfeni. Pfi jeho sestavovani vychazime z teoretického vymezeni socialni integrace
od Bosswicka a Heckmanna (2005), ktery ji d€li na uréité oblasti zivota, tzv. dimenze: na

strukturalni, kulturni, interaktivni a identifikacni.

Nechévame se inspirovat predev§im rozsahlym vyzkumem Trboly, Rakoczyové a Hofirka
(2006), ktefi se zaméfili na prist¢hovalce z ¢eskych velkomést — z Prahy, z Brna a z Plzné.
Pro svilj vyzkum zvolili kvalitativni analyzu, metodu rozhovoru. Realizatoti vyzkumu zjis-
tili, ze vietnamsk4a mensina neni homogenni skupinou, je bohaté vnitiné strukturovana,
vzdelanostné, tiidné, vékove, na zékladé pobytového statusu, délky pobytu ¢i rozdilnych

migracnich strategii, mira integrace je zna¢n¢ diverzifikovana.

Také byly realizovany vyzkumy na konkrétni oblast integrace — za zminku stoji naptiklad
vyzkum Kocourka (2006), ktery ve spolupraci s knihovnami zjist'uje obecnou informova-

nost a schopnost piislusniki vietnamské mensiny orientovat se v ¢eském prostiedi.

Martina Cicha (2010) zkouma jejich jazykové schopnosti a vztahy s majoritni spole¢nosti.
Obecné postoje k cizincim zkoumé kaZdoro¢né Centrum pro vyzkum vetejného minéni.
Vyzkumu je v této problematice vice, ¢asto vSak jsou zaméfeny pouze na urcitou oblast
zaclenovani, rozhodli jsme se tedy na danou problematiku podivat celistvym, komplexnim
pohledem, jenz miize prispét nééim novym k tématu socidlni integrace mensin v Ceské

republice.
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4.1 Vyzkumny problém, hlavni a dil¢i cile, vyzkumné otazky

Vyzkumny problém: Jaka je integrace vietnamské mensiny do Ceské republiky?

Hlavni cil: Zjistit miru integrace vietnamské mensiny v Ceské republice.

Dil¢i vyzkumné cile jsme si zvolili na zdkladé vymezeni socialni integrace podle Bosswic-
ka a Heckmanna na dimenze: strukturalni, kulturni, interaktivni, identifika¢ni (blize vyme-

zeno viz 2.2 kapitola bakalaiské prace).

Strukturalni dimenze — jedna se o velmi dulezitou dimenzi, diraz je v ni kladen ptede-

v§im na ucast na trhu prace, a S tim souvisejici ziskani ekonomické nezavislosti a dustoj-
ného bydleni. Také na rovny piistup a spolutcast respondentti na mechanismech a institu-
cich, které jsou v dané zemi kliCové, proto zjistujeme preferenci konkrétniho jazyka
Vv institucich, zda maji pti komunikaci s nimi urcité obtize ¢i ji zvladaji bezproblémove.
Strukturalni dimenze je sama o sob&é komplexni celek a neni v naSich silach ji obsdhnout

do celé sife, zamétujeme se tedy na tyto oblasti:

Vyzkumné cile:

1. Zjistit, jaké zaméstnani piislusniki vietnamské mensiny vykazuje nejvétsi ¢etnost.

2. Zjistit, zda si zaleZitosti na ufadech vyfizuji sami a jaky jazyk preferuji pfi styku s

urady.

Kulturni dimenze ma charakter kognitivni socializace do vétSinové spolec¢nosti, nabyvani

znalosti, kompetenci, které umoznuji porozumét typickym situacim ve spole¢nosti. DilezZi-
tou slozkou v této dimenzi je osvojovani si jazyka dané majoritni spolecnosti, ve které je-
dinec zije. Orientovat se v dané spole¢nosti, védét kde ziskat informace dulezité pro pobyt,
znalost &eskych poméri, socidlni politiky CR, aktualni legislativy, ktera se ho tyka atd,. je
jednim ze znakd GspéSné integrace v kulturni dimenzi. Dulezita je vSak jejich dostupnost,
zamé&fili jsme se tedy na to, zdali se respondentim zdaji tyto informace ve vietnamském

jazyce dostupné. Dalsi zajimavou slozkou je zplisob, jak respondenti travi svlij volny cas.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Vyzkumné cile:

3. Zjistit, zda pfislusnici vietnamské mensiny prohlubuji znalosti ¢eského jazyka, a

jakym zplisobem.

4. Zjistit, zdali informace ve vietnamském jazyce jsou dostate¢né piistupné.
5. Zjistit, jakym zptisobem pfislusnici vietnamské mensiny travi sviij volny cas.

Interaktivni dimenze se projevuje v komunikaci s vétSinovou spolecnosti, v jeho charak-

teru, komunikace samoziejmé souvisi s mirou jejich jazykovych schopnosti. V dnesni dobé
muzeme rozlisit rozdilny pfistup vietnamskych pfist¢hovalcii a druhé generace déti, ktera

se tu jiz narodila a ma v této dimenzi mensi nesnéze.
Vyzkumny cil:

6. Zjistit, jaké jsou zplisoby navazovani socialnich kontakti s majoritou (uzavienost ¢i

utvareni bezproblémovych vazeb).

Identifika¢ni dimenze zahrnuje subjektivni pohled na plisobeni respondentti V majoritni

spoleCnosti a ztotoznéni se s urcitymi skupinami. Mizeme zde zahrnout i socialni vazby

se svymi blizkymi ve Vietnamu a to, jaké strategie pouzivaji k udrzeni kontaktu s nimi.

Vyzkumné cile:

7. Zjistit, jaké je subjektivni zhodnoceni respondentli jejich zaclenéni
do prostiedi CR.
8. Zjistit, jaké jsou zptisoby udrzovani kontaktu s rodinnymi pfisluSniky a prateli ziji-

cimi ve Vietnamu.

VvzKkumné otazky

Jaké zaméstnani ptislusnikll vietnamské mensiny vykazuje nejvétsi Cetnost?

Vyftizuji si ptislusnici vietnamské menSiny zalezitosti na ufadech sami? Jaky jazyk preferu-
ji pti styku s Grady?

Jakym zpiisobem travi svij volny cas?

Jakym zptisobem navazuji socialni kontakty s majoritou?
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Jak sami hodnoti své zaélenéni do prosttedi CR?

Jakym zpiisobem udrzuji kontakt s rodinnymi ptislusniky a ptateli Zijicimi ve Vietnamu?

4.2 Formulace hypotézy

V nasem vyzkumu budeme také zkoumat pravdivost hypotézy, coz je védecky piedpoklad.
Gavora (2000, s.53) hovoii o pozadavcich, znamé jako zlata pravidla hypotézy, ktera
se musi dodrZet, aby byla zjisténa data uzitecnd a mohlo se s nimi dale pracovat — hypotéza
je tvrzeni, které ma charakter oznamovaci véty, je to také vztah mezi dvéma proménnymi
a musi ji byt mozno vzdy empiricky ovérit. Proménné, které v hypotéze vystupuji, musi

byt méfitelné.

Vécna hypotéza: Mladsi generace udrzuje kamaradské vztahy s Cechy &astéji nez

starSi generace.

Tato hypotéza je vytvoiena na zaklad¢é logického predpokladu, ktery je vznesen v knize
Socialni integrace piistéhovalcti v Ceské republice, v niZ se pise, Ze piislusnici druhé gene-
race Vietnamcl nemaji s ¢estinou problém, pokud prochazeji ¢eskym Skolstvim. (Rako-

czyova, Trbola, Hofirek, 2009, s. 182)

Také Vasiljev (s. 26, 2010 In: BareSova) se vyjadiuje velmi nad&né k perspektivé
szivani se prislusnikii druhé generace vietnamské komunity s ¢eskou majoritni spole¢nosti,
tato integrace se mu jevi velmi slibna. Pomalu se dostava do podvédomi Siroké vefejnosti
v souvislosti s druhou generaci termin ,,bananové déti,” coZ znamena urcitou metaforu,
ze ,,zlutymi“ jsou pouze na povrchu, ale uvniti jiz maji zazitou kulturu ¢eskou. Mladou
generaci jsme rozdélili do intervalu ,,16-26%, tedy respondenty, ktefi jsou obecné ve stu-
dijnim véku. Jesté¢ mladsi ptisluSnici vietnamské menSiny se vyzkumu nezucastnili. Star$i

generaci jsme vymezili jako star$i 27 let.

4.3 Vyzkumny soubor

Narodnostni mensinu budeme zde vnimat dle definice J. Niessena (In: Hladik, 2001, s. 40)
jako oznaceni osob, které¢ bydli na izemi statu a maji k danému statu historické a pevné
vazby, pfiCemZ se zaroven vyznacuji etnickymi, rasovymi, naboZenskymi nebo jazykovy-

mi rysy a pieji si je zachovat. Jedna se o obecnéjsi pojeti, kde tedy piislusnik narodnostni
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mensiny nemusi byt obcan CR. Zakladnim souborem jsou vSichni piislusnici vietnamské

mensiny v Ceské republice. Vyberovy soubor je zamérny.

Respondenty jsou tedy bud’ obéané CR hlasici se k vietnamské narodnosti, nebo ob&ané

Vietnamu, ktefi Ziji na izemi CR minimalné rok. Vyzkumny soubor ¢&ital 102 respondenty.

4.4 Metoda sbéru dat

Vyzkumné cile jsou voleny na zakladé¢ vymezeni socidlni integrace podle Bosswicka
a Heckmanna na dimenze: strukturalni — zde jsou data zaméfena na zjisténi tcasti trhu pra-
ce, preference urcitého jazyka pii komunikaci na ufadech, bydleni, kulturni dimenze — ak-
cent na ziskavani informaci, traveni volného ¢asu, interaktivni — jaké jsou socialni kontak-
ty s majoritou a koneéné identifika¢ni — zaclenéni do CR jako piislusnik narodnostni men-

Siny, existence udrzovani kontaktu se zndmymi ve Vietnamu.

Data byla sesbirana pomoci dotaznikového Setieni, které bylo v jazyce ¢eském a také pre-
lozené ve vietnamstiné. Respondent bude mit svobodnou volbu vybrat si jazyk z téchto
dvou moznosti. Pfekladu se ujala nase znama Phung Hoai Thanh. Dotaznik ¢ital 25 polo-

zek.

Respondenty jsme kontaktovali bud’ osobné, vétSinou v jejich zaméstnani, ti byli prosbou
o vyplnéni troSku zaskoceni a rozpaciti, ale pfevazn¢é ochotni a vstficni se na vyzkumu
podilet, nebo také ptes socialni sit' Facebook, posilali kazdému jednotlivé dotaznik
S prosbou o vyplnéni. Pozadali jsme také Klub Hanoi, ktery se vénuje vietnamské kulture a
ispénému zaélenéni Vietnamct v CR, o sdileni dotazniku. Sesbirat dostateéné mnozstvi
respondentll nebylo tedy jednoduchou zalezitosti, ale pomérné narocné. Navratnost byla
daleko vyssi pfi osobnim kontaktu — ze 70ti dotaznikli se nam vratilo 57, ptes socialni sit’

jsme poslali 450 dotaznikd,vratilo se nam pouze 45.
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5 INTERPRETACE VYZKUMU

Naseho vyzkumu se ucastnilo 102 respondentti, ptisluSnika vietnamské mensiny. Dotaznik
byl distribuovan zejména ve Zlinském a Olomouckém kraji osobnim kontaktem, ale také
pies socialni sit¢ do ostatnich kraji. Vietnamsky dotaznik si vybralo 64 respondenti

a Cesky pouze 38.

V samotné prezentaci vysledkli bude vzdy tabulka dané polozky s absolutni a relativni Cet-
nosti, kterd je zaokrouhlena na tfi desetinna ¢isla. Pro snadnou a rychlou piehlednost jsou

Cisla jesté uvedena v grafu, a to v procentech.

V sestaveném dotazniku se demografické udaje objevovaly az na zavér. Chraska (2007,
S. 164) totiz tika, Ze je toto rozloZeni vhodné&j$i nez na zacatku, z diivodu psychologickych,
aby napf. nevznikly pochybnosti tykajici se anonymity. Pro nasi prezentaci vysledkt

a predstavu vybérového souboru je vSak vhodné si je predstavit jiz nyni:

V prvni otdzce zamétené na demografické tdaje jsme se piislusSnikii vietnamské menSiny

ptali, jak dlouho zde (mysli se samoziejmé v CR) Ziji:

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
méné nei jeden rok 1 0,098
jeden az dva roky 3 0,029
tii az cty¥i roky 15 0,147
pét a vice let 64 0,627
jsem v CR od narozeni 19 0,186

(Tab. ¢. 1 Délka pobytu)

1. Jak dlouho zde zZijete?

1%3%

15% B méné nezZ jeden rok

M jeden aZ dva roky
tfi az Ctyfi roky

M pét let a vice

m jsem v CR od narozeni

(Graf ¢. 1 Délka pobytu)
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Z grafu 1 je patrné, Ze velka ast, 63 % piislusnikii viethamské mensiny v Ceské republice,
Zije pomérné dlouho, tedy 5 let a vice. Déle pak 18 % oznacilo, e se v CR narodili, to byli
zejména (z logickych divodd) mladsi respondenti. 15 % uvedlo, Ze zde zije tii az Ctyfi
roky, a pouze 3 % oznacilo jeden az dva roky. 1 %, v nasem piipad¢ jeden respondent,
uvedl, ze zde zije mén¢ nez rok. Z délky pobytu naseho vybérového souboru miizeme fict,
7e v Ceské republice tito respondenti nejsou zadnymi novacky, coz by mohlo napovidat, Ze

jejich integrace do nasi zem¢ by mohla byt v mnoha ohledech uspésna.

V dalsi polozce jsme se zajimali o pohlavi:

Zena 60 0,588
muz 42 0,412

(Tab. ¢. 2 Pohlavi)

2. Jste:

59% Zena

B muz

(Graf ¢. 2 Pohlavi)

60 respondentt, vyjadieno procenty 59 %, bylo zen, a muzt o néco méné, 42 respondentl
(41 %). Snazili jsme se alespont o ¢aste¢né rovnomérné rozlozeni vyzkumného vzorku

u obou pohlavi.

Zajimalo nas také, jaky je vék nasich respondentt:

16-26 52 0,51
27-50 42 0,412
51-70 8 0,078

(Tab. & 3 Vek)
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3. Kolik je Vam let?

m16-26
m27-50
m51-70

(Graf¢. 3 Vek)

Vice nez polovina (51 %) je v mladém véku mezi $estnactymi a Sestadvacatymi lety. Ces-
kych dotaznikd bylo navraceno 38, z toho 35 bylo vyplnéno pfislusnikl vietnamské men-
Siny tohoto mladsiho véku. Je to jist¢ dano tim, ze mladd generace prochazi jiz ceskym
Skolstvim a jeji jazykové kompetence ¢eského jazyka jsou proto lepsi. Déale nezanedbatelné
procento — 41 %, je v tzv. produktivnim véku a to mezi 27-50 lety. Nejméné je pak re-
spondentd v intervalu 51-70 lety, a to 8 %.

Yw7r

V dalsi otazce jsme se ptali na nejvyssi dosaZené vzdélani:

vysoka skola 16 0,157
stfedni skola s maturitou 50 0,49
stfedni Skola s vyucnim listem 22 0,216
zakladni skola 9 0,098
jiné 5 0,05

(Tab. ¢. 4 Nejvyssi dosazené vzdeélani)

4. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

m vysoka Skola

B stredni Skola s maturitou

m stredni Skola s vyucnim listem
W zakladni Skola

M jiné




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

(Graf ¢. 4 Nejvyssi dosazené vzdelani)

V dalsi otazce jsme se ptali na nejvyssi dosazené vzdélani. 49 % piislusnikd vietnamské
mensiny uvedlo jako nejvyssi dosazené vzdélani stfedni Skolu s maturitou, dale pak vybira-
li odpovéd stiedni Skolu s maturitou — 21 %, potom s vysokoskolskym vzd¢lanim bylo
16 % respondentl, se zdkladnim vzdélanim jen 9 %. Zajimavosti je, ze 5 % uvedlo ,,jiné
vzdélani®, tito respondenti si vybrali dotaznik ve vietnamském jazyce, mizeme tedy pied-

pokladat odli$nost vzdélavani v Ceské republice a ve Vietnamu.

Timto jsme vycCerpali polozky, v niz jsme se ptali na demografické tidaje. Nyni nasleduji
polozky, které se tykaji jednotlivych dimenzi socidlni integrace. Nékteré otazky v urcité

dimenzi se samoziejmé mohly prolinat do jinych.

Polozky tvkajici se strukturalni dimenze:

Ve strukturalni dimenzi je velmi dilezité si umét vyftidit zaleZitosti na ufadech (napf. nutna
administrativa souvisejici s pobytem v Ceské republice). Zptisob komunikace s Gfady jisté
zavisi na mnoha faktorech, naptiklad na orientaci v pravnim fadu, na dalce pobytu
a zejména na jazykovych kompetencich daného jedince. Polozka zjistovala, jestli si pii-

sluSnici vietnamské mensiny vyFizuji zalezZitosti na iradech sami:

ano, bez obtizi 47 0,461
ano, s obtizemi 33 0,324
ne, potiebuji pomoc 22 0,216

(Tab. ¢. 5 Vyrizovani na uradech)

5. Vyrizujete si zalezitosti na
uradech sami?

M ano, bez potizi
M ano, s obtizemi

ne, potfebuji pomoc

(Graf ¢. 5 Vyrizovani na uradech)
Na otazku, jestli si pfisluSnici vietnamské menSiny vyfizuji zaleZitosti na ufadech sami,

odpovédeélo pouze 46 %, ze ,,ano, bez potizi“. 32 % uvedlo: ,,ano, s obtizemi.* Responden-
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ti, ktefi takto odpovédéli, se na ufadech dokazou domluvit, ale neni to pro n¢ snadnou zale-
zitosti, ¢ini jim to urcité Usili a obtize. 22 % respondentii ma uz s vyfizovanim znacnéjsi
problémy, zalezitosti na uradech si nevyfizuji sami, potfebuji pomoc. Doplnénim ¢i do-
kreslenim nasi polozky mize byt zminény vyzkum Trboly et al., v némz zji$t'uji, Ze nepo-
stradatelnym prostfednikem mezi Ufady a pfislusniky vietnamské menSiny slouzi prave
jejich déti, ktefi se diky rozvinutym jazykovym kompetencim orientuji ¢asto V této pro-

blematice 1épe.

Shrneme-li to, vice nez polovina respondentti ma problém komunikovat ¢i vitbec vyiesit si
své zalezitosti na utadech, coz neni pfili§ optimistické ¢islo, uvazime-li, Ze nasi responden-
ti ptevazné ziji v Ceské republice jiz pomérné dlouho — 63 % respondentdl vice nez pét let

a 18 % je zde narozenych.

Dalsi polozka v dotazniku pfimo souvisela s prvni otazkou, a ptala se na to, jaky jazyk

pri komunikaci na uradech prislusnici vietnamské menSiny preferuji:

cestina 60 0,588
vietnamstina 19 0,186
pouzivam vietnamstinu, ale rozvijim cestinu 21 0,206
jiny 2 0,020

(Tab. ¢. 6 Preferovany jazyk na uradech)

6. Ktery jazyk preferujete pfi
styku s urady?

2%

B Cestina
M vietnamstina
pouzivam vietnamstinu, ale

rozvijim také cestinu
H jiny

(Graf ¢. 6 Preferovany jazyk na uradech)
Na zacatku musime zduraznit a pfipomenout, Ze Vietnamci byli uznani za oficialni narod-
nostni mensinu (K 3. ¢ervenci 2013), z tohoto statusu prameni fada vyhod a prav. Upravuje

je zakon ¢&. 273/2001 Sb., ktery opraviiuje narodnostni menSiny uzivat svého jazyka
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Vv ufednim styku a pied soudy. Proto se ndm muze zdat, Zze uzivani vietnamstiny na ufadech
je vysoké. Cestinu jako preferovany jazyk pii styku s Gfady uvedlo 59 % respondentt.
Vietnamstinu uvedlo 19 %. 20 % respondentli pouziva vietnamstinu, ale snazi se o rozvije-
ni Ceského jazyka, tedy predpokladdme, Ze se v komunikaci stiida vietnamsky i ¢esky ja-
zyk. Dva respondenti uvedli, Ze pouzivaji jazyk jiny, jeden angli¢tinu, a druhy pouzil vy-
raz, ze se dorozumiva ,orukama nohama®, coz mizeme interpretovat tak, ze respondent
preferuje nonverbalni komunikaci, jez mize mit rizné podoby, jako je mimika, gestika,
Kinetika aj., a Casto je velmi ucinna, i kdyz muze vést k ur€itym omylim v interpretaci
vyznamu. Lze se tedy domnivat, Ze tuto strategii pouzivaji jako dopln€k k jazyku i ostatni

respondenti.

Shrneme-li tyto dvé polozky, zjistili jsme, ze komunikace na tGfadech se jevi vice neZ polo-
viné respondentim jako obtizna, nemusi se vzdy jednat pouze 0 jazykovou barieru, ale
Trbola et al. hovoii také o slabém povédomi Eeského pravniho fadu. Cesky jazyk preferuje
59 %, zbytek vietnamstinu ¢i kombinaci pievazujici vietnamstiny a Cestiny, ojedinéle pak

vyuzivaji i anglického jazyka.

Ve strukturalni dimenzi je pozornost odbornik, ale 1 i€astnikl integra¢niho procesu zame-

fena piedevs§im na zaclenéni na trh prace a k ekonomické sobéstacnosti.

Ptali jsme se tedy nasich respondentti na to, jestli jsou zaméstnani:

ano, jsem zaméstnany/a 68 0,667
ne, nejsem zaméstnany/a 7 0,069
jesté studuji 27 0,265

(Tab. ¢. T Zaméstnani)
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7. Mate praci - jste
zameéstnan?

M ano, jsem
zaméstnany/4

H nejsem
zaméstnany/a

jesté studuji

(Graf ¢. T Zaméstnani)

V obecném povédomi vét§inové spolecnosti jsou prislusnici vietnamské mensSiny zapsani
jako velmi pracoviti lidé s pfisnou pracovni moralku, proto nas tento graf pfili§ nezaskoci.
67 % ptislusnikli vietnamské menSiny je zaméstnanych, maji praci. Toto ¢islo by bylo
mnohem vyssi, kdybychom v ném nezohlednovali studenty, kterych je 26 %. 7 % uvedlo,

Ze zaméstnani nejsou.

Dalsi poloZka souvisela s predchazejici otazkou, ptali jsme se na to, jaké je jejich zamést-
nani, pokud tedy na piedchézejici otazku odpovédéli, Ze maji praci. Tato polozka byla
oteviena, mohli tedy napsat jakékoliv zamé&stnani a nemuseli se omezovat.

Piekvapilo nas jakasi nerozmanitost ve vyctu, jak se jednotliva zaméstnani opakovala, zde

je prehled nejcasté&jsich:

prodavac (v textilnictvi, obuvi, ve vecerce, v zelinafstvi, v e-shopu) 28
podnikatel 17
kuchar 7
manikér 3

(Tab. ¢. 8 Prehled nejcetnéjsich zaméstnani)

Nejcastéji tedy jsou zaméstnani jako prodavaci, piedevsim v textilnictvi a obuvi, které je
Casto spojeno S prodejem drobné elektroniky, dale pak pracuji ve ,,veCerkach®, v zelinafstvi
a jeden respondent uvedl, Ze prodava na internetu. Dale pak maji nezanedbatelné zastoupe-
ni podnikatelé, kteti Casto podnikaji pravé ve vyse zminénych odvétvich a zaroven v téchto
obchodech 1 sami prodavaji. Je tedy kvili jazykové bariéfe t€Zko urcitelné, jestli pouze
v daném obchod¢ prodédvaji nebo je to také predmét jejich podnikéni. Pomérné cetnou sku-

pinou jsou kuchafi, kteti pracuji v riznych fetézcich fast foodu nebo se specializuji na exo-
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ticka asijska jidla, tato situace je podobna jako piedchazejici — fada piislusniki tyto pod-

niky vlastni.

Respondenti uvadéli také zaméstnani manikér/manikérka. Nékteti respondenti v této po-
lozce vysvétlili svoji situaci: Napf. tii studenti uvedli, Ze zaroven nékde pracuji, nezamést-
nani uvadéli, Ze si praci hledaji, ale Ze je obtizné si ji najit. Také jedna respondentka uved-
la, Ze je na matetské dovolené, ale ma brigadu v obchod¢ s potravinami. Dalsi zaméstnani
uz se objevovala pouze vzdy jednou, byl to operator v zakaznické podpote, pojistovaci

ufednik, pracovnik v pradelné¢ a délnik.

Obecné lze tici, ze piislusnici vietnamské menSiny se prevazné realizuji v maloobchodnim
podnikéani ¢i prodeji textilu, obuvi, drobné elektroniky a potravinach. Casto se orientuji

na sluzby v oblasti stravovani, pfedev§im na provoz tzv. rychlych obcerstveni. Postupné

vvvvv

Ptislusnici vietnamské mensiny kladou velky diiraz na participaci na trhu prace a i neza-
meéstnani svoji situaci chtéji zmenit a aktivné si hledaji praci. Také studenti ¢asto uz pracu-

ji, napt. vypomahaji v rodinnych podnicich.

Dalsi polozkou souvisejici se zaméstnanim je vySe platového ohodnoceni. Pouzili jsme
Z psychologickych divodu intervaly po 5 000,-K¢, otevienad polozka by mohla u respon-
dent zptsobit rozpaky a znejistit je, nemuseli by byt potom ve své odpovédi upiimni.
Na tuto polozku odpovédélo 85 respondentil, kteti jsou vydéleéné ¢inni (véetné nékterych

studenta).

25 000,- K¢ a vice 7 0,082
20 000,-K¢ - 25 000,-K¢ 10 0,117
15 000,-K¢ - 20 000,-K¢ 15 0,176
10 000,-Kc¢ - 15 000,-K¢ 21 0,247
5 000,- K¢ - 10 000,-K¢ 12 0,141
méné nez 5 000,-K¢ 20 0,235

(Tab. ¢. 9 Vyse platového ohodnoceni)
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8. V jakém rozmezi se pohybuje
vase platové ohodnoceni?

MW 25.000,-K¢ a vice

M 20.000,-K¢ - 25.000,- K¢
m 15.000,-K¢ - 20.000,-K¢
m 10.000,-K¢ - 15.000,-K¢
m 5.000,-K¢ - 10.000,-K¢

B méné jak 5.000,-K¢

(Graf ¢. 8 Vyse platového ohodnoceni)

Vyse platového ohodnoceni je znaéné diverzifikovand. Hojné je zastoupena nejmensi
¢astka ,, méné nez 5000,- Kc¢*, tu ¢asto oznacovali studenti, ale také prodavaci (ziejmé na
zkraceny uvazek na vypomoc V rodinnych podnicich). V intervalu

,»9 000,-K¢ — 10 000,-K¢* se pohybuje 14 % respondenti.

Interval 10 000,- K¢ — 15 000,-K¢ se objevoval nejéastéji. Vyse zminéné intervaly

(5 000,-K¢ — 10 000,-K¢ a 10 000,-K¢ — 15 000,-K¢) ¢asto oznacovali prodavaci v malych
kramcich s textilem a drobnou elektronikou, ale také prekvapivé se zde objevilo par podni-
katelti (ale pouze ojedinéle). 15 000,-K¢ — 20 000,- K¢ zvolilo 18 %, dale pak

20 000,-K¢ — 25 000,- K¢ uz pouze 12 % a nejméné se vyskytovala nejvyssi hodnota,

25 000,-K¢ a vice.

Z grafu ¢. 8 plyne, Ze nelze jednoznacné fici, do jakého platového intervalu respondenti
nejcasteji spadaji, nelze ani fict, Ze jejich platy jsou obecné nizké nebo vysoké, jak casto
podobné nazory muzeme slyset U Siroké vetejnosti. Musime vSak ptihlédnout k limitim

naseho vyzkumu — k malému poctu respondentd, nereprezentuje vSechna zameéstnani ty-
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picka pro ptislusniky vietnamské mensiny, ktera mohou byt mnohdy platové podhodnoce-

na.’

Nasledujici dvé otazky byly poloZeny pievazné pro zajimavost. Ptali jsme se, kde respon-
denti bydli:

v domé 36 0,353
v byté 60 0,588
v hotelu 0 0

nékde jinde 6 0,058

(Tab. ¢. 10 Bydleni)

9. Bydlite v...?

0%

B domé
W byté
= hotelu

B nékde jinde

(Graf ¢. 9 Bydleni)
V domé bydli 35 % respondentd. V byté nadpolovicni vétSina 59 %, 6 % vybralo moznost
,,bydli nékde jinde*, ubytovnu. Hotel vSak nevyuziva ani jeden piislusnik vietnamské men-

Siny z naseho vyzkumu.

S bydlenim souvisela i dalsi otazka, ve které jsme se ptali na to, s kolika lidmi respondent

sdili domacnost:

° Trbola a Rakoczyova hovofi o agenturnich zamé&stnancich, jejichz platy jsou podhodnocené a pracovni

doba nepiiméfené vysoka.
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s nikym 3 0,029
1-2 osobami 22 0,216
3-4 osobami 65 0,637
5 a vice osob 12 0,118

(Tab. ¢. 11 Sdileni domdcnosti)

10. S kolika lidmi sdilite

domacnost?
3%

M s nikym
M s 1-2 osobami
s 3-4 osobami

M s 5 a vice osobami

(Graf ¢. 10 Sdileni domdcnosti)

V odpovédich jasné prevazuje sdileni domécnosti se tfemi nebo ¢tyfmi osobami, coz mu-
zeme brat jako uz pomérné Cetnou domdcnost. Piislusnici vietnamské menSiny tradi¢né
kladou velky diraz na rodinnou pospolitost. Zato vsak sdileni domacnosti s péti a vice
osobami je uz méné obvyklé (12 %). S jednou nebo se dvéma osobami domacnost sdili
21 % respondentti a sami bydli pouze 3 %. Nejenom rodina mtize v tomto seskupeni hrat
roli, ale také nesmime zapomenout na ekonomické faktory. To byla posledni polozka

V dimenzi strukturalni.

V ramci této dimenze je v Ceské republice akcentovéna zejména na trh prace a podpora
jejich ekonomické sobéstacnosti (Trbola, Rakoczyova, Hofirek, 2009, s. 29). V tomto
smyslu mizeme konstatovat, ze v této oblasti nemaji vyraznych problémd, a ti, ktefi jsou
nezaméstnani, aktivné svoji situaci fesi. Zaméstnani, kterd respondenti uvadeli, se Casto
opakovala, nejéetnéjsimi byli prodavaci, podnikatelé a kuchafi. Jejich platové ohodnoceni

bylo zna¢n¢ diverzifikované.
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Polozky tvkajici se kulturni dimenze:

Klicovou kompetenci pro GspéSnou integraci v této dimenzi, je ziskat aktualni informace
o0 zivoté ve spole¢nosti, zeptali jsme se tedy respondentt, piislusniki vietnamské mensiny,
jestli si mysli, Ze jsou aktualni informace o Zivoté ve spole¢nosti dostatecné pristupné?
(Napf.: praktické informace o tom, kde a jak je moZné vyrizovat Giredni zaleZitosti, o

pravech a povinnostech, o aktualnim spolecenském déni...)

ano 35 0,343
ne 39 0,382
nelze posoudit 28 0,275

(Tab. ¢. 12 Pristupnost aktualnich informaci ve vietnamském jazyce)

11. Myslite si, ze jsou aktualni informace o
zivoté ve spolecnosti ve viethnamském
jazyce dostatecné pristupné?

Hano
M ne

nelze posoudit

(Graf ¢. 11 Pristupnost aktualnich informaci ve vietnamském jazyce)

Orientovat se ve spole€nosti, umét ziskat informace o spolecnosti je velmi diileZité pro
uspésné zaclenéni v kulturni dimenzi. Na vySe zminénou otazku jsme nedostali jednoznac-
né odpovedi. Nejveétsi podil, 38 % respondentt se piiklani k nazoru, ze nejsou tyto infor-
mace o zivoté ve spolecnosti dostupné. Je zajimavé, Ze takto Casto odpovidali mladi lide,
ktefi si vybrali ¢eskou verzi dotazniku. V podobném zastoupeni, jen 0 4 % méné, tedy
34 %, obdrzZela opacnéd odpoveéd’ respondentti, kteti si mysli, Ze informace ve vietnamském
jazyce dostatecné piistupné jsou. 28% piislusnikli vietnamské mensiny nechtélo vyjadrit

svilj nazor, a ozna¢ilo moznost tieti, ,,nelze posoudit”. Respondenti tuto moznost mohli
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oznacit z vice diivodd, napt. to mohla byt neznalost ¢i neorientovani se v moznostech, co
zivot v dané spolec¢nosti nabizi. Zdrojem informaci pro né¢ mize byt piredevsim rodina
a pratelé.

Kocourek (2006, s. 234), ktery realizoval ve spolupraci s knihovnami anketu o informova-
nosti Vietnamct v CR, uvadi, Ze jednou z bariér ziskavani informaci je nedostatek kvalit-

nich a obsaznych zdrojii o Cesku ve vietnamském jazyce.

Dalsi otazka také souvisi s orientaci ve spolecnosti a ziskavani informaci, ale jiz pii ptijez-
du v Ceské republice a v zagatcich pobytu, ptali jsme se respondenti, ktefi se piistého-

vali do nas$i zemé, co pomohlo rozsirit jejich informovanost a orientaci 0 moZnostech

a prileZitostech v zacatcich jejich pobytu, respondenti zde mohli uvést vice moznosti:

rodina a pratelé 54 0,54
internet 30 0,30
tisk 8 0,80
azylova zarizeni 6 0,60
jiné 2 0,20

(Tab. ¢. 13 Zdroj pomoci Vv zacdtcich pobytu)

12. Pokud jste se pfistéhoval/a do CR, co

pomohlo rozsifit vasi informovanost a
orientaci o moznostech a prilezitostech v

zacatcich vaseho pobytu?
2%
8% M rodina a pratelé

M internet

tisk

B azylova zafizeni

Hjiné

(Graf ¢. 12 Zdroj pomoci v zacatcich pobytu)
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Jako zdroj informaci pfislusnici vietnamské menSiny v dotaznikovém Setifeni nejcastéji
uvadeli rodinu a pratele (54 %), dale 30 % oznacilo internet, ktery je vyznamnym a rych-
lym zdrojem informaci, ty informace, které jsou pro né v cizim jazyce, se daji pies on-line
slovniky ¢i piekladace prelozit do vietnamského, ale miize zde dojit ke zméné vyznamu

a preklady nebyvaji ptilis relevantni.

Pouhych 8 % respondentti uvedlo jako zdroj tisk, coz nas tak malé ¢islo pomérné prekva-
puje. 6 % respondentt uvedlo, Ze vyuZilo pomoci azylovych zafizeni a 2 % vybrala ,,jiné*,
kde miizeme citovat odpovédi respondentt: ,,Nejvice mi pomohla Skola, rodi¢e byli moc

zaneprazdnéni praci, a pratelé jsem ziskal az na Skole, ,,vzdélavani na firemni ptiprava®.

Dalsi otazka, ktera nas zajimala v souvislosti s kulturni dimenzi, byla, jak respondenti
travi sviij volny ¢as? Déle bylo nutné definovat volny ¢as, aby nedochazelo k omyliim, co
to vlastné je. Zvolili jsme jednoduché vymezeni: Volny ¢as je doba, ktera nam zbyva po
splnéni povinnosti. Své ¢innosti si mizeme svobodné vybrat, délame je dobrovolné a radi,
pfindSeji ndm radost a uspokojeni. V této poloZzce mohli pfislusnici vietnamské menSiny

oznacit vice moznosti:

kulturni akce 18 0,093
s rodinou 50 0,258
s prateli 49 0,253
sport 14 0,072
Cetba 12 0,062
na internetu 46 0,237
jiné 5 0,026

(Tab. ¢. 14 Volny cas)
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13. Jak prevainé travite sviij
volny cas?

3% M kulturni akce
M s rodinou

u s prateli

M sport

M Cetba

M nainternetu

jiné

(Graf ¢. 13 Volny cas)

Nejvice ptislusnici vietnamské mensiny oznacovali moznost ,,5 rodinou“(26 %), a o pouhé
1 % mén¢ s prateli. Rodinné soudrZznost a Siroka sit’ pratel je pro pfislusniky vietnamské
mensSiny typickd. Volny ¢as tedy travi nejvice ve spolecnosti nékoho blizkého. Dale jako
tieti moznost uvadéli respondenti internet, coz nas v dne$ni dobé nemusi piili§ piekvapit.
Néavstévu kulturnich akci preferuje 9 % respondentt. Co nés uz miiZe zarazit je to, Ze spor-
tu se vénuje pouze 7 %, to je z naSeho pohledu velmi malé ¢islo s ohledem na to, Ze ve
sportu jazykové kompetence nejsou az tak prioritni. Podobné Spatné na tom dopadla ¢etba.
Tou se ve svém volném Case zabyva pouze 6 % prislusnikli vietnamské mensiny z naseho
dotaznikového Setieni. Zde muze hrat velkou roli jazykova bariéra ¢i nedostupnost publi-
kaci ve vietnamském jazyce. V moZnosti ,,jiné* se objevilo hrani pocitacovych her a dva-

krat nakupovani.

Doplnénim naseho vyzkumu muze byt jiz vySe zminéna anketa Kocourka (2006, s. 234),
V niz se zjistilo, ze 67 % vietnamskych respondenti nikdy nebylo v knihovnég, pouhych
11 % knihovnu navstivilo jen jednou. Ostatni navstivili knihovnu dvakrat ¢i vicekrat. Kni-
hovnu také navstévuje mlada generace Castéji nez star§i, ma vétsi povédomi o nabizenych
sluzbach, uvitala by vétsi fond vietnamskych knih. Musime vSak brat v potaz, Ze anketa
byla realizovana v roce 2005 se 70ti respondenty. Ale jako dokresleni nasi situace nam to
jisté pomiiZe.

V oblasti volného ¢asu tedy nejvice davaji prednost rodiné a pratelim.

Dalsi otazka souvisi s travenim volného ¢asu, ptali jsme se, jaké navS§tévuji kulturni akce

v okoli (popiipadé jestli nenavstévuji zadné). Respondenti mohli oznacdit vice odpovédi:
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divadlo 16 0,117
kino 41 0,299
hudebni akce 16 0,117
festivaly 37 0,270
nenavstévuji Zadné akce 22 0,161
jiné 5 0,037

(Tab. ¢. 15 Navsteéva kulturnich akci v okoli)

14. Navstévujete néjaké kulturni
akce v okoli? Jaké?

3% | divadlo

H kino

® hudebni akce
m festivaly

B nenavstévuji zadné akce

M jiné

(Graf ¢. 14 Navsteva kulturnich akci v okoli)

Zde, tak jako v predchazejici otazce, je patrna rozriznénost odpovedi. Nejvice procent ob-
drzela navstéva v kin¢ — 30 %. Dale pak v t€sném zavésu, 27 % respondentd vybralo moz-
nost festivaly. Ve Vietnamu jsou hojné popularni a tyto zvyky a tradice jsou prenaSeny

do Ceské republiky. Je to piileZitost k setkani s rodinou a s prateli. 16 % uvedlo, Ze ,,74dné
akce nenavstévuji — jeden z hlavnich diivodi oznaceni této moznosti by mohl byt nedosta-
tek ¢asu z diivodu velkého pracovniho nasazeni. Mezi jinymi se objevoval dvakrat
Multi-etnicky festival, coz bychom mohli zafadit do moZnosti festivaly, také jednou vylet

do Lednice, chozeni do klubu a vystavy.

Toto byla posledni polozka z kulturni dimenze. Zjistili jsme, ze panuje uréita nejednotnost
ohledn¢ dostupnosti informaci ve vietnamském jazyce, a jen pouze tfetina z nasich respon-

dentt si mysli, Ze dostupné jsou. To se nam jevi jako velmi malé ¢islo.
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Rodina a pratelé jsou pro piislusniky vietnamské mensiny velmi duleziti — plsobi jako

zdroj pomoci a rad pii piijezdu do Ceské republiky, také s ni travi sviij volny &as.

Polozky tvkajici se interaktivni dimenze:

V této dimenzi se integrace projevuje zejména v navazovani kontaktu se ¢leny hostitelské
zemé, v jejich charakteru, kvalité a Cetnosti. Dulezité je také tzv. budovani socialniho ka-

pitalu,tedy zdroje které mutze jedinec zmobilizovat pro svoji potiebu (de Palo, Faini, Ven-

turiny, 2007 cit. podle Trbola, Rakoczyova, Hofirek, 2009, s. 32).

Ptali jsme se tedy na navazovani a v zasadé i na udrZovani pratelstvi s prislu$niky vét-

Sinové spolecnosti:

bez obtizi, da se Fict, Ze mam hodné ¢eskych pratel 54 0,529
s urcitymi obtiZemi, komunikuji s nimi pouze na formalni
29 0,284

urovni, tedy jen kdyZ musim (nap¥. v praci atd.)
s velkymi obtiZemi, komunikuji pievazné s vietnamskou

) 12 0,118
komunitou
nedovedu posoudit 7 0,069

(Tab. ¢. 16 Navazovani a udrzovani vztahii s vétsinovou spolecnosti)
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15. Navazuji vztahy s prislusniky
vétsinové spoleénosti — tedy s Cechy?
M bez obtizi, da se fict, Ze mam

hodné ceskych pratel

M s urcitymi obtizemi, komunikuji
s nimi pouze na formalni Urovni

s velkymi obtizemi, komunikuji
prevazné s vietnamskou
komunitou

H nedovedu posoudit

(Graf ¢. 15 Navazovani a udrzovani vztahii s vétsinovou spolecnosti)

Vice jak polovina respondentl uvedla, ze s navazovanim ptatelstvi nema problémy, ma
hodné Ceskych piatel. 28 % respondentti oznacilo ,,s urcitymi obtizemi, komunikuji s nimi
pouze na formalni Grovni, tedy jen kdyZ musim (napf. v praci atd.)* Vasiljev (2010, s. 22
In: BareSovd) se vyjadiuje o této situaci a fikd, Ze v navyklych komunikacnich situacich,
které nastavaji v jejich praci, se piislusnici vietnamské mensiny dorozumivaji dobfe, ale
komunikace na jind témata a v jiném prostfedi jim ¢ini zna¢né potize. To je prave piipad
naSich 28 %. Dédle téch, ktefi vyjadrili velké obtiZe s navazovanim vztahii a komunikuji
prevazné pouze s vietnamskou komunitou, bylo jiz méng, 12 %. Tito respondenti se orien-
tuji pfevazné na vnitroskupinové vazby, ¢imz nerozvijeji své jazykové kompetence a jejich
integrace v interaktivni dimenzi je nizka. Obecné se da fict, Ze Se V této oblasti maji jesté
co zdokonalovat, ale k rozvijeni jazyka Casto neni ¢as a musi se tedy spokojit pouze

s komunikaci v praci, v nizZ se sice dorozumi, ale kterd nové znalosti nepfindsi. Znac¢né
rozdily miizeme zaznamenat mezi mladou a starsi generaci, v délce pobytu ¢i v typu za-
méstnani.

Dalsi otazka zjistovala, jaky jazyk upiednostiiuji v béZném kontaktu s okolim:

viethamstina 27 0,265
anglictinu 7 0,069
cestinu 59 0,578
nelze jednoznacné fict 9 0,088

(Tab. ¢. 17 Preference jazyka)
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16. Jaky jazyk uprednostniujete v
bézném kontaktu s okolim?

M vietnamstinu
M anglictinu
m cestinu

M nelze jednoznacné fici

(Graf ¢. 16 Preference jazyka)

V bézném kontaktu s okolim zvitézilo u naSich respondentli uzivani Ceského jazyka,

58 % respondentli oznacilo ¢eStinu, zde musime byt ponc¢kud opatrni, protoZe mnozstvi

z nich si zaroven vybralo dotaznik ve vietnamském jazyce. 26 % vybralo moznost Vviet-

namstinu. 7 % vyuziva svétového jazyka anglictinu, 9 % oznacilo, ze ,,nelze jednoznacné

fici®, v bézném kontaktu jazyky stfida, nepreferuje pouze jeden jediny.

S preferenci jazyka souvisi také dalsi otdzka, v niZ jsme se ptali, zda se €esky jazyk snaZi

prohlubovat?

ne

18

0,176

ano

84

0,824

(Tab. ¢. 18 Prohlubovani ceského jazyka)

17. Snazite se prohlubovat
znalosti ceského jazyka?

M ne

@ ano

(Graf ¢. 17 Prohlubovani ceského jazyka)
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Tato ¢isla byla pro nas velmi potésujici, 82 % ptislusniki vietnamské mensiny z naseho

dotaznikového Setfeni odpovedélo, Ze se snazi prohlubovat znalosti ¢eského jazyka.

Dalsi otazka navazovala na predchozi, ptali jsme se téch, kteii odpovédéli, ze €eStinu pro-

hlubuji, na to, jakym zptsobem takto ¢ini:

ve skole 24 0,286
dochazim na jazykové kurzy 11 0,131
uéi mé znamy/a 17 0,202
uéim se sam/sama 32 0,381

(Tab. ¢. 19 Zpisoby prohlubovani ceského jazyka)

18. Pokud jste odpovédéli na
predchozi otazku ano, jakym
zpltisobem svoji ¢estinu
prohlubujete?
H ve Skole
® dochézim na jazykové

kurzy
uéi mé znamy/4

W uéim se sam/sama

(Graf ¢. 18 Zpiisoby prohlubovani ceského jazyka)

Nejvice respondentli — 38 %, oznacilo moZnost ,,u¢im se sdm/sama‘“ — miiZeme pouze spe-
kulovat, na kolik tato strategie muze byt i¢inna, uvazime-li jejich ¢asté pracovni nasazeni.
Dale respondenti, ptedev§im mladsi rocniky vybirali moznost vzdélavani ve Skole. Navsté-
vovani ¢eskych skol, zvlasté pak od mateiské skoly ¢i v pocatcich skolni dochazky, kdy si
zykovych kompetenci, navazovani piatelstvi, ale slouzi také k pochopeni dané kultury.
Dale 20 % uvedlo, Ze je uci n&jaky jeho znamy/a. Pouze 13 % vybralo moznost, ze dochazi
na jazykové kurzy, opét to mizeme piicist ¢asové vytiZzenosti ¢i nedostupnosti vhodnych

jazykovych kurzl. V dne$ni dobé potieba znalosti ¢eského jazyka muize byt motivovana
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také mj. ziskanim povoleni k trvalému pobytu, od roku 2009 je totiz nutna znalost ¢eského

jazyka na irovni Al.

Dalsi otazka se vénovala problematice konflikti mezi nasimi respondenty a prislu$niky
¢eské narodnosti:

Ano 12 0,118
Ne 90 0,882

(Tab. ¢. 20 Existence konfliktit s prislusniky ceské narodnosti)

19. Mate casté konflikty s
prislusniky ceské narodnosti?

Hano

@ ne

(Graf ¢. 19 Existence konfliktii s prislusniky ceské narodnosti)

Graf ¢. 19 je velmi potéSujici, 88 % respondentl uvedlo, ze nema ¢asté konflikty S piislus-
niky ¢eské narodnosti a pouze 12 % oznacilo opak, ze Casté konflikty ma. Zjistili jsme, ze
mezi piislusniky vietnamské mensiny a ¢eské mensiny nejsou cetné konflikty.

Dalsi otazka méla ptfimou névaznost, ptali jsme se, pokud na piedchozi otazku odpovédéeli
respondenti souhlasné, v ¢em tedy spatiuji hlavni problém ze strany p¥islusniki ceské

narodnosti?

jazykova bariéra 27 0,519
predsudky 9 0,173
vulgarita 3 0,058
odlisnost kultur 13 0,250

(Tab. ¢. 21 Hlavni problém ze strany prislusnikii ceské narodnost)
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20. Pokud jste na predchozi otazku
odpovédéli ano, v cem spatfrujete hlavni
problém ze strany prislusnikti ¢eské
narodnosti?

M jazykova bariéra
M predsudky
vulgarita

m odlisnost kultur

(Graf ¢. 20 Hlavni problém ze strany prislusniku ceské narodnost)

Zajimavé bylo, ze i kdyZ na pfedchazejici otazku odpovédélo souhlasné pouze 12 %, K této
poloZce se vyjadiilo 52 respondentti. Vysvétlujeme si to tak, Ze respondenti tyto jevy sice
nepovazuji za divody konfliktd, ale i tak je hodnoti jako problémové. Za nejvétsi problém
respondenti v interakci s pifislusniky ¢eské narodnosti povazuji pravé jazykovou bariéru.
Oznacilo ji 52 %. Dalsi skute¢nosti, ktera se jevi jako problémova, je odli$nost kultur,
28 % respondentii zvolilo tuto moznost. Ceska kultura se v mnohém li§i od vietnamské. Je
to dano vice faktory, mezi nejhlavngjsi patii celkovd demograficka vzdalenost mezi Ces-
kou republikou a Vietnamem, jazykova nepodobnost, odlisny historicky vyvoj, a z toho
odlisné zvyky a tradice. Déle pak 17 % z celkového poctu 52 respondentd si mysli, ze
hlavnim problémem jsou predsudky. V mensi mife, tedy v 6 % odpovédi, volili moznost

»vulgarita®.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni kazdy rok realizuje vyzkumné Setfeni tykajici
se vztahu vefejnosti k narodnostnim skupinam, v roce 2013 zjistili, ze vétSinova spole¢nost
pohlizi na pfislusniky vietnamské mensiny spiSe neutralné, avSak mladi lidé k nim vyjadiu-
ji Casté&ji antipatii.

To byla posledni polozka z interaktivni dimenze. Rada respondentti ma velké nedostatky
ve znalosti ¢eského jazyka, které jim brani rozvijet vztahy s vétSinovou spolecnosti. Pozi-
tivni v8ak je, Ze vétSina z nich, kazdy dle svych moznosti, svoje jazykové kompetence pro-

hlubuje, zejména samostudiem a ve Skole. Respondenti ¢eskou spolecnost jako konfliktni
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neshledavaji, avSak jako problém se jim jevi pfedev$im jiz zminénd jazykova bariéra

a kulturni odliSnost.

Otvirame dalsi oblast integrace, a tou je identifika¢ni dimenze, ta zahrnuje procesy, které
jsou spojeny se subjektivnim vnimanim Sounalezitosti k vétSinové spolecnosti, je tzce
spojena s otazkou identity pfist€éhovalce a jeji promény v navaznosti na emigraci a usazo-

vani se v dané spole¢nost(Trbola, Rakoczyova, Hofirek, 2009, s. 33-34).

Ptali jsme se na socialni vazby ve Vietnamu — maji-li tam rodinu ¢i pratele:

ano 96 0,941
ne 6 0,058

(Tab. ¢. 22 Socialni vazby ve Vietnamu)

21. Mate rodinu ci pratele ve
Vietnamu?

M ano

M ne

(Graf ¢. 21 Socialni vazby ve Vietnamu)

Na tuto otazku drtiva vétsina odpoveédéla kladn€. Martina Cicha (2010, s. 73, In: BareSova)
to osvétluje takto: ,,Vietnamci sem nemigruji proto, aby poznali nové kulturni prostredi
¢1 poznali néco nového. Prichazeji obétovat své dny za materidlni zisk v blizké budoucnos-
ti. Smysl svych ekonomickych aktivit formuluji do tii zasad: uzivit na dobré turovni rodinu,

finan¢n¢ zabezpecit déti a postarat se o rodice, kteii jsou ve Vietnamu.*
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Dalsi otazka se tyka socialni sité ve Vietnamu, ptali jsme se na to, jakym zpusoben s ni
prislusnici vietnamské menSiny udrZuji kontakt? (Respondenti méli moznost vybrat

vice moznosti:

navstévuiji je 33 0,22
prostiednictvim internetu (email, Facebook, Skype..) 61 0,407
telefonicky 52 0,347
neudrzuji s nimi kontakt 4 0,027

(Tab. ¢. 23 Zpiisoby kontaktu s blizkymi ve Vietnamu)

22. Pokud ano, jakym zplisobem s
nimi udrzujete kontakt?

3%

M navstévuji je

M prostfednictvi internetu
(email, Facebook, ...)

telefonicky

B neudrzuji s nimi kontakt

(Graf ¢. 22 Zpuisoby kontaktu s blizkymi ve Vietnamu)

V modernim, technicky propojeném svété mohou byt zplisoby kontaktu s nékym vzdale-
nym zna¢né variabilni. Proto nds ani nepfekvapi nejcastéjsi zptisob kontaktu, internet. Na-
bizi nesc¢etné komunikacni servery, socialni sité, které umoznuji zlstat se svymi blizkymi
v kontaktu. Dale pak 35 % obdrZela mozZnost ,telefonicky. Pouze 22 % je navstévuje.
Trbola, Rakoczyova Hofirek (2009, s. 176) ve svém vyzkumu zjist'uji, ze pro pisluSniky
vietnamské mensiny jsou tyto navstévy znacné finanéné ndkladné a nevyhodné, proto je
preferuji jen v takové mite, v jaké si je mohou dovolit, a voli jiné, levngjsi strategie kon-

taktu. Pouze 4 respondenti uvedli, Ze s nimi kontakt z n¢jakého dtivodu neudrzuji.

Zjistili jsme tedy silnou vazbu na rodinu a blizké ve Vietnamu.
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V identifika¢ni dimenzi je také dilezité zhodnoceni pobytu v Ceské republice samotny-

mi respondenty:

spise kladné 20 0,196
kladné 41 0,402
neutralné 36 0,353
spiSe zaporné 4 0,039
zaporné 1 0,010

(Tab. ¢. 24 Zhodnoceni pobytu)

23. Jak hodnotite pobyt v CR?

4% 1%

W spise kladné
H kladné

M neutrdiné

M spiSe zaporné

M zaporné

(Graf ¢. 23 Zhodnoceni pobytu)

Na tento typ otazky jsme zvolili Skalu: kladné/spise kladné/neutrdlné/spise zapor-
né/zaporné. 60 % respondenti je Gdajné spokojeno s pobytem v Ceské republice. 40 %
pobyt hodnoti kladné a 20 % spiSe kladné. 35 % piislusnikd vietnamské mensiny z naseho
dotaznikového Setfeni uvedlo, Ze pobyt hodnoti neutralné. Pouze 5% oznacilo zaporné po-
loZzky — spiSe zaporné€ 4%, zaporné jen 1%.

uroven, co se tyce zaméstnani lepsi platové podminky nebo vhodnéjsi ptidu pro podnikani.
Také kladné ohlasy muzeme pii¢ist také tomu, Ze respondenti naseho vyzkumu jsou

v Ceské republice jiz pomérné dlouho.
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V dalsi jiz posledni polozce jsme chtéli védét, jestli se osobné citi byt spiSe Vietnamcem,

Cechem, ¢i obojim-Cechem i Vietnamcem:

Vietnamec 17 0,167
Cech 31 0,304
jako Cech i jako Vietnamec 45 0,441
nemohu posoudit 9 0,088

(Tab. ¢. 25 Ztotozneéni se s narodnosti)

24. Citite se osobné spise jako:
B Viethamec
m Cech
jako Cech i jako

Viethamec

B nemohu posoudit

(Graf ¢. 24 Ztotozneni Se S narodnosti)

Nejvice odpovédi, ziskala moznost ,jako Cech i Vietnamec®. Oznacilo ji 44 % responden-
tl. Znamena to, ze piijali uritym zplisobem ceskou kulturu, ztotoZnili se s ni, ale i pfesto
nezapomnéli na to, kde maji své kofeny, na svoji vietnamskou kulturu. 30 % odpovédeélo,
7e se citi byt spide Cechem. Takto velké &islo mize byt zpisobeno velkym podtem mladé
generace v dotaznikovém Setieni (52 %), navic 18 % respondenti z celkového poctu se zde
dokonce narodilo. Casto se potykaji s problémem nevymezené identity, néktefi vietnamsky
hovoftit ani neumi a slozité si hledaji cestu ke kultufe svych rodi¢i. 17 % respondentt
se citi byt Vietnamci a 9 % respondenti tuto situaci neumi posoudit a k né¢emu se piiklo-

nit.

Toto byly polozky tykajici se identifika¢ni dimenze. Z vysledkl je patrné, Ze ptislusnici
vietnamské menSiny maji velmi silné vazby na zemi, z niZ pochazeji, z diivodu, Ze zde

zanechali mnozstvi svych ptibuznych a ptatel, které¢ pravidelné¢ kontaktuji, nejcastéji pres
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rizné socidlni sité ¢i telefonicky. Respondentim z naseho vyzkumného Seteni se pobyt
v Ceské republice prevazné libi, nebo ho hodnoti neutralng. Pouze malé procento jej hod-
noti negativné. Subjektivné se ztotoznuji nejcastéji s obéma narodnostmi, s ¢eskou i viet-

namskou.
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6 ANALYZA VYSLEDKU

Jako hypotézu, kterou budeme verifikovat, jsme si zvolili komparaci mezi mladou a starsi
generaci a udrzovanim vztahu s piislusniky vétSinové spole¢nosti, odkazujeme na 16. po-

lozku v dotazniku:
Navazuji vztahy s p¥islu$niky vétinové spole¢nosti — tedy s Cechy?

a) bez obtizi, da se Fict, zZe mam hodn¢ ¢eskych piatel

b) s urcitymi obtizemi, komunikuji s nimi pouze na formalni trovni, tedy jen kdyz mu-
sim (napiiklad v praci atd.)

C) s obtizemi, komunikuji ptevazné s vietnamskou komunitou

d) nedovedu posoudit

Vécnou hypotéza jsme formulovali takto:
Mladsi generace udrzuje kamaradské vztahy s Cechy &astéji neZ starsi generace.
Vytvotili jsme k ni statistické hypotézy, tedy nulovou a alternativni:

Ho.... Mezi mladsi a star$i generaci a Cetnosti udrzovani kamaradského vztahu s Cechy

neni statisticky vyznamny rozdil.

Ha.... Mezi mladsi a starsi generaci a Cetnosti udrZzovani kamaradského vztahu s Cechy je

statisticky vyznamny rozdil.
Mladsi generaci, jak uz jsme zminili, jsme oznacili v intervalu 16 — 26 let.

A star$i generaci nad 27 a vice let.

A B C D
Mlada generace 37 9 5 1 52

(27,5)] (14,8) | (6,1) (3,6)
Starsi generace 17 20 7 6 50

(26,5)| (142) | (59) |(B4)
54 29 12 7 102

K ovéteni této hypotézy jsme si zvolili test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni ta-
bulku. Cisla bez zavorek oznacuji tzv. pozorovanou &etnost piisluiniki vietnamské mensi-

ny, ktefi odpovédéli urcitym zpiisobem na jednu otdzku a uréitym zptisobem na druhou.
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Napft. ¢islo 37 v tabulce znamena, Ze respondent piislusi k mladé generace, a zaroven
si vybral moznost A. V zavorce jsou pak oekavané Cetnosti, které by odpovidaly platnosti
nulové hypotézy. Pro lepsi pfehlednost jsou zde zaokrouhleny pouze na jedno desetinné
¢islo.

Cisla uvadéna vpravo od tabulky a pod tabulkou jsou tzv. marginalni ("okrajové") etnosti,
tj. soucty cetnosti v fadcich a sloupcich tabulky.

K tomu, abychom se mohli ptiklonit k nulové nebo alternativni hypotéze, je potieba vypo-

¢itat chi-kvadrat:

27,52941 9,47059 89,6921 44,8460
9 14,78431 -5,78431 33,4582 16,7291
5 6,117647 -1,11765 1,2491 0,6246
1 3,568627 -2,56863 6,5978 3,2989
17 26,47059 -9,47059 89,6921 44,8460
20 14,21569 5,78431 33,4582 16,7291
7 5,882353 1,117647 1,2491 0,6246
6 3,431373 2,568627 6,5978 3,2989

XE: 130,9972

s
Vypocitana hodnota X  je ukazatelem velikosti rozdilu mezi skute¢nosti a vyslovenou

2
nulovou hypotézou. Pro posouzeni vypocitané hodnoty X je dale tieba urcit pocet
stupnt volnosti tabulky. Pro tabulku o r fadcich a s sloupcich se ur¢i pocet stupna
volnosti podle:

f=(r-1) x (1) =f=(2-1)x (4-1) =3

Pro vypocitany pocet stupna volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti o o; nalezneme
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2
ve statistickych tabulkach kritickou hodnotu testového kritéria X (o,01) (3) = 11,341
Ptijimame tedy alternativni hypotézu:
Mezi mladsi a star$i generaci a ¢etnosti udrzovani kamaradského vztahu s Cechy je

statisticky vyznamny rozdil.

Ove¢tili jsme si tedy hypotézu, jejiz pravdivost jsme sice piedpokladali, ale chtéli statisticky
ovetit. Nase domnénka byla spravna. Divody odlisné strategie mezi generacemi jsou lo-
gické, mladsi generace muze mit diky chozeni do Skoly vétsi prostor pro rozvijeni jazyko-
vych kompetenci a navazovani vztahi s vétSinovou populaci. StarSi generace ma naopak
silné vazby s Vietnamem i s vietnamskou komunitou v Ceské republice. Z diivodu silného
pracovniho vytizeni, kdy se ¢asto komunikace s vétsinovou spolec¢nosti omezuje pouze

na komunikaci v zaméstnani, neni ptilisny prostor pro vzdélavani se v ¢eském jazyce

¢1 navazovani ptatelstvi s Cechy.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU

Vietnamské mensSina se v jednotlivych dimenzich integruje odlisné. Navic, jak jsme zjistili,
jako skupina neni homogenni, jsou zde zna¢né rozdily mezi generacemi. V dimenzi struk-
turdlni, pokud se zamétime pouze na ziskdni zaméstnani, si vedou velmi dobie. Jsou pra-
coviti a snazivi. Na ufadech je komunikace ponékud hors$i, ¢asto v ni shleddvaji zna¢né
obtize. Participace na trhu prace je velmi specifickd, orientuji se na podnikatelské aktivity
v oblasti textilnictvi, obuvi, drobné elektroniky ¢i provozuji fetézce fast-foodu, jejich pla-

tové ohodnoceni je znacné diverzifikované.

V kulturni dimenzi nardzime na to, Ze mnoho pfislusniki vietnamské mensiny neshledava
riizné uziteéné informace o aktualnim déni v Ceské republice ve vietnamském jazyce za
dostate¢né piistupné. Jako dilezity zdroj pomoci v zacatcich pobytu je pfedevsim rodina,
také v otazce, kdy jsme se ptali na volny Cas respondentd, volili traveni volnych chvilek
s rodinou a s prateli. Z divodu malého mnozstvi informaci o svych moznostech se zuzuje
jejich zorné pole ucasti ve spoleCenském déni, malé mnozstvi informaci o kulturnich ak-
cich zna¢n¢ omezuje pfislusniky vietnamské menSiny se jich Gcastnit a integrovat se vice
Vv této dimenzi. Taktéz Casto ani na tyto aktivity nemaji ¢as z divodu jejich permanentniho

pracovniho nasazeni.

V interaktivni dimenzi je ,.kdmen trazu* pravé nedostatecnd znalost ceského jazyka, 58%
respondentl sice oznacilo, Ze v béZném kontaktu s okolim preferuji Cesky jazyk, naSe zku-
Senost je vsak takova, ze pfi osobnim kontaktu, kdy jsme respondenty zadali o vyplnéni
dotazniku (zejména v jejich zaméstnani), si ze 57 respondentii 55 vybralo dotaznik
ve vietnamském jazyce a komunikace s nimi byla zna¢né obtiZzna. SpiSe na socidlnich si-
tich jsme se setkali s lepsi znalosti ¢estiny, zejména u mladSich ro¢niki. Vétsina vsak pro-
hlasila, ze se v ¢eském jazyce vzdélava. Je pozitivnim jevem, Ze prislusnici vietnamské

menSiny nemaji konfliktni vztahy s ¢eskou populaci.

V dimenzi identifikacni jsme zjistili, Ze je integrace uspéSna — respondenti ve velké vétsine
nehodnoti pobyt v Ceské republice negativné a nejvice respondentl se ztotoziuji s obéma

narodnostmi — S ¢eskou i S vietnamskou.

Celkové tedy miizeme shledavat v integraci znacné rozdily, at’ uz v jednotlivych dimenzich
¢1 konkrétn€ v kazdém pfislusniku vietnamské menSiny. Vietnamskd menSina neni homo-

genni skupinou, ale urcita obecna integracni specifika byla v této préaci nastinéna.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vysledky vyzkumu ukazaly, ze jeden z nejCastéjSich problému integrace prislusSnika viet-
namské mensiny je jazykova bariéra a také nedostupnost informaci ve vietnamském jazy-
ce, ktera s ni explicitné souvisi. Piislugnici vietnamské mensiny jsou po piijezdu do Ceské
republiky zmateni, neorientuji se v ceském prostiedi, Casto netusi, jaka maji prava a povin-
nosti, v této situaci jim Casto pomaha pouze rodina a blizci. Webové stranky, v nichz
se cizinec dozvi vSe potiebné o svém pobytu, existuji, jsou to www.domavcr.cz. Vietnamci
si zde mohou ptekliknout na svij jazyk (i kdyzZ musime dodat, ze informace jsou méné
rozséahlejsi nez v ¢esting). Vyzkum Trboly et al. vSak dokézal velmi slabé povédomi o tom-
to zdroji informaci. Pfi  hledani vhodnych respondentli, jsme narazili
na rozsahlou komunitu na Facebooku, ktera je spolu ve vzajemném kontaktu, bylo by lev-

nym, rychlym a snad i i¢innym feSenim praveé zde umistit reklamu vyse zminéného webu.

Nas vyzkum zjistil, ze pfislusnici vietnamské mensiny maji touhu se ucit ceskému jazyku,
ale Casto jim v tom brani nedostatek ¢asu. Jejich nejéastéjsi strategii vzdélavani je samos-
tudium, napadlo nas, jak tedy toto uceni zefektivnit, a to konkrétnim

vystupem — vytvoienim e-learningovych kurzi s audio nahravky ¢eského jazyka. Na we-
bovych strankach by také bylo forum, kde by si navzajem piislusnici vietnamské mensiny
radili v nesnazich pfi studiu. Pfi realizaci na tomto projektu by se mohlo spolupracovat

s Klubem Hanoi, jenz je v této oblasti profesionalem, s uskuteciovanim kurzii ¢eského
jazyka pro Vietnamce a Vietnamky ma bohaté zkusenosti, ale jejich mistem konani je vét-
Sinou Praha, coZ pro mnoho z nich neni dostupna alternativa, jisté by proto uvitali néco
casove a lokaln€ dostupnéjsiho. Pislusnici vietnamské menSiny se tedy budou vzdélavat v

pohodli svého domova.

Kurzy by mohly byt za minimalni poplatek, ktery zajisti provoz, kvalitu a ucast profesio-

nalnich piekladatelt a pedagogickych odbornikti, dobrovolnici budou vitanou pomoci.


http://www.domavcr.cz/
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyva tématem, které je v dnesni dob¢ aktudlni — socidlni integraci
mensin do vétSinové spolecnosti. Celospoleenskym ukolem by mélo byt vytvoreni tako-
vych podminek v dané zemi, které zaruci distojny zivot, prilezitosti k rozvoji jedince
¢i celé skupiny. Statni i nestatni subjekty vytvaii a¢inné mechanismy, vedouci k podpoie
samostatnosti a svépomoci piist¢hovalct, k Gcasti ve spoleCenském déni a participaci

na trhu préce.

Kazdy mizeme sami pfispét svym dilem: byt tolerantni viici druhym, vii¢i odliSnostem,
nepéstovat si zbyte¢né predsudky, o nichz Mgr. Ivan Rac, PhD. trefné fika, Ze ,,jsou jak
zrcadla zanesena prachem nenavisti, nevédomosti, strachu z odli$nosti. To, co Vv nich vidi-
me, neni skutecnost™ — to uc¢i zadky uz multikulturni vychova, ktera je pfipravuje na zivot
v pluralitni spolecnosti, nabada je ke zjiStovani relevantnich informaci, jez souvisi
s kritickym myslenim, které¢, kdyz je rozvijeno spravné, je zdrojem nadhledu a porozumée-
ni.

Nase prace se vénovala konkrétné vietnamské mens$ing a jejimu socidlnimu zaclenéni do
Ceské spolecnosti. Snazili jsme se urcit zpusoby a strategie, které uplatnuji - napt. rozdily
V pristupu generaci jsou v dneSni dobé uzZ velmi patrné, a lze pfedpokladat, ze se budou
rozriznovat 1 nadale. Usilovali jsme také o podéani ur¢it¢ho vhledu do komunikacnich

technik a bariér, jez se v interakci mezi majoritni a minoritni spole¢nosti objevuji.

Nasim dalSim cilem bylo seznamit vietnamskou menSinu troSku blize Siroké vefejnosti,
kterd ma o ni Casto zkreslené €1 mylné minéni a setkdva se s ni ¢asto pouze ve specifickych
situacich, kde neni mnoho pfileZitosti k poznani ¢i ke sptateleni se (napt. komunikace
v obchodech). V této souvislosti jsme méli jedineCnou piileZitost sledovat 1 opacny
postoj — tedy jakym zptisobem nahlizi minorita na vétSinou spole¢nost, zdali se ji jevi jako

konfliktni.

Domnivame se, Ze problematika integrace ¢i celkové zplsobu zZivota narodnostnich mensin
v Ceské republice potad neni dostate¢né rozpracovana a zaslouzila by si uréité vétsi pro-
stor, je to navic natolik rozsahla problematika, jez se uréitym zptisobem vyviji (neni static-
ka), ze je potieba ji vénovat vice Casu a prostoru v odbornych kruzich a sledovat ji z vice
uhld, ¢i v dimenzich, jak bylo v nasi praci nastinéno. Bylo by vhodné jednotlivé oblasti
studovat do hloubky. Necht je tedy nase prace alespont skromnym podkladem ¢i inspiraci

k dal$im vyzkumum v této oblasti.
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9 PRILOHA PI: DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznik — Socialni zaclenéni vietnamské mensiny do CR

Dobry den, jmenuji se Aneta Kratochvilova a zabyvam se vyzkumem Socialniho za&lenéni vietnamské mensiny V CR.
Obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni tohoto dotazniku. Prosim Vas o co nejvétsi uptimnost — informace nebudou nijak

zneuzity a budou vyuzity pouze a vyhradné k védeckym tucelim, mohou pomoci ke zkvalitnéni pobytu a zaclenéni

vietnamské menSiny. Dotaznik je anonymni a zabere Vam kolem 10 minut.

1. Vyfizujete si zaleZitosti na ifadech sami? c) 3-4 osobami
a) ano, bez potizi d) 5 avice osob
b) ano, s obtizemi
c) ne, potrebuji pomoc 7. Myslite si, Ze jsou aktudlni informace o Zivoté ve
spolecnosti ve viethamském jazyce dostatecné
2. Ktery jazyk preferujete pfi styku s arady? pfistupné?(napf.: praktické informace o tom, kde
a) cestina a jak je mozné vyrizovat Uredni zalezitosti, o pra-
b) vietnamstina vech a povinnostech, o aktudlnim spolecenském
c) pouZivam vietnamstinu, ale rozvijim také c¢estinu déni...)
d) jiny (uvedte) ...ccooerveeerreennen.
Ano / Ne / Nedokazu posoudit
3. Mate préci - jste zaméstnany/a? A) Ano, jsem 8. Pokud jste se pristéhoval/a do CR, co pomohlo
zaméstnany/a b) nejsem zaméstnany/a c) jesté rozsirit vasi informovanost a orientaci o moznos-
studuji tech a pfileZitostech (nap¥. pracovni, kulturni
Pokud jste oznatil/a , Ze jste zaméstnan, prosim prilezitosti, socialni davky) v zac¢atcich vaseho
uvedte jaké je vaSe zaméstnani: pobytu?
a) rodina a pratelé
................................................................ b) internet
c) tisk
4. V jakém rozmezi se pohybuje vase platové d) azylova zafizeni
ohodnoceni? e) jiné (uvedte jaké) .o,
a) 25.000 avice
b)  20.000 - 25.000 9. Jak prevainé travite svij volny ¢as? (Volny ¢as —
¢) 15.000-20.000 doba, kterda nam zbyva po splnéni povinnosti. Své
d) 10.000 - 15.000 ¢innosti si mGZeme svobodné vybrat, délame je
e) 5.000-10.000 dobrovolné a radi, pfinaseji nam radost a uspo-
kojeni.)
5. Bydlitev...? a) kulturni akce
a) domé b) srodinou
b) byté c) s prateli
c) hotelu d) sport
d) nékde jinde, kde......cceeveeeiieeiean, e) Cetba
f) nainternetu
6. S kolika lidmi sdilite domacnost? g) jiné (uvedte jaké) .....cinieeiieeeeas

a) snikym
b) 1-2 osobami



10.

b)
c)
d)
e)
f)

11.

a)

b)

d)

12,

b)
c)
d)

13.

b)

14.

a)
b)
c)
d)

15.

16.

b)
c)

Navstévujete néjaké kulturni akce v okoli? Jaké?
divadlo

kino

hudebni akce
festivaly

jiné (uvedte JaKE) .....cvevececeireee e
nenavstévuji Zadné akce

Navazuji vztahy s ptislusniky vétSinové spolec-
nosti — tedy s Cechy?

bez obtizi, da se fict, Ze mam hodné ¢eskych
pratel

s uréitymi obtizemi, komunikuji s nimi pouze na
formalni drovni, tedy jen kdyz musim (napfiklad
v praci atd.)

s obtizemi, komunikuji pfevazné s vietnamskou
komunitou

nedovedu posoudit

Jaky jazyk uprednostiiujete v béZném kontaktu s
okolim?

vietnamstinu

angli¢tinu

cestinu

nelze jednoznacné fici

Snatzite se prohlubovat znalosti ceského jazyka?
ne
ano

Pokud jste odpovédéli na pfedchozi otazku ano,
jakym zptisobem svoji ¢estinu prohlubujete?

ve Skole

dochazim na jazykové kurzy

uéi mé znamy/znamy

uéim se sdm/ sama

Mate casté konflikty s pFislusniky ceské narod-
nosti? Ano/ Ne

Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli ano, v

¢em spatrujete hlavni problém ze strany pfislus-
nikl ¢eské narodnosti?

jazykovd bariéra

predsudky

vulgarita

d)

17.

18.

23.

b)
c)
d)
e)

odlisnost kultur

Mate rodinu pratele ve Vietnamu? Ano /Ne

Pokud ano, jakym zptisobem s nimi udrZujete
kontakt?

navstévuji je

prostfednictvim internetu (email, Facebook,
Skype, ...)

telefonicky

neudrzuji s nimi kontakt

. Jak hodnotite pobyt v CR?

spiSe kladné
kladné
neutralné
spiSe zaporné
zaporné

. Citite se osobné spise jako: Vietnamec / Cech /

Jako Cech i jako Vietnamec / Nemohu posoudit

. Jak dlouho zde Zijete?

méné nez jeden rok
jeden az dva roky

tfi aZ Ctyfi roky

pét let a vice

Jsem v CR od narozeni

. Jste: Zena / mui

Kolik je Vam let?
6-15

16 - 26

27 -50

51-70

71 a vice

. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

vysoka Skola

stfedni Skola s maturitou
stfedni skola s vyuénim listem
zakladni Skola

jiné



Xin chao, t6i tén 1a Aneta Kratochvilova. Chang t6i nghién ctru vé van dé hoa nhap xa hoi cua dan toc
thiéu s6 Viét Nam tai Cong hoa Séc. Xin hdy dién cau tra 16i vao bang cau hoi dudi day. Xin vui long
thuc hi€n bang cau hoi mot cach thanh thuc - vi thong tin s€ dugc stir dung cho cac muc dich khoa hoc, ¢6
thé gitip cai thién su tich hop ¢ va dan toc thiéu sé Viét Nam. Ban céu hoi 1a vo danh va s& chi mat ctia
ban khoang 10 phut.

Ban c6 thudng tw minh gidi quyét nhirng van dé
lién quan dén chinh quyén ma khéng nhé dich
vu?

Cé, nhung hoi khé khan

Cé, khéng van dé gi

Khoéng, t6i can dich vu gitp d&

Ban mudn dung ngdn ngi¥ nao dé giao tiép v&i
chinh quyén?

Tiéng Séc

Tiéng Viét

Tiéng Viét, c6 thé mot chat tiéng Séc niva

Khac (Xin ghi rd) ...eeeeecveeeiiicieee e,

Hién tai ban c6 viéc lam khong? — Ban c6 dang
lam viéc & dau khdng?

C6, i co viéc lam / Khong, toi that nghiép /
Tbi van con dang di hoc

Néu ban dang lam viéc, xin vui long cho biét
nhirng gi cdng viéc cla ban:

Lwong thang cda ban khodng bao nhiéu?
Hon 25.000 kc

20.000 - 25.000 kc

15.000 - 20.000 kc

10.000 - 15.000 kc

5.000 - 10.000 kc

it hon 5000 kc

Ban sinh sdng tai... ?
Nha riéng

Can ho tap thé
Khach san

Noi khac, noi:

Ban sdng cung bao nhiéu nguwéi?
Mot minh

1-2 nguoi

3-4 nguoi

Hon 5 nguoi

Ban c6 nghi rang ban cap nhat thong tin vé cudc
song trong x3 hdi bang tiéng Viét dworc truyén
tdi dén ban mot cach day dd khéng? (Vi dy:
thdng tin thuc tién vé noi va lam thé nao ban ¢6
thé giadi quyét cac van dé hanh chinh, quyén va
nghia vy chia cac sy kién x3 hoi hién nay...)

Co

Khoéng

Khéng thé danh gia duoc

Né&u ban nhép cu vao Céng hoa Séc, yéu td nao
da gitip mé rong nhan thirc cha ban va tap trung
vao cac kha nang va co hoi (vi du nhw lao déng,
co' hdi van hoa, phic lgii xa hai ) trong thoi gian
méi dén day?

Gia dinh va ban bée

Internet

Bao

Noi &

Khac ( xin ghi rd)

Ban thuarng l1am gi trong thoi gian ranh roi ?
(Théi gian ranh - Thei gian sau khi thye hién
nghia vu cac hoat ddng, ching ta c6 thé tv do
Iwa chon d& 1am diéu d6 mat cach tw nguyén va
vui d€ mang lai niém vui va sw hai long)

Su kién van hoa

Gia dinh

Vé&i ban bé

Thé thao

Doc sach

Internet

Khac (xin ghi rd) ...coeeeeieeeeeecieeeeeeee,

. Ban tirng ghé thim dia diém van héa nao trong

khu vue ban séng chwa? Nhivng dia diém nao?
Nha hat

Rap chiéu phim

Su kién am nhac

Lé hoi

Khac ( xin ghi ro)

Khéng tham du bat ky s kién nao



11.

a)

b)

c)

d)

12.

Tinh trang thiét 13p méi quan hé cla ban véi
nguwoi Séc ?

Khong cé khé khan gi, ban cé thé néi rang toi cé
rat nhiéu ban bé Séc

C6 kho khdan mét chut, chi giao ti€p & mirc do
vira phai, ttrc 1a chi khi bat budc (vi du, tai noi
lam viéc, wv)

Kho khan, toi giao tiép chi yéu vdi cong dong
nguoi Viét

To6i khdng thé danh gid

Ngon ngir nao ban thich ti€p xuc hang ngay véi
mai truo’'ng xung quanh ?

Tiéng Viét

Tiéng Anh

Tiéng Séc

Khéng thé néi rd rang

. Ban dang c6 gang dé lam sau sac thém su hiéu

biét vé tiéng Séc khdng?
Khong
Co

. Né&u ban tra 1&i c6 cho cac cau héi trwdc, nhirng

cach 1am sau sic thém cac Czech cua ban la gi?
O truong

Toi dén vdi cac khda hoc ngdn ngit

Ban bé — ngudi than trong gia dinh day cho toi
Tu hoc

. Ban c6 xung dot thuo'ng xuyén véi cac thanh

vién qudc tich Séc khdng?
Coé
Khéng

. N&u ban c6 céc ciu hoi trwdc 13 cd, nhirng gi ban

nhin thay I3 van dé chinh cta ngudi qudc tich
Séc?

Rao can ngbn ngit

Pinh kién

Su tho 16

Su khac biét van hoa

. Ban cé ban bé gia dinh & Viét Nam khéng?

Co
Khong

. Néu c6, Iam thé& nao dé ban duy tri lién lac v&i

ho?

Vé tham

Thong qua Internet (email, Facebook, Skype, ...)
Qua dién thoai

Khoéng duy tri lién lac v&i ho

. Ban cam thay cudc sng cua ban tai Cong hoa

Séc thé nao?
R4t t6t

Tét

Binh thuwong
Hoi té

Té

. Ca nhan ban cé cam thay thich mét ching ngu&i

nao hon nhirng ngu i con lai khong?
NguoiViét

Nguoi Séc

NguoiViét cling nhu Séc

T6i khéng thé danh gid

. Thoi gian ban sdng & day?

it hon mot nam

1-2 nam

3-4 nam

5nam trd lén

Toi & Cong hoa Séc tir khi sinh ra

. Banla:

Phu nit
Pan 6ng

. Ban bao nhiéu tudi réi?

6-15

16 - 26

27 -50

51-70

71 va nhiéu hon nita

. Mtrc cao nhat cha gido duc chia ban la gi ?

Trwong Trung Hoc

Trung Hoc Phé Théng

Truwdng trung hoc véi mét chirng chi nghé
Trudong tiéu hoc

Khac



