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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva nazory pedagogickych pracovniki zamé&stnanych u Vézenské
sluzby Ceské republiky, konkrétné ve Skolském vzdélavacim stiedisku véznice Valdice, na
moznosti vzdélavani a vlivy pisobeni vzdélavani na néslednou resocializaci odsouzenych
ve véznici Valdice. Teoretickd cast se detailné¢ orientuje piedev§im na vychovu a
vzdélavani odsouzenych ve véznici Valdice. Prakticka Cast prace obsahuje analyzu nazort
pedagogickych pracovnikt Skolského vzdélavaciho stiediska véznice Valdice na moznosti
vzdélavani a vliv pisobeni vzdélavani na néslednou resocializaci odsouzenych ve véznici
Valdice. Soucasné vénuje pozornost kvalitativni volbé vyzkumné strategie. Na zaklad¢

nabytych vysledki jsou vyhodnoceny cile préace.

Kli¢ova slova: program zachdzeni, resocializace, véznice Valdice, Vézenska sluzba Ceské

republiky, vychova a vzdélavani odsouzenych

ABSTRACT

This thesis deals with the opinions of the educational staff employed by the Prison Service
of the Czech Republic. Specifically we were asking employees in the Education center of
Valdice prison about the possibilities of education and its effect on the further
resocialization of convicts in Valdice prison. Theoretical part of this thesis is primarily
oriented toward the education of convicts in the Valdice prison. Practically oriented part of
this thesis includes analysis of educational staff’s opinions about educational possibilities
and influence of education and the subsequent resocialization of convicts on Valdice
prison. At the same time it pays attention to the qualitative research strategy. Based on the

acquired results we evaluated targets of this research.

Keywords: treatment program, resocialization, Valdice prison, Prison Service of the Czech

Republic, education of convicts
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UvVOD

Pro zpracovani této diplomové prace jsem si zvolil téma ,,Vychova a vzdélavani
odsouzenych z pohledu pracovnikti véznice Valdice*. Tuto problematiku jsem si nevybral
je pro vétSinu béznych povolani netypické, je mi blizké. Jiz brzy po nastupu do ,,vykonu
sluzby* jsem mél moznost seznamit se s nejriznéjSimi pristupy a trendy systematické
prace S odsouzenymi jedinci v prubéhu vykonu jejich trestu. Oblasti, tykajici se navratu
téchto osob do bézného zivota ve spolecnosti, jsem zpocatku nevénoval pfili§ pozornosti,
avsak v souCasné dobé je to velmi aktudlni socialni téma, které se dotyka nejen socialnich
pracovnikil pracujicich ve statnim i neziskovém sektoru, ale 1 bézné laické populace. Prave
tato laicka spolecnost, kterd dnes a denné slychavd v mediich a dalSich sdélovacich
prostiedcich o recidivé propusténych jedinci z vykonu trestu, se ¢asto mylné¢ domniva, ze
s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody neni nijak pracovano a nikdo se jim
hloubéji nevénuje. S timto nazorem jsem se setkal i j4 osobné a pravé setkani s takovymi
nazory laické vetejnosti mé vedly k tomu, abych se ve své praci vénoval vyse uvedenému
tématu. Podpora dovednosti a zaclenéni propusténych jedinci zpatky do spolecnosti je
pfitom podle mého nazoru jednim ze zakladnich cili vykonu trestu. A pravé samotné
vzdélavani odsouzenych je jednim z vyznamnych prvki, ktery k tomu dopomaha a je
Vv soucasném vézenstvi nenahraditelny. Velikou mirou muze ptispivat K lepsimu uplatnéni
na trhu préce, kterd hraje nezastupitelnou roli v budoucim Zivoté vétSiny odsouzenych po
propusténi na svobodu. Cilem této diplomové prace je proto zjistit nazor a pohled téch
nejpovolanéjsich, samotnych pedagogickych pracovnikii zaméstnanych u Vézenské sluzby
Ceské republiky na moznosti vzd&lavani a vliv pisobeni vzdélavani na naslednou
resocializaci odsouzenych ve v€znici Valdice. Prace je roz¢lenéna na €ast teoretickou a

¢ast praktickou.

Teoretickd cast se sklada ze tii kapitol. Prvni kapitola se orientuje na systém vézenstvi
v Ceské republice. Spada do ni hledisko trestu a trestani, problematika Vézefiské sluzby
Ceské republiky a vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody. Druha kapitola nese
nazev program zachédzeni u odsouzenych. Tato kapitola je zaméfena na problematiku
resocializace odsouzenych, kde je vénovana pozornost vlivu plsobeni vzdelavani na
resocializaci véznd. Dale je zde popsdn program zachdzeni a uvedena problematika
vzdelavani odsouzenych ve véznicich. V této ¢asti prace jsou také predstaveny vzdélavaci

aktivity odsouzenych. Tieti a zaroven posledni kapitola teoretické Casti je v€novana
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vychové a vzdélavani odsouzenych ve véznici Valdice. Zahrnuje historii vzdélavani
véznice Valdice a jeji profilaci. Je zde popsana vzdélavaci soustava odsouzenych, uvedena
nabidka vzdélavacich aktivit véznice Valdice a taktéz piedstavena nabidka podnikt, které
s ni spolupracuji. V zavéru kapitoly jsou uvedeni a podrobné¢ popséani odbornici, ktefi se

podileji na zachazeni s odsouzenymi. Na konci kazdé kapitoly nasleduje jeji kratké shrnuti.

Prakticka ¢ast prace je popsana ve Ctvrté kapitole. Ta analyzuje nazor pedagogickych
pracovnikii zaméstnanych u Vézeiiské sluzby Ceské republiky, konkrétné ve Skolském
vzdélavacim stfedisku Valdice na moznosti vzdélavani a vliv plisobeni vzdélavani na
naslednou resocializaci odsouzenych a vénuje pozornost kvalitativni volbé vyzkumné
strategie. Pata a zaroven posledni kapitola této diplomové prace je zaméfena na analyzu a

interpretaci dat. Tuto kapitolu povazuji ja osobné za nejcennéjsi a nejpiinosné;si.
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1 SYSTEM VEZENSTVIi V CESKE REPUBLICE

V soucasné dobé se nejvice spekuluje o tom, jak zvysit bezpecnost, redukovat recidivu, jak
usporn¢ dosahnout vyuziti kapacity véznic ¢i jak spravné umistit jednotlivé odsouzené. Je
nutné zlepsit se 1 v oblasti zaméstnavani odsouzenych a snazit se tak naplnit potieby
Evropskych vézenskych pravidel. Odlehceni se tyka i soudu, kterym by se souc¢asné mély

snizit pocty eskortovanych osob.

Pod prvni typ zvany véznice se maji fadit dnesni zafizeni s dohledem, dozorem a ostrahou.
Do druhého typu nazyvaného véznice se zvySemou ostrahou, budou fazeny soudobé
véznice se zvyienou ostrahou a tzv. véznéni doZivotné odsouzenych. Razeni do novych
typll v€znic by mél mit na starost soud, jak tomu bylo doposud. Opravnéni fadit vézné
V typu véznice do oddé€leni s nizkym, sttednim ¢i vysokym stupném zabezpeceni, by nove
zajistovala Vézeiska sluzba Ceské republiky. Dockaji se soudy tohoto odlehéeni?

Z evropského hlediska je stavajici systém v Ceské republice jednim z poslednich.

1.1 Hledisko trestu a trestani

Trest, predstavujici sankci trestniho prava, se rovna pravnimu nasledku, ktery se tyka
chranéné hodnoty a tresty, které jsou za jejich ohroZeni ¢i porusSeni ukladany, znazornuji
odraz ekonomické a kulturni trovné spole¢nosti. S tim souvisi i postoj statu k jednotlivci a
jeho primarnim lidskym praviim a svobodam (Kuchta, Valkova et al., 2005). Novotny a
kol. (1997) vymezuji trest jako opatieni statniho donuceni, které je ukladané piislusnymi
soudy V trestnim fizeni, jimz se ¢ini jista Gjma za spachany trestny ¢in jeho pachateli.
Trestem se tak vyjadiuje spoleCenské odsouzeni pachatele a jeho jednani. Trest a jeho
samotny ucel se s d€jinami méni a stylizuje v souvislosti na rovin¢ pravniho védomi.

Odborna literatura nam odkryva nékolik teorii ti€elu a jeho trestani.
Primarni ¢lenéni teorii je:

e Absolutni,

e Relativni,

e SmiSené.
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Kdyz se zaméfime na absolutni teorii, zjistime, Ze se vztahuje k osob¢ pachatele a téz jde
o vyhovéni Zadostem absolutni spravedlnosti. Hlavnimi pfedstaviteli této teorii byli

Immanuel Kant a Georg Wilhelm Friedrich Hegel (Meznik, Kalvodova, Kuchta, 1995).

S relativni teorii trestu soucasné vznikly preventivni aktivity, které jsou slouceny
s ukladanim trestu. Trest je v tomto pfipadé€ nastrojem k trestani, aby se zabranilo pachani
zla, a soucasn€ jde o ochranu spolecnosti pfed dal$imi hrozicimi €iny. Nejvyznamnéjsi
ptedstavitel relativni teorie byl P. J. Anselm von Feurbach, némecky kriminalista, ktery

kladl diiraz na generalni prevenci (Meznik, Kalvodova, Kuchta, 1995).

Cernikova (2008), uvadi, ze sluovaci respektive smiSena teorie, vychazi ze spojeni
absolutni a relativni teorie. Trest ma podle ni pfedchazet trestnym ¢intim diky takzvané
generalni prevenci, kterd se zaméfuje na mozné pachatele a soucasné ptisobi mimotadnou
prevenci na pachatele trestného &inu, o némZ rozhoduje. Cernikova (2008) je také
pfesvédcena, ze na slucovaci teorii je postaveny i nas trestni zdkon, jenz stanovuje hlavni
ucely trestu. Zahrnuje ochranu spole¢nosti pied pachateli trestnych ¢ind, branéni pachateli
V nasledném pachani trestné Cinnosti, vychovu pachatele k vedeni fadného zivota a ve

vychovném piisobeni i na dalsi ¢leny spolec¢nosti.

Uvedené ucely trestu se vzdjemné podmiiiuji a dopliuji. Podle Novotného (1969) je
ucelem trestu prispivat k dohledu zlo€innosti, ochrafiovat spolecnost pted trestnymi €iny a
odklanét trestné Ciny, které smétuji proti praviim a svobodam obc¢antl. Taktéz je podle néj
ucelem trestu branit pachatelim v pachani dalsi trestné cinnosti, vzdé&lavat v fadné
obCany, napravit je a také vychovné plsobit na ostatni ¢leny spolecnosti. Vedle jiz

zminénych ucell trestu, rozlisujeme také funkce trestu:

vvvvvv

e Pro dfivéjsi dobu byla typicka odplatna neboli vyrovnavaci funkce. Ta se
zakladala naodplat¢ za spachany skutek nebo na kompenzaci Skody.

V soucasnosti se zvlast kompenzace Skody promita napiiklad do mediace.

e Regulativni funkce, je dalsi funkci, kdy se stanovi podminky trestni
odpovédnosti, které ochranuji zajmy spolecnosti. Nemlizeme piehlédnout ani

funkci represivni a preventivni,

e Represivni funkce ma na starost ochranu spole¢nosti, jelikoZ plisobi na pachatele

trestného Cinu, tak, aby u néj zabranil pachani dalsi trestné ¢innosti,

e Preventivni funkce je zaloZena na pfedchazeni trestné &innosti (Cernikova, 2008).
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V moderni spolecnosti se postupné projevuje humanizace i v uklddani sankci a taktéz i
V razu samotného vykonu trestll. Ve starovéku byla zdkladni mysSlenou odplata a prvotni
cil trestu predstavoval utrpeni a nastoleni spravedlnosti. Obdobi stiedovéku se
vyznacovalo odvetou a typickym heslem této doby bylo ,,oko za oko, zub za zub“.
Pozdéji, kdyz statni moc neustale silila, byla msta nahrazovana kompenza¢nim ujednanim,

pfi¢emz stat prebiral aktivitu v hledani a trestani pachatelti (Miihlpachr, 2008).

Zasadni idea humanizace trestu a trestani prichdzi az s filozofii osvicenstvi. Osvicenci
zacali klast diraz na to, aby se v zadkon¢ uplatiiovala i ochrana pachatele, respektive pravo
na zivot jedince, jako primarni obc¢anské pravo. Prvni, kdo kritizoval trestni systém, byl
Thomas More, kterému vadily nepfiméfené tresty, vzhledem k socidlni nebezpecnosti.
K této filozofii se rovnéz stavéla takzvana klasicka Skola, zaloZzena Cessarem Beccariaou,
jenz byl odpiircem surovych tresti a tresti smrti. Vychazel z principu imérnosti trestného
ginu a trestu, usiloval alespoii o formélni spravedlnost. Ugelem trestu dle jeho nazoru,

neni pusobit utrpenti, ale chranit celou spolecnost (Miihlpachr, 2008).

Novoveké pojeti trestu, respektive nynéjsi trest odnéti svobody, vchazi az pfi nastupu
kapitalismu (Miihlpachr, 2008). Mravni zkazenost jedinct, $la ruku v ruce se zahalkou,
ktera byla trestuhodnd. Napiiklad v Anglii se nésledky zmiflovanych jevi projevovaly na
vyrustajici generaci, které vedly ke vzniku tstavil pro delikventy, tuldky a zebraky. Tato
napravna zatizeni méla za cil pfedevSim ochranit spolecnost (Foucault, 1975). Opacny,
takzvany amsterodamsky model, kladl diraz na povinnost spole¢né prace, striktniho
rezimu a nadbozenského cteni. Zakladnim zdmérem bylo §ifit moralni vychovu, vzdélani a
kladny vztah k praci. Na konci 18. stoleti byl v Anglii k zasad¢ prace piidan element
izolace, ktery ma na svédomi John Howard. Soucasné se rozvijela mySlenka vytvofeni
dvou vézeiiskych struktur, zvla$t' pro muze a pro Zeny (Miihlpachr, 2008). Obdobi 18. a
19. stoleti je povazovano za obdobi penologickych systémdi, tedy postupli a zasad, dle
kterych je vykonavan trest odnéti svobody a od nichz se ocekava dosazeni zmény chovani
odsouzeného. Tyto systémy se rozristaji o znalosti o ¢lovéku, jeho psychice, fungovani a
vychové ve spoletenském prostiedi (Meznik, Kalvodova, Kuchta, 1995). Cernikova

(2008) uvadi hlavni systémy zachazeni s odsouzenymi.
Prvni, je takzvany Pensylvansky systém, ktery byva oznaCovan i jako systém izolacni.
Spociva v tom, ze kazdy vézen byl izolovan sam v cele a mél za povinnost zpytovat své

svédomi.
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Druhy systém je tzv. Auburnsky neboli systém mléeni, jenZ se vyznacoval totalni izolaci,

avsak byl doplnén praci, ktera byla vykonavana jen v tichosti.

K témto dvou typtm ptibyl dalsi, klasifika¢ni Zenevsky systém, ktery se vyznatoval
novymi slozkami. Odsouzeni byli ve véznicich d€leni dle véku, pohlavi, doby trvani trestu
atd. Tento systém uvedl piednost, a sice odpousténi Casti trestu odsouzenym, ktefi se

chovali slu$né a pracovali.

Od poloviny 19. stoleti vznikaji tzv. Progresivni systémy, které vychazely ze zasady, ze
si odsouzeni musi projit odliSnymi stupni pfisnosti rezimu. Pii nastupu trestu byl
odsouzeny nejprve umistén do ptisnéjSiho rezimu a postupem casu byl pfefazovan do

[ 24

mirngjsiho typu.

Vznikl také Bodovaci systém, jenz byl zalozeny na hodnoceni skutecného pfic¢inéni
odsouzenych. Jeho myslenkou byla gradudlni ptfiprava odsouzeného na Zivot v socidlnim
prostfedi. V téchto systémech probihalo vzdélavani, vychova k préci, rozumova vychova a

také se uplatioval systém odmén.

Na zacatku 20. stoleti vznikl v Anglii, tzv. Borstalsky systém, jenz se zamétoval na

napravu mladistvych.

Vyvinuly se také prvky postpenitenciarni a souvislé socidlni péce. Progresivni
penitenciarni systém je navySen o dal$i slozky, které kladou diiraz na zménu chovani
odsouzenych. Piedevsim jde o rozsifeni vychovného obsahu vykonu trestu odnéti
svobody. Zfizuji se oteviené ¢i polooteviené véznice, vznikaji diagnosticka stiediska a je
vétsi nabidka vzdélavani. Soucasné se také vytvareji pfiznivé podminky pro traveni

volného Gasu a taktéz se vyuzivaji 1é¢ebné psychoterapeutické metody (Cernikova, 2008).

V dnesni dobé je usili sméfovano hlavné na napravu véznénych jedinct a také na
pozitivisticky pfistup v zachdzeni s témito osobami. Véznény jedinec se stal objektem

piisobeni a manipulativniho zachazeni (Cernikova, 2008).

1.1.1 Veézenstvi v letech budoucich

Je tieba se zaméfit i na to, kam se bude vézenstvi dale ubirat. Podstatou pro pochopeni a
predpovédi nasledného vyvoje vézeinistvi je zkoumani zahrani¢nich, respektive evropskych
zkuSenosti. V nejblizsich desetiletich je mozné ve vyzralé Evropé realné pocitat s témito

sméry:
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e Jelikoz dochazi k narGstu bezpecnostnich rizik, bude kladen diiraz na bezpecnost

pro vSechny, tzn., pro spolecnost, zaméstnance i pro vézng,

e Zaméfovat se na liberalizaci trestu scilem, Ze trest bude charakteristicky jen
restrikci pohybu a svobody a mél by souviset v co nejmensi mife s ostatnimi

oblastmi ob¢anskych prav,

e Nezadaii se zabranit nartstajicimu poctu véziii a s tim souvisejicitho problému
pfepliiovani véznic, vcetn¢ vSech negativnich duasledk tykajici se kvality
zachazeni s jedinci za miizemi (Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku

2015, 2005).

Zakladni principy jednani s véznénymi osobami plynou zvlasté z Listiny zdkladnich prav a
svobod, ¢eského pravniho fadu a také z doporuceni Rady Evropy. Se vSemi osobami, které
jsou ve vézeni, musime jednat s ohledem K jejich lidskym praviim a k dustojnosti. Je tieba
dodrzovat nalezity a humanni vykon trestu odnéti svobody a vykon vazby zajistovat jen ve
véznicich zajiStujicich bezpecnost vSem, tzn. véziiim, ale 1 zaméstnancim. Omezeni
jedincti za miiZzemi, ma byt pouze v rozsahu nezbytném pro ucel trestu odnéti svobody a
el vykonu vazby. Zivot ve véznici ma byt co nejvice blizky Zivotu ve spolenosti, kazdy
jedinec ve vézeni by se mél posuzovat striktné€ individudlné a samotny vykon trestu by mél
byt navrhovan individualné s vytvorenim co nejlepsich podminek, tykajicich se reintegrace
po propusténi (Koncepce rozvoje ceského vézenstvi do roku 2015, 2005).

Nesmime opomenout ani strategické cile vykonu trestu odnéti svobody, které si Ceské
vézenstvi pro priSti desetileti stanovuje. Jsou jimi zajiSténi bezpecnosti pro spolecnost,
vézné a zameéstnance veéznic. SnaZit se eliminovat rizika odsouzenych, realizovat novou
diagnostiku a klasifikaci véznénych osob a jesté vice kooperovat s Probaéni a mediacni
sluzbou Ceské republiky. Struktura vézehiskych zafizeni by méla byt zjednodusena,
respektive budou pouze tfi typy véznic, a sice pro vykon trestu odnéti svobody s dozorem,
véznice pro vykon trestu odnéti svobody s ostrahou a vazebni véznice. Je nutné zvysit
odborna pracoviité Vézenské sluzby Ceské republiky pii Fazeni & piefazovani
odsouzenych do typi véznic. ZlepSovat vézeiiské prostfedi z divodu modernizace,
ptipadné vystavét zafizeni nova. Je tfeba se zaméfit na vztahy s vefejnosti, s institucemi a
organizacemi a to vcetné¢ srozvojem a udrZzovanim zahrani¢nich kontaktd. Z divodu
specifickych potieb vézenstvi, je zadouci zajistit systém zdravotnické péfe o véznéné

osoby i zaméstnance (Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015, 2005).
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1.1.2 Privatizace vézeiistvi v Ceské republice

V tomto useku prace je tieba zminit také problematiku privatizace véznic. Jaka je tedy
budoucnost privatnich véznic v Ceské republice? Vezmeme-li v potaz bezpeénostni rizika,
ktera nejsou velice odlisna od statnich v€znic, musime mit na paméti hospodaiskou rovinu
planu. Transparency International zdlraznuje, ze ve vyjednavani o projektech Partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru, ma stat slabou pozici, co se tyka jednani i ¢lenéni rizik a
to ze dvou duvodu:

e Predstavitelé statu ve vyjednévani nejsou pfimo zainteresovani na uspéchu nebo
neuspéchu smluv, coz se odrdzi v jejich jednani, i s potenciondlni moznosti
korupce,

e JestliZze nebude privatni spolec¢nost v ur¢itém obdobi plnit stanovené podminky, stat
stejné¢ musi zabezpecit dostupnost sluzby a jeji fungovani. Lze to zajistit napf.,
odkupem privatniho podilu nebo zvysenim plateb nad dohodnutou castku (Pavel,
2007).

Daleko vétSim nebezpec¢im, kterd miize mit nedozirné nasledky na ekonomickou
bezpe€nost statu, je skryté navySovani stidtniho dluhu. Vyhoda projektd Partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru je ta, ze se stavba infrastruktury miize realizovat bez
okamzitych investic prostfednictvim statniho rozpoctu. OvSem tato ,,vyhoda® se muze
rychle zménit v nebezpeci pro statni stabilitu financi a hospodatrskou bezpecnost obecné
(McDonald, 1992). Zadluzovani v téchto projektech pomiji statni rozpocet, je utajené a
odpovédni lidé toho mohou vyuzit, aby ziskali ,,politické body* vystavbou ,,na oko®,
ovSem pouze a jen na ukor budoucnosti. Pokud by se podobné projekty nahromadily, muze
dojit az krestrikci investicnich prostfedkli ve vefejnych rozpoctech, ale i1 k platebni
nezpusobilosti, tykajici se ekonomického, ale i ostatnich odvétvi bezpeénosti. Model
soukromé véznice neni v Ceské republice kontroverznim tématem. Proti soukromému
profilu josefovské véznice, ktera se ma realizovat v chatrajici Josefovské pevnosti, se zatim
7adna vlna odporu nezvedla. Mozné také proto, Ze je projekt ve fazi vyjednavéani. OvSem
vybudovani soukromé véznice na tizemi Ceské republiky by bylo diilezitym momentem i
Vv celosvétové evoluci vézenstvi. Na privatizaci vézenstvi by totiz neméli podil nadnarodni
spolecnosti, coz je bézné, nybrz mala privatni spole¢nost bez zahrani¢nich financi a

zkuSenosti (Pavel, 2007).
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1.2 Vézenska sluzba Ceské republiky

Vézeniska sluzba Ceské republiky spadd do ozbrojeného bezpecnostniho sboru, ktera
ptsobi na uzemi Ceské republiky. Zafazujeme ji pod resort Ministerstva spravedlnosti,
ktery na tuto organizaci dohlizi. Ukolem Vézefiské sluzby Ceské republiky je predeviim
dbat na zabezpeceni vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a soucasné udrzovat
potadek a bezpecnost v budovach soudu, statnich zastupitelstvi a ministerstva. Mezi jeji
dalsi poslani patifi mimo jiné stfezeni, predvadéni a eskortovani véznénych osob, cemuz
n¢kdy mizeme byt svédky v budovach soudi ¢i ve hromadnych sdélovacich prostiedcich.
Ptislusnici tohoto ozbrojeného bezpecnostniho sboru denné¢ pracuji s problémovymi
jedinci, coz vyzaduje maximalni soustiedéni, psychickou odolnost, ale i trpélivost a uméni
zvladat krizové situace. Tato podkapitola cili na vyvoj vézenstvi v Ceské republice a
soucasn¢ na problematiku vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody. Mimo jiné jsou
V této Casti prace uvedeny povinnosti obvinénych, piedstaveny a rozebrany typy véznic a

zdiraznény funkce vykonu trestu odnéti svobody.

1.2.1 Vyvoj vézeinstvi

Co se tykd vyvoje vézenstvi, nemizeme opomenout rok 1989, ktery byl jisté tim
nejvyznamnéj$im meznikem (Miihlpachr, 2008). Jak uvadi Cernikova (2008), zména
Ceského vézenstvi, jeho stanovujicich a systémovych transformaci poznamenala
organiza¢ni strukturu vézenstvi, jeho pojeti a cili. Tyto zmény jsou zakotveny zvlaste
v zakon& o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky (1992). Pfed timto rokem
byly nalezeny nasledky stagnace v odvétvi vézenstvi. Ty zjistili penitenciarni pracovnici,
respektive Ti, kteti vénovali specialni péci o vézné a to z pohledu Evropskych vézenskych
pravidel, Standardnich minimalnich pravidel a Listiny zakladnich prav a svobod (Netik,
1991). Mezi hlavni faktory ustrnuti se fadilo pfilisné uzivani trestu odnéti svobody, ale
nadhodnocovani vyznamu potlaeni. Vé&znice byly charakteristické nevyhovujicimi
prostory 1 vybavenim, persondl nebyl dostatecn¢ kvalifikovany a vladlo zde piikazové
fizeni a Ufedni vztahy. Mimo to i1 zcela chybéla jakadkoliv ndvaznost na naslednou a
systematickou, respektive postpenitanciarni pééi (Cernikova, 2008). Tato autorka taktéz

uvadi hrani¢niky, které byly stanoveny k pteméng, ¢ili k transformaci vézenstvi.

Rok 1991 byl typicky uvedenim koncepce rozmachu vézenstvi a také jejich zpusoby
dosazeni. Stanovené cile zdiraznovaly zalozeni pokrokového systému vézenstvi, ktery

bude plnit funkci ochrany spolec¢nosti pred zloc¢innosti. V roce 1992 byly ureny zmény
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Vv systému i polidstovani neboli humanizace. Jeji podstatu predstavovalo uznani véznu jako
obCanii, nesmé¢la byt ponizovdna jejich duastojnost. Déle se kladl diraz na zajiSténi
hmotnych podminek Zivota vézin v zaruce zakladnich prav a svobod odsouzenych jedinci.
Tento rok vznikl Zakon o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky (1992). Je
v ném kladen diraz na demokratické zdsady a také na dodrzovani zakladnich lidskych prav
a svobod (Cernikova, 2008). Miihlpachr (2008) uvadi, Ze timto zdkonem doslo ke zruseni
Sboru napravné vychovy odpovidajici za vykon statniho uradu vézenistvi. Soucasné se
vymytily direktivni a autokratické slozky fizeni, doslo k transformaci systému vézenstvi,
zejména zpusobu zachazeni S odsouzenymi. Dals§i pokrokem se stalo ureni povinnosti a
kompetence Vézeiiské sluzby Ceské republiky z hlediska pfijeti prav obvinénych. Zaroven
vznika oddéleni pro vézenistvi, kdy Vézeiiska sluzba Ceské republiky vydava metodické
pokyny, klade duraz na uplatnéni pravnich ptedpist a dava impuls k normativnim zménam
(Cernikova, 2006). V Zakoné o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky (1992) se
uvadi, ze vézenstvi vytvari predpoklady k reparaci vlastnosti, hodnot a spolecenskych
dovednosti véznéného jedince. Tyto predpoklady mohou byt pozdéji zakladnim kamenem
zaclenéni zpé&t do spole¢nosti. Jednim z Gceld trestu je usmérnéni, snaha o zménu chovani a
piiprava jedince na Zivot ve spolecnosti. Ve vySe uvedeném zdkoné se také docteme o
tikolech Vézetiské a justiéni straze Ceské republiky, mezi které patii spravovani a stéeZeni
véznic, stfezeni, predvadeéni a eskortovani osob, soustavné plisobeni na osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody a ve vykonu vazby, vyzkum v oblasti penologie, respektive

veézenstvi.

Zakon o Vézefiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky (1992) patii mezi stéZejni
predpisy, kterym se musi piislusnici Vézeniské sluzby Ceské republiky fidit. Pro
ptislusniky, ktefi nastupuji do sluZzebniho poméru je tento zékon jakousi ,,Bibli*, jejiz

obsah musi co nejdiive bezpodmineéné ovladat a plnit.

Mezi hlavni ukoly justicni straze patifi predevSim zajiStovani potadku a bezpeCnosti
vV budovach soudt, statnich zastupitelstvi a ministerstva. Mezi zédkladni mezniky ceského
vézenstvi patii rok 2005, kdy byla stanovena Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi platna
do roku 2015. Tato koncepce si klade za cil flexibilné reagovat na Cerstvé podminky, ve
kterych se Ceské vézenstvi pravé nachédzi. S tim souvisi 1 sméfovani a pfednosti systému
Ceského vézenstvi. Koncepce rozvoje Ceského vezenstvi vystupuje z doporuceni Rady
Evropy, kde jde v zasad¢ o nehledani tzv. ,,Ceské cesty™ a legislativniho rozsahu, ktery

usiluje o dosazeni zmén ve prospéch uskutecnéni koncepénich zadmérd. Pro penologicky
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vyzkum je typické, ze musime vychdzet z vlastni praxe, teoretickych vysledkli vyzkumi
Institutu pro kriminologii a socidlniho ptedchazeni. Také bychom méli brat v potaz
zahrani¢ni modely, tzn. model holandsky, kanadsky, britsky, jelikoz Ceské vézefistvi nema
dostatecné pracovisté k poskytovani platnych teoretickych feSeni. Koncepce uplatiiuje
narok hodnoceni ¢eského vézenstvi a klade diraz na bezpecnost, vykon vazby, vykon
trestu odnéti svobody a také na zdravotnictvi. Cilem Ceské republiky pro nejblizsi
desetileti je predkladat Evropé sméry, jako je bezpecnost pro vSechny, tzn., pro vézng,
prislusniky i spole¢nost. Souc¢asn¢ bude probihat liberalizace trestu, s primarnim cilem, aby
se trest nedotykal dalSich odvétvi prav obCanl. Mezi prognézy zatazujeme neschopnost
zabranéni dal§imu rozristani véznénych osob ve véznicich a vazebnich véznicich. Z toho
vyplyva, ze se véznice budou i nadale ptrepliiovat, coz méa za nasledek prohlubovani
negativnich vlivi co do kvality zachazeni s véznénymi osobami (Koncepce rozvoje

Ceského vézenstvi do roku 2015, 2005).

1.3 Vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody

Vykon vazby upravuje Zakon €. 293/1993 Sb., ktery vysel v platnost od 1. 1. 1994. Tento
zakon vystupuje z dokumentti a mezinarodnich konvenci, pfedev§im vSak ze Standardnich
minimalnich pravidel Organizace spojenych narodd, tykajici se zachazeni s odsouzenymi
jedinci. Vyse uvedeny zakon také dodrzuje Evropska vézenska pravidla a dalsi vyznamné
dokumenty Rady Evropy (Rad vykonu vazby, 1994). Podle Cernikové (2008) je ulozeni
vazby velice znacnym zasahem do obCanskych svobod a prav osoby, kterd je obvinéna ze
spachani trestného Cinu. V samotném vykonu vazby jsou prava, at’ uz lidska ¢i obCanska
vyrazné¢ omezena. Pii vykonu vazby nesmi byt poniZovéana lidska diistojnost a zaroven
nesmi dochézet k fyzickému a psychickému natlaku. Zaméstnanci véznice mohou pouZivat
donucovaci prostfedky, které jsou uvedeny v Zdkoné 0 Vézeniské sluzbé a justiéni strazi
Ceské republiky (1992). Zaroveii musi dodrzovat presumpci neviny, tzn., pokud nebyl
doty¢ny jedinec pravomocné odsouzen, musi se na néj pohlizet jako na nevinného (Zakon
o Vézenské sluzbé a justicni strazi Ceské republiky, 1992). Cernikova (2008) uvadi, ze
ucelem vazby je hlavné zajistit obvinéné osoby pro trestni fizeni a vykon trestu odnéti
svobody. Soucasné obvinénym také zabranit v pokraCovani pachani trestné Cinnosti ¢i
V mafeni ovéfovani potfebnych dikazi. Do vykonu vazby se pfijimaji obvinéni pouze na
pisemny ptikaz soudu, ktery je vydany na bazi rozhodnuti o pfijeti do vazby. Pfi pfijeti

musi byt obvinény sezndmen se svymi pravy a povinnostmi, s fadem vykonu vazby a také
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S vnitinim fadem pfislusné véznice. Umistovani obvinénych do cel ma sva zakladni
pravidla, které je nutné dodrzovat, aby byl naplnén tcel vykonu vazby a také zamezeno

naruseni mravniho ¢i jiného ohrozeni obvinénych.

Ptislusnici Vézenské sluzby Ceské republiky musi byt k umistovani jedincii do cel velice
obezietni. Nesmi dopustit, aby do spole¢né cely umistili muze se Zenou, jedince, proti
kterym je vedeno spole¢né fizeni €i pravomocné odsouzené s obvinénymi. Pokud by

k takovému pochybeni doslo, mohlo by to mit pro nékteré obvinéné nedozirné nasledky.

Obvinéni maji sva prava, jako je pravo na stravu tiikrat denné€, pravo nosit svlij vlastni
odgv, piijimat nebo odesilat korespondenci, kterou piislusnici Vézetiské sluzby Ceské
republiky kontroluji. Mohou také uzivat telefon, pfijimat navstévy v po¢tu maximalné Ctyf
osob a to jednou za dva tydny po dobu devadesati minut. Dale maji pravo na duchovni a
socialni sluzby, na ndkup potravin a véci osobni potieby, pfijiméni balickii a penéz,
uspokojovani kulturnich potteb, péci o zdravi a také mohu byt po dobu trvani vazby na

ro~vr

vlastni zadost, zafazeni do pracovniho procesu (Cernikova, 2008).

K povinnostem obvinénych patii dodrzovani fadu vykonu vazby a vnitiniho fadu véznice,
musi plnit rozkazy pracovnikii Vézeiiské sluzby Ceské republiky, umoznit kontrolu
osobnich véci, nahlésit nemoc ¢i zranéni. Kromé& toho musi dodrZzovat zasady sluSného
chovani, nesmi navazovat styky s jinymi obvinénymi nebo s osobami na svobodé¢. Plati i
zakaz konzumace alkoholu ¢i jinych omamnych latek, tetovani sebe nebo nékoho jiného ¢i
nechani se tetovat. P¥i nedodrzovani pravidel, ma pravo Vézenska sluzba Ceské republiky
udélovat kazenské tresty, jako je ditka, pokuta do vyse tisice korun, zakaz nakupu potravin
a veéci osobni potieby aZ na dobu jednoho mésice, propadnuti véci nebo umisténi do

samovazby aZ na deset dni (Cernikova, 2008).

Vykon trestu odnéti svobody je podle Cernikové (2008) prozatim uskuteiiovan ve Gtyfech
typech véznic (toho déleni se odviji dle zptisobu ostrahy a dle zajisténi bezpeénosti). Jedna

se 0 véznice:
e Sdohledem,
e Sdozorem,
e S ostrahou,

e SezvySenou ostrahou.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Vykon trestu odnéti svobody znamena pro odsouzen¢ho, aby zvysil svoji aktivitu a snazil
se zlepsit své spolecenské podminky zivota za miizemi. Podle Trestniho zakoniku (2009),

se typ véznice, do kterého je odsouzeny umistén, stanovi na zéklad€ rozhodnuti soudu.

Nejmirnéj$im typem je véznice s dohledem, do které jsou umisténi pachatelé, kteii
spachali trestny ¢in z nedbalosti a ktefi zatim nebyli ve vykonu trestu odnéti svobody pro

umyslny trestny ¢in.

Véznice s dozorem je urcena pro odsouzené, ktefi spachali trestny ¢in z nedbalosti, ktefi
uz byli ve vykonu trestu odnéti svobody anebo tém, kteii ve vykonu trestu odnéti svobody

nebyli, avSak jejich trest nepfevysuje dva roky.

Véznice s ostrahou je pro ty jedince, kteti spachali imysIny trestny ¢in, pfi¢emz nejsou
splnény podminky, aby byli umisténi do véznice s dozorem ¢i zvySenou ostrahou. Tento
typ véznice je také pro pachatele, ktefi spachali trestny ¢in z nedbalosti, ale nebyli umisténi

do vé&znice s dohledem ¢&i s dozorem.

»Nejtvrd$im* typem je véznice se zvySenou ostrahou. Ta je urCena pro pachatele, kterym
byl uloZen trest na dozivoti, trest pro zvlast nebezpecné , kriminalniky*, kterym byl za
spachani zvlast’ zdvazného trestného ¢inu, ulozen trest po dobu osmi let, ¢i tém, ktefi byli
odsouzeni za umyslny trestny ¢in a v poslednich péti letech utekli z vykonu vazby nebo

z vykonu trestu odnéti svobody.

Pii trestu odnéti svobody jsou zdlraziovany jeho zakladni funkce. Mezi né fadime

predevsim funkeci:
e Ochrannou, ktera sebou nese jisty uzitek,

¢ Individuélng chranici neboli preventivni, ktera musi byt zvlasté¢ vychovna a také se

zasazovat o transformovani lidskych charakteristik,

wvr oW

e Generalné preventivni, ktera pfimo ptisobi na dalsi ¢leny spolecnosti (Cernikova,

Sedlacek, 2002).

Podle penologie je zakladni funkci trestu, funkce regulativni, ve které jde o diferencované
zachéazeni s riznymi skupinami odsouzenych. Déle uvadi funkci vyrovnavaci, kterd ma za
cil odstrafiovat &i vyvazit negativni emoce pachatel (Vézeniska sluzba Ceské republiky,

2012).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

1.4 Shrnuti kapitoly

Prvni kapitola diplomové prace je ¢lenéna do tifi podkapitol. Zamétuje se na uvedeni do
problematiky systému vézefistvi v Ceské republice, coZ je ,,odrazovy mistek™ této prace.
Jsou Vv ni uvedeny podkapitoly, jako je hledisko trestu a trestani, Vézeniska sluzba Ceské
republiky a rovnéz vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody. V ¢eském vézenstvi se stal
velice dilezitym meznikem rok 1989, ktery je synonymem humanizace. Ta spociva
V neponizovani distojnosti odsouzenych, klade diiraz na zabezpeceni spravnych hmotnych
podminek pro odsouzené a také zajistuje zakladni prava a svobody odsouzenych. Neni zde
opomenut ucel trestu, coz je velice vyznamny pojem této prace. Dohlizi nad zloCinnosti,
chrani spolecnost pted pachanim trestnych ¢ind a odklédni ty trestné Ciny, které ,,atoci* na
prava a svobody obcanil. Soucasné se snazi branit pachatelim v pachani dalsi trestné
¢innosti, vzdélavat je v Cestné obcany a také kladné pusobit na dalsi ¢leny spolecnosti.
Tato kapitola zmifiuje Zakon o Vézeriské a justiéni strazi Ceské republiky (1992), ktery je
podloZen demokratickymi zdsadami a soustfed’uje se i na zakladni lidské prava a svobody.
Tento zakon je mimo jiné stéZejni pro prislusniky Vézeiiské sluzby Ceské republiky, jimz
se musi bezmezné¢ fidit. Nesmime opomenout ani pojem humanizace. Ta se zalina
projevovat i Vv ukladani trestd a souCasné i v povaze vykonu trestd. Vykon trestu je
upravovan zakonem o vykonu trestu (1999), coz je dalsi dualezity piedpis, ktery je tieba
znat. Mimo jiné jsou v ném obsazeny hlavni zésady vykonu trestu, prava a povinnosti
odsouzenych, ale také program zachéazeni, ktery bude podrobné€ popsan v nésledujici

kapitole.
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2 PROGRAM ZACHAZENI U ODSOUZENYCH

Jedinci, ktefi nastoupi do vykonu trestu, postupné zjistuji, Ze Cas ve véznici plyne daleko
pomaleji nez na svobod¢. Nékteti se vrhnou do posilovani a diou na své postavé, jini
usiluji o zaméstnani, aby jim trest co nejrychleji utikal. Mezi odsouzenymi jsou i taci, ktefi
dlouhy ¢as za mfizemi vyuzivaji velice smysluplné, a sice vzdélavanim. Vzdélavanim si
zvySuji sebevédomi, ziskdvaji nové znalosti a dovednosti, které¢ jim napomadhaji pfi
znovuzaclenéni do spoleCenského zivota. U odsouzenych, ktefi si ve véznici prosli
nékterym ze vzdelavacich kursi, u¢ebnim oborem ¢i maturitnim studiem, vyrazné klesa
Sance, aby se vratili zpatky za mfize. Tito lidé si vétSinou dokazi najit praci a predevSim

jsou schopni si ji udrZet.

2.1 Resocializace odsouzenych

Zaclenéni odsouzenych zpét do spolecnosti je velice slozity proces. Tito jedinci jiz pred
uvéznénim zili zpfevazné vétSiny nepiiliS spofddanym Zivotem, potykali se
S nejriiznéjSimi  problémy a jisté zazili spoustu konfliktnich situaci. Ve vézeni je
nahromadéno takovychto jedincti spousta, a proto zbaveni se $patnych vzorci chovani,
navykll ¢i jednani, je o to obtizngj$i. Je tfeba vytrvalého, soustavného a trpélivého
plsobeni zamé&stnancli v€znice na tyto osoby, snazit se odstranit negativni slozky jejich
osobnosti a zménit zplsob jejich pfemysleni spravnym smérem. Ve véznicich k tomuto

slouzi program zachéazeni, ktery bude popséan v nasledujici podkapitole.

V Gvodu této podkapitoly je nutné, abychom si vymezili zakladni pojmy, jako je
reedukace, socializace a resocializace. Pravé resocializace je stéZejni pojem vzhledem

K hlavnimu cili prace a proto je tfeba ji podrobné vénovat pozornost.

Meznik, Kalvodova, Kuchta (1995) uvadi, ze reedukace ptedstavuje soubor metod
pedagogické podpory, které cili na rozvoj doposud nerozvinutych vlastnosti osobnosti se
snahou zménit je Zddanym smérem. Za zlepSeni se poklada odstranéni negativnich navyki
¢i postoju. Vitkova (2004) ve své publikaci predstavuje reedukaci jako soubor postupil ¢i
metod, které jsou centrem déni v prevychovnych institucich s cilem resocializace, tedy
znovuzapojeni jedince do spole¢nosti. Kraus (1998) uvadi, Ze reedukace je zvlastni piipad
resocializace, pii kterém se za aplikovanim pedagogicko-psychologickych, socidlné

terapeutickych a jinych metod, snazi o chovani jedince odpovidajici kladnym vzortm.
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Socializace je stupnovité v¢lenovani jedince do spolecnosti a to zejména diky vychové
v rodiné. Netspésna socializace vede k delikvenci, respektive, pokud je spachan zloCin, je

to diky chybné socializaci.

Resocializace je na tom podobné. Jedna se o proces, ktery muze trvat po cely Zivot
jedince. Pii resocializaci je zfejmé, ze jedinec ma za sebou socializa¢ni proces, tedy proces
osvojovani spolecenskych zkuSenosti, zvyka ¢i norem, ale také proces socidlniho uceni
(Jutickova, 2004). Koncept resocializace je tfeba uvést na pravou miru. Je tfeba si
uvédomit, do jaké spolecnosti ma byt jedinec zaclenén. Stolley (2005) ve své publikaci
uvadi, Ze resocializaci pouzivaji taktéZ ,totalni instituce ¢&i spoleCenstvi. Do nich
zafazujeme armadu, psychiatrické 1é¢ebny ¢i nabozenské spolky, které ovladnou jedincovo
prostiedi a tim zméni jeho lidskou osobnost, ktera se totaln¢ zacleni do pozadované
skupiny. V tomto piipad¢ se sice vyuziva metod donucovacich, trestd a podobné, ovSem cil
je stejny. V této praci bude resocializace chdpana jako znovuzaclenéni jedince do

spolec¢nosti, a sice spole¢nosti vétsinové, bézné.

Termin resocializace predstavuje odstranovani pomérné stalych zamétfeni vychovavaného
jedince, které zpisobuje vychovné potize a také plsobi na tvofeni postojl, jakozto dil
osobnosti. Jde o postoje, které se projevuji nepifiznivym vztahem k danym socialnim
ocekavanim (Czapow, Jedlewski, 1981). Marousek, Kroftova (2003) ve své publikaci
uvadi, ze se resocializaci rozumi néavrat k socidlné¢ akceptovatelnému zptisobu chovani u
jedinct, kteti se od néj n¢jakym zplisobem odchylili. Musi prob&hnout zména postojli a
také hodnotového zaméteni. Vysledek programil slouzicich k resocializaci se odviji od
toho, jak jsou pfiméfené a také, jak je klienti piijmou. Dulezité je, aby je program natolik
motivoval, aby souhlasili se zménou pfirovnavajice s pfitaZlivou Zzivotni variantou.
Transformace, ktera nastane v pritbéhu resocializa¢niho programu, je nejspise transformaci
trvalou, pokud je program zakonen fadnym typem dal§i péce. Kraus (1998) uvadi, Ze
obecngéji je resocializaci mySlen navrat jedince do klasického Zivota ve spole¢nosti. Potom
dochazi k takovému postupu nejenom u jedincii za miizemi, ale také naptiklad po strance
zdravotni a nésledujici invalidité. Netik (1998) nabizi sviij pohled na pojem resocializace,
jakozto velice slozity problém s vysokym nebezpecim omylu. Obecné lze ovSem fici, Ze
Sanci k uspéSnému znovuzaclenéni do spole¢nosti maji vézni prvotrestani, u kterych nejsou
nalezeny poruchy chovani zavazného razu. Velika Sance je i u jedincd, ktefi jsou ve vézeni
kratkou dobu a také pro ty, kteti maji zachovany pevné vazby s nejbliz§imi a rovnéz

ukotveny pevné pracovni navyky. Resocializaéni vychovou se tedy rozumi specificka
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resocializa¢ni vychova, ktera cili na jedince spoleCensky neptizplsobivé, depravaci
ohrozené¢ ¢i zloCinn€ depravované (Czapow, Jedlewski, 1981). Ve vézenstvi je
resocializace vnimana jako druhotnd socializace jedince, ma tzv. ,,korektivni povahu“. To
proto, ze u jedince neprob¢hla socializace uspésné, jelikoz evoluce probihala v
nezadoucich podminkach nebo se v ni objevily nedostatky. Zamérem resocializace je opét
spojit zni¢ené vazby socializace v mistech pochybeni a snazit se utvaiet a tvarovat zivot

jedince tak, aby jeho nasledujici zaclenéni do spole¢nosti uz bylo Gsp&sné.
Rychlost za¢lenéni a povaha pritbéhu resocializace zavisi:

e Na pfizptisobeni urcitého jedince k socialni pfeméné a na snaze zménit hodnotové
zaméteni, podfidit se spoleCenskym standardim, pfijmout nové vzorce chovani a

prijmout nové odborniky,

e Na tom, jak se bude liSit nové socialni prostfedi od stavajiciho a rovnéz na tom, jak

bude novy socidlni systém vzhledem k urc¢itému jedinci otevieny.

Dospélého clovéka nemlzeme pievychovat a ani nemame nastroje, jak ho vylécit
(Biedermanova, Petras, 2011). Cressey (1961) uvadi, ze nckteti odsouzeni vici vychoveé
zbroji, davaji najevo sviij odpor ke vzdélavani ¢i napravé. Zaméstnanci Vézeniské sluzby
musi byt na toto negativni chovani pfipraveni, pfistupovat k odsouzenym individualné a
snazit se o to, aby jejich integrace do spole¢nosti byla uspé$nd. Biedermanova, Petras,
(2011) dodavaji, ze mizeme konkrétnimi metodami redukovat rizika, ktera by patrné vedla
k dal$imu pachani trestné ¢innosti, jestlize nebudou oSetfena. Czapow, Jedlewski (1981) ve
své publikaci uvadéji tii principy resocializa¢ni vychovy, a sice princip pfevychovy,
vSestranny rozvoj osobnosti a princip trestniho zachazeni. DodrZzovani principu
prevychovy tkvi ve vybéru prostiedkii, které vyvolavaji princip komplexniho rozvoje za
stavajiciho akceptovani principu zachazeni. Princip zachdzeni opraviiuje k jisté kontrole

nad vychovavanymi jedinci (Czapow, Jedlewski, 1981).

Vykon trestu odnéti svobody skytd mnoho vedlejSich ucinkii. Dé&je se v deviantnich a
extrémnich podminkéch, které plsobi doslova proti znovuzaclenéni jedince zpét do
spolecnosti. Soustiedéni at’ uz vice ¢i méné naruSenych jedinct ve stisnéném prostoru nad
zamestnanci, ktefi se maji starat o jejich vychovu, naznacuje, jakym smérem se plisobeni
na odsouzené ubird. Jedinec je za miizemi de facto odmitnuty celou spolec¢nosti. Je v
klimatu, které nemuze ptfijmout a vétSinou nachdzi ptijeti ve vézenské mensinové skupiné

(Netik, 1998). Vagnerova (1999) uvadi, Ze se spoleenské prostredi vykonu trestu odnéti
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svobody vyrazné lisi od ,,normalniho zivota“ za zdmi véznice. Jedinec se chté nechté
dostava do pasivity, stdva se soucdsti systému, pficemz nemize byt zcela uspokojovana
jeho potieba seberealizace. Rigidita neboli ,,tuhost véznéni je tlumena vzorem
vzajemného plisobeni samotnych odsouzenych. Tito jedinci navazuji vztahy pomoci a
vzajemné duvéry proti tlaku, ktery dnes a denné zazivaji od vézeniského persondlu. Vyse
uvedena autorka k tomu dodéava, Ze piijeti skupinové identity, je pro odsouzeného velikou
podporou, a piijima ji hlavné tehdy, pokud nedisponuje dobfe fungujicim zazemim anebo
mu chybi silné wvnitini uvédoméni (Vagnerova, 1999). Ve své publikaci se této
problematice vénuji i Matousek, Kroftova (2003), ktefi popisuji charakteristicky rys
vézenské subkultury, coz je typicka propast mezi odsouzenymi a piislusniky Vézenské
sluzby Ceské republiky, respektive dozorci. Ti jsou pro odsouzené nepratelé, ktefi se k nim
chovaji a jednaji s nimi ,nespravedlivé“. Z tohoto divodu musi byt pro odsouzené i
samotny pobyt za miizemi né¢im nespravedlivym ¢i hodné striktnim (Matousek, Kroftova,

2003).

v r

Negativni priciny vykonu trestu odnéti svobody miizeme sumarizovat do téchto casti.
Jedna se o hrozbu vzajemné demoralizace odsouzenych, proces prizonizace, socialni
stigmatizaci jako komplikaci znovuza¢lenéni a predevS§im reintegraci odsouzenych
(Cernikova, Makariusova, 1997).

Dalsi negativni stranky vykonu trestu odnéti svobody je oslabeni volnich rysii, naptiklad
sebeovladani a samostatného rozhodovani. Misto toho se do popiedi dostava
nesamostatnost, zvySovani pocitu méné€cennosti, roste zadluZenost a odsouzeny mnohdy

musi nucené piijmout 1 homosexualni chovani (Cernikova, Makariusova, 1997).

Kraus (2008) ve své publikaci uvadi, ze resocializace ma i svou socialné psychologickou
orientaci. Jedinec ve vykonu trestu odnéti svobody se musi stat deviantem a po skoneni
véznéni abstinentem, €ili jedincem, ktery je napraveny a uz se nikdy nesnizi k nevhodnému
chovani (Kraus, 2008). Proces resocializace neni jednoduchou zéleZitosti. Je nutné
vyuzivat nejenom obecnych metod, tedy zakont ¢i predpist, které ,,sedi” na vSechny
odsouzené. Je tfeba pouZzivat tzv. ,specidlnich metod”, do kterych zahrnujeme metody
pedagogické, psychologické, socialni, které budou potiebné pro jednotlivé vézné ¢i
skupiny odsouzenych. Proces resocializace musi byt velice dobfe zvolen. Je tfeba brat v
uvahu individualitu odsouzeného a dbat na to, aby u né&j doslo k zvnitinéni spolecenskych
norem, respektive K interiorizaci. Taktéz by mélo dojit k nauceni se socialné¢ vhodnym

formdm chovani. Vychovatel nemuze pfipustit, aby u odsouzeného doslo ke gradaci jeho
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kriminélnich sklonll a to mélo za nasledek jeste vétsi ,,propast™ mezi nim a spolecenskym
prostfednim. Resocializace by tedy méla mifit ke tfem nejpodstatngj§im cilim (Cernikova,
2008). Témito cili je dle téchto autort Slechténi navykl dalsim vzdeélavanim, které se déje
Vv zameéstnani, zalibach a mélo by vést ke zméné€ zivotniho stylu. Dale mezi tyto cile fadi
osvojovani si takovych dovednosti, které jsou vhodné pro zivot ,,bez miizi“ a udrzovani si
spoleCenskych vztahi na zaklad¢ socialniho u€eni ¢i psychologického tréninku v ramci
skupinové Cinnosti s vézni. Tietim cilem je osobitd pomoc a odborné poradenstvi, které

zaciluje na feeni individualnich potiZi s odsouzenymi (Cernikova, 2008).

2.1.1 Vliv piisobeni vzdélavani na resocializaci odsouzenych

Sochtirek (2007) uvadi, Ze se v dne$ni dob¢ uz tolik nevyskytuji negramotni jedinci, a tudiz
zakladni vzdelavani neméd moc velky vyznam. Je vhodné predevSim pro cizince, ktefti
vykonavaji vykon trestu na tizemi Ceské republiky. Pievazné se zdiraziiuje potieba
vzdélavani v femeslech nebo administrativné technickych profesich, respektive v oborech

s moznou kvalifikaci ¢i rekvalifikaci.

Ve vézeni jsou proto poskytovany kurzy s pocitaci, vedeni administrativy ¢i ucetnictvi. Pro
véznéné osoby jsou také vyuzivany kurzy v oboru malif, natéra¢, zednik, truhlaf a
podobné. Pracovni kvalifikace, uméni a Sance uplatnit se na trhu prace v kvalifikovaném
zaméstnani, je vyznanym rysem, ktery odstrafiuje piipadny navrat zpatky za mfize
(Sochtirek, 2007). Vézenska sluzba Ceské republiky podporuje ¢innosti, které napomaéhaji
ke zvySovani kvalifikace jedincl ve vykonu trestu odnéti svobody. Podporuje také
¢innosti, které rozviji a zakofenuji navyky se vzdélavat, byt v praci sobéstany a zvladat
pracovni problémy za pomoci modernich informacnich technologii. Vzdélavani totiz
jednoznaéné poskytuje odsouzenym rozsahlejSi uplatnéni na trhu prace, jakmile jsou

propustény na svobodu (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012).

Proto, aby se jedinci ve vykonu trestu napravili, je pravé vzdelavani zasadni. ZkuSenosti a
taktéz nespocet kriminologickych vyzkumu z davnych Casti potvrzuji, Ze odsouzeni byli
,vybaveni® velice nizkou trovni vzdélanosti. Nekteti jedinci neméli ukoncené zakladni
vzdélani, jini vychodili zvlaStni Skoly, respektive Skoly praktické. V dneSni dobé& jsou
vzdélavaci programy obvyklou metodou reedukace a resocializace odsouzenych (Vézenska

sluzba Ceské republiky, 2012).

Vzdélavani odsouzenych ma na nasem uzemi jiZ neodmyslitelnou tradici, kterd se bude

vyvijet a zdokonalovat. Nejvétsi piinos vzdélavani odsouzenych povazuji v oblasti
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resocializace. Jestlize jedinci ve vykonu trestu ziskaji vyucni list, rekvalifikuji se v uréitém
oboru ¢i ziskaji vysokoskolsky diplom, ucini tak vyrazny krok pro névrat do spolecnosti.
Jedinec ma mnohem vétsi Sanci ziskat zaméstnani. Spole¢nost tento fakt vnima jako
prevenci smérem k nezaméstnanosti, ktera muze byt jist¢ divodem k pachani trestné
¢innosti a opétovnému néavratu za miize. Na vzdélavani ve vézenskych zafizenich se
vynalozi nemalé financni prostiedky, které ovSem povazuji za velice rozumné a

smysluplné.

2.2 Program zachazeni jako faktor resocializace odsouzenych

Rok 1989 byl pro vézeiistvi pomyslnym meznikem. Pravé do této doby byla v Ceské
republice preferovana institucionélni struktura napravné vychovného pisobeni. Odsouzeni
byli bezmezné podiizeni pravidlim tadu, ktery se vyjadfoval pevnou kdzni a musel se
dodrzovat. Odsouzeni ztratili kontakt s externim svétem, byli neustale hlidani. Vézenstvi se
orientovalo na dozor a na dodrzovani tGstavniho systému. To mélo byt jistotou pro dosazeni
zmén v chovani u odsouzenych a soucasné zarukou, ze uz nikdy nebudou pachat trestnou
¢innost. Bohuzel, opak byl pravdou. Toto stanovisko vedlo k paralyzovani chovani, které
vystihuje vyznamné rozhodovani a s tim souvisejici odpovédnost za vlastni rozhodnuti a
¢iny. Nasledek byl takovy, Ze se odsouzeni neuméli zaclenit zpatky do spolecenského

zivota (Novotna, 2008).

Roku 1989 nastala zasadni zména. Vézenstvi se zacalo vydavat smérem k humanizaci a
souCasn¢ doSlo ke zvratim, které se opiraly o Standardni minimalni pravidla pro praci
s vézni a o Evropska vézeiniska pravidla. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody ¢. 169/1999
Sb., ukotvuje problematiku programu zachazeni a dale je modifikuje Vyhlaska
ministerstva spravedlnosti &. 345/1999 Sb. Touto vyhlagkou se vydava Rad vykonu trestu
odnéti svobody a soucasné Metodicky list feditele odboru vykonu vazby a vykonu trestu
Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby Ceské republiky &. 2/2000 (Novotna, 2008).
Miihlpachr (2008) uvadi, ze se program zachazeni vytvaii pro kazdou osobu, ktera byla
odsouzena a vyznacuje se vymezenim jasné¢ho cile, ktery ma byt postupné v riznych

oblastech plnén.

Tyto programy sestavuje s odsouzenymi specialni pedagog, ktery soucasné zarucuje jejich
odbornou urovenl a to 1 s nezbytnymi aktualizacemi v trvani vykonu trestu. Nezbytnymi
aktualizacemi mame na mysli, jak se bude ubirat vyvoj osobnosti odsouzeného vcetné

zmeén, tykajici se jeho jedndni a chovani. Nésledné je komise doporucuje ke schvaleni
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fediteli piislusné véznice nebo jeho zastupci. Usp&snost programu zachazeni vyhodnocuji
vychovatelé s odsouzenymi, ktefi se na jeho oziveni podili (Vézenska sluzba Ceské
republiky, 2012). Cernikova (2008) ve své publikaci popisuje zékladni ramec pro utvofeni
programu zachazeni. Tvofi ho dodrzovani prav odsouzeného, plnéni povinnosti, ale i
kazenska praxe. Program zachazeni se zabyva ¢tyfmi sférami, které jdou ruku v ruce
s pobytem odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody. Pata sféra formuje utvaieni
vnéjSich vztahl. Hala (2005) popisuje druhy cinnosti, které jsou soucasti programil

zachazeni a Cleni se podle Vyhlasky § 36 Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999.

2.2.1 Pracovni aktivity

Do prvni oblasti zafazujeme pracovni aktivity, respektive zaclenéni do zaméstnani. Ve
vézeni je pro odsouzené zvlast prace velikou motivaci. Pokud odsouzeny pracuje, jeho
trest mu daleko rychleji utikd, navic se citi byt potiebny. Nemalou roli hraje 1 jedinciv
dobry pocit zitadné odvedené prace a pochvala ze strany zaméstnancli véznice.
Zaclenovani odsouzenych do zaméstnani se déje dle délky trestu, kvalifikace, trvani trestu,
ale i motivaci k praci samotného odsouzené¢ho. Odsouzeni maji moznost navstévovat tzv.
,pracovni terapie®, které jsou realizovany pracovniky Vézeiiské sluzby Ceské republiky
s pozadovanym odbornym vzdé&lanim. Odsouzeni tak mohou pracovat jako uklizeci ve
veznici, vyménovat lozni pradlo, suplovat tdrzbare ¢i chystat jidla. Jde tedy o pottebné
ginnosti k udrzeni chodu véznice (Cernikova, 2008). Nazort odborné i laické vefejnosti je
na Zivot ve véznicich nespocet. VétSina ovSem povaZuje za spravné, aby odsouzeni
,chodili do prace” v co nejvétsi mite (Vézeiisky tym Ceského helsinského vyboru, 2003).
Jelikoz do negativnich socidlnich dusledkti vykonu trestu odnéti svobody spadéd i rast
zadluzenosti, je prace i z tohoto hlediska pro odsouzeného velice dulezita (Sochirek,
2002). V Zakoné o vykonu trestu odnéti svobody (1999), je tato povinnost definovana.
Odsouzeny ve vykonu trestu dle vySe uvedeného zédkona musi pracovat, jestlize je mu
ptidélena prace a neni uznan docasné neschopnym ¢i uznan K vykonu prace zdravotné
nezpusobilym. Podle Haly (2005) je hlavnim vyznamem pracovni ¢innosti rozvinuti
pracovnich zvykl u téch jedinct, ktefi je doposud neziskali, av§ak zaroven i1 zachovani
téchto zvyki u jedinci, ktefi ptfed nastupem do vézeni pracovali. Prace, kterd dava smysl,
je organizovana a odborné fizena, je zarukou vytvofeni pracovnich navyku a z nich

vyplyvajicich osobnostnich vlastnosti.
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2.2.2 Vzdélavaci ¢innosti

Do druhé oblasti zarazujeme vzdélavaci ¢innosti, které jsou neméné dulezitym ¢lankem
programu zachazeni a také hlavni ¢asti této prace. Vzdélavani je pro odsouzené velice
vyznamné v dob¢, kdy jsou za miizemi, ale i po propusténi, jelikoz jim s vyssi kvalifikaci
roste nabidka pracovnich pfilezitosti. Spole¢né s pracovnimi aktivitami se velice dobie

dopliuji (Miihlpachr, 2008).

Dle Netika (1998) zahrnuji vzdelavaci aktivity vzdélavani organizované nebo
uskute¢nované stiednim odbornym ucilistém a uéilistém. Dale pak vzdélavani, které vedou
a na které dohlizeji zaméstnanci Vézetiské sluzby Ceské republiky, konkrétng pracovnici
oddéleni vykonu trestu. Posledni vzdélavaci aktivita se realizuje v korespondencnich
kursech a v propletenci zakladnich, stfednich, vyssich odbornych a taktéz vysokych skol na
tizemi Ceské republiky (Netik, 1998).

Vzdélani odsouzeného je zakladni slozkou tykajici se vychovnych postoji ke kazdému
jedinci. VétSina odsouzenych nema ukoncené ani zakladni vzdélani, néktefi z nich
absolvovali zvlastni Skoly, v soucasné dobé nazyvané specialni ¢i praktické. Hlavnim
cilem vzdélavani je dat Sanci jedincim ve vykonu trestu odnéti svobody, aby dokoncili
zakladni ¢i praktickou Skolu, realizovali se v oboru, byli soucasti rekvalifikacniho kurzu
nebo si zvysili kvalifikaci. V ramci vzdélavacich cinnosti je mozné absolvovat i

sttedoskolské a vysokoSkolské vzdelani.

Netik (1998) uvadi, ze se vyucovani miiZe realizovat prezen¢ni nebo vecerni formou, ktera
se ovSem nevztahuje na mladistvé. Dle Meznika, Kalvodové, Kuchty (1995), dokazuji
vyzkumy fakt, Ze vzdélavani pouze ve vSeobecnych predmétech nema prakticky zadny
vychovny ucinek. V posledni dobé se tedy dba o vzdelavani vézna v pracovnich oborech,
kde je mozna kvalifikace nebo rekvalifikace v administrativng, technickych zaméstnanich
¢i femeslech. Dle Motejla (2010) se zduraziiuje vzdélavani hlavné mladych véznl spolu
s jedinci vyzadujicimi specidlni potfeby. Rada Evropy povazuje vychovu a vzdélavani za
dil vézeniského rezimu. Vzdélavani by mélo byt staveno do roviny spolu s pracovni
¢innosti, ovSem vézen nesmi byti vzdélavanim financné ¢i jinak znevyhodnén. V kazdé
véznici musi byt taktéZ knihovna, kterda by méla mimo jiné obsahovat mnoZstvi
vzdélavacich knih. Vychova véziii by méla byt zaclenéna do vychovné vzdélavaci
struktury jednotlivé zemé, aby byli bez problému schopni po propusténi z vykonu trestu

dal§iho vzdélavani ¢i pokracovani ve specializovaném vycviku. Cernikova (2005) ve své
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publikaci potvrzuje, Zze vzdelavani odsouzenych je na stejné urovni jako zaméstnani a

miize byt taktéZ uskute¢iiovano v pracovni dobé (Cernikova, 2005).

Vzdélavaci aktivity jsou realizovany hlavné Stfednim odbornym udiliStém Vézenské
sluzby Ceské republiky, které bylo na zékladé rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a
t&lovychovy Ceské republiky s G¢innosti od 20. 6. 1996 zaélenéno mezi $koly Ceské
republiky. Skola je opravnéna vydavat vysvédéeni a vyuéni listy, aniZ by bylo patrné, Ze
studium bylo vykondno ve vykonu trestu odnéti svobody. Jedinci, ktefi studium nedokon¢i
Vv prib¢hu vykonu trestu, ho maji moznost ,,dotdhnout” do zdarného konce na ptislusné

$kole (Rad vykonu trestu odnéti svobody, 1999).

Vzdélavacich aktivit je velmi mnoho a li§i se podle moznosti dané véznice. Vzdélavaci
aktivity ve véznici Valdice budou popsany v nasledujici kapitole. Obecné nejhojnéjSimi
aktivitami jsou jazykové kurzy, kurzy prace na pocitaci, kurzy orientované na vytvarné
techniky, kluby filmového divaka atd. Zisk novych poznatkii, pfedev§im pak praktickych
dovednosti vede k narastu kvalifikace odsouzenych. Zejména se rozsifuje jejich uplatnéni
na trhu prace po propusténi z vykonu trestu. Vzdélavani cili zejména na mladé jedince a

prvoveéznéné (Biedermanova, Petras, 2011).

2.2.3 Specialné vychovné aktivity

Miihlpachr (2008) uvadi i tieti ¢ast programu zachazeni, a sice specialné vychovné
aktivity. Témi rozumime specidlni postupy, majici na starost zaméstnanci véznice, kteti
vykonavaji funkce pedagogl, psychologll ¢i vychovatelli. Do této skupiny zafazujeme
napiiklad psychoterapii, socialni vycvik, arteterapii, pohybovou arteterapii a souhrnné je

oznacujeme jako terapeutické aktivity.

2.2.4 Zajmové ¢innosti

Dalsi ¢ast programu zachazeni uvadi Cernikova (2008), a jsou jimi zajmové ¢innosti. Do
téch mizeme zaradit riznorodé jednotlivé, ale i spolecné zajmové ¢innosti. Mame na mysli
naptiklad Sachy, tenis, spolecenské hry, hudebni nebo akvaristicky krouzek. O tyto aktivity
se staraji pracovnici s odbornym vzdélanim a jejich cilem je rozmach schopnosti a
dovednosti, které jsou nepostradatelné v realném Zzivoté (Cernikova, 2008). Mimo uvedené
aktivity mohou odsouzeni navstévovat také oddilovou knihovnou, ovSem pouze v dobg,
ktera je vymezena tydennim planem pedagoga. Maji dokonce moznost sledovat televizni

potady ¢&i filmy, které vybira pedagog (Vézenska sluzba Ceské republiky, 2012).
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2.2.5 Oblast utvareni vnéjSich vztahia

Jako hlavni soudast programu zachazeni uvadi Cernikova (2008) oblast utvafeni vnéjsich
vztahll neboli tzv. extramularni programy. Do této oblasti zafazujeme spojeni se svétem
,venku®, tzn. s rodinou, piibuznymi, nejbliz§imi prateli a osobami, na kterych odsouzenym
zalezi nejvice. Zaméstnanci véznice se snazi tyto vztahy utuzit a posilit. Dé&e se to
prostfednictvim klasickych navstév, ale i navsteév, kdy je odsouzenému umoznéno setkat se
s doty¢nou osobou o samoté, tedy aniz by je sledoval pracovnik véznice. Pokud fesi
odsouzeny napt. vztahové problémy, je mu napomocen socidlni pracovnik a také

vychovatel (Cernikova, 2008).

Novotna (2008) ve své publikaci uvadi, ze by mél program zachéazeni zahrnovat jasny cil,
ktery posune odsouzeného v jeho hodnotové orientaci. Hodnotova orientace by méla byt
vyjadiena jeho jednanim a chovanim v souvislosti s cilem v li§icim se rozméru vzdélavaci,
pracovni, zajmové a specidlné¢ vychovné aktivité. Program zachdzeni nelze zpracovat
tehdy, jestlize je trest odsouzeného jedince nebo jeho zbytek, krat$i nez tfi mésice.
Novotna (2008) také popisuje vytvareni programu zachazeni. Program zachazeni se
realizuje pfi nastupu odsouzeného do nastupniho oddé€leni a vypracovava se diky podkladu,
respektive komplexni zpravy o odsouzeném. Ptihlizi se na délku trestu, profil osobnosti a
priciny trestné ¢innosti. Komplexni zprava je tedy souhrnem vsech dokladti o odsouzeném
jedinci, vysledkli jeho posouzeni od specidlniho pedagoga, psychologa, socidlniho

pracovnika a psychologa (Novotna, 2008).

Jak je to s efektivnosti programu zachazeni? Ta je obzvlasté zavisla na prostorech,
materidlnich potfebach a samozifejmé 1 na odbornosti pracovnikii véznice. Nejvice je
ovSem program zachdzeni Gspésny, pokud se k nému sam odsouzeny stavi kladn¢ a ma o
n&j zdjem (Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2012). Novotna (2008) uvadi, ze pokud si
jedinec nevybere zddny program zachdzeni, ktery mu je nabizen, stanovi mu vnitini fad
véznice tzv. minimalni program zachazeni. Zdkladnim faktorem tohoto programu je
pfidélend c¢innost na zakladé fyzického stavu odsouzeného. Neni vyjimkou, Ze pfi
minimélnim programu zachazeni, nedéld odsouzeny viibec nic, jelikoz nabidka prace ve

véznici je omezena (Novotna, 2008).

Ve véznicich se také setkavame s pojmem vnitini diferenciace. Jedna se o rozliSeni na

zéklad¢ postoje odsouzeného k vykonu trestu odnéti svobody. Mame tim na mysli, tfi
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propustné skupiny, které oznacujeme jako diferenciacni skupiny. Ty sebou nesou jista

préava a ukoly.

e Prvni prostupna skupina vnitini diferenciace je pro odsouzené, ktefi program
zachazeni aktivné dodrzuji. Jsou to jedinci, ktefi jsou bezproblémovi, dodrzuji
stanoveny fad a vézeniska straz s nimi obvykle nema potize. Mimo jiné si plni 1 své

dalsi ukoly a jejich chovani je v souladu s vnitinim zfizenim.

e Druha skupina vnitini diferenciace je urCena pro jedince s nevyrovnanym
pristupem k programu zachazeni a rovnéz i ke svym ukolim. U téchto jedincii se

jejich postoj vyrazn¢ meéni v disledku jejich nalady.

e Do tieti prostupné skupiny zatazujeme odsouzené, ktefi se stavi k programu
zachéazeni negativné. Tyto osoby jsou vétSinou problematické ve vSech smérech.
Nejen, ze ho neplni, ale také odmitaji dodrzovat své tikoly a nechovaji se v souladu
S vnitinim fddem. Témto jedinclm je ptfidélen jiz vySe zminény minimalni program
zachézeni. JelikoZ u odsouzeného dochédzi k pfeménam v chovani a jednani, je

nutné program zachazeni pravideln¢ aktualizovat (Novotna, 2008).

2.3 Véznice jako prostor vzdélavani odsouzenych

Vzdélavani ve véznicich je pro odsouzené velice dulezité z hlediska znovuzacélenéni do
spoleCnosti. AZ polovina jedinc se po propusténi vraci za mifize pravé z divodu
neschopnosti zaclenéni do redlného Zivota. Odsouzeni potiebuji pomoc a odborné vedeni
z fad pedagogickych pracovnikd, jelikoz vétsina z nich nema ukonéené zékladni, natoz pak

sttedni vzdélani. Vzdé€lavani by mélo snizit névrat jedincli zpét za miize a tudiz uSetfit

finan¢ni prostiedky spojené s vykonem trestu odnéti svobody.

Vézensky tym Ceského helsinského vyboru (2003) uvadi, Ze je v ¢lanku 33 Listiny
zakladnich prav a svobod zakotveno pravo na vzdélani. Odsouzenému je ve vykonu trestu
odnéti svobody redukovano ¢i Gpln€ zruSeno vykonavani jistych prav a svobod. Pravo
odsouzeného vzdélavat se, do tohoto omezeni nespada. Cernikova (2005) uvadi, Ze je
vzdélavani odsouzenych na stejné trovni jako zaméstnani a tudiz muaze probihat v pracovni

dobé.

Vychova ve véznicich je nezbytnou soucasti prace s odsouzenym, napomahd k jeho
polidStovani a je nesmirné diilezitd k zatazeni propusténého jedince zpét do spolecnosti

(Vézensky tym Ceského helsinského vyboru, 2003).
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Na zakladé dohody Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, bylo vroce 1992 vybudovano stiedni odborné ucilisté, odborné ucilisté a
ucilisté, které ma na starosti vzdélavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody

(Hala, 2005).

Vézeniska sluzba Ceské republiky ma v soudasné dobd vzdélavaci stiediska v osmi
véznicich. Jedna se o Skolské vzdélavaci stiedisko v Hefmanicich, Kufimi, Pardubicich,
Plzni, Rynovicich, Svétlé nad Sdzavou, Vsehrdech a Valdicich, které bude stézejni pro tuto
diplomovou préci. Podle feditele stfedniho odborného ucilisté je jiz na svété projekt
k vytvofeni Skolského vzd€lavaciho stfediska i ve Vé&znici Vinafice (Vézenska sluzba

Ceské republiky, 2012).

Biedermanova, Petras (2011) uvadi ze Statistickych roenek Vézenské sluzby Ceské
republiky, udaje tykajici se poctu negramotnych jedinct z let 1995 az 2005. Je tfeba uvést,
ze statistické rocenky nedé€li negramotné dle statni piisluSnosti. V roce 1995 si vézeni
odpykavalo 0,32 % negramotnych odsouzenych, respektive 26 muza a 11 Zen. V roce 2005
bylo procentudlni vyjadieni ponc¢kud odlisné, a sice 0,18% negramotnych odsouzenych,

tedy 19 muzt a 9 Zen.

Postaveni odsouzenych, kteti se vzdélavaji, je oproti pracujicim jedinciim nevyhodné.
Odsouzeni dostanou za svoji praci odménu, ze které plati své naklady na vykon trestu
odnéti svobody. Vzd¢lavani odsouzeni naopak nedostanou zadnou financni odménu a

Vv tomto piipadé€ nejsou ke studiu motivovani (Vézenisky tym Ceského helsinského vyboru,
2003).

2.4 Vzdélavaci aktivity odsouzenych

Vzdélavani odsouzenych hraje velice vyznamnou roli v novodobém vézeniském rezimu a
ve vychové kazdého z jedinct. V kazdém vézenském objektu, je tedy nutné pfipravit
edukacni program, ktery se vénuje vychovné vzdélavaci aktivité dle jejich individualnich
zajmil a potieb (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012).

Cilem vzdélavacich programu by mélo byt navySeni Sance odsouzenych na

znovuzaclenéni do spolecnosti, podporovat jejich chovani, morilku a pomoci

s udrZenim jejich dustojnosti (Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2012).

Nabidka forem vzdélavani se u odsouzenych d€li na denni a velerni. Jedinci, ktefi se

ucastni denni formy studia, jsou svym stavem na stejné Urovni, jako pracujici odsouzeni.
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Mladistvi studuji pouze denni formou a dospélym odsouzenym je vzdélani skytano
v zavislosti na okolnostech. Ti, kteti chtéji pracovat i studovat, jsou zatazeni do vecerni
formy studia anebo se vyucovaci rozvrh upravi dle rozvrhu pracovnich smén (Vézenska

sluzba Ceské republiky, 2012).

V ramci $kolského vzdélavaciho stiediska Ceské republiky neni mozno realizovat formalni
sttedoSkolské ¢i  vysokoskolské vzdélavani. Stiedoskolské studium lze uskutecnit
individudlni formou ¢i na zékladé¢ programu zachazeni. V rdmci programu Gruntvig
spolupracuje Vézeniska sluzba Ceské republiky s Masarykovou Univerzitou v Brng,
pficemz cilem této spoluprace, je odstartovat koresponden¢ni studium pro jedince ve
vykonu trestu odnéti svobody. Tento projekt bude popsan ve tieti kapitole. (Vézensky tym

Ceského helsinského vyboru, 2003).

Ve vychovné edukac¢nim procesu mohou odsouzeni dokoncit Skolni dochdzku — zakladni ¢i
specialni Skolu, vyucit nebo se zaucit ve vybranych oborech, studovat na stiedni Skole,
ucastnit se kurzl pro zvyseni ¢i rozsiteni kvalifikace v délnickych povolanich anebo byt

pritomen na rekvalifika¢nich kurzech (Kyr, Rehacek, Gonsa, 1998).

Co se vzdélavacich aktivit tykd, Meznik (1995) uvadi, Ze se odsouzeni uci piedevsim
vV pracovnich oborech, kdy je soucasné moZznd rekvalifikace nebo kvalifikace
v administrativné technickych odvétvich ¢i v femeslech. Nesmime opomenout ani piipravu
na specialni doudovaci programy pro Romy & negramotné (Vézeiiska sluzba Ceské
republiky, 2012). Vzd¢lavaci aktivity jako soucasti programt zachazeni probihaji v kazdé
véznici v Ceské republice a jsou hodnoceny specidlnimi pedagogy a vedoucimi

jednotlivych oddéleni ve vykonu trestu odnéti svobody (Meznik, 1995).

Nejcéastéji vyucovanym oborem pro muze, a mladistvé muze je obor obrabéni kovi, ktery
se vyucuje ve dvou Skolskych vzdélavacich stiediscich, a sice v Rynovicich a Valdicich.
Pro Zeny a mladistvé Zeny je to ucebni obor vyroba konfekce v Pardubicich (Vézeniska

sluzba Ceské republiky, 2012).

Vzdélavani maze mit také podobu akreditovanych kurzl, které maji na starost Skolska
vzdéelavaci stiediska, ale 1 firmy v ramci Skolskych vzdélavacich stiedisek, které ve véznici

vykonavaji podnikatelskou ¢innost (Vézenisky tym Ceského helsinského vyboru, 2003).

Biedermanova, Petras (2011) ve své publikaci zdlraziuji, ze zvySené pozornosti ve

vzdélavani se dostava predevsim mladym odsouzenym a také prvotrestanym.
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2.5 Shrnuti kapitoly

Tato kapitola pojednava predevsim o systému vzdélavani odsouzenych, coz je také hlavni
nazev kapitoly. Prvni kapitola pojednava o vymezeni zakladnich konceptu resocializace
odsouzenych. Jsou v ni uvedeny pojmy jako socializace, reedukace a podrobné vymezena
resocializace z hlediska hlavniho cile prace. Druha podkapitola se vénuje programu
zachazeni, coz je hlavni faktor resocializace odsouzenych. Dalsi podkapitola pojednava o
vzdélavani odsouzenych ve vézenském prostiedi a posledni podkapitola vymezuje
vzdélavaci aktivity odsouzenych. Znovuzaclenéni odsouzenych do spole¢enského Zivota je
velice obtizné. Prekazkou byva predevsim motivace, podnét ziskat zaméstnani ¢i negativni
postoj k nému samotnému. Samoziejmé, ze odsouzenym chybi i pracovni navyky a s nimi

odborné védomosti a dovednosti.

Vzdélavani téchto jedinci je nesmirn¢ dilezité pro co nejplynulejsi prechod do
spolecenského Zivota a je tzv. piipravou na ,realny zivot®. Taktéz je zatézovou zkouSkou
vzdélavani k tomu, aby byl naplnén ucel vykonu trestu odnéti svobody. Vzdélavani
odsouzenych je Uplné€ jiného rdzu, nez vzdélavani ,klasické”. Je specifické a ucitelé se
musi umét s jeho zvlastnostmi vypotradat. Musi byt neustale ve stiehu, pfizpasobit
vyucovani i zplsob prace a taktéZ vhodné zvolit vyucovaci techniky. U¢it dospélé jedince
za miizemi neni vibec jednoduché a vyzaduje od vyucujiciho zvlasté ohleduplnost. Ucitel
se musi umét vcitit do ktize odsouzenych a musi brat v potaz i jejich rozdilny vék. Je
nezbytné, aby se pedagog seznamil s profily svych ,,zaka*“. Odsouzeni, kteti ziskaji doklad
nebo si zvysi vzdélani, maji mnohem vétsi Sanci uspét pii zisku zaméstnani ,,za miizemi®,
ale taktéz se jisto jist¢ lépe adaptuji v redlném Zivoté, po opusténi Sedivych zdi véznic.

Tento fakt vyrazné pfispiva k naplnéni ucelu vykonu trestu odnéti svobody.
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3 VYCHOVA A VZDELAVANI ODSOUZENYCH VE VEZNICI
VALDICE

Vzdélavani je v soucasné dobé nedilnou soucésti programu zachazeni, ktery jsme si
predstavili v pifedchazejici kapitole. Je mimo jiné velice dulezité z hlediska potiebnosti
zaClenéni véznénych osob zpatky do spolecnosti. VétSina odsouzenych nema ukoncené
vzdélani, néktefi nevystudovali ani zakladni Skolu, coz je z hlediska navratnosti do zivota

,,.bez miizi“ velice obtizné.

V této kapitole sehraje ,,hrat hlavni roli” véznice Valdice, u které si nejprve nastinime jeji
historii a poté popiSeme jeji soucasnou podobu a fungovani. Soucasti zavérec¢né, ale velice
dalezité casti prace, je také popis vzdélavaci soustavy odsouzenych, a sice formadlni,
neformalni a informalni oblasti. Nasleduje charakteristika Skolského vzdélavaciho
stiediska Valdice a jeho aktivit v¢éetné kooperace véznice s podniky, které zaméstnavaji
odsouzené. Z hlediska motivace odsouzenych ke vzdélavani je prave tato spoluprace velice
pozitivni. V zavéru kapitoly jsou piedstaveni odbornici, ktefi se podileji na zachézeni

S odsouzenymi.

3.1 Historie vzdélavani véznice Valdice

Ideje vzdelavat odsouzené, nejsou ni¢im novym. Uz za dob rakouského mocnafstvi byly na
potadu dne. Pracovnici véznic védéli, Ze drtivd vétSina odsouzenych zanedbala Skolni
povinnosti a sama se S nepiijemnymi dusledky vypofada jen stézi. Z tohoto divodu

vznikala snaha prosazovat pro odsouzené ptihodné podoby vzdélavani (Barton, 2012).

Za prukopniky vzdélavani jedinci ve vykonu trestu odnéti svobody, mizeme v Evropé
zatadit Irsko a Anglii, které v prabéhu 19. stoleti uvedly vézenské formy. V Rakouském
mocnafstvi se o podobny &in snazil vézenisky kaplan Frantisek Josef Reza¢ (Vézenska
sluzba Ceské republiky, 2012). Barton (2012) uvadi, Ze vzdélavani ve valdické trestnici,
ktera je nejstar$i, na naSem uzemi nepietrzité plisobici véznici na naSem Uzemi, se datuje
jiz od roku 1857. Dokument z 60. let 19. stoleti ndm doklada nejstarSi zminky o
vzdélavani. Tento autor také uvadi, ze podle nich mél byt novy trestanec po vykoupani a
prohlidce odveden do pfijimaci cely. Tam ho mél navstivit duchovni, ucitel a spravce
véznice, béhem dvaceti Ctyf hodin. Tito lidé rozhodovali, zda odsouzeného umistit do
spolecné cely nebo do samovazby, jaka prdce mu bude ptidélena, ale rovnéz, jestli bude

navstévovat ustavni Skolu (Bartoni, 2012). Pfijeti odsouzeného do vykonu trestu odnéti
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svobody se v soucasn¢ dobé déje po ovéfeni jeho totoznosti a vykonani osobni prohlidky.
Taktéz jsou provedena hygienickd a protiepidemicka opatieni, coz se oproti minulosti

nelisi. Odsouzeny je sou¢asné poucen o svych pravech a povinnostech (Cernikova, 2002).

V roce 1857 byla za vézeniskou nemocnici postavena ustavni Skola, dilna a také knihovna.
Uceni nabozenstvi vcetné¢ apelovani na mravni vychovu delikventl, méli na povel
duchovni. Disciplinu a individudlni kondni vykonu trestu, meli v rezii vézensti urednici,
&ili kontrolor, spravee, uéitel, adjunkt, inspektor straze a kaplani (Vézeiiska sluzba Ceské
republiky, 2012). Bartonn (2012) ve své publikaci uvadi, Ze to bylo podobné i v

prvorepublikovém obdobi.

Zasadnim predpisem, ktery stanovuje prava a povinnosti, ohodnoceni, praci, vzdélavani
nebo denni rozvrh odsouzenych, byl tzv. Domaci fad pro muzské trestnice z doby roku
1921. Vroce 1937 byl nahrazen podobnym piedpisem. V dneSni dobé se za stézejni
ptedpis prav a povinnosti odsouzenych povazuje vnitini fad véznice, ktery vydava teditel
piislusné véznice (Cernikova, 2002). O vzdélavaci a vychovnou aktivitu se staral vrchni
ustavni ucitel s pomoci dvou duchovnich. Na pozici vézeniského ucitele se v mezivale¢ném
obdobi vystfidala fada muzi. Na pfelomu dvacatych a tficatych let zastaval tuto pozici

Jindfich Janecek, ktery se stal pozdé¢jSim feditelem véznice (Barton, 2012).

Skola v Kartouzich obsahovala tfi &asti, a sice ¢ast hospodaiskou, priimyslovou a
elementarni. Elementarni vyuka byla pouze pro jednice nemajici odpovidajici védomosti
Z obecné Skoly. Vyuka odsouzenych probihala v ¢eském a némeckém jazyce, coz kvuli
velkému poétu némeckych odsouzenych, nebylo zadnym piekvapenim. Také Ustavni
knihovna byla vybavena neptebernym mnoZzstvim némecké literatury, castecné dochované
I v povaleéném obdobi. Trestanci o nedélich a o svatcich dleli, respektive se zdrzovali na
celach (Vézenska sluzba Ceské republiky, 2012). Bartoii (2012) uvadi, Ze s rozvojem
vzdélavani praveé v tuto dobu probihali pfednasky, ovSem pouze pro ty, kteti nebyli
ucastniky pravidelného Skolniho vyucovani. Tento €as byl typicky pro rozvoj vézenského

peveckého krouzku a hudebniho orchestru z fad vézni 1 zaméestnanct.

V roce 1838 az do roku 1947 se valdicka véznice pieorientovala na Ustav pro mladistvé
trestance a nemocné vézné. Mladistvi se museli na rozdil od dospélych zucastiovat vyuky
a to po dobu dvou hodin kazdy den. Sochtrek (2002) uvadi, Ze v dnes$ni dobé pravé u
mladistvych jedincti graduje komplex ménécennosti, ktery byl diive potlacovan vyplnénim

jejich volného ¢asu pravidelnym vzdélavanim.
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Barton (2012) ve své publikaci popisuje, ze se ustavni Skola Clenila na ucéhovskou a
hospodarskou. Ucnovska skola slouzila k vyuce femeslnych obord, tzn. zdmecnik, truhlaf,
obuvnik, krej¢i atd. Do hospodaiské skoly chodili nezafazeni jedinci. Hlavnim vychovnym
prostiedkem byla prace a trestanci pracovali az osm hodin denné, pfi¢emz se do této doby
zapocitavala i doba vyucovani. U¢nové byli zaméstnani v femeslnych dilnach a jedinci
Skoly hospodarské vykonavali rizné prace, jako bylo lepeni krabicek, uklizeni ¢i drani
pefi. Do vzdélavani se museli vrhnout i zaméstnanci (Bartoni, 2012). Tento autor ve své
publikaci uvadi, ze se od roku 1941 museli pfisluSnici ucit némecky, v cervnu roku 1942
sloZilo ztohoto jazyka pouze devatendct ze Sedesati Ctyf zaméstnanci. Tato zkouSka
nebyla pouhou formalitou, o ¢emz svéd¢i i fakt, ze feditel Prither v ni neobstal. Z tohoto
divodu mu bylo snizené tzv. sluzné o deset procent na Sest mé&sicii. Kantorské ptisobeni
tistavniho ugitele bylo jednotlivé, spole¢né, pak pii nedélnich lekcich. Ustavnim uditelem
byl ve Valdicich Karel Linhart. Na této funkci vydrZel aZ do zruSeni funkce. Pedagogicka
aktivita Karla Linharta se opirala o pedagogickou uvahu, ktera pojimala cile a rdz vykonu
trestu odnéti svobody. Vystupovala z penitencidrnich zasad, které se pouzivaji v soucasné
dobé (Barton, 2012). Dle Cernikové (2002) mély slouzit pravé tyto principy k napravé
odsouzeného a doba stravena za mifzemi méla byt poatkem dobrého Zivota (Cernikova,

2002).

Za nejdulezitéjsi pomicku vykonu trestu byla prace. Personal véznice spolecné s trestanci
byli v soudinnosti, vzdjemné si vé&fili a méli jednoznaény cil. Ugelem trestu tedy bylo
objevit a rozvijet kladné stranky trestance. Byla vyznavana filosofie, ze lidé vracejici se
zpatky do spole¢nosti, musi najit tu spravnou cestu Zivotem. Z toho vyplivalo, Ze je
potieba vybavit vézn€ znalostmi a poskytnout mu takové podminky, jaké by mél na
svobod¢. Vychovné plsobeni mélo vést k tomu, aby se odsouzeni stali prospéSnymi sobé,
ale 1 spolecnosti. Mé&li by se postavit na vlastni nohy, k ¢emuz vedlo dodrZovani domaciho
fadu (Vézenska sluzba Ceské republiky, 2012). Barton (2012) ve své publikaci uvadi, ze
pedagogické ptsobeni se realizovalo ned€lnimi a svateCnimi piedndskami, ctenim,
vzd&lavanim, hudbou &i spole¢enskymi hrami. Cinorod4 prace méla byt pro odsouzeného
cestou kzaclenéni a uplatnéni. Kladny ucinek byl také v udrZovani dopisovani

odsouzenych s jejich rodinami ¢i kamarady (Barton, 2012).

Vychovné plsobeni na trestance bylo vroce 1949 pod vlivem osvétovych instruktort.
Soucasti myslenkového vlivu na vézné, bylo pocatkem 50. let ve Valdicich, jako v prvni

véznici, zavedeni denniho tisku. Tato vysada se ovSem netykala politickych vézit.
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Aplikovala se také vyuka rustiny, odsouzeni vSak pouzivali pouze tabulky s pisatkem, u
sebe nemohli mit sesit ani tuzku (Vézenska sluzba Ceské republiky, 2012). Od roku 1955
mohli valdi¢ti odsouzeni chodit jednou za tyden na filmové inscenace. S tzv. prevychovou
véznli byly spojeny komunistické stranické publikace, valecnd literatura a také filmy
podobného zaméfeni (Bartoii, 2012). Cernikova (2002) dodava, Ze s pievychovou tzce
souviselo vieobecné a odborné vzdélavani nékterych odsouzenych (Cernikova, 2002).
Roku 1959 bylo zatazeno ke studiu na osmileté stfedni Skole padesat tii vézid, z nichz
tficet devét uspésné slozilo statni zaveéreéné zkousky. Odsouzeni z tzv. ,.tfidnich neptatel®,
byli vylou€eni z vyucovani, a proto se rozb¢hl tajny ,,muklovsky* vzdélavaci systém.
Valdicti odsouzeni se tak vzajemné ucili jazykGim, zejména anglictin€, potfadali pfednasky
Z matematiky, historie a tak podobné. Duchovnim byla v této dobé odepirana kazda
ptileZitost, jak uspokojit své nabozenské potieby. Zili svym vlastnim Zivotem, vzdélavali
se ve véd¢ a vife. Nutno podotknout, Ze to neméli jednoduché. Byli drzeni na samotkach a
za kontakt s ostatnimi odsouzenymi je ¢ekal kazensky trest. Tehdejsi vézensky rezim byl

na knézi prisnéjsi nez na nebezpecné odsouzené (Barton, 2012).

Od pocatku 60. let se v ndpravné pracovnich tdborech postupné ziizovaly zvlastni Skoly.
Podle Edelsbergera (2000) se zvlastni Skolou rozumi zatizeni zajist'ujici vzdélavani jedinci
s mentalnim postizenim (Edelsberger, 2000). V ndpravné pracovnim tabofe Valdice,
vznikla osmileta $kola, viibec prvni v Ceskoslovensku. V ni vyucovali i odsouzeni, ktefi
byli vysokoskolsky vzdélani. Vedoucim byl odsouzeny Josef Kliment, ktery za valky
vykonaval funkci tiskového mluvciho a poradce prezidenta Emila Hachy. V poloviné
Sedesatych let 20. stoleti doslo k prohloubeni vlivu trestu odnéti svobody vydanim Zakona
€. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. V ném bylo uvedeno, aby s odsouzenymi
jedinci pracovali odbornici stfedoSkolsky a vysokoskolsky vzdélani, ktefi zastavali funkce
vychovatelii, ugitelti, socidlnich pracovnikti a psychologii (Vézeiska sluzba Ceské

republiky, 2012).

Podle Barton¢ (2012) se vzd€lavani odsouzenych stalo soucasti programu zachézeni a
z toho diivodu vznikl zédkonodarny ramec, ktery umoznil rozvijet zédkladni a predev§im
sttedni odborné vzdélavani. Zakon €. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody byl
zékladem pro vzdélavani odsouzenych ve valdické véznici. Ti, co neuméli Cist, psat ani
pocitat, chodili do doucovacich krouzkt, kde je vzdélavali pouze vybrani odsouzeni

(Barton, 2012).
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Zacatkem sedmdesatych let se zacalo s vyukou negramotnych a pologramotnych jedincu.
Koncem sedmdesatych let se pteslo i na odborné vzdélavani odsouzenych. Existovali
formy proskoleni, technickd minima, ale 1 zaucni obory. Vydavaly se osvédCeni o
absolvovani kursu a naptiklad brusi¢i skla ziskavali prikaz odborné zpisobilosti, jenz
platil i po propusténi z vézeni a zarucoval zatazeni do vyssi platové tiidy. V roce 1986
bylo ve véznici 2230 odsouzenych, z toho 1270 se zdkladnim, 979 se stfednim a 56
suplnym stiednim vzdélanim. Vysokoskoldkti bylo 10 a odsouzenych bez zakladniho
vzdélani 15 (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012).

3.2 Profilace véznice Valdice

Véznice se nachazi na pozemku néckdejSiho kartuzidnského klasStera, ktery lezi cCtyii
kilometry za méstem Jicin. V letech 1627 jej =zalozil Albrecht Viaclav FEusebius
z Valdstejna. O tom, Ze z byvalé kartuzie bude zfizena centralni véznice, respektive ,,zalai
objekt rakousky stat a stejného roku sem byli dopraveni n&ktefi vézni z véznice Spilberk u
Brna. Mezi nimi byl i zndmy loupeznik Babinsky a od t¢ doby maji Kartouzy zcela odlisny
ucel, nez pro ktery byly pivodné ustanoveny. Béhem let 1948 az 1990 byli do Valdic
fazeni predev§im odsouzeni s dlouhodobymi tresty. VSichni z nich pracovali ve statnich
podnicich, které byly aktivni vV provozech vyroby za branami véznice. Tehdy zaznamenala
véznice nejveétsi pocet odsouzenych, tedy vice jak 2700 véznénych muzii. Po roce 1989,
respektive po amnestii a novele trestniho zakona, se snizil pocet vézit asi na 500 (Barton,

2012).

Dnes je objekt vyuzivan jako véznice s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Jsou zde
umistovani odsouzeni muzi s delSimi tresty, recidivisté, Cili osoby, které se dopoustéji
opctovného pachani trestnych €inl stejné povahy a jinak nebezpecni v&zni. Ve véznice
bylo 1 oddéleni pro vykon vazby a to po dobu deseti let. 1. 3. 2001 bylo ovSem zruseno a
nahrazeno mistem pro vykon trestu odnéti svobody odsouzenych k doZivotnimu trestu a
dalsich odsouzenych, u kterych je nezbytna potifeba zvySené detence, tedy ochranného
opatfeni. I s timto odd¢lenim, které ma 48 mist mé tato véznice kapacitu 1092 mist pro
odsouzené. Ti jsou ubytovani v péti oddélenich, pfiCemz je brano v potaz rozdéleni do
jednotlivych typt profilace vykonu trestu. Ve véznici je zfizeno ndstupni oddéleni,
vystupni oddéleni, ve kterém se fadi odsouzeni tésn€ pied propusténim. Déle je zde

krizové oddéleni, specializované pro odsouzené, kteii trpi poruchou osobnosti a pro
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odsouzené, ktefi jsou zatfazeni do zvySené ostrahy trpici poruchou chovani a osobnosti,
diky pozivani psychotropnich latek. Prvkem véznice je i lizkova ¢ast oSetrovny, kde maji
odsouzeni moznost zdravotni péCe, jenz je srovnatelnd s rovni méstskych nemocnic

(Bartofi, 2012).

Vzdé&lavani stoji na Skolském vzdélavacim stfedisku, kde si odsouzeni mohou doplnit
zakladni vzdélavani nebo ziskat vyucni list ve dvouletém ¢&i tiiletém vyucovacim oboru
obrabéni kovi. Déle se v ramci vzdélavani mohou odsouzeni zapojit do jazykovych ¢i
svafeCskych kurza, ale i do vzd€lavacich kurzt malif natéra¢ a knihat. Ve véznici je
moznost studia maturitnich studijnich obord. Do téchto forem studia je primérné zatfazeno
kolem 150 odsouzenych. Diky vzdélani maji odsouzeni moznost vyuzit nékteré z nabidek
prace piimo ve véznici, napiiklad v kuchyni, pradeln¢, truhlatské diln¢ ¢i u
podnikatelskych subjekti nebo v provozovné centra majetkové ¢innosti. Pramérné je
z celkového poctu odsouzenych zaméstnavano kolem 60 % odsouzenych (Vézenska sluzba

Ceské republiky, 2012).

Vykon trestu upravuje Zakon o vykonu trestu odnéti svobody (1999) a o zmén¢ nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozd&jSich predpisi. V ném se uvadi, Ze kontrolu
korespondence provadgji zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Vyjimku tvoii
korespondence, kterd probihd mezi odsouzenym a advokéatem, statnimi institucemi,
diplomatickou misi, konzularnim organem ciziho statu nebo mezi odsouzenym a nékterymi
mezinarodnimi sdruZenimi na ochranu lidskych prav. Jestlize je obsah korespondence
podeziely, naptiklad je v ném naznak pachdni nebo pfipravovani trestného cinu, tato
korespondence se zadrzi a pfeda se organiim ¢innym v trestnim fizeni. Pokud odsouzeny
neumi ¢ist a psat, véznice mu zajisti, aby mu byla dosld korespondence piectena, ¢i

odsouzenému poskytne pisaiskou pomoc, napf. pifi podani ¢i psani Zadosti.

Odsouzeni maji narok pfijimat navstévy blizkych osob po dobu tii hodin v mésici. Blizci
mohou odsouzeného navstivit maximalné ve Ctyfech 1 s nezletilymi détmi. Nezletili mladsi
patnacti let se mohou zucastnit navstévy pouze v doprovodu osoby star$i osmndcti let.
Odsouzeni maji také pravo na piijem bali¢kd s potravinami a vécmi osobni hygieny. Tyto
balicky je mozné pfijmout dvakrat rocné a véha bali¢ku nesmi pfesdhnout pét kilogramu.
Odsouzeni je dostavaji pfedevS§im na narozeniny a vanocni svatky. Omezeni dvou balicki
ro¢né neplati pro balicky obsahujici pradlo, odév a potieby pro uziti k programu zachazeni,

pro zajmovou aktivitu & vzdélavani (Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2012).
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Prtinik nepovolenych pfedméti do véznice je aktudlni téma, o kterém se v médiich Casto
jedna. Jde predevsim o mobilni telefony, zaznamova zatizeni, alkohol, zbran¢ a také o
psychoaktivni latky. Zamezeni praniku vySe uvedenych pfedméti je jednim z hlavnich
kol Vézetiské sluzby Ceské republiky. K jejich odhalovani jim poméaha moderni
technika, jako je detek¢éni ram, rentgen zavazadel ¢i ruéni rentgen kovi. Pomocniky pfi
odhalovani jsou také specidlné cviceni psi, ktefi dovedou nalézt jakoukoliv psychoaktivni

latku, at’ u odsouzeného, v korespondenci ¢i misto, kde byla latka uschovana.

Zaméstnani ve veéznici neni jednoduché. Vyzaduje profesionalitu, odolnost vuci
kazdodennim psychickym natlakiim a také velice dobrou fyzickou pfipravenost. Aby mohli
zameéstnanci ovliviiovat véznéné osoby, musi byt na velice dobré odborné trovni,
respektovat druhé a byt vyzrali. Ve véznici je mnoho stresujicich faktor a tim padem
nezbytna regenerace fyzickych a psychickych sil (Vézeiska sluzba Ceské republiky,
2012).

3.3 Vzdélavaci soustava odsouzenych

Je nutné zduraznit, Ze vzdé&lavani odsouzenych hraje velice vyznamnou roli pii praci
s takovymito jedinci. Radime ho totiz k néstrojim napomahajicim humanizaci vézenstvi,
ale je 1 hlavnim prosttedkem, ktery umozZiiuje znovuzaclenéni odsouzenych do

spolecenského zivota.

Vzdélavaci aktivity, které se realizuji ve vykonu trestu, rozliSujeme na formalni,

neformalni a informalni.

3.3.1 Formalni vzdélavani

Za formalni vzdelani je ve vykonu trestu odnéti svobody povazovano vzdélavani v jistém
oboru, které je ukoncené vyucnim listem, vysvéd¢enim, osvédcenim nebo potvrzenim

(Cesky helsinsky vybor, 2003).

Ve véznicich je zabezpeCovano nekolika zpiisoby. Muze se jednat o vzdélavani dle dohody
Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy z roku 1992,
vydalo Ministerstvo spravedlnosti ¢. 1/1994 o vzniku stiedniho odborného ucilisté, ucilisté
a odborného ucilisté. OvSem aZ v roce 1996 nabyla Skola zdkonodarnym aktem schopnost
vydavat platna vysvéddeni a vyuéni listy s platnosti po celé Ceské republice, stejné jako
jiné Skoly. Taktéz jako z ostatnich Skol, neni patrno, Ze vysvédCeni ¢i osvédCeni byly

nabyty ve vykonu trestu odnéti svobody, coz je pro vézné velkd motivace (Hala, 2006).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

Ministerstvo spravedlnosti fidi stfedni odborné ucilisté, odborné ucilisté¢ a ucilisté po
organiza¢ni a finan¢ni strance. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pak z pohledu
metodického Fizeni, respektive akreditace. Dozor nad vyukou je zabezpedovan Ceskou
$kolni inspekei (Cesky helsinsky vybor, 2003). Jestlize vézeii opusti ,,brany véznice* jesté
pred tim, nez studium dokonéi, Vézenska sluzba Ceské republiky, mu studium umozni

dokongit (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012).

Vyuka ve stfednim odborném udilisti probihd dle Haly (2006) v nésledujicich uc¢ebnich
oborech. Jedna se strojirenskou vyrobu, obrabéni kovi, elektrotechnickou vyrobu, vyrobu
konfekce, stavebni vyrobu a zpracovani dieva. Vyuka je vymezena pro uspésné absolventy

zakladni Skoly.

U¢ilisté je stanoveno jedincim, ktefi zakoncili zakladni Skolu v nizSim nez devatém
ro¢nikii anebo tento ro¢nik usp&$né nedokondili. Témto osobam jsou nabizeny obory
Vv oblasti strojirenské vyroby, stavebni vyroby, zpracovani dfeva ¢i provozu spole¢ného

stravovani (Hala, 2006).

Ucebni osnova odborného udilisté je modifikovana pro absolventy specialnich $kol.
Oborem v nabidce jsou kvétinaiské a zelinaiské prace. Skolska vzdélavaci stfediska
individualné dopliiuji ucebni obory podle svych moznosti. Jedna se o kurzy spole¢ného
stravovani, malifské, natéracské, lakyrnické, brusicské, kovarské ¢i knihatské prace (Hala,
2006).

Formalni vzdélavani stiedoskolské a vysokoskolské nelze vramci $kolského
vzdélavaciho stfediska provadét, jelikoz doba vykonu trestu v nékterych piipadech
nespliluje trvani potfebné k realizovani celého studia. Druhym divodem jsou osobnostni
predpoklady odsouzenych. Stredoskolské a vysokoSkolské studium je mozné pouze

v individualnich piipadech (Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2012).

StiedoSkolské vzdélavani je realizovano hlavné korespondenéni formou, respektive se jde
o formy dalkového studia v ramci ob¢anskych vzdélavacich tstavi. Tato forma studia je
typickd pro Véznici Hefmanice ¢i Véznici Valdice. Odsouzenym je povoleno pfijimat
baliky, které obsahuji potieby pro vzdélavani. Pokud je tieba individudlniho pfezkouseni,

miize odsouzeny dostat povoleni k opusténi véznice (Cesky helsinsky vybor, 2006).

Ukézkou vysokoskolského studia je projekt zvany EPLLA. Jak bylo predeslano ve druhé
kapitole, jde o kooperaci Vézeiiské sluzby Ceské republiky, respektive Véznice Brno a

Ekonomicko — spravni fakulty Masarykovy v ramci projektu Grundtvig. Jedna se o projekt
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pracovniho vzdé€lavani socidlné znevyhodnénych jedinci. Tento projekt si klade za cil
zapojeni odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody do celozivotniho vzdélavani a
timto zptisobem jim zjednodusit navrat do spoleCenského Zivota po propusténi. V ramci
vyse uvedeného projektu se realizoval vysokoskolsky program distancniho razu vzdelavani
odsouzenych. Odsouzeni, kteti o studium projevi zajem a jsou k nému pfijati, jim kmenové
véznice zajisti presun nebo jim umozni ,,propusténi® na prednaSky a zkousky. Brnénska
véznice poskytuje odsouzenym studujicim i studovnu a piistup na intranet (Cesky

helsinsky vybor, 2006).

Vzdélavani formdlniho rdzu lze zajiStovat i jinym zplUsobem neZ kooperaci mezi
Ministerstvem spravedlnosti a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Muzeme
uvést priklad, ktery se sice netyka véznice Valdice, ale pfesné tento ptipad vystihuje. Jedna
se o spolupraci véznice Hefmanice se soukromym Stiednim odbornym uciliStém Dako,
kterd realizuje vyuku tii let¢ho uc¢ebniho oboru zdmecnik. Kooperace je zvlastni tim, ze
odborné predméty vyucuji pracovnici ucilisté, vSeobecné predméty pak zaméstnanci
véznice. Ovsem nevyucuji v ramci svych povinnosti, nybrz jako néasledny pracovni uvazek

Stiedniho odborného u¢iliité Dako (Cesky helsinsky vybor, 2003).

Akreditované kurzy jsou dal§i moznosti vzdélavani odsouzenych, které organizuji Skolska
vzdélavaci stfediska Vézetiské sluzby Ceské republiky & nékteré soukromé firmy
podnikajici ve véznici. Ty své kurzy zahrnuji do nabidky vzdélavani jistého Skolského
vzdélavaciho stiediska Vézeniské sluzby Ceské republiky v dané véznici. Tyto firmy pak
vyZzaduji od zaméstnanych vézid, napt. schopnost manipulace s vysokozdviznym vozikem.
Vézenska sluzba Ceské republiky neni opravnéna k tomu, aby mohla vyudovat uéivo
zakladni devitileté skoly. K tomuto vznikly kurzy k dokonceni zakladniho vzdélani a
pfipravné kurzy knastupu do uchovského oboru Skolského vzdé&lavaciho stiediska
Vézenské sluzby Ceské republiky (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012). Stiedogkolské
a vysokoskolské studium je realizovano individudlné prostiednictvim urcitych programi

zachazeni. Konkrétn¢ bude tato problematika popsana v nasledujici podkapitole.

3.3.2 Neformalni vzdélavani

Do neformalniho vzdélavani fadime aktivity, které jsou vedené zaméstnanci véznice ¢i
v nékterych piipadech 1 vézni. Neformélni vzdélavani miZeme pfirovnat k zdjmovym
aktivitam (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012). Karabec (2004) ve své publikaci

uvadi, Zze hlavnim Ucelem vykonu trestu odnéti svobody je ptevychova odsouzeného a
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resocializace. Z tohoto divodu nekonéi vzdélavani odsouzenych u denniho ¢i vecerniho
studia, ale diky programu zachdzeni se dé&ji nasledné kurzy, socializa¢ni terapie c¢i
programy. Jako ptiklad miizeme uvést jiz zminované extramularni programy, do kterych

zafazujeme setkavani s ptateli, rodinou.

Do neformdlnich kurzii zatfazujeme napt. zdklady prace na pocitaci, kurz vateni, kurz
motorové pily a kiovinofezu. Taktéz se v této kategorii vyskytuji jazykové kurzy, prevazné
anglicky, némecky a rusky jazyk. Vyjimkou neni ani kurz cestiny pro cizince (Karabec,

2004).
Neformalni kurzy nejsou ukonéeny platnym dokladem (Karabec, 2004).

Cesky helsinsky vybor (2003) ve svych vyzkumech uvadi, Ze na skupinovych aktivitich
s vyjimkou sportovnich aktivit, realizujicich se v ramci projektu programu zachazeni, se
podili velice mélo odsouzenych. Zaméstnanci nemohou odsouzené donutit k ucasti na
téchto aktivitdch. Jedinou motivaci tak stale zastavd pravdépodobnost pietazeni do
mirngj$iho typu véznice. Kazdy odsouzeny navic ocekava jiny piistup ¢i jinou uroven od
nabizené aktivity, coz taktéZ sniZuje jejich ,,touhu® po zapojeni (Cesky helsinsky vybor,
2003). Vyskytuji se problémy vlivem odliSné Grovn€ vzdélanosti véziil, rozdilnosti
V inteligenci a potencidlu odsouzenych. PiekdZkou jist¢ muize byt i krimindlni historie,
osobni motivace atd. Hlavnim tkolem v penitenciarni praxi pro specialné pedagogickou
diagnostiku, je co nejlépe poznat osobnost véznéného jedince. Timto je umoZnéno nalézt ty
nejlepsi metody a prostiedky pro pfevychovu daného jedince (Vézeiska sluzba Ceské

republiky, 2012).

3.3.3 Informalni vzdélavani

Rabusicova, Rabusic (2009) uvadi, ze informalni ueni mizeme chépat jako proces, ve
kterém se ziskavaji védomosti, dovednosti a kompetence z ¢innosti a zkuSenosti, které
kazdy den zazivame V praci, rodin€, ve volném case nebo v naSem piipadé ve vézeni. Je
typické sebevzdélavanim, kdy si jedinec nemiize ovéfit ziskané znalosti. Od vzdélavani
formalniho a neformalniho se li§i tim, Ze je nesystematické, neorganizované i jinak
institucionaln& nekoordinované. Dle Seraka, Dvotakové (2009), zahrnuje informalni udeni
sebeovladané uceni se. Informalni uceni je taktéz charakterizovano jako neplanovité, které
vychézi z kazdodennich aktivit, tzn., Ze hovofime o incidentnim ¢i funkcionalnim uceni.

Muzik (1998) uvadi, ze se informalni uceni znaci také jako postupné, vétSinou nezdmeérné
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nahromadéni védomosti, dovednosti a zkuSenosti, které ve vézeinskych podminkach

odsouzené jedince piimo vybizi.

Odsouzeny se miize zdokonalovat v pracovnich ¢i sportovnich aktivitach, cizich jazycich.
Muze nabyvat védomosti pii ¢etb¢ literatury, tiibit védomosti v oblasti prava, etikety ¢i
socialnich dovednosti. Taktéz muze Cerpat védomosti z televiznich potadu, které jsou mu
vV ramci tydenniho planu umoznény sledovat. Jak uz bylo uvedeno vyse, muze se jakkoliv

ucit ¢i zdokonalovat. Je jen na ném, jak s touto moznosti nalozi.

Informalni uceni je pro celkovy rozvoj osobnosti velice zasadni. Dle Czesané,
Matouskové, Vymazala (2005) obohacuji jeho vysledky o socialni a kulturni hodnotu
dosp€lého jedince. Odsouzeny mulze po propusténi z vykonu trestu vyuzit tohoto uceni
Vv pomoci pfi hleddni zaméstnani a soucasné¢ mu oteviit moznosti k aktivnimu dilu na
pracovnim trhu. Potencidl, ktery v sobé skryvd informalni uceni dospélych jedinct je
veliky. Jsme totiz schopni Vkazdém stddiu naseho zivota ziskdvat védomosti ¢i
dovednosti, které nam budou prospésné pro osobni i pracovni zivot. Takovéto uceni se

tyka jakéhokoliv prostredi, kde se prave nachazime, tedy i prostiedi vézenského.

3.4 Nabidka vzdélavacich aktivit ve véznici Valdice

Bartoni (2012) uvadi, Ze dne 30. ledna 2007 Nafizenim ministra spravedlnosti ¢. 1/2007
vzniklo Stfedni odborné udilisté. Je urcené pro jedince ve vykonu vazby nebo vykonu
trestu odnéti svobody, jako organizaéni jednotka Vézeniské sluzby Ceské republiky. Toto
ucilisté je vychovné vzdélavaci instituci, ktera poskytuje pro jedince ve vykonu vazby
nebo vykonu trestu odnéti svobody pfipravu pro vykon zaméstnani a aktivit v ucebnich a
studijnich oborech. Rovnéz nabizi doplnéni zakladniho vzdélani v kursech a doplnéni ¢i
zvyseni kvalifikace ve vzdélavacich kursech (Bartoni, 2012). Reditelstvi stfedniho
odborného ucilist¢ je umisténo v Praze. Odloucend pracovisté, respektive Skolici
vzdélavaci stiediska, jimiz je zajiStovano vzdélavani, se mimo véznici Valdice, nachazi
také ve véznicich Hefmanice, Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou a Vsehrdy
(Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012). Vychovu a vzdélavani stfedniho odborného
uciliSté maji na starost pedagogi¢ti pracovnici, ktefi maji pozadovanou kvalifikaci podle

zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych predpist.

Delegovanim nékterych aktivit, které diive zajiStovaly domovské v€znice na zaméstnance

Skolského vzdélavaciho stfediska, muselo vést ke zménam v praci Skolského vzdélavaciho
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strediska (Bartoni, 2012). Cilem bylo piedevSim neredukovat uroven vzdéldvani ani
nabizenych vzdé¢lavacich aktivit, ale vyuzit danou situaci k maximalnimu rozvoji instituce
(Vézenska sluzba Ceské republiky, Véznice Valdice, 2012). Bartoti (2012) uvadi, ze
z vedeni véznice byl kladen diiraz na zvyseni poctu uc¢ebnich hodin u téch jedincti, ktefi se
ucastnili vzdélavacich aktivit. Z toho vyplyvalo, ze se odsouzeni mohli registrovat ve

skupin¢ zaméstnanych.

V roce 2009 byl dle ramcovych vzdélavacich programii upraven Skolni vzdélavaci program
na ucebni obor obrabé¢ kovil, jehoz délka byla tfi roky. Rozsifila se oblast informacnich
technologii v teoretické, ale i praktické vyuce (Vézenska sluzba Ceské republiky, Véznice
Valdice, 2012). Bartonn (2012) ve své publikaci uvadi, ze v roce 2010 byla vystavéna
truhlaiska dilna, coz bylo dtsledkem rozsiteni kursu knihafe o ramovani obrazi. Skolni
rok 2010 az 2011 byl typicky zahajenim vyuky v prvnim roc¢niku ucebniho oboru, dle
soucasného Skolského vzdélavaciho programu. Také dvoulety ucebni obor Obrab&¢ kovi,
ktery se organizoval 22 let, byl zaménén tfiletym ucebnim oborem. Nasledujici Skolni rok,
respektive 2011 az 2012, se nesl v piepracovani nabidky vzdé€lavacich aktivit. K tomu
vyraznym zpiisobem ptispélo veliké omezeni finan¢nich prostredki, kdyz doslo ke snizeni
0 80%. Z tohoto diivodu tak zanikl svarecsky kurz, ktery byl organizovéan dlouhych 17 let.
V této dobé€ probéhlo 23 kurzi, pti€emz bylo poskytnuto 195 svarecskych priikazi.

V roce 2012 si Skolské vzdélavaci stiedisko Valdice vyslouZzilo poctu nejlepsiho

V ramci stfedniho odborného ucilisté v Praze (Barton, 2012).

Bartonn (2012) uvadi, Ze veSkeré vzdélavaci aktivity jsou absolvovany odsouzenymi
s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Odsouzeni, ktefi UspéSné absolvuji tyto aktivity,
dostanou doklady, ze kterych neni zietelné, Ze byly nabyty ve vykonu trestu odnéti
svobody. Vyhnalkova (2007) dodava, Ze je pro odsouzené tento fakt spolu s jejich osobnim

rozvojem velikou motivaci. Vzdélavaci aktivity jsou:
o Kurzy,
e Ucebni obory,
e Maturitni studium.

Kurzy obsahuji v§eobecné vzdélavaci kurzy a odborné kurzy. Do vSeobecné vzdélavacich
kurzi zatazujeme Kurz celozivotniho vzdélavani, jehoz délka trva 10 mésict, respektive

37 tydni (Bartoni, 2012). Bene$ (2003) uvadi, Ze celozivotni uceni piedstavuje proces
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pfizptsobeni se ménicim podminkam spolecnosti, ekonomiky a techniky. Barton (2012)
uvadi, ze vyu€ovacimi predméty jsou literatura (74 hodin), anglicky ¢i némecky jazyk (74
hodin), pravni minimum (37 hodin), zemé&pis (37 hodin), historie (74 hodin), pfirodopis (37
hodin), véda a technika (74 hodin), prace s poc¢itacem (56 hodin). Kurz je uréeny obzvlasté

pro odsouzené bez zaméstnani, kteti jsou ochotni zvysit vlastni vS§eobecné védomosti.

Do odbornych kurzi fadime kurs knihate, jehoz délka Cini pét mésicti a vyucovacimi
pfedméty jsou bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (5 hodin), knihat pro ru¢ni vyrobu (6
hodin) a odborny vycvik (89 hodin). Malii-natérac, je druhy odborny kurz, ktery trva pét
mesicl a do vyucujicich pfedméti fadime bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (5 hodin),
malifské a natéracské prace (6 hodin) a odborny vycvik (89 hodin). Tento kurz se
doporucuje pro nezaméstnané ¢i pro jedince, ktefi pracuji ve sménnych provozech.
Podminkou je I¢katskd zprava o nélezitém zdravotnim stavu. Poslednim kurzem je svarec
(plyn, CO2, elektricky oblouk), jehoz délka ¢ini 5 az 8 tydnd, dle druhu kurzu. Tyto kurzy
jsou vitany pro zaméstnance v udrzbarskych ¢innostech, jsou za finan¢ni thradu a jeho
absolventi ziskaji statni svarecsky kurz, na kterém neni patrno, ze byl vydan ve vykonu
trestu. Absolventi tohoto kurzu si také mohou prodlouzit platnost prikazu. Na svarec¢sky

kurz je pozadovéno lékatské osvédceni o adekvatnim zdravotnim stavu (Barton, 2012).

Mezi vzdélavaci aktivity patii ve véznici Valdice také ucebni obory. Jde o ucebni obor
obrabé¢ kovu, ktery se studuje pii zaméstnani, tzv. vecernim studiem. Délka tohoto studia
je 34 mésicti a vyuCovacimi pfedméty jsou Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
obCanskd nauka, ekologie, fyzika, matematika, informatika, ekonomika, technicka
dokumentace, strojirenska technologie, strojnictvi, technologie, odborny vycvik a
programovani CNC stroji. Zkratka CNC znamend v ¢estiné pocitacem fizeny obrabéci

stroj (Vézetiska sluzba Ceské republiky, Véznice Valdice, 2012).

Maturitnim studiem ve véznici Valdice je ekonomika a podnikdni a maturitnim
studijnim oborem je cestovni ruch. Jedna se o dalkové studium a realizuje se na
Soukromé stifedni Skole podnikatelské - ALTMAN s.r.0. Ji¢in. Délka studia ¢ini 34 mésici
a vyucovacimi pfedméty jsou Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, obCanska nauka,
déjepis, zemépis, pfirodni veédy, matematika, matematickd cviceni, ekonomika,
management, marketing, ucetnictvi, vypocetni technika, pravo a administrativa. Toto tileté
maturitni studium je vyhrazené pro absolventy tfiletych ucebnich oborti a realizuje se
pouze Vv odpolednich hodinach. Studium je vhodné jak pro jedince bez prace, zaméstnané,

ale také pro odsouzené, kteti jsou absolventy vysoké Skoly nebo maji tiplné stredoskolské
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vzdéelani. Tito jedinci totiz mohou studovat jen odborné piedméty, z nichZ slozi maturitni
zkousku. Vseobecné vzdélavaci predméty jim budou uznany. Pro toto studium je povinna
finan¢ni spolutcast studentti, ktera ¢ini 100,- K¢ mésicné (Barton, 2012). Vyhnalkova
zdlraziiuje, ze soucasna doba motivuje lidi pfedevSim na trhu prace. Tyka se to i1
odsouzenych, ktefi po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody chtéji nastoupit do
zaméstnani. Pravé maturita je zdkladnim kamenem u vétSiny profesich a také podminkou
studovat vysokou Skolu. Ta se stavd vyhodou pro udrzeni si zaméstnani, povyseni a také
pro zvysSeni platu a vylepSeni zivotniho standardu. Néktefi odsouzeni si toho jsou védomi,

a proto moznost studovat ve véznici vyuzivaji (Vyhnalkova, 2007).

3.5 Spoluprace s podniky

Bartont (2012) uvadi, Ze uZ pii vzniku Skolského vzdélavaciho stiediska Valdice bylo
potieba kooperovat s hospodatskymi podniky, které méli v mistni véznici zatazeny dily
vlastnich provozl. Podniky zabyvajici se kovovyrobou pochopily vyznam vzniku ué¢ebnich
oboril ve Skolském vzdélavacim stfedisku. Dochézelo ke zvySovéni znalosti a dovednosti
odsouzenych, ktefi v jejich provozovnach pracovali. Vyhnalkova (2007) vychazi
z myslenky motivace ke vzdélavani a z potteby vzdélavani pro osobni rozvoj na trhu prace
po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Hospodaiské podniky pomahaly pfi startu
Skolského vzdélavaciho stfediska hlavné s vybavenim dilen. Pijcovaly nékteré stroje a
dokonce i n€které pfevodem ziskali. Soucasné pomahaly pii vybave néstroji a naradim, coz
bylo zpocatku velice dulezité. Pro kvalitni fungovéani Skolského vzdelavaciho stiediska
byla potteba 1 kooperace se stftednim odbornym ucilistém strojirenskym v Ji¢in€. Pomoc
spocivala nejenom ve vybaveé materidlové a zabezpeceni strojniho, ale 1 v sekci personalni,
jelikoZ prvni ucitelé a mistr odborného, vycviku byli zamé&stnanci jiz zminovaného uciliste

(Barton, 2012).

V souc¢asné dobé je Skolské vzdélavaci stiedisko Valdice pro podniky ekvivalentnimi
partnery. Snazi se vyjit podnikiim vstfic, jak jen to jde. Pfedev§im s vyrobou nahradnich
dila, které se vytvari tehdy, jestlize jsou v souladu s plany odborného vycviku, a rovnéz,
kdyZ podnik dod4 material a vykresovou dokumentaci (Vézenska sluzba Ceské republiky,
Veéznice Valdice, 2012). Bartonn (2012) uvadi, Ze nejvétsi spoluprace s hospodaiskymi
podniky probihala v samotném rozvoji Skolského vzdélavaciho stfediska, tedy v letech
1983 az 1989. Probihaly zde nejriznéjsi podoby vzdélavani zaméstnanych odsouzenych,

jako byla rizna proskoleni, technickd minima, ale také rozséhlé zaucni obory v zavodnich
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Skoléach prace. Vzdélavani se v této dob¢ zucastnilo 2163 pracujicich odsouzenych. Po roce
1989 doslo ktadé¢ zmeén, jako byl nezijem o vzdélavani odsouzenych jedinct.
Nejvyraznéjsi kooperace probihala v téchto casech s hospodéaiskym podnikem pii
zajistovani kurzu brusi¢ skla. Tento podnik dodéaval potiebné strojni vybaveni, material a
Skolské vzdélavaci stfedisko pro néj zaucilo n€kolik odsouzenych ro¢né. Soucinnost také
probiha s oddélenimi a referaty véznice. Vyuziti uplatiluji praktické kurzy malif-natéra¢ a
knihaf. Skolské vzdélavaci stfedisko se sou¢asné podili i na &innostech, které souvisi
s historii valdického komplexu. Nejuzsi kooperace je s oddélenim vykonu trestu,
respektive sjeho vychovateli, ktefi maji pod sebou studujici jedince Skolského
vzdelavaciho stfediska (Barton, 2012). I odsouzeni chtéji pracovat na svém pracovnim
zivoté, chtéji neustale poznavat néco nového. Nekteti z nich si uvédomuji, ze pracovni
konkurence bude po jejich propusténi velika a tak se snazi udrzet krok s dobou (Kopecky,
2004).

3.6 Odbornici participujici na zachazeni s odsouzenymi

V tivodu posledni &asti jsou uvedeny slozky Vézetiské sluzby Ceské republiky, které maji
na starost véznéné jedince. Dale je zde vymezena organizacni struktura a predstavena
Akademie Vézenské sluzby Ceské republiky, ktera zastituje vzdélavani piislusniki a
pracovnikil Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Jadro této podkapitoly tvoii odbornici, ktefi
jsou v kazdodennim styku s odsouzenymi, podileji se na vychovné vzdélavacich aktivitach
odsouzenych, jez jsou soucasti programu zachdzeni. Je tfeba témto odbornikiim vénovat

pozornost, jelikoz néktefi z nich budou napomocni pii zjistovani cile této diplomové prace.
Pro lepsi orientaci je nutné uvést, jak se Vézeniska sluzba Ceské republiky ¢leni. Ta dle
ukolt, které plni, zahrnuje:

o Vézeiiskou straz,

e Justic¢ni straz,

e Spravni slozku.
Vézeniskd straz pracuje ve véznicich, jeji prislusnici nosi tmavé modré kosile, coz je pro
laickou verejnost nejvétsi rozdil oproti prislusnikiim justicni straze. Hlavnim tkolem
vézenské straze je stfezit a pfedvadét odsouzené. Pfislusnici justiéni strdZe pracuji na
soudech, statnich zastupitelstvich a ministerstvu, nosi svétle modré kosile a jejich hlavnim

ukolem je zajistovani poradku a bezpecnosti ve vyse uvedenych objektech. Spravni slozka
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se stard o specialné vychovnou, zdravotnickou, ekonomickou a dals$i odbornou ¢innost.
Vézeiniskou sluzbu fidi ministr spravedInosti prostiednictvim generalniho feditele Vézenské
sluzby Ceské republiky. Ten je odpovédny za ¢innost a spravné fungovani Vézeiiské
sluzby Ceské republiky (Cernikova, 2008). Zakladni prvky organizace Vézeiiské sluzby
Ceské republiky jsou Generalni feditelstvi Vézenské sluzby Ceské republiky, Vazebni
véznice, Véznice a soudasné i Akademie Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Na vrcholu
vedeni Generéalniho feditelstvi Vézetiské sluzby Ceské republiky stoji generalni feditel,
V soucasnosti je jim pan vrchni statni rada brigadni general Mgr. Petr Dohnal plnici funkci
centrdlniho orgénu statni spravy pro vézenstvi (Zadkon 0 Vézeniské sluzbé a justicéni strazi
Ceské republiky, 1992). Cernikova (2008) dodavéa, Ze je nadfizeny viech piislusnika
Vézetiské sluzby Ceské republiky a v uréeném rozméru zastupuje ministra spravedinosti
Ceské republiky. Odbory generalniho feditelstvi Ceské republiky metodicky ovladaji a
dohliZeji na spravnou aktivitu odbornych sektort v organizacnich dilech Vézeniské sluzby
Ceské republiky. Piislusnici vézenské i justiéni straze se fidi piedevsim Zakonem ¢&.
555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. V zdkoné jsou mimo
jiné uvedeny tikoly Vézeiiské sluzby Ceské republiky, povinnosti piislusniki, kteii musi
jednat s osobami ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody vazné a rozhodné.
Musi respektovat jejich prava a zamezovat jakémukoliv ponizujicimu jedndni a chovani
vici nim. Pfislusnici Vézenské sluzby Ceské republiky se musi chovat tak, aby na véznéné
osoby vychovné pusobili, aby udrzovali optimalni socidlni klima, které je velice vyznamné

pro Gsp&snou péci o tyto osoby (Cernikova, 2008).

Kvalita personélu je ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky velice podstatna. Rada Evropy ji
proto vénuje nemalou pozornost a v koncepci rozvoje ¢eského veézenstvi do roku 2015 si
klade za cil hodnotné prohlubovat praci zaméstnanct, celozivotné je vzdélavat a dbat na
profesni fad, respektive pozadavky, které musi pracovnik dodrZet, neZ nastoupi do dané

profesni role (Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015, 2005).

O vycvik téchto pracovnikli se stard od roku 1996 Institut vzdelavani Vézeniské sluzby
Ceské republiky, nyni pojmenovany jako Akademie Vézeiiské sluzby Ceské republiky.
Tato Akademie se nachazi ve StraZi pod Ralskem nedaleko Liberce. Zména nazvu vznikla
novelizaci Zékona ¢. 555/1992 Sb., od 1. 9. 2013. Vzdélavani pracovnikl a ptisluSniki je
ukotveno v Natizeni generalniho feditele ¢. 30/1997, o organizaci vzdé€lavaci Cinnosti
Vézetiské sluzby Ceské republiky a v Nafizeni generalniho feditele ¢. 12/1998, kterym jsou

vymezeny detaily k vykonavani direktivni praxe piislusnikt. Jedna se o Skolské zafizeni,
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které zadtituje nastupni kurzy pro pfisluiniky a pracovniky Vézenské sluzby Ceské
republiky (Novotnd, 2008). Pro nové ¢leny bezpecnostniho sboru ¢ekaji nastupni kurzy,

které se rozd¢luji dle Novotné (2008) na dva typy:

e Typ A absolvuji pfislusnici bez rozdilu sluzebniho zatazeni, tzn., ze je urcen jak pro
prislusniky vézenské, tak justicni straze,
e Typ B je ur€en pro zaméstnance, ktefi jsou ve styku s obvinénymi a odsouzenymi.

Akademie Vézeiiské sluzby Ceské republiky poskytuje také zdokonalovaci kurzy,

které se déli na kvalifika¢ni a rozliSovaci.

Kvalifika¢ni kurzy slouzi k udrzovani a prohlubovani znalosti pracovnik Vézenské sluzby

Ceské republiky na danych postech (Novotna, 2008).
RozliSovaci kurzy slouzi pro zisk odborné specializace (Novotna, 2008).

Skoleni jsou zajistovany také pro zaméstnance, kteii nepfijdou do styku s obvinénymi &i

odsouzenymi (Novotnd, 2008).

Podrobnégji si predstavime nastupni kurz, ktery je vymezen pro vSechny pracovniky
vramci vzdelavaci Cinnosti. Jednd se o jedince, ktefi jsou s véznénymi osobami
v kazdodennim kontaktu a taktéz se podili na programu zachazeni. Je urcen vychovateliim,
specialnim pedagogiim, psychologiim, zdravotnickému personalu, socialnim pracovnikiim,
pedagogim volného cCasu, ucitelim, mistrim odborného vycviku a také pracovnikiim
hospodarskych oddili a duchovnim. Cilem nastupniho kurzu je pochopit problematiku
sluZzebni pfipravy, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu vazby. Vyucuji se zde
humanitni pfedméty a také predméty, které cili na praci s pocitacem, teorii fizeni a rovnéz i

na zaklady sebeobrany (Novotna, 2008).

Novotnd (2008) podrobnéji specifikuje piimou cinnost specialisti s odsouzenymi ve
vykonu trestu odnéti svobody. Tito odbornici jsou soucasti programu zachazeni, témef

kazdy den ptisobi na odsouzené¢ jedince, vzdélavaji je a snazi se o jejich resocializaci:
e Specialni pedagog

Zajistuje veskerou €innost zaméstnaneckého tymu na oddéleni vykonu trestu a je ptimym
podiizenym vedouciho oddéleni vykonu trestu. Specialni pedagog je zodpovédny za
napliiovani vSech cili pedagogického, etického a mravniho razu. Je rucitelem aktivit
programu zachazeni, respektive jeho spravného obsahu, organizace a metodické Urovné,

jeho nabidky a seznamu naplanovanych Cinnosti. Vedoucimu odd¢leni pfedklada navrhy
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na plan strategie vyvoje aktivity, v disledku konkrétnich podminek dané véznice.
Vypracovava na zdkladé ptedloh dalSich specialisti navrhy na prostorové, hmotné a
finan¢ni zajisténi ¢innosti. Sklada program meésic¢nich Cinnosti odsouzenych s uvedenim
pfesné doby vykonu a suréenim odpovédnosti (Novotna, 2008). Podle Nafizeni
generalniho fteditele (2010), kterym se stanovi Ukoly obcanskych zaméstnanci a
prislusniki Vézenské sluzby Ceské republiky pii zabezpedovani vykonu trestu odnéti
svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpeCovaci detence, ruci specialni pedagog u
odsouzenych, které ma na starost, za kvalitni troven uskutecnéni programu zachdzeni a
vnitini rozliSeni. Reguluje praci vychovatelli a pedagogi volného casu. Spolu s dal$imi
odbornymi zaméstnanci odpovida za fadné zachéazeni s odsouzenymi v souvislosti s jejich

souhrnnymi zpravami.

Sochtirek (2007) ve své publikaci popisuje ¢innost specidlniho pedagoga. Ten provadi
pedagogickou diagnostiku, vytvaii piehled dil¢ich aktivit programu zachézeni, kooperuje
se socialnim pracovnikem a se zdkonnym zéastupcem mladistvého, kdyz se realizuje
priprava mladistvého na zaméstnani. Ma podil pfi vybéru odsouzenych k zaclenéni do
pracovniho procesu, ke vzdélavani a rekvalifikaci. Zabezpecuje vzdélavani odsouzenych,
provadi pedagogické pohovory na Zadost odsouzenych, zaméstnanct ¢i vzhledem ke svym
poznatkiim, je napomocen pii poradenské pedagogické pomoci, stard se o individualni
pedagogickou péci o odsouzené, kdyz jsou v krizovém ¢i psychickém rozpolozeni.
Zkouma pficiny vzniku mimotddnych udalosti vzhledem k odsouzenym a piedklada
pedagogickd opatfeni, kterd by méla vést k prevenci, eliminaci ¢i vyfeSeni. Kona
kazenskou pravomoc, podili se pfi rozhodovani o pteruSeni vykonu trestu, povolovani
volného pohybu mimo objekt véznice, docasného opusténi véznice, pfitomnosti
odsouzenych na ¢innostech mimo véznici. Vyjadiuje se K navstévam bez sluchového ¢i
zrakového dozoru a taktéz k premisténi ¢i prefazeni odsouzenych (Sochirek, 2007).
Novotna (2008) dodava, ze se specialni pedagog stara o fadny provoz knihovny, vybira
vhodné filmy a programy v televizi. Zajistuje prevenci pfed nésilim mezi v€zni a je

soucasti vstupni a rozfazovaci komise.
e Psycholog

Jeho tkolem je dle Novotné (2008) vykonavat vstupni psychologickou prohlidku s kazdym
jedincem, ktery je pfijiman na specializovany tusek. Sochiirek (2007) dopliuje, Ze nekteii

psychologové hraji vyznamnou roli u pfijimaciho fizeni piislusniki a obcanskych
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zaméstnanct Vézetiské sluzby Ceské republiky. Cirtkova (2009) ve své publikaci uvadi
pojem penitenciarni psychologie. Ta se zabyvd psychologickou oblasti souvisejici
s vykonem trestu a zacilujici na chovani a prozivani jedinci ve stadiu vykondvacim.
Nejznaméjsi problémovy okruh je predevSim penitenciarni psychodiagnostika, patrani po
psychologicky ucinnych metodach mravniho zdokonaleni odsouzenych ¢i kategorizace
odsouzenych dle psychologickych aspektl posuzovani. Penitenciarni psychologie spatiuje
rozvoj v oblasti poznani a sou¢asné prezentuje vybranou profesi psychologu.

Sochitirek (2007) uvadi, ze psycholog provadi psychologické pohovory, poradenskou péci,
spachat sebevrazdu a také se stara 0 jedince, ktefi jsou v zoufalém psychickém
rozpolozeni. Tyto aktivity ovSem vzdy konzultuje s 1ékafem. Psycholog se taktéz podili na
zatazeni odsouzenych do seznamu objektli mozného nasili ¢i vyhledava psychicky labilni a
konfliktni jedince. Novotna (2008) dodava, ze prace psychologa spociva v fizeni komunit
na oddéleni pro léCeni deviantl, ve vedeni skupinovych psychoterapii pro nckteré
odsouzené a také se podili na ndcviku uvoliiovacich technik. Je ¢lenem vstupni a
zatazovaci rady, rady pro stanoveni nestieZeného pracovisté, volného pohybu ¢i preruSeni

trestu.

Pii svém nastupu do fad Vézeiiské sluzby Ceské republiky si nejvice vybavuji
psychologické testy, které byly spolu s fyzickou zdatnosti a zdravotnim vySetfenim
podminkou pro pfijeti do sluzebniho poméru. Pravé zmifiované ,,psychotesty®, jak se jim
bézné tikd, byly nejenom pro mé nejobtiznéjsi ¢asti k piijeti. Spolu s dalSimi uchazeci jsme
je vykonavali snad cely den, lamali si hlavu s mnohdy necitelnymi otazkami, kterych bylo
nekolik set. Malovali jsme pozadované obrazce a zavérecny pohovor u psychologa také

nebyl zrovna piijemny. Jsem rad, Ze tyto testy mam jiZ n€kolik let usp&$né za sebou.
e Sociolog

Ten plsobi pouze v nékterych véznicich. Dle mého nazoru je tento odbornik potiebny,
jelikoZz zkoumani sociologického plvodu, pfedev§im neformdlnich skupin, je velice
dualezité. Sociolog spolurozhoduje, zda odsouzeného zaclenit do seznamu objektli mozného
napadeni ¢i ohroZeni, urCuje psychicky labilni ¢i konfliktni jedince, sleduje pticiny vzniku
mimoiadnych udalosti a navrhuje pfislusna opatfeni k feSeni, prevenci a vylouceni ze

sociologického pohledu (Sochiirek, 2007).
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e Socialni pracovnik

Je odborny zaméstnanec odd¢leni, ktery plni funkci jakéhosi ,,mostu‘ mezi odsouzenym a
jeho prechodem do spolecnosti. Jeho ukolem je individudlni socidlni prace, pii jejiz
realizaci se stard o zabezpeCeni a udrzovani norem kvality poskytovanych socialnich
sluzeb (Nafizeni generalniho feditele o ukolech obcanskych zaméstnanci a piislusnika
Vézenské sluzby Ceské republiky pii zabezpedovani vykonu trestu odnéti svobody,
vykonu vazby a vykonu zabezpeCovaci detence, 2010). Miihlpachr (1999) uvadi, ze
socialni pracovnik poméha odsouzenému pii hledani cest ke svym nejbliz§im, ke
spoleCenstvi, ve kterém zil a soucasné pusobi s cilem pozitivniho nahledu k normam a
hodnotdm spolecnosti. Socidlni pracovnik pomdha odsouzenému s uvédoménim své
socialni situace, s moznostmi jejiho feSeni. Apeluje na odsouzeného, aby se staral o sviij
socialni vyvoj, respektive, aby si uvédomil, jak jeho socialni situace dopomohla k pobytu
ve véznici, k jakym zméndm doslo z hlediska socialni situace pii spachani trestného ¢inu a
pobytu za miizemi. To, ze si odsouzeny uvédomi svoji socidlni situaci a socidlni vyvoj, je
velice vyznamné pro zafazeni do obsahu specialni péce resocializacniho vlivu. Cilem je
nachystat odsouzeného na Zzivot ve spolecnosti a taktéz, aby byl schopen pfedchazet

neptiznivému socidlnimu rozvoji.

Podle Sochtirka (2007) se socidlni pracovnik podili na vytvafeni stanoviska zachdzeni
S odsouzenymi, vytvafeni navrhu vnitiniho rozliSeni odsouzenych a programl zachéazeni,
zpracovani  programu zachdzeni, kooperaci Sorgany socidlniho zabezpeceni,
vyhodnocovani programli zachazeni, poskytovani socidln¢ pravniho poradenstvi,
provadéni poradenské a vychovné aktivity odsouzenym. Souasné zabezpecuje navazujici
socialni praci s ni souvisejici udrzovani kontakta s cirkvemi ¢i charitativnimi sdruZenimi.
Socialni pracovnik zajiStuje soustavné sledovani ditéte pro organ socialné pravni ochrany
déti, o které se odsouzena Zena stara ve véznici, je v kontaktu s blizkymi osobami
odsouzenych, podili se na vybéru odsouzenych do zaméstnani a ke vzdelavani.
Spolurozhoduje o zafazeni odsouzenych do seznamu objektd moZného napadeni, urcuje
konfliktni a psychicky nestabilni odsouzené. Socidlni pracovnik zkouma pfic¢iny vzniku
mimofadnych udalosti, snazi se podnikat opatfeni ze socialniho hlediska, které vedou
k feseni, prevenci ¢i odstranéni. Navrhuje moznost pieruSeni trestu, povoluje volny pohyb
mimo objekt véznice, docasné opusténi véznice, ucast odsouzenych na mimovézenskych

akcich, navstév bez zrakového ¢i sluchového omezeni. Podili se na piefazovani
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odsouzenych do jiného typu véznice i jejich premisténi, zpracovava urCité programy

zachézeni, vyhodnocuje jejich Gispé$nost a navrhuje zmény (Sochirek, 2007).

Novotna (2008) doplnuje, ze jeho hlavni naplni je pomoc odsouzenym pfi feSeni jejich
socidlniho stavu. Je v nepfetrzitém kontaktu se socidlnim kuratorem, ktery chodi do
véznice a dohromady tak pomahaji odsouzenym se socidln¢ — pravnim poradenstvim.
Pokud nastupuje novy odsouzeny, socidlni pracovnik na néj zpracovava tzv., socidlni
vySetfeni, respektive anamnézu. Kooperuje naptiklad s urady prace, Skolskymi zafizenimi

¢i s institucemi ochranné a tstavni vychovy.
e Vychovatel

Funkce vychovatele odsouzenych ve vykonu trestu byla ziizena generalnim feditelem
Vézeniské sluzby Ceské republiky (Novotna, 2008). Hlavnim tkolem vychovatele je
souhrnné vzdélavaci, vychovné, preventivni a diagnostické ptisobeni, které je zamétrené na
komplexni rozvoj osobnosti. Soucasné plisobi na socializaci, resocializaci a reedukaci a
taktéZ se snazi o optimalni pribéh vzdélavaciho procesu odsouzenych véetné realizovani
protidrogovych postupti vramci véznice (Nafizeni generalniho feditele o ukolech
oblanskych zaméstnancti a piislusnikli Vézeiiské sluzby Ceské republiky pii
zabezpecovani vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpecovaci
detence, 2010). Novotna (2008) dodava, ze vychovatel ma statut pedagogického
pracovnika, jeho nadfizeny je vedouci oddéleni vykonu trestu a pfi utvafeni programu

zachazeni je metodicky veden specidlnim pedagogem.

Sochtirek (2007) uvadi ukoly vychovatele. Jedna se predevSim o znalost a pedagogické
usmériiovani jemu svéfenych odsouzenych, znalost socidlnich vztahii ve skupin€, vedeni
osobnich karet odsouzenych, organizovani hromadnych akcich, dodrzovéni kézné
odsouzenych a dba o pofadek na ubytovacich mistnostech. Taktéz vykonava kazeiiskou
pravomoc, zpracovava podklady na pferuSeni vykonu trestu, povoluje volny pohyb,
docasné opusténi ¢i ucast odsouzenych na akcich mimo objekt véznice. Povoluje navstévy
bez zrakového ¢i sluchového omezeni, podili se na piefazovani, pfemistovani C¢i
zafazovani odsouzenych do prace. Znd odsouzené se sebepoSkozovacimi sklony,
odsouzené, které by mohly byt moznym objektem nasili, ,,utékare*, tzn. osoby, které uz
utekly nebo se o uték pokusily, odsouzené, kteti jsou obzalovani ¢i vysetiovani z dalsi
trestné Cinnosti, jedince s psychickymi problémy. Je pfitomen u zjistovani pfic¢in vzniku

mimofadnych udalosti, ma v evidenci poCet a jména odsouzenych, kontroluje postu,
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telefonické hovory, ma na starost prava odsouzenych, fesi zadosti, stiznosti ¢i poskytuje

pfistup odsouzenych k pravnim ptredpistim.

Novotna (2008) zduraznuje, Ze nejvyznamnéjsim ukolem vychovatelt je cilené pisobeni
na odsouzené, snaha o redukci jejich negativniho dopadu Zivota za mfizemi a chranéni
zajml odsouzenych. Vychovatel musi odsouzené dobie zndt, musi védét, jaky maji mezi
sebou vztah, kdo s kym ,,pece” a kdo se naopak nemusi. Jeho vSedni den vénuje praci na
vzdélavacich, zajmovych, ale také sportovnich ¢innostech. Do osobnich karet odsouzenych
zapisuje jednou mésicné zaznamy o pohovorech a dikladné mapuje ¢innost pii napliiovani
programu zachazeni. Dle toho posuzuje, jaké maji soudy pozadavky, a mimo jiné jim
predklada, jestli odsouzeni plni program zachazeni ¢i nikoliv. Stard se taktéz o prevenci,

snazi se o brzké odhaleni nasili ¢i jiného protipravniho jednani (Novotna, 2008).
e Vychovatel - terapeut

Jednd se o odborného zaméstnance oddéleni, ktery vykondva jednotlivé a skupinové
terapie souvisejici s terapeutickymi programy, zejména ve specializovanych oddélenich.
Podili se na vytvareni projektl tykajici se jednotlivych skupin odsouzenych, pti zachovani
vné&jsich a vnitinich zésad diferenciace a taktéz na vytvareni skladby programu zachazeni a
individualnich specialnich vychovnych ¢innosti (Nafizeni generalniho feditele o tikolech
obéanskych zaméstnancii a piislusnikti Vézenské sluzby Ceské republiky pii
zabezpecovani vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpecovaci

detence, 2010).

Vychovatel — terapeut je metodicky fizen psychologem a plni zejména ukoly, tykajici se
voleni pfiméteného obsahu, metod, forem, a pfistupu k zvlastnim skupindm odsouzenych.
Zajistuje individudlni a skupinovou préci s odsouzenymi, osobné se podili na vedeni
nejméné tii specidlné vychovnych aktivit programi zachazeni, monitoruje uCast
odsouzenych na programu zachazeni, v¢etné jeji kvality a zmén v jejich chovani. Dilezité
skutecnosti hlasi vychovateli a psychologovi, v ramci své odbornosti pracuje na pribézném
hodnoceni programu zachdzeni odsouzenych. Vychovatel — terapeut zkouma pficiny
vzniku mimofadnych udalosti, v€etné navrhovani opatieni, prevence a eliminace ze

socialniho hlediska (Sochtirek, 2007).
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e Pedagog volného casu

Jak uz jsme si uvedli vyse, nedilnou soucasti pedagogického tymu oddé€leni vykonu trestu,
je také pedagog volného Casu. Ten realizuje program zachéazeni v ¢asti vzdélavaci, zdjmové
a pracovni. Je ucasten pii vyhodnocovani, zda byla resocializace uspésna ¢i nikoliv. Je
podiizen vedoucimu oddé€leni, metodicky veden specidlnim pedagogem a jeho doménou
jsou piedevsim skupinové formy prace. Nejméné polovinu své tydenni pracovni doby je
v piimém styku s odsouzenymi. Jeho prace spociva i1 v piipravé na piimy kontakt
S odsouzenymi, ale 1 v administrativni c¢innosti a c¢innosti spojené s oSetifovanim

materialniho vybaveni pro uskute¢néni aktivit (Novotna, 2008).
¢ Duchovni sluzba

Vézenskd duchovni sluzba plni naboZenské ukoly, ale také se podili na edukacnim
pusobeni na odsouzené. SnaZi se, aby jedinec uznal svoji vinu, coZ je pfedpoklad moZnosti
zacit po propusténi novy zivot. Taktéz posiluje prevenci kriminality, tzn., Ze pisobi skrz
Ekumenické rady. Tato cirkevni organizace, zastupujici tradi¢ni nekatolické a pravoslavné
cirkve a Ceské biskupské konference, zahrnujici fimskokatolické cirkve, katolické
kongregace, tady i feckokatolické cirkve, je zpétna vazba smérem k individudlnim cirkvim
(Metodicky list hlavniho kaplana o zptesnovani nabidky duchovni sluzby ve véznicich a

vazebnich véznicich, 2005).

Sochiirek (2007) uvadi, Ze duchovni jsou ve véznicich povazovani za predstavitele
dodrzovani lidskych prav a lidského zachazeni s obvinénymi ¢i odsouzenymi jedinci.
Podili se na dodrzovani programu zachazeni v ¢asti pastora¢ni, ale dohlizeji spolu s dal§imi
odborniky oddéleni vykonu vazby a vykonu trestu 1 na plnéni dalSich aktivit. Na
duchovniho se mize obratit taktéz jedinec S osobnimi problémy. Zalezi pouze na ném,
jestli jsou divodem k ozndmeni vézeniskému psychologovi ¢i 1€kafi. Zpovédni tajemstvi je
fizeno zvlaStnimi natizenimi. Duchovni sami dobfe védi, jak se maji v nastolené situaci

zachovat, aby nedoslo k jeho poruseni (Sochurek, 2007).
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3.7 Shrnuti kapitoly

Na tvod této kapitoly byla piedstavena Véznice Valdice, respektive jeji historie a poté i
jeji soucasny profil. Jednd se o véznici s ostrahou a se zvySenou ostrahou, tzn., ze zde
soustavé odsouzenych. Je v ni vymezeno formalni, neformalni a informalni vzdélavani. V
nasledujici podkapitole je podrobné rozpracovana nabidka vzdé€lavacich aktivit ve Véznici
Valdice a taktéZ vymezena spoluprace Skolského vzdélavaciho stiediska Valdice

s podniky.

Posledni podkapitola je zaméfena na odborniky, ktefi se na vzdélavani odsouzenych
osobné podileji. Jejich vycvikem je od roku 1996 povéten Institut vzdélavani Vézenské
sluzby Ceské republiky, jenz je od 1. zaii 2013, na zakladé novely Zakona ¢&. 555/1992 Sb.,
pfejmenovan na Akademii Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Toto 8kolské zafizeni
realizuje nastupni kurzy pro piislusniky a civilni zamé&stnance Vézenské sluzby Ceské
republiky. Je tfeba si uvédomit, ze na procesu reedukace, potazmo resocializace se ve
véznicich podileji vSichni jeji zaméstnanci, ackoliv néktefi pouze nepiimo. Kterykoliv
zameéstnanec se tak mize stat identifikaénim vzorem odsouzeného. Nejvétsi zasluhu na
piimém puasobeni vSak maji zaméstnanci oddéleni vykonu trestu. Jsou jimi specialni
pedagog, psycholog, sociolog, socialni pracovnik, vychovatel, vychovatel — terapeut a
pedagog volného Casu. Nezastupitelnou roli v oblasti reedukace, respektive resocializace,

ma 1 duchovni.

Tato kapitola zahrnuje podrobné propracovani Skolského vzdélavaciho stiediska Valdice,
coz je systematicky, komplexni a velice smysluplny program. Jedna o intenzivni ptisobeni
na jedince, jehoz rozsah je del§i neZ dvacet hodin tydné¢, deset mésicli v roce a mizZe trvat
dle vzdélavaci ¢innosti az tfi roky. Takovyto vzdélavaci program je v Ceském vézenistvi

unikatni.
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

K tématu vychovy a vzdélavani obecné €1 uz konkrétné riznych veékovych skupin, byla
vydéna jiz celd tfada publikaci a literatury a byla realizovana cela fada vyzkumu. Téma
vzdelavani obecné mne také samoziejmé zajima, zejména vSak ve specifickém prostiedi,
za které povazuji mimo jiné prostiedi vé€znic. Vzhledem k tomu, jak jsem jiz uvedl, Ze
pracuji u Vézeiiské sluzby Ceské republiky, zajima mne i pohled ostatnich pracovniki
konkrétné na vzdelavani samotnych odsouzenych. Kdyz zminuji ostatni pracovniky, mam
na mysli pracovniky Vézeiiské sluzby Ceské republiky, ktefi jsou v piimém kontaktu
S odsouzenymi v ramci systému vzdélavani, tedy pohled pedagogickych pracovniki.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o specifické prostiedi s jasné danymi pravidly a piedpisy,
vybral jsem si pedagogické pracovniky zdmérn€ a to ztohoto diivodu, Ze jsem chtél
realizovat kvalitativni vyzkum, ktery mi mél pomoci hloub¢ji proniknout do zkoumané
problematiky. Konkrétné jsem chtél zrealizovat osobni rozhovory, pfi¢emz se samotnymi
odsouzenymi je to zcela nemozné, proto jsem zvolil pedagogické pracovniky, ktefi jsou
S odsouzenymi v pravidelném a intenzivnim, témef kazdodennim kontaktu. K uskutecnéni
samotného vyzkumu mi samoziejm¢ také prispéla ma pracovni pozice spadajici pod
Vézeniskou sluzbu Ceské republiky, bez ni by bylo problematické kvalitativni vyzkum
formou osobniho rozvoru v tomto specifickém prostiedi provést. Cilem mého zkoumani je
zjistit, zda pracovnici vnimaji soucasny systém vzdélavani jako dostacujici, ptipadné zda a
jaké konkrétni zmény ¢i doplnéni navrhuji. Dale jaké vnimaji souvislosti mezi edukaci
odsouzenych a naslednou resocializaci a znovuzapojeni do béZného Zivota na svobodé.
Zadmérné jsem zacilil na véznici Valdice. Divodem je skuteCnost, jak bylo zjiSténo
z internich material Vézenské sluzby Ceské republiky, Ze véznice Valdice, vykazuje
nejlepsi vysledky ve vzdélavani odsouzenych v ramci vSech vzdélavani odsouzenych ve
vykonu trestu odnéti svobody. Skolské vzdélavaci stfedisko véznice Valdice tak porazilo
dalsich Sest $kolskych vzdélavacich stfedisek v ramci Vézenské sluzby Ceské republiky
obecné. Dale tuto kapitolu zaméfim na volbu vyzkumné strategie, uvedu hlavni cil a dil¢i
cile diplomové prace. Poté charakterizuji vyzkumny soubor, objasnim techniku sbéru a
zpusob zpracovani dat. V zavéru praktické casti prace nastinim etiku, kterou jsem pfii
vyzkumu dodrzoval a ptedstavim otazky, které jsem jednotlivym pracovnikiim Vézenskeé
sluzby Ceské republiky pokladal. Budou zde také obsaZeny &asti individualnich rozhovort

s pracovniky Vézenské sluzby Ceské republiky.
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Prostredi vyzkumu

Dle internich materiald Skolského vzdélavaciho stfediska Valdice, pfesnéji Bartond
(2012), pocitovaly podniky zaméstnavajici nejvice odsouzenych koncem 70. a zacatkem
80. let 20. stoleti stale Castéji nedostatek kvalifikovanych odsouzenych, coz byl prostor
praveé proto, aby nastala doba s radikalnéjsim feSenim. V této dob¢ neexistovala zadna
Skolska instituce, kterd by byla v souladu s obecné platnymi normami a zaroven by
poskytla odsouzenym vzdélani, které by bylo mozné podlozit vydanim vysvédceni. Prave
na popud nedostatku kvalifikovanych odsouzenych, které by bylo mozné zaméstnat bylo
zaloZeno 1. 4. 1983 Skolské vzdélavaci stiedisko ve Valdicich. Ve postupné zacalo
budovanim uceben, také metodickych kabineti a v neposledni fad¢ velmi dilezitych dilen
ur¢enych pro praktické vyufovéani. Zasadni také bylo zabyvat se jejich vybavenim.
V prostiedi valdické véznice byla také vybudovana u¢ebna s promitaci kabinou, ktera byla
urcena pro teoretickou vyuku, nesméla také chybét sborovna pro vyucujici ani socidlni
zafizeni. Zasadnim prvkem pro Skolské vzdélavaci stiedisko bylo i to, Ze se podafilo
ubytovat kolektiv zakli bezprostiedné blizko ucebny. Tento prvek byl zdsadni pfedevs§im
bylo dle Barton¢ (2012), najit vhodné prostory pro praktickou vyuku. Nasledovalo slozité
obdobi hledani kvalitniho personalniho obsazeni stfediska. Z pracovnikli véznice byl
vybran vedouci stfediska a vyclenén vychovatel ke Skolskému kolektivu odsouzenych.
Dale z internich materiali Skolského vzdé&lavaciho stfediska respektive Bartong (2012),
vyplyva zjiSténi, ze dal§i pracovniky stfediska, ucitele a predev§im mistra odborného
vycviku se nedafilo zajistit. Proto probeéhlo jednani s feditelem Stfedniho odborného
ucilisté strojirenského v Jidiné o spolupraci pfi vytvofeni a provozovani Skolského
vzdélavaciho stiediska Valdice, coz bylo nakonec uspésné. Postupna stabilizace spolu s
novou koncepci vézetiského systému v Ceské republice méla tak za nasledek, Ze se situace
ve vzdélavani odsouzenych zacala zlepSovat. Aktualné bylo dle Bartoné (2012) zjisténo, Ze
Skolskych vzdélavacich stiedisek je v soucasné dobé celkem sedm. Skolska vzdélavaci
stiediska jsou konkrétné pti véznicich v Hefmanicich, Pardubicich, Plzni, Rynovicich, také
ve Svétlé nad Sazavou a VSehrdech a samoziejmé ve Valdicich, kde byl vyzkum
realizovan. Aktualné realizuje Skolské vzdélavaci stiedisko Valdice vzdélavani dospélych

odsouzenych zatazenych k vykonu trestu odnéti svobody do nejptisnéjsiho typu véznice.
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Vyzkumna strategie

Vzhledem k tomu, ze mym zajmem je se vySe uvedenému tématu vénovat do hloubky a
ziskat co nejvice konkrétni informace a samoziejmée také ucelenéjSi pohled na danou
problematiku, rozhodl jsem pro kvalitativni vyzkumnou strategii. Podle Hendla (2005),
je kvalitativni vyzkum procesem hledani porozuméni, ktery je zalozeny na rozdilnych
metodologickych tradicich, zkoumani stanoveného spolecenského, ¢i lidského problému.
Vyzkumnik vytvaii souhrnny, holisticky obraz a analyzuje rGznorodé typy texti. Také
informuje o nazorech komunika¢nich partnerti vyzkumu a provadi badani v ptirozenych
situacich. Miovsky (2006) popisuje kvalitativni pfistup, jako ten, ktery vyuziva zéasady
neopakovatelnosti, jedine¢nosti a dynamiky. V jeho obsahu pracujeme cilené¢ s reflexivni
povahou kazdého psychologického hloubani. Disman (2011) uvadi, Ze kvalitativni vyzkum
oznacuje neciselné patrani, vysvétleni spoleCenské skutecnosti, jenz si klade za cil, odkryt
smysl pokladany sdélovanym informacim. Gavora (2000) k tomu dodava, ze se jednd o
vystiznou, detailni a tvarnou deskripci. Vyzkumnik, dle jeho nazoru, usiluje o sptateleni
respektive o sblizeni se zkoumanymi jednotlivei a zaroven touzi proniknout do situaci, ve
kterych tito jedinci jednaji. Jedin€¢ potom jim muze badatel porozumét a popsat. Tuto
vyzkumnou strategii jsem si vybral proto, jelikoz mi dovoli hloubé&ji proniknut do
zkoumané problematiky. Soucasné¢ mi odkryje nazory, pohledy a piedstavy pracovnikl

Vézeiiské sluzby Ceské republiky na danou oblast.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem této diplomové prace, je zjistit nazor pedagogickych pracovniki
zaméstnanych u Vézeiniské sluzby Ceské republiky na mozZnosti vzdélavani a vliv
pusobeni vzdélavani na naslednou resocializaci odsouzenych konkrétné ve véznici

Valdice.

K vySe uvedenému hlavnimu cili, jsem stanovil i cile dil¢i. Tyto cile mi pomohou pochopit
zkoumanou problematiku a poskytnou mi na ni uceleny pohled. Dil¢imi cili jsou:

e Zjistit nazor pedagogickych pracovnikti Vézeiiské sluzby Ceské republiky
pracujicich ve véznici Valdice na systém formalniho a neformélniho vzd€lavani
odsouzenych.

e Zjistit dostupnost, hodnoceni kvality a kritéria pofizovani studijnich materiala

urcenych ke vzdélavani odsouzenych.
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e Zjistit motivy odsouzenych, které rozhoduji o vstupu do systému formalniho
vzdélavani dle pedagogickych pracovnikii.

e Zpohledu pedagogickych pracovnikl zjistit pfistup odsouzenych k formalnimu a
neformalnimu vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody.

e Zjistit vliv vzdélavani odsouzenych na znovuzaclenéni do spolecnosti a bézného
zivota z pohledu pedagogickych pracovnikd.

e Zjistit vliv vzdélavani odsouzenych na nasledné uplatnéni na trhu prace po jejich

propusténi.

4.2 Vyzkumné otazky

Cilem rozhovorti s pedagogickymi pracovniky Skolského vzdélavaciho stfediska véznice
Valdice bylo ziskat odpovédi na tyto nasledujici vyzkumné otazky, které maji sméfovat

Kk hlavnimu cili této prace.

e Jaky nazor maji pedagogicti pracovnici ve véznici Valdice na systém formalniho a
neformdlniho vzdélavani?

e (Co nejvice ovliviuje participaci odsouzenych v systému formalniho i neformalniho
vzdélavani?

e Je mozné, piipadné jak, z pohledu pedagogickych pracovnikii zhodnotit piistup a
aktivitu odsouzenych ke vzdélavani?

e Je mozné, piipadné jakym zplisobem, zhodnotit vysledky odsouzenych ve
formalnim vzdélavacim procesu?

e Jak hodnoti pedagogicti pracovnici Valdické véznice dostupnost a kvalitu
studijnich materiali pro vzdélavani odsouzenych?

e Jakd kritéria rozhoduji o pofizeni novych studijnich materidld pro vzdélavani
odsouzenych?

e Miuze dle pedagogickych pracovnikli obsah dostupné literatury ovlivnit miru
nasledné resocializace, do jaké miry?

e MiZou pedagogicti pracovnici pfispét béhem vzdélavaciho procesu odsouzenych
k Gspé€sné resocializaci po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody?

e Ma dle pedagogickych pracovnikil i€ast odsouzenych ve vzdélavacim procesu vliv

na jejich budouci uplatnéni na trhu prace, jaky konkrétni?
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Abych ziskal odpovédi na vyse uvedené vyzkumné otazky, pokladal jsem pedagogickym
pracovnikim Skolského vzdélavaciho stfediska véznice Valdice b&hem rozhovoru

nasledujici otazky:

4.3 Otazky k rozhovorim

1. Jak dlouho ve véznici Valdice pracujete a na jaké pracovni pozici?

2. Pracoval jste pfed aktualni pracovni pozici ve Skolstvi na pozici pedagoga, jak
dlouho?

3. Co muzete fici obecné o vzdélavani odsouzenych ve véznici Valdice, ¢leni se
néjakym zplisobem?

4. Jsou nabizeny odsouzenym vzdélavaci obory ¢i programy, jaké konkrétné?

5. Lze zhodnotit vysledky odsouzenych ve formalnim vzdélavani?

6. Je podle vas néco, co v systému vzdelavani odsouzenym ve véznici Valdice chybi
¢i je nedostacujici? Co konkrétné?

7. Co muze podle véas nejvice motivovat odsouzené k zapojeni se do vzdélavani ve
vykonu trestu odnéti svobody?

8. Lze dle vaSeho nazoru zhodnotil pfistup a aktivitu odsouzenych ke vzd€lavani,
pfipadné byste ji zhodnotil?

9. Co konkrétné muzete fici o studijnich materialech a jejich kvalite?

10. MlZe podle vas obsah dostupnych studijnich materiald ovlivnit naslednou
resocializaci odsouzenych, piipadné jak konkrétné?

11. Domnivate se, ze 1 samotni pedagogicti pracovnici mohou pfispét k GspéSnému
znovuzaclenéni do spole¢nosti a bézného Zivota po propusSténi z vykonu trestu
odnéti svobody, ptipadné ¢im konkrétng?

12. Jsou dle vaseho nazoru néjaké vyhody ucasti odsouzenych ve vzdélavani, které

mohou pomoci budoucimu uplatnéni na trhu prace?

4.4 Vyzkumny soubor

Zékladni vyzkumny soubor tvofili vichni pedagogiéti pracovnici Vézetiské sluzby Ceské
republiky ve véznici Valdice, konkrétné Skolského vzdé&lavaciho stiediska Valdice.
Persondlni zajisténi neni pfili§ velkého poctu, avSak vzhledem k velikosti prostfedi
Skolského vzdélavaciho stiediska je vnimano jako dostadujici. Ve Skolském vzd&lavacim

stitedisku je zaméstnanych v soucasné chvili celkem osm zaméstnanci, konkrétné
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pedagogickych pracovnikii riizného zaméreni. Velmi zdsadnim pusobicim prvkem je
zde vedouci Skolského vzdélavaciho stiediska, v dobé& jeho nepiitomnosti funkci vedeni
piebira docasné zastupce vedouciho stfediska. Celkem pét pracovnikii je zaméfenych na
vyuku v teoretickém vzdé€lavani, zbyvajici tfi pracovnici jsou orientovani predevsim na
vyuku praktickych predméti. Zamérny vyzkumny soubor tedy reprezentovalo osm
pedagogickych pracovnikti Vézeiiské sluzby Ceské republiky ve véznici Valdice
pracujicich ve Skolském vzdélavacim stfedisku, které realizuje formélni vzdélavéni
odsouzenych. Pocet pedagogickych pracovnikii vyplyva z internich materidla Vézenské
sluzby Ceské republiky, tedy Barton& (2012) a o jejich konkrétnim poétu rozhoduje vedeni
Vézenské sluzby Ceské republiky spolu se Stiednim odbornym uéilistém v Praze 4, Na
Veseli 51, jehoz je Skolské vzdélavaci stiedisko Valdice odloudenym pracovistém.
Zaroven jsem si pro tento vyzkum vybral véznici s ostrahou a se zvySenou ostrahou, tedy
s dvéma typy véznice, kde se zafazuji osoby odsouzené za Umyslné trestné Ciny, zvlaste
nebezpecni recidivisté ¢i dozivotné odsouzeni. Zajimalo meé, jak se pedagogickym
pracovnikiim pracuje ve vzdélavacim procesu s nejnebezpecnéj$imi odsouzenymi v nasem
staté. Zamérny, respektive ucelovy vybér, oznacuje Miovsky (2006) jako nejvice
rozsifenou metodu vybéru, s niz se v kvalitativnim pfistupu miizeme setkat. Jedna se o
depistdz ucastnikt, dle jejich typickych vlastnosti. Vybrana vlastnost ¢i stav je kritérium
vybéru, coz znamena, ze na jeho zaklad€ hledame jen ty jednotlivce, ktefi toto kritérium
napliuji a zaroven se do vyzkumu ochotné zapoji (Patton, 1990 In Miovsky, 2006). Pro
tuto diplomovou praci jsem uplatnil metodu tcelového vybéru pies instituce. Miovsky
(2006) tento vybér charakterizuje vyuzitim jasného typu sluzeb ¢i Cinnosti, které jsou

stanoveny pro ndmi sledovanou cilovou skupinu.

4.5 Sbér dat

Pro sbér dat jsem stanovil metodu strukturované interview. Ta ma podle Miovského
(2006), pevné dané schéma, jenz je pro tazatele zavazujici. Pofadi otdzek je presné
stanoveno a jeho pfiprava je technicky velice naro¢na. Cilem je podle ng&j zabezpecit, co
nejvice standardizované podminky jeho postupu. Zminény autor dale uvadi, ze jde o
techniku, ktera je na rozmezi dotazniku a interview, avSak osobni kontakt s komunika¢nimi
partnery a motivacni pusobeni, se pozitivné promitd ve vysSi validit¢ odpovéedi
respondentl. Gavora (2000) dopliiuje, Ze strukturované interview pojiméa deskripci

zkoumaného jevu, coZz dosahuje osobnimi nézory a domnénkami od samotnych
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komunikacnich partnerd. Tento autor také poukazuje na fakt, ze prostfednictvim interview
nabyvame zvlasté osobnich, bezprostfednich a divérnych informaci.

Vyzkum byl realizovan béhem mésice biezna, konkrétné ve dnech 17. 3. 2014 do 20.
3. 2014 v prosttedi velmi blizkém pedagogickym pracovnikt, ptesnéji v jejich kancelafich,
ve kterych se pripravuji na vyuku odsouzenych. Kancelafe pracovnikli se nachazeji
vV prostorach véznice Valdice, konkrétné ve Skolském vzdélavacim stiedisku. Jako prvni
byl kontaktovan feditel Stiedniho odborného ugiliité v Praze 4, jehoZ je Skolské
vzdélavaci stiedisko Valdice odlou¢enym pracovistém. Diky pfistupu, otevienosti a ochoty
feditele Stfedniho odborného ucilisté, ktery umoznil vyzkum uskutecnit, mohl byt
realizovan. Samoziejm¢ velmi zésadni byla také ochota a vstficny pfistup pedagogickych
pracovnikii Skolského vzdélavaciho stfediska Valdice, bez jejich vsticnosti, aktivniho
pfistupu a otevienosti by také nebylo mozné vyzkum realizovat. Jejich Gi€ast ve vyzkumu
byla dobrovolna, o to si vice vazim toho, Ze rozhovor poskytli vSichni pedagogicti
pracovnici zminéného pracovisté. Snad tomu napomohlo i to, Ze jsem pfed samotnym
sbérem dat prostfednictvim strukturovanych rozhovorti, nejprve telefonicky a nasledné
osobné¢ kontaktoval vSechny pedagogické pracovniky v jejich pfirozeném prostiedi.
Povazoval jsem to za dulezité predevsim ze sluSnosti, dale ale také proto, abych mél
moznost se blize seznamit s kazdym pedagogickym pracovnikem. Prvni osobni setkani a
rozhovor byl neformalniho charakteru a probé&hl ¢trnact dnt pied realizaci samotného
vyzkumu. Béhem toho setkani jsem mél také moZnost si osobné prohlédnout prostory,
ucebny i vybaveni Skolského vzdélavaciho stiediska Valdice. Samotna realizace rozhovorii
Jiz probihala na druhém osobnim setkani s pedagogickymi pracovniky. Nejdiive byli
predem sezndameni s tématem vyzkumu, jeho naslednym vyuZitim a vzapéti jsem ziskal
ustni vyjadieni pracovnikii jako souhlas s ucasti ve vyzkumu. Kazdy rozhovor
s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky byl realizovan bez pfitomnosti dalSich osob.
Realizaci rozhovorti nebyla porusena pravidla bezpe€nosti ani provozu dle vnitiniho fadu
Skolského vzdélavaciho stiediska Valdice.

Vzhledem k velmi specifickému prostiedi, ve kterém byly rozhovory realizovany, nebylo
mozné, béhem rozhovorl pouzit nahrdvaci zatizeni Rozhovory tedy byly zaznamenavany
pouze v pisemné podobé, psané vlastni rukou realizdtora vyzkumu. Rozhovor s kazdym
jednim komunika¢nim partnerem byl velmi technicky i Casové naro¢ny. Kazdy rozhovor
trval v priméru dvé hodiny. V priibéhu zapisovani jsem se snazil udrzovat aktivni

kontakt s komunika¢nim partnerem, to proto, aby se pisemné zaznamenavani nestalo
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rusivym elementem, ktery by mohl snizit nejen soustfedénost komunikacnich partnert, ale
I jejich otevienost. Rozhovory byly realizovany béhem ¢ty dnd, kdy na jeden den piipadly
vzdy dva rozhovory s pedagogickymi pracovniky. Potadi rozhovort si urcili sami pedagogicti
pracovnici, dle jejich volna a také toho, aby rozhovory nezasahly do vyuky odsouzenych. Pted
kazdym vlastnim zahdjenim rozhovoru byla pedagogickym pracovnikiim piedstavena osoba
realizatora vyzkumu. Soucasné bylo s ucastniky vyzkumu dojednano, ze z hlediska ochrany
osobnich tdaji, nebudou uvadéna jejich jména ani piijmeni a zachovany budou pouze ty
osobni udaje, které si budou oni sami vyslovné prat. Komunikacni partneti byli rovnéz
seznameni s moznosti pfed¢asného ukonceni rozhovoru z jakéhokoliv diivodu, samoziejmeé
1 bez udani divodu. Této moznosti nevyuzil zadny z komunikacnich partnerd. Dale byli
opét seznameni s ucelem vyzkumu a jeho moznym vyuzitim, nasledné jiz byl realizovan
samotny rozhovor. Béhem vlastniho rozhovoru bylo tfeba vyuzivat napiiklad dopliujicich
otazek tak, aby se podatilo hloubéji proniknout do zkoumané problematiky a ziskat co mozna

nejcennéjsi odpoveédi od komunikacnich partnerd.
4.6 Zpisob zpracovani dat

4.6.1 Transkripce

Miovsky (2006) uvadi, ze transkripce je prvotnim krokem pievedeni dat netextového razu,
do razu textového. Béhem tohoto procesu povazuje za nezbytnou systemati¢nost, ktera
utvafi zakladni princip, jenz vede k promyslené a systematické redukci. V této diplomové
praci vyuziji transkripci doslovnou, ktera je dle Hendla (2005) velmi ¢asov€ narocna,
ovSem pro podrobné vyhodnoceni, zcela nezbytna. Dilezitd mista mizeme zdlraznovat
podtrhavanim, u ur€itych mist vepsat komentdf na kraji stranky ¢i tvofit seznamy a
komparovat jednotliva mista v textu. Vzhledem k tomu, Ze jsem ve specifickém prostiedi
véznice Valdice nesmél pouzit nahravaci zafizeni, v prvnim kroku transkripce jsem
nevychazel z dat netextového razu, ale z poznamek a vypovédi komunikacnich partnerd,

které jsem pisemné zaznamendval rukou.

4.6.2 Anonymizace dat

Zaroven jsem b&hem piepisii rozhovort dodrzel slib v§em komunikacnim partnerim. Proto
jsem b&hem piepisu zaroven vyuzil techniku anonymizace dat, jejimz tcelem je predevsim
ochrana jmen a osobnich daji v§ech komunikacnich partneri. V realné praxi to znamena,

Ze jména a osobni udaje poskytnutd komunikanimi partnery béhem rozhovori byla
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nahrazena nejrizndjsimi pseudonymy &i smyslenymi jmény a udaji (Svaiicek, Sedova, et

al., 2007).

4.6.3 Kodovani

Kodovani je postup, ve kterém prvotni data, pievadime do datovych jednotek, s nimiz
potom nadale pracujeme. Tento proces je typicky identifikaci ¢i pfifazovanim néazvi
Kk jednotlivym segmentim. Je také velice obtizny a naro¢ny, jelikoz nemusime v dany
moment jasné pochopit rizné vyznamy a implicitni konceptudlni skladbu. Z toho vyplyva,
ze proces kodovani nelze chapat jako definitivni. V prubéhu vyzkumu je mozné délat rtizné
upravy vzhledem k nové zjisténym skutecnostem, tzn., rozdélit obsahlé segmenty na mensi
celky nebo naopak néjaké samostatné segmenty sjednotit (Miovsky, 2006). V této
diplomové praci vyuziji kédovani otevicené, které je podle Strausse, Corbinové (1999)
usekem analyzy, jenZ se zabyva oznaCovanim a klasifikovanim pojmi diky dikladnému
prostudovani udajii. Tito autofi dale poukazuji na to, Ze po rozebrani a prostudovani udaji,
jsou odhaleny podobnosti, rozdily a téz jsou kladeny otazky o ukazech udaji
reprezentovanych. Pfi tomto postupu, jsou zvazovany a zkoumany nase vlastni, ale i cizi
dohady o jevu, ¢imz dochdzi k novym poznatkiim. Ziskand data z rozhovorii jsem po
roz€¢lenéni oznacil riznymi barvami pro lepsi orientaci v textu. Poté jsem informace v textu
rozliSoval pastelkami se zaznamenanim riznych poznamek. Ty mi taktéZ usnadnily lepsi

orientaci a nasledné vyhodnocovani.

4.6.4 Systematicka kategorizace

V pribéhu analyzy jednotlivych rozhovorl jsem se postupné k jednotlivym koédiim vracel,
postupné jsem je revidoval a ptipadné dle potfeb pfejmenovaval. Analyzovanému textu
jsem pro ucely prehlednosti ocisloval tadky, coz povazuji za dilezité i z divodu
interpretace dat a pfipadného odkazovani na vypovédi jednotlivych komunikacnich
partnerti. Nasledovala technika systematické kategorizace. Piesnéji feceno jsem
jednotlivé kody, které vzesly z otevieného kodovani, seskupil dle podobnosti ¢i jinych

vnitinich souvislosti (Svaticek, Sed’ova, et al., 2007).

4.6.5 Metoda vytvareni trsi

Metodu vytvareni trsi popisuje autor Miovsky (2006), ktery uvadi, Ze tato metoda je
vyuzivana obvykle proto, aby do$lo k seskupeni a konceptualizaci danych vyrokd do

skupin. Tyto skupiny jsou nasledn¢ oznacovany jako trsy. Trsy by mély vznikat na zakladé
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vzajemné podobnosti mezi identifikovanymi jednotkami. Timto procesem vznikaji
obecnéjsi kategorie, které je mozné zaradit do dané skupiny, pfesnéji feceno trsu, na
zakladé ur€itych opakujicich se znakd. Spole¢nym znakem v naSem pfipad¢ je tematicky
piekryv (konkrétni pticina), kdy se vyhledavaji v rozhovoru vsSechny vyroky, které se

tykaji jednoho uzce ohranic¢eného tématu (Miovsky, 2006).

4.6.6 Metoda kontrasta a srovnavani

Podle Miovského (2006) je kontrastovani velice vyznamnd technika, pokud od sebe
potiebujeme 1épe odlisit, napt. dveé identifikované kategorie a zdaraznit rozdily, které mezi
nimi jsou. A to 1 pfes to, Ze spolu maji hodné spole¢né¢ho. Zarovent mize byt kontrastovani
velmi prospésné pii poukdzani na nékteré kontextudlni odlisnosti urcitého jevu, ktery
vlivem zvlast’ nekterych kontextualnich vztahti mize mit odliSny charakter. Ve vybranych
podkategoriich jsem rozélenil pomoci barevnych pastelek nazory a pohledy jednotlivych
komunikac¢nich partnerti na danou problematiku a mezi sebou je porovnal, zaméfil jsem se

jak na podobnosti, tak i na odliSnosti, pfipadné vnitini souvislosti ¢i rozpory.

4.6.7 Etika vyzkum

Vyzkum byl realizovan dle etickych zasad, které ja sam povazuji za velmi dulezité a
podstatné. Vsichni pedagogiéti pracovnici véznice Valdice, konkrétné Skolského
vzdélavaciho stfediska, byli ti¢astni ve vyzkumu dobrovolné€, pracovnici se pro ucast ve
vyzkumu rozhodli na zédklad¢ vlastni vile. Pedagogicti pracovnici byli také seznameni
s moznosti pred€asného ukonceni rozhovoru z jakéhokoliv divodu a kdykoliv béhem
probihajiciho rozhovoru. Této moznosti nikdo z pedagogickych pracovniki valdické
véznice nevyuzil. Pfed samotnym zahdjenim rozhovoru byli jednotlivi pedagogicti
pracovnici seznameni s tématem rozhovoru. Zarovenl byli ubezpeceni, Ze z hlediska
ochrany osobnich udaji, nebudou uvadény jejich jména. Vzhledem Kk tomu, ze ve
specifickém prostiedi véznice, kde byly rozhovory realizovany, nebylo mozné vyuzit
nahréavaci zafizeni, byly kazdé jednotlivé odpovédi pracovnikli pisemné zaznamenavany,

wewvr

rozhovoru.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Nasledujici cast prace je vénovana analyze a interpretaci dat, které jsme ziskali z
jednotlivych rozhovorti s pedagogickymi pracovniky. Zisk dat probéhl prostfednictvim
strukturovanych rozhovorti s pedagogickymi pracovniky Vézenské sluzby Ceské
republiky, respektive s pedagogickymi pracovniky Skolského vzdélavaciho stiediska
véznice Valdice. Data z jednotlivych strukturovanych rozhovorti nam pomohla zodpovédét
jednotlivé dil¢i cile a predevSim vyzkumné otazky, které byly nezbytnym pojitkem pro
zodpovézeni hlavniho cile prace.

Diky analyze jednotlivych rozhovorti konkrétné formou otevien¢ho kodovani, bylo

identifikovano celkem 5 kategorii, které¢ byly dale roz¢lenény do dalSich podkategorii.

Kategorie jsou nasledujici:
e Pracovnici Skolského vzdélavaciho stiediska,
e Formalni vzdélavani,
e Neformalni vzdélavani,
e Literatura a studijni materialy,

e Reedukace a resocializace.

Pracovnici Skolského vzdélavaciho stiediska
Tato kategorie vypovida o pedagogickych pracovnicich ve véznici Valdice, ale naptiklad
také o jejich pfedchozim zaméstnani.

e Pracovni zarazeni,

e Délka praxe,

e Piedchozi pracovni zkuSenosti.

Formalni vzdélavani
V této kategorii je vénovana pozornost problematice formalniho vzdélavani.
e Charakteristika a aroven,
e Vzdélavaci obory,
o Kurzy,
e Motivace a pristup odsouzenych,

e Vysledky a zpétna vazba,
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¢ Nedostatky z pohledu pedagogickych pracovnikii.

Neformalni vzdélavani
Nasledujici kategorie je zamétfena na systém neformalniho vzdélavani ve véznici Valdice
z pohledu pedagogickych pracovniki Skolského vzdélavaciho strediska.

e Charakteristika,

o Cinnosti a aktivity,

e Motivace k ucasti odsouzenych,

e Nedostatky z pohledu pedagogickych pracovnikii.

Literatura a studijni materialy
Kategorie je vénovana literatufe a studijnim materialim, které jsou k dispozici
odsouzenym ve véznici Valdice. Jejimu zhodnoceni se mimo jiné vénovali prave
pedagogiéti pracovnici Skolského vzdélavaciho stiediska.

¢ Dostupnost a vyuZitelnost,

o Kvalita,

e Kritéria porizovani.

Reedukace a resocializace
Kategorie je mimo jiné vénovana resocializaci a znovuzaclenéni do Zivota spolecnosti
propusténych jedincti véznice Valdice z pohledu pedagogickych pracovnikd.

e Vliv vzdélavani a literatury,

e Vliv pedagogického pracovnika,

e Uplatnéni na trhu price.

5.1 Pracovnici Skolského vzdélavaciho stiediska

e Pracovni zaiazeni
Vzhledem k tomu, Ze rozhovory byly realizovany s pedagogickymi pracovniky Skolského
vzdélavaciho stfediska Valdice, bylo mozné piepokladat, Ze i jejich pracovni pozice bude
mit obdobné znéni. Z vyzkumu vyplynulo, Ze pedagogické pracovniky lze v podstaté
rozdélit do dvou kategorii. Témi kategoriemi jsou ucitelé odbornych predméti a
uitelé odborného vycviku. Skolské vzdélavaci stiedisko zaméstnava celkem osm

pelagickych pracovnikii, vyzkum ukazal, ze pét pracovnikli pisobi jako uéitelé odbornych
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pfedmétl, pfiCemz zaroven jeden z nich je vedoucim Skolského vzdélavaciho stfediska ve

Valdicich a dalsi pedagog odbornych pfedméti je jeho zastupcem.

Komunikac¢ni partner €. 1: ,,Pracuji jako ucitel odborného vycviku. (. 4)

Komunikaéni partner €. 2: ,,Pracuji zde jako ucitel odbornych predmétt. (. 4)
Komunikaéni partner €. 3: ,,...jako nyni zde, mistr odborného vycviku...* (. 4)
Komunikaéni partner ¢. 4: ,,Pracuji na pozici pedagoga.”“ (. 4) ,,Pracuji ptrevazné
Vv teoretické vyuce.“ (t. 6)

Komunikacni partner €. 5: ,,Jsem vedoucim Skolského vzdélavaciho stfediska a zaroven
pracuji jako ucitel odbornych predmétd.” (. 4 - 5)

Komunikaéni partner €. 6: ,,Jsem zastupcem vedouciho Skolského vzdélavaciho strediska a
také pracuji jako pedagog odbornych pfedmétd.” (t. 4 - 5)

Komunikac¢ni partner €. 7: ,,...pracuji jako pedagogicky pracovnik odborného vycviku. (t.
2)

Komunikaéni partner ¢. 8: ,,Pracuji jako pedagogicky pracovnik.“ (. 9) ,,...vyucuji

celozivotni vzdélavani a také teorii odbornych pfedméta. (f. 11)

e Délka praxe
Vyzkum ukézal, Ze nejdéle pracujicim pedagogickym pracovnikem ve véznici Valdice je
pracovnik s praxi u Vézeniské sluzby Ceské republiky v celkové délce 31 let (komunikadni
partner €. 1, f. 2), ndsleduje komunikacni partner €. 5, ktery zde pracuje celkem 28 let (f. 2)
a zaroveh je vedoucim Skolského vzdé&lavaciho stiediska. Komunikaéni partner ¢. 6 u
Vézeiiské sluzby Ceské republiky pracuje také shodn& 28 let a piisobi jako zastupce
vedouciho Skolského vzdélavaciho stfediska (f. 2 a ¥. 4). Dalsi z komunika¢nich partnert,
konkrétné komunikacni partneti €. 8, €. 3 a €. 2 zde pracuji 20 let (¥. 2), 18 let (. 2) a 16 let
(f. 2). Nejkratsi dobu pracuji u Vézeiiské sluzby Ceské republiky na pozici pedagogi
délce praxe pedagogickych pracovniki ve vézenském prostiedi vyzkum vypovédél
nasledujici informace. NejkratSi praxi pedagogického pracovnika ve vézenském
prostiredi je praxe pétileta a zaroven nejdelSi praxi pedagogického pracovnika ve

vézeniském prostiedi je praxe v délce tiiceti jednoho roku.
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e Predchozi pracovni zkuSenosti
Z vyzkumu déle vyplynulo, Ze shodné vSichni dotazani pedagogiCti pracovnici maji
ptedchozi zkuSenosti s pedagogickou ¢innosti ¢i povolanim pted praci u Vézenské sluzby
Ceské republiky, aviak po rizné dlouho dobu. Doba piedchozi zkusenosti s pedagogickou
¢innosti u vSech dotazanych se pohybuje od 3 let do 15 let, kdy nejkratsi dobu 3 let plisobil
na pozici pedagoga béhem vysokoskolského studia komunikacni partner €. 6. Nejdelsi
obdobi ptisobil na pozici mistra odborného vycviku komunikacni partner ¢. 7 a to
konkrétn¢ celych 15 let. Z celkového poctu 8 dotdzanych pedagogickych pracovnikil
puasobilo v minulosti 5 z nich na pozicich uciteltt na odbornych ucilistich, jeden z nich na
sttedni Skole v Ji¢in€. Zbyli 3 pracovnici pracovali na pozicich mistrii ¢i uciteli odborného
vycviku. Vyzkum ukazal, Ze dFivéjsi pracovni pozice v podstaté ziistala pedagogickym
pracovnikiim i ve Skolském vzdélavacim stiedisku ve Valdicich. Ti, kte¥i pracovali
vV minulosti na pozici pedagogii teoretickych predméti, na této pozici pracuji i

V soucasnosti. Stejné tak mistri ¢i ucitelé odbornych vycviki.

Komunikaéni partner €. 1: ,,Ano, ano pracoval na ucilisti Agrostroj Ji¢in.“ (¥. 6) ,,Celkem
to bylo asi 13 let.* (¥. 8)

Komunikaéni partner ¢. 2: ,Na pozici pedagoga jsem pracoval do dokonceni
vysokoskolského studia.” (¥. 6) ,,Jen velmi kratce.” (. 8) ,,Bylo to asi n¢jakych 5 let.“ (f.
10)

Komunikaéni partner €. 3: ,,Ano pracoval, stejné jako nyni zde, mistr odborného vycviku
na civilnim ucilisti.“ (. 4) ,,10 let.“ (. 6)

Komunika¢ni partner €. 4: ,,Ano pracoval.” (f. 8) ,,Na jedné stiedni Skole v Ji¢in€.” (¥. 10)
,,Bylo to n&jakych 10 let.“ (. 12)

Komunikaéni partner €. 5: ,,Ano pracoval na odborném ucilisti.“ (¥. 7) ,,Zhruba asi 5 let.*
(. 9)

Komunikaéni partner €. 6: ,,Na pozici pedagoga jsem pusobil po absolvovani vysoké
Skoly.*“ (. 6) ,,Tusim néjakeé 3 roky.“ (. 8)

Komunikac¢ni partner ¢. 7: ,,Pracoval jsem jako mistr odborného vycviku na jednom
nejmenovaném civilnim udilisti.” (¥. 4) ,,Celych 15 let.” (. 6)

Komunikaéni partner ¢. 8: ,,Ano pracoval jsem jako ucitel na nedalekém odborném

uilisti.“ (£ 5) ,,Bylo to téméf 10 let.* (£.7)
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5.2 Formalni vzdélavani

e Charakteristika a uroven
Jednim z dil¢ich cilt bylo zjistit, jaky je nazor pedagogickych pracovnikli Vézeniské sluzby
Ceské republiky pracujicich ve véznici Valdice na systém formaélniho vzdé&lavani
odsouzenych. VSichni komunikacni partnefi shodné uvadéji, ze vnimaji systém formalniho
vzdelavani odsouzenych v konkrétnich podminkach valdické véznice jako systém
promysleny a propracovany, které je na velmi dobré urovni. VSichni dotdzani pracovni se
rovnéz shodli, Ze systém formalniho vzdélavani takto hodnoti na zaklad¢ spoluprace a
srovnani s civilnim  Skolstvim &1 zkuSenosti  z pfedchoziho zameéstnani. Pét
komunikaénich partneri, respektive komunika¢ni partner ¢. 1, ¢ 3, ¢. 4, ¢ 5a ¢ 7
zhodnotili velmi dobrou urovein formalni vzdélavani ve véznici Valdice na zakladé
svych predchozich pracovnich zkuSenosti, které jsou v priméru 10,5 let. Naproti
tomu komunikaé¢ni partner €. 2, €. 6 a ¢. 8 své kladné hodnoceni systému formalniho
vzdélavani opiraji o dlouholetou spolupraci se Soukromou stiedni Skolou

W

podnikatelskou v Ji¢iné.

Komunika¢ni partner €. 1: ,,Kvalitné vypracovany systém vzdélavani.“ (f. 10) ,,Dava
velkou Sanci odsouzenym zapojit se co nejlépe zpét do spolecnosti a také se uplatnit na
pracovnim trhu“ (¥. 12-13) ,,Urovei je podle mého nazoru dobra, odpovidd podle mé
charakteru vzdeélavani mimo vézenské prostiedi. (. 16-17) ,,.Dlouhodobé zkuSenosti a
poznatky v u¢iovském §kolstvi mimo prostiedi véznice.” (¥. 19)

Komunikaéni partner €. 2: ,,Systém formalniho vzdélavani ve véznici Valdice klade diliraz
na stfedni odborné vzdélavani a v teoretické oblasti na rozSifeni v§eobecného rozhledu.* (f.
12-13) ,, Charakteristické je také dale to, ze klade diiraz na ziskéni znalosti, kter¢ mohou
odsouzeni vyuzit po propudténi (f. 15-16) ,,Urovei, domnivam se, odpovida civilnim
Skolskym zatizenim.* (¥. 20) ,,...madme moznost s civilnim Skolskym zafizenim porovnat.*
(f. 22) ,,PfedevSim na zakladé¢ vzajemné spoluprace.” (f. 24) ,,Je to predev§im béhem
zavéreCnych uciovskych zkousek, kdy ze ziskanych dokladli o absolvovani ucebnich
obortl neni patrno, Ze ho odsouzeni ziskali ve vykonu trestu.” (¥. 26-27) ,, Ano je, zv1asté
proto, ze to muze pomoci ziskat zaméstnani nejen ve vykonu trestu, ale piedevsSim
V béZném Zzivoté po propusténi.® (¥. 29-30)

Komunikaéni partner €. 3: ,,Domnivam se, Ze systém vzd€lavani je na dobré trovni.“ (f. 8)

»--.vyuku ve véznici vnimam jako srovnatelnou s vyukou na civilnich ucilistich.” (¥. 10-
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11) ,,Mohu posoudit a porovnat na zdkladé svych piedchozich pracovnich zkuSenosti.
Vede mé k tomu porovnani vzdélavani na civilni Skole s momentalni vyukou na ucilisti pro
odsouzené ve Skolském vzdélavacim stfedisku Valdice.“ (¥. 13-15)

Komunikacni partner €. 4: ,,Vyborné¢ promysleny systém vzdélavani.” (f. 12) ,,...dokonale
promysleny systém, ktery bude do budoucna hodné uzitecny odsouzenym.” (f. 12)
,,Napiiklad v uplatnéni na trhu prace po propusténi.“ (¥. 12) ,,Uroven hodnotim jako velmi
dobrou.“ (f. 12) ,,...podle mého nazoru odpovidé vzdeélavani mimo prostiedi véznice.” (.
12)

Komunikaéni partner €. 5: ,,PromySleny systém vzdélavani. “ (f. 11) ,,...nabizi €astniklim
Sirokou Skalu moznosti.* (. 13) ,,...nabizime odsouzenym moznost studia jednak uc¢ebniho
oboru a také bohatou nabidku kurzt.” (f. 15-16) ,,ZkuSenosti z diivéjSiho zaméstnani a
predevsim to, Ze mam s ¢im srovnavat.* (t. 25)

Komunikacni partner €. 6: ,,VSestranny systém vzdélavani, ktery nabizi Sirokou nabidku
moznosti studia.”“ (f. 10) ,,..aroven je srovnatelnd s civilnim Skolstvim.“ (f. 34) ,,...na
zaklad¢ spoluprace se Soukromou stiedni Skolou v Ji¢ing...” (f. 36) ,,Spolupracujeme
praveé pii realizaci maturitniho oboru, ale také napiiklad pii zavérecnych uciovskych
zkouskach® (¥. 39-40)

Komunikaéni partner €. 7: ,,Popsal bych ho jako propracovany systém.*“ (¥. 8) ,,...kazdy
Z odsouzenych, ktery bude mit z4jem se vzdélavani zacastnit, si zde najde to své, co ho
bude bavit a zajimat.” (f. 10-11) ,,...nabidka vzdélavacich kurzi a oborti je opravdu
pestra.” (f. 13)

Komunikaéni partner ¢. 8: ,,Dobie fungujici systém, ktery nabizi odsouzenym Sirokou
Skalu moznosti.” (f. 13-14) ,,...1ze srovnat s civilnim Skolstvim. A musim fict, Ze formalni
vzdélavani odsouzenych v naSem Skolském vzdélavacim stfedisku je opravdu
rovnocennym partnerem civilniho Skolstvi.“ (¥.16-18) ,,...spolupracujeme se Soukromou
sttedni Skolou podnikatelskou, mame moznost srovnani a pravé zde se ukazuje, Ze jsme

rovnocennym partnerem.* (1.20-22)

e Vzdélavaci obory
Z vyzkumu vyplynulo, ze aktudlné jedinym vzdéldvacim ucebnim oborem nabizenym
odsouzenym v ramci formdlniho vzdélavani ve véznici Valdice, je tfilety ucebni obor
obrab&¢ kovil. Zarovenn komunikacni partneti €. 5, €. 6, €. 7 a €. 8 pfipominaji, Ze v ramci

formalniho vzdélavani je odsouzenym nabizen maturitni obor, konkrétné ekonomika a
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podnikani v cestovnim ruchu. Vyzkumem bylo zjisténo, Ze vyuka tohoto maturitniho
oboru, ktery je vramci formalniho vzdélavani nabizen, probihad v prostorach Soukromé
stiedni $koly podnikatelské v Ji¢ing, ktera tzce spolupracuje se Skolskym vzdélavacim
sttediskem véznice Valdice. Zajima je také informace, Ze pokud odsouzeni tento obor
studuji, pfispivaji na ného také ze svych financ¢nich zdroji. Jak dodavé napftiklad
komunikacni partner ¢. 5, finanéni spoluucast je ve vysi 100 K¢ mésicné, coz také
potvrzuje komunikacni partner ¢. 8. Zajimava je skutecnost, ktera z rozhovorti vyplynula.
Sdélenim komunikacnich partnerti ¢. 6 a €. 8 bylo zjisténo, ze diive byl odsouzenym také
nabizen dvoulety ucebni obor obrabé¢ kovu, ktery byl vSak zrusSen a aktudln€ jiz v nabidce
formalniho vzdélavani neni. Vlivem zruSeni toho ucebniho oboru doslo také bohuzel ke
snizeni poctu zajemcl o ucast v systému formalniho vzdélavani. Komunikaéni partner €. 5
pfipomind, ze V minulosti byl odsouzenym nabizen také naptiklad ucebni obor klempif,
ktery byl rovnéZ zruSen. Jako hlavni diivod uvadi komunikaéni partner ¢. 5 nevyhovujici
podminky a to jak persondlni tak i prostorové. P¥i srovnani odpovédi jednotlivych
komunikac¢nich partneri nam vyplyva, Ze co se tyka vzdélavaciho ucebniho oboru,
vSichni odpovidaji shodné, pricemZ maturitni obor zminila pouze polovina
komunikaénich partneri, druha polovina tento aktualni maturitni obor vibec

nevzpomnéla.

Komunika¢ni partner €. 1: ,,V rdmci formalniho vzdé€lavani nabizime naptiklad obrabéni,
konkrétné€ ucebni obor obrabé¢ kovi.” (t. 22-23)

Komunikaéni partner €. 2: ,,Naptiklad tii lety u¢ebni obor obrab&¢ kovu...” (f. 33)
Komunikacni partner €. 3: ,,0Odsouzenym je nabizen tii lety uc¢ebni obor obrabé¢ kovi.* (f.
18)

Komunikaéni partner ¢. 4: ,Nejzékladngj$i nabizeny obor je obrabéc kovi.“ (f. 29)
Komunikaéni partner ¢. 5: ,,Ttilety ufebni obor obrabé¢ kovu.” (f. 21) ,,..dfive byl
naptiklad obor klempit.“ (¥. 29) ,,...byl zrusen.” (¥. 31) ,,Nebyly zde vytvoiené¢ vhodné
podminky pro jeho pokraovéani.“ (. 33) ,,Jednak podminky persondlni, nedostatek
vyucujicich, ale také podminky prostorové, neméli jsme vhodné podminky pro realizaci
tohoto oboru.* (f. 35-36)

Komunikacni partner ¢. 6: ,,Nabidka zahrnuje moznost maturitniho oboru, dale ttilety
ucebni obor.“ (f. 12) ,Jednd se o dalkové studium oboru ekonomika a podnikani

v cestovnim ruchu, které je realizovan pii Soukromé stfedni Skole podnikatelské Altman.*
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(f. 15-16) ,.Skola je v Ji¢ing a spoluprace je opravdu velmi dlouhd a na velmi dobré
urovni.“ (f. 18) ,,...tfilety ucebni obor obrabé¢ kovi.“ (f. 23) ,,Diive byl ucebni obor
obrabéc kovu dvoulety i tiilety, v soucasné dob¢ je jiz pouze jeden obor a to tiilety obor
obrabé¢ kovi. (f. 25-26)

Komunikaéni partner €. 7: ,,Nabizen je odsouzenym naptiklad tfi lety uebni obor obrabéc¢
kovi.“ (t. 15) ,,...jeste je nabizen maturitni obor ekonomika cestovniho ruchu, tento obor
je realizovan v prostorach Soukromé stfedni Skoly podnikatelské v Jicing.* (f. 17-18)
Komunikacni partner ¢. 8: ,,V soucasné dob¢ nabizime jen obrabéce kovi jako tfilety
uéebni obor.“ (f. 43) ,,...diive byl v nabidce také jesté dvoulety ucebni obor obrabéé
kovi.“ (f. 44) ,,...ve spolupraci se Soukromou stfedni Skolou podnikatelskou v Ji¢ing
nabizime odsouzenym maturitni obor Ekonomika a podnikani v cestovnim ruchu.* (¥. 47-
48) ,,Obor je vhodny jak pro nezaméstnané, tak pro pracujici odsouzené, jelikoz vyuka
probiha v odpolednich hodindch. Samoziejmé je nutné, aby z4jemci mély vystudované
tiileté ucebni obory, to je jedna z podminek.” (f. 50-52) ,,...odsouzeni se na platb¢ studia

b ANTA

spolupodileji.” (t. 54) ,,Tato ¢astka je ve vysi 100 K¢ mésicné.” (¥. 56)

o Kurzy
Vyzkum ukazal, Ze v ramci formalniho vzdé€lavani ve véznici Valdice, jsou odsouzenym
nabizeny mimo maturitni a ucebni obory, také kurzy. Jak zminuji naptiklad komunikaéni
partneti €. 6, ¢. 7 nebo €. 8 kurzy nabizené odsouzenym se ¢leni na odborné a vSeobecné.
VétSina  komunikacnich partnerd zminuje jako nejrozsifenéjsi kurz celozivotniho
vzdélavani. Komunikacni partner €. 5 upfesiiuje, ze tento kurz by mél byt prioritné urcen
pro nezaméstnané odsouzené, zejména pro ty, ktefi maji zdjem rozsifit své vSeobecné
znalosti. Dals§i z komunikacnich pracovnikii — ¢. 6 vnimé dulezitost toho kurzu zejména
vtom, Ze diky absolvovani a poskytnutému vSeobecnému rozhledu a piehledu
podkategorie mutze zasadnim zplisobem odsouzenym pomoci V Zivoté po propusténi.
Z vyzkumu vyplyva, ze kurz celozivotniho vzdélavani obsahuje Sirokou nabidku pfedméti,
kterou podrobné popisuji napiiklad komunikaéni partnefi €. 2, €. 5 nebo €. 7. Mezi tyto
predméty patii napiiklad prace s pocitacem, cizi jazyk, kde je mozna volba mezi jazykem
anglickym ¢i némeckym, dale potom néco malo historie ¢i pravniho minima. Nelze také
zapomenout na studium literatury, d&jepisu ¢i zemépisu. VétSina dotazanych pracovniku
se shodla na tom, Ze velmi oblibené kurzy jsou kurzy odborné, konkrétné napriklad

kurz knihar a také kurz maliF — natérac.
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Komunikaéni partner €. 1: ,,...naptiklad jazykové kurzy a vypocetni technika.” (¥. 25)
Komunikaéni partner ¢. 2: ,...kurz knihaf, malif — natéra¢ a také kurz celozivotni
vzdélavani (f. 33-34) ,,Je to vSeobecné vzdélavaci kurz, ve kterém se vyucuje celkem 8
predméti.” (¥. 35) ,,Snad se mi podaii je vSechny vyjmenovat. Patii sem literatura, pravni
minimum, zemepis, historie a ptirodopis, véda a technika a také prace s pocitacem. Méalem
bych zapomnél na cizi jazyk.” (f. 38-40)

Komunikaéni partner €. 3: ,,...jsou odsouzenym nabizeny kurzy jako naptiklad malif —
natéra€, knihat pro ru¢ni vyrobu... .“ (f. 20-21) ,Jest€¢ se mohou zapojit do kurzu
vSeobecného vzdélavani. Nabizime ale také naptiklad kurz tykajici se zakladi pocitaci
nebo jazykové kurzy.” (f. 23-24)

Komunikaéni partner ¢. 4: ,,Myslim, ze oblibené jsou kurzy vypocetni techniky a také
jazykoveé.“ (f. 33) ,Jako dulezity jeSt¢ vnimam kurz vSeobecnych znalosti.” (f. 35)
,,Dillezitost vnimam hlavné v tom, Ze mize odsouzenym poskytnout v§eobecny rozhled a
piehled, ktery si jim muze hodit v Zivoté po propusténi.” (t. 37-38)

Komunikaéni partner €. 5: ,,Nabizime ji pomérné hodné, naptiklad vSeobecny vzdélavaci
kurz, ale také kurz knihat...” (¥. 18-19)

Komunika¢ni partner ¢. 6: ,,D4 se fici, ze kurzy rozliSuje na odborné a vSeobecné
vzdélavaci (f. 28) ,,Patfi sem kurz celozivotniho vzdélavani, které obsahuje rozmanitou
fadu predméti‘ (t. 30) ,,Ptirodopis, zemépis, ale 1 historii. Ale 1 anglicky ¢1 némecky jazyk
a prace s pocitacem* (. 32)

Komunikacni partner €. 7: ,,Déle jsou odsouzenym nabizeny kurzy, které jsou bud’to
odborné anebo vSeobecné.” (t. 20) ,,Kurzy jako naptiklad knihat zaméfeny na ru¢ni vyrobu
malif — natérac.” (. 22) ,,Je to vSeobecné vzdélavaci kurz, pod ktery patii celozivotni
vzdélavani.“ (f. 24) ,,Patii sem naptiklad kurz tykajici se zékladl prace na pocitaci nebo
jazykové kurzy zaméfené na anglicky nebo némecky jazyk.“ (f. 26-27) ,,Zajimavé mize
byt naptiklad pravni minimum, ale 1 historie.* (¥. 29)

Komunikac¢ni partner €. 8: ,,Kdyz budu hodné¢ konkrétni, tak v prvni fad¢ se kurz ¢leni na
odborné a vSeobecné vzdelavaci kurz. Mezi odborné kurzy fadime kurz knihat, malif —
natéra¢ a také svarecC.“ (f. 28-29) ,,Sem fadime kurz celozivotniho vzdélavani, ktery
zahrnuje celou fadu zajimavych pfedmétt. (f. 31) ,,Samoziejmé, pokusim se vyjmenovat
vSechny, snad na n¢jaky nezapomenu.* (¥. 34). ,,Do celozivotniho vzdélavani patii studium
literatury a historie. Zasadni je také cizi jazyk.“ (f. 36) ,,Odsouzeni si mohou vybrat mezi

anglickym nebo némeckych jazykem.* (¥. 38)
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e Motivace a pristup odsouzenych
Tato podkategorie se zabyva motivaci a ptistupem odsouzenych k formalnimu vzdélavani
odsouzenych ve véznici Valdice zpohledu pedagogickych pracovnikd pilisobicich ve
véznici Valdice, konkrétné ve Valdickém Skolském vzdélavacim stiedisku. Komunikaéni
partner €. 1 a €. 2 se shoduji v tom, ze jednou ze zékladnich motivaci odsouzenych v ucasti
na formalnim vzdélavani odsouzenych, mize byt ziskani urcitych vyhod, napiiklad
kladného hodnoceni ve vykonu trestu. Komunikacni partner ¢. 1 ddle uvadi, Ze na motivaci
odsouzenych muze pusobit vice faktorti. Jako ptiklady uvadi dale pocit osobni
zodpovédnosti odsouzenych jedinct, ale také snahu 0 tvorbu néceho nového a zaroven
snahu odsouzenych dokazat si, ze maji Sanci na zménu. Dle druhého komunikaéniho
partnera miize byt i v motivaci vyznamna snaha ukézat rodiné¢ venku, ze se snazi zménit
sviyj zivot. Dal§im divodem dle ného mize byt moznost dostat se do nového kolektivu
odsouzenych. Komunikaéni partner ¢. 3 poukazuje na motivaci nékterych odsouzenych
konkrétné v tom, ze mohou ziskat lepsi ubytovaci podminky. K tomu dodéva komunikaéni
partner ¢. 6, ze vétSinou ti odsouzeni, ktefi do systému vzdélavani vstupuji z divodu
ziskani vyhod, u studia dlouho nevydrzi. Divodem je skutec¢nost, ze je vzdélavani nebavi,
neuci se. Dale jako zdsadni vnima komunikaéni partner €. 3 také to, ze mize objevit u
odsouzenych pocit osobni odpovédnosti a Givahy nad tim, co bude, az jedinec opusti
prostiedi véznice. V tom se s nim shodne i komunikacni partner €. 4, které dale dopliuje,
Ze v tomto ohledu je samotny pfistup i aktivita odsouzenych z jeho pohledu hodnocena
kladné, stejné to vidi komunikaéni partner ¢. 8. Komunikacni partner ¢. 7 zdiraziuje, Ze
velky podil na motivaci odsouzenych ma podle jeho nédzoru chut’ naucit se néco nového a
dat sdm sobé¢ Sanci, Ze jsou schopni se ucit a pojmout nové informace, které jsou jim z Ust
pedagogickych pracovnikli nabizeny. Co se tyka pohledu pedagogickych pracovnikii na
motivaci odsouzenych k ucasti ve formalnim vzdélavani, vyzkum ukazal, Ze se tento
rizni. Motivace odsouzenych dle pedagogickych pracovniki miZe byt odlisna, od
snahy odcizenych ziskat jisté vyhody, pres ziskani lepSich ubytovacich podminek, az

po snahu odsouzenych naucit se novym vécem a ziskat nové zkuSenosti.

Komunikaéni partner ¢. 1: Rekl bych, ze zde bude vice faktord. Mozna pocit osobni
zodpovédnosti jedincti, motivace K tvorbé né¢eho nového a dokazat si, ze ma jedinec Sanci
na zménu.” (f. 153-154) ,,N&ktefi to samoziejm¢ mohou vnimat tak, ze pokud se zapoji a

plni zadané ukoly, mohou z toho mit ur€it¢ vyhody.”“ (¥. 156-157) ,,Napiiklad kladné
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hodnoceni z vykonu trestu odnéti svobody.” (. 159) ,,Mozna jen to, ze to nekteti mohou
vnimat jako zménu.“ (f. 161) ,,M¢l jsem na mysli to, Zze diky zapojeni se do vzdélavani
mohou zménit kolektiv odsouzenych, ve kterém se aktudlné nachazeji.“ (¥. 163-164)
,,PTistup a aktivitu bych hodnotil kladné.* (¥. 193)

Komunikaéni partner ¢. 2: ,,Jednou z véci mlze byt ziskani urCitych ulev ¢i vyhod.” (f.
133) ,,Naptiklad kladného hodnoceni ve vykonu trestu.” (f. 135) ,,Urcité to také mize byt
motivace se néco naucit, ukazat rodin€ venku, Ze se snazi zménit svij zivot. (f. 137-138)
,,Jesté¢ me€ napada moznost dostat se do nového kolektivu odsouzenych.* (f. 141)
Komunika¢ni partner €. 3: ,,Myslim si, Ze velky vliv na to ma pocit osobni odpovédnosti a
ivahy nad tim, co bude, aZ jedinec opusti prostiedi véznice.“ (. 115-116) ,,Rekl bych, Ze
moznost ziskani vyuéniho listu, moznost dal$iho vzdélavani.« (¥. 137) ,,Jesté m¢ napada, ze
u nékoho to mizou byt tieba lepsi ubytovaci podminky.“ (f. 139) ,,Ano, jedinci maji
ubytovani zvlast, pii Skolském vzdélavacim stiedisku, které ma lepsi podminky nez maji
ostatni odsouzeni v celach.” (. 141-142) ,,Ptistup bych hodnotil kladné. (¥. 145)
Komunikaéni partner €. 4: ,,U nékterych to miize byt zptisob vyplnéni volného Casu, aby
jim to za miiZzemi utikalo.“ (. 70) ,,...si uvédomuji, Ze se jednou dostanou ven a
zodpovédné se prostiednictvim vzdélavani na zivot na svobodé¢ piipravuji. (¥. 72-73)
,,Myslim si, Ze nejvice odsouzené ovliviiuje asi to, ze mohou vykon trestu stravit zajimave
a naucit se néco nového v pozitivnim slova smyslu.“ (¥. 171-172) ,,N¢€kteti to samoziejme
mohou vnimat tak, Ze pokud se zapoji do vzdélavani, mohou mit napiiklad kladné
hodnoceni z vykonu trestu odnéti svobody.* (¥. 174-175) ,,Pfistup 1 aktivitu bych zhodnotil
kladné.” (¥. 200) ,,Myslim si, Ze kdyz se odsouzeni rozhodnou do systému vzdélavani
vstoupit, musi u nich byt jista zapalenost pro véc, coz se samoziejmé odviji v aktivité.” (.
202-203) ,,Potom uZ je to podle m& o zodpovédnosti danych jedincii. Bud’to chtéji jen tak
nendpadné proplout nebo si z toho chté&ji néco odnést a tudizZ je 1 jejich pristup aktivni.” (f.
207-208)

Komunikacni partner €. 5: ,,Touhu poznat néco nové a zaroven mit moznost si to prakticky
vyzkouSet vnima u nékterych odsouzenych jako velmi silnou.” (f. 84-85) ,,Nedélam si
iluze, nektefi si tim mohou kratit volny ¢as, aby jim to ve vykonu trestu rychleji ubihalo,
jini zase chtéji byt ubytovani ve Skolském vzdélavacim stfedisku‘ (f. 87-88) ,,Doufam, ze
snaha naucit se néco noveho, co uplatni dale v zivoté venku.” (. 193) ,,MoZna smysluplné

traveni volného Casu.” (. 195)
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Komunikaéni partner €. 6: ,,Motivace ukdzat rodin€, Ze se snazi zménit svijj zZivot a naucit
novym vécem a e maji snahu se zménit. Rada odsouzenych ma obavu, e se nemusi mit
kam vratit. Ja samoziejmé doufam, ze to d€laji predevsim kvili sobé samotnym.* (f. 154-
156) ,,...mohou mit moznost byt ubytovani ve Skolském vzdélavacim stredisku. VétSinou
ale ti, co do vzdélavani vstupuji z diivodu ziskani vyhod, u studia dlouho nevydrzi.” (t.
160-162) ,,Protoze je to nebavi, neuci se, prosté nejsou presvédceni, ze to délaji pro sebe a
svllj mozny lepsSi zivot po propusténi, ale napiiklad pro kladné hodnoceni ve vykonu
trestu.* (¥. 164-165)

Komunika¢ni partner ¢. 7: ,,Velky podil zde ma podle mého nazoru chut’ se naucit néco
nového a dat sam sob¢ Sanci, Ze jsem schopen se ucit a pojmout nové informace. (t. 114-
115) ,,Mozna také snaha dokazat t€ém venku, ktefi na odsouzeného Cekaji ¢i necekaji, ze
ma silu se zménit a Sanci rozvoje vyuzil.“ (f. 117-118) .,...silnou motivaci miize byt také
ziskani vysvédceni, vyuéniho listu ¢i osvéd€eni o absolvovéni z kurzu, ze kterych neni
patrné, ze byly ziskdny ve vykonu trestu odnéti svobody.” (f. 125-127) ,,Opravdovy zajem
a snaha naucit se néco nového. Také jak jsem ftikal pted chvili, Ze mozna touha se rozvijet
a posouvat dal.” (¥. 141-142)

Komunikaéni partner €. 8: ,,Chtéji poznat to, co jini hodnoti kladné a jiz méli moZnost to
poznat.” (f. 94) ,,Néktefi to mohou pojmout jako kraceni volného ¢asu, uz jsme takové
adepty méli.”“ (f. 96) ,,...chtéji, aby jim to ve vykonu trestu rychleji ubihalo.” (¥. 98) ,,
Moznéa také ubytovani ve Skolském vzdélavacim stfedisku, také to vychazi z naSich
zkusenosti. Tito jedinci v§ak v systému formalniho vzdélavani dlouho nevydrzi, nedochazi

jim totiz, ze si také musi plnit povinnosti a dodrzovat fad a harmonogram.* (f. 100-102)

e Vysledky a zpétna vazba
Pti analyze rozhovord, jak odsouzeni z pohledu pedagogickych pracovnikli reaguji a
hodnoti nabidku formalniho vzdélavani Valdické véznice, byly zjiSt€ny nésledujici
skutecnosti. Nazory komunikac¢nich partnerii se v tomto sméru téméf shodnou. VSichni
komunikac¢ni partnefi se shodli na tom, Ze odsouzeni nabidku formalniho vzdélavani ve
veéznici Valdice hodnoti jako dostacujici. Komunikaéni partneti €. 5 a €. 6 k tomu dodavaji,
ze nabidka vzdélavani je velmi pestra a rozmanitd a je opravdu z ceho vybirat.
Komunikaéni partner ¢. 1 pfipomnél, Ze za léta své praxe nezaznamenal poptavku po
jinych nabizenych oborech. Domniva se vSak, ze zpétnou vazbu na vzdélani urcuje

charakter kazdého jedince. On sam konkrétngjSi zpétnou vazbu od studujicich
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odsouzenych vSak nema. Dle komunikaéniho partnera ¢. 4 si odsouzeni soucasnou nabidku
pochvaluji, dale podotkl, Ze nezaznamenal negativni reakce z jejich strany, ani zvySenou
poptavku po jinych moznych kurzech ¢i oborech. Komunika¢ni partner ¢. 5 poznamenal,
ze odsouzeni Casto hodnoti pozitivné obor ¢i kurz, ktery aktualné navstévuji nebo pravé
dokoncili. Domniva se, Ze je to hodné také o tom, Ze se s nimi vyucujici bavi a zajima je
zpétnd vazba a navrhy na budouci zmény z pohledu odsouzenych. K tomu dodéava
komunikacni partner ¢. 7 také komentdi vtom smyslu, Ze Zadné negativni reakce
nezaznamenal. Oproti tomu komunika¢ni partner ¢. 8 zaznamenal, zZe by odsouzeni uvitali
nez sedét v lavici a naslouchat teorii. K otazkam hodnoceni vzdélavani odpovidaji Ctyfti
komunika¢ni partnefi z osmi, zZe hodnoceni odpovida civilnimu Skolstvi, kdy probiha
pribézna klasifikace a také samoziejmé zdvérecné ohodnoceni formou vysvédceni ¢i
potvrzenich o absolvovani kurzi. Komunikacni partnefi €. 6 a €. 8, se k tématu hodnoceni
nevyjadiili. Porovnani vypovédi vSech komunikacnich partnera ukazalo, Ze k
problematice zpétné vazby od odsouzenych na formalni vzdélavani se vyjadrili
vSichni pedagogi¢ti pracovnici, kdy z jejich pohledu vnimaji odsouzeni nabidku

formalni vzdélavani pozitivné a jako dostacujici.

Komunikaéni partner ¢. 1: ,,Nabidka je podle mého nézoru odsouzenymi vnimana jako
dostacujici.“ (f. 36) ,,Za ta léta jsem nezaznamenal poptavku po jinych nabizenych
oborech® (f. 38) ,,Zpétnou vazbu na vzdélani urcuje podle mé charakter kazdého jedince.
Konkrétn€j$i zpétnou vazbu od nich vSak nemdm.*“ (¥. 44-45) ,,Hodnoceni probiha jak
Vv Casti teoreticke tak 1 praktické klasickou klasifikaci. Hodnoti se samoziejmé také chovani
odsouzenych.“ (t. 223-224)

Komunikaéni partner €. 2: ,,Nabidka je myslim si 1 z pohledu odsouzenych dostacujici,
protoZe je navic doplnéna 1 dalSimi vzdélavacimi krouzky organizovanymi véznici.“ (¥. 50-
51) ,, Hodnoceni probihé standardnim Skolskym zptisobem, to je klasifikaci.” (¥. 85)
Komunikaéni partner ¢. 3: ,,Myslim, ze s nabidkou jsou spokojeni® (¥. 27) ,, O zadném
konkrétnim, o ktery by méli odsouzeni zajem nevim* (f. 29) ,Naptiklad vydanim
vysvédceni nebo osvédéeni.« (f. 168)

Komunikacni partner €. 4: ,,Myslim si, Ze ji odsouzeni vnimaji jako dostate¢nou.* (¥. 59)
,,»Z divodu toho, Ze si odsouzeni souc¢asnou nabidku pochvaluji, nezaznamenal jsem néjaké

negativni reakce a ani zvySenou poptavku po jinych moznych kurzech ¢i oborech.” (¥. 61-
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62) Zpétnou vazbu odsouzenych na vzdélavani, které by se oficidlné vedla, nemame.* (¥.
64) ,,...n¢kdy nam feknou, ze nabidka je pro n¢ zajimava a vnimaji ji kladné.” (¥. 66-67)
,,Hodnoceni probihad jak v ¢asti teoretické tak 1 praktické klasickou klasifikaci. (¥. 232)
Komunikacni partner €. 5: ,,Myslim si, Ze nabidku vnimaji jako dobrou, ja sam ji hodnotim
jako velmi dobrou a rozmanitou.” (f. 38-39) ,,...¢asto hodnoti pozitivné obor ¢i ktery
aktualné navstévuji nebo pravé dokoncili.“ (f. 41-42) ,,...je to o tom, ze se s nimi jako
vyucujici bavime a zajima nas zpétna vazba a navrhy na budouci zmény z jejich strany,
ovSem jak fikdm, o tomto se pouze bavime.” (f. 44-45) ,,Ja osobn¢ si pisi a potom, kdyz
jich mam vice, i od kolegli samoziejmé, davam podnét na Stiedni odborné ucilisté do
Prahy, pod které spadame.” (f. 47-48) ,,Néktefi by uvitali naptiklad vice vyucovacich
hodin ¢eského jazyka, jini méné, jini zase vice hodin praktickych pfedmétt. Je to hodné
individualni a také o tom, co koho bavi a zajima.* (¥. 58-60)

Komunikacni partner €. 6: ,,Myslim, Ze velmi pozitivn¢. Nabidka vzdé€lavani je opravdu
rozmanita.” (. 42) ,,Jistou zpétnou vazbu mame, ale ne zcela konkrétni.” (. 44) ,,Spise
takovou, kterou nam studujici feknou v ramci vyuky na dané predméty ¢i zptisoby vyuky.*
(. 46-47)

Komunikac¢ni partner €. 7: ,,N&jakou konkrétni zpétnou vazbu neméam, ale doufam, ze oni
sami vnimaji nabidku také jako pestrou a rozmanitou.* (f. 31-32) ,,Negativni reakce jsem
nezaznamenal...” (f. 34)

Komunika¢ni partner €. 8: ,,Doufam, Ze velmi pozitivné, tak jako ja. Ale myslim si, Ze ano,
ze ji vnimaji kladné.” (¥. 66) ,,...zaznamenal jsem pouze stesk po chybé&jicim dvouletém
oboru, ale néjakou konkrétni zpétnou vazbu ne. Oni hodnoti spiSe pfedméty a aktualni
vyuku, kterou absolvuji.“ (f. 68-70) ,,...obCas pfichdzeji s ndvrhy na mozné budouci

zmény.”“ (f. 72) ,,Uvitali by samoziejmé vice praxe.” (f. 74) ,,...je to jednoduché, je to

vvvvvvvvvvvv

e Nedostatky z pohledu pedagogickych pracovniku
Pohled komunikacnich partneri na nedostatky v systému formalniho vzdélavani
véznice Valdice je mozné dle vysledki vyzkumu rozdélit do dvou kategorii. Prvni
kategorii tvori nazor pedagogickych pracovniki, Ze systém formalniho vzdélavani je
na velmi dobré urovni a nic v tomto systému nechybi. Tento nazor zastavaji naptiklad

komunikac¢ni partnefi €. 1, ¢. 4 ¢i €. 5. Prvni komunikacni partner konstatuje, ze kde je

vysokd uroven vzdelavani, tak tam nic nechybi. Celkem tfi z osmi dotazanych
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pedagogickych pracovnikii zminili vyznamnou udalost z roku 2012. Touto udalosti bylo
konkrétné ocenéni Skolského vzdélavaciho stiediska véznice Valdice ze strany Stéedniho
odborného ucilisté v Praze, jehoz je valdické Skolské vzdélavaci stiedisko odlou¢enym
pracovistém. Valdické Skolské vzdélavaci stiedisko bylo v roce 2012 vyhladSeno jako
nejlepsi z celkového poctu sedmi existujicich Skolskych vzdélavacich stfedisek pii
véznicich v celé Ceské republice. K tomu doplnil komunikaéni partner &. 5, Ze jako jediné
Skolské vzdélavaci stfedisko nabizeji Valdice také maturitni obor, ktery jinde ve véznicich
nenajdeme. Oproti tomu druhou kategorii tvoii nazor pedagogickych pracovniki, Ze
systém formalniho vzdélavani neni dokonaly a stile je co zlepSovat. Komunikacni
partneti €. 2, ¢. 3 nebo ¢. 7 zmifuji nedostatky ¢i navrhy na zlepSeni systému formalniho
vzdelavani. Komunikaéni partner €. 2 zdiraziuje chybégjici podporu ze strany Vézenské
sluzby Ceské republiky, obdobny nazor ma také komunikacéni partner ¢&. 6, ktery dodava, Ze
jde o opakované diskutované téma. VE&tsi podporu ze strany Vézeiiské sluzby Ceské
republiky by uvital zejména proto, aby byly ve vét§i mife vytvofeny motivacni faktory pro
vzdelavani, nez jsou nyni. Z jeho pohledu proto délaji pedagogicti pracovnici maximum.
Komunikaéni partneti ¢. 7 a ¢. 8 jako nedostatek aktualné¢ vnimaji chybéjici dvoulety
ucebni obor obrabéc kovi, ktery skoncil a zlstal pouze tilety ucebni obor obrabéc¢ kovii.
Komunikaéni partner ¢. 7 dodava, Ze zruSenim tohoto oboru klesl pocet ucastnikil studia a
nasledné i1 absolventl. Zaroven si ale posteskl, Ze s tim ale bohuzel nic nenad¢la, stejné

jako jeho pedagogicti kolegové.

Komunikaéni partner €. 1: ,,Kde je vysoka uroven vzdélavani, tam nic nechybi. (¥. 229)
,,Napfiklad v roce 2012 bylo naSe Skolské vzdélavaci stredisko vyhlaSeno jako nejlepsi

ze vSech ostatnich.” (¥. 233-234) ,,Hodnoceni vzeslo od Stiedni odborné skoly v Praze, pod
kterou patiime.* (. 236)

Komunikaéni partner €. 2: ,,Chybi vétsi podpora ze strany Vézenské sluzby, nemyslim
finanéni. SpiSe jde o to, vytvofit silnéjsi motivacni faktory pro vzdélavani.« (¥. 188-189)
Komunikaéni partner ¢. 3: ,,Systém vzd¢lavani je na dobré urovni, mozna chybi S§irsi
nabidka kurzi. (f. 171) ,,..ale rozhodné stoji do budoucna za to tuto nabidku probrat a
doplnit, reagovat tak naptiklad na aktualni situaci na trhu prace. (. 173-174)
Komunikacni partner ¢. 4: VSe funguje tak, jak ma. Nic tady nepostrddam, nic mi zde

vV nabidce nechybi.“ (f. 238) ,,Svéd¢i o tom 1 to, ze naptiklad v roce 2012 bylo naSe
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Skolské vzdélavaci stfedisko vyhlaseno jako nejlepsi. Jako jediné Skolské vzdélavaci
stfedisko také nabizime maturitni obor, to jinde ve véznicich nenajdete.” (f. 242-244)
Komunikacni partner €. 5: ,,Asi 1 proto bylo nase Skolské vzdé€lavaci sttedisko vyhlaseno
jako nejleps$i v roce 2012. (. 257-258)

Komunikaéni partner ¢. 6: ,,Zminil bych stale a opakované diskutované téma.“ (¥. 202)
, VeS8 podpora ze strany Vézeiiské sluzby.” (f. 204) ,,Jde o to, aby byly vytvoteny
motivaéni faktory pro vzdélavani ve vétsi mife, nez jsou nyni.” (. 208-209) ,,Myslel jsem
to, ze napiiklad odsouzeni, ktefi jsou motivovani k zaméstnani béhem vykonu trestu,
mohou postupné splacet dluhy, naptiklad hradit fadné¢ vyzivné. KdeZto studujici tuto
moznost nemaji. Chybi mi tu siln€j$i motivacni faktory. My proto z mého pohledu délame
maximum.” (f. 211-214)

Komunikaéni partner ¢. 7: ,,Systém vzdélavani je na dobré urovni, je srovnatelny
S civilnim Skolstvim.* (¥. 168) ,,Chybi mi tu dvoulety uc¢ebni obor, ktery skoncil a zlstal
pouze ttilety ucebni obor obrabé¢ kovi, tim klesl pocet ucastnikii studia a nasledné i
absolventu. S tim ale bohuzel nenadélam nic ani ja ani kolegové.” (¥. 170-172)
Komunikaéni partner ¢. 8: ,,Snad jen ten dvoulety ucebni obor obrab&é¢ kovu, ktery byl

zruSen, jak jsem se jiz fikal.” (f. 237) ,,...ze bychom m¢li vice studujicich.” (¥. 238)

5.3 Neformalni vzdélavani

e Charakteristika
DalSim z dil¢ich cilt bylo zaméfit se na nazor pedagogickych pracovnikli Vézenské sluzby
Ceské republiky pracujicich ve véznici Valdice na systém neformélniho odsouzenych.
Prostfednictvim analyzy jednotlivych rozhovorti byla identifikovana charakteristika
neformalniho vzdélavani jako jedna z podkategorii. Z vyzkumu vyplynulo, Ze tfi z osmi
komunikacnich partneri se nechtéji k neformalnimu vzdélavani vyjadrovat.
Konkrétné komunikaéni partner €. 2 uvedl, Ze je zifejmé., Ze v radmci neformalniho
vzdélavani odsouzenych existuji méné ¢i vice vhodné aktivity, konkrétnéjsi jiz vSak byt
nechtél, coz zdlvodnil, ze to nepfislusi jeho pracovnimu zatazeni. Jeho sdéleni bylo
respektovano, stejné jako sdéleni komunikacniho partnera €. 4. K tomu vSak dodal, ze se
domnivd, Ze neformalni vzdélavani odsouzeni vnimaji jako vyplnéni volného casu.
Komunika¢ni partner 4. 8 se omluvil a zdivodnil, Ze k neformalnimu vzdélavani se nebude
vyjadfovat ztoho divodu, ze neni jeho pracovni naplni a doplnil, ze neformalnim

vzdélavanim se zabyvaji jini kompetentni pracovnici. Konkrétné jmenoval psychology,
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vychovatele a také socialni pracovniky. Oproti tomu komunikaéni partner ¢. 1 vnima
neformdlni vzdélavani velmi pozitivné. Neformdlni vzdélavani pojima jako tucelné
vyplnéni volného c¢asu odsouzenych a zaroven jako prostor pro sebevzdelavani
odcizenych. Obdobny pohled na vzdélavani neformélniho charakteru ma komunikacni
partner ¢. 3, ktery dodavé, ze neformélni vzdélavani sebou nese tvofivou Cinnost pod
vedenim vychovatelii. Nejvice sdilnéjsi co se tyka informaci o neformalnim vzdélavani ve
vykonu trestu byl pedagogicky pracovnik ve vedouci funkci, komunikac¢ni partner ¢. 5.
Neformalni vzdélavani ze své pozice vnima jako organizované vyplnéni volného casu,
které je realizovdno pod vedenim pracovniki véznice. Zasadni je dle jeho nézoru
predevsim to, ze se odsouzeni nau¢i fungovat ve skuping, ale také zaroven respektovat
pohled a nazor ostatnich spoluvéznid. Komunikaéni partner ¢. 6 jako jediny neshledava
Vv charakteristice neformdlniho ¢i formalniho vzdélavani rozdil, vyzkum ukézal, Ze jeho
pohled na vzd&lavani obecné je velmi zajimavym. Uéel vykonu trestu a vzd&lavani, at’ uz
formalniho ¢i neformalniho, je dle jeho pohledu vychova odsouzeného takovym smérem,

aby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody vedl fadny Zivot.

Komunikaéni partner ¢. 1: ,,U&elné vypInéni volného &asu.“ (. 62) ,,Samoziejmé, vnimam
to jako prostor pro sebevzdélani a tvofivou Cinnosti pod vedenim vychovatele.” (f. 64-65)
,Naptiklad v tom, Ze se mohou odsouzeni opét néco nového naucit, nebo mize dojit ke
kladnému zjisténi, které mize odsouzeného posilit v tom, Zze néco umi. “ (f. 67-68)
,Myslel jsem to tak, ze v ramci téch aktivit muze zjistit, Ze néco umi, v ¢em je dobry a
mize to vyuZzit v zivoté na svobodée.” (f. 70-71)

Komunikaéni partner €. 2: ,,Neformalni vzdélavani nechci ze své pozice hodnotit. Je ale
zfejmé, ze existuji vhodné a méné vhodné nebo potiebné aktivity.“ (. 64-65) ,,Nezlobte se,
ale konkrétni byt nechci k tomu, Ze bych se rad vyhnul hodnoceni.” (¥. 67)

Komunikaéni partner €. 3: ,,Vnimam ho jako u¢elné vyplnéni volného ¢asu pro odsouzené
formou samo vzd¢lavani.« (f. 49) ,,Jesté€ ho vnimam jako tvofivou ¢innost samoziejmé pod
vedenim vychovatelt.” (f. 51)

Komunikaéni partner €. 4: ,,Aktivity pod vedenim vychovatelll, kteti podle mé odsouzeni
vnimaji jako vyplnéni volného Casu.” (f. 86-87) ,,Nezlob se, ale netroufam si hodnotit,
neni to moje parketa.* (. 89) ,,Rekl bych, Ze napiiklad v tom, Ze se mohou odsouzeni i zde

naudit néco nového. Clovek se prosté uéi cely zivot.“ (. 91-92)
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Komunikaéni partner €. 5: ,,Organizované vyplnéni volného ¢asu pod vedenim pracovnikil
véznice.“(f. 93) ,,Také to vnimam jako prostor pro mozny rozvoj jedincd.“ (f. 95)
,,Odsouzeni se nauc¢i fungovat ve skupiné, maji moznost se naucit zdravé prosazovat, ale
také zaroven respektovat pohled a nazor ostatnich ve skupin€. To jsou vSechno dovednosti
a zkusenosti, které mohou uplatnit v Zivoté po propusténi* (. 97-99)

Komunikaéni partner €. 6: ,,Jednim z t¢elu vykonu trestu a vzdélavani, at’ uz formalniho ¢i
neformalniho, je vychova odsouzené¢ho k tomu, aby vedl tadny zivot. Timto bych
charakterizoval formalni i neformalni vzdélavani odsouzenych® (f. 62-64)

Komunikac¢ni partner ¢. 7: .,...Je to predevS§im aktivni vyplnéni volného casu pod
pravidelnym dohledem naptiklad vychovateld. “ (f. 58-59) ,,Samoziejmé¢ je to také prostor
pro dalsi seberozvoj odsouzenych. (. 61)

Komunikaéni partner ¢. 8: ,,KdyZz se nebude zlobit, nevyjadfoval bych se, neformdlni
vzdélavani neni moji pracovni naplni, maji ho na starost jini pracovnici. .“ (¥. 108-109)

,,Napftiklad psychologové a vychovatelé, také ale i socialni pracovnici.” (. 111)

o Cinnosti a aktivity
Zvyzkumu vyplynula dal§i podkategorie neformalniho vzd€lavani a to konkrétné
zamé&fena na ¢innosti a aktivity nabizené odsouzenym v ramci neformalniho vzdélavani ve
Valdické véznici, samoziejmé z pohledu pedagogickych pracovniki. Co se tyka aktivit
nabizenych v ramci neformalniho vzdélavani, vyzkum ukadzal mezi komunikaénimi
partnery témér shodu. Mimo komunikacniho partnera ¢. 2, jehoZ odpovédi byly spisSe
V obecné roviné, se vSichni dalSi komunikac¢ni partnefi shodli na aktivité a ¢innosti
typu sportovniho krouZzku, kterou zaroven oznadili a pravdépodobné ze svého
pohledu vnimaji jako aktivitu nejvice oblibenou mezi odsouzenymi. Prvni komunikacni
partner uvedl, ze oblibenost pfisuzuje pravé této aktivité ztoho divodu, Ze pii téchto
aktivitach se projevi i1 fyzické zdatnost, ktera je dle jeho pohledu odsouzenymi velmi ¢asto
a rada dévana najevo. Komunikacni partner jako zasadni vidi pfedevsim to, Ze odsouzeni
nemaji dostatek pohybu, ktery jim chybi, a proto miize byt sportovni krouzek velmi casto
vyhleddvanou aktivitou ze strany odsouzenych. Stejnému nazoru se piiklani také
komunikacni partner €. 8. Dle komunikaénich partneri €. 1, €. 3 a €. 5 lze k formalnimu
vzdelavani piifadit také krouzky femeslnych dovednosti i udrzbové prace. Komunikacni
partner zminil také terapeutické programy, je zajimavé, ze zaroven jako jediny uvedl, Ze je

mozné do neformalniho vzdélavani také zahrnout samostudium odsouzenych.
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Komunikaéni partner ¢. 6 poukazal na to, ze se sd€leni konkrétnich aktivit neni v jeho
kompetenci a zaroven jaké jediny zadné konkrétni aktivity ani ¢innosti, které lze z jeho
pohledu zahrnout do neformalniho vzdélavani nezminil. Komunikacéni partner ¢. 7 zminil,
ze kompetentni k tématu neformalniho vzdé€lavani by byli spiSe vychovatelé ¢i socidlni

pracovnici, ale zminil, Ze Ize do neformalniho vzdélavani jisté zahrnout sportovni aktivity.

Komunikaéni partner €. 1: ,,Podle mého nazoru naptiklad krouzky femeslnych dovednosti,
sportovni aktivity nebo i udrzbové prace.” (. 76-77) ,,...ze se muze zde projevit jista
tvofivost odsouzenych.” (f. 81) ,,Samoziejmé se pii téchto aktivitach projevi 1 fyzicka
zdatnost, kterou davaji odsouzeni dle mého nazoru radi najevo.” (f. 83-84) ,,Mize to byt i
z diivodu jistého spolecenstvi, straveni volného Casu spole¢né s oStatnimi odsouzenymi.*
(f. 88-89) Komunikaéni partner €. 2: ,,Neformalni vzdélavani je tvofeno riiznymi krouzky
¢i terapeutickymi programy, ptipadné Ize sem zahrnout také samostudium odsouzenych.*
(f. 70-71) ,,0Obecné plati, ze je to vzdy aktivita, kterd s Sebou ptinasi urcité vyhody ¢i tlevy
pro odsouzené. (f. 75-76)

Komunikac¢ni partner €. 3: ,,Krouzky femeslnych dovednosti a také sportovni aktivity.“ (f.
53) ,,Myslim si, Ze jednim ze z4sadnich diivodl je nedostatku pohybu u odsouzenych.* (.
57)

Komunikaéni partner ¢. 4: ,,Sportovni aktivity, ale také naptiklad krouzky femeslnych
dovednosti. (. 95)

Komunikaéni partner ¢. 5: ,,Ur€it€ zde zaujimaji velké misto sportovni aktivity nebo 1
udrzbové prace naptiklad.” (f. 104) ,,...naptiklad posilovna anebo také fotbal na hiisti
venkovnich prostor véznice.“(f. 106-107)

Komunikaéni partner €. 6: ,Jsou to rizné krouzky ¢i aktivity, konkrétni aktivity vSak
jmenovat nebudu, jelikoZ nejsou v mé kompetenci‘ (t. 69-70)

Komunikaéni partner €. 7: ,,Tato otdzka by méla byt sméfovana spiSe na vychovatele ¢i
socidlni pracovniky. Asi nedokazu odpovedét, jelikoz nezndm aktudlni nabidku. Urcité
sem ale patii sportovni aktivity, ale nejsem schopen poskytnout tu pravou informaci® (f.
63-65)

Komunikacni partner ¢. 8: ,,UrCité sportovni aktivity, ale aktualni nabidku nezndm, pravé
proto, ze se v této oblasti nepohybuji.” (f. 114-115) ,,..kvili pohybu, které¢ho je tady
logicky nedostatek.” (¥. 120)
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e Motivace k ucasti odsouzenych
Vyzkum ukézal dal§i z podkategorii neformalni vzd€lavani a to konkrétné motivaci
odsouzenych k casti v systétmu neformalniho vzdélavani. Pedagogicti pracovnici
Valdické véznice vS§ak v ramci rozhovoru k danému tématu nebyli prekvapivé moc
sdilni. T# z osmi dotazanych pedagogickych pracovnikii se odpovédim na dané téma
vyhnuli slovy, Ze nejsou ze své pracovni pozice kompetentni hodnotit motivaci
odsouzenych vtomto ohledu. Zbyvajici pracovni reagovali spiSe v obecné roviné,
odmitli byt ve vétSiné pripadi konkrétni, coZ bylo respektoviano. Komunikac¢ni partner
¢. 8 ve svém vyjadieni k danému tématu odkazal na vychovatele, socidlni pracovniky ¢i
psychology. Dle komunikaéniho partnera ¢. 5 nejvice ovliviluje zajem odsouzenych o
neformalni vzdélavani predevsim skuteCnost, Ze béhem téchto aktivit travi spolecny cas
S ostatnimi odsouzenymi a timto jim muze rychleji ubihat ¢as z celého dne. Velmi cenné a
zajimavé zamysleni komunikaéniho partnera €. 4 nad moZnou motivaci odsouzenych v této
oblasti bylo vyjadfeni, Ze zdsadni motivaci odsouzenych miize byt moznost ventilovat
emoce, zmirnit agresivni projevy a svym zpisobem se i znavit. Jini pedagogi¢ti pracovnici
poukazuji napiiklad na motivaci vyhod, naptiklad pobyt na malokapacitni cele ¢i praveé

nedostatek pohybu u odsouzenych.

Komunikac¢ni partner €. 1: ,Neformdlni mize mit niz$i motivacni kritéria.” (f. 172)

,Nemusi tam byt pravidelnost jako u formélniho vzdelavani.« (¥. 174)

Komunika¢ni partner €. 2: ,,...naptiklad pobyt na malokapacitni cele (. 78)
Komunikaéni partner €. 3: ,,...nedostatek pohybu u odsouzenych.* (¥. 57)
Komunikaéni partner ¢. 4: ,,...odsouzeni maji moznost ventilovat emoce, zmirnit agresivni

projevy a svym zpusobem se i trochu unavit. (¥. 99-100)

Komunikaéni partner €. 5: ,,Zde asi nejvice ovliviluje zajem o spolecné traveni Casu
S ostatnimi odsouzenymi, pii kterych jim rychleji ubiha ¢as z celého dne.* (f. 197-198)
Komunikaéni partner €. 6: ,,...si netroufdm hodnotit, odkazuji na vychovatele* (¥. 172)
Komunikacni partner €. 7: ,,...srovnavat nemohu, jelikoz se v neformalnim vzdélavani
nepohybuji...* (f. 122-123)

Komunikaéni partner €. 8: ,,Opét bych odkazal na vychovatele, socidlni pracovniky ¢i

psychology (t. 203)
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¢ Nedostatky z pohledu pedagogickych pracovniki
Dalsi z podkategorii kategorie neformalniho vzdélavani bylo zamysSleni a zhodnoceni
nedostatkll v neformélnim vzdéldvani odsouzenych z pohledu pedagogickych pracovnikl
Skolského vzd&lavaciho stiediska. Mimo komunika&niho partnera ¢&. 1 se viichni zbyvajici
komunika¢ni partnefi shodli na tom, Ze si ze své pozice netroufaji hodnotit nedostatky
Vv neformalnim vzdélavani. Komunika¢ni partner ¢. 8 uvadi, Ze kompetentni k hodnoceni
neformalniho vzdélavani by byli vychovatelé, on sam si ze své pozice hodnotit nedovoli.
Na pracovniky vykonu trestu odnéti svobody odkazuje komunikacni partner ¢. 7, stejného
nazoru je i komunikacni partner ¢. 3. Komunikacni partner ¢. 1 se domniva, Ze je
neformdlni vzdélavani plné pfizplisobeno vykonu trestu odnéti svobody a odpovida jeho
moznostem, obdobné smyslejici je 1 komunikacni partner ¢. 4 dopliuje vSak, ze vice neni
kompetentni danou problematiku hodnotit. Komunikacni partner ¢. 2 se k danému nechce
blize vyjadiovat, jelikoz v této sféfe neplsobi, podotyka vsak, ze pravdépodobné chybi
propracovanéjsi systém neformélniho vzdélavani. V této podkategorii panuje mezi
komunika¢nimi partnery témér shoda, kdy vnimaji, Ze k danému tématu nejsou

kompetentni se vyjadiovat, jisty postieh preci jen sdéli, Skodou vSak zustava, Ze

---------

Komunikaéni partner €. 1: ,Neformalni vzdélavani je podle mého nazoru plné
piizptisobeno vykonu trestu odnéti svobody a odpovida jeho moznostem.* (¥. 240-241)
Komunikaéni partner €. 2: ,,Pravdépodobné chybi propracovanéjsi systém neformalniho
vzdélavani, ale nepisobim v této sféfe, takZe se nebudu blize vyjadiovat.” (f. 192-193)
Komunikaéni partner €. 3: ,,Neformalni vzdélavani je provadéno zaméstnanci vykonu
trestu odnéti svobody, nemam k tomuto konkrétni informace, nemfiZzu hodnotit Groven* (f.
177-178)

Komunikaéni partner €. 4: ,Neformalni vzdélavani odpovidd moZnostem vykonu trestu
odnéti

svobody, vice nejsem kompetentni hodnotit.“ (¥. 250-251)

Komunikacni partner €. 5: ,,Vzhledem k tomu, Ze to neni moje parketa, tak si netroufam
hodnotit, nezlobte se. (f. 265)

Komunikaéni partner €. 6: ,,Vzhledem k tomu, Ze v této oblasti nepracuji, nebudu se vice

vyjadfovat, uréité je ale co zlepSovat, ostatné jako ve vSem* (. 216-217)
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Komunikaéni partner €. 7: ,,Vzhledem k tomu, Ze je neformalni vzdélavani realizovano
zaméstnanci oddéleni vykonu trestu odnéti svobody, nepfislusi mi hodnotit jeho uroven‘
(f. 176-177)

Komunikacni partner €. 8: ,,Na to by vdm odpovédéli vychovatelg, ja si nedovolim ze své

pozice hodnotit.” (f. 245)

5.4 Literatura a studijni materialy

e Dostupnost a vyuZitelnost
Zamétit se na dostupnost, hodnoceni kvality a kritéria pofizovani studijnich materiali
uréenych ke vzdélavani odsouzenych bylo jednim z dalSich dil¢ich cild. Z vyzkumu
vyplynula jedna z hlavnich kategorii, coz je literatura a studijni materidly, jejiz je
dostupnost a vyuzitelnost jednou z podkategorii. Vyzkum ukazal, ze pedagogicti
pracovnici rozliSuji pojmy literatura a studijni materialy. Naptiklad komunikacni partner €.
8 sdéluje, Ze literatura je dostupna pro vSechny, staci jen mit zajem. Svoji odpovéd
uptesnil tim, ze je literatura dostupna jak pro studujici odsouzené, tak pro ostatni
odsouzené, kteti nejsou zapojeni do systému formalniho vzdélavani. Komunikaéni partner
¢. 1 a ¢ 2 dodavaji, ze literatura z knihovny je dostupna pro vSechny odsouzené.
Komunikaéni partner ¢. 3 hodnoti dostupnost literatury jako dobrou. BliZe specifikuje
studijni materidly, kdy uvadi, ze ty jsou dostupné pro vSechny, ktefi se u€astni vzdélavani
ve Skolském vzdé&lavacim stfedisku ve Valdicich, dle ného vyuZitelnost kontroluji béhem
vyuky. Komunika¢ni partner ¢. 4 pfedpoklada, Ze vyuzitelnost studijnich materiala je
vysokd. Komunikaéni partner ¢. 7 pfipomind, Ze jsou studujici odsouzeni zkouSeni a
nasledné klasifikovani a na zakladé toho pozna, jakym zptisobem je s odbornou literaturou
nakladano. Domniva se, Ze pokud jsou odsouzeni k vyuce piipraveni, je odborna literatura
pln€ vyuZzivana a naopak. Velmi zajimavé je také jeho hodnoceni studijnich materiald,
jejichz dostupnost vnima jako velmi dobrou. Hodnoti na zakladé spoluprace se soukromou
Skolou podnikatelkou v Ji¢ing, kdy je znamo, Ze studujici odsouzeni maji k dispozici stejné
studijni materialy jako studenti totoZnych obora v civilnim Skolstvi. Velmi cenné je také
zjisténi prostfednictvim sdéleni komunika¢niho partnera ¢. 5, ktery K tématu dostupnosti
literatury ve véznici Valdice sdéluje, ze pokud pieci jen studujici odsouzeni pocit'uji
nedostatek odborné literatury, mohou si za vlastni finan¢ni prosttedky poZzadované odborné
tituly prikoupit. Vyzkum ukazal, Ze co se tyka literatury, je dostupna pro vSechny

odsouzené véetné studujicich. Oproti tomu, odborné a studijni materialy jsou urceny
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pouze pro studujici odsouzené a v pripadé jejich nedostatku maji studujici odsouzeni
moZnost si za vlastni financni prostifedky odbornou literatury dokoupit. Vyzkum

vS§ak ukazal, Ze tato moZnost ze strany studujicich odsouzenych vyuzZivana neni.

Komunikaéni partner €. 1: ,,,,Pro kazdého, kdo mé zajem a rozhodne se vyuzit moznosti
dostupné literatury a vzdélavacich materialt.” (f. 100-101) ,,D4 se fici, Ze je to sledovano
ptitomnosti ucitelti, vychovateli a také dozorcd.* (f. 132) ,,Ne, statistiky vyuzitelnosti si
zadné nevedeme.* (. 134 )

Komunikac¢ni partner €. 2: ,,Literatura z knihovny je dostupna pro vSechny odsouzené.* (i.
88)

Komunika¢ni partner ¢. 3: ,,Dostupnost je podle mého nazoru dobrd. Ve Skolském
vzdélavacim stfedisku maji zaci studijni materidly plné k dispozici. Dostupnost studijnich
materialii je pro viechny zaky stejna na zakladé piijeti na Skolské vzdélavaci stiedisko™ (F.
67-69) ,,My jako pedagogové ji mizeme kontrolovat naptiklad pii vyuce.” (f. 94)
Komunikaéni partner €. 4: ,,Co se tyka dostupné literatury, tak pro vSechny odsouzené.” (f.
114) ,,Pokud mate na mysli studijni, tak vSem, ktefi jsou studenti u¢ebniho oboru a také
kurzu.“ (f. 116-117) ,,V ramci Skolského vzdélavaciho stfediska to je jednoduché,
literaturu a materidly maji k dispozici vSichni studujici, tudiz predpokladdm, ze je
vyuzivaji a vyuzitelnost je tedy vysoka.” (. 140-142)

Komunikaéni partner ¢. 5: ,,Jak jsem fekl, vnimam ji jako literaturu zajmovou, je tedy
dostupna pro kazdého, kdo ma zajem a rozhodne si literaturu zapu;cit” (f. 127-128)
,,Domnivam se, Ze ano. A pokud pfeci jen pocituji nedostatek odborné literatury, mohou
si za vlastni finan¢ni prostiedky odborné tituly dokoupit.* (f. 127-128)

Komunikaéni partner ¢. 6: ,,...obecné dostupna literatura je uréena pro vSechny, jak pro
studujici, tak pro ostatni odsouzené, ktefi do formalniho systému vzdélavani zapojeni
nejsou.” (f. 95-97) ,,..ty jsou urCeny pro ty odsouzené, ktefi jsou zapojeni do systému
formalniho vzdélavani, at’ se jedna o kurzy, uéebni ¢i maturitni obory.* (¥. 99-100)
Komunikaéni partner €. 7: ,,Dostupnost je podle mého ndzoru na velmi sluSné Grovni. Na
zaklade spoluprace se soukromou Skolou podnikatelkou v Ji¢iné vime, Ze odsouzeni maji
k dispozici stejné studijni materialy jako studenti totoznych obora v civilnim Skolstvi.” (f.
71-73) ,,...studujici zkousime a nasledn¢ klasifikujeme. Tak vlastné pozndme vyuZitelnost.

KdyZ umi, je odborna literatura pln¢€ vyuzivana a naopak.* (f. 93-94)
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Komunikacni partner ¢. 8: ,,Literatura je dostupné pro vSechny, ktefi maji zdjem. Tedy jak
pro studujici odsouzené, tak pro ostatni odsouzené, kteti nejsou zapojeni do formalniho
systému vzdélavani.“ (f. 143-145) ,,...pro nase studujici odsouzené, ti maji k dispozici

veskery dostupny studijni material.“ (¥. 147-148)

o Kuvalita
Dalsi podkategorie je zaméfena na kvalitu dostupné literatury a studijnich material
z pohledu pedagogickych pracovnikii Skolského vzdélavaciho stiediska. Komunikaéni
partner €. 6 stavi kvalitu studijnich materialti na velmi dobrou tGroven. Dale podotyka, Ze
cilem je, aby studijni materidly byly co do kvality totozné se studijnimi materidly
Vv civilnim Skolstvi. Komunika¢ni partner ¢. 7 povazuje za zasadni zminit, ze kvalita
dostupné studijni literatury zcela odpovida ucebnim osnovam jednotlivych piedméti.
Zajimavé je, ze se vSichni pracovnici shodli na tom, ze kvalita dostupné literatury je na
dobré urovni, avsak aktudlni stav je limitovan financemi. I piesto komunikaéni partner €. 3
povazuje za velké plus, které mohou odsouzeni mit a to, ze dostavaji studijni materialy a
literaturu zdarma na piislusny Skolni rok. Cos se tyka mozné obmény literatury a studijnich
titulti, s tou by souhlasili celkem tfi komunikacni partnefi z osmi dotazanych, konkrétnéji
potom komunikacni partner €. 1, 2 a 8. Obmeéna by se méla tykat predevS§im knihovny a to
za konkrétné novou a modernéjsi literaturu. Komunikacni partner ¢. 2 uptesiiuje, Ze
vV knihovné absentuje moderni literatura a také odbornéd periodika, o kterou by mohl byt
z4jem. Dle komunikacniho partnera ¢. 5 odpovidéa kvalita studijnich materidlti aktualnim
ucebnim osnovam a ptipadné reaguji na jejich zmény. Literaturu obecné by zhodnotil spise
jako zajmovou. Z vyzkumu vyplynulo, Ze komunika¢ni partnefi méli obecné tendence
se ke kvalité studijnich materiala vyjadiovat podrobnéji, méné jiz pak Kk ostatni
obecné literatuie. Ve svych odpovédich vychazeli z dlouholetého piisobeni v oblasti
formalniho vzdélavani odsouzenych, coz je logické. Z vyzkumu také vyplynulo, Ze
pedagogicti pracovnici i v této oblasti vnimaji nedostatek financi, avSak se stavajicim
dostacujici. Vypovédi komunikacnich partneru dale ukazaly, Ze mohou srovnavat
kvalitu studijnich materiali pro odsouzené s civilnim Skolstvim, pravé diky

spolupraci s ostatnimi $kolami v ramci okoli.
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Komunikaéni partner €. 1: ,,Samoziejmé je to limitovano financemi. Kvalitu dostupnych
materiall vnimam jako dobrou.” (f. 92-93) ,,Snad jen to, ze je postupem Casu tieba
literaturu a studijni materialy doplnit a obnovit za nové.* (. 95-96)

Komunikacni partner ¢. 2: ,,Napiiklad vézenské knihovny by potiebovaly vétsi obménu
knihovniho fondu.” (f. 81) ,,Absentuje zde moderni literatura a také odbornd periodika, o
které by mohl byt zajem.* (¥. 83)

Komunikaéni partner €. 3: ,,Kvalitu bych zhodnotil kladné. Jesté bych vyzdvihl to, ze Zaci
dostavaji studijni materialy a literaturu zdarma na piislusny skolni rok* (¥. 74-75)
Komunikacni partner ¢. 4: ,,Dostupné materidly a jejich kvalitu vnimam jako velmi
dobrou. Samoziejme je to otdzka financi.” (¥. 81)

Komunika¢ni partner ¢. 5: ,Kvalitu dostupné literatury a materidly vnimam jako
dostacujici“ (f. 133) ,, Ty podle mého nazoru zcela jasné odpovidaji aktudlni u¢ebnim
osnovam a piipadné reaguji na jejich zmény.“ (. 121-122) ,,Logicky jsou studijni
materialy pro studujici podstatnéj$i nez ostatni literatura, tu bych zhodnotil spise jako
zajmovou.* (f. 124-125)

Komunikac¢ni partner €. 6: ,,Kvalita studijnich materialt je dle mého nazoru na velmi dobré
urovni.*“ (f. 79) ,,...proto je naSim cilem, aby studijni materidly byly pro vSechny studujici
a zarovei, aby byly co do kvality totozné jako studijni materialy v civilnim Skolstvi* (t.
124-125)

Komunikaéni partner ¢. 7: ,,Kvalita ma vynikajici Groven jelikoZ odpovida studijnim
materialim civilniho Skolstvi a zcela odpovida ucebnim osnovam jednotlivych predméti*
(tf. 75-76) ,,Taktéz na velmi dobré tirovni, nabidka je opravdu velmi Sirokd pro vSechny
odsouzené.” (. 78)

Komunikaéni partner €. 8: ,,Kvalita studijnich materiali je na vysoké trovni.* (f. 125)

v

,,MozZna to, ze by mohla byt Castéji obmeéna literatura za aktualngjsi tituly.” (¥. 136)

e Kiritéria porizovani
Jedna z dal$ich podkategorii je zaméfena na pohled pedagogickych pracovniki, co se tyka
kritérii pofizovani novych literarnich a studijnich tituld. Komunikacni partner ¢. 3
vypovéddl, Ze o pofizovani novych studijnich materiald, rozhoduje feditel Skolského
vzdélavaciho strediska. Béhem rozhodovani vychazi predevSim z néavrhli uditelit
odbornych predméti. Stejného nazoru je také komunikacni partner ¢. 7. Nejpresnéjsi

vyjadfeni poskytl komunikacni partner ¢. 8, ktery mimo jiné uvedl, Ze pracovnici
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Skolského vzdélavaciho stiediska Valdice davaji podnéty vedoucimu tohoto stiediska a ten
je potom predava do Prahy fediteli. Vyzkum déle ukazal, ze se potfizovani novych
studijnich materialti odviji pfedevsim od aktualnich ucebnich obort a kurza, presnéji se
vychézi z osnov jednotlivych pfedmétti, dopliiuje komunikacéni partner ¢. 5. Komunikacéni
partner ¢. 6 se ve svém sdéleni zaméfil také na literatury, kdy zdlraziuje, ze podnéty
K potizené nové ostatni literatury, davaji pracovnici oddéleni vykonu. Z vyzkumu bylo
vyhodnoceno, Ze porizovani studijnich materidlu a literatury studujicim odsouzenym
se odviji samoziejmé od finan¢ni otazky. VSichni pedagogicti pracovnici témér
shodné popsali postup podnéti k porizeni novych studijnich materiali a literatury.
Prvni podnéty vznikaji u samotnych pedagogickych pracovnikii, ty jdou nasledné
pies vedouciho Skolského vzdélavaciho stiediska k Fediteli Stiedni odborné $koly do

Prahy, jehoZ je Skolské vzdélavaci stiedisko odlou¢enym pracovistém.

Komunikaéni partner €. 1: ,,My pracovnici Skolského vzd€lavaciho stfediska, at’ my ve
Valdicich nebo pracovnici jinych stfedisek™ (f. 107-108) ,, Odviji se to od aktualnich
ucebnich obora a kurzi“ (f. 123)

Komunikaéni partner €. 2: Co se tyka oddé€leni vykonu trestu tak jeho pracovnici a pokud
jde o Skolska vzdélavaci stiediska pak pracovnici téchto stiedisek.“ (¥. 91-92)
Komunikac¢ni partner ¢. 3: ,,O pofizeni novych studijnich materidlli rozhoduje feditel
Skolského vzdélavaciho stfediska, ...na zakladé navrhu ugitelti odbornych predméti. (i.
78-81)

Komunikaéni partner ¢. 4: ,,UCebni osnovy a plany se samoziejm¢ zase odvijeji od
aktualnich ucebnich oboru, dalsi kritéria mne nenapadaji. (¥. 135-136)

Komunikaéni partner €. 5: ,,Co se tykd studijnich materidlli, vychazime z osnov
jednotlivych pfedméti.” (. 156) ,, To se odviji od poctu vytrazenych titulil, na tuto otazku
by vam vice odpoveédéli ostatni pracovnici véznice, ktefi se zabyvaji neformalnim
vzdélavanim.” (f. 158-159)

Komunikaéni partner €. 6: ,,Pracovnici Skolskych vzdélavacich stfedisek davaji podnéty
K pofizeni studijnich materiald a pracovnici oddéleni vykonu trestu pak k ostatni literature*
(f. 109-110) ,,...kritéria studijnich materiali odpovidaji potfebnosti a nutnosti pro vyuku
danych pfedméti a obord™ (f. 116-117)

Komunikaéni partner ¢. 7: ,,O pofizeni rozhoduje feditel Stfedniho odborného uciliste

v Praze na podnét vedouciho naseho Skolského vzdélavaciho stiediska (¥. 81-82)
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Komunikaéni partner ¢. 8: ,,My s kolegy ddvame podnéty nasemu vedoucimu a ten je
potom pieposila do Prahy.“ (. 158) ,,Na to by vam odpovédeli pracovnici neformalniho

vzdé€lavani, jiz delsi dobu, ale nebyla dle mého nazoru obménéna.* (¥. 168-169)

5.5 Reedukace a resocializace

Pojmy reedukace a resocializace jsou pojmy, které charakterizuji dalsi z dil¢ich cila
diplomov¢ prace. Z tohoto divodu jim také bude vénovana podstatna cast kapitoly analyza
a interpretace dat. Pojmy reedukace a resocializace jsou ale zaroven pojmy, které rovnéz
charakterizuji jednu z péti kategorii, které byly ziskdny vyhodnocenim jednotlivych
rozhovori. Do této kategorie spadaji soucasné i podkategorie jako je vliv vzdélavani, vliv
pedagogického pracovnika, literatura v souvislosti sreedukaci a resocializaci a

V neposledni Fadé podkategorie vénujici se uplatnéni na trhu prace.

e Vliv vzdélavani
Nasledujici podkategorie vénuje pozornost vlivu vzdélavani odsouzenych a jeho plsobeni
na moznou resocializaci. Pozitivnim vysledkem analyzy jednotlivych rozhovorti byla
skute¢nost, Ze k danému tématu se vyjadtili vSichni pedagogicti pracovnici a to ponc¢kud
obsahleji nez tomu bylo u kategorii ¢i podkategorii pfedchozich. Napiiklad komunikaéni
partner ¢. 1 vnima dualezitost vzdélavani odsouzenych piredevsim v tom, ze zvySuje osobni
zodpovédnost odsouzenych, mize je naucit fungovani ve skupin€ ostatnich lidi a dle jeho
vyjadieni v neposledni fad€ také ptispivd k manudlni zru€nosti jedincl. Jako podstatné
vnima také to, ze se odsouzeni u¢i premySlet nad souvislostmi. Stejné to vidi i
komunika¢ni partner ¢. 3. Obdobného nazoru je také komunikacni partner ¢. 2, které
jednim dechem dodéva, Ze nelze opomenout skute¢nost, Ze diky vzdélavani v teoreticke 1
praktické roviné si odsouzeni upeviuji pracovni i studijni navyky. Na vypovédi svych
kolegii navazuje 1 komunikaéni partner €. 4 se svoji mySlenkou, Ze se odsouzeni v pribéhu
vzdélavani uci respektovat pravidla a autority v podob¢ vyucujicich, ale 1 nazory ostatnich
studujicich ¢i odsouzenych. Za nejhodnotné€j$i lze povazovat vyjadieni komunikaéniho
partnera ¢. 8. Ten uvadi zajimavou myslenku, ze pro mnohé odsouzené muize byt nova
zkuSenost uz jen to, Ze musi dodrzovat fad a pravidelnost. Nektefi z jedinci mohou
naptiklad konec¢né projevit sviij ndzor, ktery je brat nékym v potaz. To, co je dale zasadni a
co se mohou odsouzeni naucit je vytrvalost. Piesnéji vydrzet a snazit se dal, 1 kdyz néco

nejde nebo se nedafi. To je to, co jim mize hodné¢ pomoci pii resocializaci. Muze je to
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naucit nevzdavat se a vytrvat. Vyzkum ukazuje, Ze vSichni osloveni komunika¢ni
partnefi spatiuji velkda pozitiva a souvislosti se vzdélavanim odsouzenych a
naslednym znovuzaclenéni odsouzenych do Zivota spolecnosti po jejich propusténi.
PredevSim v tom, Ze se diky vzdélavani maji odsouzeni naucit novym dovednostem,
osvojit si spoustu navyki a naudit se zdravé fungovat ve skupiné lidi a také respektu

k autoritam ¢i dal§im jedincim.

Komunika¢ni partner €. 1: ,,Vzdélavani podle mé podporuje miru resocializace pfedev§im
Vtom, ze zvySuje osobni zodpovédnost odsouzenych, uci se také prace v kolektivu a
samotné fungovani ve skupiné ostatnich lidi, v neposledni fad¢ také prispiva k manudlni
zruénosti jedinci™ (f. 147-149) ,,Premysleji nad souvislostmi.“ (f. 182) ,,V nasledné
resocializaci mohou uplatnit zkuSenosti z prace v kolektivu, feSeni probléma myslenkou.*
(¥. 207-208)

Komunikaéni partner ¢. 2 ,,Vzdélavani ma urcité¢ své misto v systému resocializace vedle
pracovni Cinnosti. “ (f. 125) ,,Vede k upevilovani pracovnich a studijnich navyku...“ (f.
127) ,,... nemarni svijj €as na cele, ale pracuji na sobé...“ (f. 152)

Komunikacni partner ¢. 3: ,,Diky vzdélavani se také odsouzeni mohou naucit i nové
manudlni zru¢nosti, odpovédnosti za vykonanou praci, coz je vSe dulezité pro moznou
resocializaci.” (¥. 111-112)

Komunikac¢ni partner ¢. 4: ,,...se odsouzeni v pribéhu vzdélavani nauci respektovat
pravidla, nauci se respektovat autority jako vyucujici, ale i nazory ostatnich studujicich ¢i
odsouzenych obecné.,,(f. 44-46) ,,Ugast odsouzenych ve vzdélavacim procesu jim miZze
mnoho dat, coz mize pfispet k Gspésné resocializaci.” (. 159-160) ,,Tak vzd€lavani jim
pomuze roz$ifit znalosti, které mohou uplatnit pii ziskani zaméstnani po propusténi® (¥.
162-163) ,,Zéasadni je také to, Ze se uci zodpovédnosti, samostatnosti a fungovani ve
skuping.“ (f. 165)

Komunikacni partner €. 5: ,Napftiklad to, Ze musi dodrZzovat f4d a harmonogram vyuky,
pravidelnost, v¢asné pfichody, to vSe je podle mé dulezité“ (f. 183-184) ,,Zéasadni jsou
také nove¢ nabité informace a poznatky z vyuky a praktickych predméti. Diky nim maji
moznost ziskat zaméstnani ve vykonu i po propusténi (¥. 186-187)

Komunika¢ni partner ¢. 6: ,,Odsouzeni maji moznost ziskat navyky, které potom mohou

vyuzit pii znovuzaclenéni do spolecnosti.“ (f. 144-145) ,Napiiklad vcéasny ptichod,
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respektovani autorit spoluzdki, to vS§e mohou uplatnit po propusténi z vykonu trestu (i.
147-148)

Komunikacni partner ¢. 7: ,,Diky vzdé€lavani se také odsouzeni mohou naucit respektovat
autority a fungovat v kolektivu, skupiné¢ lidi. Zasadni je to piedev§im pro sluSnou a
produktivni komunikaci, ktera je pro tispé$nou resocializaci také dulezita® (¥. 109-111)
Komunikaéni partner €. 8: ,,Pro mnoh¢ je nova zkuSenost uz jen to, ze musi dodrzovat fad,
zasadni je zde také pravidelnost a vytrvalost, néktefi mohou konecné projevit nazor, ktery
je brat nékym v potaz.” (. 188-190) ,, Vydrzet a snazit se dal, i kdyz néco hned nejde nebo
se nedafi. To je to, co jim miZze hodné¢ pomoci pii resocializaci. Miize je to naucit
nevzdavat se a vytrvat “ (f. 192-193) ,,To vSe, co maji Sanci se naucit béhem vzdélani tady
ve vézeni, jako kdyz najdou pti hledani zaméstnani. No a to jde prece ruku v ruce

s Gispés$nou resocializaci.” (f. 195-196)

e VIiv pedagogického pracovnika
Stejn¢ dulezité¢ jako vliv vzdélavani na resocializaci odsouzenych vnimaji pedagogicti
pracovnici dilezitost své role. I oni sami vnimaji své piisobeni jako jednu z dulezitych roli,
kterd miize vést k Gspé$né resocializaci po propusténi odsouzenych. Komunikacni partneti
¢. 1, 3 a 5 popisuji, ze se snazi odsouzené nauéit zodpovédnosti, samostatnosti, toleranci,
ale i nezistné pomoci druhym a korektnimu jednani. Komunika¢ni partner ¢. 5 poukazuje
na skute¢nost, ze odsouzeni by béhem procesu vzdélavani méli své pedagogy respektovat,
coz se da do budoucna piirovnat k respektovani budouciho zaméstnavatele. Stejné tak se
snazi odsouzené naucit predem premyslet, nez néco feknou ¢i ude€laji. Dle komunika¢niho
partnera ¢. 5 se timto mohou odsouzeni naucit ptedchazet jednani v afektu, které by mohlo
V budoucnu vézt k rizikovému jednéni, coz s sebou do budoucna miize nést pachani trestné
¢innosti, které propuSténému z vykonu trestu neumozni resocializaci. Komunikacni
partnefi ¢. 2 a 6 se shodli na tom, Ze mohou byt pro odsouzené jistym vzorem, ktery
zaroven podnécuje jejich aktivitu a pili. Zaroven ale komunikacéni partner €. 2 stoji nohami
na zemi a dodava, ze si nelze dé¢lat iluze, pokud jde o osobnostné¢ zvlast' naruSené
delikventy. Z rozhovoru vyplynula shoda dotazanych pedagogickych pracovniki,
ktefi se domnivaji, Ze i oni sami mohou prispét k ispé$né resocializaci odsouzenych
po jejich propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Prispét mohou zejména tim, Ze
se snazi odsouzené naucit zodpovédnosti, samostatnosti, toleranci, samoziejmé i

nezistné pomoci druhym, ale i korektnimu jednani. Nékteii pedagogi¢ti pracovnici
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vnimaji svoji roli v systému vzdélavani jako vzor pro odsouzené a timto si zaroven

uvédomuji zodpovédnost, ktera je na né v systému formalniho vzdélavani kladena.

Komunikac¢ni partner ¢. 1: ,Je to jednoduché, snaha naucit odsouzené zodpovédnosti,
samostatnosti, toleranci.” (f. 216) ,,...se snazime jedince vézt k pomoci druhym.* (¥. 218)
Komunikaéni partner €. 2: ,,Mlze byt pro odsouzené naptiklad jistym vzorem pro zivot na
svobode.” (f. 130) ,, Pochopitelné nelze si dé€lat iluze, pokud jde o osobnostn¢ zvIast
narusené delikventy.” (f. 179-180)

Komunika¢ni partner ¢. 3: ,,MiZzou zdky naucit odpovédnosti, samostatnosti, a také
korektnimu jednéani.” (f. 163)

Komunikaéni partner €. 4: ,,SnaZzi se byt pro odsouzené vzorem® (t. 182)

Komunika¢ni partner €. 5: ,,Napfiklad tim, Ze béhem vzdélavani musi své pedagogy
respektovat, coz je jako by napftiklad respektovali budouciho zaméstnavatele. Pedagog,
asponl ja, se snazim vézt odsouzené k zodpovédnosti.“ (f. 223-225) ,,Respektovat nazor
druhych, ale také napted premyslet nez néco feknou, tim se snazime piedchazet jednani
v afektu.” (¥. 227-228) ,,Afektové jednani muze byt rizikové jednani, coz s sebou do
budoucna muiize nést pachani trestné ¢innosti.* (¥. 230-231)

Komunikaéni partner €. 6: ,,UrCité, to je ta autorita, kterou musi odsouzeni respektovat. Je
to srovnatelné, jako by to byl budouci zaméstnavatel ¢i nadtizeny* (f. 150-151) ,,Mohou
byt odsouzenym jisty vzorem, ktery podnécuje jejich aktivitu, ptistup a pili* (¥. 194)
Komunikaéni partner €. 7: ,,U¢i Zaky propojovat ziskané informace, logicky pfemyslet a
vyhodnocovat situace, které vznikaji (¥. 157-158)

Komunikaéni partner €. 8: ,,Také jim mtize pomoci posileni moralnich hodnot, ke kterému
se je snazili pedagogiCti pracovnici vézt“ (¥. 217-218) ,,Respekt k autoritam a starS$im

lidem. Také ale vzdjemna tolerance a pomoc ostatnim.* (f. 220)

e Literatura
Otéazce literatury a jejiho vlivu na moznou resocializaci po propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody budou vénovany nasledujici fadky. V ramci této podkategorie a jeji
souvislosti s moznou resocializaci byly komunikacni partnefi jiz méné hovorni, kdyz
zminili mozné souvislosti, jiz vSak nedokazali vysvétlit, jak K této uvaze dosli ¢i ji vice
rozvinuli. To je pfiklad komunikac¢niho partnera ¢. 1, ktery uvedl, Ze literatura a studijni

materidly mohou pfispét k vyS§imu vzdélani a také dovednostem, které mohou odsouzeni
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uplatnit v resocializaci, jiz vSak nespecifikoval své sdéleni blize. Pon¢kud zajimavéjsi a
také obsahlejsi bylo vyjadreni komunika¢niho partnera €. 2, ktery se zabyval literaturou
Z oblasti zaméstnanosti, mezilidskych vztahii, ale i komunikacnich schopnosti. Tato
literatura dle jeho vyjadreni mtize byt odsouzenym v budoucnu uzite¢nou a to piedev§im v
tom, Ze ziskané znalosti z této literatury jim mohou pomoci pfi hledani zaméstnani, mohou
ptispét k uspéchu na pracovnich pohovorech a nésledn¢ mohou dopomoci k ziskani
zamé&stnani, coz jde dle jeho nazoru ruku vruce suspénou resocializaci. Pozitivni
souvislost dostupné literatury a nasledné resocializace vidi také komunikacni partner ¢. 5 a
to predevS§im v tom, Ze odsouzeni mohou diky obsahu odborné literatury ziskat nové
teoretické znalosti, které si nasledné ovéti a ukotvi si je. Tyto nove nabyté znalosti mohou
nasledné vyuzit v zivoté¢ po propusténi a predevsim pii znovuzaclenéni do spolecnosti.
Vyzkum ukazal, Ze pedagogicti pracovnici vidi souvislosti v dostupné literature a
nasledné resocializaci. Piedev§im diky tomu, Ze z obsahu literatury ziskaji nové
teoretické znalosti, které maji moZnost si nasledné ovérit v praxi. Zminéné nabyté
poznatky a zkuSenosti jim mohou vyznamné dopomoci ziskat zaméstnani po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a to jim miiZze nasledné pomoci

v resocializaci.

Komunikaéni partner ¢. 1: ,Literatura a studijni materidly mohou pfispét k vysSimu
vzdélani a také dovednostem. (¥. 139)

Komunikaéni partner ¢. 2: Dostupna literatura je napiiklad z oblasti zaméstnanosti,
mezilidskych vztahd, ale i zaméfena na komunika¢ni schopnosti. To vSe miuze byt
odsouzenym v budoucnu uzitecné.” (f. 113-115) ,,Ziskané znalosti ze zminéné literatury
jim mohou pomoci pii hledani zaméstndni, mohou pfispét k uspéchu na pracovnich
pohovorech a nasledné mohou nové nabité znalosti dopomoci k ziskani zaméstndni.* (f.
117-119)

Komunikac¢ni partner €. 3: ,,Odsouzeni muzou diky literatufe ziskat lepSi vSeobecné
znalosti, coz jim miZze rozsifit moznosti pii hledani prace.” (f. 104-105)

Komunikaéni partner €. 4: ,,Literatura podporuje rozsifeni slovni zasoby, coz mize vést
k obratnéjsi komunikaci odsouzenych. Je to ale samoziejmé o individualité odsouzenych,
pfedevSim o jejich osobnim z4jmu si literaturu a studijni materidly zaptjcovat.“ (. 150-

152)
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Komunikaéni partner ¢. 5: ,Naptiklad diky obsahu odborné literatury ziskaji studujici
odsouzeni nové teoretické znalosti, které si pak ovéfi a ukotvi jako praxi a nasledné
ziskané mohou vyuzit v zivoté po propusténi pii znovuzaclenéni do spolecnosti.” (¥. 173-
175)

Komunikaéni partner €. 6: ,,Ze studijni literatury mohou odsouzeni nacerpat teorii, kterou
si nasledn€ ovéii v praxi a to pak mizou vyuzit v zaméstndni na svobod¢, coz ovlivni a
ptispé&je k resocializaci, tak proto jsem odpoveédél ano* (¥. 135-137)

Komunikaéni partner ¢. 7: ,,Odsouzeni diky ¢etbé ziskaji vSeobecné znalosti, coz jim mize
roz§ifit obzory a moznosti pfi hledani fadného zaméstnani* (. 102-103)

Komunikaéni partner ¢. 8: ,, Z jejich obsahu ziskaji nové teoretické znalosti, které maji

moznost si nasledné ukotvit diky praxi, a to jim mize pomoci v resocializaci.” (¥. 179-180)

e Uplatnéni na trhu prace
Posledni a zaroveii velmi vyznamnou podkategorii kategorie reedukace a
resocializace je podkategorie uplatnéni na trhu prace. K otazkam tykajicich se
daného okruhu se podafilo ziskat vyjadieni vSech komunika¢nich partneri.
Komunikacni partner €. 2 uvadi, ze podstatné je predevSim to, Ze odsouzeni mohou byt
vyuéeni v oboru, o ktery je na trhu prace zajem. Uplné nejvice podstatné je dle jeho ndzoru
to, Ze z dokladl o absolvovani vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody nebude patrno,
ze byly ziskany pravé zde. Stejnou skutecnost pfipomina také komunikacni partner €. 8.
Komunikaéni partner €. 5 uvadi, ze vyhodou ucasti v reedukaci je ptedevSim to, Ze
studujici odsouzeni maji oproti ostatnim odsouzenym, ktefi se ve vykonu nevzdélavali
vétsi Sanci uplatnéni na trhu prace. Prispét k tomu by mélo predevS§im ziskdni novych
dovednosti a praktickych zkuSenosti. V neposledni fadé¢ umi fungovat v kolektivu, coz je
pro pracovni kolektiv nezbytné. Komunikacni partner €. 3 zmifiuje skutecnost, Ze studujici
odsouzeni jsou zvykli na rezim, plnit zadané tikoly a to mohou uplatnit v pracovnim
procesu. Z vypovédi komunikacnich partnerii vySlo najevo, Ze odsouzeni se mohou
uplatnit na trhu prace diky nové nabytym védomostem, jak v teoretické roviné, tak i
vV roviné praktické. Po uspéSném absolvovani vzdélavacich obori ¢i kurzi ziskaji
osvédceni ¢i vyulni listy, ze kterych neni patrno, Ze byly ziskiny ve vykonu trestu
odnéti svobody. To povaZuji pedagogicti pracovnici za zasadni pro uspéSnost

resocializace po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.
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Komunikaéni partner ¢. 1: Jednozna¢né diky zodpovédnosti.“ (f. 202) ,,Urcité jesté
sobéstacnosti.* (f. 204)

Komunikacni partner €. 2: Budou vyuceni v oboru, o ktery je na trhu prace zajem, pficemz
Z jejich dokladt nebude patrno, ze byly ziskany ve vykonu trestu.* (f. 169-170) ,,... snazsi
zataditelnost do prace.“ (f. 173)

Komunikaéni partner ¢. 3: ,,Maji nové zkuSenosti a védomosti, také vétsi vSeobecny
ptehled.” (f. 152) ,, Samoziejm¢ jsou také zvykli na rezim, plnit zadané tkoly, to se jim
bude v pracovnim procesu rozhodné hodit.“ (¥. 154-155)

Komunika¢ni partner €. 4: ,,Ur€it€ je naucdit respektovat pravidla a fadné€ plnit dochdzku a
pravidelnost, to jsou podle m¢ dilezité atributy, které mohou ziskat pro budouci
zaméstnani.” (f. 213-214)

Komunikacni partner €. 5: ,,Vyhodou oproti ostatnim odsouzenym, ktefi se ve vykonu
nevzdélavali, bude jednoznacné ziskdni novych dovednosti a praktickych zkuSenosti, tim
padem mayji vEétsi Sanci se na trhu prace uplatnit.” (¥. 209-211) ,,Ur¢ité také to, Ze uci byt
zodpovédnymi a nauci se premyslet a vidét souvislosti, coz je také dle mého ndzoru
dalezité.* (. 213-214) ,,Dokéazou si véci propojit a nasledné se spravnéji rozhodnout, coz
muze pomoci pii hleddni zaméstnani. V neposledni fadé¢ umi fungovat v kolektivu, coz je
pro pracovni kolektiv nezbytné.* (¥. 216-218)

Komunikaéni partner ¢. 6: ,,Vyuci se, maji tedy vétSi Sanci ziskat zaméstnani nez se
zakladnim vzdélanim. Samoziejmé z dokladii nebude patrno, ze byly ziskany ve vykonu
trestu odnéti svobody* (¥. 197-199)

Komunikaéni partner ¢. 7: ,,Disponuji novymi zkuSenosti a praktickymi dovednostmi,
které se na trhu prace ceni, jelikoz konkrétné po oboru obrabé¢ kovil je pomérné¢ vysoka
poptavka, aspon tedy konkrétné v nasem kraji* (f. 145-147)

Komunikaéni partner ¢. 8: ,,Uplatnit Se na trhu prace mohou diky nové nabytym
védomostem a hlavné na zéklad¢ ziskani osvédCeni ¢i vyucnich listl, ze kterych neni

patrno, ze byly ziskany ve vykonu trestu odnéti svobody.* (. 213-215)
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ZAVER

Hlavnim cilem diplomové prace bylo nastinit nazor pedagogickych pracovniki
zaméstnanych u Vézeiiské sluzby Ceské republiky na moZnosti vzdélavani a vliv
pusobeni vzdélavani na naslednou resocializaci odsouzenych konkrétné ve véznici
Valdice. Prvni, teoreticka ¢ast diplomové prace je rozdélena na tfi obsahlejsi kapitoly. Ty
se zamé&fuji na systém vézeiistvi v Ceské republice, dale na program zachazeni u
odsouzenych a v neposledni fadé se vénuje tématu vychovy a vzdélavani odsouzenych ve
véznici Valdice. Kazd4d ze zminénych kapitol je rozdélena do ptehlednych podkapitol,
které jesté blize priblizuji zvolené téma. Nejvétsi pozornost byla vénovana kapitole tieti,
ktera pojednava o procesu vychovy a vzdélavani odsouzenych ve véznici Valdice. Na
konci kazdé kapitoly bylo provedeno shrnuti, které pojednavéa o jednotlivych kapitolach
jako celku.

Druhd, prakticka cast diplomové prace je tvofena rovnéz kapitolami, které jsou dale
rozvedeny do podkapitol. V této praktické ¢asti je mimo jiné pfiiblizeno vyzkumné
prostiedi a vyzkumny soubor, dale volba vyzkumné strategie. Samoziejmé nechybi ani
zminka o cili vyzkumu, po kterém nasleduji sdéleni tykajici se sbéru a zptisobu zpracovani
ziskanych dat, nelze opomenout ani etiku vyzkumu. Samoziejmosti je analyza a
interpretace dat, kdy je této kapitole vénovana nejvétsi pozornost, jelikoz je povazovana za
nejcenngjsi.

Jak jsem zminoval jiz vyse, tato prace byla zacilena na nazor pedagogickych pracovniki
zaméstnanych u Vézeiiské sluzby Ceské republiky na moZnosti vzdélavani a vliv

pusobeni vzdélavani na naslednou resocializaci odsouzenych konkrétné ve véznici

Valdice.

Analyza ziskanych rozhovort z vétsi ¢asti potvrdila predpoklady vyplyvajici z teoretické
¢asti diplomové prace. Avsak vysledky realizovaného vyzkumu byly v nékterych oblastech
pro mne samotného prekvapenim. Vnimani nabidky formalniho vzdélavani odsouzenymi
Z pohledu pedagogickych pracovniki je pozitivni a hodnoceno jako dostacujici. Co se tyka
charakteristiky a urovn¢ formalniho vzd€lavani z tuhlu pohledu pedagogickych pracovnik,
ta byla zhodnocena piedevs§im na zakladé jejich piedchozich pracovnich zkuSenosti.
Uroven formalniho vzdélavani oznaduji pedagogicti pracovnici jako velmi dobrou. Co se
tykalo vzdélavaciho uc¢ebniho oboru, vSichni komunikaéni partnefi odpovidali shodné, kdy

jako nejvice cenény a zaroven jako jediny aktudlni ucebni obor je obor obrab&¢ kovu.
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V ramci nabizenych kurzi odsouzenym, bylo diky vyzkumu zjisténo, ze se velké oblibé
mezi odsouzenymi tési kurzy odborné, konkrétné naptiklad kurz knihat a také kurz malit —
natéraC. Ptiekvapujici vSak bylo, Ze maturitni obor, ktery aktudlné valdickd véznice
odsouzenym také nabizi, zminila pouze polovina komunika¢nich partnert, druhd polovina
aktualné nabizeny maturitni obor v ramci formalniho vzdélavani viilbec nezminila, jako by
vibec nebyl bran do Gvahy a na védomi. Co do pohledu pedagogickych pracovnikd na
motivaci odsouzenych k ucasti ve formalnim vzdélavani, vyzkum ukazal, Ze se tento velmi
rizni. Motivace odsouzenych dle pedagogickych pracovnikii mize byt odlisna, od snahy
odsouzenych ziskat jisté vyhody, pies ziskani lepSich ubytovacich podminek, aZ po snahu
odsouzenych naucit se novym vécem a ziskat nové zkuSenosti. Oproti tomu pohled
komunikac¢nich partnerd na nedostatky v systému formalniho vzdélavani véznice Valdice
je mozné dle vysledki vyzkumu rozdélit do dvou kategorii. Prvni kategorii tvoii nazor
pedagogickych pracovnikill, Ze systém formalniho vzdélavani je na velmi dobré Grovni a
nic v tomto systému nechybi. Na rozdil od prvni kategorie, druhou kategorii tvoii nazor
pedagogickych pracovniki, zZe systém formalniho vzd€lavani neni dokonaly a stale je co
zlepSovat. Co se tyka neformalniho vzdélavani, v této oblasti pro mne bylo piekvapujici
zjisténi, Ze ¢ast komunikacnich partnerd se nechtéla k hodnoceni ¢i Grovni neformalniho
vzdélavani vyjadfovat vibec a zbyld cast komunikacnich partnerd byla ve svych
odpovédich velmi strohd. Vice informaci vSak poskytli k aktivitim nabizenym Vv ramci
neformalniho vzdélavani, vyzkum ukazal mezi komunika¢nimi partnery téméf shodu.
Mimo jediného komunikac¢niho partnera, jehoz odpovédi byly spiSe v obecné roving, se
vSichni dals$i komunikacni partnefi shodli na aktivité a ¢innosti typu sportovniho krouzku,
kterou zaroven oznacili a pravdépodobné ze svého pohledu ji vnimaji jako aktivitu nejvice
oblibenou mezi odsouzenymi. Nasledn¢ pedagogicti pracovnici valdické véznice vSak jiz
dale vramci rozhovoru 0 neformalnim vzdélavani odsouzenych nebyli moc sdilni
k motivaci odsouzenych v tomto ohledu. Cast dotazanych pedagogickych pracovnikii se
odpovédim na dané téma vyhnuli slovy, ze nejsou ze své pracovni pozice kompetentni
hodnotit. Zbyvajici pracovniCi reagovali spiSe v obecné roving, odmitli byt ve vétsiné
ptipadli konkrétni, coZ bylo respektovano avSak pro mne velmi piekvapujici. Vyzkum
ukazal, ze co se tyké literatury, je dostupna pro vSechny odsouzené vcetné studujicich.
Oproti tomu, odborné a studijni materidly jsou urceny pouze pro studujici odsouzené a
Vv pfipad€ jejich nedostatku maji studujici odsouzeni moZzZnost si za vlastni finan¢ni

prosttedky odbornou literatury dokoupit. Vyzkum vSak déale ukdzal, Ze tato moznost ze
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strany studujicich odsouzenych vyuzivdna neni. Komunikaéni partnefi meéli obecné
tendence se ke kvalité studijnich materiali vyjadfovat podrobnéji, méné do hloubky vsak
jiz Kk ostatni obecné literatufe. Ve svych odpovédich vychazeli z dlouholetého pisobeni
v oblasti formalniho vzdélavani odsouzenych. Pedagogicti pracovnici i v této oblasti
vnimaji nedostatek financi, avSak se stdvajicim stavem odborné a studijni literatury jsou
dale ukézaly, ze mohou srovnavat kvalitu studijnich materiali pro odsouzené s civilnim
Skolstvim, pravé diky spolupraci s ostatnimi Skolami v ramci okoli. Z vyzkumu bylo
vyhodnoceno, Ze pofizovani studijnich materiali a literatury studujicim odsouzenym se
odviji samozfejmé¢ od financni otdzky. VSichni pedagogicti pracovnici téméf shodné
popsali postup podnéti k pofizeni novych studijnich materiald a literatury. Prvni podnéty
vznikaji u samotnych pedagogickych pracovnikl, ty jsou nasledné pies vedouciho
Skolského vzdélavaciho stiediska predany fediteli Stfedni odborné §koly do Prahy, jehoz je
Skolské vzdélavaci stiedisko odloudenym pracovistém. Vyzkum déle ukazuje, Ze vSichni
osloveni komunikaéni partnefi spatiuji velkd pozitiva a souvislosti se vzdélavanim
odsouzenych a néslednym znovuzaclenénim do Zivota spolecnosti po jejich propusténi.
Pozitivum spatiuji predev§im v tom, Ze se diky vzdélavani maji odsouzeni naucit novym
dovednostem, osvojit si spoustu navykl a naucit se zdravé fungovat ve skuping lidi. Dale
se také mohou naucit respektu k autoritam ¢i dal§im jedincim. Z rozhovort vyplynula
shoda dotazanych pedagogickych pracovnikil, kteti se domnivaji, Ze i oni sami mohou
prispét k Gspésné resocializaci odsouzenych po jejich propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody. Piispét mohou zejména tim, ze se snazi odsouzené naucit zodpovédnosti,
samostatnosti, toleranci, samoziejmé 1 neziStné pomoci druhym, ale 1 korektnimu jednani.
Nékteti pedagogicti pracovnici vnimaji svoji roli v systému vzdélavani jako vzor pro
odsouzené a timto si zaroven uvédomuji zodpovédnost, kterd je na n& v systému
formalniho vzdélavani kladena. PedagogiCti pracovnici vidi souvislosti v dostupné
literatuie a nasledné resocializaci. PiedevSim diky tomu, Ze z obsahu literatury ziska;ji
odsouzeni nové teoretické znalosti, které maji moznost si nasledné ovéfit v praxi. Zminéné
nabyté poznatky a zkuSenosti jim mohou vyznamné dopomoci ziskat zaméstnani po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a to jim mutize nasledné pomoci v resocializaci.
K otazkam tykajici se reedukace a resocializace v souvislosti s uplatnénim na trhu prace
tykajicich se daného okruhu se podafilo ziskat vyjadieni vSech komunikacnich partnert.

Z vypoveédi komunikacnich partnerd vySlo najevo, ze se odsouzeni mohou uplatnit na trhu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 110

prace diky nové nabytym védomostem, jak v teoretické roving, tak i v roviné praktické. Po
uspéSném absolvovani vzdélavacich oborl ¢i kurzi ziskaji osvédCeni ¢i vyucni listy, ze
kterych neni patrno, Ze byly ziskdny ve vykonu trestu odnéti svobody. To povazuji
pedagogicti pracovnici za zasadni pro uspéSnost resocializace po propusSténi z vykonu
trestu odnéti svobody.

Z vysledki realizovaného vyzkumu bych velmi rad vyvodil jistd doporuceni pro
Vézeiskou sluzbu Ceské republiky, konkrétné pro Skolské vzdélavaci stiedisko Valdice.
Z vypoveédi vétSiny komunikacnich partneri bylo zjiSténo, ze aktudlné velmi chybi
dvoulety ucebni obor, ktery byl zruSen. Timto zruSenim klesl také pocet odsouzenych, kteti
do formalniho systému vzdelavani valdické véznice vstupuji. To bylo konec koncii také
prokazano v teoretické literatufe. Konkrétné lze odkazat na interni materialy Skolského
vzdélavaciho stiediska Valdice, pfesnéji Bartoné (2012).

Snad by se dal najit ¢as pro uvahy a predevsim také prostor pro vytvoreni bohatsi
vzdélavaci nabidky pro odsouzené. V piipadé€, jestli je tato moznost zamezena diky
technickému ¢i persondlnimu zazemi, stalo by za to, alespon pro zacatek, uvazovat nad
tim, co by mohlo napomoci jejich zlepseni.

Dal§im teoretickym doporucenim, které se mi jevi jako velmi zasadni a piredevsim
prospésné, by mohla byt vétsi motivace odsouzenych ke studiu ze strany pracovniki
véznice Valdice. Motivaci mohou byt naptiklad jisté prvky formou vyhod a ocenéni.

Praveé v téchto doporucenich spatiuji piinos své prace. Zaroven bych byl rad, kdyby si
prostiednictvim mé diplomové prace laicka veiejnost uvédomila, Ze s odsouzenymi je
ve vykonu trestu odnéti svobody systematicky a intenzivné pracovano a cilem této
prace je snaha dojit k Gspé$né resocializaci odsouzenych po propusténi z vykonu

trestu odnéti svobody.
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atd. a tak dale
¢. ¢islo

napf. naptiklad
tzn. to znamena
tzv. takzvany

Sb. Sbirka zakonu



