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ABSTRAKT

Tato prace popisuje socialni pedagogiku ptedevsim jako studijni obor. I kdyz kazdy rok
vychova tento obor hodné¢ absolventli, ne kazdy najde pracovni uplatnéni a vyvstava zde
otazka pro zaméstnavatele, co od absolventl tohoto oboru ocekavaji. Cilem prace je zjistit,
jaké pozadavky jsou na absolventy kladeny ze strany zaméstnavatelli, zda ma Sanci
absolvent ziskat praci v daném oboru a za jakych podminek. Soucasn¢ neméné dilezité

jsou i postiehy absolventt z ptijimacich pohovora.

Kli¢ova slova: socialni pedagogika, absolvent, trh prace, socidlni pedagog, profesni

kompetence, pracovni uplatnéni

ABSTRACT

This thesis describes the social pedagogy mainly as a field of study. Each year comes a lot
of graduates and not everyone finds a job. So there is the question for employers what are
they expect from the graduates of this field. The aim is to find out what is required from
graduates by employers and also if the graduates have a chance to get a job in the field and
under what conditions. At the same time no less important are the perceptions of graduates

from job interviews.

Keywords: social pedagogy, graduates, labour market, social pedagogue, professional

competence, career
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UvVOD

Kdyz ¢lovék nema praci, prozivd jedno z nejkritictéjSiho obdobi svého Zivota.
Védomi, ze se nedokéze postarat po té finan¢ni a hmotné strance o sebe, natoz o rodinu,
muze byt pro takového jedince zcela frustrujici. O pracovnim uplatnéni jsem se rozhodla
psat z diivodu osobniho, kdy jsem sama nemohla dlouho najit praci, natoz v oboru. To bylo
absolutné¢ nemyslitelné. Na jedno misto se hldsilo primémé kolem dvou set uchazeci.
Dalsi davod vidim v tom, Ze obava z nesehnani pracovniho mista miZze opravdu vést

k depresim a Gizkostem, které neni radno podcenovat.

Cilem této prace je zjistit, zjakého diivodu nemohou absolventi ziskat praci
v oboru, co je pii¢inou, zda pro to mohou néco udélat. Dale bychom chtéli prozkoumat,
zda zaméstnavatelé umoziuji praci absolventiim ¢i daji prednost radéji ¢lovéku s praxi.
Také predstavujeme absolventy s jejich ndzory a postiehy, které nam umozni 1épe pochopit

celou situaci.

Vyzkum bude provadén dotaznikovym Setfenim. Jedna se o kvantitativni vyzkum.
Prvni dotaznik bude smétovan k absolventiim, kde bychom chtéli ziskat informace ohledné
jejich pracovniho zaméfeni, osobnich nézorii, postojich k praci a také zkuSenostech
z piijimacich pohovorti. Druhy dotaznik samoziejmé nélezi zaméstnavatelim, u kterych
budeme chtit zjistit, kolik socidlnich pedagogi u nich pracuje, zda zaméstnavaji absolventy
a za jakych podminek. Nesmime také zapomenout na jejich nazory a postiehy, které jsou

pro vyzkum dilezité.

Kazdy rok absolvuje obor Socidlni pedagogika na Fakult¢ humanitnich studii
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ spousta studentii. Poté se dostavaji do drsné praxe, bojuji
o misto na pracovnim trhu. Ti §tastnéjs$i ho dostanou, druzi musi pro né¢ho néco obétovat
a na tfeti skupinu ¢eka ufad prace nebo prace v jiném oboru. Chtéli bychom poukazat na
to, jak se absolventi citi po absolvovani oboru, jaké maji nazory na pracovni uplatnéni, co
jsou schopni obétovat, jaké maji zazitky z pfijimacich pohovorti. Neméné¢ dulezité je
vyslechnout si druhou stranu. Zameéstnavatelé budou mit moznost vyjadiit se
k absolventiim, zhodnotit svou situaci k nim, fici, pro¢ je nechtéji pfijimat ¢i naopak pro¢
si vybiraji pravé absolventy. Je tfeba mit informace od obou stran, abychom dospéli k
zaveéru.

Vysledky vyzkumu budou pfedany zaméstnavatelim socidlnich sluzeb. Budou

moci porovnat své postoje a kroky v pfijimani absolventii s mySlenkami, pocity a postiehy
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absolventd. Byli bychom velice radi, kdyby tato diplomova prace poslouzila jako takovy
nastroj k zlepSeni podminek pro pfijimani absolventi. Byla by totiz velka Skoda, kdyby
nebyl vyuzit potencial, ktery je v mnoha absolventech, ktefi ale bohuzel nemohou sehnat

praci v oboru.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA

V piipravné fazi je vénovana pozornost vybéru literatury vztahujici se k tématu.
V této praci je dilezit¢ myslet na $irsi vyber literatury, ktera zkouma i pracovni uplatnéni
absolventd socidlni pedagogiky. Socidlni pedagogiku jako védni obor zkouma jiz zna¢na
¢ast autorl. Knejvyznamnéj$im autorim zabyvajicim se timto tématem patii
napi.: Blahoslav Kraus, Zlatica Bako$ova, Jan Priicha, Miroslav Prochazka, Stefan Chudy

nebo Jolana Hroncova.

1.1 Domaci literatura

Z domdci literatury je vhodné poukéazat na dva stéZejni dokumenty, které byly pro
tuto praci stézejnim pilitfem. Prvni odbornou knihou je Socidlni pedagogika od pana
doktora Miroslava Prochdzky. Kniha pojednava o historii socialni pedagogiky nejen u nas,
ale 1 ve svété. Dale vni pan doktor vysvétluje socidlni pedagogiku jako védeckou
disciplinu. Vzhledem Kk faktu, Zze jedna z podkapitol je zméfena i na problematiku
vymezeni profese socidlniho pedagoga, byla tato kapitola hlavnim zdrojem informaci.
Dalsimi tématy, kterymi se pan Prochazka zabyva v této odborné knize, jsou vychova,

socializace, vychovna prostiedi a socialni pedagogika.

Dale bylo do zna¢né miry Cerpano z odborné knihy profesora Blahoslava Krause
Zaklady socialni pedagogiky. Pan profesor zahrnul do své knihy i takova témata jako
metodologicka vychodiska socialni pedagogiky, socidlnépedagogickou komunikaci
a socialni pedagogiku jako Zivotni pomoc. Také zde rozebira téma, které bylo pro mou
diplomovou praci stézejni. Nazev kapitoly je Socidlni pedagogika v praxi. V téhle kapitole
se zabyva tématy Metody socidlnévychovné ¢innosti, Socidlnévychovna ¢innost v terénu,

Komunity a komunitni prace, Socidlni pedagog jako profese.

1.2 Vymezeni zakladnich pojmii a kategorii

Na nasledujicich tadcich je pro lepsi pochopeni této diplomové prace nezbytné
vymezit n€kolik malo zakladnich pojmd.
Kompetence

,»V pedagogickém pojeti znamend schopnost, dovednost, zpisobilost Uspésne

realizovat néjaké Cinnosti, fesit ur€ité ukoly zejm. v pracovnich a jinych zivotnich situaci

(Priicha, 2013)*.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

Socialni pedagog

P. Klima charakterizuje socidlniho pedagoga jako:“specializované¢ho odbornika
vybaveného teoreticky, prakticky a koncepcné pro zamérné plisobeni na osoby a socialni
skupiny predevsim tam, kde se zivotni zpiisob a praxe téchto jednotlivci ¢i socialnich
skupin vyznacuje destruktivnim ¢i nekreativnim zpisobem uspokojovani potieb a utvareni

vlastni identity (Klima, 1998 cit podle Kraus, 2008).*

Podle Ondieje Sekery je socialni pedagog: ,,jedinec, ktery se profesionalné zabyva
vychovou a také vzdélavanim jedincii v oblasti mordlnich hodnot, emocni sféry ci
celkového osobnostniho rozvoje. Zajima se nejen o specifika prostiedi, z které¢ho klient

pochazi, ale i o biologické a vyvojové determinanty (Sekera, 2012)*.
Profese

Profesi chapeme jako pomérné jasné¢ vymezenou pracovni roli, u které vniméame
daraz na zodpovédnost a vysledky, které produkuje, také dovednosti, znalosti a schopnosti,
které jeji nositel musi mit. ,,UrCitd profese mize mit riznd zaméstnani ¢i specializace
a mlZe zastdvat rizné pracovni pozice. Pokud hovoiime o profesi, pak ¢asto mluvime
pravé o dovednostech, kvalitich &1 predpokladech, které pro ni musime ziskat

(Spok, 2012).«
Absolvent

»Za absolventa oznacuji toho, kdo ukon¢il studium pifedepsanym zpisobem na
sttedni ¢i vysoké Skole, vkurzu ¢i jiném vzdé&lavacim programu a ziskal patficné

osvédceni. (Pricha, 2013)%.
Socialni pedagogika

Socialni pedagogika je disciplina pedagogiky zabyvajici se Sirokym okruhem
problémt spjatych s vychovnym plisobenim na rizikové a socidlné¢ znevyhodnéné skupiny

mladeZe a dospélych (Priicha, 2013)*.

»docidlni pedagogika jako pedagogickd védeckd disciplina rozSifuje proces
vychovy a vzdélavani za hranice Skoly a Skolskych zafizeni. Socidlni pedagogika se
nezaméiuje pouze na rozvoj potencionalit kazdého jedince, ale na komplexni chapéani

13

jedince a jeho socializaci (Cabalova, 2011)*.

Pracovni prostredi
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Pracovni prostfedi méa predevSim formdlni charakter. Na pracovistich se ovSem
utvareji nejen formalni skupiny, ale Casto také neformalni skupiny. Tam kde jsou pozitivni
emoce, dochazi k vétSimu uspokojeni z vykonu prace a tito lidé nejen, ze se citi V praci

dobfe, ale také odvadi lepsi vykony (Pfadka et al., 2012).

1.3 Historie socialni pedagogiky

O pocatku souvislosti mezi spolecnosti a vychovou védéli lidé jiz v davné
minulosti. Ve starém Recku zdiraziiovali, Ze vychova musi akceptovat zajmy spole¢nosti.
Mezi zndmé predstavitele, ktefi svou myslenku vychovy prosazovali, patii Aristoteles
a Platon. Chybi zde vsak souciténi s lidmi, ktefi se ocitli v nouzi. Ve stiedoveéku pise

0 vztahu k chudym Tomas Aquinsky (Kraus, 2008).

Humanismus a renesance se zaméfuji na pfirozeny rozvoj lidské individuality.
Dochazi zde k odklonu od Boha k ¢lovéku. Predstaviteli tohoto sméru jsou utopicti
socialisté T. Morus, T. Campanella. Osvicenci C. Helvetius, D. Diderot, F. Voltaire se
divaji na ideu dobra a spravedlnosti a snazi se odstranit nedostatky, zménit mravy
a politiku. Na vznik socialni pedagogiky mél vliv i rozvoj sociologie, jehoz pfedstavitelem
je A. Comte. Ten velmi zdirazinoval lohu vychovu a povaZoval ji za prostredek, ktery mél

chranit spolec¢nost pied rozpadem (Kraus, 2008).

»Vyznamnym proudem socialné pedagogické prace byla systematickd charitativni
prace (Prochéazka, 2012)%. Tyto aktivity byly rozvijeny na zdklad¢ potieb d€lnictva a také
na zaklad¢ rozvijejiciho se socialistického hnuti. V 19. Stoleti dochazi ke stfetim mezi
racionalismem a virou, kiestanstvim a ateismem, katolicismem a socialismem. Nazorove
jsou si sice odliSni, ale také maji mnoho spole¢ného jako ideu spravedlivého uspofadani
spole¢nosti, dominanci, viru vsilu vychovného a mordlniho pfetvofeni cloveka
1 spolecnosti a solidaritu. Vznikaji jednotné organizace, které systematizuji socidlni péci
a ziskavaji hmotné i penézni prostfedky. V Anglii tak vznikla vroce 1869 Charity
Organization Society (Prochazka, 2012).

1.3.1 Socialni pedagogika v Némecku

Nejen, ze v Némecku socialni pedagogika vznikla, ale mé zde také nejvétsi tradici.
Paul Natorp je povaZzovan za zakladatele socidlni pedagogiky jako teoretické veédy

(Prochézka, 2012).
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Mezi vyznamné piedstavitele socidlni pedagogiky v Némecku je mozné zminit
napt. P. Bartha (1858-1922), ktery tvrdi, ze elementarni vzdélani by mély ziskat vSechny
déti ze vSech spolecenskych vrstev. P. Bergmann (1862-1946) se zaméfoval na zkoumani
spolecenského prostfedi. Velmi se vénoval i mimoskolni vychové a kulturni osvété mezi
dospélymi. Dalsi némecky pedagog se opiral o myslenku, ze problémy v zivoté lidi
nevychazi pouze z jejich neschopnosti, ale i podminek, ve kterych Zziji. Proto je tfeba
zabyvat se témito podminkami prostfedi a snazit se o jejich zlepSovani.
Ve 20. stoleti se objevuje fada vyznamnych jmen, k nimz patii napt. H. Marburgerova,
ktera se zajima o skupiny na okraji spoleCnosti- nezaméstnani, socidlné¢ postiZent,

pristéhovalci (Kraus, 2008).

Za jednoho z nejvyznamnéjSich predstavitel némecké socialni pedagogiky je
povazovan Klaus Mollenhauer (1928-1998). Stal se reprezentantem kritické veédy
o vychové. Orientuje se na odstranovani Skod, které spole¢nost zpusobuje lidem.
Soustfed’uje se na feSeni problémil pfi socializaci a odstranéni pficin, ze kterych tyto

problémy vznikaji (Kraus, 2008), (Prochazka, 2012).

»Soucasnd némecka politika ziskala diky bohaté tradici a vyznamnému
teoretickému rozpracovani vyznamné misto* (Prochdzka, 2012). Dale tento teoreticky obor
rozviji fada dalSich osobnosti jako Hans Triersch, Winfried Noack, Herman Geisecke. Ttio
autofi reaguji na aktudlni problémy, které vytvafi postindustridlni spole¢nost

(Prochézka, 2012).

1.3.2 Ceska a slovenska socialni pedagogika

ArnoSt Inocenc Bldha (1879-1960) vyrazn€ pfispél k sociologickym zakladim
pedagogiky. Roku 1927 napsal praci Sociologie detstvi, ve které zkoumal problematiku
vlivu socidlniho prostfedi na vychovu. Zastaval ndzor, Ze vychova ma v praxi zabranit
negativnim vlivim a ménit prostfedi tak, aby se tyto negativni vlivy nerozSifovaly

(Prochézka, 2012).

Pokud jde o otdzku ndrodnostnich men$in, nesmime zapomenout na osobnost
Premysla Pittra (1895-1976). Pitter se stal ochrancem déti, vychovatelem a také ucil déti ze
Spatnych socidlnich pomérii. Roku 1933 byl otevien tzv. Mili¢tiv dim, ktery byl urcen

témto détem (Kraus, 2008).
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Vroce 1967 vysel Uvod do sociologie vychovy K. Gally. Jednalo se
o vysokoskolskou ucebnici, ve které¢ se vénuje otazkadm socialni pedagogiky. Galla tvrdi,
ze subjektem vychovy neni v ramci socidlni pedagogiky vychovatel ¢i ucitel, ale kolektiv.
Ukolem socidlni pedagogiky je realizovat socialni tkoly a plnit cile spole¢nosti

(Prochézka, 2012).

Ondrej Balaz patii k zakladatelim Ceskoslovenské a nasledné slovenské socialni
pedagogiky, kde se pokusil vysvétlit socidlni pedagogiku jako hrani¢ni disciplinu, ktera
zkoumé na pomezi mezi sociologii a pedagogikou vztah vychovy a socidlniho prostiedi

(Prochazka, 2012).

Z Ceskych pedagogli se k socialni pedagogice hlasil M. Pradka, ktery napsal
monografii Vychova a prostredi, ve které jako prvni piinasi informace o socialni
pedagogice ze zahrani¢i. Vznikaji prvni ucebni texty, mezi které patii Vybrané problémy
socialni pedagogiky M. Hrade¢né. Na Slovensku vychdzi skripta Z. BakoSové Socidlna
pedagogika.  Vybrané  kapitoly  (1994). Vna$i zemi vychazi publikace
Clovék — prostiedi — vychova s podtitulem K otdzkdm socidlni pedagogiky Krause
a Polackové. Vroce 2004 se objevuje publikace Hroncové a Emmerové Socidlna
pedagogika. O rok pozdé¢ji vychazi neméné dulezitd publikace Z. BakoSové Socidlna
pedagogika ako Zivotnd pomoc. Na Slovensku se k otazkam socidlni pedagogiky
vyjadiovali také E. Kratochvilova a Peter Ondrejkovi¢ v prabéhu 90. let. Pokud bychom
chtéli shrnout celou tuto podkapitolu, musime konstatovat, ze obdobi po roce 1990 je zatim

obdobim nejvétsiho rozmachu tohoto oboru u nas (Kraus, 2008).

1.3.3 Socialni pedagogika v Polsku

Nejvétsi tradici ma socialni pedagogika v Polsku. Za zakladatelku toho oboru je
povazovana Helena Radlinska (1879-1954). Poprvé pouzila pojem socialni pedagogika
vroce 1908 vjedné ze svych stati. Tato autorka byla ovlivnéna P. Natorpem,
P. Bergmanem, P. Barthem a od nich také pfevzala pojem socidlni pedagogika
(Hroncové et kol., 2008). Snazila se o zafazeni socialni pedagogiky na akademickou ptdu.
To se ji vroce 1925 povedlo, kdy bylo ve Varsavé otevieno studium socialné-osvétové
prace. Zaméftila se na vliv socidlniho prostiedi na proces a vysledky vychovy. Po druhé
sveétove valce vznikd prvni katedra socidlni pedagogiky na univerzité v Lodzi, jejiz vedouci

se stala Helena Radlinska (Prochazka, 2012).
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K hlavnim dilim tohoto obdobi patii pfedevSim monografie R. Wroczynského
Uvod do socidlni pedagogiky, ktera byla vydana v roce 1966. Dal$im vyznamnym dilem
tohoto obdobi je uéebnice Alexandra Kaminského Funkce socidlni pedagogiky. Kaminski
se vénoval otdzkam funkci socidlni pedagogiky, ale okolnosti jej pfinutili se vénovat
otazce mimoskolni vychovy. V osmdesatych letech 20. stoleti se objevuje publikace
Stanislava Kawuli Studie ze socialni pedagogiky, kde autor propracoval metodologické
a koncep¢ni otazky socialniho oboru. V dalSich ¢astech publikace se Kawuli zabyva $kolou

a spolupraci rodiny a $koly (Kraus, 2008).

Soucasna polskéd socialni pedagogika poukazuje na negativni spolecenské jevy.
Polska socidlni pedagogika analyzuje a fesi spoustu aktudlnich spole¢enskych problémt
(nezaméstnanost, bezdomovectvi, agresivitu déti aj.) Klade diraz na otdzku vychovy

a socialniho prostiedi (Prochazka, 2012).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

2 SOCIALNI PEDAGOGIKA JAKO STUDIJNI OBOR

Obor socidlni pedagogika je v dneSni dobé mezi uchazeCe hojné rozsifeny
a kazdoro¢né se na né& hlasi stovky studentli, ktefi by se po absolvovani radi uplatnili
Vv socialni sféfe. Socidlni pedagogika zkouma primarné vztahy v procesu vychovy a vliv
socialniho prostfedi na jedince. Déle se zajimé o socidln¢ problémové jedince a vychovu
1 mimo vyucovani. Soucasti studia by méla byt praxe formou riznych stazi a exkurzi. Mezi
zékladni pfedméty patii teorie a metodologie spolecenskych véd, ktera zahrnuje poznatky
Z oblasti prava, sociologie, psychologie, pedagogiky, politiky i managementu. Pfijimaci
zkousky se samoziejmé 1isi od kazdé fakulty, nékteré si pfijimaci testy vytvareji samy, jiné

se zamétuji na SCIO testy.

2.1 Moznosti studia oboru socidlni pedagogika

J. Némec uvadi, ze Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity (MU) nabizi
n¢kolik studijnich oborii na katedfe socidlni pedagogiky (Némec, 2011). Katedra socialni

pedagogiky MU nabizi v prezen¢ni formé:

» trilety bakalaisky a navazujici magistersky obor Socialni pedagogika a volny ¢as

» trilety bakalafsky obor Sociadlné pedagogické asistentstvi
V kombinované formée se jedna o:

> tiilety bakalafsky a navazujici magistersky obor Socialni pedagogika (O katedre,
2014).

Katedra socidlni pedagogiky Pedagogické fakulty Univerzity Hradce Kralové
garantuje v ramci bakalafského studijniho programu Vychovatelstvi dva studijni obory,
a sice Pedagogika volného Casu se zaméfenim na télesnou vychovu a sport a Socidlni
pedagogika se zaméfenim na etopedii. ,,Na bakalafsky stupenn je mozno navazat studiem
studijniho programu Specializace v pedagogice., tento program nabizi magistersky studijni
obor Socialni pedagogika. Cilem studia je vybavit absolventy teoretickymi poznatky
1 dovednostmi pro oblast socidlné¢ vychovné cinnosti, prevence i terapie socidlné
deviantniho jednéni, poradenstvi, diagnostikovani prostfedi i osobnosti®. Mezinarodni
spoluprace se vyviji velmi slibné. Katedra spolupracuje s némeckou Hochschule
Merseburg. Dal§im vyznamnym odbornym partnerem je Katedra socidlni prace na Riga

Stradins University v LotySsku (Katedra socialni pedagogiky, 2014).
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Univerzita Karlova nabizi ve studijnim programu Specializace v pedagogice
bakalarsky i1 navazujici magistersky studijni obor Pedagogika. Cilem tohoto studijniho
oboru je prohlubovéani védomosti a dovednosti, které jsou vychodiskem pro pochopeni
principtit a zadsad zdravého zivotniho stylu a utvafeni vyhranéného vztahu ke zdravi
a odmitani skodlivin. Dilezitou soucésti studijniho oboru je praxe. V prvnich dvou
semestrech ma podobu motivacni. Studenti se formou spole¢nych naslechti seznami
postupné s realnymi podminkami zakladnich profesi, pro které budou v dal§im pribéhu
studia (v bakalaiské 1 magisterské Casti) pfipravovani. Studenti v ramci praxe hospituji
v riiznych typech skol, Skolskych zafizeni, sportovnich zafizeni, nebo v institucich pro
volny ¢as. Seznamuji se s provozem téchto zafizeni, uci se analyzovat a hodnotit vnitini
a vnéjsi faktory, které ovliviiuji jejich ¢innost. Podstatnym rysem vyuky v bakalarském
stupni je diraz na aktivni a samostatnou ¢innost studujicich, zpracovévani individudlnich

1 skupinovych projekti a ptipadovych studii.
Profil a uplatnéni absolventa

Absolvent ziska znalosti a dovednosti vSeobecného 1 specificky profesniho
charakteru; pfedev§im bude schopen aplikovat pedagogické a psychologické poznatky
v redlnych pedagogickych situacich: projektovat, realizovat a vyhodnocovat vychovu
a vzdélavani ve volném case, pod vedenim ucitele participovat na Skolni vychové
a vzdelavani déti a mladeze, uplatiiovat adekvatni formy komunikace pii kontaktu s détmi
1 dospélymi. Dale dokaZe v profesnim i osobnim Zivoté uplatiiovat a pfimétenou formou
propagovat zasady zdravého zivotniho stylu. Zaklady obecné univerzitni vzdélanosti bude
schopen zurocit v celozivotni kultivaci vlastni osobnosti i pfi pedagogické praci s riznymi

typy klientu.
Absolvent miize vykondvat nasledujici povolani:

» asistent pedagoga ve Skolach a skolskych zafizenich,
vychovatel ve Skolnich druzinéach a Skolnich klubech,
pedagog volného Casu v centrech volného Casu déti 1 dospé€lych,

lektor v zajmovém, mimoskolnim, a rekvalifikaénim vzd¢lani,

vV V VYV V

projektovy manazer neziskovych organizaci se socidlnim ¢i pedagogickym
profilem,
» odborny referent ve statni spraveé a samospravé (Skolské, socialni a kulturni odbory

uradi) (Katedra pedagogiky, 2014).
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Socialni pedagogiku lze studovat jako bakalafsky studijni obor také na
Cyrilometodéjské teologické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Pii studiu tohoto
oboru je kladen duraz na ziskani znalosti z oblasti socialni pedagogiky a zaclenéni téchto
znalosti do SirSiho teoretického ramce souvisejicich disciplin. V ramci praktickych
seminait je kladen diiraz na rozvoj pottebnych dovednosti, aby absolvent tohoto studijniho
oboru m¢l vSechny potfebni kompetence pro socialné¢ pedagogickou praci predev§im
Vv oblasti volnoCasovych aktivit déti a mladeze. Cilem studia je tedy nejen ziskani
potfebnych kompetenci pro vykon povolani v oblasti socialni pedagogiky, které je
zalozeno na hlubokém teoretickém zaklad¢ a nasledném pievedeni teoretickych poznatkli
do praxe, ale také celkové prohloubeni socidlniho, kulturniho, vzdé€lanostniho ptehledu
absolventa. V pribéhu studia studenti absolvuji vychovatelské praxe (5 tydni) ve Skolnich
¢1 mimoskolnich zafizenich pro déti a mladez, eventudlné na letnich taborech; dale pak
praxe Vv ftizeni volnoCasovych aktivit déti a mladeze (2 tydny) napt. v Domech déti
a mladeze, Strediscich pro mladez apod. Absolvent studijniho oboru Socidlni pedagogika
ve studijnim programu Pedagogika je teoreticky i prakticky pfipraven k vykonavani
¢innosti pedagogického pracovnika, zejména v oblasti volnocasovych aktivit déti
a mladeze (Sirsi pojeti socidlni pedagogiky). Pii studiu je kladen diraz na vychovu
k hodnotam a na etické aspekty vychovy. Cilem studia je ziskat vysokoskolskou
kvalifikaci v oblasti socialni pedagogiky se zamétenim na vychovatelskou ¢innost a praci
ve volnocasovych zafizenich podle §16 a 17 zédkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich ve znéni novely ¢. 159/2010 Sb. (Studijni obory, 2012).
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3 PROFESE SOCIALNIHO PEDAGOGA

Pojem profese se uvadi ve spojeni se specifickou skupinou povolani zaloZzenych na
dlouhé teoretické piipravé, kterda je zékladem profesionalni aktivity. Profesni povolani
vyzaduje specificky vyssi stupeit vzdélani. K profesi se vaze také eticky kodex, ktery je
formalné soucasti slibu pfed ndstupem do prace. Neformaln¢ se pak utvati uvnite

organizace jako zavazek k prosazovani vefejného blaha (Kraus, 2001).

Pro socialni pedagogy je eticky kodex nesmirné dalezitym prvkem. Bez néj by svou
praci nemohli vykonavat na nejvyssi trovni. Porusenim etického kodexu ptichazeji krasu

poslani socialniho pedagoga.

Co se tyka charakteristiky profesi lze uvazovat o ¢tyfech aspektech. ,,Ekonomicky
aspekt sleduje dynamiku profesni skladby obyvatelstva a pfijmovou diferenciaci®
(Kraus, 2001). Pravni aspekt se zamétuje na aplikaci zdkond a ptedpisii pii realizace
jednotlivych povolani. Psychologicky aspekt se zamétuje na individudlni charakteristiky,
zkoumé osobnostni pfedpoklady pro uspésné vykonavéani profese. Sociologicky aspekt
zahrnuje okruhy problémul spojenych se spoleCenskoekonomickou, kulturni a politickou

podminénosti vzniku, pfipadné zaniku profese (Kraus, 2001).

3.1 Funkce socialniho pedagoga

Profese socidlniho pedagoga neni jednoducha. Pole plisobeni socidlniho pedagoga
je Cetné. Mnohokrat se vyskytuje v mnoha prostiedich a neni jednoduché zmapovat
okamzité situaci v daném prostiedi. Jeho prace je velmi dlouhodoba. Socidlni pedagog
nema zadné standardizované ptedlohy, uc¢ebni plany. Jeho préace je blizka profesi ucitele,

psychoterapeuta a psychologa, ale v zadném ptipad¢ je nenahrazuje.

Hlavni funkce socialniho pedagoga lze charakterizovat do dvou oblasti: ¢innosti
integracni a ¢innosti rozvojové. Jedna-li se funkci integracni, pak se zamétujeme na lidi,
kteti potfebuji odbornou pomoc. Tito lidé maji psychické problémy, nachazeji se v krizové
zivotni situaci a také v socialnim ¢i psychickém ohrozeni. Stavaji se piekazkou pro okoli
a nazyvame je klienty. Funkce rozvoje nam zajistuje zadouci vyvoj osobnosti ve sméru
spravného Zivotniho stylu. Také zahrnuje hodnotné a uzite€né naplnéni volného casu,

pfedevSim u déti a mladeze.
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3.2 Kompetence socialniho pedagoga

Aby byl socidlni pedagog odbornikem na své misté, musi mit ur¢ité kompetence.
Podrobnéji se o nich dozvite v podkapitolach. Socidlni pedagog by mél disponovat
odbornymi znalostmi a spojovat je vzdy s intervencni a vychovnou ¢innosti. Pak se z ného

stane kvalitni socialni pedagog, ktery k tomu oplyva pfirozenou autoritou.

3.2.1 Osobnostni kompetence socialniho pedagoga

Za dilezity zdroj autority u socialniho pedagoga povazujeme jeho osobnost. Diky
osobnosti mizeme fici, ze klienti daného pracovnika diky osobnosti respektuji a divéiuji
mu. Dovede poradit a dokaze se rozhodovat. Poté se klienti citi v bezpe¢i a dobrych

rukach.

Dle VaSutové je osobni angazovanost, vytrvalost a osobni zdjem o klientiv problém
jednim z dtlezitych ryst osobnosti sociadlniho pedagoga. Do osobnostnich kompetenci
zahrnuje dale VaSutova tvorivost, schopnost feseni problému, kritické mysleni, schopnost
tymové spoluprace a schopnosti iniciovani zmén. Samoziejmé, Ze u socialniho pedagoga
musi byt dliraz kladen také na empatii, toleranci a Siroky zdjem o spolecenské déni
(VaSutova in Prochazka, 2012). Pani docentka Vasutova uvadi uceleny vycet osobnostnich

ryst, které jsou dulezité pro vykon povolani socialniho pracovnika:

» psychicka odolnost a fyzicka zdatnost,

» empatie, tolerance,

» osobni postoje a hodnotova orientace,

» osobni dovednosti (feSeni problémil, kooperace, kritické mysleni),

» osobni vlastnosti (zodpovédnost, dislednost, pfesnost aj.).

Osobn¢ povazuji za nejvice potiebnou osobnostni kompetenci u socidlniho
pedagoga empatii a schopnost feSeni problému. Jeden bez druhého se neobejde. Kdyz
socidlni pedagog nema empatii a pochopeni pro problém klienta, pak ho ani nemize

adekvatng vyfesit.

3.2.2 Profesni kompetence socialniho pedagoga

Vykon profese socidlniho pedagoga je spojen s konkrétni organizacni jednotkou,
V niz socialni pedagog realizuje své profesni aktivity. Profesni kompetence zahrnuje

odbornou vzdélanost, ale nesmime zapominat na to, ze jediné zkuSeny socialni pedagog
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muze pomdhat a inspirovat své klienty. MiiZze jedinci pomoci v jeho profesni i zivotni
draze a dovést ho k pochopeni. Casto dochazi i ke zméné Zivotnich podminek jedince

a k tomu v§emu mu dopomaha socialni pedagog.

Walterova uvadi:* ma-li jedinec nasledujici kompetence, pak mtze plnohodnotné

a kvalitn¢ vykonavat svou profesi socialniho pedagoga:

» kompetence oborova (pozadavky na osvojeni védeckych zakladi svého oboru),

» kompetence psychologicko-poradenska (motivace klientd ke spolupraci,
K poznavani, uméni fidit rozhovor, emocionalni a pracovni klima),

» kompetence komunikativni (ke vztahu ke klientim, ke svétu jejich praxe,
k vlastnim koleglim, k nadfizenym a jinym socialnim partnerim),

» kompetence organizacni a Fidici (planovat a projektovat svou ¢innost, navazovat
a udrzovat urcity fad a systém ve své praci),

» kompetence diagnosticka a interven¢ni (porozumét tomu, jak klient mysli, citi,
jedna a proc¢, jaké to ma pficiny),

» kompetence reflexe vlastni ¢innosti (schopnost umét ze zjisténého vyvodit
disledky, modifikovat své chovani, pfistupy a metody).” (Walterova in Prochdzka,

2012).

3.2.3 Specifické kompetence socialniho pedagoga

,»Dle Z. BakoSové a B. Krause mizeme vidét specifické kompetence socialniho

pedagoga Vv péti oblastech:

» kompetence vychovné vzdélavaci (Socialni pedagog je odbornikem, ktery se
angazuje v oblastech sebevychovy, vychovy i vzdélavani. Dilezité je, aby sam byl
vzorem a dokazal se vyrovnat s prekazkami v Zivote.),

» kompetence poradenska (Socialni pedagog dovede zvolit vhodny poradensky
pfistup, dovede fidit rozhovor, dochdzi kfeSeni problému. Nejprve socialni
pedagog dokaze pfipravit jednani s klientem, oteviit poradenské jednani s klientem,
projednavat klientiv problém a pfipravit feSeni problému.),

» kompetence preventivni (V oblasti primarni prevence usiluje o optimalni rozvoj
jedince a socidlnich skupin prostfednictvim volnocasovych aktivit. Dale se ale
angazuje i v ptimé poradenské a edukacni Cinnosti pfi ptipravé a realizaci Skolnich

preventivnich programi.),
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» kompetence manaZerska (Tato kompetence je potfebna k tomu, aby socialni
pedagog dokazal poskytovat a koordinovat i¢innou pomoc tomu, kdo ji potiebuje.
M¢El by umét spolupracovat s kolegy a institucemi, organizovat ¢innost svou
1 kolegt.),

» kompetence reedukacni (Socialni pedagog je schopen stat se socialni oporou pro
jedince, dovede zasahnout cilené¢ pomoci. V praxi lehce diagnostikuje odklon od
normy a muze vcas zahdjit intervenci. M¢l by vyuzivat nepifimého piisobeni.)

(BakoSova, Kraus in Prochazka, 2012).

Nyni bychom si uvedli souhrn zpisobilosti, kterymi by mél byt vybaven
pedagogicky pracovnik, aby mohl efektivné pracovat s cilovymi skupinami. V prvé fadé se
jednd o odbornou zpusobilost. Rozd€lujeme ji na dvé slozky a odbornou zpiisobilost
vécnou (zvladnuti oboru) a odbornou zplsobilost pedagogickou (didaktické a metodické
schopnosti). Dalsi ze zpusobilosti bych zde zahrnula velmi dualezitou osobnostni
Zpusobilost. Jde o stranku emocni inteligence pracovnika a jeho charakteristické rysy.
Spolecenskd zpusobilost predpoklada citit se dobfe mezi lidmi, ovladat komunikacni
schopnosti a asertivni dovednosti. Jako posledni, ovSiem neméné dulezitou si predstavime
motivaéni  zpusobilost. Takovy pracovnik musi umét motivovat klienty

(Semréd et kol., 2007).

3.3 Podminky pro vykon profese a diisledky na zdravi

Socialni pedagog ma mnohdy omezené prostory, které mu neumoznuji vykonavat
svou profesi na profesionalni trovni. Bez jist¢ho materidlového vybaveni nelze provadét
napf. zdjmovou Ccinnost, nelze rozvijet klubovou c¢innost. Mnohdy to byva velkym

problémem a socialni pedagogové dlouho hledaji vhodné prostory pro svou €innost.

Druha podminka pro vykonavani této profese, Ktera je socialné psychického
charakteru, je déna interpersonalnimi vztahy na pracovisti. Dilezitymi faktory pii
vykonévani profese socidlniho pedagoga je zptsob vedeni, pracovni rezim a také socidlné

kulturni atmosféra (Kraus, 2001).
Prace socialniho pedagoga je celkové velmi ndro¢na. Dochazi v ni nejen k bézné
psychické a fyzické unavé, ale také k unavé socialni. Socidlni pedagog neustile

komunikuje, je stale v socialnim kontaktu. Dochazi tak k ptfesycenosti socialnich kontaktl
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a odrdzi se to bohuzel i v soukromém a rodinném zivoté. Takovy cloveék se pak snazi

izolovat od lidi, byt se jedna i o ¢leny rodiny (Kraus, 2001).

Nepfiiznivé se projevuje 1 nepravidelnd pracovni doba. Pracovnik kolikrat pracuje
do pozdnich vecCernich hodin, coz se odrazi, jak jiz bylo feceno v rodinném Zzivoté. To vse

se odrazi ve vlastni produktivité a ma to nepiiznivy vliv na nervovy systém (Kraus, 2001).

Pedagogicti pracovnici jsou také Casto vystavovani styku s infekcemi a dochazi tak
k ndkaze. Lékafi zaznamenavaji i jako dusledek této profese ledvinové choroby. Velmi je
naméahano také hlasové ustroji. ,,Pravdou je, Ze sprdvnym zachdzenim a dodrZovanim

hlasové hygieny by se daly disledky zmirnit ¢i jim predejit™ (Kraus, 2001).

Stresové situace maji nepiiznivy vliv na organismus a profese socialnich pedagogti
je mnohdy velmi stresova. Stresové situace maji nepfiznivy dopad na psychiku, Je proto
nutné, aby tito pracovnici velmi dbali na svilij volny ¢as a dusevni hygienu, ktera je pro tuto
profesi nezbytna. Socialni pedagogové totiz ¢asto nedokdzou oddélit praci od soukromého

zivota a malo se vénuji svému volnému c¢asu.
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4 PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTU OBORU SOCIALNI
PEDAGOGIKA

Profesi sociadlniho pedagoga muze stravit ¢loveék cely aktivni zivot. Neni zde
omezeni vékové, coZ je vyhodou této profese. Clovék, ktery byva oddan tomuto povolani,

se nemusi bat n¢jakého omezenti, co se tyka jeho veku.

4.1 Pojeti pripravy socialniho pedagoga

Nez se socialni pedagog stane soucasti pracovniho procesu, je tfeba, aby vystudoval
urity stupen vzdélani socialniho sméru. At uz se jedna o vys$si odborné, bakalatskeé,
magisterské ¢i postgradudlni studium. Podle vystudovaného stupné se tak socialni pedagog
zatadi do piislusné profesni oblasti. Tento odbornik se pak specializuje na cilové skupiny
(déti, mladez, rodiny apod.) ¢i na jednotlivé mozZnosti piisobeni (détské domovy, domovy
pro seniory, Skolni kluby apod.). Je zde moZnost i riiznych atestaci neboli specializacnich

kurzt v ramci dalsiho sebevzdélavani (Kraus, 2001).
Obsah vzdélavani by mél respektovat urcité minimalni standardy:

» profesionalni, které vychazeji z kompetenci pracovnika a jeho ¢innosti

» vzdélavaci, tzv. normy odpovidajici statutu profesionala

» zaméstnavatelské, to znamend podminky za jakych je pracovnik zatazen do jisté
profese

» Kklientské, ty definuji samy adresati svymi pozadavky a piedstavami (Kraus, 2001).

4.2 Moznosti uplatnéni socialniho pedagoga

Socialni pedagog se mtiZze uplatnit v mnoha oblastech. Zalezi, ktery stupen vzdélani
socialni pedagog absolvoval nebo zda mé za sebou Uspés$né jiz n¢jaky specializacni kurz ¢i
atestaci. Zalezi, sjakymi socidlnimi skupinami by chtél socidlni pedagog pracovat.

Kazdopadné by mél mit vzdy moznost doskolovani.
,Predpokladané moznosti uplatnéni v profesi socialniho pedagoga:
» rezort Skolstvi, mladeze a télovychovy
e Skolni kluby, druZiny, domovy mladeZe,
e détské domovy (vychovatel v ubytovacim zatizené),

e domy déti a mladeze, stfediska volného Casu,
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e instituce vychovného poradenstvi (véetné vychovného poradce ve skolach),
e systémy preventivni vychovné péce (koordinator prevence, metodik prevence,
krizovéa centra, stfediska pro mladez),
e socialnévychovna a osvétova ¢innost zamétena na seniory,
» rezort spravedlnosti
e oblast penitenciarni a postpenitenciarni péce (vychovatelé v napravnych
zatizenich, véznicich, institut media¢niho a proba¢niho pracovnika),
» rezort prace a socialnich véci
e socialni asistenti,
e socialni kuratoii pro mladez,
¢ instituce socidlnévychovné péce o seniory,
e Ustavy socialni péce,
» rezort vnitra
e utecenecké tabory,
e okrskova sluzba,
e krimindlni prevence,
» oblast cirkevnich, spole¢enskych a neziskovych organizaci
e instituce péce o mladez, nadace apod.,

e humanitdrni a charitativni instituce, stfediska kiestanské pomoci (Kraus,

2001)".

Kromé Krause velmi konkrétné popisuje moznosti pracovniho uplatnéni absolventa
oboru socialni pedagogika autor Jifi Némec. Podle né&j socialni pedagog ma Siroké
uplatnéni. Co se tyka skolskych zatizeni, miize pracovat piimo ve tfidach zékladni Skoly
jako asistent pedagoga. Tato pozice je pomérné mladd, ale objevuje se uz skoro na kazdé
zakladni Skole. Pokud by jedinec nechtél pracovat pfimo ve tfidé¢, ma moZznost uplatnit se
ve Skolni druziné. Pokud bychom chtéli zistat u déti, mize socidlni pedagog pracovat
Vv matetskych centrech. Od déti nebudeme chodit daleko, ale jiz opustime Skolska zatizeni.
Dalsi moznosti pracovniho uplatnéni nabizi détské domovy a domy socialni prevence, kde
probiha resocializa¢ni program, pracovni terapie a socialni rehabilitace. Fond ohroZenych
déti nabizi moZnost t€ém socidlnim pedagogim, kteti chtéji pomahat pfimo v rodinach.
Podobné¢ jsou na tom Poradny pro rodinu, zde pomahé a pecuje socialni pedagog o rodiny,
které se ocitly v t€zké zivotni situaci. Linky divéry znamenaji telefonickou pomoc, ale

1 zde se mize socidlni pedagog realizovat. Dal§i moznosti jsou Ustavy socialni péce
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a Ustavy socialni pé&e pro mladez. Pan Némec uvadi také prostiedi domova diichodci jako

idedlni pracovisté pro socialni pedagogy (Némec, 2002).

Na Slovensku existuji zakony, které umoziuji uplatnéni socidlniho pedagoga

Vv praxi Skol a v socialnich institucich:

» Zakon o vychové a vzdélavani ¢.245/2008

» Zakon o pedagogickych zaméstnancich a odbornych zaméstnancich ¢. 317/2009

» Zakon ¢. 448/2008 o socialnich sluzbach a o zméné a doplnéni zakona ¢. 455/1991
Sb. (zivnostensky zdkon) (BakoSova, 2011).

V Ceské republice bohuzel zakon, ktery by umoznil uplatnéni socialniho pedagoga,
neexistuje. V piipadé¢ neuplatnéni se jedince dochazi k jeho stigmatizaci, fakticky ho
vydé€luje ze spolecnosti, anebo on sdm se citi byt komunitou vyfazen. Dochazi ke zméné
plant do budoucnosti, méni se také ambice jedince. Finanéni nedostatek pak vyrazuje
takového jedince ze spolecnosti. Nakonec jedinec rezignuje a spoléha se na osoby ve svém
okoli. Bohuzel ve vét§ing piipadii malo hleda aktivné zaméstnani. ,,ReSeni této situace je
nutné hledat ve zménach vychovné vzdélavaciho procesu, v pisobnosti pracovniki uradii
prace, ve vytvafeni pracovnich rekvalifikacnich center a poradenskych stredisek

(Brazdova, 2009)*.
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5 SOCIALNIi PEDAGOGIKA JAKO STUDIJNI OBOR NA UTB

Socialni pedagogiku lze studovat na Fakulté humanitnich studii na Univerzité
Tomase Bati ve Zlingé. Tato fakulta je pomérné¢ mladd, vznikla v roce 2007. Za dobu své
existence se vypracovala ve vynikajici vysokoskolské pracovisté a nabizi atraktivni obory
ve studijnich programech. Vsechny studijni obory jsou specifické praxi, kterou studenti
musi absolvovat. Diky této praxi jsou absolventi mnohem Iépe piipraveni na pracovni
zatéz, ktera je po vystudovani ¢eka. Fakulta humanitnich studii je na UTB jedinecna co se

tyka praxi a zaklada si na nich.

Ustav pedagogickych véd vznikl 1. 10. 2002 na Fakulté technologické Univerzity
Tomase Bati ve Zlingé. Od 1. ledna 2004 se stal soucasti Univerzitniho institutu a od
1. ledna 2007 je nedilnou slozkou Fakulty humanitnich studii. V roce 2004 byla zahéjena
pedagogicka Cinnost realizaci dvou bakalarskych oborti, a to socialni pedagogikou
v prezen¢ni a kombinované form¢ a ucitelstvim odbornych piredméti pro stiedni Skoly
vV kombinované form&. Od roku 20007 navazal na bakalafsky stupeni oboru socidlni
pedagogika magistersky stupeni oboru sociilni pedagogika v obou formach (Studijni

program Specializace v pedagogice, 2014).

5.1 Charakteristika oboru socialni pedagogika

Zaklad studia tvoii pedagogicko-psychologické discipliny a praktické dovednosti,
zejména ty komunikacni. Osvojené znalosti a dovednosti jsou dale prohlubovany
a rozvijeny prostfednictvim vyukovych praxi v podminkach rtznych Skolskych zatizeni.
Studenti si osvojuji znalosti socidlni pedagogiky vcetné teorie a metodiky vychovy.
Psychologické predméty zahrnuji Siroké spektrum zakladnich i aplikovanych
psychologickych disciplin (psychologie osobnosti, vyvojova, socidlni, pedagogicka,
poradenska, psychopatologie, apod.), pfiCemz daraz je kladen hlavné na praktické
posilovani profesni i osobnostni kompetence studentli. Vystupni profil studenta dotvaieji
dopliyjici pfedméty- filosofie, sociologie, specialni pedagogika. Samoziejmym doplnénim

vyuky je odborna praxe (Studijni program Specializace v pedagogice, 2014).
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5.2 Profil absolventa

Absolventi naleznou uplatnéni v resortu Skolstvi, socidlnich véci a zdravotnictvi.
V resortu Skolstvi, mlddeze a télovychovy, jsou to Skolni kluby a domovy mladeze,
stiediska volného Casu, zafizeni ochranné vychovy, instituce vychovného poradenstvi,
pedagogicko- psychologické poradny, stfediska preventivni vychovné péce apod. Ve
zdravotnictvi se absolventi uplatni jako pracovnici centra 1éCebné rehabilitace,
Vv psychiatrickych 1é¢ebnach nebo kontaktnich protidrogovych centrech. Oblasti Cinnosti
absolventa mohou byt i vzd€lavaci aktivity (napf. seminafe pro rodi¢e ¢i ucitele),
poradenstvi, socidlni opora v krizovych situacich, pedagogicko- psychologicka diagnostika
déti, mladeze a dospélych, prevence vzniku socialné patologickych jevl, socidlné
pedagogické intervence nebo vyzkumnd ¢innost. Resort socidlnich véci nabizi uplatnéni
socialnich kuratord a asistentl v poradnach pro rodinu a mezilidské vztahy, ustavech

socialni péce a dalsi (Studijni program Specializace v pedagogice, 2014).
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6 PROBLEMY SOCIALNI PEDAGOGIKY

Jiz vime, Ze pro absolventa socialni pedagogiky je nékdy nesmirné obtizné uplatnit
se na trhu prace. V téhle kapitole se podivame, které problémy sebou nese obor socidlni

pedagogika.

6.1 Socialni pedagogika z pohledu teorie

Socidlni pedagogika je pomérn¢ mlady obor, tudiz musime vychdzet z toho, zZe
nebylo na co navazovat. I kdyz ma svou historii je pro nas tato historie nesrovnatelna s tou
v Némecku ¢i Polsku. Ditkazem jsou pocty publikaci v téchto zemich, také spousta
pracovist’ a pracovnikll se tomuto obou dlouha 1éta vénuji. Dalsi skutecnosti nabyva fakt,
ze spousta odbornikli jako Hradec¢nd, Klapilova se prestavaji tomuto oboru vénovat. Na
druhou stranu ptichazi spousta mladych pracovniki, ktefi ovSem piinaSeji nové piistupy
a metody. Pokud jde o vymezeni pfedmétu socialni pedagogiky, tak se vSichni kolegové
z Ceské republiky se shoduji v pojeti irokém, Ze socialni pedagogika je teorii o pomoci,
jednéd se o aplikovanou védni disciplinu, ktera se uplatiiuje v situacich, kde vychovné
pusobeni selhava. Socidlni pedagogika se zamétuje na kazdodennost jedince, na jeho tizivé
zivotni situace bez ohledu na vek, pohlavi a rasu a snazi se ochranit jednice pted
negativnimi vlivy spolecnosti. Aby byla pozice ¢loveéka v Zivoté, co nejlepsi je tieba klast

daraz na vychovu (Kraus, 2007).

6.2 Socialni pedagogika z pohledu praxe

Na fadé vysokoskolskych pracovist mé socidlni pedagogika jiz svou tradici (Brno,
Ostrava, Hradec Kralové), jinde se etablovaly v poslednich letech (Zlin, FF Brno, Ceské
Bud¢jovice). Pani Knotova zkoumala statistiky a zjistila, ze kazdorocné je do oboru
socialni pedagogiky pfijiméno 1000 studenti a celkem jich studuje v bakalaiské

1 magisterské formé okolo 3000 (Knotova, 2007).

Otazka samostatné profese socialniho pedagoga je nanejvys aktualni v souvislosti
s pfipravou socialnich pracovniki a jejich uplatnénim na trhu prace. Bohuzel termin
socialni pedagog u nds neni zakotven v zddném dokumentu. Pfitom tento obor absolvovalo
jiz tisice studentli a vyucuje se nejen na vysokych Skolach, ale také na vyssich odbornych.
Logicky by se mél termin socialni pedagog objevit vedle terminti jako specialni pedagog,
psycholog, socialni pracovnik podle studijnich obort. V roce 2003 se pan profesor Kraus

snazil na konferenci Socialia v Olomouci informovat o konkrétnich krocich a prosadit
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zafazeni terminu socialni pedagog do katalogu praci. Po netuspéchu dodava, ze je nutné
op¢t oteviit otazku néjakého organii (asociace vzdélavatelll), kterd by poskytla utocisté pro
vyménu zkuSenosti vSech zucastnénych Skol pfipravujici absolventy na budouci praci

(Kraus, 2007).

V minulosti se objevily dva takové pokusy. V devadesatych letech vznikla Socialné
pedagogicka spole¢nost CR, ktera v roce 1993 zadala vdavat ¢asopis Ethum s podtitulem
Bulletin pro socialni pedagogiku. JenZe v roce 2003 Bulletin zanika spolu s podtitulem pro
socialni prevenci, pomoc, intervenci. Termin socialni pedagogika jiz vymizel. Druhym
pokusem bylo zalozeni Sdruzeni vzdélavateli socidlni pedagogiky. Valna hromada se
konala 17. kvétna 2004. Vypadalo to velmi slibng, byl zvolen dokonce vybor, pozdéji byly

zpracovany stanovy, ale tim ¢innost bohuzel v zasadé skoncila.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

34

II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

7 VYZKUM

Jednotlivé poznatky teorie vznikaji na zakladé vyzkumu. Kazdy autor vnima
podstatu vyzkumu jinak. Napt. P. Gavora vymezuje vyzkum jako ,,systematicky zptisob
vyvraceji dosavadni poznatky, nebo se ziskavaji nové poznatky (Gavora in Chraska,
2006).“ Uzsi, ale velice pregnantni vymezeni pojmu védeckého vyzkumu nalezneme u F.
N. Kerlingera: ,,Védecky vyzkum je systematické, kontrolované, empirické a kritické
zkoumani hypotetickych vyrokid o predpokladanych vztazich mezi pfirozenymi jevy
(Kerlinger in Chraska, 2006). Ve vyzkumu se fe$i jeden nebo vice problémi. Reseni
problémii pfedstavuje na sob& nezavislych spoustu Cinnosti a krokt. Zakladni schéma
postupu byva: stanoveni problému, formulace hypotézy, oveéfovani hypotézy, vyvozeni

zaveéru a jejich prezentace (Chraska, 2006).

7.1 Cile vyzkumu

| kdyz socialni pedagogika jiz vychovala fadu absolventl, ne kazdému z nich se
podatilo najit praci. V roce 2009 vyslal tento obor své prvni absolventy na pracovni trh

a kazdoroc¢né si shanéji praci ve Zlinském kraji desitky téchto absolventi.

Prvotnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké poZadavky jsou kladeny ze strany
zaméstnavatele na absolventa oboru socialni pedagogika, kdyZ se uchazi o praci. Dil¢imi
cili jsou:

» Co absolvent o¢ekava od svého zaméstnavatele?

» Jaké ma absolvent moznosti uplatnéni na trhu prace?

» Jaké jsou zkusenosti absolventt s uplatnénim na trhu prace?

7.2 Vyzkumné otazky

Pti tvorbé dotazniku bylo dilezité spravné formulovani jednotlivych vyzkumnych

otazek. Vyzkumnymi otdzkami jsou:

» Jaké pozadavky jsou kladeny ze strany zaméstnavatele na absolventa oboru socialni
pedagogika?

» Co absolvent tohoto oboru ocekava od zaméstnavatele?

» Jaké jsou zkuSenosti absolventl s uplatnénim na trhu prace?

» Jaké ma absolvent moznosti uplatnéni se na trhu prace?
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» Jaké jsou zkusenosti zaméstnavatelll s absolventy oboru socialni pedagogika?

7.3 VyzKkumny vzorek

Vyzkumny vzorek je rozdélen do dvou kategorii, kde prvni kategorie je tvofena
absolventy oboru Socialni pedagogika Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati

ve Zliné:

» bakalaiského stupné studia

» navazujiciho magisterského studia

Druhy vyzkumny vzorek tvoii instituce, které zaméstnavaji tyto absolventy. Pti
vybéru respondentli jsem vychdzela ze spoluprace UTB pravé s témito institucemi

a Z katalogu Socialnich sluzeb Zlinského kraje.

7.4 Druh vyzkumu

Pro vyzkum byl zvolen kvantitativni vyzkum, abychom dostali co nejvétsi mnozstvi
dat od co mozna nejvyssiho poctu respondentl. Jak jiz fekl August Comte, jednd se
o hledisko logického pozitivismu. Filosofickym zakladem kvantitativniho vyzkumu je
existence jedné objektivni reality, vn&jSiho svéta, ktery nezavisi na naSich citech
a presvédceni (Gavora, 2010). Déle byla analyzovana data ziskana z pracovnich portald na

webovych strankach.

7.5 Metody vyzkumu

Pro vyzkum byla zvolena metoda dotaznikli v elektronické interaktivni podobé.
Byly vytvoteny dva dotazniky. Prvni dotaznik byl vytvofen pro absolventy oboru socialni
pedagogika — bakalaifského i magisterského stupné studia. Druhy dotaznik vyplnovali
zamé&stnavatelé z oblasti socialnich sluzeb Zlinského kraje. Dalsi pouzitou metodou

vyzkumu je analyza dat.
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8 VYHODNOCENI VYZKUMU

Vyhodnoceni vyzkumu probéhlo ve dvou fazich. Tou prvni bylo zpracovani
a vyhodnoceni dotazniki pro ob¢ cilové skupiny. V dalsi fazi probchla analyza

nasbiranych dat, kterd nasledn¢ poslouzila pro zavére¢né doporuceni.

8.1 Vysledky dotaznikového Setieni pro absolventy oboru socialni

pedagogika

Prvnimi uvedenymi vysledky jsou vysledky dotaznikového Setieni, které se
zam¢filo na absolventy oboru socialni pedagogika. Dotaznik byl vypInén 72 respondenty
a obsahoval 22 otazek. Dotaznik byl zcela anonymni a vyplnéni bylo mozné pouze
elektronicky. Dale jsou postupné uvedeny jednotlivé otazky z dotazniku S jejich vysledky

a komentari.
1. Pohlavi respondentii

Obor socialni pedagogika studuji predevsim zeny a potvrdil to i dotaznik. Z celkového

poctu 72 respondentt jich 64 bylo Zen a 8 muzi.

EZena:
o Muz:

Obrazek 1: Pohlavi respondent

2. VEk respondentt

JelikoZ dotaznik vypliovali jak studenti bakalarského stupnég, tak 1 magisterského
stupné studia, rozptyl véku je opravdu obrovsky. Nejvice respondentd se pohybuje mezi
22. a 26. rokem. 12 procent respondentll ma vice jak 40 let. Deset procent respondentti se

pohybuje ve vékové hranici 27 az 30 let a 8 procent respondentd ma 30 az 40 let.
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W 22-26 et
B 27-30let
30-40 et

m 40 let a vice

Obrazek 2: Vék respondentt
3. Nejvyssi dosazené vysokoSkolské vzdélani
Nejvice se dotaznik dostal k absolventim bakalarského studia, kdy tento dotaznik

vyplnilo 63 bakalaiti a 9 magistra.

B EBakalaisky stupefi
OMagistersky stuper

Obrézek 3: Nejvyssi dosazené vysokoskolské vzdélani
4. Co Vas motivovalo k vystudovani oboru socialni pedagogika?

Nejvice respondentt (33) odpovédé€lo, Ze motivaci pro né byla zajimavost oboru.
Docela ptekvapujici odpovedi bylo, Ze 17 respondentii chtélo prosté ziskat vysokoskolsky
titul. 8 respondentl si mysli, Ze po absolvovani oboru socidlni pedagogika ziskaji dobrou
praci. 6 respondentt si vybralo obor socidlni pedagogika z hlediska dobré dostupnosti, co
se tykd dojizdéni. Pouze 2 respondenti byli donuceni rodi¢i ¢i prateli tento obor
vystudovat. Respondenti méli moznost 1 vlastni odpovédi, kterou vyuzili. Studuji tento
obor ze zajmu, dalsi odpovédi bylo, ze obor socialni pedagogika je podobny obortm, které
respondenta vzdy bavily. DalSimu byl obor doporucen ze strany rodiny, ptatel. Také se

jednomu respondentovi libi, ze ma Siroké spektrum uplatnéni. Po jedné odpovédi
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zaznamenala i odpovéd’ vysoka Sance na pfijeti, a Ze t0 po respondentovi pozadoval

zameéstnavatel.

B Zajimavost oboru

OZIskanl vysokoskolského titulu
EMoznost dobrého pracovniho uplatnénf
E Dobra dostupnost (z hlediska dojlzZdénl)
B Tlak ze strany rodiéd, pratel

B muj zajem o tento obor

O &irsl spektrum uplatnénl a dobra dostupnost
B Doporuéenl od rodiny, pfatel, pflouznych
B podobné oborim, které mé vZdy bavily
Ezaméstnavatel to poZadoval

EVysoka Sance na pfijetl

Obrazek 4: Motivace k vystudovani oboru

5. Kde jste si hledali praci?

44 respondentii odpovédelo, Ze si hledali praci v misté bydlisté. 15 jich uvedlo, ze
si pracovni misto hledali podle pfilezitosti. Dokonce 8 respondentll se nejspiS rozhodlo
usadit v misté studia, protoze praci vyhledavali predev$im v misté studia. Tahle otazka
opét nabizela i moznost vlastni odpovédi a néktefi ji opét vyuzili. Jeden respondent uvedl,

Ze s1 misto nehledal, prosté ptislo samo.

WY misté bydlizté
M Podle prilezitosti
W misté studia

m Mehledal/a

Obrazek 5: Misto pracovniho uplatnéni
6. Miyslite si, Ze najit praci v oboru je?

46 respondentli si mysli, Ze najit praci v oboru je S men$imi obtizemi mozné.
Piekvapujici odpovédi bylo, Ze 18 respondentti povazuje najiti prace v oboru za zcela
nemozné. Tito respondenti dle mého ndzoru maji negativni zkuSenosti s hledanim prace
V oboru. 6 respondentil nemélo nazor, nedokézali posoudit. 2 respondenti si mysli, Ze najit

praci v oboru je bezproblémové.
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B 5 mensimi obtiZemi moZné
OZcela nemoZng

E Nedokazu posoudit

B Bezproblémoveé

Obrazek 6: Prace v oboru
7. Kdy si myslite, Ze je nejlepsi za¢it si hledat praci v oboru?

Vice jak polovina respondentii (50) odpovédéla, ze je nejlepsi zacit si hledat praci
jesté behem studii. 20 respondentli si hledalo praci po skonceni studia. 2 respondenti
nevédi, kdy je nejlepsi zacit si hledat praci. Tato otdzka ukdzala, Zze absolventi jsou velmi
aktivni, co se tyka hledani si zaméstnani a nenechavaji vétSinou nic ndhod¢ a shani si praci

jiz béhem studii.

B Jesté béhem studil
OPo ukonéenl studia
EMevim

Obrazek 7: Doba hledani si zaméstnani

8. Jaké diivody podle vaSeho nazoru vedou zaméstnavatele k neprijeti absolventa

do pracovniho poméru?

VétSina respondentd (58) uvedla, ze dle jejich ndzoru zaméstnavatel vétSinou
nepiijme absolventa z divodu nedostate¢né praxe. DalS§imi nazory byly neredlné predstavy
o vysi mzdy, kdy takhle odpovéd€lo 6 respondenti. 3 respondenti uvedli davod
dlouhodobé zapracovani absolventli. Respondenti mohli napsat vlastni odpovéd’ a také
toho wvyuzili. Jeden respondent nedokaze posoudit, zjakych divodid nechtéji
zaméstnavatelé pfijmout absolventy. Dalsi vidi problém na stran¢ absolventd, ktefi nejsou

zpravidla ochotni pracovat za niz8§i mzdu, nez vétSina absolventii u¢iiovskych oborii. Tedy
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vidi hlavni divod v nerealnych piedstavach o vlastni nedocenitelnosti. Zajimavy nazor,
kdy ale s celym znénim nesouhlasim. Souhlasim s tim, ze mnohdy ma absolvent opravdu
nerealné predstavy o vysi mzdy. OvSem pro¢ by mél mit penéz nez ucen, kdyz stravil pét
let na vysoké Skole. Pro¢ by za to nemohl byt ocenén? Praxe je stejné jind. VétSinou ten
ucen si vydela a dokdze zajistit rodinu dfive, nez absolvent vysoké skoly, protoze nez se
absolvent dostane do pracovniho poméru, ucent ma jiz naskok, ktery vysokoskolak, pokud

neziska lukrativni misto hned po absolvovani, bude tézko dohéanét.

B Nedostatek praxe:

OMerealné predstavy o vy&i mzdy:

B Kvili diouhému zapracovanl absolventa:
Enedok&Zu posoudit

W problém je splée na strang absolventd, ktefl, zpravidla, nejsou ochotni
pracovat za niz&l mzdu, nez vétdina absolventl uéfovskych oborl. Tedy
jejich neredlné predstavy o vlastnl nedocenénosti... : 1 (1,39 %)

Hnedostatek praxe, pfeplnénost pracovnich mist: 1 (1,39 %)
A nedostatek pracovnich mist: 1 (1,39 %)

B mnohé organizace v této oblasti majl velké problémy s financovanim
provozu i lidl (nedostateéné dotace atd.) 1 (1,39 %)

Obrazek 8: Dlvody pro nepfijeti absolventa do pracovniho poméru

9. Co si myslite, Ze naopak zaméstnavatelé oceni u absolventa bez praxe?

28 respondentl uvedlo, ze zaméstnavatelé oceni u absolventa flexibilitu. Dal§imi
odpovédi byla ochota dale se vzdélavat absolventi, kdy tuto odpovéd uvedlo 14
respondenti. 13 respondentli odpovéd€lo, ze zaméstnavatelé oceni originalitu napadi
absolventl. 11 respondentd si mysli, Ze zaméstnavatelé se budou zajimat o jejich
jazykovou vybavenost. Vlastnimi odpovéd'mi byly: malé naroky na pracovni pozici, kdy
absolvent vezme misto, o které by se ¢lovek s praxi neuchazel, prispeévek od tradu prace.
S touto praxi jsem se taky jiz setkala. Pani feditelka détského domova mé chtéla hned
pfijmout, ovSem kdyz zjistila, Ze nejsem na ufadu prace, ihned o mé prestala mit zajem.

Jeden respondent odpovédél, Ze zaméstnavatel neoceni nic u absolventa a 2 respondenti si
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mysli, Ze zaméstnavateli se libi, ze absolvent neni zkazeny syst¢émem a mohou si ho

predélat podle sebe. Také jeden respondent odpoveédél, Ze znalosti prace na PC.

B Flexibilitu

O COchotu dale se vzdélavat
B Criginalitu napadd

B Jazykovou vybavenost

| Ostatni

Obrazek 9: Absolvent bez praxe

10. Jste zaméstnany/a?

55 respondentli je zaméstnanych a bohuzel 17 respondentli nemé stale praci. 24
procent respondentli nema praci, nejednd se sice o alarmujici procento, ale 1 pfesto je pocet

nezaméstnanych respondentli pomérné vysoky.

Hano
Hne

Obrazek 10: Zaméstnanost respondenti
11. Pracujete v oboru socialni pedagogika, ktery jste vystudoval/a?
Tato odpovéd je alarmujici, protoze 29 respondentli nepracuje v oboru.

26 respondentt uvadi, Ze pracuje v oboru. Bylo by dobré do budoucna, kdyby se tyto ¢isla

proménily a vice respondentii odpovidalo, ze pracuje v oboru.
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EAno
B Me

Obrazek 11: Prace v oboru socialni pedagogika

12. Pokud nepracujete v oboru socialni pedagogika, ve kterém sektoru tedy
pracujete prosim? Uvedte prosim i do vlastni odpovédi obor, ve kterém

pracujete.

83 procent respondentl uvedlo, Ze pracuji v terciarnim sektoru. Respondenti
odpovidali, ze pracuji ve statni sfétre, jako ucetni. Jako dal$i obory respondenti uvadéli
marketing a administrativu. Mezi odpovéd'mi se objevila profese sekretarky, vedouci
V obchodé, asistenty v reklamni agentufe. DalSi respondenti pracuji na posté, v cestovni
kancelafi, v realitni kancelafi, v gastronomii, v obchod¢ jako prodavaci. 10 procent
respondentll pracuje v sekundarnim sektoru (automobilovy primysl). 7 procent
respondentti uvedlo vlastni odpovédi, které muizeme vyjmenovat: zcela mimo obor,

predskolni pedagogika a gastronomie.

Bsekundami sektor
mterciami sektor

Oostatni

Obrazek 12: Pracovni sektor

13. Mate svou praci radi?

Za velmi pozitivni povazuji vysledek této otdzky. VSech 26 respondentli, ktefi

pracuji v oboru socialni pedagogika, uvedli, ze maji svou praci radi. Myslim si, ze kdyz
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kolegové maji svou praci radi, pak je takova prace naplnénd a dobie odvedena. Potom ma

jejich prace smysl a napliiujeme poslani této profese, a sice pomahat druhym.
14. S jakou cilovou skupinou pracujete?

Prace scilovymi skupinami jsou pomémé rovnomémné rozlozeny. Po 4
respondentech odpovidali, Ze pracuji se seniory, handicapovanymi a mladezi.
3 respondenti pracuji s rodinou, po 2 respondentech jsem ziskala odpovédi, ze pracuji
s lidmi bez pfistfesi, nezaméstnanymi a drogové zéavislymi. Po jedné odpovédi ziskala
skupina duSevné nemocni, déti a zeny s tézkou zivotni situaci. Jedna respondentka uvedla,
ze napracuje s zadnou skupinou, protoze pracuje jako Ufednice v socialni oblasti. Dalsi

uvadi, ze pracuje s vice skupinami, a sice s détmi, mladezi, snoubenci a manzelskymi pary.

B seniofi

& handicapovani
mlade?

® déti

B rodina

m nezaméstnani
lidé bez pfistfesi

B drogové zavisli

H gstatni

Obrazek 13: Prace s cilovymi skupinami

15. Mél/ a jste jiz moZnost vyuZit své védomosti nabyté studiem v praxi? Pokud

odpovite ano, uved’te prosim do vlastni odpovédi co:

8 respondentti uvedlo, ze své védomosti nabyté studiem v praxi nevyuzili. OvSem
co mé mile piekvapilo, bylo, Ze 18 respondentti uvedlo, Ze své védomosti vyuzivaji v praxi
a taky se mi do dotazniku hojné¢ vyjadrili. Mezi odpovéd'mi stalo, ze je vysoka skola
ptipravila v ramci kyberSikany, bossingu, znalosti zédkont, zkuSenosti z praxi, rozsifeni
informaci, didaktickych postupech pfi programech pro déti a mladez, vedeni rozhovoru,
prace s problémovymi klienty, duSevni hygieny, poradenstvi, komunikaci, feSeni
problému, teoretickych znalosti, metod prace. Jak je videt, absolventi si odnesli ze studii
spoustu nejen teoretickych znalosti, ale také praktickych dovednosti z rGznych oblasti.

Objevily se ovsem i negativni odpovédi, kdy respondent tvrdi, Ze studium teorie je
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K nicemu, praxe je dle n¢j vétsinou jind. Dalsi odpovéd znéla, ze respondentovi sice

studium néjaké védomosti pfineslo, ale na praxi ho to moc nepfipravilo.

Ehe
BAno
oCastedné

Obrazek 14: Uplatnéni védomosti nabyté studiem v praxi

16. Ceho jste se p¥i vstupu na trh nejvic obaval/a?

Nejvice respondentt se obavalo nedostate¢né praxe. 5 respondentd dokonce nemélo
zadné obavy. 3 respondenti se obavali nedostatku védomosti a dalsi 3, ze nenaleznou
adekvatni uplatnéni. Hodné€ odpovédi se tyka praxe. Na zavér méli respondenti moznost
vyjadtit se ke studijnimu planu, a jak uvidime, opét byla jmenovana hlavné praxe. Problém
oboru socidlni pedagogika vidim v nedostate¢né praxi a odpovédi dotazniku to jenom

potvrzuji.

W nedostatecné praxe

Onemé&lfa jsem obawvy

E nedostatku védomost

E nenalezenl adekvatniho uplatnénl

Obrazek 15: Obavy pfi vstupu na trh prace
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17. Uved’te prosim, na kolik Vis Skola vybavila do praxe:

Tabulka 1: Vybaveni do praxe

Podotiazka Primér | Rozptyl
znalost cizich jazykt 3,077 0,84
teoretické znalosti 3,615 1,467
praktické dovednosti 2,769 0,87
znalost prace na PC 2,808 0,848
komunikac¢ni schopnosti 3,077 1,071

Podle respondentt je Skola vybavila do praxe hlavné po té teoretické strance. Na
druhém misté se umistili komunikacni schopnosti. Za to vdé¢ime dle mého ndzoru ¢astym
prezentacim ve vyuce, které¢ si myslim dokonale pfipravi jedince na jednani s lidmi.
Neéktefi studenti maji problém mluvit pied ostatnimi a diky prezentacim si osvoji dané
téma a jeSté¢ se nau¢i komunikovat pfed velkou masou lidi. Na stejné urovni jako
komunika¢ni Schopnosti se umistila i znalost cizich jazykl. Dalsi misto obsadila znalost
prace na PC a jako posledni se objevili opét praktické dovednosti. I tady se ukazalo, Ze

vice praxe by neuskodilo a absolventi by ji jenom pfivitali.
18. Uved’te miru souhlasu s nasledujicimi vyroky:

V tabulce vidime, jak respondenti souhlasili s nasledujicimi vyroky. Sefadim

vyroky podle nejvétSiho miru souhlasu po nejmensi:

Nejvice respondenti souhlasili s tim, Ze po teoretické strance je Skola pfipravila
dokonale. Finance jsou pro né také velmi dulezité pii vybéru zaméstndni. VéEtSina
respondentli je ochotnd se st€¢hovat i do jiného mésta kvili lukrativnéjSimu zaméstnani
a nebrani se moznym sluzebnim cestam do zahrani¢i. VétSina respondenti je také
spokojena s jazykovou vybavenosti ze studii. Tvrdi, Ze jim k vykonu prace sta¢i a nemusi
navs§tévovat jazykové kurzy. Ne mnoho respondentll méa obavu ze ztraty zameéstnani a také
si nemysli, ze je studium socidlni pedagogiky velmi narocné. Nejméné¢ respondenti

souhlasilo s vyrokem, ze je studium plnohodnotné pfipravilo na jejich praci.
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Tabulka 2: Mira souhlasu s vyroky

Podotazka Primér | Rozptyl

Studium mé dokonale pfipravilo na praci po teoretické

strance. 3,423 1,167
Finan¢ni ohodnoceni je mym hlavnim kritériem pfi vybéru

zaméstnani. 3,346 0,842
M¢ jazykové znalosti ze studii jsou pro mou praci

dostacujici. 3,269 1,581
Kwvli praci jsem ochotny/a st€éhovat se i1 do jiného mésta. 3 1,692
Nebranim se moznym sluzebnim cestdm do zahranici. 3 1,692
Dle mého nazoru je studium socidlni pedagogiky velmi

narocné. 2,962 1,114
Mam obavu ze ztraty zaméstnani. 2,885 1,102
Studium mé plnohodnotné ptfipravilo na mou praci. 2,769 0,716

19. Jak dlouho nemiiZete najit praci?

Ze 17 respondentd, kteti odpoveédéli, ze nemaji praci, jich 9 hleda praci pil roku az
rok. 6 respondentt hleda zamé&stnani pul roku a 2 respondenti dokonce nemohou najit praci
rok az dva. Hledat praci vice jak ptl roku muize byt pro absolventy velmi frustrujici,
muzou ztracet nadéji a propadat depresim. Pocet 9 respondentt, ktefi hledaji praci vice jak
pul roku je alarmujici. Nemit praci v oboru miZe zpiisobit u jedince zklamani, ale nemit
préci viibec povaZzuji za t€Zkou zivotni situaci. Dokonce 2 respondenti odpovédéli, Ze praci
nemohou najit vice jak rok. Bez podpory rodiny takovy ¢lovék nema Sanci se sam o sebe
finan¢né postarat. Mnohdy se takovi lidé citi bezmocni a v tomhle Case pravé nejvice
potiebuji rodinu a co nejdiive ziskat zaméstnani, 1 kdyZ ¢asto sahaji po méné kvalifikované

préci.
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B pidl roku aZ rok
O1-6 mésici
E 1-2 roky

Obrazek 16: Doba k nenalezeni pracovniho uplatnéni

20. Ceho jste se p¥i vstupu na trh nejvic obaval/a?

Vice jak 50 procent respondentli povazuje nedostateCnou praxi za nejveétsi obavu
pfi vstupu na trh prace. 12 respondenti se obavalo, ze nenajde adekvatni uplatnéni.
3 respondenti neméli Zadné obavy pii vstupu na trh prace, ale dal§i 3 méli strach
z nedostatku védomosti. 2 respondenti se obavali, ze maji malé komunika¢ni schopnosti,
které jim mohou ztizit vstup na trh prace. Jeden respondent by se nechtél sté¢hovat kvuli

praci.

B nedostateéné praxe

Onenalezenl adekvatniho uplatnénl
Enemél/a jsem obavy

E nedostatku védomostl

Emalych komunikaénich schopnostl
Bmigrace za pracl

Obrazek 17: Obavy pii vstupu na trh prace

21. Co byste zaradil/a do studijniho planu, aby Vam to pomohlo najit lepSi

pracovni uplatnéni:

Mnoho respondentd se k tomuto bodu vyjadfilo. Véfim, ze to pomtize ke zlepSeni
studijnich podminek a ptinese navrhy ke zlepSeni studijniho planu. Respondenti by
privitali vice exkurzi a praxi do zafizeni, kde by se mohl absolvent uplatnit. Jeden
respondent si stézoval na postaveni predméti. Chtél by je 1épe zaradit do obdobi studia,

kdy maji vyznam. Vybornym ptikladem je metodologie, kterd by se méla ucit jiz v prvnim
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ro¢niku, kdy jsou po nas pozadovany seminarni prace a projekty, pritom realita vypada
uplné jinak a metodologie se vyucuje az v letnim semestru v druhém roc¢niku. Také by
uvital vice praktickych znalosti (pravo, zakony) a hlavné aby tyto znalosti predaval n¢kdo,
kdo byl v praxi a vi, jak to tam vypada. Hodné odpovédi bylo i vtipnych, napiiklad by
zatadili delSi pfestavky a pozitivni mysleni. Respondenti pozaduji vice prava, praktické
vyuky, praktickych seminafi, stdzi, absolvovani kurzl. Praxe se objevovala velmi Casto,
dokonce by respondenti uvitali 1 vice praktickych ukazek, jak spravné reagovat na rizné
situace napft. formou videoprojekce. Dale by si prali vice odbornych predméth a pozvali by
lidi z oboru na piednasky a také by uvitali vétsi praktické zaméfeni na socialni praci jako
takovou- jak motivovat klienta, jak planovat, jak psat standardy kvality. Ne&kteii
respondenti by pfivitali vice znalosti zadkonil v oblasti socidlni praci, tudiz by do studijniho
planu zatadili vice predméth tykajicich se legislativy. Skvély napad mél jeden respondent,
ktery navrhl, ze by si studenti vytvofili virtudlni neziskové organizace, které by vedli napf.

jeden rok. Naopak jeden respondent by zrusil cely studijni obor socialni pedagogika.

22. Zde je prostor pro vaSe naméty, pripominky, postiehy a osobni nazory na

problematiku zaméstnanosti absolventii.

I zde se hodné¢ respondentti vyjadiilo. Néktefi si mysli, Ze sehnat praci v socidlnich
sluzbach je problém z hlediska ekonomické krize, Cili nedostatkem financi v socialnich
sluzbach. Dals$i maji nazor takovy, Ze je rozhodné t€ZSi najit si praci jako absolvent.
S timhle ndzorem zcela souhlasim, vétSina organizaci chce po novém zaméstnanci praxi,

ale kde ji ma absolvent sehnat, kdyZ jedinou praxi zaZil pouze v ramci studia.
Nize jsou piimo citovany nékteré z nazord respondentdl.

,»Kdo neni liny, je ochoten pfimétené riskovat, neni fixovany na konkrétni teritorium, a je
ochoten podat za niz8i finan¢ni ohodnoceni vyssi vykon, tak ten se uzivi i jako SP. Snad
jednou, tedy po vyraznéjsich lobby klicovych skupin, bude i SP uznéna jako plnohodnotny,
samostatny obor, ktery se vymani z pout socialni prace, navaze na kdysi davno vyhaslou
tradici jejiho plivodniho poslani, ¢imz se také zvysi prestiZz tohoto oboru, ktera jde ruku
v ruce s finanénim ohodnocenim a dastojnosti absolventa SP.*

»Nejlepsi veéc, kterou miize absolvent (nebo 1 stale student) zacit d€lat pro uplatnéni se, je

dobrovolnictvi v organizacich v oboru. Sama jsem v organizaci "$éfem" dobrovolnika

a kdykoliv hleddme nového zaméstnance, vzdycky se obratim smérem k nim.*
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Také velmi zajimavy nazor a myslim, ze muZze slouzit jako inspirace nékterym
absolventim. Byt dobrovolnikem znamend zéasluznou praci a hodn¢ lidem piindsi nejen

dobry pocit, ale také jim mohou dobrovolnické organizace nabidnout praci.

,Podoba studia a podoba praxe se dosti odlisuji...Skola by méla vice odrazet potieby praxe
pocit, ze mi toho Skola opravdu nedala moc, co bych mohl v té praxi vyuzit... pedagogové

Casto sami nemaji dostatecné praktické zkuSenosti.*

V tomhle pfispévku opét nardzime na nespokojenost respondentl, co se tykd praxe.
Opravdu by uvitali vice praktickych seminaiti, ve kterych by si praktické dovednosti
osvojili. Také by byli velmi radi, kdyby tyto pfedméty ucili zkuseni lidé z praxe. Jiz zde
bylo navrhovano, aby na pidu tstavu pedagogickych véd ptichazeli lidé z praxe, kteti by
pro studenty socialni pedagogiky piednaSeli a pfinesli jim spoustu zkuSenosti ze svoji

praxe.

»Zkuste z vysledkti své diplomové prace vypracovat projekt, napiiklad ohledné praxi.
Studenti maji urcity pocet hodin, kdy maji byt na praxi, Skolu ale nejspiSe nezajima, kde
studenti svoji praxi vykonavaji. Myslim, ze by pro studenty bylo ptihodné&jsi a pro praxi
s ufadem prace nebo neziskovymi organizacemi. Myslim, Ze by se tyto organizace na

absolventy obracely samy, pokud by s nimi byly spokojené.*

Hodné& mé prekvapil tento pfispévek, kdy mi respondent navrhl, abych ze své diplomové
prace vypracovala projekt ohledné praxi. Respondent si mysli totiz, Ze praxe nejsou na
naSem ustavu dostate¢né kontrolovany. OvSem myli se v tom, ze Skolu nezajima, kde svou
praxi vykonava. Nejspi§ si ale pfeje, aby to ze strany Skoly bylo vice kontrolovéano.
Upozoriiuje na smlouvy s organizacemi, které by mohly praxi umoZiovat studentim.
Nejspis nevi, Ze FHS ma4 jiz uzavieny smlouvy s ur¢itymi organizacemi a troufam si tvrdit,

ze tato spoluprace funguje velmi dobfe.

,»Zvysit mzdy socidlnich pracovnikli a vice si vazit jejich prace. Taky zménit pristup ke
klientovi, v mém zafizeni je to néjak naopak - socidlni pracovnik bere veskerou

zodpovédnost za Zivot lidi na sebe a v§e jim mé obstaravat (kde je samostatnost?).*

Posledni ptispévek se zamétuje na finance a uznani profese socidlniho pracovnika. Mysli
si, ze by problém zaméstnanosti vyiesilo zvySeni mezd socidlnich pracovniki, a kdyby si

zaméstnavatelé vice vazili jejich prace. Také se odkazuje na své zafizeni, ve kterém
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socialni pracovnik bere vesSkerou zodpovédnost za zivot lidi na sebe a vSe klientiim
obstarava, chybi mu samostatnost klientl. Zajimavy nazor, ktery ur€ité stoji za zamysleni.
Ano, socialni pracovnik ma pomahat klientlim, ale neni spravné, vSechno d¢lat za né, tak

se toho klienti mnoho nenauci a stavét se na vlastni nohy tak pro n¢ bude velmi tézkeé.

8.2 Vysledky vyzkumu formou dotazniku pro zaméstnavatele
poskytujici socialni sluzby

Udaje ziskané dotaznikem pro zaméstnavatele jsou pro vyzkum nesmirné dulezité.

Dotazniky vyplnovali lidé, kteti jsou jiz delSi dobu v praxi a védi, jak to v ni funguje.
1. Kolik mate celkem zaméstnanci v zarizeni?

Vice jak polovina respondentt uvedla, Ze ma jejich instituce 5 az 20 zaméstnanct.
4 respondenti pracuji v malém zafizeni Citajici 1 az 5 zaméstnancd. 3 respondenti
odpovédéli, Ze jejich instituce zaméstndva 20 az 40 pracovnikil. Pouze 2 instituce maji vice

jak 40 zaméstnancu a fadi se mezi velké zatizeni.

| 520

01-5
B20-40
BVice jak 40

Obrazek 18: Celkovy pocet zamé&stnanct v zafizeni

2. Kolik mate odbornych pracovnikii z celkového po¢tu zaméstnanca?

11 respondentd uvedlo, Ze maji 5 az 20 odbornych pracovnikid a 9 instituci

zamestnava 1 az 5 odbornych zaméstnancu.
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W 5-20
01-5

Obrazek 19: Celkovy pocet odbornych zaméstnanct v zafizeni

3. Pracuje/pracoval u Vas nékdy absolvent oboru socialni pedagogika?

80 procent respondenti uvedlo, ze ve svém zafizeni zaméstnali ¢i dokonce stale
pracuje absolvent oboru socialni pedagogika. Pouze 4 instituce uvedli, ze u nich zadny
absolvent oboru socialni pedagogika nikdy nepracoval a ani nyni nepracuje. Povazuji tento
vysledek za velmi pozitivni, protoze absolvent ma Sanci se uplatnit a nemusi propadat
depresim, Ze nenajde adekvatni uplatnéni. Nyni vime, Ze instituce socidlnich sluzeb

pfijimaji absolventy oboru socidlni pedagogika do svych fad.

HAno
HMe

Obrazek 20: Absolvent oboru socialni pedagogika jako zaméstnanec zatizeni
4. Jaky stupen vzdélani preferujete pri prijimani absolventa?

9 instituci dava pfti pfijimani svych novych zaméstnancti piednost absolventovi
magisterského studia. 7 instituci naopak pfi pfijimacim pohovoru dava vétsi prednost
bakalaia. 4 respondenti se v této otazce nevyjadiili, ale své poc¢inani vysvétlili uplné na
konci dotazniku, kdy méli uvést své nazory na danou problematiku. Zde vysvétlili, ze nelze
fict, komu déavaji pfednost, protoZe vzdy se zamé&fuji ptimo na konkrétniho uchazece a jeho
dovednosti, znalosti. Pokud bude absolvent bakaldiského stupné vyhovovat jejich

podminkam, nebrani se jeho piijeti.
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43,75 %

B magistersky
Obakalafsky

Obrazek 21: Preference stupné vzdélani

5. Jakou pozici absolvent vykonaval?

12 respondentli zaméstnalo absolventa socidlni pedagogiky jako socidlniho
pracovnika, 2 respondenti uvedli, Ze v jejich zafizeni pracoval absolvent jako asistent
pedagoga. Jako dal$i pracovni pozice pro absolventy se objevil pedagog volného casu.
Jeden respondent uvedl, Ze v jeho zafizeni pracuje absolvent oboru socidlni pedagog jako

vedouci 1 socialni pracovnik.

B socialnl pracovnik

O asistent pedagoga

B pedagog volného éasu
Bvedouc! pracovnik

Obrazek 22: Pracovni pozice absolventa

6. Z jakych diuvodi neni mozZné prijmout absolventa oboru socialni pedagogika?

Na tuto otdzku odpovidali respondenti, kteti odpovédéli na otazku €. 5 ne, Ze u nich
absolvent oboru socialni pedagogika nepracuje ani nikdy nepracoval. 3 respondenti uvedli,
7e nemaji adekvatni pracovni misto pro absolventa oboru socialni pedagogika. Jedna
instituce pozaduje na pracovni misto absolvovani jiného oboru. Dalsi instituce uvedla, Ze u
nich Zadny absolvent o misto nepozadal. Zde je tfeba uvést, ze absolventi se nesmi bat

a musi zkouSet oslovovat instituce, i piesto, Ze dana instituce nepodala inzerat.
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B nemame adekvatnl pracovnl misto pro absolventa oboru socidlnl
pedagogika

Ona pracovnl misto poZadujeme absolvovanl jiného oboru

EnepoZadal o misto

Obrazek 23: Dlivody nemozZnosti pfijeti absolventa oboru socidlni pedagogika

7. Jaké duvody vas vedly k prijeti absolventa oboru socialni pedagogika?

5 respondentl uvedlo, Ze pfijali absolventa oboru socidlni pedagogika z diivodu
jeho angazovanosti v dal§im vzdélavani. Tito absolventi byli ochotni i nadale se po studiu
Vv praxi vzdélavat. 2 respondentim imponovala flexibilita absolventi. Dalsi divody byly
rozdilné, tudiz kazda instituce dopsala do vlastni odpovédi sviij nazor. Jedna instituce
zastava nazor, ze ptijala absolventa diky jeho dobrému dojizdéni do prace, v piipade
potieba by totiZ mohl velmi rychle pfijit do prace oproti jinym uchazeclim. Dalsi ocenily
konkrétni kvality uchazece. Jedna instituce odpoveédéla, Zze se jednalo o nejlepsi uchazece.
Dalsi instituci se libilo absolventovo vzdélani v oblasti socialni pedagogiky. DalSim
institucim stacilo, ze uchaze¢ spliiuje podminky zakona ¢. 108/2006 Sb. Respondent dal
také prednost osobnimu dojmu a tudiZ osobnostnim piedpokladim uchazece. Jedna

instituce ocenila 1 originalitu napadu.
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mochota dale se vzdélavat
Bflexibilita

Oochota dojizdét
mvzdélani v oblasti SP

mostatni

Obrazek 24: Divody k pfijeti absolventa oboru socidlni pedagogika

8. Prinesl absolvent néjaké nové napady ¢i poznatky, které pozitivné ovlivnily

chod Vaseho zarizeni?

11 respondenti odpovédélo, Ze spiSe ano. 3 si dokonce mysli, Ze rozhodné ano.
Myslim si, Ze je to velmi dobfe, ze se absolventi snazi pfinést néco nového do instituce,
skvéle potom funguje spoluprace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jedna instituce
si mysli, Ze absolvent rozhodné nic nového nepfinesl a dalsi zastadva nazor, Ze mozna sice

néco pfinesl, ale rozhodné to nebylo nijak ptevratné.

B Splse ano
ORczhodné ano
ESplse ne

B Rozhodné ne

Obrazek 25: Napady ¢i poznatky od absolventa
9. S jakou cilovou skupinou pracuje ve Vasem zarizeni absolvent oboru socialni
pedagogika?
4 respondenti uvedli, ze absolvent pracuje v jejich zafizeni se seniory. Dalsi 4
instituce uvedli, Ze jejich hlavni prace spociva v praci s rodinou. 3 respondenti odpovédéli

na tuto otazku tak, ze absolvent u nich pracuje s détmi. Dalsi odpovédi byli pokazdé jiné.
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Kazda instituce se zaméfuje na jinou oblast klient. Jednd se o mladez, handicapované,

matky s détmi, lidmi bez piistiesi a drogove zavislé.

B seniory: 4 (25 %)

Orodinou: 4 (25 %)

B détmi: 3 (18,75 %)
Emladezl: 1 (6,25 %)

B handicapovanymi: 1 (8,25 %)
B matky s détmi: 1 (6,25 %)

B lidmi bez pfstresl: 1 (6,25 %)
B drogové zavislymi: 1 (6,25 %)

Obrazek 26: Cilova skupina

10. Je u Vas v zafizeni moZzné do budoucna vytvaret nova odborna pracovni

mista, kde by se uplatnil absolvent oboru socialni pedagogika?

Bohuzel 11 respondenti odpovédélo, Ze nejsou schopni v budoucnu vytvofit nova
odborna pracovni mista pro absolventy oboru socialni pedagogika. V 9- ti institucich to ale

mozné bude, coz dava nadéji dalsim absolventiim, aby se mohli uplatnit v oboru.

HAno
HMe

Obrazek 27: Nova odborné pracovni mista

11. O jaky typ uvazku by se jednalo?

Zde mé& odpovéd nepiekvapuje, protoze 7 respondentli odpovédelo, ze by se
jednalo o praci na dobu ur€itou, kterou nyni vétSinou davaji zaméstnavatelé. Ve dvou
pripadech by se ovSem jednalo o praci na dobu neurcitou, coz zarucuje praci absolventim
na hodné dlouho, pokud neporusi zasadnim zplisobem pracovni fad. Poté by mohli byt

ekonomicky nezavisli na nékom jiném.
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B prace na dobu uréitou
Oprace na dobu neuréitou

Obrazek 28: Typ uvazku

12. Co brani vytvareni novych pracovnich mist, na kterych by se mohli uplatnit

absolventi oboru socialni pedagogika?

Zde m¢éli respondenti napsat vlastni odpoveéd’. VéEtsinou odpovidéani, ze nemohou
vytvofit nova odbornd pracovni mista z divodu malé kapacity zatizeni. Dal§im divod znél,
Ze maji jiz obsazenou kapacitu uvazkl, pro provoz jiz nepotiebuji nové pracovni misto.
Jedno zatizeni tvrdi, Ze pro obor socidlni pedagogika nemé uplatnéni. Dalsi zafizeni je
limitovano, co se tykd mezd, tudiZ jiz nemohou piijmout dalSiho pracovnika. Dal§im
divodem jsou plné stavy, kdy volnd mista nastavaji pouze pii odchodu souasnych
zaméstnancl. Jeden respondent uvedl, ze ze tfi zaméstnanct u nich pracuji dva absolventi
bakalarského studia oboru socialni pedagogika, ktefi nyni studuji magistersky stupen,

a jedna pracovnice studuje socialni pedagogiku bakalaisky stuperi.
13. V ¢em vidite nejvétsi nevyhody absolventa oboru socialni pedagogika?

6 respondentd vidi nejvétsi nevyhodu absolventa v nedostatku praxe. Co se tyka
praxe, tak stejny nazor méli jako zaméstnavatelé i absolventi, tudiz nevyhodu nedostatku
praxe vnimaji ob& strany. 2 instituce si mysli, Ze absolventi ocekavaji vysoké financ¢ni
ohodnoceni za svou praci. Jedna instituce tvrdi, Ze absolvent socialni pedagogiky neni

dostate¢né specializovan pro vykon profese ve Skolstvi a v tom vidi jeho velkou nevyhodu.
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B nedostatek praxe
O ocekavanl vysokého platu
[ specializace pro kolstvl

Obrazek 29: Nevyhody absolventa oboru

14. Jak hodnotite schopnost zapojeni absolventa do pracovniho poméru? (rychlost

adaptace, pochopeni problematiky)

5 respondentti hodnoti schopnost zapojeni absolventa do pracovniho poméru jako
spiSe dobfe. Naopak 4 respondenti vnimaji tuto schopnost jako velmi dobte. Zde vidime,
ze absolventi oboru socialni pedagogika jsou schopnosti se dobfe adaptovat do pracovniho

poméru a necini jim to skoro zadné problémy.

44,44

B splse dobie
O velmi dobfe

Obrazek 30: Schopnost zapojeni absolventa do pracovniho poméru

15. Hodnotite pripravenost absolventa socialni pedagogiky pro vykon povolani

kladné?

6 respondentii odpovédeélo, Ze hodnoti pfipravenost absolventa socidlni pedagogiky
spiSe kladn€. 2 respondenti si mysli, ze absolvent socidlni pedagogiky je velmi dobte
pripraven pro vykon povolani. A jeden respondent si mysli, Ze socidlni pedagog neni zcela
pfipraven pro vykon povoldni. VétSina zaméstnavatelli si mysli, ze absolvent socidlni
pedagogiky je pfipraven naskocit do pracovniho poméru dobfte. Jedna se o dobrou vizitku

tohoto oboru, kdy pedagogové jsou schopni pfipravit studenta pro vykon povolani.
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W splse ano
Orozhodné ano
E splSe ne

Obrazek 31: Pripravenost absolventa pro vykon povolani

16. Povazujete za diilezité, aby se absolvent nadale vzdélaval i v praci?

Zde se vsech 9 respondentii shodlo, Ze je velmi dulezité, aby se absolvent
1 nadale vzd¢laval v praci.

17. Do jaké miry zohlediiujete nasledujici kritéria pr¥i prijimani novych
zaméstnancu:

Respondenti méli na vybér nékolik kritérii. Zacneme od toho kritéria, které
pfistup uchaze€e. Dale se zamé&fuji na jiZ nékolikrdt zmifiovanou praxi a zajima je, jak
dlouho pracovali v oboru. Hned poté nasleduje opét praxe, ale tentokrat se zajimaji
o celkovou dobu praxe, nejen v oboru, ale jak dlouho jsou jiz aktivni na trhu prace. Poté se
nejvice zaméfuji na individudlni charakteristiky jedince, jeho osobni prezentace na
pohovoru a také si v§imaji jeho povahovych vlastnosti. AZ po praxi se ptaji na vzdélani ¢ili
vystudovany obor. Kdyz jsou u toho oboru, zajimaji zde, zda absolvent absolvoval
v pribéhu studia néjakou staz ¢i se vénoval dobrovolnictvi. Stupenn studia je az tolik
nezajima. A na poslednim misté se umistila prestiz dané Skoly, tudiz zaméstnavatelé se

neohliZeji na prestiz dané Skoly pfi vybéru svych novych zaméstnanct.
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Tabulka 3: Kritéria pfi pfijimani novych zaméstnanct

Podotazka Primér | Rozptyl

Aktivni pfistup uchazece.

3,889 2,543
Praxe- délka praxe v oboru

3,778 1,284
Individuélni charakteristiky jedince- jeho osobni prezentace
na pohovoru, povahové vlastnosti 3,556 2,025
Praxe- délka uplatnéni na trhu prace 3,556 0,914
Vzd¢lani- vystudovany obor 2,889 2,099
Praxe v pribéhu studia- dobrovolnictvi, staze 2,625 1,234
Vzdélani- stupen studia

2,333 0,444
Vzdélani- prestiz dané skoly 2,222 0,617

18. Jaké jste méli povédomi o oboru Socialni pedagogika UTB ve Zliné pred

vyplnénim tohoto dotazniku?

10 respondenti uvedlo, Z¢ ma povédomi o oboru socidlni pedagogika. 6

respondentli odpovédeélo, Ze znaji tenhle obor a dokonce ho studuji ¢i uz vystudovali. Jeden

respondent obor znd, ale nezajima se o ného. Dalsi uvadi, Ze tenhle obor zna, ale Ze

studoval jiny obor v programu specializace v pedagogice na UTB. Dals$i respondent zna

tenhle obor, dokonce ho mé vystudovany, ale jinde. Ve Zlin¢ v té dobé jest¢ nebyl

otevieny. VSichni respondenti znaji obor socidlni pedagogika.
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B Mam povédoml o tomhle oboru

OZnam tenhle cbor. Studuji/studovalfa jsem ho

B Znam tenhle obor, ale nezajimam se o ného

B Znam tenhle cbor. Studovala jsem jiny obor v programu specializace v
pedagogice na UTB

EZnam tenhle obor, vim, Ze se da studovati na UTBE, ale osobné jsem ho
studovala jinde (nebyl jesté ve Zliné otevieny)

Obrazek 32: Povédomi o oboru socidlni pedagogika

19. Byla by pro VaSe =zafizeni prinosna spoluprace s UTB? (exkurze,

dobrovolnictvi, staze)

8 respondentd uvedlo, ze jiz s UTB spolupracuji. 7 respondenti by pftivitalo
spolupraci s univerzitou. Bohuzel 4 respondenti odpovidaji, ze by pro né€ spoluprace s UTB

pfinosna nebyla. Otazkou zUstava, z jakého ditvodu by pro n€ spoluprace piinosna nebyla.

B s UTBE jZ spolupracujeme
Dano
Hne

Obrazek 33: Spoluprace zatizeni s UTB
20. Zde je prostor pro vase komentiare, nazory a postiehy. MiiZete se vyjadrit k

dotazniku, ale také k oboru socialni pedagogika ¢i k UTB ve Zliné.

Nektetfi respondenti toho vyuzili a vyjadfili se k oboru socidlni pedagogika

i k absolventiim tohoto oboru. Uvedu zde citace.
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,Absolventi oboru socidlni pedagogika nesplnuji kvalifika¢ni ptredpoklady pro
vykon pedagoga ve Skolstvi. Mohou pracovat pouze na pozici asistenta pedagoga. U
mnohych je to Skoda, jsou Skolou docela dobfe piipraveni. Otazkou jejich uplatnéni na

pozici pedagoga ve specialnim $kolstvi, by se mé&lo MSMT zabyvat*.

Zajimavy nazor, kdy respondent by rad absolventy socidlni pedagogiky zaméstnal
ve Skolstvi nejen jako asistenty pedagogt, ale bohuzel mu to zdkon neumozituje. Rad by
takové jedince zaméstnal ve specialni Skole, protoze si mysli, ze jsou Skolou docela dobte

piipraveni.

,Kromé vyse popisovanych pracovnikii v soucasné dobé v naSem =zafizeni
vykonavaji dlouhodobou staz dvé studentky UTB a s jejich odbornou pftipravou

1 pfistupem jsem velmi spokojen®.

Co vice dodat k tak krasnému komentafi. Respondent chvali dvé studentky UTB,
které v jeho zatizeni vykonavaji dlouhodobou staz. Je s nimi velice spokojen a odkazuje to

na pedagogy, ktefi piipravuji velmi dobfe studenty na praci.

Jeden respondent si mysli, ze by kazdy rok nemélo absolvovat tolik studentt, ale
spiSe by se Skola méla zaméfit na kvalitnéjsi vyuku a vice je ptipravit na vykon povolani,
jak vyplyva zjeho nazoru: ,,Zda se mi, ze kvantita absolventl je vyraznéj$i nez jejich

kvalita.*

8.3 Analyza dat

,Hledani prvniho zaméstnani po ukonceni studia pfipomina béh na dlouhou trat.
Pokud absolvent jiz béhem studia nepracoval brigadné ve spolecnosti, kterd mu nabidne po
maturité na stfedni Skole ¢i promoci na vysoké Skole vysoké stalé misto, je nucen hledat
a odpovidat na mnozstvi inzeratli v médiich a absolvovat fadu pohovorti ve vybranych
spolecnostech. Lidé, ktefi hledaji praci, musi najit a vyhodnotit informace o volnych
pracovnich mistech. Tento proces vyhledavani maze byt uskutecnén mnoha zptisoby, jako
je napiiklad ptfihlaSenim se na Uradech prace, vyptavanim se pratel a ptibuznych nebo
¢tenim inzeratl nabizejicich praci. At uz je metoda jakakoliv, vZzdy je ndkladna na cas
a zdroje. Zatimco zdroje jsou vétSinou piimé financni naklady, diky Casu stravenému

hledanim ptichéazi ¢lovék o moznosti vénovat se jinym ¢innostem (Zelenka, 2008)“.

Pro svou analyzu dat jsem také prohlizela mnozZstvi inzeratii a pracovnich nabidek

na nejznamgjSich elektronickych pracovnich portalech. Jelikoz vétSina studentl oboru
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socialni pedagogika je z blizkého okoli, zkoumala jsem pracovni nabidky tfi kraji, a sice
Zlinského, Olomouckého a Jihomoravského. Z pracovnich portalii jsem si potom vybrala
WWW.prace.cz, www.spravnykrok.cz, www.mpsv.cz a wWww.jobs.cz. Zjistovala jsem pocet
pracovnich pozic ze sféry socialnich sluzeb. V nékterych ptipadech pozadovali jenom
sttedoskolské vzdélani, i tyto pozice jsem zahrnula do svého vyzkumu, protoze ne kazdy
vysokoskolak nalezne adekvatni pracovni uplatnéni a musi nékdy sdhnout i po pracovni
pozici, kterda nedopovidd jeho kvalifikaci. DalSim bodem analyzy bylo zjistit vysi
platového ohodnoceni, jak pro stfedoskolsky vzd€lané socidlni pracovniky, tak

samoziejme i pro vysokoskolaky.

Tabulky nas informuji o poc¢tu pracovnich pozic na nejznameéjsich elektronickych
pracovnich portdlech. Zkoumala jsem tfi kraje z diivodu nejvétSiho poctu absolventil
socialni pedagogiky prave z téchto krajii. Pro srovnani jsem uvedla i pozice, u kterych staci
zaméstnavatelim ukoncéené stiedoskolské vzdélani. Komentovat ovSem budu pouze pozice
pro vysokoskolské absolventy, které nas zajimaji nejvic. Nejvice pracovnich pozic nabizi
Jihomoravsky kraj, poté nasleduje kraj Olomoucky a nejméné pracovnich piileZitosti
Vv oblasti socialnich sluzeb nalezneme v kraji Zlinském. Co se tyka portalt tak nejvice
pracovnich pozic uvadi portdl www. prace.cz. Portal jobs.cz vétSinou neuvadi platové
ohodnoceni budoucich zaméstnanct, tudiz zéjemce o praci nema vibec piehled o platovém
rozmezi dané pozice. Pro lepsi vysvétleni jesté kazdou tabulku okomentuju, abychom méli

ucelené informace o kazdém kraji.

Cilem této analyzy bylo zjistit, kolik pracovnich pozic momentalné pracovni trh
nabizi pro socidlni pracovniky a také za jakych platovych podminek, protoze
z dotaznikového Setteni jsme ziskali informaci, Ze finanéni ohodnoceni je velkym kritériem

pfi vybéru zamé&stnani absolventa.


http://www.prace.cz/
http://www.spravnykrok.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.jobs.cz/
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Tabulka 4: Pracovni prilezitosti — Zlinsky kraj (k 5. 4. 2014)

Portal pracovnich prileZitosti SVS’ , \{S, , @ f’lat ?S o I.Dlat YS
vzdélani | vzdélani [tis. K¢] [tis. K¢]
WWW.prace.cz 0 4 - 13,30
www.spravnykrok.cz 1 1 10,00 15,00
WWW.MmpSV.cz 1 2 12,00 17,50
www.jobs.cz 0 0 - -
Celkem: 2 7 11,00 15,27

Ve Zlinském kraji nabizi nejvice pracovnich mist pro socidlni pracovniky portal
www.prace.cz. Vice pracovnich mist kraj nabizi pro vysokoskolsky vzdélané absolventy
a také finan¢ni ohodnoceni tomu odpovida, kdy platy vysokoskolakl jsou vzdy vys$si nez
platy stfedoskolakl, i kdyz ne o mnoho. V ptipadé¢ Zlinského kraje je primérny plat
vysokoskolakt o Ctyfi tisice vyssi nez plat stfedoskolakd. Portal www.jobs.cz bohuzel

nenabizi v tomhle oboru zddnou pracovni pozici.

Tabulka 5: Pracovni pfilezitosti — Jihomoravsky kraj (k 5. 4. 2014)

Portal pracovnich pfileZitosti SVS’ , \{,S, , o I?Iat VSS @ I.>Iat YS
vzdélani | vzdélani [tis. K¢] [tis. K¢]
WWW.prace.cz 5 8 10,25 14,70
www.spravnykrok.cz 1 6 12,00 13,20
WWW.MpSV.cz 2 4 15,00 15,50
www.jobs.cz 5 3 X X
Celkem: 13 21 12,42 14,47

Jihomoravsky kraj nabizi nejvice pracovnich pozic ze vSech kraji. I zde jich opét
nejvice nabizi portdl www.prace.cz. OvSem nejvyssi platové podminky nabizi pracovni
pozice na portalu www.mpsv.cz. Portal www.jobs.cz viilbec neuvadi platové podminky
u nabizenych pozic a to jich uvadi osm, nejvice po portdlu www.prace.cz. Zajimavé na
Jihomoravském kraji je, ze rozdil ve finanénim ohodnoceni pro absolventy stfedoSkolsky

vzdélanych a absolventy vysokych §kol jsou pouhé dva tisice.


http://www.prace.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.prace.cz/
http://www.spravnykrok.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.prace.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.prace.cz/
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Tabulka 6: Pracovni ptilezitosti — Olomoucky kraj (k 5. 4. 2014)

sS VS @ PlatSS | @ Plat VS

Portal pracovnich pfileZitosti vz wre . .
P P vzdélani | vzdélani [tis. K¢] [tis. K¢]

WWW.prace.cz 2 5 9,90 13,83
www.spravnykrok.cz 1 4 11,30 13,38
WWW.MpSV.cz 2 1 14,00 13,50
www.jobs.cz 0 2 - X

Celkem: 5 12 11,73 13,57

Portal www.prace.cz vitézi i v kraji Olomouckém. I zde nabizi tenhle portal nejvice
pracovnich mist. Portdl www. jobs.cz opét neuvadi na svych strankach platové ohodnoceni
u inzeratl a také nabizi nejmén¢ pracovnich mist. V Olomouckém kraji také nejsou velké
financni rozdily mezi pracovnimi pozicemi pro stfedoskolsky vzdélané uchazece
a vysokoskolsky vzdé€lané uchazece. Primérny plat stfedoskolaka je 11,73 tisic a pro

vysokoskolaka pouze o necelé dva tisice vyssi.

Tabulka 7: Pracovni ptilezitosti — srovnani kraju (k 5. 4. 2014)

Kraj sv§’ ’ \{5’ ’ [ |_>|at §§ @ F.’Iat y§
vzdélani | vzdélani [tis. K¢] [tis. K¢]
Zlinsky 2 7 11,00 15,27
Olomoucky 5 12 11,73 13,57
Jihomoravsky 13 21 12,42 14,47
Celkem: 20 40 11,72 14,44

Tahle tabulka nam rekapituluje, co jsme ziskali analyzou dat. Nejvice pracovnich
pozic zcela logicky jak pro vysokoskolsky vzdélané, tak pro stfedoskolsky vzdélané
jedince nabizi Jihomoravsky kraj. OvSem nejvétSim piekvapenim zistava, Ze nejlepsi
finan¢ni ohodnoceni nabizi Zlinsky kraj, ovSem co se tykd pracovnich pozic pro
vysokoskolsky vzdélané jedince. Pozice, na které staci uchazeci stfedni $kola, jsou nejlépe
finan¢né ohodnocené v kraji Jihomoravském. Nejméné pracovnich pozic nabizi Zlinsky
kraj, ale jak uz jsme uvedli, tak pro vysokoSkolaky zase nabizi ze vSech kraji nejlepsi
platové ohodnoceni. Pracovni pozice pro vysokoskolsky vzdélané jedince jsou v priméru

o necelé tfi tisice lépe zaplaceny nez pro pracovni pozice, kde staci mit ukoncené


http://www.prace.cz/
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stitedoskolské vzdélani. Pracovnich pozic pro vysokoskolaky nabizi portaly dvakrat tolik

nez pro stfedoskolaky.
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9 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

V této kapitole si zrekapitulujeme vysledky vyzkumu obou dotaznikt. Cinime tak

pro lepsi piehlednost pochopeni problému zaméstnanosti absolventd.

9.1 Shrnuti vysledku dotazniku pro zaméstnavatele

Dotaznik potvrdil, Ze studium socidlni pedagogiky je piedev§im Zenskou
zalezitosti. Dotaznik vypliovali predevsim absolventi bakalarského studia. Obor socialni
pedagogika vétSina respondentll zaCala studovat ze zajimavosti. VéEtSina respondentll si
hledala praci v misté bydlisté. VétSina absolventli se po skonceni studia vratila do mista
bydlisté, pouze jedenact procent respondentti si hledalo préci 1 v misté, kde studovali, tudiz
by byli ochotni zlstat bydlet v misté studia kvili praci. VétSina respondentt si mysli, ze
najit si praci v oboru je s mensimi obtizemi mozné. Vypovida to o tom, ze sice méli mensi
problémy s naleznutim pracovniho mista, ale nakonec se jim to podafilo. Nasledné¢ 69%
dotdzanych se domnivd, Ze nejlepsi je zacit si hledat praci jesté¢ b&hem studii, proto
nenechavaji nic ndhod¢ a jesté¢ pred absolvovanim studia se uz po pracovnim mistu
poohlizeji. Osmdesat procent respondentli se obavd, ze zameéstnavatelé nepfijimaji
absolventy kvili jejich nedostate¢né praxi. Ukazalo se, Ze se absolventi obavaji pravem,
protoze zaméstnavatele hned po aktivnim pfistupu uchazece, zajima délka jeho praxe.
Respondenti vedli, Ze naopak podle nich zaméstnavatelé nejvice oceni jejich flexibilitu.
Nejsou vazani jeSte¢ zadnymi velkymi zavazky, jsou ochotni cestovat a i1 nadale se
vzdélavat. 76 % dotazanych respondentli odpovédelo na otazku, zda jsou zaméstnani, Ze
ano. Ztoho 47% respondentil pracuje v oboru socialni pedagogika. BohuZel ne vSichni
dostanou pfilezitost pracovat v oboru. Myslim si, Ze je to velka Skoda a otdzkou zlstava,
jak tuto situaci zlepsSit. Bohuzel, 1 kdyz by nékteré instituce chtéli pfijmout dalsi absolventy
do svych tad, mnoho divodi jim to nedovoluje, at’ uz je to kapacita zatizeni ¢i mzdové
limity. Ostatni respondenti nepracujici v oboru socialni pedagogika poté sdhnou pro né po
mén¢ kvalifikované praci, jenom aby si udrzeli status zaméstnané¢ho a nemuseli se spoléhat
na rodinu ¢i pratelé. Chtéji se osamostatnit, leC bohuzel nemaji svou vysnénou praci.
Celych sto procent respondentt, ktefi pracuji v oboru, maji svou praci radi. Ukazuje nam
to, Ze prace socialniho pracovnika je velmi zasluzna a také velmi naplilujici. Nejen, Ze
pomahaji klientim v jejich tiZivé situaci, ale pravé tito pracovnici pomahaji i sami sob¢.
Ovsem musi zde nastoupit duSevni hygiena, bez ni by Zadny socidlni pracovnik k pocitu

uspokojenosti ze své prace nedospél. Respondenti pracujici v oboru pracuji s mnoha
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cilovymi skupinami. Nejvice respondentll pracuje se seniory, handicapovanymi, mladezi,
rodinou, lidmi bez pfistiesi, drogoveé zavislymi. Mezi méné zminované skupiny patii
duSevné nemocni, déti, snoubenci manzelské pary a Zeny s téZzkou Zzivotni situaci. Jak
vidime pole plisobnosti socidlniho pracovnika je opravdu Siroké, zalezi na kazdém, kterym
védomosti v praxi. Z uvedenych znalosti a dovednosti, které méli moznost vyzit v praxi,
jmenujme kyberSikanu, bossing, zkuSenosti z praxe Vramci studia, znalost zékont,
didaktické postupy pii programech pro déti a mladez, vedeni rozhovoru, prace
S problémovymi klienty, duSevni hygienu, poradenstvi, komunikaci, teoretické znalosti a
metody prace. Jak miizeme vidét, je toho opravdu hodné, co si ze studia absolventi odnesli.
Nejen, Ze si toho spoustu odnesli, ale dokonce to jiz v praxi uplatnili, coZ je velmi cenné a
pedagogové mizou byt na sebe hrdi, Ze takhle dobfe piipravili studenty na praci. Nejvice
se respondenti, ktetfi pracuji, obavali pfi vstupu na trh nedostate¢né praxe. Devatenact
respondenti dokonce nemélo zadné obavy pfi vstupu na trh prace. Praxe se v dotaznicich
hodné opakuje, dotyka se nejen absolventl, ale také zaméstnavateld, které z logickych
divodt také praxe zajima, 1 kdyZz vi, Ze absolvent zatim moc praxe neziskal. Pii
pohovorech se ovSem casto ptaji na praxi béhem studia. Absolventi si mysli, Ze je Skola
nejvice piipravila po té teoretické strance. Radi by to zménili a zatadili do studijniho planu
vice praktickych seminaii. Také si pochvaluji své komunika¢ni schopnosti, které¢ Skola
zlepsila diky prezentacim, které studenti museli sami dovykladdat. Jednak si osvojili
odborné téma, ale hlavné dokazali o odborném tématu sami hovofit. Co se tykd znalosti
cizich jazyki, taky jsou velmi spokojeni s jejich vyukou na univerzité. Nejvice v dotazniku
respondenti souhlasili s vyrokem, ze je studium dokonale pfipravilo na praci po té
teoretické strance. Opét vidime, Ze studenti odpovidali upfimné, protoze i v téhle otazce,
tvrdi, Ze po teoretické strance je Skola pfipravila vyborng, ale chybi jim ta prakticka
stranka. BohuZel nezaméstnani absolventi nemlZou najit praci uz pil roku, néktefi
dokonce vice jak rok. Absolventi by radi zafadili do studijniho planu vice praxe ¢i exkurzi.
Dale by uvitali lepsi zatazeni stavajicich predméth. Nékteré predméty, které se vyucuji ve
druhém rocniku, by radi absolvovali jiZ v prvnim. Dlvodem je lepsi pochopeni dalSich
predméti, které vychézeji ze stézejniho predmétu, ktery je ovSem vyucovan az v druhém
ro¢niku napt. metodologie. Jiz jsem zde zminila, ze by respondenti pfivitali nejen vice
praxe, ale i odbornych predméti. Praxe se v odpovédich opravdu objevovala velmi Casto.

Myslim si, ze kdyby obor socidlni pedagogika obsahoval vice praktickych seminait,
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ukazek a dovednosti nejen, Ze by se toho studenti vice naucili, ale hlavné by byli jistéjsi pii
uchazeni se o pracovni misto. Velice by uvitali, kdyby na univerzitni piidu Castéji chodili
prednaset lidé z praxe. Studenti si vazi takovych lidi a hodné si z jejich pfednasek odnase;ji.
Absolventi méli i takovy napad, ze by si vytvofili virtualni neziskovou organizaci a rok by
Ji vedli, starali by se o jejich klienty a zaméstnance. Velmi zajimavy napad a myslim si, ze

kdyby se do ného pustili studenti s pomoci pedagogti, byl by i realizovatelny.

9.2 Shrnuti vysledki dotazniku pro absolventy

VétSinou dotaznik vypliovali mensi instituce, které maji mezi péti az dvaceti
zameéstnanci. VétSina téchto firem ma 1 stejny pocet odbornych zaméstnanc. Osmdesat
procent instituci odpovédélo, Ze zaméstnavaji absolventy obory socidlni pedagogiky.
Myslim si, Ze toto procento je Gzasné pro absolventy oboru socialni pedagogiky a dava jim
nadgji pro nauzei prace v oboru. OvSem pfi piijimani novych zaméstnancti davaji instituce
prednost tém, ktefi maji vystudovany magistersky stupein vzdélani. Nejcastéji takovy
absolvent pracoval jako socialni pracovnik, ov§em absolvent se mlize v zafizenich uplatnit
1 jako asistent pedagoga ¢i pedagog volného Casu. Ostatni instituce uvedly, Ze nemohou
pfijmout absolventa oboru socidlni pedagogiky, protoze pro né¢ho nemaji adekvatni
uplatnéni €1 na pracovni misto pozaduji absolventa jiného oboru. Naopak davodi, diky
kterym zaméstnavatelé pfijimaji absolventy je spousta. Pfedev§im jim imponuje ochota
absolventa dale se vzdélavat, také oceni jeho flexibilitu, dané vzdélani. Zajimaji se také
o konkrétni kvality dan¢ho uchazeCe. Zaméstnavatel¢ déavaji Casto na prvni dojem
a originalitu napadd uchazecl. VétSina zaméstnavateld uvadi, ze absolvent pfinesl néjaké
noveé poznatky ¢i népady, které pozitivné ovlivnily chod zafizeni. Absolvent oboru socialni
skupiny muze pracovat s mnoha cilovymi skupinami jako naptiklad se seniory, rodinou,
mlédezi, handicapovanymi, lidmi bez pfistieSi a drogoveé zéavislymi. Vice jak polovina
instituci odpovédéla, ze bohuzel u nich neni mozné do budoucna vytvaret nova pracovni
mista pro absolventy oboru socialni pedagogiky. Ti, kteti uvedli, Ze je moZzné u nich
vytvaret do budoucna nova pracovni mista, zaroven tvrdi, Ze by se jednalo pouze o praci na
dobu urcitou. Pouze dvé instituce jsou schopné vytvofit pro absolventy pracovni misto na
dobu neurcitou. VéEtsina instituci ani nemlZe vytvofit nové pracovni misto pro absolventy
oboru socialni pedagogika z divodu malé kapacity zatizeni ¢i mzdové limity. Instituce vidi
nejveétsi nevyhodu absolventa v nedostatku praxe. Co se ovSem tyka zapojeni absolventa

do pracovniho poméru, tak ho hodnoti velmi kladné. Zaméstnavatelé povazuji za dulezité,
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aby se 1 nadédle v pracovnim poméru absolvent vzdélaval. Prekvapujici odpovédi pro
vyzkum bylo, Ze zamé&stnavatel¢ davaji prednost aktivnimu pfistupu uchazece pred praxi.
Nejdiive se zajimaji o aktivni piistup uchazece, jeho angazovanosti, individualni
charakteristiky jedince a az potom o praxi. Zaméstnavatelé jiz maji povédomi o oboru
respondent uvedl, Ze se o dany obor nezajim4, ale zna ho. VétSina respondentt jiz s UTB

spolupracuje.

9.3 Diskuze a doporuceni pro praxi

Nejvétsi problém v uplatnéni absolventti vidim v nedostatku jejich praxe. Sami
absolventi by uplatnili vice praxe. To zahrnuje samoziejmé nejen vice praxe v institucich,
ale také v zavedeni vice praktickych seminaii, které by samoziejmé vedli pedagogové,
ktefi se v praxi sami pohybovali. S tim souvisi zavedeni odbornych predmétt. N&ktefi
absolventi by dokonce uvitali vice pfedmétt, ve kterych by se vice dozvédéli o legislative.
Také by bylo pfinosné, kdyby fakulta potadala vice prfednasek, které by vedli 1idé z praxe.
Z téchto prednések si studenti odnaSeji nejvice, protoZze zaujaté poslouchaji lidi z praxe,
velmi je zajimaji zkuSenosti lidi z praxe. Nedostatek praxe na fakulté ovliviiuje absolventy
pii pifijimacich pohovorech. Kdyby se zavedlo vice praktickych seminafti a studenti by

museli absolvovat vice praxe, méli by oproti jinym uchaze¢lim néaskok a vice sebevédomi.

Dale by absolventi uvedli lepsi zatfazeni stavajicich pfredméti do ucebniho planu.
Uvedla bych zde piiklad jednoho predmétu a tj. Metodologie spolecenskych véd. Tento
pfedmét je zatazen do druhého ro¢niku, ale studenti by ho uvitali jiz v prvnim ro¢niku.
Studenti maji za ukol psat riizné seminarni prace, projekty a tak by tento pfedmét uvitali jiz

V prvnim ro¢niku bakalafského studia.

Jeden respondent uvedl, Ze by si studenti mohli vytvofit svou imaginarni virtualni
neziskovou organizaci, kterou by v ramci dvou semestri spravovali a fidili. Tenhle napad
by byl dobfe realizovatelny ve spolupréci s institucemi a pedagogy. Studenti by se naucili,
jak takova organizace funguje, co vSechno je tfeba zaridit, na co si davat pozor a hlavng,

jak organizovat zaméstnance.

Mnoho zaméstnavatell tvrdi, Ze je Skoda, kdyz absolventi oboru socidlni pedagogika
nemohou pracovat jako pedagogové ve Skole, protoze nespliiuji kvalifikacni predpoklady

pro tuto profesi. Mohou pracovat pouze jako asistenti pedagoga. Tito zaméstnavatelé si
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mysli, Ze je to Skoda, protoze jsou Skolou docela dobie pfipraveni. Podle zaméstnavatell
by se otazkou uplatnéni absolventa socidlni pedagogiky na pozici pedagoga ve specialnim
$kolstvi m&lo MSMT zabyvat.

Vysledky vyzkumu budou piedany institucim, které dotaznik vypliovaly a vedeni

fakulty. Zaméstnavatelé si mohou vzit inspiraci od jinych instituci pfi pfijimani absolventt

a vedeni fakulty se mlize zamyslet nad otdzkou praxe a ucebniho planu.
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ZAVER

Uplatnit se na trhu prace je v dnesni dobé velmi t€zké at’ uz v jakémkoliv oboru
kromé femesel. Velmi t€zké to ovSem mayji absolventi humanitnich studii, protoze v dne$ni
dobé¢ je o né velky zdjem. Kazdoro¢né¢ Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati
ve Zlin¢ posle na trh prace desitky absolventli oboru Socidlni pedagogika, kteti by se radi
uplatnili pravé v oboru. Na vSechny se bohuzel nedostane a tak nastdva drsna realita, kdy
absolvent tohoto oboru sahne i po pro ného mén¢ lukrativnim misté z existen¢nich duvodu.
Neékdy v tom hraji roli i penize, protoze socidlni pracovnici dosud nejsou dostatecné

finan¢né ohodnoceni.

Tato diplomova prace se skladala ze dvou casti, a sice z teoretické a praktického
vyzkumu. Teoretickd ¢ast vychazela z odbornych knih a opirala se o témata Historie
socialni pedagogiky, dale jsem vymezila socialni pedagogiku jako studijni obor a socialni
pedagogiku jako studijni obor na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Dalsi kapitoly jsou
zaméteny na profesi socidlniho pedagoga a jeho pracovnim uplatnénim. Posledni kapitola
se vénuje problémim socidlni pedagogiky. Prakticka cast je orientovana kvantitativné

formou dotazniku pro absolventy oboru, zaméstnavatele tohoto oboru a analyzy dat.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, jaké pozadavky jsou kladeny ze strany
zaméstnavatele na absolventy oboru socidlni pedagogika, kdyZ se uchazi o pracovni misto.
Z vyzkumu byl zjistén zajimavy poznatek. Zaméstnavatel se nejdiive zajiméd o aktivni
piistup uchazece, jeho individualni charakteristiky (povahové vlastnosti, osobnostni rysy)
a az poté se zaméfuje na praxi v oboru uchazece. Myslim si, Ze pro absolventy je tento
vysledek pozitivni, protoZe vétSina absolventil se nejvice pii pohovoru obava, Ze nemaji
dostatecnou praxi. Praxi by také uvitali, co se tyka studia. Zda se jim, Ze praxe ve Skole je
nedostate¢na. Uvadeli, Ze by pfivitali delSi praxi v zafizenich, dale by zavedli vice
praktickych semindii do studijniho planu a také by radi vidé€li prednéset vice lidi z praxe,
protoze z téchto pfednaSek si odnaSeji spoustu uZzitecnych informaci aplikovatelnych
Vv jejich nasledném pracovnim zivoté. Domnivam se, Ze tyto pozadavky jsou realizovatelné
a urCit¢ by studentim prospélo, kdyby se do studijniho planu zatradilo vice praxe.
Absolvent ma $iroké uplatnéni v oboru, vzdyt’ o tom i pojednava kapitola v teoretické ¢asti
Pracovni uplatnéni absolventii oboru socidlni pedagogika. Vé&tSina zafizeni socialnich
sluzeb ovSem uvadéli, ze v budoucnu neni mozné vytvaret nova odbornd pracovni mista

Z kapacitnich diivodu ¢i mzdovych limit. Otazkou ziistava, zda absolventi oboru socialni
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pedagogika v budoucnu nebudou mit jesté¢ vétsi problémy sehnat pracovni misto praveé

v oboru.

Vysledky diplomové prace budou piedany nejen zameéstnavatelim socialnich
sluzeb, ale také vedeni fakulty z diivodu zkvalitnéni pracovniho uplatnéni absolventi na

jedné stran¢ a z diivodu zkvalitnéni studia oboru socidlni pedagogika na strané druhé.
Absolventim socialni pedagogiky bych ptéla, aby nasli pracovni misto dle jejich
predstav a kvalifikace. Pedagogiim socidlni pedagogiky pieji, at’ je jejich prace naplituje

a s radosti predavaji své cenné informace a zkuSenosti studentiim.
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PRILOHA P I: RESERSE LITERATURY

HRONCOVA, Jolana, Ingrid EMMEROVA a Blahoslav KRAUS. ET AL. K dejindm
socidlnej pedagogiky v Europe. Usti nad Labem: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana
Evangelisty Purkynég, 2008. ISBN 978-80-7414-072-3.

Tato monografie je zaméfena na historii socialni pedagogiky v Evrop€. Nejvice se zamétu-
je na vyvoj v Cechach a na Slovensku. Jde o mimofadnou publikaci, protoze v Ceské re-

publice zatim neexistuje zadné jiné dilo takového formatu.

CHRASKA, Miroslav. Uvod do vyzkumu v pedagogice. Olomouc: Pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého, 2006. ISBN 80-244-1367-1.

Tato védecka kniha pojednava o metodach vyzkumu v pedagogice. V prvni kapitole pan
profesor vymezuje vyzkum v pedagogice. V dalsi kapitole se jiz zabyva méfenim v peda-
gogickém vyzkumu. Tteti kapitola je vénovana statistickym metodam. Nasledujici tii kapi-
toly jsou vénovany shlukové analyze, nastinu faktorové analyzy, kvalité a kvantité v peda-

gogickém vyzkumu.

KRAUS, Blahoslav a Véra POLACKOVA. ET AL. Clovék-prostiedi-vychova: K otdzkdam
socidlni pedagogiky. Brno: Paido, 2001. ISBN 80-7315-004-2.

Odborna publikace, kterd nastiniuje aktualni otazky socialni pedagogiky. Publikace je poja-
ta predevSim jako studijni text k oboru Socidlni pedagogika, ale soucasné je urCena Sirsi
pedagogické spolecnosti. Prace pfinasi hlubsi pohled do socialnich souvislosti jedince pod
vlivem prostiedi. V péti ¢astech knihy se kolektiv autorii zabyva ochranou ¢lovéka pred
Skodlivymi vlivy prostiedi, spolecnosti, vrstevnikll. Kolektiv autorii se snaZi nastinit zpu-
soby, jak jedince naucit a zvladat obtiZzné Zivotni situace. Jednotlivé kapitoly se zabyvaji

vychovou v rodiné, ve skolskych zatizenich, vychovou pro volny ¢as apod.

KRAUS, Blahoslav. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal, s.r.o., 2008. ISBN 978-
80-7367-383-3.

Tato publikace podavéa komplexni piehled o historii socidlni pedagogiky nejen u nas, ale i
Vv zahrani¢i. Seznamuje nas s jejimi metodologickymi vychodisky a charakterizuje ji jako
védni i studijni obor. Také se vénuje problematice Skolniho prostiedi, otazkam multikul-
turniho souziti, aktudlnim otazkdm zivotni pomoci lidem v obtiznych situacich, Skole a

vychovnym institucim.
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Dotaznik pro absolventy

1.

Pohlavi
Muz
Zena

Vék
Nejvyssi dosazené vysokoskolské vzdélani
e Bakalafsky stupen
e Magistersky stupeii
Jste zaméstnany/ 4?
e Ano
e Ne
Pracujete v oboru socialni pedagogika, ktery jste vystudoval/a?
e Ano
e Ne
Pokud nepracujete v oboru socialni pedagogika, v kterém sektoru tedy pracujete
prosim? Uved’te za sektor 1 obor, ve kterém pracujete:
e Primdarni sektor
e Sekundarni sektor
e Terciarni sektor
e Vlastni odpovéd™:

Co Vas motivovalo k vystudovani oboru socialni pedagogika?
Zajimavost oboru

Dobré dostupnost (z hlediska dojizdéni)

Tlak ze strany rodict, pratel

MozZnost dobrého pracovniho uplatnéni

Ziskani vysokoskolského titulu

Vysoka Sance na pfijeti

Doporuceni od rodiny, ptatel, pfibuznych

8. Kde jste si hledali praci?

V misté bydlisté
V mist¢ studia
Podle ptileZitosti
Jinde



9. Myslite si, ze najit praci v oboru je?
e Bezproblémové
e S menSimi obtiZemi mozné
e Zcela nemozné
e Nedokazu posoudit

10. Kdy si myslite, Ze je nejlepsi zadit hledat si praci v oboru?

e Jesté béhem studii
e Po ukonéeni studia
e Nevim

11. Jaké divody vedou zaméstnavatele k nepfijeti absolventa dle vaSeho nazoru?

Nedostatek praxe
Nerealné predstavy o vysi mzdy

Kwvili dlouhému zapracovani absolventa
e Jiné
12. Co si myslite, Ze naopak zaméstnavatel oceni u absolventa bez praxe?
Flexibilitu
Dobré¢ znalosti prace na PC

Jazykovou vybavenost
Ochotu dale se vzdélavat

Originalitu napadi
e Jiné:

13. Mate svou praci radi?

e Ano
e Ne

14. S jakou cilovou skupinou pracujete?

e Détmi
e Mladezi
e Seniory

e Drogove zavislymi
e Lidmi bez piistiesi
e Handicapovanymi
e Rodinou

e Jinou:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mg¢l/a jste jiz moznost vyuzit své védomosti nabyté studiem v praxi?

e Ano
e Ne

Ceho jste se pii vstupu na trh prace nejvic obaval/a?

e Nedostatku védomosti

e Nedostate¢né praxe

e Malé komunikac¢ni schopnosti

e Nenalezeni adekvatniho uplatnéni
e Nem¢l/a jsem obavy

Uved’te prosim, na kolik Vas Skola vybavila do praxe:

e Znalost cizich jazykGi 1 234 5
e Teoretické znalosti

e Praktické dovednosti

e Znalost prace na PC

e Komunikaéni schopnosti

Uved’te miru souhlasu s nasledujicimi vyroky:

e Studium mé¢ plnohodnotné ptfipravilo na praci. 1 234 5

e Me¢ jazykové znalosti ze studii jsou pro mou praci dostacujici.

e Mam obavu ze ztraty zaméstnani.

e Studium m¢ dokonale pfipravilo na praci po teoretické strance.

e Kvilli praci jsem ochotny/a sté¢hovat se do jiného mésta.

e Nebranim se moznym sluzebnim cestdm do zahranici.

e Dle mého nazoru je studium socidlni pedagogiky velmi naro¢né.

¢ Finan¢ni ohodnoceni je mym hlavnim kritériem pfi vybéru zaméstnani.

Jak dlouho nemiizete najit praci?

e 1-6 mésict

e Pil roku az rok

o 1-2roky

e Vice jak dva roky

Ceho jste se pii vstupu na trh prace nejvic obaval/a?

e Nedostatku védomosti

e Nedostate¢né praxe

e Malé komunikacni schopnosti

e Nenalezeni adekvatniho uplatnéni
e Nem¢l/a jsem obavy



21. Co byste zatadil/a do studijniho planu, aby Vam to pomohlo najit lepsi pracovni uplat-
néni.
22. Zde je prostor pro Vase naméty, pfipominky, postichy a osobni ndzory na problematiku

zameéstnanosti absolventa.



PRILOHA P III: DOTAZNIK PRO ZAMESTNAVATELE

1. Kolik mate celkem zaméstnancu v zafizeni?

e 15
e 5-20
e 20-40

e Vice jak 40

2. Kolik mate odbornych zaméstnancii z celkového poctu zaméstnancti?
e 15
e 5-20
e 20-40
e Vice jak 40

3. Pracuje/pracoval u Vas nékdy absolvent oboru socidlni pedagogika?
e Ano
e Ne

4. Jaky stupeil vzdélani preferujete pfi piijimani absolventi?
e Bakalafsky
e Magistersky

5. Jakou pozici absolvent vykonaval?
e Vychovatel
e Socialni kurator
e Pedagog volného casu
e Asistent pedagoga
e Socidlni pracovnik
e Socialn¢ zdravotni pracovnik
e Jinou:

6. Zjakych dtivodi neni mozné piijmout absolventa oboru socialni pedagogika?
e Na pracovni misto poZzadujeme absolvovani jiného oboru
e Nemame adekvatni pracovni misto pro absolventa oboru socialni pedagogika
e Nedostatek praxe
e Neredlné predstavy o vysi mzdy
e Nizka pracovni moralka
e Jiny:



7. Jaké davody Vas vedly k pfijeti absolventa oboru socidlni pedagogika?
e Flexibilita pracovnika
e Jazykova vybavenost
e Originalita napadt
e Ochota dale se vzd¢lavat
e Jiné:

8. Prinesl absolvent néjaké nové napady ¢i poznatky, které pozitivné ovlivnily chod Va-
Seho zafizeni?
e Rozhodné ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Rozhodné ne

9. S jakou cilovou skupinou pracuje ve Vasem zafizeni absolvent oboru socialni pedago-

gika?
e Détmi
e Mladezi
e Seniory

e Drogové zavislymi

Lidmi bez pfistresi

Handicapovanymi
Rodinou
Jinou:

10. Je u Vas v zafizeni mozné do budoucna vytvaret nova odborna pracovni mista, kde by
se uplatnil absolvent oboru socialni pedagogika?
e Ano
e Ne

11. O jaky typ tivazku by se jednalo?
e Prace na dobu uréitou
e Prace na dobu neurcitou

12. Co brani vytvaieni novych pracovnich mist, na kterych by se mohli uplatnit absolventi
oboru socialni pedagogika?



13. V ¢em vidite nejvétsi nevyhody absolventa oboru socialni pedagogika?
e Nedostatek praxe
e Ocekavani vysokého platu
o Jiné:

14. Jak hodnotite schopnost zapojeni absolventa do pracovniho poméru? (rychlost adapta-
ce, pochopeni problematiky)
e Spise dobie
e Velmi dobfie

e Spatnd

15. Hodnotite ptipravenost absolventa socidlni pedagogiky pro vykon povolani kladné?
e SpiSe ano
e Rozhodné¢ ano
e SpiSe ne
¢ Rozhodné ne

16. Povazujete za dulezité, aby se absolvent nadale vzdélaval i v praci?
e Ano
e Ne

17. Do jaké miry zohlediiujete nasledujici kritéria pfi pfijimani novych zaméstnanci:
a) Vzdélani- vystudovany obor
b) Vzdélani- stupen studia
C) Vzdélani- prestiz dané Skoly
d) Praxe- délka uplatnéni na trhu prace
e) Praxe- délka praxe v oboru
f) Praxe v prubéhu studia- dobrovolnictvi, staze
g) Aktivni pfistup uchazece
h) Individualni charakteristiky jedince- jeho osobni prezentace na pohovoru, povaho-
vé vlastnosti

18. Jaké jste méli povédomi o oboru socidlni pedagogika UTB ve Zliné pied vyplnénim
tohoto dotazniku?
e  Mam povédomi o tomhle oboru
e Znam tenhle obor. Studuji/studoval jsem ho
e Znam tenhle obor, ale nezajimam se o né¢ho
e Jiny divod:



19. Byla by pro Vase zafizeni pfinosna spoluprace s UTB? (exkurze, dobrovolnictvi, sta-

ze)

e S UTB jiz spolupracujeme
e Ano

e Ne

20. Zde je prostor pro Vase komentafe, nazory a postiehy. Muzete se vyjadrit k dotazniku,
ale také k oboru socialni pedagogika ¢i k UTB ve Zlin¢.



PRILOHA P IV: OBSAH DISKU CD
\DP_final-e_kralikova.docx
\DP_final-e_kralikova.pdf
\el_priloha\dotaznik-absolventi-data.pdf

\el_priloha\dotaznik-zamestnavatele-data.pdf



