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ABSTRAKT

Piedmétem diplomové prace je adaptacni kurz, ktery je jiz nékolik let soucasti studia prv-
niho ro¢niku socidlni pedagogiky na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€. Teoreticka ¢ast pra-
ce se zabyva vyvojem a charakteristikami zazitkové pedagogiky. Charakterizuje téz hru
jakozto prostfedek zazitkové pedagogiky a popisuje specifika adaptacnich kurzi. Cilem

vyzkumné ¢asti prace je zjistit, zda adapta¢ni kurzy napliuji cile stanovené univerzitou.

Klicova slova: zazitkova pedagogika, adaptacni kurz, hra, zazitek

ABSTRACT

The subject of the diploma thesis is the adapting course which has for several years been a
part of the first year of studies of Social Pedagogy at the Tomas Bata University in Zlin.
The theoretical part of the thesis focuses on evolution and general characteristics of experi-
ential pedagogy. It also recognizes game as a tool of experiential pedagogy and describes
the specific features of adapting courses. The research part aims to find out whether the

adaptation courses fulfill the objectives set by the university.

Keywords: experiential pedagogy, adapting course, game, experience
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UvVOD

Na zacatku studia na vysoké Skole se musi studenti potykat s mnoha piekazkami. Ze
vSech stran slysi, ze si vSe musi zafidit a zjistit sami. Jsou na né kladeny vysoké naroky,
pficemz veskera odpovédnost za spoustu novych rozhodnuti a ¢inli padd na né. Jsou vytr-
zeni z domaciho prostfedi, v nové Skole nemaji dosud zadné kamarady a pratele. Ocitaji Se
ve skupiné spoluzaku, ktera se s kazdym seminafem méni, a tak Casto ani za celé studium

nezjisti, kdo s nimi studuje ve stejném ro¢niku.

Z tohoto duvodu byly zfejmé na fakulté humanitnich studii zavedeny adaptacni kurzy
pro studenty prvniho ro¢niku socialni pedagogiky. Zde se mohou jesté pied zacatkem $ko-
ly poznat se svymi spoluzaky, budoucimi vyucujicimi a pracovniky ze studijniho oddéleni.
Dostane se jim tak pomocné ruky v poéatecnich rozpacich a usnadni se jejich adaptace na

neznamé prostredi.

Kromé vySe zminéného se zde mohou seznamit také se zazitkovou pedagogikou. Bé-
hem kurzu si vyzkousi praci ve skupiné a piekonaji i nékteré individualni piekazky, pii
kterych maji ptilezitost poznat své meze. Prostfednictvim mnoha aktivit se vziji do raz-

nych roli, dostanou moznost se projevit ve skupiné spoluzaki a ziskat tak nové pratele.

Jelikoz se adaptacni kurz stal jakymsi uvadécem do studia socialni pedagogiky na fa-
kulté¢ humanitnich studii, povazuji za dilezité, aby se vyvijel podle potieb jeho ucastnikd.
Jakozto jeden z jeho dlouhodobych organizatorti jsem se rozhodl vytvofit evalua¢ni néstroj
k tomu, abych zjistil, zda adaptac¢ni kurz splituje pozadavky, univerzity. Zaroven bych
chtél prostrednictvim této prace ziskat zpétnou vazbu od ucastnikli tohoto kurzu, kterd by

mohla dopomaoci k jeho dal§imu rozvoji.
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1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Pojem ,,pedagogika zazitku* je definovan teprve nékolik let. Tim, jak nejlépe podpoftit
vyvoj a uceni ¢loveka, se vSak zabyva historie vychovy uz od jejiho pocatku. Kofeny pe-
dagogiky zazitku sahaji k oblastem pedagogiky, filosofie, psychologie a také k psychotera-
peutickym pristupum. (Vazansky, 1992, s. 30)

1.1 Historie

Z filosofického hlediska bychom mohli hledat pocatky pedagogiky zazitku v existen-
cionalismu. Filosofové tohoto sméru zastavali nazor, ze smysl a obsah Zivota vyplyva
z pribéhu Zivota, z jeho proziti. Jako jeho dulezity prvek byly oznaCovany tzv. mezni situ-
ace, do kterych se ¢loveék védome pousti a ze kterych si odnasi nejvice zkusenosti. S timto
prvkem pracuje ve vyrazné mite také praveé zazitkova pedagogika. (Vazansky, 1992, s. 31-

32)

Za hlavni pocatky pedagogiky zéazitku je vSak povazovano mezivale¢né obdobi. Jeden
z vyznamnych némeckych pedagogti pusobici v Anglii, Kurt Hahn, tehdy poprvé realizo-
val svou mySlenku pedagogické prace s détmi prostrednictvim jejich konfrontace
s pfirodou a problémovymi aktivitami. Spojil se s britskym namotnictvem, které mu nabid-

lo spolupraci pti vycviku mladych branci. (Sykora, 2006, s. 6)

Mladi nadmofnici, kteti prezili utok némeckych torpéd na jejich lod’, totiz nasledné
umirali na palubé zéchrannych ¢lunti. Pti¢inou umrti vSak nebyla fyzickd zranéni, nybrz
nedostatek zkusSenosti s prekondvanim podobné naro¢nych situaci. V podstaté mizeme fici,
ze mladi branci jednoduSe vzdali boj o Zivot, kdyZ méli ¢elit tak naroénym podminkam.
hem schopnégjs$i ve vyuzivani vétru a pocasi, ale také ve vyuzivani vlastnich schopnosti,

stejné jako schopnosti ostatnich namoinika. (Howden, 2012)

Ukolem Hahna tedy bylo v co nejkrat§im Gase zlepsit tymovou spolupraci novych
brancii a zprostfedkovat jim mnoZzstvi podnétl, diky kterym ziskaji cenné zkuSenosti. Na
zéklad¢ téchto pozadavki vytvotril Kurt Hahn kurzy zvané Outward Bound, které se do
dnes povazuji za nejrozsifenéjsi programy zazitkové vychovy. (Sykora, 2006, s. 6)

Tyto programy zahrnovaly ptfedevsim télesné naroc¢né aktivity a nejrizné€jsi hry
v piirodé. Casto vrcholily tviiréim projektem nebo expedici, popiipadé hlubim sebepo-

znanim pii osamélém pobytu ucastnika v pfirodé. Hahn byl pfesvédcen, Ze takto zaméfené
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aktivity vedou Kvyraznym prozitkim, které se nasledné ucastnikim vybavi
Vv rozhodujicich a naro¢nych zivotnich situacich a pomohou jim tak pfi jejich prekonavani.

(Pavkova, 2002, s. 79)

Stejné jako je tomu i u jinych zazitkové pedagogickych operaci, skladaji se aktivity
Outward Bound z péti fazi: planovani, piiprava, prubéh, prozivani a reflexe. Jde o souhrn
trvale platnych etap programti. Metodika tohoto programu vychazi z principut, které se opi-

raji o zazitkoveé pedagogické aplikované postupy:

e Vyzvani a mezni zkuSenost — vychazeji z aktivity, ktera obsahuje ze subjektivniho
pohledu ucastnika obtizny, ale pfekonatelny ukol. Pfi pfekonavani fyzickych a psy-
chickych ptekazek a zatézovych situaci ziskd ucastnik limitni zkuSenosti, v rdmci
kterych se optimalné vyrovnava se strachovymi bariérami. Po poznani téchto subjek-
tivnich zabran je ti¢astnik schopen prehodnotit své osobni fyzické a dusevni hranice.

e Akce-reflexe jako vzajemné pusobeni — prozitky z jednotlivych aktivit konanych
Vv piirodé¢ se odrazeji jak ve skuping, tak ve zkusenostech jednotlivce. Umoznuji pie-
nos ziskanych znalosti orientace v akci ptimo do dalSiho jednéni.

e  Ohled na nejslabsiho ¢lena skupiny — zaloZen na zkuSenosti, Ze télesn¢ indisponovani
jedinci ¢asto urcuji tempo celé skupiny, coz pro fyzicky zdatné miiZe ptinasSet psy-
chosocialni vyzvu.

e Automatické skupinové fizeni — projevuje se predev§im pfi planovani a realizaci ¢in-
nosti, u kterych je dilezité rozhodovani, vlastni iniciativa nebo skupinova odpovéd-
nost.

e  Mnohotvarnost a tiplnost — poukazuji na skute¢nost, Ze téméf kazdy ucastnik se né-
kdy dostava do situaci, ve kterych se mize osvéd¢it nebo posunout az k individualni
hranici vykonu v oblastech sportovnich, socidlnich, tvofivych nebo organizacnich.

e  Véaznost situace — posledni princip zdliraziiuje, ze vSechny ucebni obsahy nejsou vy-
myslené, nybrz jsou bezpodminecné nutné. Jedinec ma i v priibéhu mimotadnych

okamzikil stdlou odpovédnost za ostatni. (Vazansky, 1992, s. 141)

Cinnost Outward Bound organizaci se rozdélila do zakladnich péti oblasti. Prvni a his-
toricky nejstar$i z nich jsou expedice v piirod¢, pfi kterych tymy ucéastnik prekonavaji
umeéle vytvorené prekazky. Druhou oblasti je spoluprace Outward Bound se skolami, pro
které vytvaieji rizn¢ zamétené zazitkové kurzy. Nejvynosnéjsi oblasti jsou akce pro firem-

ni klientelu, zabyvajici se pfedevsim rozvojem manazerskych dovednosti. Dal§im, v dneSni
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dobé rychle rostoucim zamétenim jsou zazitkové akce ve méstech predevsim v podobé
lanovych center. A posledni oblasti jsou programy zaméfené na praci se socidlné znevy-
hodnénymi jedinci, které Casto spolupracuji s proba¢ni a mediacni sluzbou. (Sykora, 2006,

s.7)

Dalsim dualezitym meznikem ve vyvoji zazitkové pedagogiky je Cinnost organizace
Project Adventure, ktera vznikla na pocatku 70. let ve Spojenych statech. Cilem této orga-
nizace bylo vyuzit prvky zazitkové pedagogiky ve Skolnich podminkach. K tomuto ucelu
byly vytvofeny komplexni metodiky a série originalnich aktivit podporujicich tymovou
spolupraci. V soucasnosti se Project Adventure zamétfuje na implementovani zazitkové
pedagogiky do vyuky b&Znych akademickych predmétil, terapii a télesné vychovy. (Cince-
ra, 2007, s. 14)

1.1.1 Vyvoj zazitkové pedagogiky v Ceské republice

Pro rozvoj zazitkové pedagogiky v Ceské republice bylo podstatné piedevsim dilo Ja-
na Amose Komenského. Stejné jako soucasné holistické piistupy se soustiedil na celostni
smysld. Proto povazoval za dulezité vzdélavat ducha, jazyk, srdce i ruku. Za podstatnou
sloZzku vzdélani mladych lidi povazoval cestovani a pfi vyuce doporucoval vyuZiti her.
(Franc, 2007, s. 12)

V druhé¢ polovin€ devatenactého stoleti se v ¢eskych zemich zacaly rozvijet dvé orga-
nizace, které velkou mirou ptispély k rozvoji zazitkové pedagogiky u nas. Byli jimi Sokol
a 0 néco pozd¢ji zaloZzeny Turisticky klub. Pravé turistika vyuzivala nejvice prvka zazitko-
vé pedagogiky, kdyz kombinovala aktivni pohyb s dal§imi ¢innostmi, jako je taboteni, po-
znavani ptirody a historie, apod. Na tuto ¢innost navazaly po druhé svétové valce Skolskeé
systémy, v ramci kterych se rozvinula tradice Skolnich vyletl, Skol v pfirod€ a lyZatskych

kurzi. (Franc, 2007, s. 13)

Nejvétsi rozmach zazitkové pedagogiky v ¢eské republice nastal na konci 70. let dva-
catého stoleti, kdy byla zalozena neziskova organizace Prazdninova Skola Lipnice. I ptes
silnd omezeni tehdej$iho komunistického rezimu dokézala nabidnout bohaty sebepoznava-

ci program zaloZeny na vlastnich metodikach a hrach. (Cingera, 2007, s. 14)

Zalozeni této organizace bylo vyusténim dlouhodobych snah Socialistického svazu

mlédeze o vybudovani vzdélavaciho stfediska, zaméteného na vychovu v ptirodé. Vedeni
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organizace se ujal psycholog Allan Gintel, ktery do kurzu pozd¢ji zatazoval i psychologic-
ké hry. Za povSimnuti stoji, Ze zatimco v dobach komunismu se kladl diraz predev§im na
individualismus, posun spole¢nosti k demokracii a trznimu hospodaistvi zménil zaméfeni

kurzu na téma spoluprace a komunikace. (Franc, 2007, s. 15)

Prazdninova skola Lipnice svou ¢innosti usiluje o vSestranny rozvoj osobnosti ¢love-
ka. Snazi se dosahnout vychovnych a vzdélavacich cilt prostiednictvim vicedennich kurzu,
které jsou potadany v pfirodnim prostiedi. Kurzy jsou ureny piedevs§im vetejnosti ve véku
od 14 let. Nabizi programy z nejrizngjSich oblasti — pohyb, tvotivé dilny, happeningy, dis-
kuse, relaxacni programy, rozjimani, sociodrama a mnoho dalSich. Nenahraditelné misto
ma v programu hra v riznych podobach. Intenzita a vyvazenost programu, vytvareni neob-
vyklych, mnohdy velmi naro¢nych situaci, kvalitni socialni prosttedi, pfirodni prostiedi a
zejména silné osobni prozitky podporuji probouzeni nebo rozvoj sebedtivery, umeéni spolu-

pracovat, tvofivost a zodpovédnost. (Hrkal a Hanus, s. 23, 2011)

Po roce 1989 se Prazdninova skola Lipnice se stala ¢eskou poboc¢kou mezinarodni or-
ganizace Outward Bound a lisi se tak od vétSiny ostatnich v tuzemsku pusobicich organi-
zaci, jako jsou naptiklad Hnuti GO, Ceska cesta, Egredior, Jundk apod. Rozdilné je piede-
v8§im zakladni pojeti prozitkovych akci. Zatimco Prazdninova Skola Lipnice stavi ptede-
v8§im na jednorazovych kurzech, organizace zalozené na principech Project Adventure sta-

vi spise na dlouhodobé praci a postupném zdokonalovéni studentil. (Cinéera, 2007, s. 15)

1.2 Aspekty zazitkové pedagogiky

V prubéhu vyvoje se zakladnim vychodiskem zazitkové pedagogiky stala teorie, podle
které se lidé nejlépe uci z vlastnich zkuSenosti, kterym jedinec zpétné porozumi a které
nejsou destruktivniho charakteru. Opira se tak o moudrost starodavné Ciny, ktera pravi:
,,Co uslySim, to zapomenu, co uvidim, to si zapamatuji, a co udélam, tomu porozumim®.

Jinymi slovy je fyzické zkuSenost pro u€eni zasadni. (Howden, 2012)

Byt miize byt zazitek hlavnim cilem a smyslem rekreace, pro pedagogické ucely sa-
motny zazitek nestaci. Je tedy obohacen jesté o reflektivni ¢ast. V praxi je reflexe pouziva-
na jako prostfedek k debatovani. Jednotlivi ucastnici aktivit se tak mohou pozastavit nad
tim jak osobné nebo v ramci celé skupiny reagovali na naro¢ny ukol. Mohou hodnotit svoji
uspésSnost. Spolecné rozebrat, které situace na né€ byly piili§ naro¢né, jak reagovali na neu-

spéch a jak tyto skute¢nosti hodlaji vyuzit do budoucna. (Pelanek, 2008, s. 21)
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Na tomto zaklad¢é navrhnul v 80. letech David Kolb tzv. cyklus uceni prozitkem. Jed-
nalo se o schéma uceni, které vychazelo z bezpecnych zkusSenosti, jez i piesto znamenaji
pro ucastniky kurzu vyzvu. Schéma stavi na n¢kolika pozd¢ji Casto obménovanych fazich,
které se cyklicky opakuji. Jedna se o faze zkuSenosti, kritické reflexe, abstraktniho zobec-
fovani a aktivniho experimentovani, kde kazda z nich slouzi jako motivace pro tu nasledu-

jici. (Cingera, 2007, s. 16)

1.2.1 Flow

Pro fungovani cyklu musi byt naplnény nékteré dalsi podminky. Prvni z nich je zalo-
Zena na zaujeti pro hru, respektive na stavu, ktery je obecné oznacovany jako flow. Kon-
krétn¢ se jedna o ponotfeni ucastnikl do fiktivni situace. Pro tyto ucely je vSak potieba, aby
vykonavané aktivity byly pfizptisobené fyzickym, intelektualnim, emo¢nim a socialnim
schopnostem. Tim, ze Gc¢astniky zaujmeme pro danou aktivitu a donutime je sousttedit se
na konkrétni cil, mizeme redukovat nékteré z dalSich vnéjSich podnétii a presunout tak
pozornost od sobeckych emocnich potieb. Prostfednictvim flow se ucastnici dostavaji do

stavu védomi, ktery piekonéva veskeré obavy a nudu. (Beard a Wilson, 2006, s. 185)

Pro proces ponoteni Gc€astnikii do fiktivni situace jsou typické nékteré dalsi prvky. Je
zde nastolena rovnovaha mezi védomim trovné dovednosti ucastnikii a vyzvami situace.
Jsou zde ptitomny piesné stanovené cile a zpétna vazba. Pro flow je typické také koncent-
race na feSeny ukol, ztrata rozpakli a proména vnimani ¢asu. Pokud vSak nejsou tyto prvky
naplnény, miZe se napfiklad v pfipad€é nevyvazenosti vyzvy a dovednosti dostavit nuda,

apatie, nebo naopak strach. (Cincera, 2007, s. 17)

Pro to, aby mohl jedinec dosahnout stavu oznacovaného jako flow, musi postupné pro-
jit tfemi zakladnimi fazemi. Prvni z nich je koncentrace, tedy stav plného pohlceni aktivi-
tou. Druha faze je samotny zajem jedince o danou aktivitu, uspokojeni zvédavosti. Posled-
ni fazi je zabava, se kterou souvisi i nasledny pocit uspokojeni. (Csikszentmihalyi et al.,

2003, s. 161)

1.2.2 Komfortni zéna

Oblast, kterou nazyvame komfortni zéna, se vyznacuje pocitem bezpeci a pohodli.
Sklada se ze souboru €innosti, vztahli a problémt. Jednd se o prostor, ktery mame dobie
zmapovany a ve kterém nas nic nemuze prekvapit. Na podnéty, kterych se nam zde dosta-

va, mame naucené¢ a mnohokrat ovérené reakce. Maloktery jedinec vSak vydrzi setrvat
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pouze v komfortni zoné€. Po delsi dobé se dostavuje stereotyp a dochazi k pozastaveni
osobniho rozvoje. Proto je potieba hranice této zony ¢as od ¢asu piekracovat, abychom se

obohatili 0 nové zkusenosti a zazitky. (Svato$ a Lebeda, 2005, s. 31)

Na hranici mezi komfortni zénou a aktivitami, na které nase sily ani schopnosti nesta-
&i, se nachazi zona uéeni. Udastnik zaZitkového kurzu miiZze na zékladé Gspé&$ného zvlad-
nuti nabizené vyzvy rozsifit svoji komfortni zénu. Problém vSak nastava tehdy, kdyz je
pred ucastniky postaven pfili§ naro¢ny tkol. Ten muze vést naopak ke zmenSeni vlastni

komfortni zony a v nediivéru ve vlastni dovednosti. (Cinéera, 2007, s. 19)

ror orw

Hlavnim diivodem, pro¢ se v zazitkové pedagogice vyuziva pravé vylakani ucastnikl
kurzu za hranice komfortni zony, je princip ptenosu zkusenosti. Na zaklad¢ Gspéchu, kte-
rého jsme dosahli pfekondnim vlastnich hranic a pfehodnocenim vlastniho potencidlu bé-
hem kurzu, miizeme aplikovat toto poznani i na jiné oblasti zivota. (Svato$ a Lebeda, 2005,

s. 33)

Zasadni strategii organizatoru zazitkovych akci tedy je postupné gradovani vyzev a
roz§ifovani komfortni zony tcastnikti. Zaroven vsak musi brat v potaz, Ze pracuji se skupi-

nou, ve které ma kazdy jedinec nastaveny individualni hranice. (Cinéera, 2007, s. 19)

1.2.3 Princip dobrovolnosti

Tretim prvkem, bez kterého by nemohl Kolbtv cyklus uceni prozitkem fungovat, je
princip dobrovolnosti (challenge by choice). Na zaklad€ tohoto principu jsou instruktoii
povinni zajistit nepovinnou Uc¢ast na jednotlivych aktivitdch. Zaroven jsou studenti sami
odpovédni za to, Ze pfistoupi na fyzicky a psychicky akceptovatelné vyzvy a nebudou ne-

gativné zasahovat do rozhodnuti ostatnich Gcastniki kurzu. (Zinc, 2004, s. 8)

Princip dobrovolnosti je postaven na tiech zakladnich ptedpokladech. Prvnim z nich
je, ze ucastnik musi byt schopen si stanovit vlastni cile ve vztahu k nabizené vyzvé. Pfi-
¢emz Uspéch nemusi spocivat v pfesném splnéni zadaného tikolu, ale praveé ve splnéni tak-
to stanovenych cilti. Druhym pfedpokladem je, Ze GiCastnikovi by méla byt nabidnuta moz-
nost rozhodnout, co a v jaké mife si z nabizené vyzvy chce vyzkouset. Musi mit moznost
urcit hranici, za kterou nebude nucen se v ramci aktivity dostat. Tietim predpokladem je
moznost informované volby zamétfené piredevsim na osobnost instruktora. Ten se musi na

zéklad¢ analyzy skupiny ucastnikti rozhodnout, jakou hladinu mezi Gplnou informovanosti
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a skrytym tajemstvim o jednotlivych aktivitdich zvoli pii predstavovani téchto Cinnosti.

(Carlson a Evans, 2001, s. 59)

Dodrzovani téchto tii zékladnich ptedpokladii nabizi studentiim moznost pfistoupit na
potencialné naro¢nou ¢i nebezpedné vypadajici vyzvu s védomim, ze mohou kdykoliv od-
stoupit bez jakychkoliv nasledki v budoucnu. Zaroven tak mezi ucastniky kurzu vznika
urcita atmosféra vzajemné podpory a porozuméni. Princip dobrovolnosti by mél byt pod-
pofen predchozim dislednym stanovenim individualnich cil, budovanim duavéry ve sku-

piné a v neposledni fadé také podstatnou davkou humoru. (Cinéera, 2007, s. 22)

Muzeme se setkat s nékolika odlisSnymi piistupy k principu dobrovolnosti. Project Ad-
venture je napiiklad zalozen na vzajemné dohod¢é mezi instruktory a ucastniky. Jakmile se
nékdo rozhodne nezhcastnit se dané vyzvy, je mu okamzité nabidnuta jind moznost parti-
cipace na aktivité — fotografovani, povzbuzovani, apod. Ucastnik tak stéle zistava soucasti
aktivity, byt se rozhodl odstoupit od dosaZeni jejiho hlavniho cile. Organizace Outward
Bound aplikuje princip dobrovolnosti ponékud odlisnym zptisobem. Klade vétsi diraz na
ptekonavani komfortni zony, coz mé za nasledek direktivnéjsi pfistup organizatord a tim 1
omezené moznosti dobrovolné participace tcastnikii na jednotlivych aktivitach. (Cingera,

2007, 5. 22)
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2 HRA JAKO PROSTREDEK ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

Prakticky vyznam hry si jako prvni uvédomil fecky filosof Platon, ktery ve svém dile
»Zakony* uvadi konkrétni rady, jak podporovat hru uz u malych déti. Myslenkou vyuziti
hry ve $kolnim vyucovani se zabyval také jeden z nejvyznamnéjSich ¢eskych pedagogi a
mysliteld Jan Amos Komensky. Hru vidél pfedeviim jako pro dité pfirozenou aktivitu,
kterou dale vyuzival jako ramec pro uceni. Vyuzival dramatizaci ucebni latky, diky které
dochazelo prostiednictvim zazitku k trvalému osvojeni poznavané latky. (Manak, 1997, s.

31)

Dalsi teoretické uvahy o podstaté hry se kromé nékolika vyjimek objevuji az v 19. sto-
leti, které ovlivnilo pfistup k ditéti v mnoha smérech. Anglicky filosof Herbert Spencer
vidél hru predevsim jako projev neobvyklé vrozené sily, kterou déti potiebuji v pribéhu
dne vybit. Némecky psycholog Karl Gross chape hru jako prostfedek urcitého funkéniho

cviceni, které slouzi jako ptiprava ditéte na budouci vkroceni do zivota. (Sochorova, 2011)

V dal$im pochopeni vyznamu hry pokrocil na zacatku 20. stoleti vidensky 1€kat a psy-
chiatr Sigmund Freud. Ve hte vidé¢l prostfedek k proniknuti do hlubinnych stranek osob-
nosti. Sam také vyuzil hru jako metodu pii 1éceni dusevnich nemoci. Stavél na predpokla-
du, Ze lidské chovani je determinovano tim, kolik radosti nebo bolesti ptinasi. Clovék au-
tomaticky a opakovan¢ vyhledava ty zkuSenosti, které mu jsou piijemné, ptic¢emz se vyhy-
ba tém nepiijemnym. V prib&hu hry se jedinec nemusi podfizovat Zadnym vné&j$im vlivim
a veskeré jeho jednani vychazi z jeho vlastnich ptani. Mimo to Freud ptedpokladal, Ze do
herni aktivity déti se v jednotlivych ¢innostech mohou promitat také konflikty, a to ptimo

nebo zprostfedkované. (Sochorova, 2011)

Na zacatku 20. stoleti pfispé€l k chapani podstaty hry také nizozemsky déjepisec Johan
Huizinga. Ve svém dile ,,Homo ludens* vymezuje nékolik znakt hry, které jsou aktudlni

dodnes:
e hra je svobodnym jednanim, jedince do hry nemizeme nutit,

e hra je proces vystoupeni z béZného Zivota do docasné sféry aktivity s vlastni tenden-
ci,
e hra je Casove i prostorové ohrani¢end a uzaviena,

¢ hru je mozné opakovat jako celek i jeji jednotlivé ¢asti,
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e hra ma vymezena pravidla a piesné stanoveny tad,
¢ u hry miZeme nalézt rytmus, harmonii a napéti. (Hrkal a Hanus, 2011, s. 16)

V pribéhu vyvoje teorie hry byl v Huizingovych teoriich objeven zasadni nedostatek.
Tvrdil totiz, Ze hrou se nedosahuje zadného uzitku. Pedagogicky ptinos hry Ize vidét na-
ptiklad v tom, ze jeji pomoci mizeme rozvijet mnoho nejriiznéjsich dovednosti, jako jsou
motorika, pamét’ nebo socidlni dovednosti. Odreagovani a uvolnéni v prubéhu hry potom

muzeme povazovat za psychologicky uzitek. (Sochorova, 2011)

Na hru se mizeme divat ze dvou pohledd. V prvnim ptipad¢ vidime hru jako prostie-
dek a v druhém jako prostor k ziskavani zazitkli a zkuSenosti. Hra samotna mutize byt pro
jeji ucastniky ucitelem. Vyzaduje vysokou miru osobniho nasazeni a pii zvladani problé-
movych situaci provétuje socialni vztahy ve skupiné hrac. Nemalé naroky ma hra také na
instruktory, kdyz od nich vyzaduje aktivitu, trpélivost, flexibilitu, fantazii a ptipravenost
K u¢eni. (Neuman, 2011, s. 19)

V zazitkové pedagogice je hra hojné vyuzivana piedev§im praveé proto, Ze je pro vetsi-
Nu z nds néim duvérné znamym a bezproblémovym. JelikoZ se jednad o neodmyslitelnou
soucast vyvoje lidského jedince, setkal se s hrou v pribéhu svého zivota kazdy. Zazitkova
pedagogika tak vyuziva této skutecnosti, aby prostfednictvim hry dostala stanovenym ci-

lim a dokézala oslovit v§echny vékové kategorie. (Hrkal a Hanus, 2011, s. 19)

Hru Ize povazovat za aktivni odpocinek, prostiedek k uvolnéni piebytecné energie ne-
bo projev radosti ze zivota. Funguje také jako prostfedek katarze umoziujici ¢lovéku uvol-
néni po silné emoci nebo naro¢né situaci. Na zakladé Darwinovy teorie miizeme hru pova-

Zovat za nacvik dovednosti nutnych k pteziti. (Neuman, 2011, s. 18)

2.1 Oblasti ptasobeni hry

VySe zminéna rozmanitost hry méa za nasledek také Siroké spektrum mozZnosti jejiho
pusobeni. Hry v piirodé€, které zazitkova pedagogika hojné vyuziva, probihaji v ovzdusi
nap¢ti okofenéném nejistotou konce. Opiraji se o intenzivni socialni procesy ve skupiné
hract a vedou jednotlivce k uvédomovani si vlastnich moznosti. Na zakladé spravného
vedeni se tedy mohou hry promitat do osobnostniho rustu a ptipravit jedince na zivot. (Ne-

uman, 2011, s. 19)

V ramci socidlnich dovednosti je mozné u castnikl prosttednictvim hry rozvijet ko-

munikaci, empatii, praci ve skupin€ nebo navazovani vztahi s lidmi. Déle se daji rozvijet
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intelektualni dovednosti, jako jsou logické, strategické a analytické mysleni. Tieti oblasti
rozvoje formou hry je kreativni mysleni a ptedstavivost. Nékteré hry mohou byt zaméreny
také na rozvoj emo¢ni kontroly nebo zkoumani vlastnich postoju. Oblast fyzickych doved-
nosti rozvijeji hry pifedev§im formou nabizenych vyzev, které by tcastnici za jinych okol-
nosti jen tézko piijali. Vhodné¢ uvedena hra tak ti€astnikiim muize nabidnout rozvoj vice nez
jedné z mnoha typi inteligence, jako je napiiklad emocni, intelektudlni nebo motoricka.

(Franc, 2007, s. 68)

Neuman (2011, s. 20) uvadi nékolik oblasti, ve kterych mizeme nalézt hlubsi smysl

her v pfirodé:

e Plsobi na emociondlni a psychickou stranku osobnosti.

e Ovliviluji pocity a postoje hraci.

e Obohacuji je o nové zazitky a zkuSenosti.

e Pomahaji ke zvySeni sebedlivéry a sebehodnoceni.

e Pfinaseji nové pohledy na vlastni osobu a potéSeni z vlastni existence.

e Vyznamné rozvijeji socialni vztahy.

e Uci ohleduplnosti a odpovédnosti, ¢imz buduji ditvéru k ostatnim lidem.
e Rozvijeji komunikacni schopnosti a praci ve skupiné.

e Zvysuji télesnou kondici a rozvijeji psychomotorickou oblast.

e Otviraji moznosti k ziskavani prozitku ptirody. (Neuman, 2011, s. 20)

Didaktické hry, které se daji kromé zazitkové pedagogiky vyuZit predev§im ve vyuco-
vani, rozvijeji napiiklad kognitivitu zakl. Prostfednictvim takto zamétenych her rozvijime
u zak mysleni a pruznost fesit rozlicné problémy. Dalsi oblasti ptisobeni didaktickych her
je diky jejich zajimavosti a pfirozenosti pro nejmladsi vékovou kategorii motivace a aktivi-
zace zakl. Zamérem didaktickych her je také silna citova stimulace zaka, kterou lze rozvi-
jet jeho emocionalitu. Zak v pribéhu hry musi respektovat piedem stanovena pravidla,
diky kterym ma moznost porovnat své vlastni schopnosti s ostatnimi spoluzaky. Dochézi
tak k socializaci a rozvoji komunikace. Valna vétsina didaktickych her je zalozena na fese-
ni problémovych situaci, které rozvijeji u zaka kreativni mysleni. (Kozuchova a Kor¢ako-
va, 1998, s. 104)

DalSim druhem her vyuzivanych k pedagogickym ucelim jsou kooperativni hry. Sta-
v¢ji na principu spolecného dosazeni cile. Neexistuje zde prvek mozné prohry. Hraci spolu

V tomto pfipadé nesoupefii, nybrz spolupracuji za Gcelem dosdhnuti spole¢ného cile. Takto
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strukturované hry vyluc¢uji strach z netispéchu a pocit selhani. Rozvijeji divéru v sebe jako
hodnotné osoby, a jelikoz se v zavéru hry stavaji vSichni hraci vitézi, podporuji také sebe-

piijeti. (Kasikova, 2010, s. 60)

2.2 Motivace

Prostiedkem pro pfesun do svéta hry je motivace, jejiz vyznam je nezpochybnitelny.
Kvalitni motivaci totiz mizeme z jednoduché hry udélat atraktivni a zabavnou aktivitu.
Naopak Spatna motivace nemusi hrace nijak oslovit, a tim padem je narusen i piesun do
svéta hry. Dilezitost motivace roste pfimou tmérou s fyzickou ¢i psychickou naro¢nosti

aktivity. (Pelanek, 2008, s. 96)

Prvnim prvkem motivace je volba nazvu hry. Ten by mél hrace zaujmout jak svou
udernosti, tak mensi mirou tajemnosti. Aby plnil nazev motivaéni funkci, musi byt zvetej-
nén predem. Dalsim prvkem motivace je prostiedi, ve kterém se hra odehrava. Prozitek ze
hry tak miizeme umocnit nejen kulisovou a kostymovou vybavou, ale také doprovodnou

hudbou nebo samotnym mistem, kde se hra kona. (Pelanek, 2008, s. 96)

Neméné dilezitym prvkem v motivaci je také osobnost instruktora, ktery hru uvadi.
Charismaticky instruktor dokaze i z jednoduchych her udé€lat hit kursu. Stejné jako u pied-
chozich prvki motivace plati 1 zde, ze v opacném ptipad¢, kdy instruktor nedokaze ucast-
niky kursu zaujmout nebo dostateéné vysvétlit pravidla hry, dochazi spise k demotivaci.
(Hrkal, Hanus, 2011, s. 22)

Pro zpesteni a ptizptisobeni se k individuadlnim pozadavkim hra¢t mizeme vyuzit
hned nékolika forem motivace:

vvvvvv

ucelu se nejhojnéji pouziva hrana scénka instruktort. K navozeni atmosféry vsak
muzeme vyuzit i dalSich zptisobt, jako jsou pfecteni, popitipade odvypraveéni ptribehu,
nebo promitnuti ¢asti filmu.

e Druhou vyrazné€ motivacni formou je pfislib odmény. Ta ma nejvétsi efekt hlavné u
déti. Vedle materialni odmeény, jako jsou naptiklad sladkosti, pfinaseji urcité zpestie-
ni také body vyuzitelné k soupefeni s protihraci v dlouhodobych hrach. Pro zatrak-
tivnéni odmény 1 pro stars$i hra€e miZeme vyuzit také pfislibu privilegia, jako je na-

ptiklad masaz, myti nadobi nebo snidané do postele.
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e Za tfeti motivacni faktor se povazuje prestiz, kterd plyne z vitézstvi v soutézivych
hrach. Podpofit ji mizeme naptiklad vefejnym vyhlasovanim vysledka soutéze nebo
zvefejnénim seznamu vitézl. Tento druh motivace bychom vSak neméli pouzivat pfi-
li§ Casto z diivodu mozného naruseni vztaht v kolektivu ptiliSnou soutézivosti.

e Dalsim motiva¢nim faktorem je atraktivita nebo piinos aktivit pro bézny Zzivot.
V téchto piipadech k motivaci sta¢i pouze vyzdvihnout vyzvy a zkuSenosti, které ak-
tivita mtiZze pfinést.

e V poradi patou motivacni formou s pon¢kud rychlejsim spadem je tzv. ,,vhozeni do
hry*“. Pro tuto formu je typicky drsny piekvapivy zacéatek, kdy ucastnik nema cas
pfemyslet nad svym rozpolozenim a chuti ke hie. Je okamzité vrzen do d&je, na ktery
je nucen reagovat. Tento typ motivace je vsak dilezité vyuzivat s rozvahou a pouze
vyjimecne.

¢ K motivaci miizeme vyuzit také aktivni zapojeni ti¢astnikti do ptipravy hry. Pfi tvor-
bé kostymd, rekvizit nebo hernich pomiicek dosdhneme vétsi osobni zainteresova-
nosti t¢astnikd na pribéhu hry.

e Poslednim a také nejméné predvidatelnym prvkem motivace je okamzité nadSeni.
Muzeme ho tak vyuzit k blaznivym napadim, které maji za i¢el hlavné pobavit a
uvolnit mysl nejen ucastnikd, ale také instruktort. Tato forma motivace je zavisla

predevsim na improvizaci, tudiz se neda doptedu planovat. (Pelanek, 2008, s. 97)

2.3 Reflexe

V zahrani¢ni literatufe se miZzeme setkat s mnoha riznymi oznac¢enimi zpétné vazby —
reflexe, debriefing, review, processing nebo apprasial. Ve vSech pfipadech se vSak jedna o
proces spolecného rozboru chovani skupiny pfi feSeni ukoll. (Svato§ a Lebeda, 2005, s.

41)

Jednim z hlavnich rozdilii mezi rekreaéni a vychovnou hrou je reflexe. Neuman (2011,
s. 39) uvadi definici reflexe jako ,,fizeny proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuziva
zpétnovazebnich informaci k hledani SirSich souvislosti a vyznami. U¢i nds vidét naSe
jednani a jeho plsobeni prostiednictvim jednotlivych prozitkd a zkuSenosti. Vede nas
k tomu, abychom se z nich naucili co nejvice. Reflexe je ptilezitosti, jak Si v uvolnéné her-

ni atmosféfe vymenit ndzory s lidmi, ktefi maji stejné zkusenosti a prozitky jako my.*

V historii se setkavame S prvnim vyuzitim reflexe v armadnich misich a cvicenich.

Debriefing slouzil v tomto ptipadé k rozboru postupti a vymysleni novych strategii a taktik
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pro dalsi postup. Nasledné se reflexe vyuzivala u rukojmich nebo u valecnych zajatcii a
slouzila k pfedani jejich zkuSenosti t€m, ktefi tyto hriizy nezazili. (Dennehy, Sims a Col-
lins, 1998, s. 11)

Obecné lze tedy fici, ze hlavnim cilem reflexe je uvédomit si souvislosti jednotlivych
zazitkli a rozvijet schopnost ponauceni se z vlastnich chyb a zkuSenosti. Kazda reflexe
vSak potiebuje také konkrétni cil, ktery odpovida prozitému zazitku nebo odehrané aktivi-
té. Reflexi mizeme zaméfit pouze na jeden prvek hry, nebo s jeji pomoci miizeme hru zo-

becnit a déle rozvijet jeji hlavni myslenku. (Pelanek, 2008, s. 102)

Konkrétni cile zpétné vazby muize instruktorskému tymu pfedem zadat organizace,
ktera si dany zazitkovy kurz objednala. Naptiklad firma ma zajem o kreativni spolupraci
tymu pracovnikil. V jinych ptipadech si mohou instruktofi cile stanovit sami, avSak ne
vzdy je to mozné. Pfedem stanoveny cil zpétné vazby v nékterych ptipadech fungovat fun-
guje jako opérny bod pfi tvoteni celého programu kurzu. Instruktofi na jeho zakladé mo-
hou volit takové hry, které svym pribéhem vedou k zadoucim situacim potiebnym pro
nasledny rozbor v ramci dosahovani cile zpétné vazby. Zaroven lze béhem probihajicich

aktivit sledovat proménné, které jsou pro tento cil relevantni. (Reitmayerova, 2007, s. 28)

Pro vedeni reflexe je diilezité vytvofit idedlni podminky a je tfeba dodrzovat urcita
pravidla. Zasadni je pfedevsim klima ve skupiné, které by mélo stavét na vzajemném poro-
zuméni a davéie. Ucastniky na zaGatku upozornime na zakladni pravidla chovani a komu-
nikace. Kazdy by mél dostat moZnost projevit se, pfi¢emZ musime respektovat pravo dis-
kuse se nezlcastnit. Kritika, kterd béhem reflexe zazni, by méla byt predevsim konstruk-
tivni a vyuZitelna vSemi hraci. Zavére¢né hodnoceni je zaméfeno na nadchazejici Cinnosti a

na pienos ziskanych zkusenosti béhem aktivit do osobniho zivota. (Neuman, 2011, s. 41)

Obsahem zpétné vazby by nemélo byt diskutovani o pravidlech nebo o technickém
provedeni aktivit. Zaroven by se nemélo jednat ani o monolog instruktora nebo analyzu
jeho osobnich problémii. Atmosféra reflexe by neméla byt narusena kritizovanim ucastni-
kt. Hloubkou rozborii osobnich prozitkli bychom v Zadném piipadé neméli zasahovat do
oblasti psychoterapie. Zaroven je vsak tieba, aby nebyla zpétna vazba pouze povrchni dis-

kusi. (Pelanek, 2008, s. 101)

Reflexe stavi na n€kolika trovnich. Prvni z nich je déni ve skupiné. Jelikoz jsou dob-
rodruzné programy postaveny na sdileni zkuSenosti a prozitkti jednotlivych ucastnikti, sna-

zime se béhem reflexe o zavedeni témat spojenych se vzajemnou divérou, podporou, rusi-
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vym chovanim, nebo utvafenim mensich skupinek. Druhou trovni je dynamika meziosob-
nich vztahii ¢lentl. Jedna se o emotivni ¢ast reflexe, ktera si vyzaduje i jiné nez diskusni
techniky. Tteti Grovni je intrapersonalni rovina. Konkrétné se jedna o pocity prozivané
ucastniky. Hlavnimi tématy jsou strach, obava o bezpecnost nebo naptiklad divéra

v ostatni. (Neuman, 2011, s. 39)

Dulezité je, aby byla reflexe zatazena do programu kurzu vzdy po aktivitach, které
jsou zaméfeny na psychickou stranku osobnosti, vyvolavaji konflikt ve skupiné nebo napl-
fuji zdkladni cile kurzu. Frekvence uziti zpétné vazby je imérné véku, cilim akce, naroc-
nosti her a zkuSenostem ucastnikl. Kratsi aktivity mohou byt reflektovany bezprostiedné
po jejich absolvovani. Po naro¢néjsich hrach je vhodné nechat tcastnikiim prostor pro za-
ziti zkuSenosti a reflektovat je naptiklad az druhy den. U Castych reflexi je dilezité stiidat
jejich formy tak, aby nedoslo ke stereotypu. V ptipadé, kdy si to vznikla situace vyzaduje,
muzeme vytvorfit reflexi improvizované. V jinych piipadech by méla byt soucésti drama-

turgického planu kurzu. (Pelanek, 2008, s. 102)

Pro vedeni reflexe miizeme vychazet z nasledujicich tii zakladnich otazek: ,,Co?“,
,Proc¢? a ,,Co dal?“. Tyto otazky zastituji jednotlivé sekvence procesu reflexe. Otazka
,C0?* se pta skupiny Gcastnikl kurzu na to, s ¢im vS§im se setkali v pribéhu urcitého ¢asu
nebo aktivity. Jednd se napiiklad o stanoveni cili, komunikaci ve skupiné, nebo piijata
opatieni k dosazeni cile. Druhd otdzka ,,Proc¢?* stavi na zakladech prvni otazky, ptfi¢emz
klade diraz na individualni participaci G€astnikii, poptipadé skupiny v jednotlivych ¢innos-
tech. Odpovédi na druhou otazku tak smétuji k hlubSimu poznani socidlnich a emoc¢nich
vztahli mezi Cleny skupiny. Prostfednictvim této otazky si tak muze kazdy ujasnit svoji
pozici ve skupiné. Treti otazka ,,Co dal?* vybizi Gcastniky kurzu k planovani dalSich po-

stupti na zaklad¢ poznatkl ziskanych pfi reflexi u predchozich otazek. (Howden, 2012)

Kromé piesného rozfazovani mizeme ke zpestieni reflexe vyuzit nékolik riznych me-
tod. Debriefing tak nebude zalozen na pouhém mluveni, ale i na akci a aktivizaci jeho

ucastnikd. Jako priklad zminime nékolik konkrétnich metod:

e Metoda ,,mluvici kdmen* spociva v predavani jednoho predmétu mezi ucastniky v
kruhu. Pfedmét oznacuje osobu, ktera v dany moment smi mluvit jako jedina. Tato
ponékud direktivni metoda dava prostor vyjadfit se vS§em ucastnikiim ve skupiné na

zadanou otazku. Je vhodna i pro vétsi skupiny.
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e Filmovy scénat vyzaduje po ucastnicich, aby kazdy z nich fekl postupné jednu vétu
vystihujici udalost, ktera se déla v rozebiraném ¢asovém obdobi.

e Metoda ,.klicova slova“ vyuziva misto vét, jak je tomu v pfedchozim piipadé, pouze
jedno slovo vystihujici uplynulé udalosti.

e Pfi palcovém hodnoceni ukdzou ucastnici palcem nahoru, doli ¢i mezi podle toho,
jak jsou spokojeni s vykonem svym ¢i skupinovym pii dané aktivite.

e Metoda ,.teplomér*, ktera také slouzi k hodnoceni, vyZzaduje ptipravu méfici latky,
na které jsou znazornény vybrané teploty — nula stupiti jako stfedova hodnota a na-
sledng kladné i zaporné hodnoty. Ugastnici se nasledné sefadi na dané stupnici podle
toho, jak odpovidé vybrana teplota jejich pocitim.

e V pfipadé vétsSiho poctu Gcastnikli mizeme vyuzit také metodu prace ve skupinach.
Obzvlasté vhodna je tato metoda po aktivité, pfi niz byli ucastnici rozdéleni do sku-
pin. Pozadame hrace, aby v existujicich skupinach vypracovali prezentaci, popiipadé
graf uspésnosti svoji ¢innosti béhem dané aktivity.

e Mezi nejudinnéjsi v zazitkové pedagogice patii pisemné metody. Ugastnici béhem
kurzu tvofi vlastni noviny. Stavaji se tak reportéry a komentéatory udalosti, které se

b&hem kurzu dgji. (Cindera, 2007, s. 79)
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3 DRAMATURGIE ZAZITKOVYCH KURZU

Her a aktivit, které se daji vyuzit v ramci zazitkovych kurzii, je mnoho. Nemé¢l by tedy
nastat problém s vyplnénim ¢asu vymeéteného pro tyto ucely. Pokud vSak chceme, aby byl
nami vytvoieny program pro ucastniky zajimavy a pfinosny, nemizeme se spokojit
s nahodilym vybérem. Musime hry poskladat tak, aby na sebe vhodn¢ navazovaly, sméto-
valy k pfedem stanovenym cilim a aby rozvijely vSechny stranky osobnosti. Zazitkova
akce tak ziska spravny rytmus a gradaci. Pojem dramaturgie v tomto pfipad¢ znamena me-
todu sestaveni programu kurzu na zakladé holistického principu. Tedy tak, aby celkovy

ucinek akce byl mnohem silnéjsi nez soucet t¢inkd jednotlivych her. (Pelanek, 2008, s. 63)

Dle Paulusové (2004, s. 88) lze dramaturgii rozdé€lit na dvé zakladni vétve. Prvni
Z nich je teoretickd dramaturgie. Jedna se o pocatecni faze prace s abstraktnimi tématy a
formovanim obsahu. Smyslem této faze je shromazdit, vytiidit a pojmenovat témata, kte-
rymi se instruktofi hodlaji ve svém kurzu zabyvat. Cilem je vytvofit Sirokou myslenkovou
zakladnu, z niZ nasledné vychazi konkrétni podoba kurzu. SlouZi jako zékladni stavebni

prvek pro druhou — praktickou vétev dramaturgie.

Praktickd dramaturgie spoc¢iva ve formovani vlastni formy kurzu na zakladé predem
vytvotenych teoretickych vychodisek. V této fazi dochazi k ndrocnému usmeériiovani abs-
traktnich myslenek do jednoho zcela konkrétniho programu, ktery ma zcela jasnou struktu-
ru, vymezeny ¢as a své nutné rekvizity. Zatimco teoretickd vétev se odehrava vyhradné u
stolu, pfi praktické dramaturgii musi instruktofi prozkoumat moznosti terénu, ve kterém se

bude kurz potadat. (Paulusova, 2004, s. 89)

Zakladni postup pii vytvareni kurzu byva délen do ¢tyt fazi. V ramci prvni faze jde o
zvoleni hlavniho tématu na zéklad¢ diskusi o zaméteni kurzu, jeho vychodiscich a kuriku-
larnich cilech. Druhé faze spociva ve vytvoteni scénare kurzu. Konkrétné se jedna o tvorbu
Casového planu celého kurzu, rozvrhu osob, mist a roli. Tteti fazi je prakticka dramaturgie,
ktera spociva v rozpracovani jednotlivych programi a her. Posledni faze — dokonc¢eni scé-
nare, spociva ve vyfeseni otdzek souvisejicich s logistikou, materidlnim zabezpecenim kur-
zu, odpoveédnosti a pravidly her. Rozebiraji se prazdnd mista kurzu a ¢as na reflexi. (Mar-

tin, Leberman a Turcova, 2005, s. 22)

Cincera (2007, s. 37) uvadi jako patou fazi piipravy dramaturgii kurzu. Hlavni naplni
této faze je vyhodnocovani a Upravy programu v prubehu kurzu. Instruktofi fesi zmény

vyvolané vnéjSimi podminkami a reakcemi ucastnikdi.
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3.1 Prace se skupinou

Skupinova prace je vyznamnym &initelem v oblasti sebepoznavani. Ucastnik se vidi ve
skupiné svyma o¢ima a zaroven dostava zpétnou vazbu od ostatnich ¢lenti. Tim poznava tu
¢ast jeho osobnosti, kterou sam nedokdze vnimat, avSak ostatni ji vnimaji velmi dobfe.
Proto piisobi ¢lenové skupiny témet jako zesilova¢ motivace jednotlivcli a umocnuji efekt
uceni. Dalsim faktorem prohlubujicim uceni je otevieny komunikacni systém, ktery dava
kazdému jednotlivci prostor se vyjadfit a byt vyslySen. Tim se prohlubuje schopnost po-

znat a fesit problémy vlastni 1 skupinové. (Belz a Siegrist, 2001, s. 39)

Na zazitkovych akcich dochazi k interakci mezi lidmi téméf neustale. Vétsina aktivit
probihd bud’to ve dvojici, nebo se ve vétSin€ piipadi jedna o skupinovou préci. Pro Gspés-
né vedeni akce je tedy dillezité, aby instruktofi sledovali skupinovou dynamiku. Mezi pro-
dukty skupinové dynamiky patii velké mnozstvi socialnich vlivi, které méni chovani nebo

prozivani ¢leni skupiny. (Kirchner, 2009, s. 103)

Prtcha (2003, s. 214) definuje skupinovou dynamiku jako ,,psychologické sily a pro-
cesy pusobici v ramci malé skupiny, které urcuji sociologické rysy skupiny jako celku a

ovliviuji chovani jednotlivych ¢lend skupiny.*

Na zéklad¢ sledovani skupinové dynamiky by méli instruktofi pfizptisobovat program
jednotlivym fazim jejiho vyvoje:

e V prvni fazi se jedna o takzvané formovani. Jedna se o pocatecni rozpacité rozhodo-
vani o vudci a o fungovani skupiny. Instruktor by v tomto pfipadé¢ mél predkladat
skupiné ukoly, ve kterych ma Sanci spole¢nymi silami uspét.

e V druhé fazi vyvoje roste ve skupiné napéti, jedna se o takzvané boufeni. Vytvaii se
zde aliance a protialiance. Ugastnikéim Gasto chybi iniciativa a vzajemna spoluprace
je na nizké trovni. V tomto pifipad¢ by mél instruktor umoznit skuping splnit vétsi
samostatny ukol.

e Tieti faze se nazyva normovani. Skupina v tomto ptipad¢ jiz funguje jako jednotka.
Na zaklad¢ predeslych uspéchl zna své silné stranky a zaziva hrdost ze skupinové
identity. Dokéaze pracovat zcela nezavisle na instruktorovi.

e Posledni fazi je transformovani skupiny. Spociva v pfenosu zkuSenosti ziskanych
v ramci skupiny do redln¢ho Zivota nebo naslednych aktivit. (Tuckman, 2002 cit.

podle Cincera, 2007, s. 31)
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Instruktor musi poskytnout skupiné dostatek prostoru a ¢asu na priubéh prvni a druhé
faze vyvoje skupiny. Pro moznost zpracovani témat zatizenych afekty je totiz potiebné,
aby skupina byla pln¢ schopna spoluprace, ¢ehoz je mozné dosahnout jen v pozdéjsich
fazich vyvoje. Svlij vyznam ma také samotné zakonceni akce, jelikoz vytvéii posledni do-
jem kurzu a je tedy dobie zapamatovatelné. Proto je dulezité, aby byl zavér dobte piipra-

ven a zrezirovan. (Belz a Siegrist, 2001, s. 54)

Dobrodruzné prostiedi, ve kterém se Gcastnici zazitkovych kurzi pohybuji, zna¢nym
zpusobem urychluje skupinovou dynamiku prostiednictvim vys§iho emo¢niho zatiZeni. Z
toho divodu maji dobrodruzné aktivity velky edukacni potencidl, jelikoz se pfi nich zaci-
naji odhalovat pravé osobnostni charakteristiky, nikoliv nau¢ené vzorce chovani ucastniku.
Na zékladé tohoto poznani mohou instruktofi s jedinci i se skupinami pracovat adekvatnim

zpusobem. (Kirchner, 2009, s. 105)

V prubéhu kurzu vétSinou ucastnici tvoii malou socidlni skupinu, jejiz pocet ¢lend se
pohybuje okolo 30. Instruktoti by méli vychazet z predpokladu, ze zadné skupina neni ho-
mogenni, je tedy dulezité sledovat jeji sloZeni a role jednotlivcl v ni. Dal$i podstatnou ob-
lasti pozorovani je skupinové rozhodovani a feSeni konfliktii. Informace o postupném vy-
voji skupiny jsou nejen zajimavé, ale predevsim davaji instruktoriim zpétnou vazbu a cen-

né podnéty k uvadeéni dalSich her. (Pelanek, 2008, s. 32)

Instruktor zaZitkovych akci je hlavnim kormidelnikem skupiny. Aktivity musi plano-
vat tak, aby tfi zakladni faktory — Ja, My a Téma — byly v harmonii, nebot’ pouze tehdy
muze probihat skupinovy proces. Instruktor by nemél svou feci ptekrocit hranici 20 % z
celkového ¢asu uréeného k mluveni. Aby méli Gcastnici dostatek prostoru pro vlastni inici-
ativu, mélo by byt piiblizné 66 % z jeho fidicich aktivit uskute¢iiovano v poloze nenapad-

ného fizeni. (Belz a Siegrist, 2001, s. 60)

3.2 0Osobnost instruktora

Jednim z hlavnich prvkd, bez kterych by zazitkové kurzy nemohly fungovat, jsou in-
struktofi. Pro jejich charakteristiku je dulezité rozebrat jejich motivaci k této praci. V prvni
fad¢ se miize jednat o touhu po smysluplné a uzitecné Cinnosti. Dal$im motivem mtize byt
naplnéni potieby stat se soucasti skupiny a radost ze spoluprace s ostatnimi instruktory.
Poné¢kud sebestiedné€jsi pohnutky mizeme vidét v potfebé ukojeni ega nebo touze stat se

sttedem pozornosti. N&kteti instruktofi mohou v porfadanych kurzech vidét piilezitost
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k nalezeni partnera. Pokud je kone¢na akce kvalitni a pfinosna pro jeji Gcastniky, samotna
motivace instruktorit neni rozhodujici. I pfesto je pfed zahajenim kurzu velmi dilezité si

tuto motivaci ujasnit, at’ uz v ramci instruktorského tymu nebo individualné. (Pelanek,

2008, s. 38)

Hry vyuzivané v zazitkové pedagogice jsou pouhym nastrojem, avsak pravé osobnost
instruktora rozhoduje o jejich vysledném plisobeni na Gc¢astniky. Dobry instruktor umi vy-
svétlit pravidla, stanovit cile hry a vypracovat postup k jejich dosazeni. Zarovenn by mé¢l
odbornym jednanim v ucastnicich vzbuzovat pocit divéry. DiileZitou kvalitou je smysl pro
humor a uméni udrzovat radostnou a energickou atmosféru. Pro atraktivnost kurzu je dule-

zita schopnost improvizace a tvofivost. (Neuman, 2011, s. 30)

V priibéhu piipravy a samotné realizace kurzu zastavaji instruktofi nékolik riiznych ro-
li. Vprvé tad€ je dulezité, aby organizator kurzu byl odbornikem ve svém oboru. Pro
uspéch zazitkovych kurzi je stézejni spravné odhadnout potieby a schopnosti tcastnikl a
na jejich zakladé vybudovat zakladni cile kurzu. S tim je spojena i spravnd dramaturgie
kurzu — zvoleni vhodnych aktivit a jejich logické usporadani v prubéhu celé akce. (Svatos§

a Lebeda, 2005, s. 107)

Jelikoz se vétSina zazitkovych kurzi kona v ptirodé, jsou naroéné také na logistiku. Je
nutné brat ohled na dostupnost terénu, ¢asovou naroc¢nost pfipravy programu a nasledného
uklidu materialu. Musi se pfipravit zalozni plan aktivit a pfipadnych pfesunt pro eventuali-
tu neptiznivého pocasi. Ve spojitosti s prostiedim a naro¢nosti aktivit je dulezité, aby in-
struktorsky tym znal moZna rizika a dbal na dodrzovani bezpecnostnich pravidel. (Svato$ a

Lebeda, 2005, s. 109)

V ramci vedeni jednotlivych her je zapotiebi, aby instruktor dokéazal spravné motivo-
vat ucastniky k aktivitim a podporovat jejich snahu. Zaroven by mél sledovat prub¢h akti-
vit a rozhodovat o pfipadnych Upravach jejich prubéhu. Pro naplnéni okruhu zkuSenostniho
uceni je dulezita faze reflexe. Zde zastavaji instruktofi roli amatérskych psychologt, pfi-
¢emzZ se snazi, aby absolvované aktivity byly pro ucastniky kurzu pifinosné a rozvijely je

dle stanovenych cilti kurzu. (Neuman, 2011, s. 31)

Spliovat vSechny zminované pozadavky je takika nemozné. Naucit se vystupovat pred
davem tucastnikill, organizovat skupinu instruktorti, naplanovat cely kurz nebo byt schopen
vcitit se do druhého znamena dlouhodoby proces uceni. Dalsi dalezitou dovednosti, ke

které je spiSe nez dostatek zkuSenosti potieba vile instruktora, je volba priorit. Instruktor
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by mél po dobu konani kurzu potlacit vlastni zajmy a pohodli ve prospéch ucastniki kurzu.
Ptipadna privilegia, ktera by m¢l mit oproti ucastnikim, by méla byt vzdy odivodnitelna
povinnostmi vyplyvajicimi z jeho instruktorské role a méla by vést ve prospéch kurzu.
Vnéjsi svét pro néj v dany Cas jako by neexistoval, soustfedi se pouze na svoji praci a déla

Ji naplno. (Pelanek, 2008, s. 40)
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4 ADAPTACNI KURZ

Adaptacni soustiedéni nabizeji skvélou moznost k seznameni se spoluzaky a vytvoieni
pratelského prostfedi ve tiid€. Proces vzajemného poznavani a sblizovani, ktery za nor-
malnich okolnosti trva ve tfid€ i nékolik mésict, mizeme vyrazné urychlit béhem nékolika

dni. (Dubec, 2007, s. 4)

Pilife adapta¢niho kurzu vychazeji z principt zazitkové pedagogiky. Prvnim a zaklad-
nim prvkem je zména prostiedi, tedy pobyt studentii mimo skolu. Druhy pilit stavi na spo-
le¢nych prozitcich ucastnikli pfi riznorodych aktivitdich a pomaha tak naplnit cile adaptac-
niho kurzu. Tieti pilitf se zaméfuje na stmeleni skupiny prostfednictvim aktivit vyzaduji-
cich spolupraci ve skupiné. Na zdkladé ctvrtého pilife je ucastnikiim kurzu vymezen volny
¢as, ktery mohou vyuzit, jak chtéji, a poznavat se tak s ostatnimi prostfednictvim nikym
netizenych aktivit. Poslednim pilifem adaptacniho kurzu je provazejici ptistup instruktora.
Ti se snazi o nastoleni respektujiciho prostiedi, stanoveni pravidel a pevnych hranic a pod-

poruji vlastni aktivity a€astnikl kurzu. (Dubec, 2007, s. 4)

4.1 Historie

Kofeny adaptaénich kurzi v Ceské republice sahaji do roku 1989, kdy tehdejsi in-
struktofi Prazdninové $koly Lipnice Jana Matéjkova, Radek Schindler a Vladimir Halada
vytvofili prvni mySlenku Projektu GO!. Snazili se o vyplnéni mezery v pfistupu ke ¢trnac-

tiletym nastavajicim studentim prvniho ro¢niku sttedni $koly. (Zak, © 2010)

Na zakladé této myslenky se v roce 1991 uskutecnil experiment zaméfeny na nastupu-
jici studenty prazského Gymndazia Jana Keplera. Budouci spoluzaci se ucastnili né€kolika-
denniho pobytového kurzu, jehoZ cilem bylo vytvofit pevné a piatelské skupiny. Kurzu se
ucastnili také pedagogové Skoly, ktefi si tak mohli s Zaky vytvofit bliz8i vztah jesté pred
zaCatkem vyuky a poznat jejich jedinecné osobnosti. Prostfednictvim zazitkovych aktivit
se snazili instruktofi vytvofit socialni vazby mezi ucastniky kurzu a umoznit jim rychlou a

bezproblémovou adaptaci na nové prostiedi. (Hanus, 2004, s. 55)

Zékladni myslenkou Projektu GO! je propojeni procesu uceni a vychovy na stfednich
Skolach, na zakladé kterého by mélo dojit ke zméné stavajici podoby téchto skol. Studenti
by méli ptistupovat ke Skole jako k prostoru, kde se mohou rozvijet, tvofit, ucit se, pozna-
vat sebe 1 své okoli a stavat se plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti. K t¢émto ucelim vyuzi-

vaji iniciatoti projektu predevsim prvky zazitkové pedagogiky, zaloZzené na aktivnim zapo-
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jeni kazdého ucastnika do skupinového déni. Pusobeni projektu umociuje zvlastni a stimu-

lujici atmosféra okofenénd nevsednosti, narocnosti a vzruSenim. (Hanus, 2004, s. 55)

V soucasné dobé je Hnuti GO! obCanskym sdruzenim, které se snazi o podporu rozvo-
je modernich metod vychovy a vzdé€lavani. Zabyva se zejména zazitkovou pedagogikou na
Skolach a dalSich institucich. Duraz je pfitom kladen na sebepoznani, rozvoj komunikace,
praci ve skuping a tvotivost. Hlavni ¢innosti ob¢anského sdruzeni je organizace kurzt GO!
v ramci projekti GO! pro nastupujici studenty stfednich Skol. Dalsi ¢innosti je poradani
seminait uréenych pro pedagogy a instruktory a podpora vydavani publikaci o zaZitkové

pedagogice. (Hnuti-Go, © 2004)

4.2 Program adaptacniho kurzu pro studenty prvniho ro¢niku socialni

pedagogiky na UTB

Program adaptacniho kurzu se odviji od pfedem stanovenych cild. K jejich naplnéni
slouzi jednotlivé bloky programu. Jednotlivé cile se sefadi za sebe a nasledné se k nim pfi-
fadi konkrétni aktivity vedouci k jejich naplnéni, pfi¢emz prostfednictvim nékterych aktivit

muzeme naplnit vice cili najednou. (Dubec, 2007, s. 10)

Adaptacéni kurz potadany pro studenty prvniho ro¢niku socialni pedagogiky na Uni-
verzit¢ Tomase Bati ve Zlin€ ma cile stanoveny nésledovné. ,,Primérnim cilem kurzu je
sezndmeni studentll mezi sebou (a tim ulehCeni vstupu do nového prostiedi), vytvoreni
neformalnich vztahli a sezndmeni studentll s nékterymi pedagogy a pracovniky katedry.
Sekundarnim cilem je seznameni studentli s metodami zazitkové pedagogiky, vychovy v
pfirod¢ a s hernimi programy. Kurz nabizi sebezku$enost, inspiraci, rozvoj klicovych zi-

votnich - osobnostnich a socidlnich dovednosti (Adaptacni kurz, 2013).*

Na zédkladé téchto cill instruktofi kurzu vybudovali nasledujici program znazornény

V tabulkach 1-3.
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Tabulka 1: Program adapta¢niho kurzu 1. den

Programovy blok

Cas / prostiedi

Cile

Aktivity

Prvni den

Zahdjeni kurzu

3 hodiny

Venku

Studenti se seznami

s instruktory kurzu

Studenti se seznami se

zakladnimi pravidly kurzu
Studenti se ubytuji

Studenti vyslechnou za-
kladni informace o objek-

tu, kde se kurz kona

Studenti vyslovi sva oce-

kavani a obavy

Studenti se seznami se

zakladnimi pravidly kurzu

Studenti se rozdéli do

dvou tyma

Obavy a oc¢ekavani
Pravidla
Informacni diskuse
o objektu a pribéhu
kurzu

Piedstaveni instruk-

toru

Losovani tymu a
spolubydlicich na

chaté

Rozehfivaci aktivity

3 hodiny

Venku

Studenti proZiji nékolik
aktivit zaméfenych na

sezndmeni a zabavu
Studenti se nauci jména
spoluzaki ve skupiné

Studenti ziskaji o spolu-
zacich informace, které

dosud nevédéli

Obf1i, Carodéjnice a
trpaslici
Mista si vyméni
Andélska Andéla

Soboli §lacha

Jmenovky
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Vecerni program

Studenti proziji nékolik
her zaméfenych na jed-

notlivce i praci ve skupiné
Studenti se sezndmi se
spoluzaky z druhé skupi-

ny kurzu

Komponovany saze-

zaméieny na zabavu 2 hodiny Studenti se odreaguji a .
ci veCer
a reflexi uplynulého Uvnitt pobavi béhem zabavnych
. o, Ritual
dne aktivit a motiva¢niho pro-
gramu instruktort
Studenti shrnou své poci-
ty z uplynulého dne
Studenti se vyjadti k pro-
gramu kurzu
Tabulka 2: Program adapta¢niho kurzu 2. den
Programovy blok | Cas/ prostiedi Cile Aktivity
2 den
Socidlni systémy
Studenti proziji fyzickyi | Zachraiite vojina
Dopoledni program . ' )
2 hodiny psychicky naro¢nou akti- Rayena
zaméfeny na spolu- ‘ .
‘ . Venku vitu, pfi niz budou spolu- Aktivity
préci ve skupiné
pracovat se spoluzaky ) ..
O pohar tety Katefi-
ny
Studenti proziji aktivity
Dopoledni program 1 hodina zamétené na sebepoznani
zamé&feny na sebe- Kdo jsem?
Vevniti Studenti se hloubé&;ji po-

poznani

znaji se spoluzaky
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Odpoledni program

zaméieny na budo-

Studenti proziji se spolu-
zaky situaci vzajemné
davéry
Studenti spole¢nymi si-
lami ptekonaji fyzicky

narocné prekazky

Korytka
Bazina
Slepy Ctverec
Reaktor

Lanové¢ aktivity

vani diivéry mezi 3 hodiny Minové pole
s . Studenti proZiji nékolik ‘
ucastniky a spolecné Venku o Klavesnice
iy aktivit, béhem kterych
zvladani narocnych
L budou spolupracovat se Pend
situaci
spoluzaky Velké §vihadlo
Studenti proziji radost ze Auticka
spole¢ného zvladani na- ..,
P Padani ve dvojicich
ro¢nych situaci
Roztahovaky
Studenti proziji hru zame-
fenou na sebepoznani
Vecerni program ) . Taborak
X Studenti vyhodnoti zazit-
zameéteny na sebe- . « ”
poznani, zdbavu a
reflexi uplynulého Venku / Uvnitf' | Studenti se seznami se Ritual
dne spoluzéky prostfednic-

tvim nedirektivniho pro-

gramu
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Tabulka 3: Program adapta¢niho kurzu 3. den

Programovy blok | Cas/ prostiedi Cile Aktivity
3den
Studenti porovnaji své
nazory a hodnot s
) Y Y Dést

Dopoledni program S ostatnimi
zamé&feny na blizsi 3 hodiny o ) Multisocio

) ) Studenti si odpocinou po
seznameni se spolu- Uvnite o L, . Masaz rukou

‘ predeslém narocném dni
zaky a na odpocinek
Studenti se dozvi 0 spolu-
zacich vice informaci
Studenti se vyjadri
Odpoledni program : K uplynulému kurzu V.
p Prog 2 hodiny Zavérecny ritual

zaméfeny na ukon- ‘ Studenti anonymné vyjad-

. Uvnitt Margareta

Ceni kurzu i nazor na ostatni spolu-

zaky

4.2.1 Specifika programovych blokii kurzu

Prvni blok, zahajeni, slouzi pfedev§im k seznameni tcastnikl s parametry adaptacniho
kurzu. Po ubytovani studentti zde probiha ptedstaveni instruktord, kteti sd€li studentim,
jak si preji byt oslovovani, poptipadé co studuji nebo kde pracuji. Zarovenn mohou zminit
ptfipadné dalsi funkce, jako napfiklad zdravotnik, poradce pfi technickych ¢i jinych obti-
zich nebo hlavni odpovédna osoba. Po pfedstaveni nésleduji aktivity zaméfené na zjisténi
obav a o¢ekavani ucastnikti spojenych s kurzem. Na zaklad¢ této aktivity vytvori instrukto-

i1 spolecné se studenty pravidla, ktera plati po celé trvani kurzu. (Dubec, 2007, s. 15)

Nasledujici blok je tvofen z aktivit zaméfenych na vzdjemné seznameni studenti, za-
pamatovani jmen a rozpohybovani. Tyto hry a ukoly se vyznacuji jednoduchymi pravidly a
kratkou dobou trvani, maximalné¢ do 20 minut. Cilem seznamovacich her je ptredevS§im
navozeni pratelské atmosféry, vzajemné piedstaveni UcCastnikil, pfekondni nesmeélosti a
pocatecnich zabran. Zahiivaci aktivity slouzi k pobaveni a aktivizaci ucastnikl ve smyslu

psychickém 1 fyzickém. Pro oZiveni a navozeni uvolnéné atmosféry mizeme tyto hry vyu-
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(Pelanek, 2008, s. 110)

Dopoledni programovy blok druhého dne je zamétfen na aktivity, které jsou krome
velké fyzické naro¢nosti také obohaceny o prvky taktického mysleni nebo télesnych ome-
zeni. Studenti naptiklad dostanou za kol ptekonat naro¢ny terén a plnit rizné ukoly, pii-
¢emz vétSina z nich si vylosovala n¢jaky handicap (zavdzané oci, zalepena tusta, tézky ba-
toh, ruka pfivazana k télu, apod.). Takto zamétrené aktivity vedou predevsim ke vzajemné
pomoci. Hra¢i zazivaji pocit, kdy jsou na nékom zavisli nebo musi nékomu pomahat.
V ramci kvalitné provedené reflexe miizeme rozvést myslenku hry na zamysleni nad real-

nym zivotem s postizenim. (Pelanek, 2008, s. 140)

Smyslem odpoledniho programového bloku druhého dne je umoznit studentim prozit
radost ze zvladani tkold zaméfenych na jejich spolupraci pfi feSeni pfedem umeéle vytvo-
fenych problémii. Rizikem téchto aktivit jsou mozné konflikty, které pii skupinové praci
mohou vyvstat na povrch. Instruktor se mize rozhodnout dvojim zptisobem, jak rozepte ve
skuping fesit. V prvnim ptipadé do konfliktu zasahne okamzité, aby situaci uklidnil. Nevy-
hodou tohoto pfistupu je, ze instruktor tak vnese mezi studenty vzor efektivniho feSeni
dané situace. Druhou moznosti je nechat konflikt pln€ probéhnout a poté se k nému vratit
v reflexi. Studenty pomoci otazek dovedeme k tomu, aby si uvédomili, jak v pribéhu roze-
pie postupovali, a nasledné zformulovali postup, jak podobnym situacim piedchazet. (Du-

bec, 2007, s. 20)

Druhou ¢asti odpoledniho programového bloku druhého dne jsou aktivity rozvijejici
divéru. Jejich hlavnim ukolem je nechat studenty prozit situace, pfi nichz se mohou fyzic-
ky spolehnout na ostatni ¢leny své tiidy. Pravé divéra ma velky vliv na vztahy ve skupiné
a uspésnost spolec¢né prace. | v tomto piipade je dilezité zdiraznit dobrovolnost pti zapo-

jeni do aktivit. (Dubec, 2007, s. 30)

V dopolednim i veCernim programu dne jsou zafazeny aktivity zaméfené na sebepo-
znani. Byt jsou tyto aktivity atraktivni a pfinosné jak pro kolektiv, tak pro jednotlivce,
mohou skryvat urcité nebezpeci. Psychicky zaméfené hry totiz zasahuji do niterné stranky
osobnosti a instruktofi mohou tézko ptredpovidat jejich pritbéh. Je proto nutné dodrzovat
nékolik bezpecnostnich pravidel. Prvnim z nich je princip dobrovolnosti, a to nejen v ramci
zapojeni do hry, ale také v moznosti opustit hru bez psychické ijmy nebo vyclenéni z ko-

lektivu. Druhym bezpecnostnim prvkem je dikladna reflexe, ktera by méla nasledovat po
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kazdé podobné zamétené aktivité. Poslednim pravidlem je, ze by instruktofi neméli takto

zamé&fené hry uvadeét bez predchozich zkusenosti. (Pelanek, 2008, s. 155)

Kazdy den kurzu je zahajen reflexi zazitka z pfedchoziho dne a ukoncen vecernim ri-
tualem. Ten slouzi pfedev§im ke zklidnéni prozivani studentti a ke zhodnoceni nejsilnéj-
Sich momentl uplynulého dne. Atmosféru ritudlu miizeme umocnit n¢kolika prvky. Prede-
v§im by se mélo jednat o klidné prostiedi, ve kterém se vSichni citi pohodIng. K tajemnosti
ritudlu mohou pfispivat naptiklad zapalené svicky nebo ritualni oheni. Vhodné je také zapo-
jeni hudebniho podkresleni. MoZnosti ztvarnéni ritualii je mnoho. Od vytvofeni kolecka a
drzeni se za ruce, ptes odiikani spolecnych zatikadel, po pfinaseni symbolickych obéti.

(Pelanek, 2008, s. 159)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNE CASTI PRACE

Vyzkumna ¢ast prace je na zakladé nize popsaného cile vyzkumu a vyzkumnych ota-
zek zaméfena kvantitativné i kvalitativné. Sklada se z dotaznikového Setieni a z fenomeno-
logické analyzy textli vypracovanych ucastniky adaptacniho kurzu. Zabyva se evaluaci

tohoto adapta¢niho kurzu studenty socialni pedagogiky.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem prace je zjistit, zda adaptacni kurz napliiuje cile stanovené univerzitou. Kon-
krétné se jedna o cile zaméfené na seznameni studentli mezi sebou, Na sezndmeni student
s metodami zazitkové pedagogiky a sebepoznani a na rozvoj kli¢ovych kompetenci studen-

o

tu.

5.2 Vyzkumné otazky
V praktické ¢asti prace se pokusim zodpovedét nasledujici otazky:
VOL1: Jakym zptsobem splituje adaptacni kurz cile zaméfené na sebepoznani studentt,

stanovené univerzitou?

VO2: Jakym zptsobem splituje adaptacni kurz cile zaméfené na seznameni se zazitkovou

pedagogikou, stanovené univerzitou?

VO3: Jakym zplisobem spliiuje adaptacni kurz cile zaméfené na seznameni se v tfidnim

kolektivu, stanovené univerzitou?

VO4: Jaka je osobni zkusenost studentli prvniho roéniku socialni pedagogiky s adaptacnim

kurzem?

5.3 Vyzkumné metody

Pro ucely této prace jsme jako evaluacni nastroj zvolili dvé vyzkumné metody: dotaz-
nikové Setfeni a fenomenologickou analyzu praci vytvofenych ucastniky po absolvovani
kurzu. Snazime se tak postihnout nazory a zazitky studenti nejen bezprosttedné po ukon-

¢eni kurzu, ale také s asovym odstupem.

Dotaznik se sklada z peclivé vybranych a logicky uspofadanych otézek, na které dota-
zovany vybira spravné odpovédi. V uvodu dotazniku je kontaktni polozka vymezujici rok

absolvovani adapta¢niho kurzu. Slouzi také jako filtra¢ni polozka, na zaklad¢é které jsou
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vyfazeni respondenti, kteti se adaptacniho kurzu neucastnili a nespliiuji tak podminky pro
vyplnéni dotazniku. Dale se dotaznik sklada ze tfi zékladnich kategorii vychazejicich

z vyzkumnych otazek.

Dotaznikové Setfeni jsme se rozhodli pro vétsi objektivitu vyzkumu obohatit 0 feno-
menologickou analyzu texti vypracovanych tcastniky kurzu bezprostiedné po jeho absol-
vovani. V ramci vypracovani téchto textd odpovidali studenti na Ctyii pfedem stanovené

otazky souvisejici predevsim s jejich prozitky a zkusenostmi ziskanymi béhem kurzu.

5.4 Vyzkumny vzorek

Pro ucely tohoto vyzkumu jsme urcili jako zakladni vyzkumny soubor studenty pre-
zen¢niho bakalafského studia socialni pedagogiky na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zlin¢. Na
zakladé¢ stanoveného vyzkumného cile jsme zvolili exhaustivni neboli vyCerpavajici vybér
vzorku. Vyzkumny vzorek tedy tvoii nyn&jsi studenti prezenéniho bakalafského studia
socialni pedagogiky na Univerzité Tomase Bati ve Zling, kteti absolvovali v prvnim ro¢ni-
ku adaptaéni kurz. Tento kurz byl pro studenty povinny. Celkem ve vyzkumné ¢asti prace
operujeme s vyzkumnym vzorkem o velikosti 161 respondentil. Konkrétné se jedna o tii

ro¢niky studentli uvedené v tabulce €. 4.

Tabulka 4: Vyzkumny vzorek

Rok zahajeni studia: 2011 2012 2013

Pocet ucastniku kurzu: 45 71 45

5.5 Zpiisob zpracovani dat

Data ziskana prostiednictvim dotaznikového Setfeni byla pro piehlednost zaznamena-
na do tabulky v programu Microsoft Excel. Z hodnot ziskanych prostfednictvim skalovych
otazek byl nasledné¢ vypocitan pramér jednotlivych kategorii vychéazejicich z vyzkumnych
otazek. Prvni kategorie je zaméfena na sebepoznani v prubéhu kurzu a odpovida na prvni
vyzkumnou otazku VO1. V dotazniku je zastoupena polozkou ¢. 2. Druha kategorie je za-
meéfena na seznameni studentl se zazitkovou pedagogikou a odpovida tak na druhou vy-
zkumnou otazku V02. V dotazniku je zastoupena polozkou ¢. 3. Tteti kategorie se vénuje
seznameni se v tiidnim kolektivu a odpovida na tfeti vyzkumnou otazku V03. V dotazniku

je vystizena polozkou ¢. 4.
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Fenomenologické analyza praci studentii odpovida na ¢tvrtou vyzkumnou otazku V04.
Spociva v kategorizaci signifikantnich vyrokt, kterym jsou nasledné pfifazeny vyznamy.
Tyto vyznamy jsou nasledn¢ usporadany do témat, jejichz vysledkem je vyCerpavajici opis

osobni zkusSenosti studentt s adaptacnim kurzem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

6 VYSLEDKDY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznikové Setfeni probihalo na ptidé¢ Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Kviili vétsi
uspésnosti jsme zvolili moznost osobniho rozdani dotazniki, abychom tak zajistili co nej-

vys§i navratnost.

6.1 Analyza a interpretace vysledki Setfeni

Navratnost dotaznikti byla 100%. VSechny dotazniky byly vyplnény dle zadanych in-
strukci. Data ziskand dotaznikovym Setfenim jsme zaznamenali do tabulek Cetnosti, které

jsme nésledné€ znazornili do grafii.
Polozka ¢. 1: Adaptaéniho kurzu jsem se uéastnil v roce

Tabulka 5: Pocet respondentti

Rok absolvovani kurzu 2011 2012 2013 Celkem
Pocet zacastnénych 43 67 40 150
Pocet nezticastnénych 2 4 5 11

Prvni polozka dotazniku byla filtracni. Na zéklad¢ ziskanych dat jsme vyloudili
z dalsiho vyzkumu 11 respondentt, ktefi se adaptacniho kurzu nezucastnili. Celkovy vzo-
rek tak ¢inil 150 respondentl. Konkrétné se jedna o 43 studentt 3. ro¢niku, 67 studenti 2.

ro¢niku a 40 studentu 1. ro¢niku.

Nasledujici polozky dotazniku (€. 2 — €. 4) byly rozd€leny do tii kategorii vychazeji-

cich z vyzkumnych otazek:

1. Sebepoznani v prubehu adaptacniho kurzu
2. Seznameni se zazitkovou pedagogikou v pribehu adaptacniho kurzu

3. Seznameni se v tfidnim kolektivu v pribéhu adaptac¢niho kurzu

Pro ucely tohoto vyzkumu jsme vychazeli z predpokladu, kdy vétSina souhlasnych od-
povédi u jednotlivych otazek v dané kategorii znamena, Ze mizeme tuto kategorii povazo-

vat za naplnénou v prib¢hu adaptacniho kurzu.
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PoloZka ¢. 2: V nasledujici tabulce prosim v kazdém Fadku zakrouzkuj vZdy jen jed-

nu moZzZnost, podle toho do jaké miry souhlasi$ s nasledujicim tvrzenim.

Druha polozka dotazniku slouzi k vyzkumu sebepoznani v pribéhu adaptacniho kurzu.
Odpovida tak na prvni vyzkumnou otazku VO1: Jakym zplsobem splituje adaptacni kurz

cile zaméfené na sebepoznani studentt, stanovené univerzitou?

Nasledujici grafy (€. 1 a €. 2) znazornuji prumérné zastoupeni odpovédi respondentl
na jednotlivé polozky $kéalové otazky. Skala byla stanovena na hranici od 1 do 5, kde &islo

1 zastupovalo tvrzeni ,,rozhodn¢ souhlasim® a ¢islo 5 tvrzeni ,,rozhodné nesouhlasim*.

Graf 1: Primérné zastoupeni odpovédi vSech respondentt

M Vsichni

1 2 3 4 5
Beéhem adaptacniho kurzu jsem se prekonal

E Béhem adaptacniho kurzu jsem poznal své schopnosti

vramci skupinoveé prace

Adaptacnikurz mi pomohl k poznani mych silnych a
slabych stranek

E Nékteré aktivity/hry poukdzaly na mé povahové

vlastnosti

Kurz mi pomohl poznat své hranice
V prubéhu kurzu jsem se vypofadal/a se stresovou
situaci
Nékteré aktivity/hry mé podnécovaly k origindlnim
napadim

Druhou polozku dotazniku tvoti sedm otdzek. Z grafu 1 vyplyva, Ze vétSina odpovedi

je kladnych. Nejvice nesouhlasnych odpovédi, které se vSak soustied’uji na stiedové hod-
noté, jsme zaznamenali u polozek ,,kurz mi pomohl poznat své hranice®, ,,nékteré aktivi-
ty/hry mé podnécovaly k origindlnim napadim® a ,,adaptac¢ni kurz mi pomohl k poznani

mych silnych a slabych stranek®.

Nejvice souhlasnych odpovédi jsme zaznamenali u polozky ,,n¢které aktivity/ hry po-
ukazaly na mé povahové vlastnosti“. Se souhlasnymi odpovéd’'mi jsme se setkali také u
polozek ,,béhem adaptaéniho kurzu jsem se piekonal®, ,,b¢hem adapta¢niho kurzu jsem

poznal své schopnosti v ramci skupinové prace®.
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Graf 2: Porovnani primérného zastoupeni odpovédi vSech respondentti v zavislosti na roku

absolvovani kurzu

=
(=]
w
I
wu

Béhem adaptaéniho kurzu jsem se piekonal

Béhem adaptacniho kurzu jsem poznal své
schopnostiv ramci skupinové prace

Adaptacnikurz mi pomohl k poznani mych

[ lilk

silnych a slabych stranek w2011
Nékteré aktivity/hry poukdzaly na mé H2012
b povahoveé vlastnosti 2013

Kurz mi pomohl poznat sveé hranice

V pribéhu kurzu jsem se vyporadal/a se
stresovou situaci
Nékteré aktivity/hry mé podnécovaly
k origindlnim napaddm

liy,. |

Pro kvalitn€j$i zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setfeni jsme se rozhodli
porovnat také primémné zastoupeni odpovédi vSech respondenti v zavislosti na roku
absolvovani kurzu. Z grafu 2 vyplyva, Ze jsme zaznamenali nejvice nesouhlasnych
odpovédi u respondentl, ktefi absolvovali adaptaéni kurz vroce 2011. Naopak
respondenti, kteti absolvovali adaptacni kurz v roce 2013, volili takika ve vétSiné piipadi
souhlasnou odpoveéd’. Nejvétsi rozdily v odpovédich jsme zaznamenali u polozek ,,béhem
adaptacniho kurzu jsem se prekonal® a ,,v prubéhu kurzu jsem se vyporadal/a se stresovou
situaci. Takika minimalni rozdily v primérném zastoupeni odpovédi jsme zaznamenali u
polozek ,,n€které aktivity/hry poukazaly na mé povahové vlastnosti a ,,nékteré aktivity/hry

mé podnécovaly k origindlnim napadim.
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PoloZka ¢. 3: V nasledujici tabulce prosim v kazdém iFadku zakrouzkuj vZdy jen jed-

nu moZzZnost, podle toho do jaké miry souhlasi$ s nasledujicim tvrzenim.

Tieti polozka dotazniku slouzi k vyzkumu seznameni ucastnikt se zézitkovou pedago-
gikou v prub¢hu adapta¢niho kurzu. Odpovida tak na druhou vyzkumnou otazku VO2:
Jakym zpiisobem splituje adaptacni kurz cile zaméfené na seznameni se zazitkovou peda-

gogikou, stanovené univerzitou?

Nasledujici grafy (€. 3 a €. 4) zndzoriuji primérné zastoupeni odpovédi respondenti
na jednotlivé polozky $kalové otazky. Skala byla stanovena na hranici od 1 do 5, kde &islo

1 zastupovalo tvrzeni ,,rozhodné souhlasim* a ¢islo 5 tvrzeni ,,rozhodné nesouhlasim®.

Graf 3: Primérné zastoupeni odpovédi vSech respondentt

Jeste ted' si vybavim nékterou
z aktivit/her

Adaptacnikurz pro mé byl zazitkem

Naadaptacnim kurzu jsem se zdcastnil M VSichni
aktivit/her, které jsem dosud neznal

Poznal jsem, co obnasi motivace
ucastnikt kurzu k aktivite/hre

Pochopil jsem, k cemu slouzi zpétna
vazha u jednotlivych aktivit/her

1nni

Treti polozku dotazniku tvofilo pét Skalovych otazek. V tomto piipadé se oproti
piedchozi kategorii vSechny odpovédi soustfed’ovaly kolem hodnoty 2. Byly tedy kladné.
Z grafu 3 je patrné, Ze nejvice souhlasnych odpovédi jsme zaznamenali u polozek ,,jeste
ted si vybavim nékterou z aktivit/her a ,na adaptatnim kurzu jsem se zlcastnil
aktivit/her, které jsem dosud neznal“. Nejniz§i primérnou hodnotu odpoveédi jsme

zaznamenali u polozek ,,poznal jsem, co obnasi motivace ucastnikil kurzu k aktivité¢/hie* a

»pochopil jsem, k ¢emu slouzi zpétna vazba u jednotlivych aktivit/her®.
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Graf 4: Porovnani primérného zastoupeni odpovédi vSech respondentii v zavislosti na roku

absolvovani kurzu

Jesté ted' si vybavim nékterou z aktivit/her

Adaptacnikurz pro mé byl zaZitkem

M 2011
Na adaptaénim kurzu jsem se zucastnil M 2012
aktivit/her, které jsem dosud neznal w2013

Poznal jsem, co obndsi motivace Géastniki
kurzu k aktivité/hie

Pochopil jsem, k ¢emu slouzi zpétna vazha u
jednotlivych aktivit/her

Z Grafu 4 vyplyva, ze nejvice pozitivniho hodnoceni jednotlivych polozek jsme
naméfili opét u studenti, kteti absolvovali adaptacni kurz v roce 2013. Naopak u studentd,
ktefi absolvovalu kurz vroce 2011, jsme az na polozku ,,adaptaéni kurz pro mé byl
zézitkem* zaznamenali nejniz§i primérmé hodnoty. Ugastnici kurzu z roku 2012 hodnotili
oproti ucastnikim z jinych let nejkladnéji pouze polozku ,,pochopil jsem, k ¢emu slouzi

zpétnd vazba u jednotlivych aktivit/her®.
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PoloZka ¢. 4: V nasledujici tabulce prosim v kazdém iFadku zakrouzkuj vZdy jen jed-

nu moZznost, podle toho do jaké miry souhlasi$ s nasledujicim tvrzenim.

Ctvrta polozka dotazniku slouzi k vyzkumu sezndmeni se V t¥idnim kolektivu
Vv prib¢hu adaptacniho kurzu. Odpovida tak na tieti vyzkumnou otazku VO3: Jakym zpi-
sobem splnuje adaptacni kurz cile zaméfené na sezndmeni se v tfidnim kolektivu, stanove-

né univerzitou?

Nasledujici grafy (¢. 5 a €. 6) znazoriuji praimérné zastoupeni odpovédi respondentii
na jednotlivé polozky $kalové otazky. Skala byla stanovena na hranici od 1 do 5, kde &islo

1 zastupovalo tvrzeni ,,rozhodné souhlasim* a ¢islo 5 tvrzeni ,,rozhodné nesouhlasim®.

Graf 5: Primérné zastoupeni odpovédi vSech respondentt

Aktivity naadaptacnim kurzu mi pomohly
k seznameni se spoluzaky

Diky adaptaénimu kurzu jsem poznal nékteré
charakterové vlastnosti spoluzaku

V ramci skupinove prace ve skole pracuji
nejcastéji se spoluzaky, které jsem diky
adaptacnimu kurzu poznal

kolektivu tridy

i Adaptaéni kurz mi pomohl zaclenit se do

Vztahy se spoluzaky navdzané na adaptacnim
kurzu udrzuji dodnes

H Vsichni

Ctvrtou polozku tvofilo stejné jako v predchozim piipadé 5 otazek. Naméfené
prumérné hodnoty odpovédi jsou opét kladné. Z grafu 5 vyplyva, ze nejvice souhlasnych
odpovedi ziskala polozka ,aktivity na adaptacnim kurzu mi pomohly k seznameni se
spoluzéky*. Hodnotu priméru vétsiho nez je ¢islo 2 na Skéle jsme naméfili také u polozek
»diky adaptacnimu kurzu jsme poznal nékteré charakterové vlastnosti spoluzdka a
,»vztahy se spoluzdky navazané na adaptatnim kurzu udrZuji dodnes®. Nejmensi
primérnou hodnotu jsme naméfili u polozky ,,v rdmci skupinové prace ve Skole pracuji

nejcastéji se spoluzéky, které jsem diky adaptacnimu kurzu poznal®.
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Graf 6: Porovnani primérného zastoupeni odpovédi vSech respondentii v zavislosti na roku

absolvovani kurzu

Aktivity na adaptacnim kurzu mi pomohly
k seznameni se spoluZaky

Diky adaptacnimu kurzu jsem poznal
nékteré charakterové vlastnosti spoluzaku

H2011

Vré?[‘nuflfupmove F')rr'ace ve s|r<r_3|e praf:uM ® 2012
nejcastéji se spoluzaky, které jsem diky

adaptacénimukurzu poznal 2013

Adaptacénikurz mi pomohl zaclenit se do
kolektivu tFidy

Vztahy se spoluzaky navazané na

adaptacnim kurzu udrzuji dodnes

Také v tomto ptipad¢ jsme zaznamenali nejnizs§i primérné hodnoty u ucastnikl kurzu
vroce 2011. Z grafu 6 je patrné, Ze nejvétsi rozdily v odpovédich jsme zaznamenali u
polozky ,,v ramci skupinové prace ve Skole pracuji nejcastéji se spoluzéky, které jsem diky
adapta¢nimu kurzu poznal“. Naopak nejmensi rozdily jsme naméfily u polozky ,,aktivity

na adaptaénim kurzu mi pomohly k seznameni se spoluzaky*.
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Jak uz je uvedeno vyse, dotaznik jsme vyhodnocovali na zaklad¢ tii zakladnich kate-
gorii. Rozhodli jsme se proto vytvorit také nasledujici grafy (¢. 7 a €. 8), které znazoriuji
primérmé zastoupeni odpovédi vSech respondenti na vSechny polozky obsazené

Vv jednotlivych kategoriich.

Graf 7: Primérné zastoupeni odpovédi vSech respondentii u jednotlivych kategorii

1 2 3 4 5

i Sebepoznani

) ) . M Kategorie
Seznameni se zaz. ped.

Seznameni se spoluzaky

Nameétené hodnoty znazornéné v grafu 7 vypovidaji o tom, Ze Zadna z kategorii nebyla
hodnocena negativné. Nejvice respondentii souhlasilo s tvrzenimi uvedenymi
Vv jednotlivych polozkach kategorie ,,seznameni se zazitkovou pedagogikou®. Naopak
nejmén¢ respondentti souhlasilo s tvrzenimi uvedenymi v jednotlivych polozkach kategorie

»sebepoznani®.
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Graf 8: Porovnani primérného zastoupeni odpovédi vSech respondentti u jednotlivych ka-

tegorii v zavislosti na roku absolvovani kurzu

—
[
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I~
(W]

Sebepoznani

M 2011

) ) . 2012
Sezndmeni se zaz. ped.

i 2013

Seznameni se spoluzaky

Na zéklad¢ hodnot znazornénych v grafu 8 mizeme konstatovat, ze pocet kladnych

odpovédi je pfimo umérny roku absolvovani kurzu. U studentti, ktefi absolvovali adaptacni

cvwr

studenttl, ktefi absolvovali adaptac¢ni kurz v roce 2013, jsme zaznamenali tyto odpovédi

nejvyssi.
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7 VYSLEDKY FENOMENOLOGICKE ANALYZY TEXTU

Vsem studentlim, ktefi absolvovali adaptacni kurz, bylo ihned po ukonceni akce roz-
dano stejné zadani pro vypracovani zpravy vV minimalnim rozsahu jedné strany A4. Vypra-
cované texty nasledn¢ zasilali na pfedem uvedenou emailovou adresu, kde byly archivova-
ny. Pro ucely nasi diplomové prace jsme se rozhodli tyto texty podrobit fenomenologické

analyze.
7.1 Interpretace vysledkii fenomenologické analyzy texta

Prostiednictvim této ¢asti vyzkumu odpoviddme na ¢tvrtou vyzkumnou otazku VOA4:
Jaka je osobni zkuSenost studentll prvniho roéniku socialni pedagogiky s adapta¢nim kur-
zem? Zamétili jsme se na zkoumani dvou fenoménd. Prvnim z nich je nejsilnéjsi moment
kurzu a druhym situace, kterd ucastniky nejvice vyvedla z miry. Vychazeli jsme tedy pou-

ze ze dvou otazek (z ptivodnich ¢tyt), na které byli studenti dotazovani:
A. Jaky byl pro Tebe nejsilngjsi moment kurzu? Prosim odivodni.
B. Jaka situace T¢ na kurzu nejvice vyvedla z miry? Prosim odvodni.

Z odpovédi tcastnikli adaptacniho kurzu jsme vytfidili signifikantni vyroky, které meé-
ly ptimy vztah k jednomu ze dvou zkoumanych fenoméni. Nasledné jsme stanovili vy-
znamy téchto signifikantnich vyrokt, které jsme poté seskupili do témat. Poslednim kro-
kem bylo vytvofeni Uplného opisu osobni zkuSenosti studentli prvniho ro¢niku socidlni

pedagogiky s adapta¢nim kurzem. Uvedeny postup je znazornén v tabulkach 6-11.

Tabulka 6: Signifikantni vyroky ti¢astnikti kurzu — nejsilnéj§i moment kurzu

1. Nejsiln€j$im momentem pro meé byl ale ten, kdy jsme absolvovali aktivity o dave-
fe. Ja osobn¢ lidem moc neduvéfuji uz jen z principu, ale v tomhle seskupeni akti-
vit o divéte jsem se naucila divefovat alesponi lidem v moji skupince, byla to pfi-
jemna zména se nékomu plné svéfit a vetit mu.

2. Pro mé nejsiln€j$i moment kurzu byl, kdyZ jsem musela mit zavdzané o¢i a moje
kamaradka mé& musela vodit po hiisti

3. Negjsilngjsim momentem byla posledni piekazka na lanech pro dvojici, kdy jsme se
musely spolehnout pouze jedna na druhou

4. Pro mé osobné byl pravdépodobné nejsiln€jsi a nejzajimaveéjsi moment ten, kdy
jsme §li na lanovou dréhu

5. Nejsilnéj$im momentem kurzu pro mé byly asi aktivity v lese na lanech. J4 jsem




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nikdy neméla rada lanova centra a podobné aktivity hlavné proto, Ze se bojim vy-
Sek a té nejistoty.

piekéazku na lanech.

Nejsilngj$i moment celého kurzu byl pro mé tzv. krouzek duvéry, kdy jsme jako
skupina sed€li v kruhu, a méli jsme odpovidat na rizné otazky pomoci karticek
ANO nebo NE

Pro mé¢ osobné byla nejsilnéjSim momentem kurzu situace, kdy jsme museli sedm-
krat odpovédét na otdzku: Kdo jsem? To mé pfinutilo se nad tim zamyslet hloubé-
ji, protoze jsem nad ni vlastné nikdy nepfemyslel

Nejsiln€j$im momentem kurzu pro mé bylo, kdyz jsem spole¢né s ostatnimi hréla
hru s nazvem ,,Kdo jsem? “. Mam rada vse, co se tyka sebepoznavani, at’ uz se jed-
na o hry, dotazniky nebo nejriiznéjsi internetové testy

Pro mé nejsilnéjsi moment kurzu bylo, kdyz jsem se zapsala do ,,hry* o sebepo-
znani. Diky tomu, Ze sem se musela nad sebou vic zamyslet, sem si o sob& uvédo-
mila i véci, o kterych sem nepifemyslela a také uz se tolik nebojim mluvit pred
lidmi které neznam.

Urcité nejsilnéjSim okamZzikem pro mé bylo sezeni s Charliem béhem sobotniho
dopoledne, kdy probihalo nase sebepoznani.

Nejsiln€jsi moment kurzu pro mé byl, kdyz jsme psali dopisy sami sobé. Je zvlast-
ni, jak takovy obycejny dopis miize rozdmychat spoustu citii

Nejsilngjsi momentkou z celého kurzu pro me¢ byla hra s nazvem ,,Kdo jsem?* Je-
likoZ hra obsahovala 7 otazek na stejné téma, kazdého z nas donutila se nad sebou
zamyslet. J4 sama jsem v Zivoté nad sebou tak nepfemyslela jako v dany okamzik
Nejsilnéj§im momentem z tohoto kurzu byl pro mé samotny ptfichod na chatku,
kde byly jednotlivé pokoje, do kterych jsme se rozd¢lili podle toho, jaké jsme méli
kdo listeCky. Bylo to bojovka, bydlet na pokoji s lidma, které jsem viibec neznala.
Nejsiln€j$im momentem na adapta¢nim kurzu s novymi spoluzéky bylo pro mne
prvotni pfedstavovani.

Zezatatku vzpomenu mij nejsilngjSi zazitek. Tento zazitek spociva v tom, ze
jakmile jsme dosli na chatku do svych pokoji, setkala jsem se tam s lidmi,
se kterymi jsem si okamzit¢ méla co fict a hned jsme si padli takzvané do noty.

ror_r

Nejsilné€jsi moment byl dle mého prvni den. Vybalovani véci, poznavani lidi.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Neda se napsat nejsilngjsi zazitek, podle me byl cely kurz jeden velky zazitek, kte-
ry mé zménil po dlouhé dobé vidéni na tak velky Zzensky kolektiv, a Ze nemusi byt
uplné kazda slecna na ,zabiti*.

Neni pro mé lehké specifikovat jeden moment, ktery byl pro mé nejsilnéjsi, jelikoz
cely kurz pro m¢ byl velkym zazitkem. Libilo se mi hodné véci, od pfistupu ve-

doucich, na kterych bylo vidét, Ze svou praci délaji s nadSenim, az po seznamovaci

hry
Muyj nejsilnéj$i moment z celého kurzu, bylo setkani pii svickach se svou skupinou

po celém dni plného dobrodruzstvi, zdbavy a her.

Myslim, Ze to byl posledni vecer na adaptacnim kurzu. Podobné pfijemny vecer
s tak Zivou a milou atmosférou jsem uz dlouho nezazila. Byl to vzacny okamzik,
kdy jsem se mohla bavit snad skoro se vSemi mymi spoluzaky.

Tim nejsiln€j$im, na ktery moc rada vzpominam, byl ale asi prvni vecer, kdyz
jsme méli ve velkém sale diskotéku. Tento moment mi dodal sebedtvéru a pomohl
mi vice se oteviit svému okoli, nemit strach za nékym pfijit a zacit se s nim bavit.
Pro mé¢ nejsilngj$im momentem kurzu bylo, kdyz jsme se kazdy vecer sesli, sedli si
a vykladali. Nejvice se mi libil posledni vecer, kdyz jsme zistali v té mistnosti,
hrali na kytaru, zpivali si pisnicky a vykladali.

Nejsiln€j$im momentem byl pro mé zfejmé prvni vecer, ktery instruktofi vyborné
zorganizovali. Tento ve€er byl pro mé velmi dilezity, jelikoZ jsem se dokéazal po-
prvé pofadné v novém kolektivu uvolnit a vice se také zapojit do komunikace
S ostatnimi

Nejsiln€jsi moment kurzu byl urcité posledni vecer, tedy v sobotu. Jakmile lektofi
postiehli, ze jsme se neodebrali spat, ale mame plno energie, pfisli za nami 1
s kytarou a zabava se rozbéhla v plném proudu

Nejsiln€jSim momentem na adaptaénim kurzu pro mé& byl posledni vecer u
»tabordku‘‘. Atmosféra byla kouzelna a nepfekonatelna. Necekala jsem, Ze se zde
sejdou vSichni lidé z kurzu.

Nejsilng€jsi moment z celého kurzu pro mé byl v nedéli vecer, kdy jsem si piecetla
listecky se vzkazy od svych spoluzékti. Tento moment jsem vybrala proto, Ze se

nestava casto, ze bych premyslela nad svymi pozitivy.
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Tabulka 7: Signifikantni vyroky ucastnikli kurzu — situace, ktera mé nejvice vyvedla z miry

1.

10.

11.

12.

13.

Situace, kterd mé nejvice vyvedla z miry, byla asi to, kdyz jsme hrali hru, pfi které
jsme méli podle obrazki sestavit chronologicky piibeh

Snad jen pii hite KOMIKS m¢ vyvedlo z miry, Ze jsou mezi nami lidi, co nedokézi
chvilku dodrzet stanovana pravidla

Situace, ktera mé opravdu vyvedla z miry, byla hra Ptib¢h. Pii téhle hie se ukaza-
lo, jaci jsme pfi spolupraci ve skupiné

Hra byla pro m¢ vyjimec¢na, tady se totiz ukazalo, jak dokaze spolupracovat 25 li-
di. Tahle situace m¢ doslova vyvedla z miry, protoze se par lidi ve skupiné poha-
dalo a atmosféra byla poprvé za celou dobu pobytu negativni

K situaci, ktera m¢ naopak nejvice vyvedla z miry, doslo pti hfe Komiks. Hra sa-
ma o sob¢ nebyla $patnd, ale docela mi vadilo, Ze par lidi se az moc ujalo vedeni a
nebrali ohledy na ostatni

Nejvic mé mrzelo, Ze jsme se nedokazali dohodnout jako cela skupina a vyslech-
nout si nazor kazdého z nas, ale Ze n€kolik lidi se prekiikovalo navzajem

Nejvice mée asi vyvedla z miry hra Pexeso. Ve hie $lo o spole¢nou domluvu a o na-
slouchéni. Ukazalo se, Ze si navzdjem nedokdZeme vyhovét, alespont na chvili
ustoupit a vyslechnout si toho druhého

Situace, kterda mné nejvice vyvedla z miry, byla ta, kdyZ jsme navstivili lanovou
dréhu. Jelikoz jsem velice nedivériva, méla jsem strach, Ze se mi néco stane, Ze
m¢ holky neudrzi

To, co mé vyvedlo z miry, byla kupodivu aktivita. Lanova drdha v lese alias ma
no¢ni mura. Nikdy jsem nezazila takovy strach z toho, Ze se ztrapnim, udélam ze
sebe slabocha, ktery co nezna, to nevyzkousi

Nejvice meé vyvedla z miry situace, kdy jsem musel se zavazanyma ocima postavit
vrtulnik z lega, kdy mé ovSem ostatni nemohli navigovat pomoci slov, ale pouze
zvuky

Situace, ktera mé nejvice vyvedla z miry, byla ve hie na pravdu. Zarazila m¢ skoro
posledni otazka, ktera se tykala rodicti. Byla to otdzka, zda méame oba rodice stejné
radi?

Na kurzu mé& nejvice vyvedlo z miry to, jaka byla zima na chatkach. Pfislo mi, Ze
je v pokoji snad vétsi zima nez venku.

Situaci, kterda mé vyvedla na kurzu z miry, byla ta straSna zima. V chatkach nebylo
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14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

topeni ani néjaké pfimotopy a pocasi ndm bohuzel moc nevyslo

Mimo program her to asi byla moje velmi slozit4 adaptace na nasi chatku

Po piijezdu a nésledném pohledu na rozhazené odpadky kolem ,,nasi“ chatky jsem
usoudila, ze to snad ani nemiize byt horsi. Pfesto, Ze moje bydlisté nescita vice jak
400 obyvatel a v nasi malebné vesni¢ce jsem na ledacos zvykla, uvedla bych tuto
situace jako prave tu, kterd mé nejvice vyvedla z miry

Pohled na sprchovaci kout vyvedl z miry vSechny divky a dokonce i chlapce
Nedokazu fict, ze by mé néco vyvedlo z miry, ve Spatném slova smyslu, teda snad
az na pocasi, protoze byla opravdu zima

Ptimo z miry mé asi nic nevyvedlo, ale okamzik kdy sem se necitila moc dobfie
bylo, kdyz jsem pfijela do Vizovic na nadrazi a vidéla kolem sebe vSechny ty spo-
luzacky, které jsem neznala.

Uz na vlakové stanici ve Zlin¢ a posléze srazu ve Vizovicich jsem zazila situaci,
kterda mé vyvedla z miry. Zjistila jsem, Ze mam nejvice zavazadel ze vSech

Na kurzu nevznikla zadna situace, ktera by mé vyvedla z miry. Ta nastala jesté
pfed nim, kdyZ jsem se dozvédéla, ze sraz s vedoucimi nemame na nadrazi ve Zli-
n¢, ale az ve Vizovicich. Kviili mému handicapu mé mamka vSude vozi autem a
vlakem jsem jela snad pétkrat v Zivote.

Za situaci, kterd mé nejvice vyvedla z miry povazuji moment, kdy mi spoluZacka
fekla, Ze jsem akéni a soutéziva.

Pokud mé néco vyvedlo z miry tak to byly asi jen povahy nékterych ucastnikt ku-
ru

Netekla bych, Ze jsem se na kurzu dostala do situace, kterd by mé né¢jak vyvedla

Z miry

Tabulka 8: Formulace vyznamt odvozenych ze signifikantnich vyroki - nejsilnéjsi mo-

ment kurzu

o B~ w0 D

Studenti prozili zkuSenost zaloZenou na divéte ve spoluzéky

Aktivity ur€itou mérou piekraovaly hranice komfortni zony ucastnikd kurzu
Sebepoznavaci aktivity vedly ucastniky kurzu k zamysleni nad vlastni existenci
Studenti ptekonavali pocatecni rozpaky ze seznamovani se spoluzaky

Adaptacni kurz ptisobil celistvym dojmem jako zdatily
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6. Vecerni program pfispival K uvolnéni atmosféry a sblizeni Gcastnikii mezi sebou

7. Nekteré aktivity mély na ucastniky dopad i po ukonceni kurzu

Tabulka 9: Formulace vyznaml odvozenych ze signifikantnich vyroki — situace, ktera mé

nejvice vyvedla z miry

Pti aktivitach zamétenych na spolupraci vznikly mezi studenty konflikty
Studenti na zaklad¢ vlastni zkuSenosti poznali tiskali skupinové prace

Studenti prozivali strach pfi prekratovani komfortni zony

Klimatické podminky naruSovaly atmosféru kurzu

Prostiedi arealu, kde adaptacni kurz probihal, ptispivalo k nepohod¢ ucastnik

Ucastnici prozivali po¢atecni rozpaky pied zahdjenim programu

N o a k~ w e

Studenti poznali povahové vlastnosti svych spoluzakii

Tabulka 10: Spole¢na témata

Nejsilngj$i moment kurzu:
Program kurzu

e Prekonani hranic komfortni zony a osobnostni rozvoj tcastnikl

e Vybudovani divéry a blizSich ptatelskych vztahi mezi studenty

Atmosféra kurzu

e Prekonani pocatecnich obav ze spole¢ného seznamovani

e Vecerni zdbava pfispivala k vybudovani pratelské a uvolnéné atmosféry

Situace, kterd mé nejvice vyvedla z miry:
Program kurzu

e Proziti problematické spoluprace pii skupinovych aktivitach
e Hlubsi poznéni spoluzakt

e Proziti strachu pfi ptekracovani hranic komfortni zony

Atmosféra kurzu

e Vng&jsi podminky - neptiznivé pocasi a neudrzované prostredi arealu
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e Projev vzniklych konflikti na dalsi prabéh kurzu

Tabulka 11: Uplny opis osobni zku3enosti studentii prvniho ro¢niku socialni pedagogiky

s adaptacnim kurzem

Za nejsilnéj$i momenty kurzu vnimaji studenti zkusenosti s piekonanim vlastni komfortni
zony, vybudovani pratelskych a divérnych vztahl se spoluzdky a moznost osobnostniho
rozvoje. Vytvofena uvolnéna atmosféra piispivala k pfekonani poc¢atecnich obav a rozpa-
ki ze seznamovani a zneznamého kolektivu. Situace, které vyvedly ucastniky kurzu
Z miry, byly zapfi¢inény interpersonalnimi konflikty v prabéhu skupinové prace. Zarovein
byl pro studenty nepfijemny proces piekonavani vlastniho strachu. Prubéh kurzu naruso-

valy ptedevs§im nepiiznivé klimatické podminky a neudrzované prostiedi arealu.
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8 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Cilem praktické ¢asti prace bylo zjistit, zda adaptacni kurz potadany pro studenty prv-
niho ro¢niku socidlni pedagogiky naplituje cile stanovené univerzitou. Konkrétné se jedna
o cile zamétfené na seznameni studentl mezi sebou, seznameni studentd s metodami zazit-

kové pedagogiky a sebepoznani a rozvoj klicovych kompetenci studentt.

VOI1: Jakym zpusobem spliiuje adaptacni kurz cile zaméiené na sebepoznani

studentu, stanovené univerzitou?

K této vyzkumné otdzce se v dotazniku vztahuje polozka €. 2, tedy kategorie sebepo-
znani.

Z naseho vyzkumu vyplyva, ze pravé tato kategorie ziskala nejméné souhlasnych od-
povédi u vSech respondenti. I pfesto vSak miZzeme na zaklad¢é pfedem stanoveného pied-
pokladu usoudit, ze na zaklad¢ vysledkii Setfeni adaptacni kurz spliiuje cile zamétené na
sebepoznani stanovené univerzitou. Namétena prumérnd hodnota odpovédi vsech respon-

dentu totiz vypovidala o jejich souhlasu s jednotlivymi tvrzenimi.

Na zakladé vysledkt vyzkumu muizZeme také usoudit, Ze v rdmci sebepoznani je kurz
zam¢eifen predevSim na povahové vlastnosti Ucastnikii a na schopnost prace ve skuping.
Vyrazné souhlasili respondenti také s tvrzenim, ze se béhem kurzu piekonali. Naopak
nejméneé je v ramci sebepoznani kurz zaméfen na poznani silnych a slabych stranek ucast-
nik® a na poznani jejich hranic. Tento fakt miZe byt ovlivnény predevsim tim, Ze kurz trva
necelé tfi dny, a jelikoz neni sebepoznani jedinym cilem kurzu, neni mozné naplnit vsech-

ny jeho aspekty.

VO2: Jakym zpisobem spliiuje adaptacni kurz cile zaméfené na seznameni se

zazitkovou pedagogikou, stanovené univerzitou?

K této vyzkumné otdzce se v dotazniku vztahuje polozka &. 3, tedy kategorie sezna-

meni se zazitkovou pedagogikou.

Oproti ptedchozi kategorii ziskala tato primérné nejvice souhlasnych odpovédi. I
V tomto pfipadé tedy mizeme piijmout tvrzeni, Ze adaptacni kurz spliiuje cile zaméfené na
seznameni se zazitkovou pedagogikou stanovené univerzitou.

Na zaklad¢ vysledkl Setfeni mlZeme fici, Ze valnd vétSina respondentii souhlasi se

vSemi tvrzenimi obsazenymi v této kategorii. Studenti si i zpétné vybavi nékterou z aktivit,

pficemz vétSinu z nich diive neznali. Seznamili se také s tim, co obnasi a k cemu slouzi
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zpétna vazba u téchto aktivit. Jelikoz byl pro vétsinu ucastnikl kurz zazitkem, seznamili se

tak na vlastni klizi s pravou podstatou zazitkové pedagogiky.

VO3: Jakym zpusobem spliiuje adaptacni kurz cile zamérené na seznameni se

v tiidnim kolektivu, stanovené univerzitou?

K této vyzkumné otdzce se v dotazniku vztahuje polozka ¢. 4, tedy kategorie sezna-

meni se v tfidnim kolektivu.

Na zakladé vysledki vyzkumu miizeme i v tomto ptipadé ptfijmout tvrzeni, ze adap-
tacni kurz splituje cile zaméfené na seznameni se V tfidnim kolektivu Stanovené univerzi-
tou. Stejné jako v predchozim ptipad¢ vSechny odpovédi vypovidali o souhlasu s uvede-

nymi tvrzenimi.

Z odpovédi respondentl vyplyva, ze aktivity konané na adaptacnim kurzu jim
pomohly nejen k seznameni se spoluzaky, ale také k odhaleni povahovych vlastnosti
spoluzéki. Dale muzeme fici, ze vétSina uCastnikli kurzu udrzuje pratelské vztahy

navéazané na adapta¢nim kurzu dodnes.

Z vyzkumu také vyplyva, ze pocet souhlasnych odpovédi respondentii ve vSech kate-
goriich je pfimo imérny roku absolvovani kurzu. Pfi¢inu tohoto vysledku mizeme nalézt
v odlisnych casovych intervalech uplynulych od absolvovani kurzu. Nejmensi pramérné
hodnoty jsme naméfili u respondentt, ktefi absolvovali kurz v roce 2011, tedy pted tfemi
lety. Dlouha doba uplynula od ucasti na kurzu tak mohla zapficinit zkresleni vysledka tim,
Ze si tito respondenti nemuseli nékteré prvky vybavit tak zivé jako respondenti, kteti ab-

solvovali kurz pted ptl rokem.

VO4: Jaka je osobni zkuSenost studentii prvniho rocniku sociilni pedagogiky

s adapta¢nim kurzem?

K této vyzkumné otdzce se vztahuje fenomenologické analyza textl studentti vypraco-

vanych bezprostfedné po absolvovani adapta¢niho kurzu.

Z kvalitativni vyzkumné casti prace vyplyva, Ze prozita osobni zkuSenost studentd
prvniho ro¢niku S adaptaénim kurzem je v souladu s principy zazitkové pedagogiky a cili
stanovenymi univerzitou. I pfes poc¢ate¢ni obavy povazuji studenti za piinos prekondvani
hranic jejich osobni komfortni zény. Na zékladé prozitych zkuSenosti si ucastnici kurzu
vybudovali pratelsky a davérny vztah se spoluzaky. Ptipraveny program jim poskytl

prostor k sebepoznani a seberozvoji. Aktivity zaméfené na skupinovou praci vzbudily
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V Ucastnicich negativni pocity. Vhodné zatazena reflexe vSak dokdzala vzniklé konflikty
vyuzit ve prospéch rozvoje jejich interpersonalnich vztahi. Pratelskéd a uvolnéna atmosféra,
kterou tvorily predev§im vecerni programy, piipadné konflikty eliminovala tak, aby nena-

ruSovaly pribéh seznamovani ucastnikt kurzu.

Celkovy dojem z priib¢hu kurzu kazily predev§im klimatické podminky a neupravené

a neudrzované prostredi aredlu, kde se adaptacni kurz konal.
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ZAVER
V nas$i diplomové praci jsme se zabyvali evaluaci adapta¢niho kurzu studenty oboru

socialni pedagogika. Jelikoz pusobim jiz nékolik let jako jeden z organizatora tohoto kur-

zu, zajimal mne jeho pfinos jak pro univerzitu, tak pro studenty, kteti ho absolvuji.

Cilem préce bylo vyhodnotit, zda adaptacni kurzy organizované pro studenty prvniho
roc¢niku socidlni pedagogiky na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ napliuji cile stanovené
touto univerzitou. V teoretické ¢asti prace jsme ¢tenaifum poskytli uceleny piehled o zazit-
kové pedagogice, o hie jako vychovném prostiedku, o dramaturgii zazitkovych kurzi a o

adaptacnich kurzech.

Na zékladé vysledki kvantitativni ¢asti vyzkumné prace jsme potvrdili, ze adaptacni
kurz pro studenty prvniho ro¢niku socialni pedagogiky na Univerzit€ Tomase Bati ve Zliné
plni cile stanovené touto univerzitou. Pokud bychom nebrali ohled na rozdilné casové
rozpéti mezi absolvovanim kurzu a vypliovanim nami vytvoienych dotaznikli u jednotli-

vych respondentli, miizeme fici, ze se efektivita a uroven kurzu postupem let zvysuje.

Pro vétsi objektivitu vysledki jsme v ramci vyzkumné casti prace vytvoftili fenomeno-
logickou analyzu textli vypracovanych studenty ihned po absolvovani kurzu. Vysledny
opis osobni zkusenosti Gcastnikti kurzu vypovida o tom, ze kurz je piinosny pro jejich in-
terpersonalni 1 intrapersondlni rozvoj. VétSina negativnich zkuSenosti byla spojena
S neupravenym a neudrZovanym prostfedim arealu, kde se kurz konal, a S nepfiznivym

pocasim.

Veskeré udaje ziskané prostfednictvim vyzkumné ¢ésti prace mohou slouzit organiza-
toriim akce jako zpétnd vazba a ponauceni pro jejich dalsi ¢innost. Hlavnim pfinosem této
prace je vytvoreny evaluacni nastroj, kterym univerzita mtze i nadale kontrolovat efektivi-
tu adaptacnich kurzii. Prace poskytuje objektivni pohled na piinos téchto kurzii v rdmci
uvodu do studia socialni pedagogiky, popiipad¢ studia prvnich ro¢nikli vysoké skoly obec-
né. Evaluace adaptacniho kurzu muze mit také za nasledek jeho rozsiteni do dalsich studij-

nich obori a fakult univerzity.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Mili spoluzéci, touto cestou Vas prosim o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Jmenuji se
Vojtéch Zert a &tyfi roky ptsobim jako instruktor na adaptaénim kurzu, kterym vétsina
z Vas prosla v prvnim ro¢niku. Dotaznik je zcela anonymni a slouzi pro vyzkum v mé di-
plomové praci na Univerzité TomaSe Bati ve Zlin¢. Vyzkum je zaméfen na evaluaci jiz
zminéného adaptacniho kurzu. U jednotlivych otazek prosim vzdy zakrouzkujte jen jednu

moznost. Pfedem dékuji za vyplnéni.

1. Adaptacniho kurzu jsem se ucastnil v roce

a) 2011
b) 2012
c) 2013

d) Nezucastnil jsem se

2. V nasledujici tabulce prosim v kazdém tadku zakrouzkuj vzdy jen jednu moZnost,
podle toho do jaké miry souhlasis s nasledujicim tvrzenim.

napadim

>O E ! 1 E O
52 ER: E ez |52
S = R7 = o S S S E
< = 2 = 5 ZR= < 2%
S B e z. ag g
& 3 A 2 v 2

Behem a(iaptacmho kurzu 1 5 4 5

jsem se prekonal

Béhem adaptacniho kurzu

jsem poznal své schopnosti 1 2 4 5)

V ramci skupinové prace

Adaptaéni kurz mi pomohl

k poznani mych silnych a 1 2 4 5

slabych stranek

Nékteré aktivity/hry pouka-

zaly na mé povahové vlast- 1 2 4 5

nosti

Kurz_ mi pomohl poznat své 1 5 4 5

hranice

V pribéhu kurzu jsem se

vypotadal/a se stresovou 1 2 4 5

situaci

Néktere aktivity/hry meé

podnécovaly k originalnim 1 2 4 5




3. V nasledujici tabulce prosim v kazdém fadku zakrouzkuj vzdy jen jednu moznost,
podle toho do jaké miry souhlasis s nasledujicim tvrzenim.

2E |3 2 e £
S 7 3 E £ 2 g < &
= o @ = = E7 S =
SRC 2 2 o 5 SE
) |, = Iz = o
& 3 ) = & 8
Jeste ted’ si im nékte-
¢ ed_s_ vybavim nékte 1 5 4 5
rou z aktivit/her
Adaptacni k ¢ byl
: Ve}ptac urz pro mé by 1 5 4 5
zéazitkem
Na adapta¢nim kurzu jsem
se zucastnil aktivit/her, kte- 1 2 4 5
ré jsem dosud neznal
Poznal jsem, co obnasi mo-
tivace ucastniki kurzu 1 2 4 5
k aktivité/hie
Pochopil jsem, k ¢emu
slouzi zpétna vazba u jed- 1 2 4 5

notlivych aktivit/her

4. V nasledujici tabulce prosim v kazdém tadku zakrouzkuj vzdy jen jednu moZnost,
podle toho, do jaké miry souhlasi$ s nasledujicim tvrzenim.

2 E > L, & 2 &
Sz = £ e 5=
e = @ S o S S sS E
< = 3 3 5 X2 = < 3@
c 3 A, < Z o 3 S @
(a7 wn N 3 [ =

Aktivity na adapta¢nim

kurzu mi pomohly 1 2 4 5

k seznameni se spoluzaky

Diky adaptacnimu kurzu

jsem poznal nékteré charak- 1 9 4 5

terové vlastnosti spoluzaka

V rdmci skupinové prace ve

Skole pracuji nejCastéji se 1 5 4 5

spoluzéky, které jsem diky
adaptacnimu kurzu poznal




Adaptacni kurz mi pomohl
zaclenit se do kolektivu
tiidy

Vztahy se spoluzaky nava-
zané na adaptacnim kurzu
udrzuji dodnes




PRILOHA P II: ZADANI PRACE Z ADAPTACNIHO KURZU

Prace bude obsahovat 4 body, a to popisy:

A, pro Tebe nejsiln€jstho momentu kurzu (pro¢ praveé tento?, co Ti dal/vzal / po-

zménil?)

B, situace, ktera T¢ na kurzu nejvice vyvedla z miry (jak k ni doslo, co pro Tebe ta

situace predstavovala?

C, své osobni vlastnosti, kterd se Ti na kurzu hodila, a jen sis potvrdil/a, Ze je
dobfe, Ze ji mas

D, momentu, kdy sis pial/a mit jinou vlastnost (byt jiny/a aci) a proc...

Minimum jedna strana velikosti A4.



