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Projekt zlep3eni talent managementu ve spole¢nosti XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cili prace 9
3 | Teoreticka Cast prace 10
4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka &ast)
5 Projektova ¢ast 9
(feSici cast)
é Formalni Grovei prace 8
CELKOVY POCET BODU s
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na drovni zikladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body spinéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS) ;
§_ 6 bodt splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovidé stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Téma zvolena Be. Ivanou Krchnavou sa zaobera relativne mladym a zaujimavym odborom
personalneho riadenia, konkrétne talent manaZzmentom.

Téma je vel'mi kvalitne spracovan4, praca vychadza zo spracovanych teoretickych
poznatkov, ktoré s neskdr vhodne vyuZité v praktickej Casti.

Opis profilu spolo¢nosti umoziiuje zistit, ktoré techniky talent manaZmentu bude potrebné
aplikovat v spolo¢nosti XY.

Velmi ocetiujem nielen odhalenie slabych miest talent manaZmentu v spolo¢nosti, ale aj
navrhnutie nového systému vyberu talentov a procesu identifikacie talentov s naslednym
vypracovanim rozvoja talentov, ktoré boli konzultované s odbornikmi v spolocnosti XY.
Vhodnym doplnkom je aj analyza nékladov a rizik, ktoré budu suvisiet’ so zmenou talent
manazmentu v spolo¢nosti.

Celkovo hodnotim pract ako vel'mi kvalitnt, &i uz z pohladu Struktiry, obsahu a formy.

Otazky k obhajobé:
Aké iné nastroje talent manaZmentu by sa dali vyuzit' vo firme XY, v pripade abstrahovania
od rozpoctovych limitov?

Myslite si, Ze rozvoj a vzdelavanie vo firme XY je pokryté dostato¢ne z hPadiska l'udskych
zdrojov pre aplikaciu navrhovaného projektu?

Prace-spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost ieSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zékladé definovanych cili prace, které musi byt soudasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadované naro€nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium odborné
literatury a dal$ich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZz zpiisob i troveii citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuZziti
cizojazytné literatury a stéZejnich praci, vyuZzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich
pohledd, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatki a disledkd pro vlastni praci. Literarni
piehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazi pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢4st) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se urovei analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomové prace obsahuje piesny
popis pouzité¢ metodiky, piicemz tato metodika je vhodnd ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi piistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorkil, osetfeni chyb a nedostatki metod, komparace vysledkii za vyuziti vice metod,
zdivodnéni odchylek. :

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (fesici ¢dst) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se wvécna froveni feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost FfeSici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickéa struktura feSeni problému, poptipadé piedpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou drovefi provazanosti teoretické a praktické &asti prace, spravnost
odyozenych zavéri, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavéra, aplikovatelnost
doporuéeni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni iirovné prace (0 - 10 bodi)
Hodnoti se troveri grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatické arovefi, zvolené formulace, celkova
uroveil vyjadfovani. Spravnost cClenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova urovei.



