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ABSTRAKT

Diplomova prace Mobilita jako moZnost feSeni nezaméstnanosti (regionélni sonda
Jesenicko) se zabyva otdzkou pracovni mobility jako jednou z moZnosti reSeni vysoké miry
nezamestnanosti.

V teoretické casti jsou popsany zakladni pojmy souvisejici s pracovni mobilitou,
vyhody a nevyhody zni plynouci, koordinace socidlniho zabezpeceni vramci EU
i zakladni prava a povinnosti spojené s Ucasti na pojisténi. V zavéru jsou uvedeny mozné
dusledky pracovni migrace a jeji vztah k socialni pedagogice.

Prakticka (vyzkumn@) ¢ast se zabyva samotnym kvantitativnim vyzkumem, ktery je
realizovan pomoci dotaznikové metody. K vyhodnoceni ziskanych dat je vyuZito metod
analyzy, syntézy, komparace i deskripce, jednak stanovenych hypotéz, ale i dalSich
vyzkumnych otdzek, zameienych jak na obecné faktory, tak i na pohled respondentt na
pracovni mobilitu jako jednu z moznosti feSeni nezaméstnanosti, ale i jako ¢initele vlivu na

Zivotni Uroven a socialni interakce.

KlicovAd slova: mobilita, pracovni mobilita, zaméstnanost, nezaméstnanost,
mnohojazy¢nost, institut vyslani, ptihrani¢ni pracovnik, zahrani¢i, Evropska unie, socialni

zabezpeceni, Zivotni Groven

ABSTRACT

The diploma thesis The mobility as an opportunity to address unemployment
(regional probe Jesenicko) addresses the issue of labor mobility as one of the options for
addressing the high unemployment rate.

In the theoretical part describes the basic concepts related to labor mobility,
advantages and disadvantages arising from it, the coordination of social security systems
within the EU and the basic rights and obligations associated with participation in
insurance. In conclusion describes the possible consequences of labor migration and it is
relationship to social pedagogy.

Practical (research ) part describes the quantitative research, which is implemented
using the questionnaire method. To evaluate the data obtained is used the methods
analysis, synthesis, comparison and description, in part of the defined hypotheses, but other
research questions focused on how general factors, as well as the view of the respondents



on labor mobility as one way of dealing with unemployment, but also as a factor impact on

the standard of living and social interaction.

Keywords: mobility, labor mobility, employment, unemployment, multi-linqual, institute
of posting, frontier worker, abroad, the European union, social security, standard of living
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UvoD
,.Nezaméstnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchym 7eSenim.“
G. Mankiw'

Ve své bakalarské praci ,,Pravo na praci a jeho realizace” jsem se zabyvala otazkou
prava na praci z pohledu historie i nasledného vyvoje tohoto prava, poZadavki
zaméstnavatelu, prav i povinnosti zaméstnanci, genderovych rozdila pii zaméstnavani zen
a muzu, socialnich, ekonomickych i psychologickych dusledki nezaméstnanosti, a také
jsem se okrajové zminila 0 moznosti vykonu zaméstnani v ciziné v souvislosti se vstupem
Ceskeé republiky do Evropské unie. V této praci bych chtéla volné navézat na jiz zmingny
pojem mobility, respektive pracovni migrace a moznosti zaméstnavani v cizing jako

jednoho z moZnych reSeni nezaméstnanosti.

Mobilita jako moznost FeSeni nezaméstnanosti je dnes, v dobé hospodaiské
recese, a zni pramenici vysoké miry nezaméstnanosti, velice diskutovanym a velmi
obsahlym tématem. Zejména v nekterych regionech, a tim je i Jesenicko, které je
pohrani¢nim regionem se Spatnou dostupnosti a nedostacujici infrastrukturou, je
nezameéstnanost velmi vysokd a mnoho lidi je zde odkazano na podporu statu, napi. na

socialni davky? &i davky hmotné nouze®.

To, Ze mé kazdy pravo na svobodnou volbu povolani, tedy prdvo na préci, ndm
zajistuje Listina zékladnich prav a svobod?, ale uZz nadm nezajisti podminky pro to,
abychom praci mohli ziskat, a pravé pracovni mobilita je tak ¢asto jedinym feSenim pro ty,
ktefi nechtéji tieba i na delSi dobu setrvat v evidenci mistné prislusného uradu prace, ktery
jim bohuzel ve vétSin¢ pripadt préaci zajistit nedokdZze, muZe pouze témto uchazecim
0 zamestnani poskytnout informace ohledné nabidek préce ¢i rekvalifikaci (zisk&ni nové
uzite¢né a vyuzitelné dovednosti, nové kvalifikace)® v Ceské republice i v zahranigi, ale

tim mnohdy vycéet moZnosti kong¢i.

! BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003, s. 76

2 7&kon ¢&. 117/1995 Sh. — O statni soci&lni podpoie

¥ Zé&kon ¢&. 111/2006 Sh. — O pomoci v hmotné nouzi

* Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sh., Hlava IV, ¢l. 26 — Listina zékladnich prav a svobod

® ABZ slovnik cizich slov. [online]. [cit. 2013-08-20] Dostupné z:
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?typ _hledani=prefix&cizi_slovo=rekvalifikace


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?typ_hledani=prefix&cizi_slovo=rekvalifikace
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Podminky pro ziskani novych pracovnich prileZitosti se rozsitily se vstupem Ceské
republiky do Evropské unie®, ktera nabizi velké mnoZstvi moZnosti ziskani zaméestnani
v ¢lenskych statech, na zékladé prava volného pohybu osob, které je jednim ze ctyt
zékladnich svobod v ramci EU’. Ne kazdy takovou nabidku, nap. z rodinnych davoda
(péce 0 malé déti, apod.) mize akceptovat a odejit za praci do ciziny. Davodem miZe byt
také napriklad nedostatek zakladniho kapitalu pro tento krok, a plynouci dasledky (napt.
zadluZzeni a piipadng nasledné exekuce®) mohou prevysit urgité vyhody, které toto
zamestnani s sebou prindsi. Naopak, pro jiné je takova nabidka velkou Sanci tieba praveé
k ziskani finan¢nich prostredka pro zajisténi rodiny, ale i kvality Zivota a urcitého

standardu.

Ne vZdy je nejvétsi motivaci finanéni odména za konkrétni ¢innost vykonavanou
v zahranic¢i, ktera v mnoha ptipadech ptesahuje, pti vykonu stejnych ¢innosti, vydélek
v Ceské republice®. Motivaci miize byt napiiklad zdokonaleni se v cizim jazyce, ale i jiné
vzdélavani, pozndvani novych kultur, nové socialni interakce nebo prosté jen moznost
ziskat zamestnani. Divodt maze byt mnoho, a jelikoz je toto téma, jak je jiz vySe uvedeno,
v soucasné dob¢ velmi diskutovanym, a pracovni mobilita je mnohdy jedinym feSenim jak
vystoupit z ,koloto¢e nezaméstnanosti“, chtéla bych v této diplomové préci, na zakladé
provedeného kvantitativniho vyzkumu, ktery je pojat jako regionalni sonda v oblasti
okresu Jesenik, pfibliZit alespon nékteré z téchto davodu.

Téma mobility, jako moZnosti teSeni nezaméstnanosti, se mi jevi jako velmi
aktualni, a zpracované vysledky z realizovaného vyzkumu, mohou poskytnout pouc¢né
a zajimavé informace, a to jednak obecné, jako sonda z dané oblasti, ale také napiiklad
z mého profesniho pohledu (pracuji na Okresni sprévé socialniho zabezpeceni v Jeseniku
a zabyvadm se pojistnymi vztahy, podminkami G¢asti zaméstnancti na socialnim pojisténi
a nemocenskymi davkami zaméstnancu, a to i v rdmci agendy Evropské unie, pticemz Uzce
spolupracuji i s jinymi institucemi, jako napi. s Gfady préce), ale i z pohledu sociélni

pedagogiky.

¢ Vstup CR do EU 1. 5. 2004 - BORCHARDT, Klaus-Dieter. ABC prava Evropské unie, s. 16

’ Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpecent, s. 7

8 Business centr. Slovnik pojmu [online]. [cit. 2013-08-20] Dostupné z

http://business.center.cz/business/pojmy/p1120-exekuce.aspx

% pozn. autora (zkusenosti z vykonu profese - konzultant oddéleni nemocenského pojisténi a EU — OSSZ
Jesenik)


http://business.center.cz/business/pojmy/p1120-exekuce.aspx%20%5b20
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Cilem diplomové préace, v &asti teoretické, zejména na zéklad¢ (daja ziskanych
z odborné literatury, vlastnich profesnich zkuSenosti a ptipadnych konzultaci na jinych
uradech v daném regionu, je ptiblizit samotny vyznam pojmu ,,mobilita“, se zamétenim na
specifikaci mobility pracovni. Dale podat informaci 0 moznosti vyuZiti zaméstnavani
v zahrani¢i spojenou s raznymi pravnimi instituty. Z&roven informovat o zakladnich
pravech a povinnostech téchto osob (napi. vzajemné uznavani dokladi ¢lenskych zemi EU,
a to predevsim v oblasti ¢erpani davek nemocenského pojisténi; status pojisténce; institut
nositele cizozemského pojisténi, apod.). V souvislosti se zaméstnanim v zahranici
upozornit na vyhody i nevyhody ztohoto zaméstndni pramenici (napi. institut
ptihrani¢niho pracovnika, s¢itani dob pojisténi, atd.). Popsat mozné dopady vysoké miry
nezameéstnanosti na jedince samého, ptipadné jeho rodinu ¢i blizké okoli i Zivotni Uroven

a zaroven upozornit na vztah pracovni mobility k sociélni pedagogice.

Teoretickd ¢ast diplomové prace je <clenéna na jednotlivé  kapitoly
a podkapitoly. Prvni Kkapitola obsahuje vysvétleni samotného pojmu ,mobilita®
a jeho diferenciaci, pricemz je specifikovan pojem pracovni migrace a je poukazano na
ur¢ité vyhody i nevyhody zni plynouci, jakoZ i na vyznam jazyka jako jednoho
z nejdulezitéjSich néstroja k dorozumeni se, ale i k ziskani prace v cizi zemi. Druhéa
kapitola poukazuje na nové moznosti vykonu ¢innosti v zahranic¢i v souvislosti se vstupem
CR do EU. Je zde shrnuta koordinace socialniho zabezpedeni vEU se zakladnimi
svobodami a principy danymi timto ¢lenstvim, dale obecné informace o statech EU, EHP
a Svycarsku a smluvnich i nesmluvnich statech, a o zakladnich pravnich institutech
zaméstnavani v zahranici. Treti kapitola poskytuje obecny piehled prdv a povinnosti
vyplyvajicich ze socialniho zabezpeceni CR, a to zejména z oblasti socialniho pojisténi
(nemocenské a diichodové oblast). Ctvrta kapitola je zamétena na mozné ekonomické
a socialni dopady nezaméstnanosti, piicemz se zde pracovni mobilita jevi jako jedno
z moznych teSeni, dale na disledky pracovni mobility na zdravi jedince a také na vztah
pracovni mobility a socidlni pedagogiky.
V této ¢asti prace je pouZita zejména odbornd literatura z pravni oblasti, a to
zejména razné zakony a nafizeni, ale také literatura z oblasti psychologie, sociologie

a socialni pedagogiky.

Hlavnim cilem v ¢asti empirické, je verifikovat ¢i falzifikovat stanovené
hypotézy. Dale analyzovat dalsi vyzkumné otdzky, ziskané shérem dat, které jsou

stanoveny tak, aby poskytly informace o skutec¢nosti, jak je verejnost v dané oblasti
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obezndmena s moznostmi pracovnich prilezitosti v cizing, zda tyto moZnosti akceptuje
a vyuziva, jaky je hlavni divod rozhodnuti odejit za praci do ciziny. Také na nazory, jaké
muzZe mit zaméstnavani v zahrani¢i dopady na jedince samého, ptip. jeho rodinu. Co si
vlastné predstavuji respondenti pod pojmem mobilita? Je napiiklad vyhodou pro ziskani
zameéstnani v ciziné vysokoskolsky titul nebo spiSe praxe v odbornych ¢innostech? Co je
nejvétsSi motivaci prijmout zaméstnani v ciziné? Rozhoduji se pro odchod za praci
do zahrani¢i vice muZzi ¢i Zeny? Zda je respondentaim znam pojem piihrani¢ni pracovnik,

a to se vSemi pravy a povinnostmi tohoto statusu, a dalSi vyzkumné otazky.

K realizaci vyzkumu byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu — dotaznik
(regionalni sonda Jesenicko). Dotaznik je rozdélen do dvou ¢&asti, pticemZ prvni ¢ast
obsahuje zakladni udaje o zkoumanych subjektech, jako je pohlavi, veék, vzdélani. Druha
¢ast je zaméfena na monitoring ndzora oslovenych respondentt. Hypotézy i vyzkumné
otazky jsou sestaveny tak, aby ovétily a vyjadiily vyznam i dopad pracovni mobility na
jednotlivce i jejich pripadné rodiny ¢&i blizké okoli, prazkum znalosti prav zni
vyplyvajicich i piehled respondentt o institucich, které jim mohou podat informace
0 zaméstnavani v zahranici i o prislusnosti k pravnim predpisam. Sbér dat z dotaznika také
soucasné slouzi k vyhodnoceni piehledu o tom, kolik respondenti ma at’ jiZz sou¢asnou ¢i

minulou zkuSenost se zaméstnanim v zahranici a z jakého titulu.

Vyzkumny soubor, vznikly ndhodnym vybérem, tvoii zaméstnanci, uchazeci
0 zaméstndni a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, Zeny i muZi, rtzného veéku
a vzdeélani, zregionu Jesenicko. Reliabilita této vyzkumné metody je déna zvolenym

vyzkumnym vzorkem respondent.

K verifikaci ¢i falzifikaci stanovenych hypotéz, ale i ke zhodnoceni dat ziskanych
z dalSich vyzkumnych otézek, na zakladé¢ vysledka realizovaného kvantitativniho vyzkumu
(dotaznikove Setieni — regionalni sonda Jesenicko), jsou vyuZzity metody analyzy (rozbor),
syntézy (souhrn, sjednoceni), deskripce (popis) i komparace (srovnani). Zpracované

vysledky jsou zhodnoceny také z pohledu vyznamu pro socialni pedagogiku.
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. TEORETICKA CAST
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1 MOBILITA - SPECIFIKACE, MOTIVACE, JAZYKY
A VZDELANI V EU, VYHODY A NEVYHODY PRACOVNI
MIGRACE

,.Volny pohyb predstavuje zakladni pravo pracovniki a jejich rodin. Mobilita
pracovniks uvnit/ Unie musi byt jednim z prostiedkai, které pracovnikim zajisfuji moznost
zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek a usnadneéni jejich spolecenského postaveni,
a soucasneé prispivat k uspokojovani potieb hospodasstvi ¢lenskych statii. Je t/eba potvrdit
pravo viech pracovnikiz v c¢lenskych statech vykonavat uvnit/ Unie ¢innost podle vlastni

«c10

volby.

Mobilita znamena schopnost pohybu, premistani se'*. Jde o velice Siroky pojem, ktery
Ize vztdhnout Kk riznym oblastem naSeho Zivota. K dobrovolné pracovni migraci pak
muZzeme fadit ty pripady, ve kterych lidé migruji napt. za Ucelem studia, ziska&ni
zamastnani, sjednoceni rodiny.*? V této préaci se budeme zabyvat mobilitou pracovni neboli

pracovni migraci, a to predevsim tou, které se vztahuje k préaci v zahranici.

1.1 Specifikace pojmu — pracovni mobilita jako motivace i moznost

reseni nezaméstnanosti

,.Prvni krok proto, abyste od Zivota ziskali, co chcete, je rozhodnout se, co to je.*

Benjamin Jeremy ,,Ben* Stein
(americky spisovatel, herec, pravnik a komentator politickych a ekonomickych otazek)*®

Cloveék se rodi do urgitého sociélniho prostiedi, které spoluuréuje jeho budouci
perspektivy, vymezuje jeho socialni role (ocekdvané jednani urcité socialni pozice).
V pribéhu Zivota se muZe meénit jeho sociélni status, ktery vyjadiuje souhrnnym
zpusobem zéakladni postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti. Jeho zménu oznacujeme pojmem

socialni mobilita, ktera je podporovéana prave také mobilitou profesni — vznikem novych

1% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 492/2011 — o volném pohybu pracovnikii uvniti Unie
(Utedni véstnik Evropskeé unie L 141/1 ze dne 27. 5. 2011)

' ABZ slovnik cizich slov [online]. [cit. 2013-08-16]. Dostupné z: http:/slovnik-cizich-
slov.abz.cz/web.php/hledat?typ_hledani=prefix&cizi_slovo=mobilita

2 KRAUS, Blahoslav a Petr SYKORA. Socialni pedagogika I. Brno, 2009, s. 28

13 Citaty a vyroky slavnych [online]. [cit. 2013-10-23]. Dostupné z: http://www.citaty.name/news/ben-stein/


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?typ_hledani=prefix&cizi_slovo=mobilita
http://www.citaty.name/news/ben-stein/
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profesi, presuny pracovnich sil, pracovni migraci (mobilitou).** Pod pojmem pracovni
mobilita si pak miZeme predstavit piesuny pracovnich sil jak v rdmci daného statu, tzn.

pohyb pracovnich sil na tzemi Ceské republiky, anebo do zahraniéi.

Socialni mobilita je pohyb jednotlivct i skupin osob mezi pozicemi (postavenimi,
profesemi, apod.) v rdmci socialniho systému, a to sm&rem horizontalnim i vertikalnim.™
Horizontalni mobilita vypovida o prechodu z jedné socialni skupiny do jiné, aniz by
pritom doSlo ke zméné celkového statusu osoby. Vertikalni mobilita miZe mit vzestupny
¢i sestupny charakter, piicemZz muZe jit o intergeneraéni mobilitu, kterd je porovnanim
socialniho vzestupu ¢i sestupu mezi generacemi otcd, synd, pripadné déda, anebo
0 mobilitu intrageneraéni, kterou se rozumi pravé mobilita na poli dosazené kariéry
v priibshu Zivota.*

Vertikalni mobilita maZe mit, jak je jiz uvedeno vysSe vzestupny i sestupny charakter,
COZ se projevuje prave také v oblasti zaméstnanosti. O vzestupny charakter muze jit napf.
pti zvySeni kvalifikace vzdélanim, pti kariérnim postupu, apod., sestupnym charakterem

miuiZze byt nezaméstnanost. A pravé pracovni mobilita maze byt feSenim nezaméstnanosti.

V ramci globalizace celosvétové ekonomiky a trhu prace, je logické, Ze roste
propojeni pracovnich trha jednotlivych zemi, a tak zaroven i moZznost novych
pracovnich prileZitosti. Jednotny trh je nejvyznamnéjsim ekonomickym dspéchem
Evropské unie a velmi konkrétnim vyjadienim jejiho cile, a to zvysit prosperitu a zajistit

stabilitu pro vechny obcany Evropské unie.’

Od roku 2004, kdy dnem 1. kvétna vstoupila Ceska republika do Evropské unie
a stala se tak dalSim z ¢lenskych stati, je také jeji povinnosti dodrZovat stanovené jednotné
principy v raznych oblastech. V oblasti socialni politiky je jednim ze z&kladnich principi
viech c¢lenskych stati pravo volného pohybu osob, ze kterého vyplyva povinnost
zachazet s migrujicimi osobami v Evropské unii, stejn&, jako s pifslu$niky vlastni zems.™

Tohoto prava vyuZiva stale vice osob Zijicich v Ceské republice k moZnosti ziskani

zkuSenosti ¢i pracovniho uplatnéni v ostatnich ¢lenskych statech Evropské unie, a také ve

1 BURIANEK, Jiti. Sociologie pro stredni $koly a vy$si odborné skoly. Praha, 1996, s. 51

> ABZ slovnik cizich slov [onling]. [cit. 2014-02-05]. Dostupné z: http:/slovnik-cizich-
slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni-mobilita

1 KELLER, Jan. Uvod do sociologie. Praha, 2002, s. 182, 183

17 Lepsi Zivot v Evrope. Jaké vyhody vam prinasi jednotny trh Evropské unie. 20086, s. 9

8 Ceskd sprava socialniho  zabezpeceni  [online].  [cit.  201-02-05].  Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/ [2014-02-05]


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni-mobilita%20%5b5
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statech Evropského hospodaiského prostoru (EHP) &i ve Svycarsku, které pravé od tohoto

roku postupng oteviraly své trhy préace.™

Kromé zem¢, ve které obc¢ané ¢lenskych stati Evropské unie Ziji, maji moznost
respektive pravo Zit a také vykondvat préaci ve vSech ostatnich ¢lenskych statech. Pravo
volného pohybu pracovniki je detailné rozpracovano v Narizeni EP a Rady (EU)
& 492/2011 ze dne 5. dubna 2011.%°

Za Ucelem zvyseni (posileni) pracovni mobility pracuji vrdmci Evropské unie
specializovana kontaktni mista, financovand Evropskou unii, ktera poskytuji ob¢anim
Evropské unie informace ohledné volnych pracovnich prileZitosti, ale také radi, jak ziskat
dalsi kvalifikaci, odborné vzdélani, apod., zprostredkovavaji kontakty mezi zaméstnavateli
a uchazeci o zaméstnani a dalSi ¢innosti — jde o sit’ pracovnich Gfadt - EURES — Evropskeé
sluzby zaméstnanosti.?* Poskytovéni téchto sluzeb je v kazdém &lenském state zajisteno
predevsim prostiednictvim EURES poradct, kterymi jsou vySkoleni specialisté, ktefi
mohou zajistit informace o zaméstnani v jiném ¢lenském staté i z jinych instituci (u nas

i v zahrani¢i) nebo od svych kolega v ramci ¢lenskych stata EU/EHP.

V Ceské republice je tento systém metodicky fizen Ministerstvem préace a socialnich
véci.? Ceska republika se do ngj zapojila pravé vstupem do EU v r. 2004. PIn& byl u nas
tento systém do veiejnych sluzeb integrovan v r. 2011. Mezi aktivity sluzeb EURES patii
i mezinarodni a regionalni burzy a veletrhy prace, kterych kazdy rok probihé v CR nékolik.
Zajemcam o préci v zahrani¢i nabizeji poradenstvi, osobni konzultace se zaméstnavateli,
prednasky, na kterych se mohou dozvédét o pracovnim trhu a podminkéch, které je nutné
splnit v konkrétni zemi, kam by chtéli jit pracovat. Uchazeci si zde mohou také zkusit ove-
fit svou znalost ciziho jazyka i porovnat, jak se shoduji jejich piedstavy o praci v zahrani¢i
s pozadavky zaméstnavateli. Pracovni mista nabizena zaméstnavateli pies EURES

minimalizuji riziko podvodného jednani, jelikoZ jsou provérena.”®

..Za vydelkem do ciziny vyrazi stale vice obcani CR. Nejcastéji lidé miri za praci

do Velké Britanie a Nemecka. V soucasnosti nabizeji evropsti zameéstnavatelé nejvice

19 prirucka pro migrujici osoby. Vydalo Ministerstvo préce a socialnich véci, 2012, s. 3
20 Utedni véstnik Evropské unie L 141/1 ze dne 27. 5. 2011

21 | epsi zivot v Evropé. Jaké vyhody vam piinési jednotny trh Evropské unie. 20086, s. 11
22 MPSV [online]. [cit. 2014-02-03]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/eures/sit_eures
22 MPSV [online]. [cit. 2014-02-07]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17063/PSP_01_14web.pdf
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volnych pracovnich mist v oblasti hotelnictvi a gastronomie, zdravotnictvi, vzdélavani ¢i IT
a poptavka je také po technickych profesich.*
Miroslav Chytil, manazer EURES pro CR*

Motivace, pro¢ odejit za praci do zahranic¢i, miuZe byt u kazdého z nas Upin¢ jina,
dulezité je veédét, pro¢ za praci do zahrani¢i odchazime, ¢eho tim chceme dosahnout.
Kazdy musi zvazZit své moznosti a podminky, a to zejména rodinnou situaci, ale také
finan¢ni, a shrnout si predpokladané vyhody, ale i nevyhody z takového rozhodnuti
plynouci, uc¢init jistou predikci do budoucna. Lze konstatovat, Ze nejvétSi motivaci stale
zistava finanéni stranka.?® Ve&tinou, i pres dal$i, mnohdy jasné nevyhody se mnozi
rozhodnout jit za vidinou vydélku nebo za praci vibec, aby zajistili penize na obZivu,
bydleni, vzdélani, apod. Lidé se kviili hospodarske krizi obavaji o své Zivobyti, a také o to,
aby neupadli do chudoby, boji se o své blizké, ale samoziejmé i o sebe, a tak se doslova
chytaji nabizenych piilezZitosti na trhu préce.

Co by tedy mohlo byt hlavni motivaci odchodu za praci do ciziny? Je to vysoka
mira nezaméstnanosti, Spatné podminky pro umisténi se na trhu prace, nemoZnost
uplatnéni dosaZzeného vzdélani, vék, ktery souvisi se ziskanou praxi, kterou mnozi
zaméstnavatelé poZaduji, anebo naopak vyssi vek, kdy jiz tuzemsti zaméstnavatelé nemaji
zajem o cloveka, ktery neni napt. schopen pojmout takové mnozstvi informaci, zejména
v oblasti informacnich technologii, jako nékdo mladsi, ¢i touha poznat néco nového?
MoZné k rozhodnuti jit pracovat do zahrani¢i prispiva i veiejné minéni, které samoziejme
nemusi byt zaloZzeno na empirické bazi, o tom, Ze napi. ve vétSich méstech je vice
prileZitosti ziskat dobré zaméstnani, ale take vyssi vydelek, a tieba i o tom, Ze v zahrani¢i

jsou platy nesrovnatelng vyssi, neZ u nas. To Ize jen velmi t&Zko konstatovat.?

PiileZitosti, které pracovni mobilita ptinasi, je mozné vyuZzit ke zmen3ovani rozdilu
mezi chudobou a bohatstvim ob¢ant v jednotlivych ¢lenskych statech. Propojeni trhu préace
znamend piilezitost rovnych vydélka pro vSechny obcany ¢lenskych zemi, a prave tak se
stdva pracovni mobilita jednou z moZnosti feSeni nezaméstnanosti, ale i zvySeni Zivotni

arovng.

2 MPSV [online]. [cit. 2014-02-07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/17064/PSP_01_14.pdf
25

pozn. autora
%6 pozn. autora
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1.2 Mnohojazyénost v EU — mobilita a jazyk, vyznam jazyka a vzdéla-
vani obéana EU

"Schopnost dorozumet se v nekolika jazycich je velkou vyhodou pro jednotlivce,

organizace i podniky. ZvySuje kreativitu, bo7i kulturni stereotypy, umoZsiuje pohled z jiné

perspektivy a poméaha rozvijet inovativni vyrobky a sluzby."

Leonard Orban
(v letech 2007 - 2010 ¢len Evropské komise zodpovedny za mnohojazycnou politiku unie)27

Evropska unie mé institucionalni rdmec, jehoZz cilem je podporovat jeji hodnoty,
sledovat jeji cile, slouZit jejim zajmtm i z&jmum jejich obéanu, ale také zajmam ¢lenskych
stati.?® Jednim z hlavnich orgéni EU je i Evropské komise — politicky nezavisly orgén,
zastupuje a podporuje obecny zajem EU?, ktera v ramci své pasobnosti jiz od roku 2007
aktivné podporuje strategii mnohojazy¢nosti. Evropa je spolecenstvim sdilenych hodnot,
na kterych se mohou vSichni shodnout a jejim poselstvim je, Ze kazdy ob¢an by mél mit
moznost hovofit svym jazykem, a Ze kazdy jazyk nas vsechny obohacuje. Pravé proto je
politika mnohojazycnosti v prvni fadé politikou piedevsim pro ob¢any. Jejim vyznamnym

ptinosem je, Ze odhaluje mnoho méné zndmych strdnek mnohojazyénosti.

Mnohojazyénost se podili na mezikulturnim dialogu a velmi se také dotyka dalSich
aktualnich témat, jakymi jsou pristéhovalectvi, zachovani prosperity a vazby se zemémi
mimo EU, ¢imZ ptispiva k socidlni harmonii. Tato politika je velmi duleZita pro posileni

jednoty v Evrops.®

Zvyseni mobility (nejen pracovni) v rdmci Evropy vyrazné znasobilo vzajemné
kontakty mezi osobami mluvicimi raznymi jazyky. Piedpoklada se, Ze trend zvySeného
pohybu obé&ani, a zejména za praci, bude i nadale pokracovat a pravé mnohojazy¢nost
muZe byt zpasobem, jak se tomuto procesu globalizace ptizpusobit. Pro kazdého by méla
existovat moznost mit prileZitost komunikovat vhodnym zpusobem, aby mohl co
nejefektivnéji vyuzit svij potencial. Kazdy by mél mit pristup k jazykovému vzdélavani
nebo jinému zpasobu, ktery mu pomuZe prekondvat jazykové bariéry, a i tém, kteti nejsou

schopni se naucit cizim jazykam, by mél byt umoznén pristup k mnohojazyénému

2" Re¢' pro Evropu. Jazyky v Evropské unii. Lucemburk, 2008

8 BORCHARDT, Klaus-Dieter. ABC préava Evropské unie. Lucemburk, 2011, s. 42

2% Jak funguje Evropska unie. Va$ privodce po institucich EU. Lucemburk, 2008, s. 19
%0 Mnohojazycnost - most k vzajemnému porozumeni. Lucemburk, 2009, s. 3, 4
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prostiedi, které je obklopuje.** Kvalifikovani tlumognici poméhaji na policii, soudech,
v nemochnicich, apod., ¢imZ prispivaji k zajisténi lidskych a demokratickych prav kazdého
ob¢ana. Napiiklad ve zdravotnictvi mohou byt piekladatelé velmi potiebni, jelikoZ se
zvySenim pracovni, ale i turistické mobility, je nutné, aby zdravotnicky persondl mohl
spravné porozumét pacientim hovoricim cizimi jazyky a zajistit tak jejich potieby a dobré

Zivotni podminky.*

EU uzndva pravo na identitu, kterou ndm pomaha definovat jazyk, kterym
mluvime, a proto aktivné podporuje svobodu mluvit a psat vlastnim jazykem.®
V Evropé se krome 24 Urednich jazyka hovoii také mnoha regionalnimi i menSinovymi
jazyky. Tuto jazykovou rozmanitost se EU snaZi zachovat, ale zaroven zahrnuje do svych
programil i vyuku cizich jazyka.** ProtoZe je odhodlana podporovat pravo svych ob&ani na
osobni i profesni mobilitu i jejich schopnost mezi sebou komunikovat, financuje fadu jiz
zminénych programu na podporu vyuky a ucéeni se evropskych jazyka. VSechny tyto
programy zahrnuji preshrani¢ni projekty, jejichz Gkolem je vytvaiet vazby mezi zemémi
EU.* Osvojeni si cizich jazykii a porozuméni jim, ndm usnadiuje Zivot, napf. pfi cestach
do zahrani¢i, komunikaci s lidmi z jinych zemi, ale také nam otevira nové moZznosti

poznani, novych piatelstvi, ale i pracovni perspektivy.*

,.Nejvetsi Sanci na ziskani dobse placeného mista maji ti zajemci, kteri dobre
ovl&daji minimalné jeden cizi jazyk. DalSim plusem je pak predchozi praxe.*
Miroslav Chytil, manazer EURES pro CRY

Stéle se rozrustajici trh prace potiebuje a bude potiebovat vice kvalifikovanych
pracovniki. Svétova ekonomika se neustdle meéni, a tim se méni i potieba kvalifikaci.
Vybér zaméstnanct na nové vznikla pracovni mista je zaloZzen (a do budoucna se
predpoklada jeste vétsi vyznam) piedevsim na znalostech, do kterych samoziejmé spada
i ovladani cizich jazyku. Proto je nutné se neustale vzdélavat a zdokonalovat. EU do svych
cilu zahrnula také progndézu potieb kvalifikaci a dovednosti, které budou v budoucnu

evropsti pracovnici potiebovat, aby byli zajimavi pro pracovni trh. Obsahem je i urcita

%1 Mnohojazycnost - most k vzajemnému porozumeni. Lucemburk, 2009, s. 5

%2 Mnohojazycnost - most k vzajemnému porozumeni. Lucemburk, 2009, s. 15

%% Rec pro Evropu. Jazyky v Evropské unii. 2008, s. 3

% Evropské unie [online]. [cit. 2014-02-06]. Dostupné z: http://europa.eu/pol/mult/index_cs.htm

%5 Rec pro Evropu. Jazyky v Evropské unii. 2008, s. 10

% g jazyky toho dokaze$ vice. Lucemburk, 2009, s. 1

¥ Ministerstvo  prace a socialnich  véci  [online]l. [cit.  2014-02-07].  Dostupné  z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17064/PSP_01_14.pdf
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predstava o tom, kterych kvalifikaci bude pravdépodobné nedostatek, coZz maZe byt
uréujicim voditkem pro volbu vzdélani, a to nejen u mladych lidi, ale i u starSich, ktefi,
pokud chtéji byt aspédni anebo mit uplatnéni na trhu prace, musi prochédzet nepietrzitym
procesem vzdélavani. CeloZivotni vzdélavani, ale zejména celoZivotni uceni tak velmi
ziskava na své dileZitosti.*®

Pravo na vzd&lani méa kazdy obcan.®® CeloZivotni vzdélavani ¢ili vzdelavani
v pribéhu celého Zivota je procesem dosahovani osobnostniho, profesniho a socialniho
rozvoje, trvajiciho v prabshu Zivota jednotlivct. Uelem je zdokonaleni kvality Zivota jak
jednotlivcu, tak spole¢nosti. Je to proces opakovaného vstupu jedince na tzv. vzdélavaci
cestu — cestu, kdy jedinec vstoupil do procesu institucionalniho vzdélavani a vychovy.
Tento proces vétSinou u kazdeho z nds za¢ina vstupem do mateiské ¢i zékladni Skoly
a uzavira se ukonéenim kontinudlniho vzdélani. Tento pojem se vSak postupné zacal
nahrazovat pojmem, ktery lépe vystihuje rozvijejici se potencial vzdélavacich piileZitosti
a je vném zduraznéna aktivita vzdélavaného jedince, kterd je nezbytnd pro realizaci

procesu ugeni, a to pojmem celoZivotni u&eni.*°

Program celoZivotniho uéeni EU, je jednim z nejdulezitéjSich, zamétuje se na
vzdélavani od zakladnich Skol aZz po vzdélavani dospélych, podporuje rozvoj jazykovych
schopnosti a také zahrani¢ni vyménu studentu jakéhokoliv véku, coz jim muaZe usnadnit
ziskat praci kdekoliv ve svété. V ramci celosvétové globalizace se stéale rozrustaji rizné
spole¢nosti a objevuji se nové, a je potieba se tomuto vyvoji prizpasobit.*! Je tedy velmi
dulezité rozvijet své znalosti a schopnosti, nebot’ prdvé naSe kvality jsou zékladem
k dosahovani naSich cila, mezi které samoziejm¢ patii i ziskani ¢i udrZeni profese
odpovidajici naSim piedstavam zajisténi dobré Zivotni Grovné. Jsou ale také zékladem
k dosahovani efektivnich vysledkia zaméstnavatelt, nebot’ pravé kvalita lidskych zdroju,
muZe piedstavovat jedinou oblast, ve které ma zaméstnavatel konkurenéni vyhodu. Jejich
bohatstvi je prave v lidech, kteti jsou schopni myslet, komunikovat, spolupracovat, jsou

kreativni a chtgji se dale vzdglavat.*?

%8 Evropska unie [online]. [cit. 2014-02-07]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/news/culture/080227_1_cs.htm
%9 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Hlava IV, ¢&l. 33 — Listina zakladnich prav a svobod
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*2 GREGAR, Ales. Rizeni lidskych zdroji. Brno: Institut mezioborovych studif Brno, 2008, s. 7
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Lidsky kapital®® ma specificky charakter, je vazan na svého nositele — &loveka
— ten jej ziskavd v procesu uceni se, coz zahrnuje rozvoj znalosti a schopnosti
vzdélavanim, ziskavani zkuSenosti praxi i dalSim Skolenim v pribéhu Zivota, a to jak pfi
praci, tak v osobnim Zivoté (napi. poznavani cizich zemi, jinych kultur, apod.). Je utvaien
a rozvijen osobnostnimi vlastnostmi ¢lovéka, na zékladé prirozeného talentu a nadéni,
schopnosti  komunikace a dalSimi vlastnostmi, jako nap#. wvytrvalosti, odolnosti,

cilevédomosti, atd., ale také zpiisobem chovani, oblékani a vzhledem jeho nositele.*

Ve v s

,.Vzdéelangjsi, kreativnejSi a flexibilngjsi pracovni sila ma nejen vetsi nadeji na

individualni Gspéch, ale znamena i flexibilngjsi trh prace. <

1.3 Vyhody a nevyhody pracovni migrace

Zivot a préace v zahrani¢i jsou stale popularngjsi. Pracovni mobilita maze nas Zivot
vyrazné ovlivnit, a to jak pozitivné, tak bohuzel i negativné. Prinasi s sebou ur¢ité vyhody,
ale samoziejmée i nevyhody.

Rozhodnuti odejit za praci do zahranici nebyva ¢asto jednoduché, je treba zvazit
v8echna pro a proti, mezi néz zcela jisté patii podminky pro vykon dané ¢innosti v cizing
a snimi dalsi specifika, kterymi jsou napi. néklady spojené s dopravou, ubytovanim,
stravou, apod. Vzhledem ktomu je dulezité vyhodnotit, zda se ndm opravdu vyplati
takovou préci piijmout. Také zaleZzi na tom, o jakou pracovni mobilitu jde (napln
a pracovni doba vykonu ¢innosti), jestli budeme za praci dojiZzdét a vracet se zpét denné
nebo stravime pracovni tyden mimo domov, ale na vikend se budeme vracet domt anebo
odjedeme do zahrani¢i na del$i dobu. Pokud si nejsme pravé timto jisti, je vZdy lépe zvolit
napt. jen doc¢asnou ¢i sezénni préaci a nezavazovat se k dlouhodobé smlouve, ziskame tak

cenné zkusenosti, o které se mizeme opiit pti budoucim rozhodovani.*

Ve vyctu nevyhod pracovni migrace bychom mohli uvést napt. s jiz vyse

zminénym dojizdénim za praci, ¢asovou ztratu, snim spojenou. Dale piizpasobeni se

“® Lidsky kapital = ekonomicky termin pro oznaceni znalosti a schopnosti pracovnika, do ekonomie jej
zavedl Milton Friedman — americky ekonom a nositel Nobelovy ceny za ekonomii — BROZOVA, Dagmar.
Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003, s. 32 a internetové strdnky euportdl [online]. [cit.
2014-02-07]. Dostupné z: http://euportal.parlamentnilisty.cz/Articles/10297-milton-friedman-je-stale-
aktualni.aspx

“ BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003, s. 33

> BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003, s. 9

%6 Jak nalézt v Evropé zaméstnani: pokyny pro uchazece o zaméstnani. Lucemburk, 2010, s. 1
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klimatickym podmink&dm, podmink&m prostiedi, a to jak pracovniho, tak prostiedi, kde je
traven volny ¢as po préci a dalSi soukromé aktivity, vcetné kvality Zivota, kterd je timto
velmi ovlivnéna. Pii dlouhodobém pobytu v ciziné a ubytovani v rtznych ubytovacich
zarizenich to muZe byt z pohledu jedince velice naro¢né. VSechny tyto davody je pak
nutné vztahnout také k tomu, jestli jde o jedince bez zavazki ¢i s rodinou, kde jiz musime
brat v Gvahu i zabezpeceni rodinnych piisludnikt, pInéni urc¢itych povinnosti vaci nim.
Dlouhodobée zaméstnéni v ciziné tak muze byt naro¢né pro viechny ¢leny rodiny.

U mladSich lidi, a zejména u téch, ktefi jsou bez z&vazka, miZe byt samoziejmé
rozhodovani jednodussi, pro ty byva casto prvoiadé ziskat piedevsim praktické zkuSenosti
a jazykové dovednosti, to pro né znamend nejvétsi plus. Motivaci miZe ovsem byt
i odchod z regionu, ve kterém nemohou uplatnit své vzdélani a najit préci. V ciziné hledaji
napt. i raznd prilezitostna zaméstnani, jen, aby tam mohli pobyt, a ucit se jazyku dané
zemé. Tyto znalosti pak v budoucnu mohou pouZzit pii hledani zaméstnani nejen doma, ale
i v zahranici, protoZe pravé znalost ciziho jazyka (nékolika cizich jazykd) je velkou
vyhodou a skyta vice moZnosti se uplatnit na trhu prace a treba se i za praci prestéhovat do
jiné zemé. Jistou ,taznou silou* je i poznavani cizich zemi, jejich obyvatel a kultury, také

ur¢ity druh dobrodruzstvi.

Dalsimi specifiky zaméstnani v zahranici jsou jiz zminénd znalost ciziho jazyka
dané zemé ¢i jiného, kterym je mozné se v této zemi domluvit, a s ni spojena schopnost
komunikace, kvalifikace ziskana vzdélanim ¢i dovednost (specializace) v uré¢itém oboru,

ale i praxe a zkuSenosti v oboru, ochota déale se vzdélavat a spolupracovat.

Obcas se stava, Ze nektefi, ac s nadSenim, odjedou za praci do ciziny, se zklamanim
se vraceji zpét. Realita neodpovidala jejich predstavam, prace byla téZzka, nemohli se
dorozumét. Méli nedostate¢né jazykové znalosti. Jazykova bariéra déla mnoho, Zadna
zahrani¢ni firma nenabidne prestiZzni misto nékomu, kdo se neumi sprdvné domluvit. Pro

mnoho pozic, zejména manazerskych, je to jeden ze zakladnich piedpokladt.

A naopak, nekteii odchazeji do zahranici se skeptickymi Gvahami, Ze si nedélaji aZ
ptilis velké nadéje, Ze by mohli na trhu prace uspét, dokonce tieba i podcenuji své klady,
kterymi jsou napi. pravé jazykové dovednosti, a které se potom projevi pii hledani
zaméstnani. Prosté to jen chtéji zkusit. Tito lidé pak treba ziskaji néjakou dobrou pracovni
pozici, ze které uz vétSinou neodchazeji, a v zahranici zastavaji. Pozdgji za nimi mohou

ptipadn¢ odejit i jejich rodiny.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 24

Pro ziskani zaméstnani v zahranic¢i je totiz velmi dalezité zvladnout podat jasné
informace o tom, co umime, piedstavit sebe, svou kvalifikaci, své jazykové schopnosti

i daléi dovednosti.*’

V zahrani¢i samoziejmé existuji i nabidky prace, kde neni podminkou znét cizi
jazyk, jelikoz je prace zajisténa tak, Ze piisluSni pracovnici jsou umisténi do komunit
stejné ¢i podobné hovoticich pracovniki, vétSinou se i mezi sebou znaji. Tim dochazi
k odbourani jazykové bariéry, ale zaroven zde neni moznost uceni se jazyku dané zemé
a osobniho rozvoje. Tito pracovnici byvaji vétSinou z raznych femeslinych ¢i délnickych
profesi a trdvi vétSinu ¢asu napi. na stavbach a po préci na ubytovacich zatizenich ve
spole¢nosti svych spolupracovniki. Ve volném ¢ase se jim sice nabizi moznost poznavani
kultury a obyvatel dané zemg¢, a s tim spojené i uZiti jazyka, ale toto vse je spiSe zaloZeno

na bazi turistického pohledu, kdy nedochazi k intenzivnimu uzivani ciziho jazyka.

V neposledni fadé¢ muze mit pracovni mobilita vliv na zdravi daného jedince.
Faktord, které pfi ni na ¢loveéka pasobi je nepreberné mnozstvi. U kazdého zaleZi na mnoha
schopnostech a zvladani raznych naroku. Jednou ze zé&kladnich schopnosti je schopnost
adaptace, a to ve smyslu zvIladani problému Zivota a prizpusobeni se prostiedi, coZz muze

predstavovat jednu z obrovskych nevyhod pracovni migrace.*®

Naopak k vyhodam lze pri¢ist nabyti nékterych novych ¢i prohloubeni jiz
ziskanych schopnosti spojenych s pracovni mobilitou, a to jiz uvedenou adaptaci, ale také
posileni psychické odolnosti, samostatnosti, rozvahy, orientace v cizim prostredi,
zodpoveédnosti. U mladych lidi napt. také pozndni hodnoty penéz a dalSich hodnot
spojenych s odlouc¢enim od domova, napt. rodinnych, apod. Mezi vyhody muZeme zcela

jist& pricist poznani jinych kultur a navazani novych kontakt, ale tieba i pratelstvi.*®

“" Re¢ pro Evropu. Jazyky v Evropské unii. 2008, s. 12

“® NOVOTNY, Jan Sebastian. Psychologie zdravi a dusevni hygiena pro socialni pedagogy. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno, 2009, s. 76

* JANIKOVA, Jana. Bakalarska prace — Pravo na préci a jeho realizace. Brno: UTB Zlin — IMS Brno,
2012,s. 34,35
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2 VYKON CINNOSTI VZAHRANICI V SOUVISLOSTI SE
VSTUPEM CR DO EU

Ceska republika se dnem 1. 5. 2004, vstupem do EU, stala ¢lenem mezinarodniho
uskupeni, jehoZ cilem je predevSim vytvoieni spole¢ného trhu a hospodarské a ménové
unie. Toho lze dosahnout zejména zajisténim étyi zakladnich svobod vnitiniho trhu,
kterymi jsou:

» volny pohyb zbozi

» volny pohyb sluzeb

> volny pohyb kapitalu

> volny pohyb osob (koordinace migrujicich osob)®

Evropskad unie se snaZi vytvaiet podminky pro zaméstnavani obou pohlavi. Na
zaklad¢ vyzkuma, které provedla, bylo zjisténo, Ze v Evropé podnikd a fidi néjakou
spole¢nost mnohem méng Zen, nez muzi.> Pro Zeny jsou podminky pro budovani kariéry
stale obtizn¢jsi, a to zejména v dusledku rozdéleni odpoveédnosti v doméacnosti. Evropska
unie se snazi podporovat rovnovahu mezi profesnim, soukromym a rodinnym Zivotem.
Proto pro podporu podnikani Zen, vytvotila EU sit mentord, ktera ma za Ukol propagovat
podniké&ni Zen, poskytovat rady, oporu a poméahat zlepSit image podniku, ptipadné jej
rozsifit.>* Podnikani je pro Zeny vhodnou volbou, jak sladit praci a soukromy Zivot,

zejména pokud jdeo pracovni dobu a misto vykonu préace.>®

2.1 Koordinace socialniho zabezpeéeni v EU, zakladni svobody
a principy

,.Kazdy obcan Unie muZe svobodné hledat zamestnéni, pracovat, usadit se nebo

poskytovat sluzby v kterémkoli ¢lenském stéte.«>*

% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 213

%! Evropa pro Zeny. 2010, s. 6
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V oblasti socialniho zabezpeceni se na vSechny ¢lenské staty EU (v soucasné dobé
je jejich pocet 28, poslednim statem, ktery dne 1. 7. 2013 pristoupil do EU, bylo
Chorvatsko)™ vztahuji koordinaéni nakizeni EU. Koordinace socialniho zabezpeceni
vramci EU vychazi ze zékladnich prav a svobod, zejména prava na svobodu pohybu
osob, kterd je jeji nutnou podminkou. Pokud by koordinace systéma socialniho
zabezpeceni nebyla, u migrujicich osob by mohlo dochazet k dvojimu pojisténi nebo
vyhnuti se pojisténi i ztraté naroka na davky z jednotlivych systémi.®® Pro oblast
socidlniho zabezpeceni tak vyplyva povinnost c¢lenskych stata zachazet s migrujicimi
ob¢any EU stejné jako s vlastnimi statnimi piislusniky, nesmi byt omezena jejich moZnost

pracovat v jednotlivych &lenskych statech.>

Koordinace nezaklada povinnost zmény narodnich pravidel, pouze vymezuje
ustanoveni narodnich piedpist, Ktera jsou nevyhodnd pro migrujici osoby, a urcuje system
socidlniho pojisteéni, ve kterém bude osoba pojiSténa. V narodnich ptedpisech tak stale
zustavaji rozdily, které mohou zpusobovat v nékterych piipadech pii praktické aplikaci
problémy a vést napi. az ksoudnim sporim. V oblasti socidlniho zabezpecéeni tak
nedochazi k harmonizaci narodnich systému socialniho zabezpecéeni ¢lenskych statu, ale
k jejich koordinaci.®® Nezbytnou podminkou pro &lenstvi vEU vdak je podiizeni

narodniho systému socialniho zabezpegeni koordinagnim pravidlam.

Koordinace sociélnich systémt umoZnuje zejména mobilitu pracovniki, té nesmi
byt kladeny zadné piekazky. Je predevSim nutné, aby se migrujici pracovnik nedostal do
horSiho postaveni nez pracovnik, ktery po celou dobu svého aktivniho profesniho Zivota
pobyva na stejném misté v jednom ¢lenském staté. Kazdy obcéan ¢lenského statu EU musi
mit moZnost odejit do jiného ¢lenského statu, hledat si tam préci, p¥ijmout praci, uchazet se

0 nabizen& volna mista. M4 také pravo pobyvat na Gzemi jiného ¢lenského statu za ucelem

%> Evropska unie [online]. [cit. 2014-02-11]. Dostupné z: http://europa.eu/about-eu/countries/member-
countries/index_cs.ntm a Ceska sprava socialniho zabezpegeni [online]. [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/vstup-chorvatska-do-evropske-unie-od-1-7-
2013.htm

% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 213

% (Ceskd sprava  socidlniho  zabezpeceni  [online].  [cit.  2014-02-10].  Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/

8 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 213

% STANGOVA, Véra. Rovné zachézeni a zakaz diskriminace v pracovnim préavu. Plzei, 2010, s. 143
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vykonu zaméstnani, ale i pravo tam zustat i po skonceni zaméstnani. Usidlit se v jiném

&lenském stats ma pracovnik pravo pripadné i se svymi rodinnymi piislusniky.®

Mezi nejdileZitéjsi pravni normy, kterymi bylo treba nahradit normy zastaralé
a vraznych ohledech vzhledem kvyvoji a rozSiteni c¢lenské zdkladny vEU jiZ
nevyhovujici®® patti koordinaéni Nakizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a provadéci predpis k ,,Natizeni*
883/2004 pod oznacenim Narizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.
Ob¢ tato ,Natizeni* vstoupila vplatnost 1. 5. 2010 a piedstavuji piimo z&vazné
a nadnarodni pravni predpisy Spolecenstvi, které koordinuji systémy socidlniho
zabezpeceni ve vSech ¢lenskych statech. Jejich smyslem je zajistit, aby migrujici osoby
neztratily naroky na socialni davky napt. z davodu jiného obcéanstvi, bydlisté nebo Ze by
nesplnily v Zadné ze zemi potiebnou dobu pojisténi, stanovenou piedpisy narodnich

systému socialniho zabezpeceni.®

Zabezpeceni a ochrana prav migrujicich osob, v oblasti socialniho zabezpeceni,

spociva ve ¢tyiech z&kladnich principech koordina¢nich natizeni EU, kterymi jsou:
» Rovnost nakladani (zachazeni)
» Aplikace pravniho radu jediného statu
» S&itani dob pojisténi
» Zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, export davek)

Princip rovného nakladani (zachazeni)

Princip rovného nakladani (zachazeni) je povazovan za zakladni princip koordinace
socialniho zabezpeceni, a to od samého pocéatku vyvoje koordinace. Prolind se celym jeho
systémem a preduréuje do jisté miry i ostatni principy. Ve vztahu k socidlnimu
zabezpeceni je vyslovné uveden v ¢lanku 4 Narizeni EP a Rady (ES) €. 883/2004.
Ochranuje osoby, kryté témito ,,Natizenimi* proti p¥imé i nep¥imé diskriminaci v oblasti
koordinace socialniho zabezpeceni, pficemz ptimou diskriminaci lze v oblasti socialniho

zabezpeceni chapat situaci, kdy dochazi k posouzeni osob na zékladé tzv. zakazaného

80 STANGOVA, Véra. Rovné zachézeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen, 2010, s. 144

81 Natizeni Rady (EEC) & 1408/71 — o aplikaci soustav soci&lniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samo-
statné vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v rdmci Spolecenstvi a provadéci predpis
k témto ,,Natizenim* - Natizeni Rady (EEC) 574/72 — stanovujici postup provadéni Natizeni (EEC) 1408/71
%2 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Naizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k naiizeni ¢. 883/2004, s. 6, 7
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kritéria, kterym je statni obéanstvi (s ob¢any jednoho statu neni zachazeno stejné jako
sobcany druhého statu). Nepiimou diskriminaci je jakakoliv diskriminace, ktera
v konegném disledku znevyhodiuje ob&any jinych statt, napt. migrujici pracovniky.®®
Podle ,Natizeni* tedy osoby, na které se tato ,Natizeni“ vztahuji, podléhaji stejnym
povinnostem a uZivaji stejné vyhody vramci legislativy ¢lenského statu jako statni

piislunici daného statu.®

V ramci principu rovného nakladani (zachazeni) je podrazen jeSte dalSi princip,
ktery bychom mohli ptipadné oznadit i jako princip samostatny, a to Princip asimilace
faktd (skuteénosti) neboli ,,Princip rovného nakladani sdavkami, p¥Fijmy,
skuteénostmi nebo udalostmi“ — jde ptredevsim o posouzeni skute¢nosti, které maji
vyznam pro poskytovani davek a jinych naroku jinym statem nebo vzniklych v jiném staté

tak, jako by byly poskytovéany nebo nastaly na Gizemi daného &lenského statu.®®

Princip aplikace pravniho radu jediného statu

Princip aplikace pravniho t&du jediného statu neboli princip jediného pojisteni, tj.
urceni prislusnosti k pravnim predpisim socialniho zabezpecéeni je ustanoven v ¢lancich
11 - 15 Nafrizeni EP a Rady (ES) €. 883/2004. Na zakladé tohoto principu by nemélo
dojit k tomu, Ze by migrujici osoba mohla byt pojisténa ve vice ¢lenskych statech EU/EHP
anebo naopak v zZadném. Obecné se uplatiuje legislativa toho c¢lenského statu, kde
zaméstnand osoba pracuje nebo, kde osoba samostatné vydéle¢né ¢innd vykondva svou
vydéle¢nou ¢innost (lex loci laboris — skute¢né misto vykonu prace), a to bez ohledu na

misto bydli§te.®®

Z obecného pravidla aplikace pravnich ptedpist principu lex loci laboris existuje
fada vyjimek. Nejcastéji vyuZivanou vyjimkou je bezpochyby institut vyslani pracovnika,
ktery vyslané osobé umoznuje zastat v pojistném systému vysilajiciho statu. DalSi velice

¢asto uplatiovanou vyjimkou je soubéh ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech.

% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 35, 36

® Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Naiizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 8

® Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004, s. 8

% Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k naiizeni ¢. 883/2004, s. 9, 57 - 60



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 29

MuZe jit pritom o rizné kombinace, soubéh zaméstnani a samostatné vydéle¢né ¢innosti,

soub&h n&kolika zaméstnani &i nékolika vykoni samostatné vyd&ledné ginnosti.®’

Na zékladé zvlastniho institutu stanoveného v ¢lanku 16 ,,Na¥izeni* je mozna
dohoda povéienych instituci dvou nebo vice ¢lenskych statia v zajmu urcitych osob ¢i

skupin o vyjimce z aplikace &lanka 11 — 15, Natizeni.®®

Princip s¢itani dob pojisténi

Princip sc¢itani dob pojisténi je konkrétné uveden v ¢lanku 6 Narizeni EP a Rady
(ES) €. 883/2004 a zajiSt'uje migrujicim pracovnikim s¢itani viech ziskanych dob pojisténi
ve statech krytych koordina¢nimi ,,Narizenimi* EU. Uplatni se v pripad¢, kdy osoba
migrujici poda v urc¢itém ¢lenském staté Zadost o prislusnou davku a v tomto staté na ni
nespliuje narok, nebot’ ve viech ¢lenskych statech je narok na razné davky podminén
zisk&dnim urcité doby pojisténi. Pak, vzhledem ktomu, aby se migrujici pracovnici
nedostali do znevyhodnéného postaveni, se piihlizi i k dobam pojisténi, které ziskali
i vjinych c¢lenskych statech. MiaZe jit napi. o vyplatu davek nemocenského ¢i

dtichodového pojisteni, davek v nezaméstnanosti, apod.®®

Princip zachovani nabytych prav

Princip zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, export davek) je
obsazen v ¢lanku 7 Narizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004. Koordina¢ni pravidla dle
tohoto principu zajiStuji vyplatu piislusnych davek, poskytovanych podle ,Natizeni,
nejen v ramci statu, kde osoba, ktera ma narok na davku bydli, ale také do vSech ostatnich
¢lenskych statt. Bez tohoto principu by mohlo dojit k omezeni, které je povazovano za
diskriminac¢ni, pravé u migrujicich pracovniku, ktefi by tak mohli pfijit o sva nabyta prava.
Slo by o pracovniky, ktefi by nabyli narok na piislusnou davku v uréitém ¢lenském stats
a po navratu do statu svého bydlisté by na ni narok ztratili podle pravni legislativy daného

statu, coz by bylo piekazkou jedné ze zakladnich svobod v EU, a to volného pohybu osob.

%7 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Naizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 9, 10, 57 - 60

® Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Naiizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 10, 60

® Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Naizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 10, 11, 56
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Pak by bylo pochopitelné, Ze by lidé, védomi si tohoto ,,handicapu, s odchodem za praci

do zahranigi vahali.”

2.2 Staty EU, EHP a Svycarsko, ostatni smluvni staty a nesmluvni staty

V réamci sociélniho zabezpeceni je nutné vzdy pti posuzovani zaméstnaneckych
struktur odlisit vztahy se staty, které jsou kryty koordinacnimi natizenimi EU, ostatnimi

smluvnimi staty a nesmluvnimi staty.

Staty EU (¢lenskeé staty), EHP (nejsou ¢leny EU — Island, Norsko, LichtenStejnsko)
a Svycarsko jsou staty kryté koordinaénimi naiizenimi Evropské unie o koordinaci
systémia socidlniho zabezpeceni. Od 1. kvétna 2010 se aplikuji v ramci socidlniho
zabezpeceni migrujicich osob nova Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpecéeni a Narizeni EP a Rady (ES)
¢. 987/2009, kterymi se stanovi provadéci pravidla k narizeni ¢. 883/2004. Tato ,,Nafizeni“
nahradila pavodni koordina¢ni Na¥Fizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o aplikaci soustav
socidlniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné
prisludniky pohybujici se v ramci Spole¢enstvi a Nai¥izeni Rady (EEC) 574/72 stanovujici
postup provadéni Natizeni (EEC) 1408/71, ktera byla jiZz v nékterych ohledech zastarald

a méla podstatné jednodussi Gpravu.”

Od 1. ledna 2011 vstoupilo v platnost Narizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 1231/2010, kterym se rozSitila pasobnost ,Natizeni* ¢. 883/2004 a provadécich
.Nafizeni“ & 987/2009 na piislusniky (ob&any) tzv. tretich zemi’®, na které se tato
,Nafizeni* dosud nevztahovala (pouze z davodu jejich statni prislusnosti). K nové Upravé
a rozsireni pasobnosti viak nekteré zemée nepristoupily, takze na obc¢any tietich zemi,
migrujicich v ramci téchto stata byla stdle aplikovana puvodni ,,Natizeni* 1408/71

s provadécimi pravidly &. 574/72. Slo o staty Déansko, Norsko Lichtenstejnsko, Island,

"0 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Naizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 11, 56

Ceskd  sprava  socialniho  zabezpeceni  [online].  [cit.  2014-02-13].  Dostupné  z
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/ a Naiizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordi-
naci systému socilniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady (ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci
pravidla k natizenf ¢. 883/2004, s. 5
2 Obganem treti zemé je obcan statu, ktery neni ¢lenem EU a neni zaroven obéanem Islandu, LichtenStejn-

ska, Norska a Svycarska — Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2014-02-14]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/kdo-je-obcan-treti-zeme.aspx
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Svycarsko a Velkou Britanii. K nové Gpravé pak postupné nékteré staty pristoupily, a to
Svycarsko, ode dne 1. dubna 2012 a pak také Norsko, Lichtenstejnsko a Island, které se

k aplikaci novych , Natizeni* zavazaly 1. ervna 2012."

Od 28. ¢ervna 2012 vstoupilo v platnost Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 465/2012, které meni, rusi a nahrazuje nekteré ¢lanky Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a provadéci pravidla ktémto ,,Natrizenim“
¢. 987/2009.”

Ostatni smluvni staty jsou staty, s nimiz méa Ceska republika uzavienu smlouvu
0 socidlnim zabezpeceni a zaroven tyto staty nejsou kryty koordina¢nimi nafizenimi
Evropské unie. V téchto piipadech se nemiZeme spolehnout na to, Ze vSechny oblasti
socidlniho zabezpeceni se budou fidit legislativou jednoho statu. MaZe zde dojit k tomu, Ze
zaméstnanec bude Ucasten prislusnych druha pojisténi v obou statech, a to tak, Ze napft.
diachodové a nemocensky bude pojistén u jednoho statu a zdravotnimu pojisténi bude

podléhat u statu druhého.”

Nesmluvni staty jsou staty nekryté koordinaénimi nakizenimi Evropské unie
a nemaji s Ceskou republikou ani uzavienu bilateralni smlouvu (dvoustrannou) o socialnim
zabezpeceni. V téchto pripadech se aplikuje ptimo legislativa narodni, a to obou
zUcastnénych stata. Opét se tedy muze liSit (cast zaméstnance na pojisténi. Oblasti
duchodového a nemocenského pojisténi a také zdravotniho pojisténi je pak nutno posoudit
samostatné. Muze také dojit k dvojimu pojisténi anebo naopak k vyhnuti se pojisténi, a to

opét v obou zd&astnénych statech.”

Z Ceské republiky odchézeji zaméstnanci pracovat vétsinou do stéta, které jsou kryty
koordina¢nimi nafizenimi, a to zejména z duvodu vyhod, které koordinacni nafizeni

zajistuji (scitani dob pojisteni a uplatnéni davek).

" (Ceskd sprava  socialniho  zabezpeceni  [online].  [cit.  2014-02-13].  Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/ a Naiizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordi-
naci systému socialniho zabezpedeni a Natizeni EP a Rady (ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci
pravidla k natizenf ¢. 883/2004, s. 5

" Ceskd sprava  socidlniho  zabezpeceni  [online].  [cit.  2014-02-13].  Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/ a Naiizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordi-
naci systému socilniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady (ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizenf ¢. 883/2004, s. 5

® RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 32

® RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 32
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Uplny piehled vdech mezinarodnich dvoustrannych smluv o socialnim
zabezpedeni, které jsou bézné uzivanym prostiedkem koordinace v socialnim zabezpeceni,
a které Ceska republika uzaviela s ostatnimi staty, je zveiejnén na webovych strankach
Ceské spravy socialniho zabezpeceni a také na strankach Ministerstva prace a socialnich

véci, kde Ize nalézt aplné znéni vétsiny texti mezinarodnich smluv.”’

Odkazy:
http://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/smlouvy-uzavrene-cr/prehled-smluv.htm

http://www.mpsv.cz/cs/1304

2.3 Zakladni pravni instituty

Institut vyslani

,,Obecné plati, Ze firma muize vyslat pouze svého zaméstnance. "

Institut vyslani je jednou z nej¢astéji vyuzivanych moznosti, kterou lze uplatnit
v piipadech, kdy tuzemsky zaméstnavatel potrebuje vykonat ur¢itou praci v jiném staté,
nez ve kterém ma své sidlo, a za timto ucelem vysle svého stalého zaméstnance k vykonu
¢innosti do zahrani¢i, pricemZ mezi nimi stale zustava primy vztah. Samotny Gcel vyslani
pracovnika neni podstatny. Nejéastéji dochazi k vysilani zaméstnanca v oblasti sluzeb. Pri

kazdém vyslani je tieba splnit uréité podminky.”

,,Osoba, kterd jako zamestnanec provozuje v clenském staté cinnost jménem
zamestnavatele, jenz zde beiné vykonava své cinnosti, a ktera je timto zaméstnavatelem
vysldna do jiného clenského statu, aby zde konala praci jménem tohoto zaméstnavatele,
podléha i nadale pravnim predpisum prvniho clenského statu, nepresahuje-li

" Ceskd sprava  socialniho  zabezpeceni  [online].  [cit.  2014-02-14].  Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/

8 JOKLOVA, Katefina, Jitka RYSAVA a kol.: Zaméstnavani cizincii a vysilani pracovniki do zahranici.
Praha, 2009, s. 185

" RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 107, 108
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predpokladand doba trvani takové prace 24 meésici a neni-li dand osoba vyslana za

uicelem nahrazeni jiné osoby.®

Podminkami vyslani zaméstnanci se detailné zabyva Rozhodnuti ¢. A2 Spravni
komise pro koordinaci systému socialniho zabezpeceni o vykladu ¢l. 12 Natizeni EP
a Rady (ES) ¢&. 883/2004 (dale jen ,Natizeni“)® o pravnich predpisech platnych pro
vyslané pracovniky a samostatné vydélecné ¢inné osoby docasné pracujici mimo prislusny
stat.®” Ucelem ustanoveni &l. 12 ,Nafizeni“, ktera stanovi vyjimku (zvlastni pravidla)
z obecného pravidla®, je zejména usnadnit volny pohyb pracovnikii do jinych &lenskych
zemi EU, rovnéZ usnadnit volné poskytovani sluzeb ve prospéch zaméstnavatelt, ale tato
zvlastni pravidla maji také odstranit prekazky, které by mohly ohrozit volny pohyb
pracovniku a zabranit ptipadnym administrativnim komplikacim, které by pro pracovniky

i zaméstnavatele, ale i socialni instituce, vyplynuly z pravidla obecného.

Za vyslaného zaméstnance se tedy, dle ¢l. 12 ,,Natizeni*, povaZuje osoba, ktera
jednak spada pod osobni rozsah koordina¢nich ,,Narizeni“, kterd ma status zaméstnance
v CR dle piislugné vnitrostatni legislativy®, a ktera v lenském stat& vykonava &innost pod
hlavickou zaméstnavatele, jenZ ji zaméstnava v CR a zde b&Zné tento zaméstnavatel
provozuje svou &innost.®> Za dostagujici piislusnost k pravnim predpisam vysilajiciho statu
(CR) pred vyslanim zaméstnance, se povaZuje doba v délce alespoti jednoho mésice®®, coz
znamend, Ze dany zaméstnanec musi byt v evidenci vysilajiciho zaméstnavatele veden

alespon jeden mésic pied tim, nez se zameéstnavatel rozhodne jej vyslat za praci do jiného

80 Socialni zabezpegeni osob migrujicich v rémci Evropské unie — Vybér texti vztahujicich se k zakladnim
predpisim — Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni a Natizeni
EP a Rady (ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni ¢. 883/2004, Hlava 11, ¢l. 12,
odst. 1,s. 58

81 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Naizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004

82 Rozhodnuti ¢. A2 o vykladu ¢lanku 12 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o prav-
nich piedpisech platnych pro vyslané pracovniky a samostatné vydéleéné ¢inné osoby docasné pracujici
mimo piisludny stat ze dne 12. 6. 2009 (Text s vyznamem pro EHP a pro dohodu mezi ES a Svycarskem
2010/C 106/02) — publikovano v Uv.EU C 106/5 dne 24. 4. 2010

8 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004, Hlava Il (uréeni pouZitel-
nych pravnich predpisd), ¢l. 11, odst. 3, pism. a)

84 Zéakon ¢&. 187/2006 Sb. — 0 nemocenském pojistni, Cast druha — Ugast na pojisteni, Hlava 1, § 5, pism. a)
85 Z4kon ¢. 582/1991 Sh. — o organizaci a provadéni socialniho zabezpegeni, Hlava Il, § 35a

8 Rozhodnuti ¢. A2 o vykladu ¢lanku 12 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 o prav-
nich piedpisech platnych pro vyslané pracovniky a samostatné vydéleéné ¢inné osoby docasné pracujici
mimo piisludny stat ze dne 12. 6. 2009
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Clenského statu EU. Odpovédnost za praci vyslaného zaméstnance nese vysilajici

zaméstnavatel.®’

Zaméstnanec muaze byt za Géelem vykonu c¢innosti vyslan na dobu, kterd
nepiesahuje 24 mésica a nesmi byt vyslan za uc¢elem nahrazeni jiného zaméstnance, ktery
pravé dobu vyslani 24 mesict dowvrsil.®® Kratké prerudeni innosti pracovnika napf.
z divodu nemoci ¢i dovolené, apod. se nepovaZuje za prerudeni obdobi vyslani.®® Po
skonceni obdobi vyslani pracovnika, neni dovoleno, aby stejny zaméstnavatel vyslal opét
tohoto zaméstnance do stejného ¢lenského statu. Je zde stanovena podminka pieruseni
alespon dvou mesica od skonceni predchoziho vyslani, nez dojde k vyslani dalSimu. Je
vSak mozné od tohoto pravidla povolit ve zvlastnich pripadech odchylku, kdy doba dvou
mésica preruSeni mezi jednotlivymi vyslanimi nemusi byt dodrzena, a to v pripadech, je-li
pracovnik vyslan do jiného &lenského statu, anebo pokud zméni zaméstnavatele.®

Institut vyslani mohou uplatnit i osoby samostatné vydéleéné ¢inne, které
v podstats za praci do zahrani¢i vysilaji sami sebe.’® Zustavaji ptitom nadale v systému
pojisténi Ceské republiky.? Institut vyslani uplatiiuji nejcastsji tehdy, pokud ziskaji

n&jakou zakazku v zahranigi, ktera souvisi s néplni jejich Zivnostenského opravneni.*®

Institut prihraniéniho pracovnika

,.Prihrani¢nim pracovnikem se rozumi kazda osoba zaméstnana nebo samostatné
vydélecné c¢inna v urcitém clenském state, ktera ma bydliste v jiném clenském staté, do

ného? se zpravidla vraci denné nebo alesposi jednou tydné. %

87 Rozhodnuti ¢ A2 o vykladu ¢lanku 12 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o prav-
nich predpisech platnych pro vyslané pracovniky a samostatné vydéle¢né ¢inné osoby docasné pracujici
mimo prisludny stat ze dne 12. 6. 2009

8 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi sociélniho zabezpedeni a Natizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni 883/2004, Hlava Il, ¢l. 12, odst. 1, s. 58

% Rozhodnuti & A2 o vykladu ¢lanku 12 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o prav-
nich piedpisech platnych pro vyslané pracovniky a samostatné vydéleéné ¢inné osoby docasné pracujici
mimo piisludny stat ze dne 12. 6. 2009

% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 118

%! Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systému sociélniho zabezpedeni a Natizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni 883/2004, Hlava Il, ¢l. 12, odst. 2, s. 58

%2 7ékon ¢&. 187/2006 Sb. — 0 nemocenském pojisteni, Cast druhé — Ugast na pojisteni, Hlava 1, § 5, pism. b)
% Zakon ¢&. 455/1991 Sh. — O Zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zakon)

% Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni 883/2004, Hlava 1, ¢l. 1, Definice, s. 51
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Institutu prFihraniéniho pracovnika vyuZivaji zejména obcané, ktefi Ziji
v blizkosti statnich hranic. Nabizi se jim tak vice pfileZitosti volnych pracovnich mist.
Dojizdét do jiného ¢lenského statu za praci, miZe pro né znamenat zisk z pohledu vydélku
I casu.

Obcané okresu Jesenik, zejména z regiona Zlatohorsko a Javornicko, jelikoZ jsme
okresem, ktery sousedi s Polskou republikou, tuto moZnost vyuZivaji také a dojizdéji za
praci do nejblizSich ptihrani¢énich mést. Je to jedna z variant, jak najit uplatnéni na trhu
prace. Spoluprace vradmci zaméstnavani je oboustrannd, nékteti polsti ob¢ané naopak

pracuji u naSich zaméstnavatel.

Piihraniéni pracovnici (jinak pendleti) podléhaji dle podminek stanovenych v ¢l. 11
Natfizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémut socidlniho zabezpecéeni
pravnim piedpisam pouze jednoho statu, v tomto piipadé jsou pojisténci statu, ve kterém
pracuji nebo vykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost (pojistné na socialni i zdravotni
pojisténi odvadeji ve staté vykonu cinnosti). Hlavnim zde uplatiovanym pravidlem je

zésada, ktera se nazyva lex loci laboris — tedy, pravidlo statu mista vykonu &innosti.”

Pokud by vSak nastala situace, Ze by vydéle¢na cinnost v jiném staté byla
ukoncena, a stali se nezaméstnanymi, davky v nezaméstnanosti si mohou uplatnit jen ve
state¢ sveho bydliste, a to u mistné prislusného Uradu prace. Maji vSak moZnost vyuZit
doplinkové sluzby, zaregistrovat se soucasné i u Ufadu prace ve staté posledniho
zaméstnani, ktery davky poskytovat nebude, ale maZe pomoci s nalezenim nového

pracovniho uplatnéni na Gzemf tohoto statu.”

S nalezenim nového pracovniho mista muZe pomoci také sit EURES, ktera je
v prihrani¢nich regionech k dispozici mj. také k tomu, aby monitorovala trhy préace obou

zemi a uchazeim o zaméstnani poskytovala aktuélni informace o volnych mistech.®’

% Practical guide. The legislation that applies to workers in the European Union (EU), the European
Economic Area (EEA) and Switzerland. 2013, s. 5

% prirucka pro migrujici osoby. Vydalo Ministerstvo prace a sociélnich véci, 2012, s. 9

%7 Jak nalézt v Evropé zaméstnani: pokyny pro uchazece o zaméstnani. Lucemburk, 2010, s. 10
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Smluvni zaméstnanci Evropskych spoleéenstvi

Smluvnim zaméstnancem je zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na Uzemi
statu, s nimz Ceské republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpegeni®®
(zahrani¢éni zaméstnavatel), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele.
Smluvnim zaméstnavatelem je pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd ma sidlo na Uzemi
Ceské republiky a u niZ jsou v Ceské republice &inni zaméstnanci zahraniéniho
zaméstnavatele, ktefi jsou v Ceské republice povazovani za smluvni zaméstnance, pokud
podle smlouvy uzaviené se zahrani¢énim zaméstnavatelem jsou piijmy smluvnich
zameéstnanci vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem

uhrazovany zahrani¢nimu zamé&stnavateli.*®

Smluvni zaméstnanci Evropskych spolecenstvi maji pravo si zvolit, zda budou
spadat pod pravni piedpisy ¢lenského statu, v némz jsou zaméstnani, pod pravni piedpisy
¢lenského statu, které se na né vztahovaly naposledy anebo pod pravni piedpisy ¢lenského
statu, jehoZz jsou statnimi prislusniky, kromé ustanoveni, kterd se tykaji rodinnych
ptidavka, jejichZ poskytovani se fidi systémem vztahujicim se na tyto zaméstnance.

Toto pravo volby uplatiuji smluvni zaméstnanci v dobé uzavieni pracovni smilouvy,
u&inku nabyvéa dnem néastupu do zaméstnani, a Ize jej vyuZit pouze jednou®. Na zaklads
volby pak organ, ktery je zmocnény k uzavieni takové smlouvy, uvédomi uréenou instituci
¢lenského statu, jehoZ pravni predpisy si smluvni zaméstnanec Evropskych spolecenstvi

zvolil.*®* Pojistani zanika dnem ukongeni vykonu &innosti u smluvniho zaméstnavatele.

Lokalni zaméstnani v zahrani¢i

Pro uplny vycet je treba zminit jeSté dalsi moznost, ktera je velmi obvykla, a to
pasobeni obdant Ceské republiky v zahrani¢i, tzv. lokalni zaméstnani, kde uzaviraji

pracovni pomér s tamnim zaméstnavatelem. Podléhaji pak pIné pravnim predpisim daného

%  (Ceskd sprava  socialniho  zabezpeceni  [online].  [cit.  2014-02-09].  Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/

%9 74kon &. 187/2006 Sh. — 0 nemocenském pojisténi, Cast prvni — Uvodni ustanoveni, § 3, pism. 0), p)

199 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, Hlava 11, ¢l. 15, s. 60

101 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) €. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, Hlava Il, ¢l. 17, s. 157

102" Ceska sprava  socidlniho  zabezpegeni  [online].  [cit.  2014-02-09].  Dostupné  z:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-pojisteni/
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zahrani¢niho statu. Je v8ak nutné rozlisit, zda jde o ¢lensky stat EU, ostatni smluvni staty

anebo staty nesmluvni.*®®

Pokud jde o zaméstnani v &lenskych statech EU, EHP nebo Svycarsku je
zaméstnanec Ucasten systému socidlniho zabezpeceni ve staté vykonu ¢innosti od prvniho

dne této &innosti v souladu s koordinagnimi natizenimi EU.%

Pii vykonu ¢innosti v ostatnich smluvnich statech, tzn. ve statech, s nimiz ma
Ceska republika uzavienu dvoustrannou smlouvu o socialnim zabezpedeni, zaleZi
povinnosti v socidlnim zabezpeceni na rozsahu prislusné smlouvy. Aktualné platné
smlouvy uréuji pifslunost k systému socialniho zabezpeceni.'®® Dvoustranné smlouvy
0 socialnim zabezpeceni jsou bézné pouzivanymi dokumenty, které jsou prostiedkem
koordinace v oblasti socidlniho zabezpeceni. Zakladnim smyslem je zajistit prava osob,

které se premistuji mezi dvéma smluvnimi staty.*®

U nesmluvnich stata je urceni k pravnim predpisam sloZit&jsi. Uzavie-li osoba
s trvalym pobytem na Gzemi CR pracovni pomér se zaméstnavatelem v zahrani¢i a pracuje
v zahrani¢i, fidi se jeji postaveni v socidlnim zabezpeceni pievazné legislativou statu
vykonu ¢innosti. U téchto osob vsak i ceska legislativa maze stanovit nékteré podminky
a vymezit Ucast na ¢eském pojisténi — miaze dojit k situaci, kdy se zaméstnanec Gcastni
¢eského sociélniho zabezpeceni, ptipadné neékterych jeho ¢asti (dachodoveé a nemocenské
pojisténi, zdravotni pojisténi), ale zaroven se vSak povinné Gc¢astni zahrani¢niho systému.

Existuje v3ak i alternativa, Ze nebude t&asten v systému ani jednoho statu.'®’

1% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 102

1% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 102

1% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovniki.
Olomouc, 2012, s. 103

106 Ceska sprava socialniho zabezpeceni [online]. [cit. 2014-02-09]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/nejcastejsi-dotazy/nejcastejsi-dotazy-evropska-unie.htm

7 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 105
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3 PRAVA A POVINNOSTI VYPLYVAJICI ZE SOCIALNIHO
ZABEZPECENI CR

Pro pojmoslovi socialni zabezpeéeni neexistuje prakticky jednotné pojmové
vymezeni, napti¢ raiznymi dokumenty a publikacemi se zna¢né lisi. VSeobecn¢ prijimané
definice tak nejsou uvedeny. Ani mezinarodni legislativa neposkytuje pro definovani

pojmoslovi jasny navod.'%®

3.1 Systém socialniho zabezpe&eni v Ceské republice

Zéakladem fungovani socialniho systému, a to nejen v CR, ale i v jinych zemich, jsou
vzdy lidé. Hlavnim cilem celého socialniho systému je zabezpeéovani rovnovadhy mezi
pottebami a mozZnostmi uspokojovani potieb, optimalni vyuZiti jiz zminéného velmi
dulezitého lidského faktoru a také zvySovani Zivotni trovné. K tomu je samoziejmé nutné
mit urcité prostiedky a zpusoby, aby mohlo byt vyty¢enych cili dosazeno. Jednim
z prostredka, a to z&kladnim, majicim rtzny charakter a probihajicim na raznych Grovnich,
je prace. Velmi zasadni roli, mimo jinych, hraji ve fungovani socidlniho systému

normy, jakoZto zakladni zakonitosti a pravidla jednént, a také hodnotovy systém.'%°

Socialni zabezpeéeni lze chépat v SirSim i uz8im smyslu. V SirSim smyslu jej
chapeme jako soubor instituci, zatizeni a opatieni, prostiednictvim nichZ se uskutecnuje
predchazeni, zmiriiovani a odstranovani nasledka raznych sociélnich situaci. Zahrnujeme
sem oblasti péce o zdravi, zabezpeceni pii doc¢asné pracovni neschopnosti, v téhotenstvi
a materstvi, pti péci o ¢leny rodiny, pomoc pii vychové déti vroding, zabezpeceni
vinvalidité¢ i ve stafi, ale také pozustalych rodinnych piislusnikt a v neposledni radé
zabezpeceni v nezaméstnanosti. V uzsSim pojeti pak jde o zabezpeceni mimoiadnych,
nahradnich zdroju, a to v oblasti socidlnich sluzeb (poradenstvi, péce, apod.), socialnich
prijmu (davky) a také socialnich azyla (razné dstavy, domovy dtchodct, détské domovy,
atd.).*°

Soucasny systém socialniho zabezpeceni je tvoien tiemi zékladnimi oblastmi, a to

oblastni socialniho pojisténi, ktera teSi Zivotni situace, na které se muaZeme piedem

1% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovnikii.
Olomouc, 2012, s. 27

199 MUHLPACHR, Pavel a kol. Sociélni pedagogika I1. Brno, 2011, s. 77

110 KEJDOVA, Miroslava a Zdetika VANKOVA. Préavo a sociélni politika. Brno, opravené vydéni, 2010,
s. 114, 115
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pripravit, lze je ocekdvat a také si na né muzeme spofit (ddvky nemocenského,
duchodového pojisténi, penzijni pripojisténi), oblasti socialni pomoci, ktera resi zavazné
Zivotni situace, kdy neni ob¢an sam anebo za pomoci rodiny schopen situaci resit, maze jit
0 mimotadné neodkladné Zivotni udalosti, ddvky na Zivobyti, bydleni (sociélni sluzby,
davky socialni pomoci) a oblasti socialni podpory, tj. feSeni situaci, které jsou uznany dle
ur¢ité spolec¢enské dohody za prioritni, zejmeéna, kdy je nutno podpofit rodiny s détmi

(piidavek na dits, rodicovsky piispsvek, porodné, apod.).*

Z&kladnim pravnim piedpisem v oblasti socidlniho zabezpeceni je zékon
¢. 582/1991 Sb. v platném znéni — o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.
Zahrnuje organiza¢ni usporddani socidlniho zabezpeceni, pasobnost orgdnt socidlniho
zabezpeceni, Ukoly ob¢ant a zaméstnavatelt pti provadéni sociélniho zabezpeceni, fizeni
ve vécech duchodového pojisténi a Fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpecéeni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.**?

Organy socialniho zabezpeceni jsou:

» Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceska sprava socialniho zabezpegeni
okresni spravy socialniho zabezpeéeni

Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani)

vV V VY V

Ministerstvo vnitra (pokud jde o ptisluiniky Policie CR, Hasi¢ského zachranného
sboru CR a piisluinika ostatnich  ozbrojenych bezpeénostnich — shori
a bezpecnostnich sluzeb)
> Ministerstvo spravedInosti (pokud jde o prislusniky Vézetiské sluzby CR)™?
Systém socialniho zabezpeceni je tvoien tak, aby vedl k efektivnosti a a¢innosti.
Vyvoj socialniho systému je ovliviiovan spoleé¢enskopolitickou situaci v zemi. Otazky
socidlniho zabezpeceni jsou podstatnym néastrojem politiky, jsou klicovymi body
v programovych prohlaenich politickych stran, vyuzivany v piedvolebnich zapolenich.

VSechna zasadni opatieni v oblasti socialniho zabezpeceni jsou piijimana formou zakonu

111 KEJDOVA, Miroslava a Zdetika VANKOVA. Préavo a sociélni politika. Brno, opravené vydani, 2010,
s. 117,118

112 MPSV [online]. [cit. 2014-02-18]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1349

13 MPSV [online]. [cit. 2014-02-18]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1349
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a byvaji mnohokrat zdrojem spora pfi jejich projednavani, nebot’ ¢asto pievazuji nad zajmy

spolecenskymi zajmy politické (napt. diichodové reforma).***

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se v ramci socialniho zabezpegeni Ceska
republika tidi jednak svymi vnitrostatnimi predpisy, ale podléhd z&roven koordina¢nim

narizenim EU.**®

3.2 Obecné podminky U¢asti na pojisténi v ramci socialniho zabezpeéeni

CR

Podminky UGcasti na pojisténi v ramci socialniho zabezpedeni v Ceské republice
spadaji do pusobnosti Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (dale jen CSSZ), kterd je
podiizena Ministerstvu prace a socialnich véci, je samostatnou organiza¢ni slozkou statu
a v rdmci statni spravy nejvétsi finan¢né spravni instituci. Spolupracuje s ostatnimi organy
statni spravy a dalSimi organizacemi a subjekty. Organiza¢ni strukturu CSSZ tvori Ustiedi
CSSZ v Praze, pracovisté CSSZ a okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ), v Praze
pak prazske spravy socialniho zabezpeceni (PSSZ ¢lenéné dle jednotlivych ¢asti mésta
Prahy) a v Brné¢ Méstskd sprava socialniho zabezpeceni (MSSZ se svymi Gzemnimi

pracovisti).**°

,CSSZ je moderni Urad, nositel socialniho pojisteni, jenz efektivné funguje
zpusobem, ktery odpovidd modernim technologiim informacni spolecnosti tietiho tisicileti
a je prodchnut vyluchou orientaci na vytvoreni maximalni hodnoty pro klienta, a tim
dosazeni co nejvy$siho splnéni jeho ocekavani a co nejvyssi miry jeho spokojenosti.«*’

Kromeé dvou hlavnich oblasti, nemocenského a dichodového pojisténi, které spolu
tvoii soucast ve smyslu zakona ¢&. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, spravuje také oblast lékaiské posudkové sluzby a plni ukoly vyplyvajici
z mezistatnich amluv o socialnim zabezpeceni. V téchto oblastech je podle koordina¢nich

natizeni Evropské unie také styénym mistem viéi institucim v zahranii.**®

14 KEJDOVA, Miroslava a Zdeiika VANKOVA. Prévo a socialni politika. Brno, opr. vydéni, 2010, s. 116
115 KEJDOVA, Miroslava a Zdetika VANKOVA. Prévo a socialni politika. Brno, opr. vydéni, 2010, s. 116
116 ¢SSZ [online].[cit. 2014-02-21]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/
17 (SSZ [online].[cit. 2014-02-21]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/
118 ¢SSZ [online].[cit. 2014-02-21]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/
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Pojistné na socialni zabezpeéeni

Pojistné na socialni zabezpecéeni vymezuje zakon €. 589/1992 Sb. o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tento zakon upravuje
pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje jak pojistné na dachodové pojisténi, tak na
nemocenskeé pojisténi a také piispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale jen
»pojistné®). ,,Pojistné“ je piijmem do statniho rozpoctu. Zakon mj. stanovi poplatniky
»pojistného*, tj. ty, ktefi jsou povinni za ur¢itych podminek a v ur¢itém rozsahu ,,pojistné“
platit (u nékterych poplatniku jsou povinné platby ,,pojistného* jen na dachodoveé pojistenti,

nemocenské pojistani je bud’ dobrovolné, nebo se neplati vibec).'*®

Duchodové pojisténi

Duchodové pojisténi upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb. o duchodovém pojisteni.
Duchodovy systém je zaloZzen na povinné Uc¢asti na pojisténi pro osoby, které jsou
vymezeny v 8 5 (okruh pojisténych osob - pojisténci) tohoto z&kona. Pravni Uprava je pro
véechny pojisténce jednotna.'?*® Osoby (castné tohoto pojistsni jsou zabezpedeny
v Zivotnich situacich, jako je staif, invalidita i amrti Zivitele.'?*

Ze zakladniho dtichodového pojisténi jsou poskytovany tyto druhy duichodu:

» starobni (v¢etné pred¢asného starobniho dachodu)
> invalidni

» vdovsky, vdovecky

> sirotéi

O naroku na jednotlivé druhy dichodu a jejich vyplaté, pripadné o ndroku a vyplaté
soubéhu nekterych druhtt dichodd, rozhoduje CSSZ kromé vyjimek, kdy jsou
k rozhodovani piislusné jiné organy socidlniho zabezpeceni (ministerstva obrany, vnitra

a spravedinosti).*?> Dichody se vyplaceji v hotovosti, ale na zékladg zadosti prijemce, je

119 7éakon &. 589/1992 Sh. — o pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
881,23

120 7akon ¢&. 155/1995 Sh. — o dichodovém pojisténi a MPSV [online]. [cit. 2014-02-21]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/3

121 ¢SSZ [onling]. [cit. 2014-02-21]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/

122 MPSV [online]. [cit. 2014-02-21]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3
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mozné zasilat duchody i na Uéty u penéznich UGstavi, a to tak, jak stanovi zakon.

Piijemcem diichodu je opravnény nebo zvlastni piijemce, stanoveny zvlastnim zakonem.*?

Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi upravuje zakon ¢&. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténti,
ktery mj. vymezuje Gcast na pojisténi, nekteré pojmy dané timto zakonem'®*, a rovnéz
okruh pojisténych osob, které jsou pti splnéni podminek, stanovenych timto zakonem,
i¢astny na pojisténi. S tim je spojen také vznik a zanik G&asti na pojisteni.'® Ucast
zaméstnancia na nemocenském pojisténi je povinna. K ucasti na pojisténi piihlaSuje

zamastnance zaméstnavatel, podanim tiskopisu ,,0zndmeni o nastupu do zamé&stnani*.*#®

ZvIast jsou vtomto zdkoné stanoveny podminky pro ucast na nemocenském
pojisténi osob samostatné vydéle¢né €innych. Osoby samostatné vydélecné ¢inné se
mohou nemocenského pojisténi Gcastnit dobrovolné. Pokud se k G¢asti rozhodnou, musi
podat prihlasku k Ggasti na pojistani na predepsaném tiskopisu.*?’ Pojisténi vznika dnem,

ktery OSVC uvedla na prihlasce, nejdiive viak dnem, kdy prihlasku podala.®

Povinné jsou, pri splnéni stanovenych podminek, G¢astni nemocenského pojisténi

i smluvni zaméstnanci'?®. Pojisténi vznikad dnem, kdy smluvni zamé&stnanec zacal

vykonévat praci pro smluvniho zaméstnavatele™*

131

a kon¢i dnem vykonu préace pro tohoto
smluvniho zaméstnavatele.
Vyplatu déavek néleZejicich z nemocenského pojisténi provadéji okresni spravy

socialniho zabezpeceni.** SpInéni podminek naroku na vyplatu davek se z kazdé Gcasti na

123 74kon ¢&. 582/1991 Sh. — o organizaci a provadéni sociélniho zabezpegeni, § 118 a zakon & 155/1995 Sh.
— 0 dachodovém pojisteni, § 64

124 74kon ¢&. 187/2006 Sb. — 0 nemocenském pojisteni, Cast prvni - Uvodni ustanoveni, §§ 2 a 3

125 7akon ¢&. 187/2006 Sh. — o nemocenském pojisteni, Cast druha — Ugast na pojisteni, Hlava |, § 5; Hlava I,
86,810

126 7&kon ¢&. 187/2006 Sh. — 0 nemocenském pojisténi, Cést pata — Organizace a provadeni, Hlava I1, Dil 3,
Oddil 2, § 94, odst. 1

127 74kon ¢&. 187/2006 Sb. — 0 nemocenském pojisteni, Cast druhé — Ugast na pojisteni, Hlava 111, § 11

128 74kon ¢&. 187/2006 Sh. — 0 nemocenském pojisteni, Cast druha — Ugast na pojisteni, Hlava 111, § 13

129 74kon ¢&. 187/2006 Sb. — 0 nemocenském pojisteni, Cast prvni - Uvodni ustanoveni, § 3

130 74kon ¢&. 187/2006 Sb. — 0 nemocenském pojisteni, Cast prvni - Uvodni ustanoveni, § 3

131 Z&kon ¢&. 187/2006 Sh. — o nemocenském pojisténi, Cést pata — Organizace a provadéni, Hlava I1, Dil 3,
Oddil 2, § 94, odst. 4

132 74kon &. 187/2006 Sh. — o nemocenském pojisténi, Cast pata — Organizace a provadeéni, Hlava 111, Dil 1,
§108
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nemocenskem pojisténi posuzuje samostatné. Z nemocenského pojisténi se vyplaceji ctyfi

druhy davek, jejichZ narok je zakonem detailng vymezen.**®
Jsou to tyto druhy davek:

» Nemocenské
> Penézitd pomoc v materstvi
» OSetiovné

» \yrovnavaci piispévek v téhotenstvi a mateistvit®*

Naroku na vyplatu nemocenského, penéZité pomoci v mateistvi a oSetiovneho,
i kdyZ jejich vyplata naleZi, je moZzné se na zékladé pisemného prohlaseni, podaného
pojisténcem platci davky, vzdat. To je ovSem moZné jen za podminek vymezenych
zakonem. Nelze se vzdat naroku na vyplatu davky, kterd jiz byla vyplacena, a také
Vv ptipadé, Ze jsou provadény z davky srdzky podle pravniho nebo soudniho rozhodnuti
nebo na z&kladé dohody o srazkach v pripadé pieplatku na davce nebo v piipade regresni

nahrady, ktera je rovnéZ vymezena timto zakonem (§ 126).*%

Davky vyplacené okresnimi spravami sociélniho zabezpeceni se pojisténctim, kterym
vznikl na jejich vyplatu narok (a nebylo poZadano o vzdani se vyplaty davky), poukazuji
na Géet u pen&zniho Ustavu v Ceské republice (poZadal-li pisemné o vyplatu na Géet) nebo
v hotovosti prostiednictvim drZitele poStovni licence. Vyplatu davek je mozné provadét

i do ciziny, poptipadé zvlastnimu pifjemci.*®

3.3 Vzajemné uznavani doklada a spoluprace ¢lenskych stata EU pfri
uplatiovani naroka na davky
Ve vsech ¢lenskych statech EU je narok na ptiznéni a vyplatu nékterych druhta davek

podminén zisk&nim urc¢ité doby pojisténi, piipadné je podminkou vykon ¢&innosti

zaméstnani nebo bydliste. Jde o princip, ktery je stanoven v ramci koordinacnich natizeni

133 Z4kon ¢&. 187/2006 Sh. — o nemocenském pojisténi, Cast treti - Davky, Hlava |, §§ 14 — 17; Hlava VII,
Dil 1, 88 45, 46

134 (SSZ [online]. [cit. 2014-02-22]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/;
Zakon ¢&. 187/2006 Sh. — o nemocenském pojisténi, Cést prvni - Uvodni ustanoveni, § 4

135 74kon ¢&. 187/2006 Sb. — 0 nemocenském pojisteni, Cast treti - Davky, Hlava VII, Dil 1, § 47

136 74kon ¢&. 187/2006 Sh. — o nemocenském pojisténi, Cast pata — Organizace a provadéni, Hlava 111, Dil 3,
8§ 110-112
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Evropské unie, o kterém jiz bylo psano v kapitole 2.1 této prace — princip séitani dob
pojisténi, ktery se samoziejmé uplatni jen v pifipadé, Ze je urcita davka v nékterém
¢lenském staté na dob¢ pojisténi zavisla. Takto maji zaruku, Ze nebudou znevyhodnéni,
vsichni ti, ktefi vykondvaji praci v raznych statech, krytych koordina¢nimi natizenimi
EU.137

Evropska unie zarucuje, Ze lidé, ktefi jdou pracovat do jiného ¢lenského statu, maji
stejnéd prava jako kazdy jiny zaméstnanec, vcetné socialniho zabezpecéeni a naroku na
duchod, a to nezavisle na tom, zda jsou vyslani svym zaméstnavatelem nebo zda se sami
rozhodli za praci odejit. Tyto vyhody zahrnuji starobni dachody, davky v invalidité,
nemocenske davky, davky v matetstvi, odSkodnéni v piipadé pracovniho Urazu, davky

Vv nezamastnanosti a rodinné pridavky.*®

Podminky pro vznik naroku na davky se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi
legislativou danou ndrodnimi zakony. Cilem koordina¢nich natizeni neni tyto podminky
sjednotit a stanovit je stejné pro celou Evropskou unii, ale prostiednictvim ,Nafizeni“
dospét k tomu, aby nedochézelo k znevyhodnéni migrujicich osob. VSechny podstatné
informace o naroku na davku, maZe obc¢an ziskat u piislusné instituce v konkrétnim
¢lenském state. O pravnich piedpisech jinych ¢lenskych statt vétSinou instituce ostatnich
&lenskych zemi informace neposkytuji. Tak je to i v ptipadé CSSZ, jelikoZ tyto informace

ani poskytovat nemaze. To prisludi kazdému &lenskému statu samostatns™*®.

| pies rozliSnosti v legislativé ¢lenskych stati Ize piesto ve viech zemich Evropské
unie rozliSovat dvé hlavni kategorie davek — penéZité davky a davky vécné. V nekterych
zemich jsou obé tyto kategorie poskytovany z jednoho systému nemocenského pojisténi,
v jinych jsou to dva samostatné systémy, a to nemocenské pojisténi a zdravotni pojisténi.

~ 7

Tak je to i v CR. Termin ,,nemocenské davky* je ptitom mezinarodng uzivanym terminem

pro obé¢ kategorie davek. AZ teprve v jeho rdmci rozliSujeme ,,penézité nemocenské davky*

a ,,vécné davky v nemoci“.**

37 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 10, 11

138 | epsi Zivot v Evrope. Jaké vyhody vam prinasi jednotny trh Evropské unie. 2006, s. 11

139 SSZ [onling]. [cit. 2014-02-23]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/duchodove-pojisteni/
140 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 17
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PenézZité davky — jde o davky, jejichz Gc¢elem je nahrazovat piijem (platy, mzdy),
kdy kvali nemoci ¢i matetstvi neni mozné radné vykondvat pracovni aktivity. Jedna se
o finanéni zabezpeceni ekonomicky aktivnich obcand, ktefi kratkodobé ztrati vydélek.
Podle obecného pravidla jsou penézité nemocenské davky vyplaceny vzdy podle pravnich
predpisia statu, ve kterém je osoba pojiSténa, a to bez ohledu na to, ve které zemi bydli
¢i pobyva. Toto pravidlo plati pro vSechny kategorie osob ve vSech situacich (vyslani
pracovnici, ptihrani¢ni pracovnici, dachodci, rodinni piislunici). Na legislativé statu
pojisténi zavisi také podminky naroku na davku, vySe davky a doba trvani vyplaty davky.
Doklad vystaveny lékaiem pojisténci — potvrzeni o pracovni neschopnosti v jiném
Clenském staté, ma stejnou pravni vahu, jako doklad vystaveny v piislusném ¢lenském
stat¢. Doklady se vzdjemné uznavaji bez dalSiho ovéieni jako dostatecné doklady

o pracovni neschopnosti.**!

Vécné davky — vztahuji se na lékarskou péci, a to véetné Iéka a jinych produkta
stouto péci souvisejicich, tak jako i na dalsi sluzby, které souviseji s lékarskou péci.
Pravnimi piedpisy statu, podle nichz jsou davky poskytovany i hrazeny, je dan i konkrétni
obsah a rozsah davek. Pravidla pro poskytovani vécnych davek jsou mnohem sloZitéjsi,
nez u penézitych davek. Jejich Uprava se ridi ur¢itymi zasadami, a je v ,Nafizenich“

propracovéna detailngji.'*?

Spoluprace Ufadt a instituci mezi ¢lenskymi staty je velmi daleZitym mechanismem
fungovani v EU. Princip dobré spoluprace a vzajemné administrativni pomoci byva
¢asto v ,,Narizenich* (¢. 883/2004, Hlava V, ¢l. 76) uvadén jako jeden z novych principa
koordinace socialniho zabezpeceni. Jeho autofi (Jorens a Overmeiren, 2009) uvadéji, Ze jde
0 jeden ze zakladnich principt koordinace socialniho zabezpeceni, ale zaroven uvadgji i to,
Ze je novatorstvi tohoto principu diskutabilni. Bez efektivni spoluprace a komunikace mezi
kompetentnimi institucemi jednotlivych statt bychom se neobe$li. Tento ani ostatni
zakladni principy koordinace socialniho zabezpeceni by v praxi nemohly fungovat bez

jejich respektovani a praktického aplikovani piislusnymi narodnimi institucemi.**

141 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 17, 18

142 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 18

3 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronajem pracovniki.
Olomouc, 2012, s. 38, 39
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,.Zasadni vyznam pro spolupraci mezi ¢lenskymi staty a jejich institucemi hraje tzv.
,,LELEKTRONIZACE* «“*

Za administrativni zjednoduSeni spolupréce mezi jednotlivymi institucemi, a tudiz za
pravidlo podiizené principu dobré spoluprdce a administrativy lze také povaZzovat
elektronickou vyménu dat, kterd je rovnéZz od roku 2010 uvadéna v ,Natizenich“
(¢. 883/2004) jako mozny postup predavani informaci pomoci elektronickych prostiedkii.
Do budoucna by meéla tato nova technologie postupné nahradit dosavadni komunikaci
prostiednictvim papirovych formuldiia. Ty by pak mély byt pouZivany jen tam, kde se
komunikuje s dotéenou osobou nebo je jinak odavodnéno vydani papirového dokumentu.
Se zavadénim modernich technologii je spojena predevsim nutnost sniZit obrovsky pocet
vydavanych papirovych formulaia. Je to cesta k modernizaci evropské sité propojujici

narodni socialni systémy a také k urychleni administrativy.**

144 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 41
145 Natizeni EP a Rady (ES) 883/2004 — o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a Natizeni EP a Rady
(ES) ¢. 987/2009 — kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, s. 41
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4 PRACOVNI MOBILITA JAKO EVENTUALITA RESENI
NEZAMESTNANOSTI A SOUCASNE JAKO MOZNY NEGATIVNI
FAKTOR, JEJIi VZTAH K SOCIALNi PEDAGOGICE

,»Soucasna spolecnost byva oznacovana jako postmoderni a jednim z jejich zakladnich
znaki: je pluralita. V disledku globalizacnich tendenci je svet dnes daleko vice
otevreny, propojeny nejriznejSimi vzajemnymi souvislostmi. Privodnim jevem je

pohyb obyvatel, migrachi pochody.“!4®

4.1 Ekonomické a socialni dasledky nezaméstnanosti, vliv na Zivotni

aroven — mobilita jako moznost FeSeni nezaméstnanosti

..V ekonomické rovine jsou vainé problémy vyvolany predevsim tim, Ze poptavka po
«c147

socialnim zabezpeceni stéle vice prevySuje moznosti i vyspelych ekonomik.

Slozitym spole¢enskym problémem dnesni doby je nezaméstnanost. Pro vétSinu lidi
je ztrata zameéstnani nepiijemnou udalosti — znamena ekonomickou nejistotu a pokles
Zivotni Grovné do budoucnosti, ale také ztratu kontakti a vztahi.**® Casto se stava, Ze
se k ndm obraceji zady i lidé, od kterych bychom ocekavali spiSe pomoc. Penize byly vZdy

métitkem hodnot a lidé podle nich bohuZel ¢asto zaujimaji i postoj k druhym.

,.Mit dobré mezilidské vztahy je jednou z nejlepSich a nejvyznamnéjSich hodnot

v Zivote. Ztratit je pat/i mezi naSe nejbolestivejsi zkuSenosti.

M. Soudkova®*®

Ocitneme-li se nahle v nep¥iznivé ekonomické situaci, je na$ rodinny rozpocet
naruSen. Tento stav mtZe znamenat omezeni urc¢itych rodinnych aktivit, zejména pak
volnoc¢asovych. MuZe také znamenat doc¢asné, ale i dlouhodobé zatiZzeni rodiny dluhy. To
v3e s sebou miZe nést rizné nepiijemné situace. Obc¢as se stava i to, Ze ndmi nektefi lidé

za¢nou opovrhovat. Bohuzel i z n¢kterych ,pratel” se stavaji ti, pro které nejsme dost ,,na

146 KRAUS, Blahoslav a Petr SYKORA. Socialni pedagogika I. Brno, 2009, s. 27
Y7 KELLER, Jan. Uvod do sociologie. Praha, 2002, s. 142

148 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003, s. 76
9 \/iZDAL, Frantidek. Socialni psychologie 1. Brno, 2010, s. 59



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 48

vysi“, abychom jich byli ,,hodni“. Pfitom zejména préatelské vztahy maji velky subjektivni

vyznam a jsou jednim z duleZitych predpokladi spokojenosti.**

Pokud jsme byli zvykli na urgity standard, do kterého spadaly i naSe zajmy
a volnocasové aktivity, maZe byt situace, ve které jsme se ocitli velmi stresujici. Znamené
predevsim starost o zajisténi zakladnich potieb. Ve ostatni jde stranou. S tim souvisi napf.
i priblizeni nastalé situace détem, vysvétlovani (pokud méame rodinu s détmi), Ze si nyni
nemazeme z finanéniho hlediska dovolit, aby navstévovaly déle napi. raizné mimoskolni
aktivity (sportovni, hudebni, a jiné) anebo, aby alespon ¢ast z nich vypustily, Ze nemazeme
jet na dovolenou, apod. Ale také odmitani pratel a kamaradu, byvalych kolegt, a dalSich,
se kterymi si najednou nechodime hrat dvakrat tydné tieba tenis ¢i squash, nezajdeme na
jidlo do restaurace nebo jen tak posedét a ,,poklabosit”. Prosté jdou stranou aktivity, které
jsme diive b&zné provozovali. Uvedené priklady nelze samoziejmé zevSeobecnit. Kazdy
jedinec travi volny ¢as, tak, jak mu to vyhovuje, Slo jen o to, pribliZit, Ze ztrata zaméstnani
muze mit do Zivota lidi razné dopady, které pusobi jak na jedince samého, tak i na jeho

okoli. ZaleZi pak na tom, jaky postoj k dané situaci zaujmeme.

UZ sama situace, Ze je n¢kdo, kdo byl zvykly pracovat a vydélavat penize a mit tak
zajistény své potreby potazmo i potieby druhych (rodina), bez préace, je stresujici.
Piedstavy o budoucnosti jsou mlhave. Ztrata prace ¢lovéka predevsim poniZuje, a kdyz
nékdo chce a umi pracovat a praci nemuze ziskat, narusuje to jeho obvyklou psychickou

31 Mnoho lidi, pro které je tato situace

pohodu a zaroven poSkozuje i Zivot jeho rodiny.
nova, nevi jak se kni vlastné postavit. Ztrdta prace muZe nakonec prerast az
v dlouhodobou nezaméstnanost, kterd vede k deprivaci, pocitim neuZiteénosti, poklesu

sebevédomi aZ beznadgje.

Rodinné poméry se mnohdy pravé kvili ztraté zaméstnani mohou velice zhorsit.
Nezaméstnany jedinec, zejména, jde-li o Zivitele rodiny, maZe brat ztratu zaméstnani jako
osobni prohru a muze se uchylit k negativnim aktivitam, jako je napf. hrani na
automatech, kdy zprvu ma snahu a amysl vyhrat, aby zajistil rodinu, protoZe nema praci,

tak myln¢ doufa, Ze lIze finan¢ni prostiedky zajistit i jinym zptasobem, pozd¢ji ale muze

150 VIZDAL, Frantisek. Socialni psychologie 1. Brno, 2010, s. 75

51 BUCHTOVA, BozZena a kol. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
2002, Predmluva

152 BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
2002, Predmluva
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dochézet az k zavislosti (gamblerstvi). Casto se stava reSenim ,uteku* od reality také
alkohol, ktery miaZe dovést c¢lovéka aZz na okraj spolec¢nosti.  Z pohledu sociélni
pedagogiky se pak hlavnim problémem stava vychova déti v takto narusenych rodinach.

V dnesnim svéte se stéle vice prohlubuji rozdily v bohatstvi riaznych zemi, a s nimi
spojend Zivotni Uroveii. Roste chudoba a zavislost na podpote statu a sniZuji se alternativy
feeni.”™ Globalizace vyrazné meni vztahy ekonomickych a politickych sil. Zatimco

ekonomika vzkvéta, chiadne socialno.*®

K ekonomickym potizim se stdle aktudlngji pripojuji také potize demograficke,
vyvolané vyvojem ve vyspélych zemich, kde dochézi k poklesu porodnosti a naopak
roste podil starnouci populace. Ekonomicky aktivni lidé, tak nesou stale vétsi tihu vydaja
a odpovédnosti.®® Casto je potieba zajistit nejen svou rodinu, ale i rodice, ktefi se mohou
ocitnout vzhledem ke svému veéku v ,,zacarovaném kruhu“ nezaméstnanosti. Nejsou jesté
tak stafi, aby nemohli pracovat, ale praci nemohou najit, protoZe spousta zaméstnavatela
radéji prijima mladsi a flexibilngjSi zaméstnance, a nemaji ani vék na to, aby jim vznikl
narok na davky duachodového pojisténi. S pribyvajicim vékem jedince, ¢im je jedinec
starSi, vystupuji do poptedi sebeuvédoméni a sebeproZivani, narastd napéti z pocitu

plynouciho nenaplnéného &asu a potteby po jeho napingni.**®

,.Prace zaujima v Zivote c¢loveka nezastupitelné postaveni. Je dilezitou podminkou
jeho dustojné existence, p7inasi mu nejen materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uzitecnhosti. Vrazuje cloveka do 7adu socialnich vztaha,
uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatneni a sebedicty.***’

Vzhledem kvySe uvedenému se pravé pracovni mobilita nabizi jako jedna
z mozZnosti teSeni, jak vyteSit finanéni problémy, zabezpecit sebe i rodinu a ziskat nové
pozitivni vnimani sebe i okoli. Odejit za praci, mize znamenat vytrZzeni ze stereotypu,
zlepSeni  rodinnych vztahtt i sjednoceni rodiny ,nabourané“ neblahym stavem

nezaméstnanosti. Budovani a udrZzovani pozitivniho rodinného klimatu je jednim z velmi

153 MUHLPACHR, Pavel a kol. Sociélni pedagogika I1. Brno, 2011, s. 20

*** KELLER, Jan. Soumrak socilniho statu. Praha, 2009, s. 36, 39

' KELLER, Jan. Uvod do sociologie. Praha, 2002, s. 142

15 BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
2002, s. 172

7 BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
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nelehkych, ale také jednim z nejduleZitgjsich kol rodiny.*® Pracovni mobilita by tedy
nemeéla byt chdpana jako jedna z poslednich moznosti, ale spiSe jako druh seberealizace,
nabyti novych zkusenosti, schopnosti a zajisténi.

4.2 Zdravotni dasledky pracovni mobility

,,Udalosti menici Zivot jsou soucasti normalni lidské existence.*>®

Zivotni udalosti, kterymi ¢lovék bshem svého Zivota prochazi, mohou ovliviiovat
jak fyzické, tak duSevni zdravi. Se sloZitymi Zivotnimi situacemi se setkdvame prakticky
od détstvi a vytvaiime si tak na jejich zaklade urcitou osobni odolnost, ale také ziskavame
zkuSenosti, jak se v budoucnu zachovat. Jde o osvojovani vhodnych technik vyrovnavani
se s ndrocnymi Zivotnimi situacemi. MaZe jit o riazné stresujici, frustrujici i konfliktni
situace aZ situace krizové. Zalezi na tom, jak je jedinec schopen zvladnout vnitini ¢i vnéjsi
z4t7.*° Jednim z pripada specifické stresujici Zivotni udalosti miize byt také rozhodnuti

odejit pracovat do zahranigi.

,.Lidska psychika je vysledkem interakce biologickych, socialnich, kulturnich
podminek Zivota i vlastni zkuSenosti, tj. toho, co se jedinec v pribéhu svého Zivota

naucil. 1%

Kazdy jedinec je jiny, je neopakujici se osobnosti, a tak i jen bé&zné zmeény
a udalosti, které jej potkaji, na n&j mohou jinak zapusobit. Rozhodnuti opustit do¢asné
rodinu z davodu mozného zaméstnani v cizing, kdyZ neni dostatek ptilezitosti ziskat préci
ve svém regionu nebo viibec v naSem staté, protoZe k tomu nejsou vytvoreny napt. vhodné
podminky (bydleni, dojizdéni, ¢asové, apod.), muze byt velmi zatéZzovou situaci. Jde
0 zmény Vv osobnim Zivoté jako napi. odlouceni od partnera, od déti, obavy spojené

s ndstupem do nového zaméstnani, se zménou pobytu, z interakce s nezndmymi lidmi, atd.

' KRAUS, Blahoslav, Véra POLACKOVA et al. Clovek, prostiedi, vichova. Brno, 2001, s. 82

19 BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
2002, s. 131

% KRAUS, Blahoslav, Véra POLACKOVA et al. Clovek, prostredi, vychova. Brno, 2001, s. 145, 149

161 \/{ZDAL, Frantidek. Socialni psychologie I. Brno, 2010, s. 50
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Takovato zéatéZzova Zivotni udalost, muze vest u nékterych jedinct k raznym télesnym

porucham.®?

Pracovni mobilita krom¢ urgitych ziskt (napt. vydeélek), piedstavuje také mnoho
rizik. Je napf. vZzdy spojena s cestovanim, coZ piedstavuje jedno z podstatnych rizik,
kterému se neubrani nikdo, kdo za praci cestuje, at’ uz je to tieba jen kousek za hranice,
v ramci piihraniéniho zaméstnani, anebo nékam dal, kde soucasné i pobyva. Existuje zde
redlné nebezpeci vzniku Urazu nebo dokonce aZz ohroZeni na Zivoté. Nekteti jedinci se
pravé s cestovanim (nutnym premistovanim se) Spatné vyrovnavaji a uz jen tato skute¢nost
pro né muZe byt stresujicim faktorem. Tato rizika samoziejmé nesouvisi pouze
s cestovanim, ale mohou nas zasédhnout prakticky kdekoliv, faktor piejizdéni za praci

a zpét domu toto riziko ovsem umocnuije.

Dalsimi riziky, kter& mohou mit vliv na zdravi ¢lovéka, a jsou spojena s pracovni
migraci, mohou byt nevyhovujici podminky prostfedi, a to jak pracovniho, tak

soukromého.

V pracovnim prostiedi se mtZe jednat o nedostatecné zajisténi bezpecnosti pfi
praci a ochrannych pracovnich pomicek, nevyhovujici (dlouhou) pracovni dobu bez
potiebnych piestavek, a s tim spojenou nepravidelnou stravu, coz muze zpasobit mnoho
somatickych potizi. Ur¢ité problémy miZe také zpasobovat neznalost ¢i nedostatec¢na
znalost jazyka zemég, ve které jedinec pracuje. NemuzZe se tak zcela spravné domluvit napt.
na ur¢itém pracovnim postupu, coZ byva vycerpavajici a stresujici. DuSevni z&téZ a stres
mohou byt spojené i se zodpovédnosti za rodinu - vydélat co nejvice penéz, aby byla
rodina zabezpecena, piipadné aby mohly byt splaceny pujcky ¢i jiné dluhy, coz ma vliv na
psychiku jedince a mozny vznik psychickych onemocnéni. Zalezi samoziejmé¢ na tom,

0 jakou préci a jak psychicky odolného jedince jde.

Podminky mimopracovniho (soukromého) prostiedi mohou také velmi
neptizniveé pasobit na psychiku jedince. UZ jen citové stradani, zptisobené odlou¢enim od
rodiny, blizkych, pratel a zndmych, ma vyznamny vliv na psychiku. K tomu mnohdy
prispivaji dalSi faktory, spojené s ubytovanim, kdy se nejednou nedd ani o Zadném
soukromi mluvit. Ubytovny byvaji ¢asto zastaralé a hygienicky nevyhovujici, prepInéné,

bez mozZnosti vytvoreni si soukromého osobniho prostoru.

162 BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
2002, s. 132,133
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Zaméstnanci, ktefi vykonavaji délnické a remesiné profese si pravé na nedostatec¢né
¢i nepiiznivé az ponizujici pracovni, ale i mimopracovni podminky pti vykonu zahrani¢ni

ginnosti (ubytovani, strava, hygiena, apod.) &asto st&zuji.*®

V dnesni dobé vyspélych technologii je samoziejmé mozné, a myslim si, Ze i velmi
prospésne, predevsim pro psychickou rovnovadhu i ur¢itou emocionalni podporu
a zaroven moznosti sniZeni pocita opusténosti, Uzkosti a stezku, jak odlouc¢eného jedince,
tak jeho rodiny ¢i blizkych, navazat kontakt i na délku. Lidé maji moznost z téméi
kteréhokoliv mista na svété komunikovat se svymi blizkymi, napi. prostrednictvim
mobilnich telefond ¢i video hovord, e-mailu, faxu, jsou k dispozici razné internetové
kavarny. Potieba komunikovat a podélit se o zazitky, je jedou ze zakladnich potieb

cloveka, ktera maze byt, navzdory velké vzdalenosti, takto naplnéna.*®

,»Z pohledu psychologie funguje kultura jako systém specificky lidskych hodnot

a symbolsi rozsizujicich hranice biologické determinace psychiky.«'®®

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) se zabyva nejen zdravim jedince, ale
i kvalitou jeho Zivota. Zdravi definuje jako ,stav Uplné fyzické, psychické a socialni
pohody, ne pouze absenci choroby...”, z ¢ehoz jasné vyplyva, Ze jde o celkovou percepci
jedince v jeho Zivoté, o jeho hodnotovy systém, cile, ocekavani, ale i obavy. To vie je
spojeno také s kulturou a normami dané spole¢nosti. Proto je pro podporu fyzického
zdravi, psychického stavu i celkove spokojenosti jedince velmi dulezité zajistit vyhovujici

socialni zazemi.®

4.3 Pracovni mobilita ve vztahu k socialni pedagogice

,.Zit spokojené s omezenymi prostiedky, hledat radéji eleganci nez luxus a noblesu

radéji neZ mddu, byt poctivy, ne pocestny, byt zdravy, ne bohaty, pilné studovat, rozvazne

183 pozn. autora (pocity, vyjadiené piimo zaméstnanci z regionu Jesenicko, kteii vykonévaji nebo vykonavali
tyto prace v zahranici, které sdéluji na Gradu pti vyfizovani riznych zaleZitosti - vykon profese konzultanta
oddéleni nemocenského pojisténi a EU — OSSZ Jesenik)

164 \/YBIRAL, Zbynék. Psychologie komunikace. Praha, 2005, s. 21
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myslet, laskave mluvit, up/simne jednat, naslouchat hvezddm a ptakim, détem i mudrcim
s otevienym srdcem, s nadSenim jit stale dal, vSe délat statecne ...**
W. E. Channing167

Odchod ¢lena rodiny za praci do zahrani¢i, a pracovni mobilita vibec, mtize mit
¢asto na jedince i na rodinu také negativni dopad — odlouc¢eni, citové strddani nejen
partnerd, ale zejména menSich déti, coZz souvisi samoziejmé i s vychovnym procesem
a dalSim vyvojem osobnosti ditéte, které potiebuje pro zdravy vyvoj pusobeni obou
partnert. Vrodingé muZe casto dochazet ke konfliktu roli, vtomto piipadé
k pracovné-rodinnému konfliktu, kdy tlaky jedné role, znemoZnuji rtadné plnéni povinnosti
v roli druhé. Konflikt je zde dan jednak omezenym mnoZstvim &asu, ktery je v prevazném
mnoZstvi investovan do pracovnich povinnosti, ale také vzdalenosti, kdy i mozny volny
¢as po odchodu ze zaméstnani nelze travit s rodinou. To vie maZe vyvolavat negativni
emoce v podob¢ stresu, Unavy, nedostatku energie, které se pak promitaji do rodinného
Zivota. Negativni emoce mohou byt také spojeny s obavou ze ztraty pracovniho mista, tim
padem finan¢niho zajisténi rodiny - neni zde tedy prioritni problematikou slad’ovani, ale
dominantni je nutnost vyhovét poZzadavkim zaméstnavateli, coZ je mnohdy s rodinnym

Zivotem neslugitelné. %

Pracovni mobilita je tedy téma, které nesporn¢ spadd do oblasti sociélni
pedagogiky. V ramci ni se nabizi spousta moznosti a nabidek feSeni, jak pomoci rodinam,
které jsou ,,postizeny* pracovni mobilitou jednoho ¢i obou rodi¢u, potazmo ¢asovym

nedostatkem ¢i nemoZnosti travit plnohodnotny rodinny Zivot.

Zejména prace sdétmi a mladezi v rdmci volnocasovych aktivit, je velice
dulezitou ¢innosti. Tyto aktivity nemaji vyznam pouze pro konkrétniho jednotlivce, ale
jejich vyznam ma dosah spolec¢ensky — jsou realizovany ve skupinach s ur¢itymi socialnimi
vazbami a mohou spoluvytvaiet urcité spolesenské hodnoty.’®® Prispivaji k rozsireni
vieobecného piehledu. Zapojeni déti a mladeZze do aktivit, které zdokonaluji a rozvijeji
jejich schopnosti a dovednosti, ale také prispivaji k hodnotnému traveni volného ¢asu, je
svym zpiasobem Gc¢elné ovliviiovani. Jde o vychovu jak k volnému ¢asu (seznameni se

s mnozstvim volnoc¢asovych aktivit, zakladni informace, pomoc pii nalezeni vyhovujici

7 Eliska Holubovd — oblibené citsty [online]. [cit.  2014-02-19]. Dostupné z:
http://www.eliskaholubova.estranky.cz/clanky/oblibene-citaty-/oblibene-citaty.html
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¢innosti, atd.), tak vychovu ve volném ¢&ase (napliovani volného casu smysluplnymi

aktivitami).*"

Spravny postoj k tomu, jak ucelné vyuZzit volny ¢as se netyka jen déti a mladeze,
ale samoziejmé i dospélych. Do budoucna muze zménit hodnotovou orientaci, navyky
i chovani, vedouci ke zdravému Zivotnimu stylu, se kterym praveé traveni volného c¢asu
ptimo souvisi, a ktery je spojen soptimadlnim uspofadanim Zivotnich forem do

harmonického celku.'’

Cim je ¢lovek stardi, tim jsou jeho navykové stereotypy pevnéji zakotveng, a tim
obtizngji se prizpasobuje novym Zivotnim situacim. V dobé nezaméstnanosti a stadia
hledani nové prace, mohou byt pravé volnocasové aktivity (pokud to finan¢ni situace
dovoli, anebo je vhodné zvolit takove aktivity, které nejsou finanéné naro¢né ¢i razné
dobrovolnické ¢innosti) jednou z moZnosti péce o zdravi, predchdzeni depresim

a vytvoienim pocitu smysluplng straveného asu.'’

Zrovna tak v dobé¢, kdy je rodina vystavena situaci, Ze jeden z partnera pracuje
dlouhodobé v zahrani¢i, maze byt zapojeni do volnocasovych aktivit, jak déti, tak
druhého z rodi¢i (nejlépe do spole¢nych), prosttedkem ke zmirnéni zatéze z odlouéeni.
Stejnym prostiedkem opory, jak piekonat emoce z odlouceni od rodiny, mize byt navstéva

tamnich organizovanych volno¢asovych aktivit, toho, kdo pracuje v zahrani¢i.

V neposledni fadé jde o pomoc rodinam, které nemaji dostatek financi na
pokryti mimoskolnich aktivit déti a mladeZe. V soucasné dob¢ byvaji tyto aktivity
spojeny s vysokou finan¢ni naro¢nosti. Mnohdy bohuzel byva vybérovym kritériem praveé
finanéni situace rodiny. V rodinach jsou volnocasové aktivity i nadale péstovany, jen
pokud to dovoli anebo alespon ¢asteéné dovoli, rodinny rozpocet. Ubylo aktivit, které byly
organizovany Skolami ¢i jinymi Skolskymi zafizenimi a byly bud’ bezplatné anebo za
symbolicky poplatek.'”® Vznikaji tak ekonomické rozdily mezi rodinami a frustrace
z nenaplnénych prani a cila. Proto je velmi duleZité, Ze v ptrednim zajmu sociélni
pedagogiky je, vénovat se takto znevyhodnénym rodinam, potazmo jejich détem a pomoci

tak predchazet patologickym jeviim ve spole¢nosti.

70 KRAUS, Blahoslav a Petr SYKORA. Socialni pedagogika I. Brno, 2009, s. 54
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Neorganizované a neudcelné vyuZiti volného ¢asu muze byt zdrojem vazného
ohroZeni. U déti a mladeze je vétSinou spojen napi. s potulovanim se s vrstevniky po
raznych lokalitach, které maze pripadné z nudy pierust aZ k experimentovani s drogami ¢i
pachéni trestné &innosti. Casto také dochazi k riznym drazam. U dospélych maZe vést
k psychickému stradani, zahalce i patologiim jiného druhu, napi. k alkoholismu. Z&kladem
prevence, a vtomto ptipadé vhodné vyuZity volny c¢as hraje vyznamnou roli, je

predchazeni rizikovym faktoram.*™

V souvislosti s pracovni migraci muzZe jit o pomoc pii hledani zaméstnani
(v zahrani¢i - pomoci instituci, ale i internetu, agentur, apod.). Ale také o poskytovani
informaci. V ptipadé, Ze jedinec jiZz préci v zahrani¢i ziskal, maZze mit dalSi davod
k vyhledani kvalifikované pomoci. S novym zaméstnanim byva spojeno vytizovani
spousty raznych zéleZitosti na Ufadech a dalSich institucich, ve kterych se bé&zné lide
neorientuji, a kdyZ jde o préci v zahrani¢i, maze byt situace jesté sloZit&jsi, proto logicky

vyhledavaji odborné rady.

Pomoc socialni pedagogiky se tedy nabizi krom¢ oblasti volno¢asovych aktivit
a jiz zminéné poradenské ¢innosti, také pti urovnavani a ¥eSeni pripadnych spora (napf.
pracovnich, rodinnych, Skolnich, apod.), které mohou vzniknout pravé v dasledku pracovni
mobility, a kone¢né i pti resocializaci a socialni inkluzi. Jde o souhrn ¢innosti, ktery je
velmi pestry a Siroky, zaloZeny ptredevsim na vychovném puasobeni a vyporadavéani se
s téZkymi Zivotnimi situacemi. Tyka se prakticky celé populace. VZdy je tieba vyhodnotit

socialni analyzu problému a také posoudit vnitini potenciél ¢lovéka, jeho individualitu.!”

Clovék v prabshu svého Zivota vstupuje do mnoha socialnich interakci, které jsou
zaloZeny piedevsim na komunikaci a vzajemném puasobeni. Jde o daleZity proces, ktery ho
formuje. Potieba byt mezi svymi, ve skupin¢ davérné znamych druhych lidi, je velmi silna,
skupina ho ovliviuje a utvaii a zaroven on ovliviuje a utvari ji. Kazdy ¢lovek si aktivné
vytvari vztahy k druhym, a tak i svaj svét. Ma ho presné takovy, jakym si ho praveé

v interakci s druhymi lidmi, dokazal uginit.*"

174 KRAUS, Blahoslav a Petr SYKORA. Socialni pedagogika I. Brno, 2009, s. 54, 55
" LACA, Slavomir. Socialni pedagogika. Brno, 2011, s. 33, 34
176 KELLER, Jan. Uvod do sociologie. Praha, 2002, s. 130
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ZPRACOVANI ZISKANYCH DAT A MOZNOSTI JEJICH
VYUZITI

,,Okres Jesenik je okresem v Olomouckém kraji. Sidlem okresu je mesto Jesenik.
Rozloha okresu je 718,94 km?, pocet obyvatel je 42 148 osob (hustota zalidneni je
58 obyvatel na 1 km2). V okrese Jesenik jsou 24 obce, z toho 3 mésta.

Na jihu sousedi s okresem Sumperk Olomouckého kraje, na vychodé s okresem Bruntal

Moravskoslezského kraje. Ze zapadu a severu je vymezen statni hranici s Polskem. "’

V empirické ¢asti prace byly zpracovavany Udaje, ziskané sbhérem dat
z realizovaného vyzkumu — dotaznikova metoda. Vysledky zpracovani dat byly vyuZity
zejména k verifikaci ¢i falzifikaci stanovenych hypotéz. Jejich analyza, syntéza, deskripce
i komparace ale také slouZily ke zhodnoceni dalSich vyzkumnych otazek, poloZenych
v dotazniku k Uvaze vyzkumnému vzorku respondenti, piicemZ tyto vyzkumné otazky
byly zaméteny jak na faktory obecné, jako jsou pohlavi, vék, vzdélani, tak i na monitoring
nazoru respondenta a jejich pohled na pracovni mobilitu jako jednu z moZnosti feSeni

nezaméstnanosti.

5.1 Cil, hypotézy a vyzkumné otazky realizovaného vyzkumu

Cilem realizovaného kvantitativnino vyzkumu bylo pfiblizit skute¢nosti, jak je
veiejnost v dané oblasti obezndmena s moznostmi pracovnich piilezitosti v cizing, zda tyto
mozZnosti akceptuje a vyuZziva, jaky je hlavni divod rozhodnuti odejit za praci do ciziny.
Vyzkumné otazky byly sestaveny tak, aby jejich vyhodnoceni mohlo byt vyuZito jednak
k verifikaci ¢i falzifikaci stanovenych hypotéz, ale také k tomu, aby poskytly piehled
nazora respondentn, jaké maze mit zaméstnavani v zahranic¢i dopady na jedince samého,
ptip. jeho rodinu, co si vlastn¢ piedstavuji respondenti pod pojmem mobilita, jestli je
naptiklad vyhodou pro zisk&ni zaméstnani v ciziné vysokoskolsky titul nebo spiSe praxe
v odbornych ¢innostech, co je nejvétsi motivaci prijmout zaméstnani v cizing, rozhoduji-li

se pro odchod za praci do zahrani¢i vice muzi ¢i Zeny, zda-li je respondentim znam pojem

7 Ceskd sprava  socidlniho  zabezpegeni  [online].  [cit.  2013-08-27].  Dostupné = z:
http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/olomoucky-kraj/ossz-jesenik.htm
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ptihrani¢ni pracovnik, a to se vSemi pravy a povinnostmi z tohoto statusu vyplyvajicimi.
A dalSi vyzkumné otéazky.

Hypotézy i vyzkumné otdzky, které jsou na zékladé vysledkd sbéru dat
z realizovaného kvantitativniho vyzkumu (dotaznikové Setteni — regionalni sonda
Jesenicko) v zavéru prace analyzovany a komparovany, a to z pohledu nékolika faktori
(pohlavi, vek, vzdélani), jsou také zhodnoceny z pohledu, jaky vyznam mohou mit pro

socialni pedagogiku.

Hypotézy vyzkumu:

H/1: Za praci do zahrani¢i ¢astéji odchazeji muzi, nez Zeny.

H/2: Zahrani¢ni zaméstnavatelé uptednostiuji uchazece o préaci, vzdélané v odbornych
¢innostech (napt. rizna remesla) pied uchazedi, kteii jsou vysokoskolsky vzdélani.

H/3: Cim vice cizich jazyka uchaze¢ o zaméstnani v zahrani¢i ovlada, tim vétsi ma sanci
praci v zahranici ziskat.

H/4: Zenam v dasledku dlouhodobgj$iho odlougeni od rodiny, blizkych, piétel, apod.,
v souvislosti se zaméstnanim v zahranici, hrozi ve vétsi mire negativni psychické ¢i
somatické zdravotni problémy nez muzam.

H/5: Hlavni motivaci pro vétsinu lidi, ktefi se rozhodnou odejit za praci do ciziny, jsou

ekonomické davody.

Pozn.: VetSinou je mineno vice nez 50% dotazanych respondentzi.

Vyzkumné otazky, které nebyly vyuZity pro verifikaci ¢i falzifikaci stanovenych
hypotéz, byly rovnéZz analyzovany, a jejich vysledky byly zpracovany a vyhodnoceny

samostatne.

5.2 Metodika vyzkumu

K vyzkumu byla zvolena metodika kvantitativniho vyzkumu, jehoZ cilem je ziskat

exaktni a objektivné overitelné Udaje o zkoumané problematice. Je to postup ziskavani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 59

presnych Gdaji vyjadienych numericky.'”® Jako vyzkumnéa metoda pro shér dat a jejich
nasledné zpracovani byla vybrana metoda dotaznikového Setieni. Dotaznik (viz priloha
¢. 1) byl distribuovan prostrednictvim vypocetni techniky, osobné i za pomoci dalSich
osob. Byl rozdélen do dvou ¢asti, pricemz prvni ¢ast obsahuje zakladni Udaje
0 zkoumanych subjektech, jako je pohlavi, vék, vzdélani, druhd ¢ast je zamérena na
monitoring nazoru oslovenych respondentd.

Hypotézy i vyzkumné otazky byly sestaveny tak, aby z nich bylo moZzné ovéfit
a vyjadrit vyznam i dopad pracovni mobility na jednotlivce i jejich ptipadné rodiny ¢i
blizké okoli, a aby poskytly piehled ndzora respondenti na pracovni mobilitu.

Sbér dat z dotazniku také soucasné slouzi k vyhodnoceni piehledu o tom, kolik
respondenti daného regionu ma at’ jiz soucasnou ¢i minulou zkuSenost se zaméstnanim
v zahrani¢i a z jakého titulu.*”

K vyhodnoceni dat byla pouZita metoda analyzy (rozbor), syntézy (souhrn,
sjednoceni), komparace (srovnani) i deskripce (popisu).

Reliabilita této vyzkumné metody je d&na zvolenym vyzkumnym vzorkem respondentt.

5.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor (vzorek respondenti), vznikly ndhodnym vybérem (kazdy
subjekt ma stejnou Sanci se dostat do vybérového souboru, nikdo neni Zadnym zpusobem

180y " tvoif zaméstnanci, uchazeti o zaméstnani a osoby samostatng

z vybéru vyloucen
vydéle¢né ¢inné, Zeny i muzi, rizného véku a vzdeélani, z regionu Jesenicko (asi 42 000
obyvatel). Bylo osloveno celkem 120 respondenti (60 zen a 60 muzi), coz je priblizné
0,29 % z uvedeného celkového poctu obyvatel tohoto regionu.

Vraceno ke zpracovani bylo vSech 120 distribuovanych dotaznikd, tzn. 60 od
oslovenych Zen a 60 od oslovenych muzi, coZ predstavuje 100 % navratnost vyplInénych

dotazniki oslovenych respondentt.

8 GAVORA, Peter. a kol. 2010. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [onling]. Bratislava: Uni-
verzita Komenského, 2010. Dostupné z: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/index.php/kapitoly/veda-a-
vyskum/kvantitativny-vyskum.php?id=i1p6

¥ Dotazniky ziskané shérem dat, jsou uloZeny v soukromém archivu autorky této préce.

80 GAVORA, Peter. a kol. 2010. Elektronickd ucebnica pedagogického vyskumu. [online].
Bratislava: Univerzita Komenskeého, 2010. Dostupné zZ: http://www.e-
metodologia.fedu.uniba.sk/index.php/kapitoly/vyskumny-subor/nahodny-vyber.php?id=i8p2
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K samotnému zpracovani vyzkumu byla vyuzita data ze 111 dotazniku, které byly
radn¢ vyplnény ve vdech pozadovanych bodech, coZz je 92,5 % z celkového poctu
vracenych dotaznikd. Po nelplnost vyplInéni vSech poZadovanych dat bylo ze zpracovani
tedy vyrazeno celkem 9 dotaznika, tj. 7,5 % z celkoveho poc¢tu dotazniki, z toho
6 dotaznikt respondenti Zen, to je 10 % z celkového poctu dotazovanych Zen, k vyzkumu
bylo vyuZito 54 dotaznikd, a 3 dotazniky respondenti muzu, coZ je 5 % z celkového poctu

dotazovanych muzu, k vyzkumu bylo vyuzito 57 dotaznikii.

5.4 Analyza a vyhodnoceni sbéru dat

Analyza a vyhodnoceni Gdaju ziskanych sbérem dat z realizovaného kvantitativniho
vyzkumu - dotaznikového Setieni nahodného vzorku respondentt, jsou rozdéleny do tii
fazi.

V prvni fazi jsou vyhodnocena fakta z prvni ¢asti dotazniku — ,,zakladni udaje
0 zaméstnanci, uchaze¢i o zaméstnani, osob& samostatné vydéleéné c¢inné“, tedy
0 osloveném vzorku respondentt.

Ve druhé fazi jsou analyzovany udaje, zkoumané ve druhé ¢asti dotazniku
— ,monitoring nazora oslovenych respondentt”. Tato faze je zamérena predevSim na
analyzu (rozbor) odpovédi ve vazbé na stanovené hypotézy H/1, H/2, H/3, H/4, H/5,
pticemZ vysledky tohoto rozboru jsou rozdéleny nejprve na odpovedi respondent Zen,
poté na odpoveédi respondenti muzt a nésledné vyhodnoceny jako celkovy nézor
respondenti. Timto postupem jsou verifikovany ¢i falzifikovany jednotlivé hypotézy a je
stanovena jejich validita.

Ve tieti fazi jsou vyhodnoceny nazory respondent na ostatni vyzkumneé otazky,

které nebyly vyuzity ke komparaci dat ve vztahu k vyslovenym hypotézam.

1. faze - Vyhodnoceni I. éasti dotaznika

V této fazi jsou zpracovana zékladni data o osloveném vyzkumném vzorku
respondenti, ktery byl zdmérné zvolen stejnym pomérem zastoupeni Zen a muzu, aby
mohlo dojit piredevSim k cilenému porovnani nazori obou pohlavi na problematiku

pracovni mobility.
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Realizovaného vyzkumu se zucastnilo celkem 120 oslovenych respondentt, z toho
60 Zen a 60 muzu. K vyhodnoceni vysledka bylo pouzito celkem 111 dotaznika s Uplnymi
poZadovanymi Udaji, coZ predstavuje 92,5 % z celkového poc¢tu, 9 z nich (7,5 %) bylo
vytazeno pro nelplnost poZadovanych Udajia. Zpracovano tedy bylo 54 dotazniku Zen a 57
dotazniki muza. MuZi byly ve vyplihovani dotaznika peclivéjsi, coz je dle mého nédzoru
prekvapujici moment vyzkumu, jelikoZ jsem ocekévala, Ze vice peclivé budou Zeny

a muzum se do vypliovani moc nebude chtit, a tak dotaznik nevyplni tak zodpovédné.

Z celkového poétu 120 oslovenych respondentd, bylo zpracovano 111 fadn¢ vyplnénych
dotaznika.

Dotaznik zaméstnanec, uchazeé o zaméstnani,
o1\

140
120
100

111

M pocet dotaznikd

o M vyjadreni v %

Graf ¢ 1: Zkoumany vzorek respondend: podle pohlavi

Z celkového poctu 111 respondenti je 54 Zen a 57 muzda.

Zkoumany vzorek respondentt
podle pohlavi

B muzi

| Zeny

Graf ¢ 2: Zkoumany vzorek respondend: podle pohlavi
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Kromé zjisténi pohlavi respondentt, byla v prvni ¢asti dotazniku poZadovana dalsi
data, a to oznaceni vékového rozmezi respondenta, vypliujiciho dotaznik, jeho
nejvyssiho dosazeného vzdélani a sou¢asného vykonu ¢éinnosti.

Ze zpracovanych vysledka vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni respondentd je
v rozmezi 41 — 50 let a poté 31 - 40 let, coZz znamend, Ze jde o aktivni jedince stiedniho
véku. Touto vékovou kategorii jsou pak také samoziejmé nejvice ovlivnény odpovedi na

vyzkumné otazky z 1l. ¢asti dotazniku.

Ptehled jednotlivych kategorii je nize zndzornén za pomoci tabulek a grafu.

Rozdéleni podle véku - celkem respondentt
do 25 let 7 5 12
26-30let 8 2 10
31-40let 11 | 16 27
41 -50let 22 | 19 41
51-60let 3 | 12 15

60 let a vice 3 3 6
Soucéet respondentt - 111

Tabulka ¢. 1: Zkoumany vzorek respondend:i podle veku

Zkoumany vzorek respondentd podle
véku (zeny + muzi)

6 (5,40%) 12 (10,81%)

15 (13,52%)

10 (9,01%)
mdo 25 let
m 26 - 30 let
m31-40let
m41-50let
21 (24,32%) m51-60 let

m 61 avice let
41 (36,94%)

Graf ¢. 3: Zkoumany vzorek respondent:i (muZi/Zzeny) podle veku
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Analyzou zpracovanych dat bylo zjisténo, Ze nejpocetnéjsSi zastoupeni respondenti
tvoii ti, ktefi dosahli jako nejvyssiho, stiedoSkolského vzdélani s maturitou. Zajimavym

zjisténim bylo, Ze druhou nejpocetnéjSi skupinou jsou absolventi vysokoSkolského

vzdélani s dosazenym vyssim titulem neZ bakalaiskym.

Zkoumany vzorek respondentd podle
dosazeného vzdélani (Zeny + muzi)
4 (3,61%)

30 (27,03%) 22 (19,81%)

m zakladni

m SS bez maturity
m SS s maturitou
m vySSi odborné
13 (11,71%) m VS Bc.

38 (34,23%) m VS jiné tituly
4 (3,61%)

Graf ¢ 4: Zkoumany vzorek respondent:i (muZi/zeny) podle nejvyssiho dosazeného vzdelani

Zkoumany vzorek respondentd podle
dosazeného vzdélani - Zeny

1(1,85%)

8 (14,81%)

14 (25,93%) m z&kladni

m SS bez maturity

m SS s maturitou

4 (7,41%) m vy3Si odborné
m VS Bc.
2 (3,70%) 25 (46,30%) m VS jiné tituly

Graf & 5: Zkoumany vzorek respondentz: - Zeny podle nejvysSiho dosazeného vzdelani
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Zkoumany vzorek respondentd podle
dosazeného vzdélani - muzi
3 (5,26%)

16 (28,07%
( ) 14 (24,56%) m zakladni

m SS bez maturity
m SS s maturitou
m vysSi odborné
m VS Be.

9 (15,79%) m VS jiné tituly
13 (22,80%)

2 (3,52%)

Graf ¢ 6: Zkoumany vzorek respondent:i - muZi podle nejvy3Siho dosaZeného vzdelani

Ze zkoumaného vzorku respondentd jel8 uchazedd o zaméstnani, a to shodné
9 Zen a 9 muzd. Zeny jsou zastoupeny jen ve vékovych kategoriich do 25 let, 26 — 30 let
a 31 - 40 let — z oslovenych respondentd nebyla tedy Z&dna Zena starSi 40 let, kterd by
v soucasné dobé¢ neméla zaméstnani. | kdyz jde o velmi nizké procento zkoumanych
respondentii, z uvedeného je mozné konstatovat, Ze praci spiSe nemohou ziskat mladsi
Zeny (napf. absolventky). Naopak u muza je ze zkoumaného vzorku zastoupena nejvice
skupina ve véku 51 — 60 let, coZ by mohlo svéd¢it o tom, Ze muzi pravé v tomto veku
velmi téZzko ziskavaji praci, a proto se c¢asto rozhoduji napi. pro vykon samostatné

vydélecné &innosti. ™

181 pozn. autora (zkuSenosti z vykonu profese - konzultant oddgleni nemocenského pojisténi a EU — OSSZ
Jesenik)
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Zkoumany vzorek respondentt
uchazeci o zaméstnani - zeny podle véku

2 (22,22%) mdo 25 let

m26-30let
m31-40let

m41-50let

2 (22,22%) 5 (55,56%)

m51-60 let

m 60 avice let

Graf ¢ 7: Uchazeci o zaméstnani — Zeny — podle veku

Zkoumany vzorek respondentt
uchazeci o zaméstnani - muzi podle véku

1(11,11%)

mdo 25 let
2 (22,22%) m 26 - 30 let

m31-40let

m41-50let

0,
5 (55,56%) 1(11,11%) m51-60let

m 60 avice let

Graf ¢ 8: Uchazeci o zaméstnani — muZi — podle veku
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Uchazec¢i o zaméstnani - Zeny dle véku a vzdélani

M zakladni

 SS bez maturity

M SS s maturitou

H vy3si odborné (DiS.)

VS Bc.
M VSjiné
& & & & & & M Soucet
K % o & ¢
3 N N N >
N LV OIS
o ¢’ Y e e N
? v A A V <
& X @ @ G &5
N S RS L RS X
S
Graf ¢ 9: Uchazeci o zamestnani — Zeny dle veku a vzdélani
Uchazeéi o zaméstnani - muzi dle véku a vzdélani
6
5
5
4 H zakladni
 SS bez maturity
3  SS s maturitou
H vySSi odborné (DiS.)
2 VS Be.
| VSijiné
11 J
1 M Soucet
O T T
uchazedi uchazedi uchazedi uchazedi uchazedi uchazedi
do251let26-30let 31-40 41-50 51-60 60avice
let let let let

Graf & 10: Uchazeci o zaméstnani — muzi dle veku a vzdélani
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Dalsi skupinou zkoumaného vzorku respondenta byly osoby samostatné
vydéle¢né &inné (OSVC), které tvori celkem 23 respondentd, z toho je 9 Zen a 14 muzi.
Z 9 Zen vykonavé viech 9 samostatné vydéleénou ¢innost v CR, ze 14 muzi vykonava
12 samostatné vydélecnou ginnost v CR a 2 v zahranigi. Zeny i muZi jsou v této kategorii
zastoupeny nejvice ve véku 41 — 50 let. U Zen byl shodny pocet nejvyssiho dosaZzeného
vzdélani stredoSkolského s maturitou a vysokoSkolského, vysSiho, neZ bakaléaiského.
U muzZi jednoznacné pievlada stredoSkolske vzdélani s maturitou. A u muzu lze také
pozorovat jiZz vySe uvedeny zavér (u uchazecét o zaméstnani), Ze ve vyssim véku nemohou

ziskat praci, proto se ¢asto rozhoduji pro vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Zkoumany vzorek respondentt
OSVC - Zeny podle véku

2 (22,22%) 2 (22,22%) mdo 25 let

m 26 - 30 let
m31-40let
m41-50 let
m51 - 60 let
m 60 a vice let
5 (55,56%)
Graf ¢ 11: OSVC - zeny — podle veku
Zkoumany vzorek respondentt
OSVC - muzi podle véku
1(7,14%) 1(7,14%)
1(7,14%) 2 (14,29%) m do 25 let
m 26 - 30 let
m31l-40let
m41-50let
m51-60let
m 60 a vice let
9 (64,29%)

Graf ¢ 12: OSVC — muZi — podle veku
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OSVC - Zeny dle véku a vzdélani

M zakladni

 SS bez maturity

M SS s maturitou

M vyssi odborné (DiS.)
VS Bc.

VS jiné

M soucet

0 .

25 let

OSVC do OSVC 26 OSVC 31 0OSVC 41 0SVC 51 0SVC 60

-30let -40let -50let -60Ilet avicelet

Graf & 13: OSVC - zeny dle veku a vzdeélani

OSV€ - muZi dle véku a vzdélani

M zakladni

H SS bez maturity

4SS s maturitou

M vySSi odborné (DiS.)

VS Bc.

VS jiné

M Soucet

25 let

OSVC do OSVC 26 OSVC 31 OSVC 41 OSVC 51 0SVC 60

-30let -40let -50let -60Ilet avicelet

Graf & 14: OSVC - muzi dle veku a vzdélani
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Nektefi respondenti tvoii tzv. skupinu soubéhua vykona ¢éinnosti, a to celkem

11 respondentd, 2 Zeny a 9 muZza.

Rozlidujeme zde soub&h zaméstnani v CR a OSVC v zahraniéi - 3 respondenti
(muzi); soubsh zaméstnani v CR a OSVC v CR — 1 respondent (Zena); soubéh zaméstnani
v zahraniéi a OSVC v CR — 1 respondent (muZ); soubéh OSVC v CR a OSVC v zahraniéi
— 5 respondentt (4 muZi a 1 Zena); soubgh zaméstnani v zahrani¢i a OSVC v zahraniéi

— 1 respondent (muz).

Zkoumany vzorek respondentt
soubéh vykona €innosti - Zeny podle véku

mdo 25 let

m 26 - 30 let
m31-40let
m41-50 let
m 51 -60 let

m 60 avice let

Graf & 15: Soubeh vykonai ¢innosti — Zeny — podle veku

U Zen je v této skupin¢ zastoupena pouze starSi vékova kategorie, a to Zeny od
51 let vySe. Jedna z Zen ma vysokoSkolské vzdélani vyssiho nez bakalarského typu a druhd

ma stiedoSkolské vzdélani bez maturity.

Zkoumany vzorek respondentt
soubéh vykond €innosti - muzi podle véku
1 (11,11%) m do 25 let
m 26 - 30 let
m31-40let

2 (22,22%)

3(33,33%) m41-50let
m51-60let

m 60 avice let

1(11,11%)

2 (22,22%)

Graf ¢ 16: Soubeh vykonii ¢innosti — muzi — podle veku
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U muzu pii soubéhu vykoni ¢innosti jednoznaéné prevlada vysokoskolské vzdelani
vysSiho neZ bakaléaiského typu. Vékové kategorie jsou zastoupeny vcelku rovnomérng, ale
neni zde z&dny muz do 25 let véku.

Soubéh vykonu €innosti - zeny dle véku a vzdélani
1,2
1 1 11
1
0,8 M zakladni
 SS bez maturity
0,6 “ .
M SS s maturitou
0,4 ® vy3si odborné (DiS.)
VS Bc.
0.2 VS jiné
0 . . . . M Soucet
soubéh soubéh soubéh soubéh soubéh soubéh
dinnosti ¢innosti ¢innosti ¢innosti ¢innosti  ¢innosti
do25let 26-30 31-40 41-50 51-60 60avice
let let let let let

Graf ¢ 17: Soubeh vykonii ¢innosti - Zeny dle veku a vzdelani

Soubéh vykona ¢innosti - muZi dle véku a vzdélani
3,5
3
3
2,5
» 5 9 M zakladni
2 ® 58 bez maturity
15 M SS s maturitou
H vySSi odborné (DiS.)
14 VS Bc.
05 - VS jiné
M Soucet
0 .
soubéh soubéh soubéh soubé&h soubé&h soubéh
dinnosti ¢innosti ¢innosti ¢innosti ¢innosti ¢innosti
do25let 26-30 31-40 41-50 51-60 60avice
let let let let let

Graf ¢ 18: Soubeh vykonai ¢innosti - muzi dle veku a vzdelani
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Nejpocetnéjsi skupinu respondenti tvoii zaméstnanci — 34 Zen a 25 muzu, z toho
31 Zen jsou zaméstnankyné v CR a 3 Zeny zaméstnankynémi v zahraniéi. Ve skupingé muzi
je 24 z nich zaméstnanych v CR a 1 v zahraniéi.

U Zen tvori nejvétsi skupinu respondentky ve véku 41 - 50 let. Tato skupina
predstavuje polovinu z celkového poctu zaméstnankyn. Nejcastéji zastoupene nejvyssi
dosazené vzdelani je u Zen stiedoSkolské s maturitou.

U muzi je veékoveé nejpocetnéjsi skupina od 31 do 40 let, stim, Ze je nejvice
zastoupeno vysokoskolské vzdélani vyssiho nez bakalaiského typu.

Zkoumany vzorek respondentd
zameéstnanci - zeny podle véku
2(588%)  2(5,88%)

6 (17.65%) mdo 25 let
m26-30 let
m31-40let
m41-50 let
m51-60 let

17 (50,00%) 7(20,59%) m 60 avice let
Graf ¢ 19: Zamestnanci — Zeny — podle veku
Zkoumany vzorek respondentt
zameéstnanci - muzi podle véku
0,

5 (20,00%) Sy 00 = do 25 let
m26-30 let
m31-40let
m41-50 let
m51-60 let

7 (28,00%) 9 (36,00%) 60 a vice let

Graf & 20: Zaméstnanci — muZi — podle veku
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Zameéstnanci - Zeny dle véku a vzdélani

18 17
16
14
12
10 M zakladni
8 ® SS bez maturity
6 i SS s maturitou
4 H vy3si odborné (DiS.)
2 VS Bc.
0 N N N M VSjiné
\& \& & 2 & &
v R P& ¢ u Souget
L N N >
\\(\Qf 6 6@ 6@ 6 "Q,Q)Q
N & & & & ¢
& & 2 2 2 &
A Y R\
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Graf ¢ 21: Zaméstnanci - Zeny dle veku a vzdelani
Zameéstnanci - muzi dle véku a vzdélani
10 9
9
8
7
6 & zékladni
>  SS bez maturity
4 < .
3 M SS s maturitou
) H vySSi odborné (DiS.)
1 VS Bc.
0 M VS jiné
u Soucet
N\
o’z’(&
X0
>
&

Graf & 22: Zamestnanci — muzi dle veku a vzdélani
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2. faze - Vyhodnoceni Il. ¢asti dotaznika — stanovené hypotézy

Ve Il. ¢asti dotazniku — ,,monitoring nazort oslovenych respondentt” jsou ke
zpracovani vyslovenych hypotéz vyuzity metody analyzy (rozbor), syntézy (souhrn,
sjednoceni), deskripce (popis) i komparace (srovnani). Jednotlivé hypotézy jsou
verifikovany ¢i falzifikovany a jejich validita je stanovena na zakladé sbéru dat osloveného

vzorku respondentd.
Byly stanoveny tyto hypotézy:

H/1: Za praci do zahrani¢i ¢astéji odchazeji muzi, nez Zeny.

H/2: Zahrani¢ni zaméstnavatelé upiednostnuji uchazece o préci, vzdelané v odbornych
¢innostech (napt. rizna remesla) pied uchazedi, ktefi jsou vysokoskolsky vzdélani.

H/3: Cim vice cizich jazyka uchaze¢ o zaméstnani v zahrani¢i ovlada, tim vétsi ma Sanci
praci v zahranici ziskat.

H/4: Zenam v dasledku dlouhodobgj$iho odlougeni od rodiny, blizkych, piétel, apod.,
v souvislosti se zaméstnanim v zahranici, hrozi ve vétsi mite negativni psychické ci
somatické zdravotni problémy nez muzam.

H/5: Hlavni motivaci pro vétSinu lidi, ktefi se rozhodnou odejit za praci do ciziny, jsou

ekonomické davody.

Pozn.: VeétSinou je mineno vice nez 50% dotazanych respondentii.
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H/1: Za praci do zahranié¢i ¢astéji odchazeji muzi, nez zeny.

Pii zpracovani dané hypotézy byly vysledky zjistény piedevsim ze sbéru dat
uvedenych ve vyzkumné otazce ¢&. 17.

K dalSimu posouzeni (jako podpurné) byly vyuzity vyzkumné otdzky ¢. 11, ¢. 18 a ¢. 19.

Otéazka ¢. 17 — Odchézeji podle Vas pracovat (nebo jiZ pracuji) do zahrani¢i vice mufZi ¢i
Zeny? - moznost odpovédi — MUZI / ZENY.

odpovéd’| vyjadieniv |odpovéd | vyjadieniv
pohlavi MUZI % ZENY %
Zeny 47 87,04 % 7 12,96 %
muZzi 50 87,72% 7 12,28 %
celkem 97 87,39 % 14 1261%

Tabulka ¢. 2: Odpovedi respondend:i na vyzkumnou otazku ¢.17

MUZI ZENY Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) odpovédi
Rozdéleni podle
¢innosti Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | mufi
Zameéstnanci 30 22 4 3 34 25
0sVC 8 13 1 1 9 14
Uchaze¢i 8 7 1 2 9 9
Soubéh 1 8 1 1 2 9
Soucet 47 50 7 7 54 57
Celkem Zeny
i muZi 97 14 111

Tabulka ¢. 3: Odpovedi respondend:i na vyzkumnou otazku ¢.17
dle ¢innosti

Z uvedenych vysledka v tabulkéch jasné vyplyva, Ze dle nazoru respondenta, které
jsou vzécné prakticky vyrovnané, za praci do zahrani¢i odchazeji ¢astéji muzi, nez Zeny.

Mysli si to celkem 97 respondentt ze 111, coZ predstavuje skoro 88 %.
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Otéazka ¢. 11 - Mate néjakou osobni zkuSenost s praci v zahrani¢i? — moZnosti odpovedi:

1. ANO, pracoval(a) jsem v zahrani¢i jako zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele

2. ANO, pracoval(a) jsem v zahrani¢i jako zaméstnanec ¢eského zaméstnavatele

3. ANO, pracoval(a) jsem v zahrani¢i jako OSVC

4. ANO, pracuji vsoucasné dobé v zahrani¢i jako zaméstnanec zahrani¢niho
zamestnavatele

5. ANO, pracuji vsoucasné dob& vzahrani¢i jako zaméstnanec ceského
zaméstnavatele

6. ANO, pracuji v sou¢asné dobé v zahraniéi jako OSVC

7. NE, nikdy jsem v zahranic¢i nepracoval(a)

8. premyslim o préci v zahranic¢i nebo madm uz takovou préci dohodnutou

U této vyzkumne otazky bylo mozné samoziejmé oznacit vice odpovedi, jelikoz
respondenti mohli mit jiZ minulou zkuSenost nebo i vice zkuSenosti s praci v zahranici, ale
mohou mit zaroven i soucasnou zkuSenost. Nékteti nikdy v zahrani¢i nepracovali, pak je
odpovéd’ jasné dana a nektefi pravé o takové praci uvazuji nebo ji jiz maji sjednanu,
v tomto pripadé ovsem neni vylouéena jiz minuld zkuSenost s praci v cizing.

Na vyzkumnou otazku bylo uvedeno 57 odpovédi Zen a 72 odpoveédi muzi, tedy
celkem 129 odpovedi.

Pocty odpovédi - Zeny - na vyzkumnou otazku €. 11
45 42
40 |
3 30 ~ modpovéde. 1
30 ~ modpovéd¢. 2
25 —
odpovéd ¢. 3
20 —
modpovéd ¢. 4
15 —
modpovéd ¢. 5
. 3 .2 4 odpovéd ¢. 6
5 1271 12 1 1 11 T o
0 1_._J - [ | - odpovéd¢. 7
zaméstnanci  OSVCZeny uchazeciZeny soubéhZeny celkem Zeny odpoveéd'¢. 8
zeny

Graf ¢ 23: Odpovedi respondentii Zen na vyzkumnou otézku ¢. 11
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W

U Zen se nejcastéji objevuje odpoved €. 7, tzn., Ze nikdy v zahrani¢i nepracovaly,
tudiz nemaji Zadnou osobni zkuSenost. To odpovida i nejpocetnéjsi skupiné zaméstnankyn,
které maji praci v CR, a tim padem ziejmé neuvaZzuji o jiné préci, navic v zahraniéi.
Druhou necastéji uvadénou odpoveédi u Zen je, Ze maji zkuSenost s praci v zahranici
u zahrani¢niho zaméstnavatele, coz by podle véku téch Zen, které tuto odpoveéd’ uvadély,

mohlo odpovidat napt. tomu, Ze v zahrani¢i studovaly a zaroven pracovaly.

Pocty odpovédi - muZi - na vyzkumnou otazku €. 11

30 28
25 —
m odpovéd ¢.
20 —
16 m odpovéd ¢.
15 13 ___ modpovéd ¢.

m odpovéd ¢.

1
2
3
4
— modpovéd ¢. 5
6
7
8

10
5 7
4 5 m odpovéd ¢.
5 |
o9 odpoved &.
181 1 |1 1 11
0 - == . odpovéd ¢.
zaméstnanci OSV€ muzi  uchazedi muzi  soubéh muzi  celkem muZi
muzi

Graf ¢ 24: Odpovedi respondent:z muZ:z na vyzkumnou otazku ¢. 11

v

U muzt mé sice také prevahu odpovéd’ ¢. 7 — nemaji Zddnou zkuSenost s praci
v zahrani¢i, ale druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou muzi, kteti maji zkuSenost s praci
v zahrani¢i pro ¢eského zaméstnavatele, coz by mohlo nejpravdépodobnéji odpovidat
institutu vyslani ¢eskym zameéstnavatelem do zahrani¢i za ucelem vykonani urcitého

vykonu préce ¢i sluzZeb.

U vyzkumné otazky ¢. 11 je patrné, Ze ¢astéjSi osobni zkuSenost s praci v zahranic¢i

maji muzi, tudiz je tak podpofena vyslovena hypotéza.

Vyzkumné otazky ¢. 18 a ¢. 19 byly do dotazniku zahrnuty v ndvaznosti na

vyzkumnou otézku ¢. 17.
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Jde o dve¢ oteviené otazky, na které respondenti méli reagovat svymi ndzory a uveést tfi

hlavni davody, pro¢ si mysli, Ze za praci do zahrani¢i odchazeji ¢astéji muzi nebo Zeny,

a to dle jejich odpovédi ve vyzkumné otazce ¢. 17.

Otédzka ¢. 18 — Pokud jste na piedchozi otdazku odpovédéli, Ze za praci do zahrani¢i
odchazeji pracovat ¢astéji MUZI, uved’te prosim 3 hlavni divody, a to v poiadi jejich

duleZitosti, pro¢ si myslite, Ze tomu tak je.

Otazka ¢. 19 - Pokud jste na piedchozi otdzku odpovédéli, Zze za praci do zahraniéi
odchazeji pracovat ¢astéji ZENY, uved’te prosim 3 hlavni divody, a to v poiadi jejich

duleZitosti, pro¢ si myslite, Ze tomu tak je.

Z analyzy, syntézy i komparace vyzkumnych otdzek pro ovéteni stanovené
hypotézy €. 1 je ziejmé, Ze muZi za praci do zahrani¢i odchazeji ¢astéji nez Zeny.

Toto tvrzeni je podporeno také mnoha odpovédmi respondentt, Zen i muzd, na
souvisejici vyzkumné otazky k otdzce ¢. 17, a to na otazky ¢. 18 a ¢. 19, u kterych neni
mozné, si nepovSimnou velké shody v uvadénych duvodech. Respondenti jako c¢asté
duvody (po vydélku) uvadéli, Ze Zeny jsou vétSinou matky a staraji se o rodinu, s ¢imz
souvisely odpoveédi typu, Ze muZzi jsou Ziviteli rodin, a tak musi vydélavat penize, aby
rodinu zabezpecili. Déale, Ze se muZzi lépe prizpusobuji podminkam prostiedi, nejsou tak
naro¢ni na ubytovani a hygienu jako Zeny, ¢asto si vycestovanim za praci spliuji sny
0 dobrodruzstvi a nejsou v tak velké mite vystaveni mozné zlo¢innosti (piepadeni,
okradeni, apod.). DalSimi davody bylo napt., Ze jsou muzi vice odvazni, maji vétsi kuraz
a Iépe se orientuji v cizim prostredi.

Ti, ktefi si mysli, Ze castéji za praci do ciziny odchazeji Zeny, uvadéli davody
(kromé finan¢nich) napi. takové, Ze Zeny si umi lépe praci zorganizovat, proto nemaji
problémy sladit préci s rodinou, Ze jsou chytiejsi ¢i pohotoveéjsi, nez muzi, takZe ziskavaji
vétSinou lepSi zaméstnani, apod., ale také byly uvedeny duvodu takového razu, Ze
v zahranic¢i nejsou Zeny tak diskriminovany pti uchazeni se o préaci, jako u nas (napi. kvuli

vychové malych déti).

Hypotéza byla verifikovana (byla potvrzena).
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H/2: Zahrani¢ni zaméstnavatelé upiednostiiuji uchazeée o praci,

vzdélané v odbornych ¢&innostech (napf. riazna remesla) pied

uchaze¢i, kteri jsou vysokoSkolsky vzdélani.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy byly pouzity odpovédi respondentt
predevsim na vyzkumnou otdzku ¢&. 13 — Myslite si, Ze na zahrani¢énim trhu préce je veétsi
moznost uplatnéni (nabidka zahrani¢nich cinnosti) uchazeéi o zaméstnani, kte#i jsou
vzdélani v odbornych ¢innostech (naps. ruzna remesla a sluzby) neZz vysokoSkolsky

vzdélanych odborniki? — moZznost odpovédi: ANO/NE

odpovéd’| vyjadfeniv |odpovéd'| vyjadieniv
pohlavi ANO % NE %
Zeny 41 75,93 % 13 24,07 %
muZi 38 66,67 % 19 33,33 %
celkem 79 71,17 % 32 28,83 %

Tabulka ¢ 4: Odpovedi respondend: na vyzkumnou otazku ¢.13

ANO NE Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) odpovédi
Rozdéleni podle
¢innosti Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | mufi
Zaméstnanci 28 20 6 5 34 25
0sVC 5 4 4 5 9 14
Uchaze¢i 7 12 2 2 9 9
Soubéh 1 2 1 7 2 9
Soucet 41 38 13 19 54 57
Celkem Zeny
i muZi 79 32 111

Tabulka ¢. 5: Odpovedi respondend:i na vyzkumnou otazku ¢.13
dle cinnosti

Z uvedenych vysledki v tabulkach zcela evidentné vyplyva, Ze dle nazoru
respondenti uprfednostiiuji zahraniéni zaméstnavatelé uchazeée o praci, ktefi jsou

vzdélani v odbornych ¢innostech (napf. vraznych ftemeslech) pied uchazeci

vysokoskolsky vzdelanymi. Mysli si to celkem 79 respondentii ze 111, coZ predstavuje asi
71 %.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 79

Jako podpurna, slouzila ¢ast vyzkumné Skalové otazky ¢. 12 — Jaké znalosti

a schopnosti si myslite, Ze povaZzuji zahrani¢ni zaméstnavatelé za podstatné?, kde meli
respondenti podle dualeZitosti na mozné Skéle od 1 do 5 vyznacit svaj nédzor, pricemz
stupniovani bylo zadéno takto:

1 = nejméné¢ dulezité

2 = méné dualezité

3 = dulezite

4 = vice dulezité

5 = nejvice dalezité

a byly pouzity odpovédi na moznost:

e dovednost v uré¢itém oboru (specializace)

nejméné méné vice nejvice
dalezité dalezité dalezité dalezité dalezité
Rozdéleni podle ) ) ) ) )
¢innosti JA M JA M JA M JA M JA M
Zaméstnanci 0 0 1 1 4 3 10 7 19 14
0OSVC 1 2 0 0 0 0 1 4 7 8
Uchazeci 0 1 0 1 3 1 2 4 4 2
Soubéh 0 0 0 0 0 0 0 1 2 8
Soucet 1 3 1 2 7 4 13 16 32 32
Celkem responden-
t + vyjadreni v % 4 |360| 3 |270| 11 | 991 | 29 |26,13| 64 |57,66

Tabulka ¢. 6: Odpovedi respondend:i na ¢ast vyzkumné otézky ¢.12 dle pohlavi a vykonu ¢innosti

Analyzou, syntézou i komparaci zpracovanych odpovedi bylo zjisténo, Ze si celkem
64 respondenti ze 111 (shodné po 32 respondentech u obou pohlavi), mysli, Ze dovednost
v ur¢itém oboru (specializace) je pro zahrani¢ni zaméstnavatele, tedy pro uplatnéni na
zahrani¢nim trhu prace, nejvice dulezitd. To predstavuje piiblizn¢ 58 procentni ndzor na
tuto otazku (vice neZz polovina respondentt). Timto je podpoiena vyslovend hypotéza, ale
také i tim, Ze za vice duleZité povazuje dovednosti v ur¢itém oboru dalSich 29 respondentt

(asi 26 %). V celkovém souctu se tak k tomuto ndzoru piiklani 84 % respondentd.

Pozn.: Celkové vyhodnoceni vyzkumné otdzky ¢. 12 je zpracovano ve 3. fazi

- Vyhodnoceni Il. ¢asti dotaznikt — vyzkumné otdzky.

Hypotéza byla verifikovana (byla potvrzena).
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H/3: Cim vice cizich jazyki uchaze¢ o zaméstnani v zahraniéi ovlada, tim

vétSi ma Sanci préci v zahraniéi ziskat.

Pro vyhodnoceni vysledkt dané hypotézy se vychazelo predevSim z odpoveédi
respondenti uvedenych ve vyzkumné otdzce ¢. 20 — Plati pravidlo, Ze ¢im vice jazyki
¢lovek umi, tim ma vétsi Sance a moznosti se uplatnit na zahrani¢nim trhu prace?
- respondenti me¢li oznacit nazor, se kterym se nejvice ztotoZnuji:

1. ANO, ur¢ité
2. ANO, ale nemusi to byt vZdy pravda, casto se stava, Ze se c¢lovek pii praci

v zahrani¢i dostdvd do komunit ,naSinca“ nebo spolupracovniki z podobné

hovoticich zemi a cizi jazyk ani nepotiebuje znat, a i kdyZz méa znalosti na dobré

arovni, nemé ani $anci je v takovém zaméstnani vyuzit

3. ANO, ale veétSinou nebyva znalost jazyka na urovni jazyka rodilych mluveich, tak
si myslim, Ze stejné nema Sanci ziskat tak prestizni pracovni umisténi jako praveé
rodily mluvei

4. NE, jazyk je mozné se naucit pravé i pii pobytu v dané zemi, je dalezité mit
odborné znalosti a zkuSenosti

5. NE, abych mohl/a pracovat v zahrani¢i, nemusim umét Zadny cizi jazyk;

ANO ANO ANO NE NE Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) (odp. €. 3) (odp. €. 4) (odp. €. 5) odpovédi

Rozdéleni
podle Zeny | muzi |zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi| Zeny | mufi
éinnosti

Zaméstnanci | 15 12 13 7 1 2 5 4 0 0 34 25
\Y/e 6 6 2 2 0 1 1 4 0 0 9 14
Uchazedi 4 3 5 3 0 1 0 3 0 0 9 9
Soubéh 2 5 0 2 0 1 0 1 0 0 2 9
Soucet 27 26 20 14 1 5 6 12 0 0 54 57
Celkem

respondenta

+ vyjadfeni

v procentech | 53 |47,75 | 34 |3063 | 6 | 540 | 18 |1622 | O 0 | 111 | 100

Tabulka ¢ 7: Odpovedi respondend:i na vyzkumnou otazku ¢.20 dle pohlavi a vykonu ¢innosti
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Ze zpracovanych odpoveédi respondenti je ziejmé, Ze se jak Zeny, tak muzi, celkem
53 respondentu, ztotoZnuji nejvice snédzorem, Ze znalost ciziho jazyka (jazyku) dava
uchaze¢tim vice moznosti na trhu prace, tedy, Ze pravidlo, ¢im vice jazyka ¢loveék umi, tim

ma vétsi Sance a moznosti se uplatnit na zahrani¢nim trhu préce, plati.

Jako podpirna slouzila ¢ast vyzkumné Skalové otazky &. 12 - Jaké znalosti

a schopnosti si myslite, Ze povaZzuji zahrani¢ni zaméstnavatelé za podstatné?, kde meli
respondenti podle dualeZitosti na mozné Skéle od 1 do 5 vyznacit svaj nédzor, pricemz
stupniovani bylo zadéno takto:

1 = nejmeéng¢ dalezité

2 = mén¢ dualezité

3 = dulezite

4 = vice dulezité

5 = nejvice dualezité

a byly pouzity odpovédi na moznost:

e znalost ciziho jazyka

nejméné méné vice nejvice
dalezité dalezité dalezité dalezité dalezité
Rozdéleni podle ) ) )
ginnosti Z M Z M Z M z M z M
Zaméstnanci 1 0 1 1 5 5 5 7 22 12
0OSVC 1 2 1 0 0 2 4 4 3 6
Uchazeci 0 0 0 1 1 3 1 3 7 2
Soubéh 0 1 0 0 1 1 1 5 0 2
Soucet 2 3 2 2 7 11 11 19 32 22
Celkem responden-
ta + vyjadieni v % 5 | 450 | 4 |360 | 18 |16,22| 30 |27,03| 54 |48,65

Tabulka ¢. 8: Odpovedi respondend:i na ¢ast vyzkumné otézky ¢.12 dle pohlavi a vykonu ¢innosti

Analyzou, syntézou i komparaci zpracovanych odpovédi bylo zjisténo, Ze celkem
54 respondenti ze 111 zastava nazor, Ze znalost ciziho jazyka je pro zahrani¢ni
zaméstnavatele, ¢ili pro zisk&ni prace v zahrani¢i podstatna - nejvice dulezitd. To
predstavuje priblizné 49 % nazor na tuto otdzku. Neni to sice ani polovina respondentu, ale
jde o nejcastéji uvadény ndzor. Ten lze jeSté podpotit tim, Ze dalSi nejpocetnéjsi skupinou
odpovédi bylo, Ze znalost ciziho jazyka je pro zahrani¢ni zaméstnavatele vice duileZita,

tedy vyznamna. Tento nazor vyslovilo 30 respondentt, coZ piedstavuje asi 27 %.
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V celkovém souc¢tu se tak kduleZitosti znalosti ciziho jazyka pro zahraniéni

zameéstnavatele priklani 76 % respondentu. Timto je podpoiena vyslovena hypotéza.

Pozn.. Celkové vyhodnoceni vyzkumné otdzky ¢&. 12 je zpracovano ve 3. fazi
- Vyhodnoceni Il. ¢asti dotaznikt — vyzkumné otézky.

Hypotéza byla verifikovana (byla potvrzena).
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H/4: Zenam v disledku dlouhodobéjsino odlouéeni od rodiny, blizkych,
piatel, apod., v souvislosti se zaméstnanim v zahraniéi, hrozi ve
VeétSi miie negativni psychické ¢i somatické zdravotni problemy nez

muzam.

Vysledky u stanovené hypotézy byly zpracovany zejména na zékladé vyzkumné
otazky ¢. 16 — Je podle V&s mozZné, Ze by v souvislosti s odloucenim (dlouhodobejsi
zamestnani v zahranici) od rodiny, pratel, zndmych, atd., mohl vzniknout u jedince
néjaky druh zavislosti (porucha osobnosti), jiné zdravotni problémy?(napr. jako disledek
pocitu osameni, stesku, obav o blizké, apod.) — mozZnost odpovedi:

1. ANO, vice jsou v tomto sméru ohroZeny Zeny

2. ANO, vice jsou v tomto sméru ohroZeni muZi

3. NE, nevidim divod, existuji mobily, internet (vyspéla technologie)
4. NE

NE, nevidim
ANO, vice ANO, vice | duvod, exis-
jsou v tomto | jsouvtomto | tuji mobily,

sméru ohro- | sméru ohro- internet NE Souceit .
. . . iz Y odpoveédi
zeny zeny Zeni muzi (vyspéla (odp. €. 4)

(odp. €. 1) (odp. €.2) | technologie)
(odp. €. 3)

Rozdéleni podle Zeny | muzi |zeny| muZi |Zeny | muZi |zeny | muZi |Zeny | muZi

éinnosti
Zaméstnanci 15 7 2 4 16 10 1 4 34 25
0osve 5 5 2 0 2 6 0 3 9 14
Uchazeti 6 2 0 1 3 1 0 5 9 9
Soubéh 1 0 1 4 0 3 0 2 2 9
Souéet 27 14 5 9 21 20 1 14 54 57

Celkem responden-
ta +vyjadieniv | 41 (36,94 | 14 | 1261 | 41 |36,94 | 15 |13,51 | 111 | 100

Tabulka ¢. 9: Odpovedi respondentiz na vyzkumnou otazku ¢. 16

Zpracovanim odpovedi respondentd bylo zjisténo, Ze si sice 41 respondentt (asi
37 %) mysli, Ze vsouvislosti sdlouhodobéj§im odloucenim, v dusledku zaméstnani
v cizing, od rodiny, blizkych, pratel, apod., jsou negativnimi psychickymi ¢i fyzickymi

problémy vice na zdravi ohroZeny Zeny, ale stejny pocet respondentd (41) je toho nézoru,
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Ze v této souvislosti nevidi zadny davod k ohroZeni zdravi a vzniku raznych zdravotnich
problému, jelikoZ existuji vyspélé technologie, které pocit odlouceni pomahaji piekonat.
Navic se dalSich 15 respondentt vyslovilo jasnym NE, coZ znameng, Ze dle jejich nazoru
dlouhodobé¢jsi odlouceni neptasobi negativné na zdravi, at’ uz Zen ¢i muza. U respondentt
tedy prevlada nazor, Ze v disledku dlouhodobéjsiho odlouceni od rodiny, blizkych, ptéatel,
apod., v souvislosti se zamestnanim v zahranici, nehrozi negativni psychické ¢i somaticke
zdravotni problémy, a to ani Zendm, ani muzam. Z tohoto pohledu nemaze byt vyslovena

hypotéza zjisténymi vysledky této vyzkumné otazky potvrzena.

Jako podparna, u této vyslovené hypotézy, byla vyuZita ¢ast vyzkumné otazky ¢. 2
— Myslite si, Ze pracovni mobilita je jednou z moznosti ieSeni nezaméstnanosti? — v této
otazce bylo mozné oznacit vice souhlasnych odpovedi (kone¢ny pocet odpovedi byl 129,
z toho 650d Zen a 64 od muza). Pro podporu vyslovené hypotézy byla vyuZita odpoved’
ANO, ale zejména pro Zeny — matky, maZe byt stresujicim faktorem, se kterou vyslovilo
souhlasny nazor 22 respondentt (15 Zen a 7 muzua) ze ziskanych 129 odpovédi, coz
predstavuje 17,6 %.

v

Pozn.: Celkové vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢&. 2 je zpracovano ve 3. fazi

- Vyhodnoceni Il. ¢asti dotaznika — vyzkumne otazky.

Odpovédi respondentt na otazku €. 2 - vymezeni
odpovédi pro stanovenou hypotézu H/4

4 (3,10%)
19 (14,73%)

37 (28,68%)

m odpovéd ¢.
m odpovéd ¢.
m odpovéd ¢.

m odpovéd ¢.

a B~ W N -

m odpovéd ¢.

47 (36,43%)

Graf ¢ 25: Odpovedi respondent:i — vymezeni odpovedi ¢asti vyzkumné otazky ¢. 2
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Z uvedeného tedy vyplyva, Ze stanovena hypotéza touto vyzkumnou otazkou
podpoiena nebyla. Respondenti si v nejvyssim poctu odpovedi mysli, Ze pracovni mobilita
muze byt feSenim nezaméstnanosti, a muzZe urcitym zptasobem ovlivnit rodinny Zivot, ale
nespecifikuji, Ze by mohla byt vice stresujici pro Zeny — matky, nez pro ostatni ¢leny
rodiny.

Hypotéza byla falzifikovana (nebyla potvrzena).
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H/5: Hlavni motivaci pro vétSinu lidi, kteii se rozhodnou odejit za praci

do ciziny, jsou ekonomické duavody.

Pro zjisténi vysledka této hypotézy byly zpracovany odpovédi respondenti na
vyzkumnou Skalovou otdzku ¢. 14 — Pokud byste méli moznost jit pracovat do zahraniéi
nebo v zahraniéi jiz pracujete, co by pro Vas bylo (je) hlavni motivaci? Pozornost pak
byla vénovana obzvI&St jedné jeji ¢asti, a to moznosti odpoveédi, ktera byla uvedena jako
prvni — vydélat co nejvice penéz. Respondenti méli podle dulezitosti na mozné Skale od
1 do 5 vyznagit svij nazor, pricemz stupiiovani bylo zadano takto:

1 = nejmeén¢ dualezité
2 = mén¢ dalezité

3 = dulezite

4 = vice dulezité

5 = nejvice dalezité

Vyhodnoceni viech moZnych odpovédi, stanovenych vyzkumnou otazkou ¢. 14:

nejméné méné vice nejvice
dalezité | dalezité | dalezité | dalezité | daleZité
Odpovéd z M z M z M z M z M
vydélat co nejvice penéz 1 3 3 1 3 6 7 8 | 40 | 39
Soucéet odpoveédi 4 4 9 15 79
ziskat vabec néjakou praci | 3 6 |11 |14 | 7 | 18 | 14 | 12 | 19 | 7
Soucet odpoveédi 9 25 25 26 26
naucit se cizi jazyk 0 7 2 7 | 15| 8 | 22| 22 | 15 | 13
Soucet odpovédi 7 23 44 28
poznat kulturu dané zemé | 6 6 14 | 17 9 21 | 12 7 13 6
Soucet odpovédi 12 31 30 19 19
moznost budovat kariéru | 8 | 10 | 14 | 20 | 17 | 18 | 4 6 | 11 | 5
Soucet odpovédi 18 34 35 10 16
poznat lépe mezilidské
vztahy v dané zemi 9 | 11 | 17 | 20 | 16 | 16 | 6 6 6 4
Soucet odpovédi 20 37 32 12 10
praxe pro dalsi uplatnéni | 3 4 0 7 |10 | 10 | 20 | 21 | 21 | 15
Soucet odpoveédi 7 7 20 41 36
odchod z VaSeho regionu | 22 | 23 | 13 | 12 6 10 5 10 8 2
Soucet odpovédi 45 25 16 15 10
moznost reSeni dluhl 23 | 21 | 11 | 9 8 |11 | 5 | 10 | 7 6
Soucet odpovédi 44 20 19 15 13

Tabulka ¢. 10: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 14
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Vyhodnoceni odpovédi na ¢ast vyzkumné otazky ¢. 14 — moZznost odpovedi: vydélat co
nejvice penéz:

nejméné méné vice nejvice
dalezité dalezité dalezité dalezité dalezité
Rozdéleni podle ) ) ) ) )
¢innosti JA M JA M VA M JA M JA M
Zameéstnanci 1 1 2 0 1 4 6 6 24 14
0oSVC 0 2 1 0 2 1 1 1 5 10
Uchazeci 0 0 0 1 0 1 0 0 9 7
Soubéh 0 0 0 0 0 0 0 1 2 8
Soucet 1 3 3 1 3 6 7 8 40 39
Celkem respondentd
+vyjadfeni v % 4 1360 4 |360| 9 |811 | 15 |1352| 79 |71,17

Tabulka ¢. 11: Odpovedi respondendsi na ¢ést vyzkumné otézky ¢.14 dle pohlavi a vykonu ¢innosti

Analyzou, syntézou i komparaci zpracovanych odpovédi bylo zjisténo, Ze celkem
79 respondentti ze 111 zastdvd nazor, Ze nejvice duleZité je v zahrani¢i vydélat co
nejvice penéz. Tento davod je pro né hlavni motivaci, aby Sli pracovat do zahranici, jde

tedy piedevsim o ekonomické davody.

Tato odpoveéd’ piedstavuje priblizné 71 % nézor respondenttt na vyzkumnou
otazku. Pro dalich 15 respondentt (asi 14 %) je vydélat pii praci v zahranici co nejvice
penéz vice dulezité, tedy vyznamné. V celkovém souctu se tak k ekonomickym davodum,

jako k hlavni motivaci odchodu za praci do zahrani¢ni piiklani 94 respondentu (85 %).

Druhou nejvice daleZitou motivaci, pro¢ by respondenti odesli za praci do ciziny, je
ziskéni praxe a jeji dalsi mozné uplatnéni (pro 36 respondenti nejvice dulezité a pro
41 respondentd vice duleZité, coz v celkovém souctu predstavuje asi 69 %). Jako tieti
nasleduje motivace naucit se cizi jazyk, za nejvice daleZitou ji povaZuje 28 respondenti, za

vice duleZitou 44 respondentd, tedy asi 65 %.

Vyslovend hypotéza je tedy vyhodnocenim otazky ¢. 14 podporena.

Pozn.. Celkové vyhodnoceni vyzkumné otdzky ¢&. 14 je zpracovano ve 3. fazi

- VVyhodnoceni Il. ¢asti dotaznikt — vyzkumné otdzky.
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Jako dalSi podpurné, byly pouzity odpoveédi z ¢asti otazky ¢. 5 — Byl(a) byste
ochoten(a) odjet za praci do zahrani¢i? — kde jednou z moZnosti vybéru byla odpovéd’:

e ANO, jen v pripadé, Ze by za takovou préaci bylo mnohem vice penéz, nez za

stejnou praci v CR

Finan¢ni podminky, cili ekonomické duvody, p#i rozhodovéni, zda zvolit ¢i
nezvolit praci v zahranic¢i, hraji u respondentt velkou roli, 33 respondenta (asi 30 %),
z toho 14 Zen a 19 muzu, by bylo ochotno za praci do zahranici odjet jen v tom piipad¢, Ze
by za takovou préci dostali mnohem vice penéz, neZ za stejnou praci v CR. Vzhledem
k témto vysledkam lze konstatovat, Ze touto ¢asti vyzkumné otazky je vyslovena hypotéza
podpoiena.

v

Pozn.: Celkové vyhodnoceni vyzkumné otadzky ¢&. 5 je zpracovano ve 3. fazi

- Vyhodnoceni Il. ¢asti dotaznika — vyzkumne otazky.

Odpovédi respondentt na otazku €. 5 - vymezeni
odpovédi pro stanovenou hypotézu H/5

25 (22,52%)

34 (30,63%)

m odpovéd ¢. 1
m odpoveéd ¢. 2
9(8,11%) modpovéd¢.3
m odpovéd ¢. 4
5

10 (9,01%) = odpovéd &.

Graf ¢ 26: Odpovedi respondentii — vymezeni odpovedi ¢asti vyzkumné otazky ¢. 5

Do zpracovani k potvrzeni ¢i vyvréaceni stanovené hypotézy byly také zahrnuty

odpoveédi klienti z otevienych vyzkumnych otdzek ¢. 18 a ¢. 19, které mély ndvaznost na
vyzkumnou otdzku ¢. 17, a kde respondenti méli uvést 3 hlavni diivody, a to v poradi podle

jejich dulezitosti, pro¢ si mysli, Ze bud’ muzi, nebo Zeny odchazeji pracovat (nebo jiz
pracuji) do zahrani¢i. 50 respondentt muza uvedlo, Ze muZzi odchazeji pracovat do

zahranic¢i c¢astéji, nez Zeny, a hlavnim davodem jsou pravé ekonomickeé divody.
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47 respondenti Zen uvedlo také, Ze muzi odchazeji do zahrani¢i pracovat ¢astéji, nez Zeny,
a jako hlavni davod uvedly piedevsim ekonomické davody. Ve vétSing pripada tedy
u odpoveédi respondentd, a to jak muzu, tak Zen, figurovaly jako prvni ekonomické davody
— priklady vétSiny uvadénych diavodi: ,,vydélat co nejvice penéz“, ,,vydélat penize, aby
uzivili rodinu“, ,,penize”, ,finan¢ni zajisténi nebo zabezpecéeni, apod. Témito vysledky je

tedy vyslovena hypotéza podpoiena.

Hypotéza byla verifikovana (byla potvrzena).
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3. faze - Vyhodnoceni Il. ¢asti dotaznika - dalsi vyzkumné otazky

Vyzkumnym Settenim — shérem dat byly ziskany odpovédi respondenta i na dalsi
vyzkumné otézky, které nebyly vyuZity ve vztahu ke stanovenym hypotézam, ale byly
rovnéz vyhodnoceny a zndzornény v tabulkach ¢i graficky.

Tyto vyzkumné otazky, které byly, jak uzaviené, polooteviené, oteviené i Skalové, byly
obsahem dotazniku zejmeéna proto, abychom jejich vyhodnocenim ziskali uceleny piehled
nazora vyzkumného vzorku respondenti z daného regionu na otazky pracovni mobility
jako jedné z moZnosti reSeni nezaméstnanosti.

V této fazi vyhodnoceni vyzkumnych otdzek jsou zahrnuty také vyzkumné otazky, které
byly jiz ¢aste¢né pouzity pro zpracovani vysledka vyslovenych hypotéz, ale obsahuji dalsi
casti, které jeSte nebyly popsany.

Otazka ¢. 1 — Co si piedstavujete pod pojmem pracovni mobilita? (odpovézte prosim
kréatce a vystizng)

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ndzory, uvedené respondenty je mozno hodnotit tak, Ze
vétSina z nich zna vystiznou a spravnou odpovéd’ na tuto otdzku a problém pracovni
mobility posuzuje zcela vazné. Obcas se vyskytuji i odpovédi, které nejsou Uplné
ztotoznény stouto problematikou, ale nékteré maji podobny nebo piiblizny vyznam.
Vyskytuji se zde bohuZel i odpovédi neznalostni, ale téch neni mnoho. Pro zajimavost
a posouzeni nazora respondentd, je Uplny seznam odpoveédi (ndzora) respondenti na tuto

vyzkumnou otazku uveden v PRILOZE P 11 této préce.

Otézka & 2 - Myslite si, Ze pracovni mobilita je jednou z moznosti #FeSeni
nezaméstnanosti? (je mozné oznacit vice odpovedi)
e ANO, urcité
e ANO, ale maze byt neslucitelna s rodinnym Zivotem (slad’ovani rodinného Zivota
a zamestnani)
e ANO, ale zejména pro Zeny — matky, maze byt stresujicim faktorem
e NE, neuznavam pracovni mobilitu, prace by méla byt dostupna v daném regionu

e NE (jiny davod — uved'te stru¢né jaky)

Tato otdzka byla jiZz ¢astecné vyuZita, jako podpurny podklad, pro vyhodnoceni
hypotézy H/4, ale jeji celkovy rozbor je znazornén tabulkou i graficky nize.
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Respondenti zde méli moZnost oznacit vice souhlasnych odpovédi a v poslednim
ptipadé zvolené odpovédi, byla mozZnost uvést jiny davod. Nekteti respondenti vyuZili
dané mozZnosti, a uvedli skute¢né vice, nez jeden duvod, tim pddem bylo u 54 Zen zisk&no
celkem 65 odpoveédi a u 57 muzi 64 odpovedi, pricemz shodné 2 Zeny a 2 muzi vybrali
jako svou odpovéd’ jiny divod.

~

Zeny:
1) ANO, mozZnosti je, ale do urcité miry, nejsou nastavené podminky, které mobilitu

podporuji. V CR je drahé bydleni tam, kde je prace, a naopak. Bud’ bydlim, nebo pracuji
a co rodina?

2) Je mozZnosti, ale ne zcela, nejsou tomu uzptasobeny podminky, které by ji podpofily.
Muz
1) Nevim.

2) Ne, nelze zaméstnat vSechny jen v krajském nebo hlavnim mésté nebo v zahranigéi.

Odpoveédi Zen (jiny davod) se shoduji vtom, Ze by pracovni mobilita mohla byt
feSenim nezaméstnanosti, ale za urcitych podminek, které zatim neodpovidaji tomu, aby se
pro pracovni mobilitu lidé rozhodovali ¢astéji a dobrovolné. Jeden z muza uvadi, Ze nelze
provést realné to, aby vSichni lidé mohli pracovat v krajském nebo hlavnim meésté ¢i
v zahrani¢i. Ma pravdépodobné na mysli, to, Ze i v jinych regionech Ziji lidé, a praci
pottebuji, a Ze je nutné jim pomoci a zajistit takové podminky, aby praci méli, a nebylo

tieba za praci nikam dojizdét.

NE, neuzné-
ANO, ale AI\!O,’aIe vam pracovni
oy 1 zejména mobilitu,
LD B ro Zzeny — race b NE, jiny
ANO, uréité | nesluéitelna P y p, 'y ,’J y Souéet
. o matky, méla byt davod « 10
(odp. €. 1) s rodinnym oy L ) . odpovédi
< miize byt dostupna (odp. €. 5)
Zivotem L .
(odp. & 2) stresujicim v daném
o faktorem regionu
(odp. €. 3) (odp. €. 4)
Rozdéleni
podle éinnos- | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi
ti
Zaméstnanci | 12 6 15 14 10 4 4 4 2 1 43 29
\Y/e 3 4 2 8 2 1 3 3 0 0 10 16
Uchazedi 1 3 5 2 3 0 1 3 0 1 10 9
Soubéh 1 7 0 1 0 2 1 0 0 0 2 10
Soucet 17 20 22 25 15 7 9 10 2 2 65 64
Celkem Zeny
i muzi 37 47 22 19 4 129

Tabulka ¢. 12: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 2
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Grafy niZze znazornuji celkové pocty odpovédi respondenti na jednotlivé moZnosti

v poloZené otézce, a to dle vykonu ¢innosti a uvedené v procentech.

Pocty odpoveédi respondent na vyzkumnou otazku €. 2
50 47

m odpovéd ¢.

m odpovéd ¢.

m odpoveéd ¢.

m odpovéd ¢.

a A W N -

m odpovéd ¢.

zaméstnanci 0osvC uchazedi soubéhy soucet
odpovédi

Graf & 27: Pocty odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 2

Odpovédi respondenta na vyzkumnou otéazku €. 2

Vv procentech
4 (3,10%)
19 (14,73%)

37 (28,68%)

m odpovéd ¢.
m odpovéd ¢.
22 (17,06%) m odpovéd ¢.

m odpovéd ¢.

a b~ W N

m odpovéd ¢.

47 (36,43%)

Graf ¢ 28: Odpovedi respondent:i na vyzkumnou otazku ¢. 2 v procentech

Z analyzy zpracovanych odpovedi tedy vyplyvé, Ze pracovni mobilitu, jako jedno

z moznych feSeni nezaméstnanosti, povaZzuje vétSina dotazanych respondenti (106),
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pticemzZ 37 z nich ji povaZuje za jasné feSeni nezaméstnanosti, a dalSich 69 respondentt si

mysli, Ze muze mit ur¢ity vliv na rodinny Zivot a muZe byt také jistym stresujicim

faktorem, a to zejména pro Zeny — matky.

Otézka ¢&. 3 — Znéte pojem p#ihraniéni pracovnik?

ANO, vim, co tento pojem obsahuje
ANO, ale nevim piesnég, co tento pojem obsahuje

NE
ANO, vim, | ANO.ale
cotento | NEVim pres-
. né, co tento NE .
pojem zna- . Y Soucet
. pojemzna- | (odp.é€.3) 10
mena . odpoveédi
(odp. €. 1) mena
o (odp. €. 2)
Rozdéleni podle
¢innosti Zeny | muzi |Zeny | muZi |Zeny| muZi |Zeny| muZi
Zaméstnanci 21 22 6 2 7 1 34 25
0OSVC 6 10 3 1 0 3 9 14
Uchaze¢i 1 0 4 4 4 5 9 9
Soubéh 2 9 0 0 0 0 2 9
Soucet 30 | 41 13 7 11 9 54 57
Celkem Zeny
i muZi 71 20 20 111

Tabulka ¢. 13: Odpovedi respondentsi na vyzkumnou otézku ¢. 3

Grafy nize znazoriuji celkové pocéty odpovédi respondentd na jednotlivé moznosti

v poloZené otazce, a to dle vykona ¢innosti a uvedené v procentech.

80
70
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50
40
30
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10

Pocty odpoveédi respondent na vyzkumnou otazku €. 3

71
43
16 20 20
8 8 . 8 9 t |
AT I LK
zaméstnanci osvC uchazeci soubéhy soucet
odpovédi

m odpovéd ¢. 1
m odpoveéd ¢. 2

odpovéd ¢. 3

Graf ¢ 29: Pocty odpovedi respondentz na vyzkumnou otazku ¢. 3
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Odpovédi respondenta na vyzkumnou otéazku €. 3
Vv procentech

m odpoveéd ¢. 1
m odpoveéd ¢. 2

m odpoveéd €. 3

Graf ¢ 30: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 3 v procentech

Pojem ptihrani¢ni pracovnik i s tim, Ze vi, co tento pojem znamené (obsahuje), zna
71 respondentt ze 111, coz predstavuje vice nez 60 % dotdzanych. Zbyvajici respondenti
stejnym dilem pojem znaji, ale nevi, co si pod nim piedstavit anebo pojem neznaji.
Piedpokladam, Ze znalost tohoto pojmu vétSinou respondentd souvisi stim, Ze region
Jesenicko se nachazi u polskych statnich hranic a nekteti obéané CR jezdi za praci Polska,

ale i naopak ob¢ané Polska k ndm.

Otézka &. 4 — Byl(a) byste ochoten(a) za praci do zahrani¢i DENNE dojizdét tieba i delsi
vzdalenosti? (deli vzdalenost = vice, neZ 50 km tam a 50 km zpét)

¢ ANO
e ANO, ale jen na kratkou vzdalenost od bydliste
e NE
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ANO, ale
jen na krat-
ANO kou vzdale- NE Souget
(odp. €. 1) nost od (odp. €. 3) odpovd
bydlisté
(odp. €. 2)
Rozdéleni podle
¢innosti Zeny | muzi |Zeny | muZi |Zeny| muZi |Zeny| muZi
Zaméstnanci 0 10 20 12 14 3 34 25
0OSVC 4 1 1 10 4 5 9 14
Uchazeci 2 0 3 4 4 3 9 9
Soubéh 0 3 2 6 0 0 2 9
Soucet 6 14 | 26 | 32 22 11 | 54 57
Celkem Zeny
i muZi 20 58 33 111

Tabulka ¢. 14: Odpovedi respondentsi na vyzkumnou otézku ¢. 4

Grafy niZe znazornuji celkové poéty odpovédi respondenti na jednotlivé moznosti

v poloZené otazce, a to dle vykona ¢innosti a uvedené v procentech.

Pocty odpoveédi respondentd na vyzkumnou otazku €. 4

70

60 58

50

0 32 33 m odpovéd &. 1

30 —  modpovéd ¢ 2
20

20 17 - odpovéd ¢. 3

11
02 S 7.7 8 |
ol :
0 - : : J_,_J : .
zaméstnanci osvC uchazedi soubéhy soucet

odpovédi

Graf ¢ 31: Pocty odpovedi respondentzz na vyzkumnou otazku ¢. 4
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Odpovédi respondentt na vyzkumnou otéazku €. 4
Vv procentech

m odpovéd ¢. 1
m odpovéd ¢. 2

m odpovéd €. 3

Graf ¢ 32: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 4 v procentech

Za praci do zahranici, tieba i denné, by byla ochotna dojizdét vétSina respondentt
(78 ze 111, z toho 32 Zen a 46 muza), pricemzZ na kratSi vzdalenost by byla ochotna denné
dojizdét vice neZz polovina dotazovanych (58, ztoho 26 Zen a 32 muzu), na delSi
vzdalenost uz pouze 20 respondentt (6 Zen a 14 muza). Dojizdét za praci do zahranici neni
ochotno vibec 33 respondenti (22 Zen a 11 muzi). Z provedeného vyzkumu lze tedy

konstatovat, Ze ochotu dojizdét za praci do zahrani¢i denné vice uptednostiuji muzi.

Otézka ¢&. 5 — Byl(a) byste ochoten(a) odjet za praci do zahraniéi?

e ANGO, i na delsi dobu
ANO, ale jen na kratsi dobu

e ANO, jen v ptipadg, Ze by za takovou praci bylo mnohem vice penéz, nez za
stejnou praci v CR

.....

e NE

Tato otazka byla jiz caste¢né vyuZita, jako podpurny podklad, pro stanoveni
hypotézy H/5, ale jeji celkovy rozbor je zndzornén tabulkou i graficky niZe.
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ANO, jen
v pFipadé, Ze
by zatako- | ANO, ale mit
. ANO, alejen | vou préci moZnost
(?e,\llé(i),dlo?)i na krat- bylo mno- prijizdét NE Souéet
(odp. & 1) Si dobu hem vice alespor na (odp. €. 5) odpovédi
p- €. (odp.€.2) |penéz, nezza | vikendy do-
stejnou praci mu
v CR (odp. €. 4)
(odp. €. 3)
Rozdéleni
podle éin- | Zeny | muzi | Zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi |zeny | muZi
nosti
Zaméstnan-
Ci 5 9 2 2 11 11 1 3 15 0 34 25
0osvC 2 3 1 2 0 4 1 2 5 3 9 14
Uchazeti 3 1 0 1 3 2 0 1 3 4 9 9
Soubéh 0 2 0 1 0 2 0 2 2 2 2 9
Soucet 10 15 3 6 14 19 2 8 25 9 54 57
Celkem
ZenyimuZi | 25 9 33 10 34 111
Tabulka ¢. 15: Odpovedi respondentsi na vyzkumnou otézku ¢. 5
Pocty odpovédi respondentd na vyzkumnou otazku €. 5
40

33 34

zaméstnanci

uchazedi

soubéhy

soucet
odpovédi

m odpovéd ¢. 1
m odpoveéd ¢. 2

odpovéd ¢. 3
m odpovéd ¢. 4

m odpovéd ¢. 5

Graf ¢ 33: Pocty odpovedi respondentzz na vyzkumnou otazku ¢. 5
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Odpovédi respondenta na vyzkumnou otéazku €. 5
Vv procentech

m odpovéd ¢.

m odpovéd ¢.

1
2
m odpovéd ¢. 3
m odpovéd ¢. 4
5

m odpovéd ¢.

Graf ¢ 34: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 5 v procentech

Odjet za praci do zahrani¢i i na delSi dobu by bylo ochotno 25 respondenta (asi
23 %), naopak odpoveéd’ NE, tzn., Ze by nebyli ochotni za praci do zahrani¢i odjet, uvedlo
34 respondenta (asi 31 %). V tomto pripadé byly vysledky odpovédi ovlivnény nejvétsi
tudiz nehledaji potrebu préce jinde, a to zejména Zeny. Skoro vyrovnané vysledky byly
u odpovedi ¢. 2 a ¢. 4, kdy odjet za praci jen na kratSi dobu by bylo ochotno 9 respondenti
pticemz u obou odpovedi prevladaji kladna vyjadieni muza. Velkou roli pti rozhodovani,
zda zvolit ¢i nezvolit préci v zahranic¢i hraji také finanéni podminky, 33 respondenta (asi
30 %), z toho 14 Zen a 19 muzu, by bylo ochotno za praci do zahrani¢i odjet jen v tom
pripadg, Ze by za takovou praci dostali mnohem vice penéz, nez za stejnou praci v CR.

Z analyzy, syntézy i zavérecné komparace vysledku této vyzkumné otazky lze
konstatovat, Ze ochota respondentt odjet za praci do zahranici neni pili§ uptednostiovana.
Ve vétsing pripadu jsou voleny odpovedi, ve kterych jsou jiz zakomponovany urcité
podminky, napt. finan¢ni, mozZnost se vidat s rodinou a blizkymi alespon o vikendech,
neopustit rodinu a blizké na delSi dobu. Muzi jsou dle zjisténych odpovédi praci
v zahrani¢i naklonéni vice, nebot’ z 57 dotézanych, uvedlo, byt i surcitou podminkou
48 z nich (asi 84 %), Ze by bylo ochotno odjet za praci do zahranic¢i. U Zen byly vysledky
skoro vyrovnané, i kdyZ pievladl nakonec také pocet téch, které by s néjakou podminkou
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za praci odjely (29, coz je asi 54 %), ovSem jasné NE jich zvolilo 25 (46 %), muzu bylo

pouze 9 (16 %).

Otézka & 6 - Jednou zmozZnosti prace vzahrani¢i je také vyslani tuzemskym

zaméstnavatelem. Znate tuto moznost?

e ANO
o NE
ANO NE Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) odpovédi
Rozdéleni podle
¢innosti Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | mufi
Zameéstnanci 26 22 8 3 34 25
0OSVC 6 9 3 5 9 14
Uchazeci 5 6 4 3 9 9
Soubéh 1 9 1 0 2 9
Soucet 38 46 16 11 54 57
Celkem Zeny
i muZi 84 27 111

Tabulka ¢. 16: Odpovedi respondentsi na vyzkumnou otézku ¢. 6

Grafy nize znazornuji celkové pocéty odpovédi respondenti na jednotlivé moznosti

v poloZené otazce, a to dle vykona ¢innosti a uvedené v procentech.

90
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Pocty odpovédi respondentd na vyzkumnou otazku €. 6

48
m odpovéd ANO
m odpovéd NE
15
11 8 11 7 10
K
zaméstnanci osvC uchazeci soubéhy soucet

odpovédi

Graf ¢. 35: Pocty odpovedi respondentz na vyzkumnou otazku ¢. 6
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Odpovédi respondent na vyzkumnou otéazku €. 6
Vv procentech
mANO

mNE

Graf ¢ 36: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 6 v procentech

Moznost vyslani za praci do zahrani¢i svym tuzemskym zaméstnavatelem zna

84 respondentt ze 111, coZ predstavuje asi 76 % dotézanych. Zbyvajicich 27 respondenti

(asi 24 %) o této moZnosti nevi. Piedpokladam, Ze znalost moZnosti vyslani tuzemskym

zamestnavatelem za praci do zahranici, prameni zejména z polohy regionu Jesenicko se

sousedicim Polskem. Pro dotazované zaméstnance muZe byt znalost této informace

uzitecnd. Moznost ,,vyslani“ zna 48 z dotdzanych 59 zameéstnancu (asi 81 %).

Otézka &. 7 — Vyslat sama sebe do zahraniéi mize také OSVC, vite o této moznosti?

¢ ANO
o NE
ANO NE Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) odpovédi
Rozdéleni podle
éinnosti Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi
Zaméstnanci 15 11 19 14 34 25
0osvC 9 8 0 6 9 14
Uchazedi 4 2 5 7 9 9
Soubéh 2 9 0 0 2 9
Soucet 30 30 24 27 54 57
Celkem Zeny
i muzi 60 51 111

Tabulka & 17: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 7
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Grafy niZe znazornuji celkové pocty odpovédi respondentt na jednotlivé mozZnosti

v poloZené otézce, a to dle vykonu ¢innosti a uvedené v procentech.

Pocty odpovédi respondentd na vyzkumnou otazku €. 7
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Graf ¢ 37: Pocty odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 7

Odpovédi respondenta na vyzkumnou otéazku €. 7
Vv procentech

m ANO
mNE

Graf ¢. 38: Odpovedi respondent:i na vyzkumnou otazku ¢. 7 v procentech

O moznosti vyslani za praci do zahrani¢i osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych, kdy
OSVC vysila sama sebe, vi 60 respondentti ze 111, coZ piedstavuje asi 54 % dotazanych.
Zde byly odpoveédi znalosti ¢i neznalosti této problematiky hodné vyrovnané, nebot
moznost vyslani OSVC nezné 51 respondentii ze 111 dotézanych, asi 46 %. Je mozné, ze
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odpovédi ziskané od vyzkumného vzorku respondentu jsou v tomto pripadé ovlivnény tim,
7e z dotazovanych respondentt je v soucasné dobé OSVC 9 Zen a 14 muzd, celkem
23 respondenti ze 111. Zeny OSVC znaji tuto moznost viechny, muzi OSVC 8 ano a 6 ne.
Z toho je mozné usuzovat na to, Ze vSichni, ktefi se rozhodnou pro vykon samostatné
vydélecné &innosti nemaji prostudovéna ¥adn& sva prava (zcela mozna i povinnosti).'®?

Respondenti vykonavajici soubéh ¢innosti, znaji tuto moznost vsichni.

Otézka & 8 — Znate néjakou instituci(e) v CR, na kterou(é) byste se mohl(a) obratit

s pomoci nalézt praci v zahrani¢i?

e ANO Vyjmenujte zde prosim alespon jednu:
e NE
ANO NE Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) odpovédi
Rozdéleni podle
¢innosti Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | mufi
Zameéstnanci 17 8 17 17 34 25
0sVC 4 5 5 9 9 14
Uchaze¢i 5 1 4 8 9 9
Soubéh 2 9 0 0 2 9
Soucet 28 23 26 34 54 57
Celkem Zeny
i muZi 51 60 111

Tabulka ¢. 18: Odpovedi respondenti na vyzkumnou otézku ¢. 8

Grafy nize znazornuji celkové pocéty odpovédi respondenti na jednotlivé moznosti

v poloZené otézce, a to dle vykonu ¢innosti a uvedené v procentech.

182 pozn. autora (poznatky z praxe)
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Pocty odpovédi respondentd na vyzkumnou otazku €. 8
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Graf ¢ 39: Pocty odpovedi respondentzz na vyzkumnou otazku ¢. 8

Odpovédi respondenta na vyzkumnou otéazku €. 8
Vv procentech
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Graf ¢ 40: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 8 v procentech

Odpovedi respondentt na vyzkumnou otazku o znalosti instituci, na které by se
mohli obratit v ptipadé pomoci nalézt préci v zahranici, byly v celku vyrovnané, bohuzel
ve vyzkumném vzorku respondentt bylo vice takovych, kteti Zadnou takovou instituci
neznaji a i celkové je vysledny pocet respondentd, ktefi odpoveédeéli zaporng, dost vysoky.
Kladnou odpoveéd uvedlo 51 respondentt ze 111, coZ predstavuje asi 46 % dotdzanych,
zapornou odpoveéd’ uvedlo 60 respondenta (asi 54 %). Neznalost ziejmé vyplyva z toho, Ze

osloveni respondenti nikdy nepotiebovali pomoc od instituce, kterd by jim byla schopna
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poskytnout rady v oblasti zaméstnanosti v ciziné. Bud’ praci uz maji anebo, i kdyby
n&jakou hledali, tak ziejmé jen v CR anebo s takovou instituci do kontaktu jiz ptisli, ale
neuvédomuji si to. Respondenti vykonavajici soub&h ¢innosti, znaji n¢jakou instituci, na
kterou se mohou v piipadé hledani prace v zahranici obratit vichni.

Pokud né¢jakou instituci, poskytujici informace o praci v zahrani¢i respondenti
znali, byli vyzvani k vyjmenovani alespon jedné znich, nékteti vyjmenovali i vice
instituci.

Piehled vyjmenovanych instituci a kolikrat byly respondenty uvedeny, je znazornén

v nasledujici tabulce.

Pocet uvedeni instituce

Nézev instituce respondenty
EURES 5
urad préce 31
Ministerstvo zahraniénich véci 1
Dobrovolnické organizace 1
agentury prace 8
Ministerstvo préace a socialnich véci 1
jobs.cz (web) 1
Czech-us (web) 1
Student Agency 7
Ceska arméada 1
Soucet odpovédi 57

Tabulka ¢. 19: Prehled instituci uvadenych respondenty u vyzkumné otézky ¢. 8

Z piehledu v tabulce je ziejmé, Ze Uiady préce jsou pro verejnost nejznaméjsi
instituci, ktera by mohla poradit pii hledani prace v zahranic¢i. Tuto instituci uvadi vétSina

respondentt, dale pak agentury prace obecné, agenturu Student Agency a také EURES.

Otézka & 9 — Znéate néjakou(é) instituci(e) v CR, u které(ych) byste mohl(a) ziskat
informace ohledné piislusnosti k pravnim piedpisam? (naps. psi vycestovani za praci do
zahranici, studiu v zahranic¢i, koncertni ¢i jiné umelecké cinnosti v zahranici, apod.
- socialni, zdravotni pojisteni, kam se nahlasit, kdo eviduje, kam platit pojistné, apod.)

e ANO Vyjmenujte zde prosim alespon jednu:
e NE
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ANO NE Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) odpovédi
Rozdéleni podle

¢innosti Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | mufi

Zaméstnanci 19 9 15 16 34 25

0OSVC 5 6 4 8 9 14

Uchazeci 3 1 6 8 9 9

Soubéh 2 9 0 0 2 9

Soucet 29 25 25 32 54 57

Celkem Zeny
i muZi 54 57 111

Tabulka & 20: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 9

Grafy niZe znazornuji celkové pocty odpovédi respondentt na jednotlivé mozZnosti

v poloZené otazce, a to dle vykona ¢innosti a uvedené v procentech.
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Graf ¢ 41: Pocty odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 9
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Odpovédi respondenta na vyzkumnou otéazku €. 9
Vv procentech
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Graf ¢ 42: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 9 v procentech

Odpovedi respondentt o znalosti instituci, u kterych by mohli ziskat informace
ohledn¢ prislusnosti k pravnim predpisaim (napf. pii vycestovani za praci do zahrani¢i,
studiu v zahrani¢i apod.), byly skoro vyrovnané, bohuzel i v této vyzkumné otézce (jako
v predchozi) pievladl a byl dost vysoky pocet téch respondentt, ktefi Zadnou takovou
instituci neznaji. Kladnou odpovéd” uvedlo 54 respondentt ze 111, coZ piedstavuje asi
49 % dotazanych, zdpornou odpoveéd’ uvedlo 57 respondentd (asi 51 %). Neznalost
prisuzuji tomu, Ze osloveni respondenti bud’ nemaji potiebu se zajimat o tyto instituce,
nebot’ za n¢ zalezitosti tykajici se prislusnosti k pravnim predpisim vytizuji jejich
zamgstnavatelé ¢i Ucetni anebo se za¢nou zajimat o sva prava az v pfipadé nutnosti. Mozné
je takeé to, Ze s takovou instituci (institucemi) jiZz do kontaktu p#isli, ale neuvédomuji si to.
Respondenti vykonavajici soubéh ¢innosti, znaji néjakou instituci, u které by mohli ziskat
informace ohledn¢ ptisludnosti k pravnim predpisam opét vSichni.

Pokud n¢jakou instituci, poskytujici informace o ptislusnosti k pravnim predpisam
respondenti znali, byli vyzvani k vyjmenovani alespon jedné z nich, neékteti vyjmenovali
i vice instituci.

Piehled vyjmenovanych instituci a kolikrat byly respondenty uvedeny, je zndzornén
v nasledujici tabulce.
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Pocet uvedeni instituce

Nézev instituce respondenty
EURES 2
urad préce 17
Ministerstvo zahraniénich véci 1
Konzulat dané zemé 1
agentury prace 1
Ministerstvo préace a socialnich véci 2
Velvyslanectvi 1
Zdravotni pojistovny 9
Student Agency 1
Ceska lékarska komora 1
€SSz 12
MSSZ 1
0SSz 18
PSSz 1
Soucet odpovédi 68

Tabulka ¢. 21: Prehled instituci uvadenych respondenty u vyzkumné otézky ¢. 9

Z piehledu v tabulce Ize vidét, Ze respondenti ve svych odpovédich nejvice uvadéli
Ceskou spravu socialniho zabezpeceni (CSSZ, MSSZ, OSSZ, PSSZ), za ni nasleduji Giady
prace a pak zdravotni pojistovny, coz svéd¢éi o tom, Ze ti, kteii odpoveédéli kladng, veédi
nebo maji ur¢itou predstavu, kterd instituce je piislusnd pro poskytnuti potiebnych

informaci ohledn¢ prislusnosti k pravnim piedpisam.

Otézka ¢&. 10 — Jaky zdroj ziskavani informaci upiednostriujete?
e Internet
e 0sobni jednani (na instituci, kterd se danou problematikou zabyva)
e 0sobni jednani (razna poradenské centra, agentury, apod.)

e informace po telefonu (poradenska centra, razna call centra, apod.)
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osobni SEeil
Internet jednani 253:3 r;' mftoerlr:fe(l)cneupo Soucet
(odp. €. 1) (instituce) ' . odpovédi
(odp. & 2) agentury) (odp. €. 4)
(odp. €. 3)
polfj?éqiér:?]r:)isti Zeny | muzi |zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi | Zeny | mufi
C
Zaméstnanci | 20 12 13 11 1 2 0 0 34 25
0osvC 3 6 5 8 1 0 0 0 9 14
Uchazedi 7 2 2 6 0 1 0 0 9 9
Soubéh 1 4 1 5 0 0 0 0 2 9
Soucet 31 24 21 30 2 3 0 0 54 57
Celkem Zeny
i muzi 55 51 5 0 111

Tabulka ¢ 22: Odpovedi respondentiz na vyzkumnou otazku ¢. 10

Grafy niZe znazornuji celkové pocéty odpovédi respondent na jednotlivé moznosti

v poloZené otazce, a to dle vykona ¢innosti a uvedené v procentech.

Pocty odpoveédi respondentd na vyzkumnou otazku €. 10
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Graf ¢ 43: Pocty odpovedi respondentiz na vyzkumnou otazku ¢. 10
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Odpovédi respondenta na vyzkumnou otéazku €. 10
Vv procentech
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Graf & 44: Odpovedi respondentii na otdzku ¢. 10 v procentech

Zpracovanim vyzkumné otazky ¢. 10 bylo zjisténo, Ze se respondenti nejvice

priklangji ke dvéma zdrojum ziskavani informaci, a to k Internetu a k osobnimu jednani,

zprostiedkovanému na institucich, které se zabyvaji pfimo danou problematikou. Internet

upiednostiiuje 55 dotazanych ze 111 (asi 50 %) a osobni jednani na institucich, povérenych

danou problematikou 51 dotazanych ze 111 (asi 46 %). Zajimavym vysledkem bylo

zjisténi, ze nikdo z respondenti nedava piednost informacim po telefonu.

Otézka ¢&. 15 — Myslite si, Ze mé prace v zahraniéi vliv na rodinu, vztahy, piatele?

e ANO
e NE
ANO NE Soucet
(odp. €. 1) (odp. €. 2) odpovédi
Rozdéleni podle
¢innosti Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | mufi
Zaméstnanci 31 25 3 0 34 25
0oSVC 9 13 0 1 9 14
Uchazeci 9 7 0 2 9 9
Soubéh 2 8 0 1 2 9
Soucet 51 53 3 4 54 57
Celkem Zeny
i muZi 104 7 111

Tabulka & 23: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 15
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Grafy niZe znazornuji celkové pocty odpovédi respondentt na jednotlivé mozZnosti

v poloZené otézce, a to dle vykonu ¢innosti a uvedené v procentech.

Pocty odpoveédi respondentd na vyzkumnou otazku €. 15
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Graf & 45: Pocty odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 15

Odpovédi respondentd na vyzkumnou otéazku €. 15
Vv procentech
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Graf ¢ 46: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 15 v procentech

U této vyzkumné otdzky bylo zjisténo, Ze si témet vSichni respondenti mysli, Ze
prace v zahrani¢i ma urgity vliv na rodinu, vztahy, pratele. Z dotdzanych se kladné
vyjadtilo 104 ze 111 (asi 94 %). Zapornou odpoveéd’ uvedlo pouze 7 respondentt ze
111 dotézanych (asi 6 %), tito respondenti si mysli, Ze prace v zahrani¢i Zadny vliv na
rodinu, vztahy, pratele nema. U odpovedi na tuto vyzkumnou otazku dle mého néazoru
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zaleZi na socialni situaci oslovenych respondentt a také na jejich socilni a emoc¢ni

inteligenci.

V dotazniku byly polozZeny i dvé Skdlové otazky, a to otazka €. 12 a otazka

¢. 14, které jednak slouzily jako podklad pro zpracovani vysledka stanovenych hypotéz
H/2, H3 a H/5, ale také jako podklad pro vyhodnoceni monitoringu ndzort osloveného
vzorku respondentt. U téchto otdzek méli osloveni respondenti oznacit na mozné ¢iselné
Skale od 1 do 5 dle dileZitosti své minéni, piicemz stupnovani bylo zadano takto:

1 = nejméng¢ dalezité

2 = mén¢ dalezZité

3 = dulezite

4 = vice dulezité

5 = nejvice dalezité

Otézka €. 12 - Jaké znalosti a schopnosti si myslite, Ze povaZzuji zahraniéni

zaméstnavatelé za podstatné?

znalost ciziho jazyka (piedevsim jazyka, kterym se mluvi
v zemi, kde mate zajem ziskat préaci)

schopnost komunikovat

nejvyssi dosazené vzdélani

dovednost v uréitém oboru (specializace)

praxi a zkuSenosti v daném oboru

ochotu spolupracovat

ochotu déle se vzdélavat

Vase socialni zazemi (rodinny stav, rodinné poméry, apod.)

w
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Vyzkumna otazka ¢. 12 byla jiz ¢aste¢né vyuzita jako podparna u vyslovenych
hypotéz H/2 a H/3, kde byly rozpracovany odpovédi na moznosti:
e dovednost v ur¢itém oboru (specializace) a

e znalost ciziho jazyka
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nejméné méné vice nejvice
dalezité | dalezité | dalezité | dalezité | daleZité
Odpovéd z M z M z M z M z M
znalost ciziho jazyka 2 3 2 2 7 11 | 11 | 19 | 32 | 22
Soucet odpoveédi 5 4 18 30 54
schopnost komunikovat 1 1 2 3 7 10 | 16 | 13 | 28 | 30
Soucet odpoveédi 2 5 17 29 58
nejvyssi dosaZzené vzdélani 5 6 | 10 | 13 | 24 | 21 | 7 8 8 9
Soucéet odpovedi 11 23 45 15 17
dovednost v urcitém oboru 1 3 2 7 4 13 | 16 | 32 | 32
Soucet odpovedi 4 3 11 29 64
praxi a zkuSenosti v daném
oboru 2 3 2 4 |11 | 7 |19 |19 | 20 | 24
Soucet odpoveédi 5 6 18 38 44
ochotu spolupracovat 2 3 0 4 10 6 13 | 12 | 29 | 32
Soucet odpovedi 5 4 16 25 61
ochotu déle se vzdélavat 2 1 5 7 16 | 20 | 17 | 15 | 14 | 14
Soucet odpovedi 3 12 36 32 28
Vase socialni zazemi 16 | 15 | 18 | 17 | 14 | 16 2 4 4 5
Soucet odpoveédi 31 35 30

Tabulka ¢. 24: Odpovedi respondent:i na vyzkumnou otdzku ¢. 12

Z vyzkumu vyplyva, Ze respondenti si mysli, Ze za nejduleZitéjSi povazuji
zahrani¢ni zaméstnavatelé dovednost v urditém oboru (specializaci), dale ochotu
spolupracovat a schopnost komunikovat, stim je pak spojena i praxe a zkuSenosti
v daném oboru.

Naopak za nejméné dulezZité oznacili pravdépodobny zajem zahrani¢nich
zamestnavatelu o jejich socialni zdzemi, coZ by se mohlo slucovat i s uvedenymi volnymi
odpovéd’mi respondenttt u vyzkumnych otazek ¢. 18 a ¢. 19, kdy méli uvést tfi hlavni
davody, pro¢ za praci do zahrani¢i odchazeji castéji Zeny ¢i muZi (v navaznosti na
vyzkumnou otézku ¢&. 17), kde v uréitych odpovédich zaznélo, Ze v zahrani¢i nejsou
zaméstnanci, a zejména Zeny vystaveny riznému druhu pracovni diskriminace, tak jako
U nés.

Nejvyssi dosazené vzdélani je dle respondentt duleZité (ve stiedu tabulky, tedy
pramérna hodnota), oviem ziejmé dle nich zalezi vZdy na konkrétnim zaméstnavateli, jak
se k této otdzce stavi. Poéty odpovédi na moznost dalSiho vzdélavani se rovnéz pohybuji
predevsim ve ,stredové” hodnoté, tedy opét ziejmé dle respondentd zaleZi na

zaméstnavateli, jestli vitbec poZaduje, aby se zaméstnanci dale vzdélanostné rozvijeli.
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PoZadavky zahrani¢nich zaméstnavatela na znalost ciziho jazyka povaZzuje velka

¢ast respondenti za dualezité a tedy podstatné pro ziskani prace v zahranici.

Otézka &. 14 — Pokud byste méli moznost jit pracovat do zahraniéi nebo v zahraniéi jiz

pracujete, co by pro Vas bylo (je) hlavni motivaci?

e vydélat co nejvice penéz 12345
e ziskat viibec né&jakou praci (neni moc moznosti praci
ziskat v daném regionu ani na izemi CR - razné divody) 1 2 3 4 5
e naudit se cizi jazyk 12345
e poznat kulturu dané zemé (historii, zvyky, obyceje,
ritualy, apod.) 12345
e moznost budovat kariéru 12345
e poznat Iépe mezilidské vztahy v dané zemi 12345
e praxe pro dalsi uplatnéni (v tuzemsku i v zahranici) 12345
e odchod z Vaseho regionu 12345
e moznost ieSeni dluhi (ptjcky, exekuce, apod.) 12345
nejméné méné vice nejvice
dulezité | dualezité | dalezité | dalezité | dualezité
Odpovéd’ Z (M| Z | M| Z|M|Z|M|Z]|M
vydélat co nejvice penéz 1 3 3 1 3 6 7 8 | 40 | 39
Soucet odpoveédi 4 4 9 15 79
ziskat vabec néjakou praci 3 6 |11 |14 | 7 | 18 | 14 | 12 | 19 | 7
Soucet odpovedi 9 25 25 26 26
naucit se cizi jazyk 0 7 2 7 15 8 22 | 22 | 15 | 13
Soucet odpovédi 7 23 44 28
poznat kulturu dané zemé 6 6 14 | 17 9 21 | 12 7 13 6
Soucet odpoveédi 12 31 30 19 19
mozZnost budovat kariéru 8 10 | 14 | 20 | 17 | 18 4 6 11 5
Soucet odpovedi 18 34 35 10 16
poznat lépe mezilidské
vztahy v dané zemi 9 11 | 17 | 20 | 16 | 16 6 6 6 4
Soucet odpovedi 20 37 32 12 10
praxe pro dalsi uplatnéni 3 4 0 7 |10 | 10 | 20 | 21 | 21 | 15
Soucet odpovédi 7 7 20 41 36
odchod z VaSeho regionu 22 | 23 | 13 | 12 6 10 5 10 8 2
Soucet odpovedi 45 25 16 15 10
mozZnost feSeni dluht 23 | 21 | 11 9 8 11 5 10 7 6
Soucet odpovédi 44 20 19 15 13

Tabulka ¢. 25: Odpovedi respondentii na vyzkumnou otazku ¢. 14
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Vyzkumné otazka ¢. 14 jiz byla vyuZita k vyhodnoceni stanovené hypotézy H/5,
kde byla pozornost zaméiena piedevsim na moznost odpovedi — ,,vydelat co nejvice
penez*, jelikoz hlavnim smyslem bylo zjistit, co je pro respondenty nejvétsi motivaci pro
to, aby odesli za praci do zahranici, a jestli to jsou ve smyslu dané hypotézy ekonomickeé
davody.

Pokud se u vysledkt odpoveédi respondentd na tuto vyzkumnou otazku zamétrime na
jeji podstatu, tedy na to, co je ¢i by bylo hlavni motivaci odejit pracovat do ciziny, je
ziejmé, Ze nejvice respondentt (79 = nejvice dulezité + 15 =vice dualeZité, asi 85%) je
zaméreno pravé na jiz zminéné ekonomické divody a za nejdulezitéjSi povaZzuji co
nejvyssi vydélek.

DalSim nejdalezitéjSim motivatorem je ziskani praxe v zahrani¢i pro dalsi
pracovni uplatnéni (36 = nejvice dileZité + 41 = vice dileZité, asi 69 %), a to samoziejmé
kdekoliv, at’ uZz u nas anebo v zahrani¢i, coz miZe souviset i se tieti nej¢astéji uvadénou
motivaci, a to naudit se cizi jazyk (28 = nejvice dulezité + 44 = vice duleZité, asi 65 %),
ktery muZe byt ,,vstupni branou® k uplatnéni se na trhu préace.

Pro dalSi pocetnéjsi skupinu respondentu je take duleZité poznat kulturu dané
zemé (19 = nejvice dalezité + 19 = vice dulezité, asi 34 %), ale uz ne tak poznat lépe
mezilidské vztahy v dané zemi, v tomto pripadé byly odpovédi uvadény jako spiSe
»Stiedové™ az k mensi duleZitosti.

Moznost budovat kariéru, nepovazuji respondenti aZz za tak podstatnou motivaci,
jejich odpovedi se priklangji spise k mensi ¢i ,,stredové* dileZitosti.

Za nejmén¢ duleZitou motivaci pro¢ za praci do zahranici odejit, povaZuji osloveni
respondenti jednak mozZnost ieSeni dluha — jde ziejmé o osloveny vzorek respondentd,
ktery tyto problémy nemusi jako hlavni fesit, i kdyZ vydélek je pro né podstatny, ale také
odchod z regionu (45 = nejméné dualezité + 25 mén¢ dulezité, asi 63 %), coz odpovida
i nékterym dalSim vyzkumnym otazk&m (napt. ¢. 2, 4, 5), z jejichZ vysledku je patrné, Ze
se respondentim moc nechce opoustét svij region, a Ze by radégji ziskali praci piimo
v ném.

U mozZnosti motivace, ktera byla vyslovena ve smyslu ziskani viabec néjaké prace,
se respondenti vyjadiovali ve vSech bodech duleZitosti skoro stejné, vysledky tedy byly
praimérné a ziejme neni tato moznost aZ tak podstatna, coZz muaZe souviset i s predchozi
vyslovenou myslenkou, Ze toto neni davodem, pro¢ by méli do zahrani¢i za praci odchézet,

jelikoZ by radgji ,,viibec néjakou praci* ziskali ve svém regionu.
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ZAVER

Diplomova prace Mobilita jako moZnost feSeni nezaméstnanosti (regionélni sonda
Jesenicko) je zaméiena na aktualni téma soucasné spole¢nosti, kterd je ovlivnéna jednak
zménami uvnité  spolecnosti, ale predevSim zménami charakteru globalniho.
Nezaméstnanost se stava jednim z hlavnich problému. Pocet lidi bez prace stale narista,
a tak hledaji razna reSeni, ktera by jim pomohla zabezpecit sebe samé, ale i jejich rodiny.
Kontrolni mechanismy ve spole¢nosti jsou nastaveny Spatn¢, a proto se stava, Ze ¢asto
dochazi k dlouhodobé nezaméstnanosti i takovych jedincu, ktefi by pracovat chtéli, ale
bohuZel napt. vzhledem Kk jejich véku, nedostate¢nému vzdélani, apod., nemohou préci

najit.

Dlouhodoba nezaméstnanost maze mit mnoho negativnich dusledkt, at’ uz
ekonomickych, socialnich, psychickych ¢i somatickych. Dlouhodobd nezaméstnanost
muZe vést ke ztraté pracovnich navyki a dovednosti, a pak se tito lidé stavaji velmi téZko
uplatnitelnymi na trhu prace. Mnohé patologické jevy ve spole¢nosti, které patii k jedném
z hlavnich témat socialni pedagogiky, a mezi néz se fadi i chudoba, vznikaji pravé na
zéklad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, a tudiZz neuspokojenych zékladnich potieb ¢lovéka.
Potieba prace je jedna ze zakladnich a nejdulezitéjSich, a kdyZ neni napInéna, mohou lidé
hledat jiné alternativy. To v8e svadi napt. k raiznym zavislostem a kriminalité. VSechny
tyto faktory maji samoziejmé také vliv na vychovu a pusobeni jedince, a to zejména
v roding, kterd miZe byt zatizena pravé problémem nezaméstnanosti. Pak by mohla byt
pracovni mobilita jednim z teSeni, které muze rodiné pomoci zajistit standardni Zivotni
uroven.

Pracovni mobilita, a zejména ta, ktera souvisi s pracovnim pobytem v zahraniéi,
kdy se jedna vétSinou o dlouhodobéjsi pobyt v zahranici, je ale také spojena s odlou¢enim
¢lend rodiny, piatel, zndmych, ale tieba i ¢lent raznych skupin zdjmovych aktivit, které
musi vétSinou byt na néjakou dobu pieruseny nebo odloZeny. MuZe se tak stat
zdrojem emocionalniho stradani, a to jednak jedince samého, ktery se rozhodl
z jakychkoliv davodi pro praci v zahranici, ale také jeho rodiny (pokud mé rodinu), a to
zejmeéna déti v roding, které potiebuji ke sprdvnému a zdravemu vyvoji vzor a puasobeni
obou rodi¢i. Ekonomické davody, jak také bylo zjisténo realizovanym kvantitativnim

vyzkumem (dotaznikové Setteni, regiondlni sonda Jesenicko) jsou piitom nejdulezitéjSim
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faktorem, pro¢ za praci do ciziny odejit. Dochdzi zde k nerovnovaze osobniho

a pracovniho Zivota.

Teoreticka ¢ast prace, mj., obecné informuje o moznych zpusobech zaméstnani
v zahrani¢i na zékladé vyuZiti prava volného pohybu osob, které se vstupem CR do EU
rozsSirilo moznost ziskani zaméstnani ve vSech ¢lenskych statech EU. Dale priblizuje
vyznam jazyka a mnohojazy¢nosti v EU, moZnosti uplatnéni dokladi o dobach zaméstnani
v zahrani¢i, naroku na nemocenské davky, aj. vramci EU (instituciondlni, internetové

poradenstvi), o vyhodach i nevyhodach zaméstnani v zahranici.

Kromé teoretického zpracovani tématu této diplomové prace bylo dalSim cilem
provést sociologicky vyzkum nazora respondentd na dané téma. Byla zvolena kvantitativni
metoda vyzkumu (dotaznikové Setieni, regionalni sonda Jesenicko). Vyzkumny vzorek byl
stanoven danym regionem. Respondenti se zamysleli nad otazkami pracovni mobility
z pohledu putisobeni na kvalitu Zivota jedince i rodiny, znalosti cizich jazyka, odbornych
znalosti, schopnosti a dovednosti. Také byli dotazéni, jaky piehled maji o raznych
moznych pravnich institutech, tykajicich se zaméstnani v cizing i institucich, které by jim
mohly poskytnout potiebné informace, a jaky zdroj informaci uptednostiuji. Posuzovali
Skalu moznych odpovédi na otazky, co si mysli, Ze zahrani¢ni zaméstnavatelé povazuji
u uchazece o praci v zahrani¢i za duilezité (napt. znalost ciziho jazyka, nejvysSi dosazené
vzdélani, praxi v daném oboru, apod.), ale také otdzky motivace, pro¢ vlastné jit do
zahrani¢i pracovat (napt. ziskat vibec néjakou préci, moznost vyuZiti praxe pro dalSi

uplatnéni, vydélat co nejvice penéz, atd.).

Ze vseho jiz vySe uvedeného vyplyva, Ze uplatnéni socialnich pedagogt v mnoha
resortech spole¢nosti je nanejvys potiebné. Vysoka mira nezaméstnanosti, a z ni plynouci
frustrace, psychické i somatické problémy jedinci, které mohou byt spojeny také s obavou
ze ztraty zaméstnani, a tim padem nedostate¢ného finanéniho zajisténi, mohou prerustat do
agresivity az protipravniho jednani, které se neslucuje s normami naSi spole¢nosti.
Neustaly ¢asovy pres, stres, finanéni problémy a nejistota také ¢asto vedou k zanedbavani
vychovy v rodindch, coZ se odrazi zejména ve vyvoji déti v roding, ale také ve vyuZziti
volného ¢asu straveneho s rodinou. Odpocinkové a zajmové aktivity jsou pro kazdého
jedince velmi dulezité. Je nutné ,,nabrat”“ nové sily a posilovat psychickou odolnost do
dnedniho globalizovaného svéta, ktery se snikym ,nemazli“ a vystavuje vSechny

kaZdodennimu tlaku novych technologii (internet), reklamy a mediélnich zprav.
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Vyuziti pracovni mobility jako jedné z moZnosti feSeni nezaméstnanosti je samo
0 sobé spojeno s naruSenim vychovného procesu vroding. Proto je tieba, aby pravé
socialni pedagogika zaujala prostiednictvim svych ,,poshi* — socialnich pedagogu, pevné
misto ve spolec¢nosti, aby mohli socidlni pedagogoveé svou specializaci prispét k vytvaieni
Zadoucich hodnot ve spole¢nosti, potazmo v rodinach, a to predevsim u déti a mladeze.
Aby mohli formou prevence, napi. tim, Ze se pokusi zapojit déti a mladez do
volnoc¢asovych aktivit, pomoci k odbouravani patologickych jeva ve spole¢nosti. Na poli
nezaméstnanosti mizZe byt jejich pomoc zamérena napi. na podporu a navrhovani reSeni
stavajici situace jedincu, ktefi jsou dlouhodobé bez prace, jak praci opét ziskat, a treba
pravé v zahranici, jaké jsou jejich moZnosti, a které instituce, pfipadné dali organizace,

jim mohou v této oblasti poskytnout specializované poradenskeé sluzby.

Téma pracovni mobility, pojmu s ni spojenych, informovanosti ob¢ani, instituci,
zabyvajicich se poradenskou ¢innosti, az po ty, které piimo zdjemce o praci dovedou ke
konkrétni pracovni ¢innosti, atd., je velmi obsazné (i z pohledu raznych faktord, raznych
odbornych a védeckych pojednani, vyzkumu i odborné literatury), proto neni mozné jej

N

v celé Siti v této préaci pojmout.

Dovoluji si zavérem fici, Ze stanovené cile diplomové prace byly naplnény, a Ze
tato prace poskytuje zajimava fakta, ziskand zpracovanim nazora na vyzkumné otazky,
osloveného vzorku respondentd z regionu Jesenicko, kterd jsou ptinejmensim podnétem

k zamysleni.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik zaméstnanec, uchaze& o zaméstnani, OSVC

Jmenuji se Jana Janikova, studuji obor Socialni pedagogika, a prosim Vas o vypInéni
tohoto dotazniku. Udaje v ném uvedené jsou anonymni a budou slouzit vyhradné pro
potieby mé diplomové préace.

Pouceni k vyplnéni dotazniku:

V ¢asti . dotazniku prosim o uvedeni zakladnich Udaju, v ¢asti 1. pak prosim u odpovedi
vyberte vZdy jednu z mozZnosti, pokud je otazka oteviena (volna odpoveéd’), napiste prosim
sviij nazor (staci jednoducha, zakladni odpoved).

V piipad¢ Skaly (oznaceni moznosti dle duleZitosti) pouZijte prosim stupniovani, pricemz:
1 = nejmeén¢ dualezité

2 = meén¢ dalezité

3 = dulezité

4 = vice duleZité

5 = nejvice dalezité

I. CAST - zakladni Udaje 0o zaméstnanci, uchaze¢i o zaméstnani, osobé
samostatné vydéle¢né ¢inné (prosim zakizkovat odpovidajici Gdaje)

Uved’te prosim Vase pohlavi:

[ ] Zena [ ] muz

Oznaéte prosim p¥islusnou vékovou kategorii, do které spadate:
[ ]do 25 let

[ ]26-30 let

[[]31-40let

[ []41-50 let

[ 151-60 let

[ 160 let a vice

Uved’te prosim Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

[ ] zékladni

[ ] stredoskolské bez maturity

[ ] stredoskolské s maturitou

[ ] vyssi odborné (DiS.)

[ ] vysokoskolské (Bc.)

[ ] vysokoskolské (napt. Mgr., Ing., MUDT. a jiné dosazené tituly)

V soucasné dobé jsem:

[ ] uchaze¢ o zaméstnani

[ ] zamé&stnanec - kde - [_] v CR [] v zahrani&i

[] osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) — kde - [ ] v CR [] v zahrani¢i



I1. CAST — monitoring nazori oslovenych respondenti

1) Co si predstavujete pod pojmem pracovni mobilita? (odpovézte prosim kratce
a vystizng)

2) Myslite si, Ze pracovni mobilita je jednou z mozZnosti FeSeni nezaméstnanosti?
(je moZné oznacit vice odpoveédi)

[1  ANO, urgite

[] ANO, ale muze byt neslu¢itelna s rodinnym Zivotem (slad’ovani rodinného Zivota
a zameéstnani)

[] ANO, ale zejména pro Zeny — matky, muze byt stresujicim faktorem

[] NE, neuzndvadm pracovni mobilitu, prace by méla byt dostupné v daném regionu

[]  NE (jiny divod — uvedte prosim struéné jaky)

3) Znate pojem prihraniéni pracovnik?

[ 1 ANO, vim, co tento pojem obsahuje
[] ANO, ale nevim ptesng, co tento pojem obsahuje

[ ]NE

4) Byl(a) byste ochoten(a) za praci do zahrani¢i DENNE dojizdét tieba i delsi
vzdalenosti?
(delsi vzdalenost = vice, nez 50 km tam a 50 km zpét)

[JANO [ ] ANO, ale jen na kratkou vzdalenost od bydlisté [ INE
5) Byl(a) byste ochoten(a) odjet za praci do zahraniéi?

[ ] ANO, i na del3i dobu

[ 1 ANO, ale jen na krat3i dobu

[] ANO, jen v piipadg, Ze by za takovou praci bylo mnohem vice penéz, neZ za stejnou
préaci v CR

[ ]NE

6) Jednou z mozZnosti prace v zahraniéi je také vyslani tuzemskym zaméstnavatelem.
Znéte tuto moznost?

.....

[ 1ANO [INE
7) Vyslat sama sebe za praci do zahrani& mize také OSVC, vite o této moznosti?

[ ] ANO [ ]NE



8) Znate né&jakou instituci(e) v CR, na kterou(é) byste se mohl/a obratit s pomoci
nalézt praci v zahrani¢i?

[ 1ANO [ 1NE Vyjmenujte zde prosim alespoi jednu:

9) Znate néjakou(é) instituci(e) v CR, u které(ych) byste mohl/a ziskat informace
ohledné pf¥islusnosti k pravnim predpisam? (napt. pfi vycestovani za praci do
zahranici, studiu v zahranici, koncertni ¢i jiné umélecké ¢innosti v zahranici, apod.
- sociélni, zdravotni pojisténi, kam se nahlasit, kdo eviduje, kam platit pojistné, apod.)

[ ] ANO [ INE Vyjmenujte zde prosim alespon jednu:

10) Jaky zdroj ziskavani informaci upiednostiiujete? (vyberte prosim jen jednu
variantu)

[ ] internet

[ ] osobni jednani (na instituci, ktera se danou problematikou zabyva)
[ ] osobni jednani (razna poradenska centra, agentury, apod.)

[] informace po telefonu (poradenska centra, razna call centra, apod.)

11) Méte néjakou osobni zkuSenost s praci v zahrani¢i?

[ ] ANO, pracoval(a) jsem v zahrani¢i jako zaméstnanec zahraniéniho zaméstnavatele
[ 1 ANO, pracoval(a) jsem v zahrani¢i jako zaméstnanec deského zaméstnavatele

[] ANO, pracoval(a) jsem v zahrani¢i jako OSVC

[ ] ANO, pracuji v souc¢asné dobé v zahrani¢i jako zaméstnanec zahrani¢. zaméstnavatele
[ 1 ANO, pracuji v soucasné dobé v zahrani¢i jako zaméstnanec ¢eského zaméstnavatele
[ 1 ANO, pracuji v sou¢asné dobg v zahrani¢i jako OSVC

[ 1 NE, nikdy jsem v zahrani¢i nepracoval(a)

[] ptemyslim o préci v zahrani¢i nebo mam uz takovou praci dohodnutou

12) Jaké znalosti a schopnosti si myslite, Ze povazuji zahraniéni zaméstnavatelé za
podstatné? (u kazdé mozZnosti zakrouzkujte nebo jinak oznacte dle dualeZitosti
—navod viz 1. strana dotazniku)

e znalost ciziho jazyka (piedevSim jazyka, kterym se mluvi v zemi, kde méte

zajem ziskat préaci) 12345
schopnost komunikovat 1
nejvyssi dosazené vzdélani 1
dovednost v urcitém oboru (specializace) 1
praxi a zkuenosti v daném oboru 1
ochotu spolupracovat 1
ochotu déle se vzdélavat 1
Vase sociélni zazemi (rodinny stav, rodinné poméry, apod.) 1
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13) Myslite si, Ze na zahraniénim trhu préce je vétsi moznost uplatnéni (nabidka
zahrani¢nich ¢innosti) uchazeé¢ia o zaméstnani, kteri jsou vzdélani v odbornych
¢innostech (napi. ruzna femesla a sluzby) neZz vysokoskolsky vzdélanych
odbornika?

[ ]ANO [INE

14) Pokud byste méli mozZnost jit pracovat do zahrani¢i nebo v zahraniéi jiz
pracujete, co by pro Vas bylo (je) hlavni motivaci? (u kazdé moZnosti
zakrouZkujte nebo jinak oznacte dle daleZitosti — ndvod viz 1. strana dotazniku)

e vydélat co nejvice penéz 12345
e ziskat viibec néjakou préaci (neni moc moznosti praci

ziskat v daném regionu ani na Gizemi CR - rtizné divody) 1 2 3 4 5
e naudit se cizi jazyk 12345
e poznat kulturu dané zemé (historii, zvyky, obyceje,

ritualy, apod.) 12345
e moznost budovat kariéru 12345
e poznat lépe mezilidské vztahy v dané zemi 12345
e praxe pro dalsi uplatnéni (v tuzemsku i v zahranici) 12345
e odchod z Vaseho regionu 12345
e moznost ieSeni dluhi (pajcky, exekuce, apod.) 12345

15) Myslite si, Ze mé prace v zahraniéi vliv na rodinu, vztahy, pratele?

[ ] ANO [ ]NE

16) Je podle Vas mozné, Ze by v souvislosti s odlou¢enim (dlouhodobéjsi zaméstnani
v zahrani¢i) od rodiny, pratel, zndmych, atd., mohl vzniknout u jedince néjaky
druh zavislosti (porucha osobnosti), jiné zdravotni problémy?

(napt. jako dusledek pocitu osaméni, stesku, obav o blizké, apod.)

[ 1 ANO, vice jsou v tomto sméru ohrozeny Zeny
[ ] ANO, vice jsou v tomto sméru ohrozeni muzi
[1 NE, nevidim divod, existuji mobily, internet (vyspéla technologie)

[ ]NE

17) Odchéazeji podle Vés pracovat (nebo jiz pracuji) do zahrani¢i vice muZi nebo
zeny?

[ ] MUZI []1ZENY
18) Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli, Zze za praci do zahranié¢i odchazeji

pracovat ¢astéji MUZI, uved’te prosim 3 hlavni divody, a to v poradi jejich
dilezitosti, pro¢ si myslite, Ze tomu tak je.



19) Pokud jste na pfegchozi otazku odpovédéli, Ze za praci do zahrani¢i odchazeji
pracovat ¢astéji ZENY, uved’te prosim 3 hlavni divody, a to v poradi jejich
dilezitosti, proé¢ si myslite, Ze tomu tak je.

20) Plati pravidlo, Ze ¢im vice jazykia €lovék umi, tim mé vétsi Sance a moZnosti
se uplatnit na zahrani¢nim trhu prace?
(zaSkrtnéte prosim nézor, se kterym nejvice souhlasite, i kdyZ muZete souhlasit s vice
nazory)

[ 1  ANO, urgité

] ANO, ale nemusi to byt vzdy pravda, ¢asto se stava, Ze se c¢lovék pii praci
v zahrani¢i dostava do komunit ,,naSinca* nebo spolupracovnika z podobné
hovoricich zemi a cizi jazyk ani nepotiebuje znat, a i kdyZz ma znalosti na
dobré Urovni, nemé ani Sanci je v takovem zameéstnani vyuZzit

[] ANO, ale vétSinou nebyva znalost jazyka na urovni jazyka rodilych mluv¢ich, tak
si myslim, Ze stejné nema Sanci ziskat tak prestizni pracovni umisténi jako
prave rodily mluvci

] NE, jazyk je mozné se naucit pravé i pii pobytu v dané zemi, je dulezité mit
odborné znalosti a zkuSenosti
[] NE, abych mohl/a pracovat v zahrani¢i, nemusim umét Zadny cizi jazyk

De¢kuji, Ze jste si udélali ¢as na vyplInéni tohoto dotazniku.



PRILOHA P 11: PREHLED ODPOVEDI (NAZORU) RESPONDENTU
NA OTAZKU C.1Z DOTAZNIKU

Odpoveédi Zen

1.
2.
3.

No ok

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

Préce, u které je nutno se premistit nékam jinam v CR i v cizing.

Workoholik.

Jsem schopna se prizpuasobit poZadavkim trhu prace i za cenu vyjezdu mimo
bydlisté. Konkrétn¢ jezdim na festivaly, vystavy, seminaie, mimo Jesenik a klienty
mam i na Slovensku.

Zaméstnani mimo bydliste.

Cestovani za praci.

Schopnost pracovat kdekoliv.

MoZnost vykonavat praci v riznych zemich, i plynula adaptabilita zménit profesi,
kdyz v té své se jiz ¢lovék nemuaze uplatnit na trhu prace.

Dojizdéni za praci, prace mimo bydliste.

Dojizdéni za praci.

Dojizdéni za praci na jina pracovisteé.

MozZnost Zit a pracovat v kterémkoliv stat¢ EU, aniz bych byla jakkoliv
diskriminovéna.

Pruznost.

Clovek se prizpasobi své praci (kazdodenni dojizdéni do jiného mésta, stehovani
se).

Ptizpiasobivost pracovnim podmink&m v souvislosti s jevy jako jsou i odchod za
praci do jinych mést (zemi, dojizdéni, schopnost prizpusobit se novymi podminkam
Vv novém prostiedi).

Nevim.

Piesun za praci.

Piesun na pracovnich pozicich.

Dojizdéni do préce.

Stridani pracovnich mist, stéhovani se za praci.

Prace vSude, kde je potieba, ne na jednom pracovisti.

Moznost jit pracovat do jiného statu.

Moznost Zit a pracovat v kterémkoliv ¢lenskem staté EU.

Schopnost pracovat kdekoliv.

Dojizdéni za praci a odlouc¢eni od rodiny.

Pracovat vZdy a vSude.

Pracovat, pracovat a zase pracovat.

Stehovani za praci.

Dostupnost do zamgéstnani.

Casta zména zaméstnani.

Schopnost pracovat.

Nabidka pracovnich ptileZitosti rozdélena podle regiont.

Ochota a moznost dojizdét, pripadné se stéhovat za praci.

MoZznost bez problému pracovat i Zit ve statech EU, ptizpasobit se menici se situaci
na trhu préce.

Moznosti zaméstnani mimo.

Stehovani za praci.

Dojizdéni za praci.
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51.
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Pracovni mobilita predstavuje mobilitu nebo pracovni pruznost na dané pozici.
Kolik pracovnich funkci jsem schopna zastévat.

Schopnost a ochota jit, ¢i jezdit za praci i delSi vzdalenosti.

Flexibilita.

Dojizdéni za praci.

Dostupnost.

. Schopnost a ochota stéhovat se za praci.
43.
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Dojezd za praci.

Doprava do prace.

Ze mizu dojizdét za praci (do prace) i do zahrani&i (v ramci EU).
Schopnost se ptizpusobit.

Dojizdéni do zaméstnani.

Dojizdéni za praci.

Pracovni pohyblivost, pfemistitelnost.

Prace mimo bydlisté. MoZnost na zavolani ¢i po domluvé odjet do mista, kde
oc¢ekavaji préci, sluzbu.

Ochota pracovat mimo bydliste.

Prévo pracovat a Zit v kterémkoliv staté.

MoZnost meénit praci.

Moznost mit préaci kdekoliv.

Odpoveédi muZzi

ok wnE
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Préace v pohybu — doma i v zahrani¢i.

MozZnost prace viude v CR i v zahrani¢i (EU).

Dojizdéni za praci.

Kde je préce, tam ja.

MoZnost pracovat v raznych zemich.

Schopnost a ochota vykonavat svoji profesi i mimo domov, ¢i trvalé bydlisté, nebo
pristupnost k moZnosti se stéhovat za praci.

Stehovani za praci.

Préce, pfi které je nutno cestovat a ménit mista vykonu.

Moznost prace mimo bydlistée.

Se svou profesi obdrzim joby po republice a v zahranici.

V dnesni dobé¢ nutnost pro ziskani dobrého pracovniho mista.

Préce v raznych regionech.

Schopnost a mozZnosti reagovat na pracovni piileZitosti na riaznych mistech statu,
kontinentu, apod.

Neustalé sebe vzdélavani a cestovani za praci.

Ochota a schopnost dojiZdét za praci.

Dojizdét za praci.

Je to mozZnost zmény zaméstnani u raznorodych zaméstnavateli na zakladé zmeény
bydlisté popt. oboru, ale jen v podobnych oborech, nelze se uplatnit jako chemik,
ucitel, atd., kdyZ vzdélanim odpoviddm napt. délnikovi.

Jde 0 moZnost zmeény zaméstnani a uplatnéni se v raznych oborech.

Mit mobil v préaci nebo automobil.

Stehovani za praci.

Ochota dojizdét nebo se stehovat za praci.

Pracovat (Zit) tam, kde je poptavka po pracovni kvalifikaci uchazece.

Préce kdekoliv.
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. Schopnost a ochota dojizdét za praci vétsi vzdalenost, nebo se stéhovat za praci.
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Odlouceni od rodiny.

Nic.

Jezdit za praci.

Nevim.

Nevim.

Nedok&Zu identifikovat presné.

Piesun pracovniki.

Casta zména zaméstnani.

Cestovat za praci.

Stéhovani za praci.

Préce mimo mésto nebo region, v némz bydlim.

Ochota dojizdét do préce, nebo stéhovat se za praci.
Schopnost presouvat se za zaméstnanim, ménit zamestnani.
Ptizpasobeni k poZadavkim dané prace.

Prace mimo byadliste.

Dojizdéni za praci.

MozZnost pracovat kdekoliv (cizina).

Cestovani v préaci.

Schopnost a ochota ¢lovéka se kvali praci kdykoliv prestéhovat, pokud je préace pro
néj zajimavejsi, nez stavajici zamestnani.

Schopnost ¢lovéka cestovat za praci na rizné vzdalenosti.
Volny pohyb osob za u¢elem pracovnich prilezZitosti (nadnarodni charakter).
MoZnost pracovat mimo bydlists a CR.

Ochota cestovat nebo se prestéhovat za praci.

Schopnost akceptovat poZadavky zaméstnavatela.

Préce viude.

Schopnost cestovat za zaméstnanim.

Schopnost ménit pracovni pozice vertikalné i horizontalné.
Jsem v3ude, kde feknete.

Ochota dojizdét nebo se stéhovat za praci.

Diive se tomu fikalo fluktuace.

Schopnost zajistit si vykonavanou praci i na kor ¢asu a osobnich vyhod.
Schopnost ptijmout praci v kterékoliv ¢asti zemé, kde se odpovidajici préace
nachazi.

Ochota lidi dojiZzdet nebo se prestéhovat za praci.
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