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ABSTRAKT

Hodnotova orientace mladeze jako socidlné¢ edukativni problém. Diplomova prace
je zaméfena na problematiku soucasné mladeze a jejich hodnot. Cilem prace je vytvoreni
souhrnného popis problematiky hodnotové orientace mladeze jako socialné edukativniho
problému a nésledné provést vyzkum na dané téma. V teoretické Casti prace je vymezena
problematika hodnot, hodnotové orientace a mladeze. Je zde vysvétlen pojem hodnota,
vyvoj a funkce hodnot, faktory ovliviiujici hodnotovou orientaci, socialné edukativni
proces a charakteristika soucasné mladeze. Prakticka ¢ast je zaméfena na kvantitativni
vyzkum na téma mladez a hodnoty. Vyzkum porovnava rozdily mezi hodnotami studentti
prvnich a ¢tvrtych ro¢nikil stfedni Skoly. Jako cil vyzkumu byl zvolen popis a zjisténi
rozdild v hodnotdch mezi studenty 1. a 4. ro¢niku stfedni Skoly. Pro vyzkum byla
stanovena hypotéza, ze mezi hodnotami prvnich a Ctvrtych ro¢nika bude viditelny rozdil.
Vyzkumem bylo zjisténo, ze v hodnotach studenti jsou pouze drobné rozdily. V praktické

¢asti jsou dale zpracovany ziskané informace a vysledky vyzkumu.

Kli¢ova slova:

Hodnoty, hodnotova orientace, hodnotova orientace mlddeze, mladez, charakteristika

mladeze, socialné edukativni problém, funkce hodnot.

ABSTRACT

The Value orientation of youth as a social — educative problem. The diploma thesis
is focused on the issue of today’s youth and their values. The aim of my work was to create
the comprehensive description of the issue value orientation of youth as a social-educative
problem and then I also deal with research on this topic. The theoretical part defined
the issue of values, value orientation and youth. There is explanation of the concept
of value, development and function of values, factors influencing the value orientation,
social-educative process and the characteristics of today’s youth. The practical part is
focused on the quantitative research. The topic of this research is youth and values.
The research compares differences between two groups of students, the first and the fourth
grade of secondary school. As the aim of the research was chosen the description and

identification differences between the students” values. The main hypothesis of this



research was that the differences between the values of both mentioned groups would be
visible. The main result of this research is that there are only small differences between the
values of students. In the practical part there is the description of acquired information and

the research results.

Keywords:
Values, value orientation, value orientation of youth, youth, characteristic of youth, social-

educative problem, function of values.
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UVOD

,Pomoc, podpora, laska, penize, pravda, rodina, tolerance, spravedlnost, cestnost, krasa,
Stésti, rozum, zdravi, svoboda, ptatelstvi, volny ¢as, materialni zajisténi, vzdélani,

zodpoveédnost.*

Slovo hodnota je obvykle spojovano s oznacenim néceho diileZitého, vy$§im dobrem nebo
nécim, o cem by méli byt vSichni pfesvédceni, ze je spravné. Téma hodnotova orientace
jsem si vybrala, protoze se jedna o aktualni téma. Kazdy si pod pojmem hodnota dokaze
néco predstavit a Casto velmi podobného. Jak ale dospéjeme k tomu, ze vySe zminéné

pojmy povazujeme za hodnoty?

Vyvoj hodnot jedince je ovliviiovan mnoha faktory a nékteré lze pozitivné ovlivnit.
S hodnotovou orientaci mladeze je mozné pracovat béhem socialné edukativniho procesu
a pusobit na jeji tvorbu. Mladez ve Skole travi velké mnozstvi ¢asu a tento Cas je mozné
efektivné vyuzit na praci s hodnotami. Skola je také jeden zméla faktori plsobicich
na hodnotovou orientaci mladeze, kde se vyskytuji odbornici — ucitelé. A tim vic je Skola
a vyucovani kvalitnim prostorem pro prezentaci hodnot, které by mély tvofit zaklad

pro kazdého studenta.

Pro socidlni pedagogiku jsou hodnoty dulezitym tématem jak v socidlni, tak pedagogické
dimenzi. Hodnoty jedince, skupiny i spolecnosti je tfeba poznat, umét s nimi pracovat

a dokazat na n¢ pozitivn¢ ptisobit.

Hodnot je ve spole¢nosti mnoho a je tézké se v nich orientovat. SpolecCensky pfijatelné
jsou takové hodnoty, které ,,prospivaji clovéku, ktery je vyzndva i lidem, s nimiz v duchu

této hodnoty jedna.*!

V préci bude objasnéno, co je to hodnota. Co se obecné za hodnotu povazuje? Pro¢ ucit
déti/mladez o hodnotach? Jaké faktory ovliviiuji hodnotovou orientaci? Dale zde bude

popsana mladez jako socialni skupina a charakteristika sou¢asné mladeze.

Ptfi préci s hodnotami u mladych lidi je dobré védét, jak je na hodnoty nahlizeno, znat
zebticek hodnot, jak jedinec vnima vlastni hodnoty, jak vidi hodnoty ve spolecnosti
obecné. Na tyto poznatky je pak tieba navazat a snazit se utvaieni hodnot ovliviiovat

pozitivnim, v ptipad¢ Skoly spoleCensky prospéSnym, zptisobem.

"PEKARKOVA, A. Premyslime o hodnotdch. Praha: Odyeesa, 2007. s. 9.
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Cilem prace bude popsat problematiku hodnotové orientace mladeze jako socialné

edukativniho problému a nasledné¢ provést vyzkum na dané téma.

V teoretické ¢asti prace budou vymezeny pojmy a teoreticky zdklad problematiky hodnot.
Budou zde popsany pojmy jako hodnoty, hodnotova orientace a charakteristika mladeze
jako socidlni skupiny. V ramci praktické ¢asti prace bude proveden kvantitativni vyzkum

se zaméefenim na porovnani rozdili v hodnotéch stitedoskolské mladeze.

Jako cil vyzkumu byl zvolen popis a zjiSténi rozdili v hodnotach mezi studenty 1. a 4.
ro¢niku stiedni §koly. Pro vyzkum byla stanovena hypotéza, ze mezi hodnotami prvnich
a ¢tvrtych rocnika bude viditelny rozdil. Provedenym vyzkumem se budu snazit tuto

hypotézu potvrdit, nebo vyvratit.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HODNOTY

Pojem hodnota

Pro praci s hodnotami je tfeba nejprve zacit s definici pojmu hodnota. Existuje mnoho

ruznych definic vytvofenych odborniky s raznych obort.

»Pojem hodnota je spojen s postizenim vyznamu objektu, ktery jedinec ¢i skupina tomuto
objektu ptiklada. Jde o vyznamy podstatné, vyjadiujici obsah a védhu daného objektu

v o&ich toho, kdo jej hodnoti. Hodnota je pfijaté sd&leni o dillezitosti néeho &i ndkoho.*

,.Hodnota je nazor na to, co je pro nas zadouci a dobré a to, co je nezadouci a z1¢.*> Podle
toho tfidime, co je pro nds dobré. Zde se také muze liSit hodnota véci pro konkrétniho
jedince a pro vétSinu. RozliSovat vSeobecné platné hodnoty se uc¢ime v socialnim

a kulturnim prostredi, kde se vyskytujeme.

Hodnoty se také pokousel definovat M. Rokeach, ktery se zabyval vyzkumem hodnot
v psychologii. Uvadi: ,,ze pokud ma pro ¢lovéka néco ur€itou hodnotu, znaci to,
ze je Clovek trvale presvédcen, Ze urCity zplisob chovani, nebo kone¢ného stavu existence
je osobné a socialné vhodnéjsi nez jiny zptisob chovani, nebo kone¢ného stavu existence.
Jakmile si jedinec hodnotu zvnitini, stdva se pro n¢j védomé ¢i nevédomé normou nebo
kritériem pro jedndni, pro rozvoj a udrZzovani postoji vici dulezitym piedmétim
a situacim, pro ospravedInéni vlastniho i ciziho jednéni ¢i postojli, pro moralni posuzovani

, , s e h
sebe a druhych a pro srovnani sebe s druhymi.*

Dale také uvadi, ze hodnoty spolu s nazory a postoji tvoti komplexni systém, ktery ptisobi
na vnimani jedince. Zména v jedné z ¢asti systému (napf. zmeéna hodnot jedince) se projevi

v kone¢ném chovani a jednani.

VSechny zminéné definice se shoduji v tom, Ze hodnoty jsou vSeobecné platné pojmy
s kladnym vyznamem. Hodnota je néco, co je vétSinovou spolecnosti povazovano
za dulezité a hodnoty jedince by se nemély od tohoto spolecenského standardu vyznamné

odchylovat.

2 PRUDKY, L. Hodnoty a normy v ceské spolecnosti. Brno: Cerm, s. 1. 0., 2004. s. 8.
> ROZSYPALOVA, M. a kol. Psychologie a pedagogika 1. Praha: Informatorium, 2003. s. 64.
* DVORAKOVA, J. Mordlni usuzovéni. Brno: Masarykova univerzita, 2008. s. 42.
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Historické vychodisko hodnot

Spolecenské hodnoty nevznikaji nahodile. Maji historicky zaklad v antice (dle riiznych
filozofickych kol se jednalo o poznani pravdy, vzdélani, svobody), ndboZenstvi (zde byla
hodnotou samotnd vira, desatero) a historickych udélostech. Nabozenské desatero
prikdzani ma i pii souCasném zaméfeni hodnot dulezity vyznam. PGvodni smérnice
pro lidské chovani je v podstaté stile platnd, nehledé¢ na naboZenské zaméteni jedince.
Cestnost, spravedlnost a respektovani soudasnych norem spoletenského chovani

vyzadujeme povétSinou i dnes.

Pocatek zajmu o hodnoty je spjat s antickymi filozofickymi mysSlenkami. Ucelené;si
zkoumani hodnot nastalo na ptelomu 19. a 20. stoleti. Za zakladatele axiologie — filozofie

. . 5
hodnot, jsou povazovani Hermann Lotz a Franz Brentano.

Po dlouhou dobu byla tedy otdzka hodnot pfedmétem filozofie a etiky. V soucasné dobé
se problematikou zabyva ftada dalSich spolecenskych véd predevSim psychologie,
sociologie, pedagogika a dalsi. Pedagogika a filozofie se prolinaji v axiologické dimenzi.

Tyto védy viak zkoumaji hodnoty a postoje za riiznymi cily.’

Psychologie se zabyva tim, jaké hodnoty lidé maji, filozofie hled4d odpoveéd’ na otdzku, jaké
hodnoty by mély byt uznavané. Pro vychovu je dulezité oboji. Je tieba znat jak hodnoty
jedince, tak obecné uzndvané hodnoty a ktémto smeétfovat. Soulad hodnot jedince

a spolec¢nosti je dulezity pro uspésné socialni zaclenéni a fungovani spolecnosti.

Psychologie se obecn¢ zamétuje na hodnoty a moralni vyvoj, ale kazdy smér a pfistup
prinasi odlisSné vysvétleni tohoto vyvoje. ,,Psychoanalyza predpoklada, ze dit€ se
identifikuje s rodicem a piejme jeho hodnoty, zvyky a standardy chovani. Behaviorismus
a teorie socialniho uceni ptredpokladaji, Ze k osvojeni Zadouciho chovani slouzi socidlni
mechanismy jako posilovani a modelovani. Obé tyto paradigmata spojuje moralni
relativismus — predstava, ze moralni normy a hodnoty jsou spoleCensky a kulturné

determinované.«’

Abraham Maslow pfiSel s hierarchickou koncepci hodnot. Zjistil, Ze hodnoty se seskupuji

do vétsich funkénich celkli. Za dulezité povazoval hodnoty jako pravda, dobrota a krasa,

> CAKIRPALOGLU, P. Psychologie hodnot. Olomouc: Univerzita Palackého, 2009. s. 17.
® HORAK, J. Problematika hodnot a hodnotové orientace, 1. dil. Liberec: Technicka univerzita, 1996. s. 5.
"DVORAKOVA, J. Mordlni usuzovdni. Brno: Masarykova univerzita, 2008. s. 9.
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které urcuji stupeil seberealizace a miru dusevni rovnovahy jedince. Maslow tyto hodnoty

nachézel u seberealizovanych jedinci.®

Zkoumani a poznavani hodnot je dalezit¢ z mnoha diivodd. Diky znalosti hodnotovych
preferenci mizeme Iépe predpokladat budouci chovani a zamétfeni. Ze sociologického
hlediska je zkouméni hodnot také dulezité, protoze se zménami spolecnosti nastavaji

sou¢asné i zmény hodnot. Hodnoty mohou pfedurovat zaujimané postoje. ’

Hodnoty usnadniuji fungovéani ve spolecnosti. Pokud vime, jaké hodnoty jsou v dané
spoleCnosti obecné uznavané, jaka je struktura hodnot, velmi to usnadiuje socidlni
fungovani a moznost vyznat se ve spolecnosti. ,,Bez poznani hodnot se ve svéte

ztracime.*!°

vvvvvv

predmétem uceni v procesu socializace. Socializaci je také mozné chéapat jako vybér

z nabidky hodnot a samotnou osobnost pak definuji specifické hodnoty vybrané jedincem.

S hodnocenim se setkdvame kazdy den, neustale néco hodnotime — své okoli, sebe, véci,

nazory, udalosti.

1.1 Typologie hodnot
Hodnoty, moralku, dobré a Spatné zkouma vice obort:

e Filozofie — zabyva se pravidly a tim, jak by méli lidé myslet a jednat.
e Psychologie — zjist'uje, proc¢ lidé tak jednaji.
e Pedagogika — zkoumd moznosti, jako posilovat zddouci chovani prostfednictvim

vychovy."

Kazdy z oborti déli hodnoty jinak, pro potieby svého zkoumani. Celkové existuje mnoho
déleni hodnot podle riznych kritérii. V této kapitole budou uvedena riizné pojeti déleni

hodnot.

¥ CAKIRPALOGLU, P. Psychologie hodnot. Olomouc: Univerzita Palackého, 2009. s. 208 — 209.

? RABUSIC, L. a J. HAMANOVA. Hodnoty a postoje v CR 1991-2008. Brno: Masarykova Univerzita, 2009.
s.13 - 14.

" PRUDKY, L. Hodnoty a normy v ¢eské spolecnosti. Brno: Cerm, s. 1. 0., 2004. s. 9.

"'VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 9.
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Ctyti zakladni pojeti chdpani a pojimani hodnot:
e Objektivistické
e Subjektivistické
e Relacionistické

e Instrumentalistické

V objektivistickém pojeti jsou hodnoty chapany jako kvality véci, jako souhrn jejich
vlastnosti. Hodnoty jsou objektivni vlastnosti véci. Subjektivistické pojeti tvrdi, Ze hodnoty
samy o sob¢ neexistuji a jsou zavislé na viili hodnoticiho. Zalezi na ¢lovéku, jakou hodnotu
dané véci ptifadi. Hodnoty vznikaji az v procesu hodnoceni ¢lovékem. Hodnota véci
v relacionostickém pojeti je pak uddna jak samotnymi kvalitami subjektu, tak hodnocenim
¢lovéka. Hodnoty vznikaji jako produkt k hodnoceni ve vztahu k objektivnim kvalitdm
hodnocené véci. V instrumentalistickém pojeti se hodnotou pro cloveka stava to,

co uspokojuje n&jakou potiebu.'
Dobrym piikladem komplexniho déleni hodnot je také rozdéleni podle:

e zékladnich sfér zivota spoleCnosti, hodnoty takto mizeme rozd€lit na materialni

(potrava, bydleni) a duchovni (spravedlnost, dobro);

e charakteru spoleCenskych vztahi na moralni, estetick¢, ekonomické, pravni, socialni
a jing;

e socialni struktury na individuélni, skupinové a spolecenské;

e obsahového zaméfeni na normativni (hodnoty propagujici pozadavky spolecnosti,

vyssiho dobra) nebo motivaéni (potieby a zajmy konkrétniho jedince)."
Hodnoty je také mozné rozdélit, dle M. Rokeacha, na:
¢ Instrumentalni (zodpovédnost, poctivost, laskavost, odvaha, intelekt, ochota, ...).

e Terminalni (Stésti, bezpeci, mir, svoboda, laska, uznani, aspéch, ...).

Vyuzivanim instrumentalnich hodnot jako prostfedka je mozné dosahnout né¢eho dalsiho,

vyznamného, n&jakého cile. Cily zde mohou byt pravé terminalni hodnoty.'*

2 HORAK, J. Skola a hodnotova orientace déti a mladeze. Liberec: Technické univerzita, 1997. s. 15.
5 HUNGR, P. Teorie prava II. Brno: IMS Brno, 2006. s. 6.
' DVORAKOVA, I. Mordini usuzovani. Brno: Masarykova univerzita, 2008. s. 42 - 43.
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Hodnoty mohou byt rozdéleny také jako:

e Individualni — hodnoty, které uznava jedinec, jsou pro n¢j dulezité¢ a tidi jimi své
chovani a jednani.

e SpoleCenské/skupinové — hodnoty uznavané spolecnosti obvykle na zakladé
spolecenského konsensu.

e (Odvozené (instrumentalni) — jednd se o predméty, které chceme ziskat a tak ovliviiuji
nase jednani, napft. penize.

e Univerzalni — hodnoty, které jsou povazovany za dobré. Obecné platné pojmy, které

v v ¥ I v ’ . v v r 15
dtive urcovalo, napt. ndbozenstvi. Dnes je tento urcovatel hodnot t&€z$i nalézt.

Rozd¢lit hodnoty je mozné také na:
e pfirodni,
e civilizacni,

e duchovni.

Ptirodni hodnoty odrazeji potifebu rozvoje zivota jedince a vztah jedince k sobé samotnému
1 ostatnim. Civilizacni hodnoty jsou dllezité pro uspotfadani spolecnosti. Spolecné sdilené
civilizaéni hodnoty jsou podkladem pro uspéSné fungovani celé spolecnosti a fadu.
Duchovni hodnoty ptfedstavuji nedosazitelné idedly, které jsou potifebné pro motivaci,

inspiraci a mobilizaci jedince.'

Zajimavé je také déleni hodnot na:

e Dionyské — konzumace, komfort, luxus, orientace na sebe sama.

e Herkulovské — uznani, slava, moc, spolecenské postaveni.

e Apollonské — rozvoj, tvofivost, uméni, pozndvani sebe i svéta.

e Prométheovské — spravedlnost, dobro, sounalezitost, boj proti ,,zlu.*

r 7 ’ . SN v r1
e Sokratovské — zdokonaleni vlastni osobnosti, sebepoznani, sebeporozuméni.'’

' GOBELOVA, T. Axiologickd dimenze ve vychové a vzdélavani. Ostrava: Ostravska univerzita, 2006. s. 18.
' VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. s. 140.
" VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. s. 140.
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Dalsi vyznamnou osobnosti byl V. E. Frankl, ktery rozd¢lil hodnoty na:

o Zazitkové — diky nim pfijimame, obohacuji nas (uméni).
e Tvofivé — maji produktivni charakter, projevujeme jimi svoji aktivitu a tvofivost
(préce).

e Postojové — vyjadiuji nasi orientaci a postoj k okoli.

Hodnoty je také mozné rozdélit do 6 zékladnich kategorii na:

e Teoretické — ziskané znalosti, védomosti, odbornost.

e Ekonomické — hmotné statky, penize, majetek.

e Socialni — pratelstvi, spoluprace, dobré vztahy v rodiné a spolecnosti, pomoc, podpora.
e Estetické — krasa, harmonie, soulad.

e Politické — moc, postaveni, vliv, uznani, presvédceni.

- , .18
e Nabozenské — vira.

Hodnoty je tedy mozné rozdélit mnoha rtiznym zplsoby dle oboru, ktery se jimi zabyva,
dle abstraktnich a konkrétnich pojmt, dle hodnot obecnych a konkrétnich nebo dle

orientace jednice.

1.2 Vyvoj hodnot

Hodnoty, které uzndvame, si musime v priabéhu Zivota osvojit. Osvojovani hodnot ma

mnoho spole¢ného s procesem socializace jedince.
Schopnost ovliviiovat vlastni pfijimani hodnot je mozné posuzovat podle Piagetovy teorie

moralniho vyvoje.

e Stadium heteronomie (déti ve véku 6-11 let)

e Staddium autonomie (déti ve véku od 11 let)

Obdobi heteronomie — dité se fidi ptikazy a pravidly dospélych, ktera jsou vnimana jako
spravna. Jednani na zaklad¢ pokynil autorit je vnimano jako dobré. Jedinec ale jesté neni

schopen posoudit okolnosti a souvislosti, které mohou na pozadi jednani byt.

Obdobi autonomni moralky — déti berou moralni pravidla za svoje a tidi se jimi. Moralni

relativismus — stejné jednani se miize liSit okolnostmi. Pravidla a nafizeni jsou chapany

' GOBELOVA, T. Hodnotovd vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. s. 18.
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jako néco urcené¢ho vsSeobecnou domluvou. Pfi konkrétnim jednéni se posuzuje zameér

a okolnosti."
Kolbergova stadia moralniho vyvoje

»Prekonvenéni moralni Groven je urovni vétSiny déti do 9 let, nékterych adolescentil
amnoha dospivajicich a dospélych krimindlnich zivli. Konven¢ni uroven je urovni
veétSiny adolescentt a dospélych vnasi spoleCnosti 1 ostatnich spolecnostech.
Postkonvenéni uroven je dosahovdna menSinou dospélych a obvykle teprve po 20. roce

Zivota jedince.“*

e Prekonvencni Uroven — spolecenské normy jsou brany jako cosi vnéjsiho. Déti vnimaji
pravidla a rozpoznaji dobr¢ a zI¢, ale fidi se tim na zéklad¢ disledku jednani (odmény,
tresty).

e Konven¢ni uroveil — normy jsou piijaty za své, predevSim normy predkladané
autoritami. Dulezité pro jedince je oCekavani jeho rodiny a dalSich socidlnich skupin.
Jedna se o konformni postoj a loajalitu ke spolecenskému tadu.

e Postkonvenc¢ni Groven — akceptace a vyhodnocovani existujicich norem podle vlastnich
principtl. Jedinec zde definuje vlastni hodnoty a moralni principy, které udrzuje bez

ohledu na autoritu nebo socialni skupinu.21

Jedinec v prekonvencni Grovni neni schopen sdm chapat pravidla a o¢ekavani spolecnosti.
Jedinec reaguje na spolecenska pravidla podle toho, kdo je pfinasi. Pro konven¢ni uroven
je typickd loajalita ke spoleCenskému tfadu a ocekdvani ostatnich, predev§im rodiny
a blizkych. Jedinec, ktery dospél do postkonvenéniho staddia je schopen posuzovat

na zaklad& vlastnich principt.

' VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zikii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s.16-27.
2 VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zikii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 31.

2 DVORAKOVA, J. Mordini usuzovani. Brno: Masarykova univerzita, 2008. s. 16-17.

2 VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 31-36.
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1.3 Funkce a vyznam hodnot

Hodnoty ptedstavuji presvédceni o néfem kladném a prospéSném (povazovaném
za hodnotu), nebo naopak negativnim, nezddoucim (povazovaném za hodnotu pokud

se jedna o patologii) a toto presvédCeni reguluje lidské aktivity.

Hodnoty Ize definovat jako naucené struktury, které ma jedinec osvojené a které¢ ovliviuji
jeho vybér zplisobii a cilli jednani. Hodnotou muiize byt tedy vse, co vede k uspokojeni
potieb.”

Hodnoty zasadné ovliviiuji ucelové lidské chovani. Clovek se snazi uspokojit nejprve to,

vvvvvv

»Hodnoty a hodnoceni nejsou jen zvlastni funkci védomi, ale nezbytnou a pfirozenou

soucasti lidského a spoletenského byti.«**

Jedinec pfichadzi do prostiedi s jiz existujicimi hodnotami, pfijima je, ale zaroven je méni
a prizpusobuje vlastni aktivitou. Hodnoceni a pfijimani hodnot se netidi jasnymi pravidly.
Je to volné plynouci proces, ktery je ovlivnén prospéchem jedince. Hierarchie hodnot

. v v ’ 2
je ur&ena spole¢enskym konsenzem. *°

Hodnoty jsou Casto davany do souvislosti s potiebami. Potfeby se nachazi na pozadi

hodnot a ty na n¢€ navazuji.

e Hodnota — nauc€ena struktura, ktera ovliviiuje jedince pii vybéru zpiisobu a cila
jednani. Hodnota mtze byt cokoliv, co vede k uspokojeni potieb. Je to mira, kterou

jedinec subjektivné ocenuje dulezitost veci

e Potieba — pocitovany nedostatek. Je to stav, kde je tfeba néco ziskat nebo se
naopak néceho zbavit. Potieby se snazime uspokojovat — saturovat, ale pokud

k uspokojeni nedojde, dochazi k frustraci.*®

,»Chapeme li hodnoty jako kognitivni reprezentaci lidskych potieb, pak jsou hodnoty

standardem, ktery fidi a ovliviiuje jednani, postoje a hodnoceni. Jsou to kritéria, ktera

= G(")B]ELOVA, T. Hodnotova vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. s. 15.

2 JANAK, D. Hodnoty a hodnoceni v sociologii Arnosta Blahy. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 112.

» JANAK, D. Hodnoty a hodnoceni v sociologii Arnosta Blihy. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 113 -
117.

* GOBELOVA, T. Hodnotovd vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. s. 13— 18.
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Clovék pouziva pro hodnoceni svych Cinl, osob a udalosti, nebot” jsou to soucasn¢

i koncepty toho, co je zadouci, nalezité & dobré.«?’

Hodnoty a potieby se prolinaji. Je tieba, aby jedinec pii uspokojovani svych potfeb zacal
dle Maslowovi pyramidy od zékladnich a postupné smefoval at’ k tem nejvySe polozenym.
Na pozadi téchto potieb se nalézaji samotné hodnoty. U jednotlivych okruhl potieb se

objevi hodnoty jako: vzdélani, zaméstnani, spoleCenské uznani, bezpec¢i a mnoho dalsich.

Obrazek ¢. 1 Hierarchie potieb dle A. Maslowa

Seberealizace
Ucta a uznani
Laska a sounalezitost
Bezpeci a jistota

Zakladni télesné a fyziologické poti‘eby

,Hodnota je uvédomovana dilezitost.“*® Velikost vyznamu konkrétni hodnoty je zavisla

na jejim vztahu k momentéalnimu cili naseho jednani.

Determinantem hodnot jsou potieby. Bez uspokojeni zédkladnych potfeb by nebylo mozné
dale fungovat. Na potieby navazuji hodnoty, které urcuji, jakym zptisobem budou potieby
uspokojeny. Hodnoty jsou pak dale zékladem pro tvorbu hodnotového systému

L. 29
a hodnotové orientace.

" RABUSIC, L. a J. HAMANOVA. Hodnoty a postoje v CR 1991-2008. Brno: Masarykova Univerzita,
2009. s. 14.

B HORAK, J. Problematika hodnot a hodnotové orientace. 1. dil. Liberec: Technicka univerzita, 1996. s. 8.

¥ HORAK, J. Problematika hodnot a hodnotové orientace. Liberec: Technicka univerzita, 1996. s. 28.
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Obrazek ¢. 2 Funkce hodnot

Adaptace na prostiedi

Individualni

Individualni rust

Funkce hodnot

Socialni integrace

Socialni

Socialni racionalizace

Zdroj: GOBELOVA, T. Hodnotovd vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravské univerzita, 2008.

Individudlni funkce hodnot poméahad procesu adaptace. Pomaha jedinci pfizplisobit se
okolnim podminkdm, zaclenit se do spolecnosti, orientovat se v prostfedi a socidlnich
situacich. Ovliviluje proces rozhodovéani, chovani, seberegulace a napomaha

individudlnimu rustu.

Socialni funkce hodnot pak ovliviluje zafazeni jedince do spolecnosti. Jedinec
ve spolecnosti piebird hodnoty vétSiny, coz piisobi jako prevence nebo socidlni kontrola.
Socidlni racionalizace nésledné upravuje hodnoty jednotliveti, aby byly v souladu

s hodnotami spole¢nosti.*

Dalsi funkci hodnot je ovliviiovani cile naseho jedndni. Na pozadi kazdého naSeho cile
stoji urcité hodnoty. Hodnoty je také mozné obecné definovat, jako néco, ¢eho se clovek
snazi dosahnout. Jaro Kiivohlavy popisuje rozdil mezi hodnotami a potiebami tak,

7e potieby existuji, i kdyz si jich nejsme védomi a hodnoty si naopak uvédomujeme. >’

Hodnoty tedy posouvaji ¢loveéka k ¢innostem spojenym s realizaci preferovanych hodnot.

DotaZenim téchto hodnot jsou nésledné uspokojovany potieby.

3 GOBELOVA, T. Hodnotovd vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008.
3 KRIVOHLAVY, J. Porzitivni psychologie. Praha: Portal, 2004. s. 93 — 100.
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Obréazek ¢&. 3 Retdzec psychickych aktivit fidicich nase jednani

| POTREBY ¢ HODNOTY [ *| CiLE JEDNANI

A 4

EMOCE

Zdroj: KRIVOHLAVY, J. Pozitivni psychologie. Praha: Portal, 2004.

Na pocatku naseho jednani stoji neuvédomované potieby a naSe hodnoty. Na zaklade
téchto hodnot jsou nasledné urceny cile naseho jedndni. Emoce maji na lidské jednani vliv
také. Sméfujeme k tomu, co v nas vzbuzuje kladné emoce a vyhybame se situacim, které

v nds vyvolavaji emoce negativni. Po stanoveni cile se uskute¢iiuje samotné jednani.

Ditlezity je soulad mezi hodnotami a potfebami. Na zikladé¢ stanovenych cili se

uskuteciiuje realizace hodnot.
Hodnoceni

,Hodnoceni je psychicky proces, ve kterém je vztah mezi subjektem a objektem regulovan

kvalitou a intenzitou stavajici hodnoty.

Hodnoceni znamend vnimani véci z pohledu nasich hodnot. Jedné se o pfipisovani hodnot

ur¢itym udalostem. Hodnoceni probihd neustale.

Hodnotovy systém si lidé tvoii proto, ze jsou v Zivoté nuceni volit a rozhodovat se mezi

tim, co je dobré a co je Spatné a tvoti kritérium souhlasu pro lidské jednani.

Proces hodnoceni se zaklad4 na schopnosti ¢lovéka vnimat okolni svét jako svét vyznamil
a hodnot, utvéaret si predstavu o hodnotové struktufe a nachazet vlastni postoj k hodnotam.
,Hodnoceni se projevuje jako poméfovani pozitivniho nebo negativniho vyznamu
konkrétniho jevu nebo predmétu z hlediska zajmi a potieb jednotlivce, skupiny nebo

S g e 33
spole¢nosti.*

Hodnoceni je predpokladem pro rozhodovani.

32 CAKIRPALOGLU, P. Psychologie hodnot. Olomouc: Univerzita Palackého, 2009. s. 277.
33 HUNGR, P. Teorie prdva II. Brno: IMS Brno, 2006. s. 5.
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1.4 Diléi zavér

Lidé vnimaji prostfedi kolem sebe a zaujimaji k nému subjektivni postoje. Vnimani hodnot
odlisuje lidské bytosti od zvifat. Subjektivni faktory, které ovliviiuji hodnoty, jsou lidské
potieby. Hodnoty nejsou neménné. Méni se v case a pusobenim raznych faktort

ovliviiyjicich jejich tvorbu.

Hodnota je tedy néco, co je vétSinovou spolecnosti povazovano za dilezité a hodnoty

jedince by se nemély od tohoto spolecenského standardu vyznamné odchylovat.

Razné obory se zabyvaji definici hodnot. Psychologie se zabyva tim, jaké hodnoty lidé
maji, filozofie hled4d odpovéd’ na otazku, jaké hodnoty by mély byt uznavané. Pedagogika
zkouma moznosti, jak posilit Zadouci chovani prostiednictvim vychovy. Je tfeba znat jak
hodnoty jedince, tak hodnoty obecné uzndvané a k témto smétovat. Pro Gspésné zaclenéni
jedince do spole¢nosti je dilezity soulad alesponi v zakladech jeho hodnot s hodnotami
spole¢nosti.

Hodnoty tedy zasadné ovliviiuji uéelové lidské chovani. Clovék se snazi uspokojit nejprve

vvvvvv

Hodnoty a nazory na spravnost hodnot se také lisi. Volba hodnot uznévanych konkrétnim
jedincem je vzdy specificka a je ovlivnéna mnoha faktory. Tyto faktory se mohou lisit jak
svym sloZzenim, tak i intenzitou plsobeni. Hodnoty, které jedinec uznava, se také
s postupem c¢asu mohou ménit. Takto se méni nejen hodnoty jedince, ale zménami
prochazi i hodnoty preferované ve spolecnosti. Hodnoty, které je tieba ve spolecnosti
chrénit nejvice se odrazi v legislativni tvorbé a tento zakonny ramec je minimum, které by
m¢l jedinec dodrzovat, pro svoji UspéSnou existenci v konkrétni spole¢nosti. Proto bude

dalsi kapitola vénovana tématu hodnotové orientace.
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2 HODNOTOVA ORIENTACE

»Hodnotova orientace jako souvisly, stabilni systém hodnot reagujici a usmériujici

SVEPST . TR s s s r . 34
chovani jedince je nejdiilezitdjsi soutasti vnitini struktury osobnosti.

Hodnotovou orientaci Ize také definovat jako ,,vybérovou zaméienost subjektu na tvorbu

. g 35
a uzivani hodnot.*

Hodnotova orientace je tedy soubor uzndvanych hodnot. Tento soubor byva celkem

stabilni a ma vliv na jednani a chovani jedince nebo skupiny.

Ne vSechny hodnoty jsou povazovany za stejné¢ vyznamné. V riznych situacich nebo

s postupem casu se potadi uznavanych hodnot miize ménit.

Hodnotovou orientaci si tvofi kazdy jedinec sdm na zaklad¢ jiz existujicich hodnot

uznavanych v prostredi, kde se pohybuje.

Hodnotova orientace je zaméfeni hodnot néjakym smérem. Také se muze lisit, a mize byt
jak pozitivni tak negativni. Hodnoty jsou podminény city a moralkou.

Oblibené jsou rizné tabulky a Zebiicky hodnot, které se predkladaji s tim, at’ je doty¢ny

posklada podle svych preferenci (rodina, penize, piatelé, prace zabava, zdravi...).*

2.1 Rozdily v hodnotové orientaci

Vsichni maji n&jaky Zebti¢ek hodnot, podle kterého #idi své jednani. Casto si svoje
hodnoty neuvédomujeme. Pokud jedinec dostane otazku, jaké hodnoty v Zivoté uznava,

definovat odpoveéd’ nebyva snadné.

Kazdy cloveék si vytvari vlastni hierarchii hodnot. Hodnoty fadi podle stupné jejich
vyznamu. Shoda téchto osobnich hodnot jedince se stupnicemi hodnot socidlni skupiny

nebo spole¢nosti vyrazné ovliviiuje postaveni jedince ve spolecnosti.

Hodnoty tedy neexistuji jedna vedle druhé, ale jsou uspotadavany. Pii uspoiadani hodnot
je dulezity faktor nadfazenosti jedné¢ hodnoty nad dalSi. Z tohoto vychazi oznaceni

zebticek nebo hierarchie hodnot. Tato hierarchie je dalezita pro proces rozhodovani. Pokud

* GOBELOVA, T. Axiologickéa dimenze ve vychové a vzdélavani. Ostrava: Ostravska univerzita, 2006. s.
64.

3 HORAK, J. Problematika hodnot a hodnotové orientace. 1. dil. Liberec: Technicka univerzita, 1996. s. 25.

% ROZSYPALOVA, M. a kol. Psychologie a pedagogika 1. Praha: Informatorium, 2003. s. 60 — 65.
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se nachazi dvé hodnoty na podobné pozici, je tieba jednu znich upiednostnit. Kazdy

&lovek ma také hierarchii hodnot specifickou.”’

»Hodnoty — a hodnotova hierarchie zvlasté¢ — ovliviiuji jak miru, tak 1 pofadi uspokojovani
naSich potteb. Je mozné davat prednost potiebdm vystupujicim momentalné do popiedi
a opomenout uspokojeni dlouhodobych potieb. Pro momentalni slasti 1ze neplnit zadkladni
zivotni potiebu Zit a prezit. Tak se d4 nespravnym, nevhodnym ¢i chybnym uspotadanim
hodnot prozivat nevhodné Zivot a tim 1 ztratit zdkladni radost a S§tésti, které vyplyvaji

z dobie splnénych viech Zivotnich potieb.«®

Hierarchie hodnot se v pribéhu Zivota méni na zékladé plsobeni riznych faktorti a

zkuSenosti.

Hierarchii hodnot jedince ovliviiuji nasledujici faktory:
e vlastni touhy, pfani a potieby,
e sebekontrola,

e aktivity jedince ovlivnéné vnéj$imi i1 vnitinimi podnéty a komplexem vlastnosti

osobnosti (fyzické, psychické, socialni).”

DalSi pojmy upfresnujici hodnotovou orientaci

Hodnotové preference — jedna se o synonymum pro pojmy zebiicek hodnot nebo
hodnotové priority. Preference stanovi, jaké je potadi hodnot jedince a ktera hodnota
je povaZovana za nejdileZzitéjsi jak jedincem tak pfip. celou spole¢nosti. Je to ,,0znaceni

pro hierarchizaci hodnot, pro fakt porovnavani hodnot mezi riiznymi Grovnémi.«*

Hodnotovy ramec — urcuje prostor, kde se vyskytuje hodnotové vniméani jedince. Tento
prostor se samoziejmé u kazdého jedince lisi. Dobrym piikladem je hodnotovy rdmec
mladeze v obdobi dospivani. Zde jesté nejsou hodnoty pevné dané, Casto se méni a tento

prostor je tedy v&tsi, neZ u osoby s hodnotami jasn& vyhranénymi.*!

w

7 KRIVOHLAVY, J. Pozitivni psychologie. Praha: Portal, 2004. s. 93.
¥ KRIVOHLAVY, J. Pozitivni psychologie. Praha: Portal, 2004. s. 95.
* HUNGR, P. Teorie prdava II. Bmo: IMS Brno, 2006. s. 5 - 6.

% PRUDKY, L. a kol. Inventura hodnot. Praha: Academia, 2009. s. 33.
I PRUDKY, L. a kol. Inventura hodnot. Praha: Academia, 2009. s. 35.

[
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Struktura hodnot — ,,hodnoty existuji v subjektu jako urcity uspotfddany celek vzajemné
provazanych atributi hodnot daného nositele. Tento celek znamena provazéani

, , . , , , 42
hodnotovych preferenci, orientaci a hodnotového ramce.*

Hodnotovy Zebri¢ek — hierarchické usporadani hodnot dle preferenci. Systém hodnot.
Preferované hodnoty se lisi a od toho se diferencuji i postoje a pohledy lidi ve stejné

situaci.

Do hodnot jedince se promitd mnoho faktor. Pohlavi, rodina, vzdélani, profese, zazemi

a mnoho dalSich. Rozhodujici ¢initelé mohou byt rozdéleni do okruhi jako:
e Materialni zajiSténi
e Vychovné a socialni instituce

e Politicko-ekonomicka sféra®

Hodnoty Ize ovlivilovat za uclelem lepSiho rozvoje jedince. Vychova k hodnotam je

dilezitym ukolem jak v roding, tak v institucich jako je skola.

Obecné lze tedy hovofit o systému hodnot, zpravidla hierarchickém uspotfaddani hodnot,
které odrazi potadi (dilezitost) hodnot sdilenych urcitou skupinou populace v uréitém

obdobi.*

2.2 Faktory ovliviiujici hodnotovou orientaci

Tématem prace je vidét hodnoty jako socidlné edukativni problém. Z toho by mélo
vyplyvat, Zze hodnoty je mozné ovlivnit béhem procesu socializace a u¢enim a vychovou.
Na vyvoj hodnot a hodnotové orientace ma vliv mnohem vice faktorii jako jsou predev§im
rodina, vrstevnicka skupina, osobnostni vlastnosti (vék, pohlavi, vzd€lani) a samoziejme

Skola a spole¢nost.

Socializace se uskuteciiuje diky celozivotnimu socidlnimu uceni a kontaktu s okolni
spolecnosti. Souc¢asti procesu socializace je regulace a pochopeni pravidel spole¢nosti,
v niz se jedinec nachazi. Socializace se odehravéa v prostiedi daném socialni skupinou,
spolecnosti a tradicemi. Na socializaci je mozné pohlizet jako na proces postupné
orientace ve spolecnosti, coz ma uzkou souvislost i1 sprocesem orientace jedince

v hodnotach spolecnosti a nésledné zvnitinéni vlastnich hodnot. Funkci socializace se

2 PRUDKY, L. a kol. Inventura hodnot. Praha: Academia, 2009. s. 36.
 VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zikii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. s. 141.
* ZAPLETAL, L. a kol. Zakladni pojmy a kategorie z oblasti pedagogiky, Brno: IMS Brno, 2003 s. 16.
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pak rozumi integrace jedince do spole¢nosti, coZ by bez pochopeni jejich hodnot nebylo

snadné.®
Rodina

Rodina je povazovéna za primarni socidlni skupinu, odkud si jedinec odnasi zaklad

pro dalsi socializaci v dal§im zivot€. Je to nejvyznamnéjsi prostiedi pro socializaci.

Détstvi je obdobi, kdy dochazi k nejintenzivnéjSimu pasobeni na rozvoj jedince. Rané

zkuSenosti tvoti zéklad pro dalsi rozvoj. Rodina ma v socializaci dvé funkce:

e Pulsobi jako odraz spolecnosti a reprezentuje ji.
e Piinasi vlastni pozadavky na jedince. Kazda rodina je jind a tak si z rodiny odnasi kazdy
jedinec jiny zéklad. To, jak se hodnoty rodiny 1i§i od hodnot spole¢nosti mé pro dalsi

. r r : 46
rozvoj zasadni vliv.

Déti prejimaji hodnotovy systém dospélych a zaclentuji do néj svoje hodnoty z pocatku

velmi nahodile, pozd¢ji promyslené;i.

Rodina je dilezitym vychozim mistem pro nasledujici dotvafeni a rozvoj hodnot ve Skole.
Pokud vzdélani neni zahrnuto v hierarchii hodnot rodiny, je pro dit¢ pak t€z$i socialné
edukativnim procesem ve Skole ovlivnit. Pokud jedinec nepfisoudi vzd€lani alespoii

n&jakou hodnotu, ovlivni to i jeho postoje v oblastech jako je napf. dalsi profesni rozvoj *’
Skola
Dva riizné vyznamy skoly:

e Skola je misto pro uceni a nabyvani znalosti
e Skola je misto pro socializaci

,,Skola miZe byt i mistem konfrontace hodnotového systému rodiny a spoleénosti (kterou
Skola reprezentuje). To mlze byt podstatné napt. u déti z nizsSich sociokulturnich vrstev
nebo minoritniho etnika. **

Zaci se ve Skole rozviji specifickym zplsobem a tento zpiisob je odrazem toho, co se
v dané spole¢nosti povazuje za Zadouci. Skola je reprezentantem obecnych hodnot

spolecnosti. Tvoii jakysi obecny ramec usnadiujici orientaci zéka.

* VAGNEROVA, M. Ziklady psychologie, Praha: Karolinum, 2007. s. 273 - 275.
* VAGNEROVA, M. Zdklady psychologie, Praha: Karolinum, 2007. s. 278.

" VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 157.

*® VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 148.
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Dilezita je konfrontace hodnot a norem jiz pifi néastupu ditéte do Skoly. Dité si pfinasi
ur¢ité rodinné hodnoty, které pak ovliviiuji $kolni adaptaci. Skola je tedy mistem

konfrontace hodnot rodiny a hodnot spole¢nosti. *°
Spolecnost
Tvoii pro jedince ramec vhodného chovani, ktery kdyz je dodrzen, pomaha jedinci uspét.

Spolecnosti se snazi hodnoty regulovat a ovliviiovat, coz mize délat pomoci socidlni
kontroly a obecného povédomi o tom, co je dobré a opacné chovani odsuzovat. Ale takeé
muze hodnoty ochranit pomoci vynutitelnych zdkonnych opatieni (napt. hodnota zdravi
je upravena jiz v Ustavé Ceské republiky a dile upfesnéna v zikonech na ochranu

osobnosti).

Spole¢nost také stanovuje tzv. modalni osobnost, ktera reprezentuje aktualni spolecenské

pozadavky.

Modalni osobnost — pojem pro ,idedlni primérnou osobnost™“ odrazejici spolecenské
standardy. Typ osobnosti utvofeny spolecnosti, ktery rdmcové odrazi zddouci znaky,

. , v ’ v . 50
projevy chovani, normy a hodnoty spolecnosti vyzadované.

Vrstevnicka skupina

V navaznosti na Skolu a spole¢nost ma velky vyznam pro tvorbu hodnot vrstevnicka
skupina. V urc€itém véku jedince na né¢j mize mit nejvyssi vliv. Zde je také dalezité veédét,
v jakém vztahu jsou normy a hodnoty této skupiny k vétSinovym hodnotdm spolecnosti.

V obdobi dospivani nastava odklon od rodiny jako nositele hodnot a tu nahrazuji kamaradi.

Diky vrstevnické skupin¢ ziskava jedinec dals$i ndhled na problematiku hodnot a dalsi
moznosti na rozvoj své vlastni hodnotové orientace. V obdobi dospivani tak nastava

konfrontace hodnot jedince s dal§im nositelem hodnot.

ProtoZze ma vrstevnicka skupina na zaméfeni jedince takto podstatny vliv, je tfeba s ni
v ramci socialni edukace také pracovat. Zde dochdzi k prolindni s tématy jako kvalitni
traveni volného Casu, mimoskolni ¢innost, volnocasové aktivity a nezamérné vychovné

plsobené pomoci téchto prostredk.

¥ VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 155 — 157.
' VAGNEROVA, M. Ziklady psychologie, Praha: Karolinum, 2007. s. 276.
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Pro ucast ve vrstevnické skupiné je podstatné, ze je dobrovolna, bez kontroly dospélych a
orientovana na volnocCasové aktivity. Kontrolu, v€etné¢ urCovani hodnot, zde provadi

vrstevnici sami.>!

Osobnostni faktory
Do osobnostnich faktori by se dal zaradit vék, vzdelani, pohlavi a socidlni status jedince.

Jako vSechny faktory i1 zde se navzajem ovliviiuji.

S vékem jedince by méla rist moznost kvalitnéj§iho ndhledu na uznavané a prezentované
hodnoty. Zatimco v détstvi se hodnoty nekriticky pfejimaji v roding, pozdéji je vice zdrojil
a moznosti. Také se zde zapojuje zkuSenost jedince. V zavislosti na véku se hodnotové

preference také ustaluji.

Nektefi autofi tvrdi, Ze na uzndvané hodnoty ma vliv pohlavi jedince a piedevSim to,
7e jsou mezi pohlavimi v uznavanych hodnotach velké rozdily.” Tento predpoklad vychazi
z feministickych teorii, kde se predpoklada, ze Zeny budou mit v Zebticku hodnot vyse
postavené hodnoty jako rodina, dobré¢ vztahy s okolim, jistota a dal$i. Na zaklad¢ vyzkumi

se tyto predpoklady pfili§ nepotvrdily.

Na rozdil od pohlavi mize mit vzdélani a socidlni status jedince na tvorbu hodnot
vyznamngj$i vliv. Vzdélani maze byt jak hodnotou samo o sobé, tak faktorem ovliviujicim
hodnoty jedince. Obecné plati, ze ¢im ma ¢loveék vice informaci a moznosti, tim 1épe se

muze rozhodnout.
Ostatni faktory

Jako ostatni faktory jsem zafadila média a socialni sité, coz je velmi aktualni. Prace
se zabyva hodnotami mladeze a soucasti definovani, co tyto hodnoty ovliviiuje. O vlivu
masmédii na rozhodovéni jedince jiz bylo napsdno mnoho. Vliv masmédii na dosp€lého
N v cur wxs orw i < , PP
jedince a ,mladez*“ se lisi pouze ve vysSi mife socidlnich zkuSenosti a lepsi moznosti

nahledu na problematiku u dospélejsiho jedince.

Média maji moc vybirat zvetfejiiované informace a zplsob jejich prezentace, bez moznosti
zpétné reakce jedince. Prav€é moznost médii ukazovat nékteré hodnoty libovolnym

zpisobem muze ovliviiovat volbu hodnot preferovanych jedincem. Masmédia tento

' SMOLIK, J. Subkultury mladeze: uvedeni do problematiky. Praha: Grada, 2010. s. 21.
S2DVORAKOVA, J. Mordlni usuzovéni. Brno: Masarykova univerzita, 2008. s. 26-31.
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jednostranny obraz ukazuji v§em stejn¢€ a v dnesni dobé jsou jiz dostupna vSem. Masmédia

mayji 4 zakladni funkce:

e informativni,

e komunikativni,

e formativni (pfesvédcovaci),
e rekreativni.

Informativni funkce zajistuje poskytovani aktudlnich informaci, reprezentaci hodnot
spolecnosti nebo zprostfedkovani poznani. Komunikativni funkce reprezentuje pienos a
zprostiedkovani informaci. Z hlediska hodnot je podstatnd funkce formativni, kterd miize
vytvaret, dopliiovat a ovlivilovat postoje, ndzory nebo samotné hodnoty. Rekreativni

funkce masmédii zajistuje zabavu a odpocinek.™

Nejnovéjsim typem masmédia jsou socialni sit€. Ty ovliviiuji nejvice chovani prave
mladeZe. Jejich pozitivem je snadnd dostupnost, utuZzovani socidlnich vztaht a pfistup
k informacim. Negativum je, Ze Ize tuto virtudlni realitu snadno zaménit za realny Zivot
ajejich nekontrolovatelnost a snadnd zneuzitelnost. Z pohledu utvafeni hodnotové

orientace ovlivituji nejvice hodnoty jako soukromi a vztahy.

2.3 Hodnotova orientace jako socialné edukativni problém

»Kazdy pedagogicky smér, kazdé pedagogické pusobeni se odehravd vzdy v rozméru

ur&itého svétového nazoru a s nim souvisejicich hodnotovych orientaci.«>*

Hodnoty tedy ovliviiuji jak vzd€lavaci proces samotny, tak mohou pusobit

na vzdélavaného jedince.

Téma hodnot je pro soucasnou pedagogiku aktudlnim tématem piedevSim v souvislosti
se vzdélavacimi prioritami. V soucasné dob¢ je stale veétsi mnozstvi ptipustnych hodnot,

a proto je ditlezité umet jim porozumét a spravné je interpretovat.

Hodnotova orientace je diillezitym prvkem pii edukaci. ,,U¢eni o hodnotach je nonverbalné

pfitomno i ve vztazich mezi zdky, mezi zaky a uciteli, mezi Cleny ucitelské¢ho sboru,

> KRAUS, B. a V. POLACKOVA, et al. Clovek, prostiedi, vychova. Bmo: Paido, 2001, s. 64 — 65.
> GOBELOVA, T. Axiologickd dimenze ve vychové a vzdélavani. Ostrava: Ostravska univerzita, 2006. s. 6.
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Skolou a rodici, ve vztahu ucitele a jeho predmétu, v organizaci uceni, kdzni a potradku,

tedy obecngji v socialnich zkusenostech, jez 74k bdhem edukace ziskava. >

Vyzkumy svéd¢i o tom, Ze hodnotova orientace podstatnym zpiisobem urcuje chovani
ajednani vzdélavanych, a proto je tieba se ji zabyvat v pribéhu vzdélavani. Hodnotova
orientace by méla byt zaclenéna do obsahu vzdélavani a stat se podstatnym prvkem béhem

vychovné vzd&lavaci prace skoly.”

Hodnotova orientace determinuje lidské chovani a jednani. Clovék ji potfebuje pro svoje

vlastni uvédomeéni.

»Konecnym vysledkem vychovy je vzdélani. Kone¢nym vysledkem vzdélani je chovani
a jednani vychovavanych. Chovani a jednani je nejsilnéji ovlivnéno hodnotovou orientaci.
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Proto je tfeba hodnotovou orientaci ucinit soucasti vzdélani a sebevzdélani.*

Pedagogické prosttedi by mélo nabizet dostatek pozitivnich vzorG a modeli chovani.

Vychovavany by se mél pfedev§im naucit porozumét hodnotovému charakteru svéta.

Vychova k hodnotam je zamérné ptsobeni na vychovavaného, jeho pfedstavy, postoje
ajednani s cilem naucit jej, jak samostatné zdokonalovat sama sebe a to vSe v souladu

, , . , . . 58
s uznavanymi zasadami etiky.

Individualni hodnoty jedince se odvijeji od hierarchie hodnot uznavanych spolecnosti.
Spolecensky systém hodnot je tvofen hodnotami podstatnymi pro lidskou existenci,
historicky podminénymi hodnotami. Systém hodnot vzdy odrazi strukturu a obsah
spolecenskych vztahii v dané dobé. Proto vedle oficidlniho systému spolecenskych hodnot
existuji odlisné skupinové a individudlni hodnotové systémy. Tyto systémy se mohou

odliSovat v rizné mife, pozitivnim i negativnim zptisobem od standardu.

,,Hodnotovy systém tvori zaklad pro vznik a vyvoj systému norem, tj. pravidel chovani
9 9
jejichz ucelem je stanoveni vzoru chovani, jimz je zvyraznéna hodnota spoleCensky ¢i

skupinové preferovana.«”

V ramci edukace by mél byt tedy kladen diiraz na to, aby byly pfedavany a pochopeny

spole€ensky zZadouci hodnoty.

53 HORAK, J. Problematika hodnot a hodnotové orientace 1. dil. Liberec: Technické univerzita v Liberci,
1996. s. 4.

HORAK, J. Skola a hodnotova orientace deti a mladeze. Liberec: Technicka univerzita, 1997. s. 4.

HORAK, J. Skola a hodnotova orientace déti a mladeze. Liberec: Technicka univerzita, 1997. s. 12.

GOBELOVA, T. Hodnotovd vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. s. 10.

* HUNGR, P. Teorie prava II. Brno: IMS Brno, 2006. s. 6
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Hodnotova vychova

»Vychova k hodnotdm je zdmérné plisobeni na zdka, jeho piedstavy, postoje a jednani
s cilem dovést ho do stavu, kdy bude schopen zdokonalovat sam sebe a to vSe v souladu

v ; ;oo s .. 60
s obecné uzndvanymi zasadami etiky.*

Oblast vychovného putsobeni. Nejcastéji se o hodnotdch hovoti v estetické vychove,
ale t¢tma hodnot se dnes prolina obcanskou naukou, multikulturni vychovou, etikou

a dal§imi predméty.
Pfi vychové k hodnotam je tieba védst, k jakym hodnotdam chceme vychovavat. ©!

V psychologii osobnosti je sebehodnoceni, hodnoty a hodnotova orientace celkove
zafazena do kategorie charakteru. Charakter je souhrn vlastnosti osobnosti, které jsou
ziskané ucenim, zkuSenostmi vychovou a vrozenymi dispozicemi. Charakter se odrazi
vjedndni clovéka. Vychova pak mulze ovlivnit vice, nez spravny ndhled jedince

na hodnoty.
Zameérné a systematické ptisobeni na vychovavaného s cily jako:

e poznani, porozuméni vlastnim hodnotam, tvorba vlastni hodnotové orientace, tvorba
hodnotovych priorit;

e ziskani citu pro hodnoty;

e schopnost jednat v souladu s vlastnimi hodnotami;

e schopnost fesit hodnotova dilemata;

e tolerance k odli§nym hodnotam.”

,»Vychova, jako zdmérnd Cinnost neni ndhodn4, je realizovana na zakladé¢ lidské zkuSenosti,

«63

poznani a pfijatych hodnot.”>” Vychova vychazi z uznavanych hodnot a k témto hodnotam

také sméfuje. ,,Hodnoty ovliviuji kurikularni priority*®*

Hodnoty v kontextu s vychovou mladeze mohou mit nasledujici souvislosti. Obdobi
adolescence s sebou nese potifebu definovat a vyhranovat se viici svému okoli, roding,

pratelim. Je to obdobi sebeprosazovani a sebereflexe. Piedev§im v obdobi adolescence

GOBELOVA, T. Hodnotova vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. s. 10.

' VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdki. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. s. 139 -
143.

G(:)BELOVA, T. Hodnotova vychova v pedagogicke praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. 12 — 15.

GOBELOVA, T. Hodnotovd vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. s. 10.

GOBELOVA, T. Hodnotova vychova v pedagogické praxi. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. s. 25.
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dochazi k ,,nachazeni svého mista na svété“ a definovani vlastnich hodnot. Naucit se

zachazet s hodnotami je soucasti vyvoje osobnosti po celou dobu jeho trvani.

Mlédez je ovliviiovdna riznymi nositeli hodnot. V obdobi adolescence je Ccasté
porovnavani nebo vzhlizeni k vybranému vzoru. Zde je dtlezité si uvédomit, ze tento vzor

je nositelem hodnot.”

MozZnost naucit déti t€ém spravnym hodnotdm uz od rané¢ho détstvi je velmi populdrnim
tématem. Uvolnénd vychova Castecné ustupuje do pozadi a tvoii se generace rodici, ktera

se snazi svym détem vstipit kvalitni zdklad pro vlastni rozhodovéni o hodnotach.

N¢éjaké hodnoty ziska dité v roding, aniz by se to rodina pokousela jakkoliv ovliviiovat.
Hodnoty dité ,,pochyti od svych vrstevnikii ve Skolce, ztelevize a internetu. Dalsi
sezndmeni s okolnimi hodnotami se pak déje pii nastupu na zékladni Skolu. V pribéhu

dospivani se pak zaéne tvofit specificky hodnotovy systém.*
2.4 Dilci zavér

V této kapitole byly popsdny pojmy souvisejici s hodnotovou orientaci se zaméienim

na edukaci a ovliviiujici faktory.

Kazdy c¢lovek si vytvari vlastni hierarchii hodnot. Hodnoty neexistuji vedle sebe, ale jsou
vertikdIn¢ uspotddany. Hodnoty jedinec uspoiadava podle stupné vyznamu, ktery pro néj
maji. Shoda téchto osobnich hodnot jedince se stupnicemi hodnot socidlni skupiny nebo

spole¢nosti vyrazn¢ ovlivituje postaveni jedince ve spolecnosti.

Hodnoty Ize ovliviiovat za tcelem lepsiho rozvoje jedince. Pozitivni ovliviiovani hodnot
jedince by mélo byt uskuteciovano v ramci vychovy k hodnotdam ve Skole. V ramci
edukace by mél byt tedy kladen diiraz na to, aby byly pfeddvany a pochopeny spolecensky

zadouci hodnoty. Skola je ale jen jeden z mnoha faktorti piisobicich na tvorbu hodnot.

Na vyvoj hodnot a hodnotové orientace maji vliv faktory, jako jsou predev§im rodina,
vrstevnicka skupina, osobnostni vlastnosti (v€k, pohlavi, vzd€lani) a samoziejmé¢ Skola

a spolec¢nost.

% PRUDKY, L. Hodnoty a normy v ceské spolecnosti. Brno: Cerm, s. 1. 0., 2004. s. 14-15.
*“EYRE, R. a L. EYRE. Jak naucit déti hodnotdm. Praha: Portal, 2000. s. 9-11.
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3 MLADEZ

Pojem mladez je sam o sob¢ problematicky a je slozité jej definovat. Jedna se o stav, kdy

¢loveék neni dité a jeste neni ani povazovan za dospélého.

Dle zakona je mladistvy definovan jako n¢kdo mezi 15 — 18 lety. Mladez by se také dala
definovat obdobim dochazky na stfedni Skolu. Zde je ovSem problematickym momentem
dosazeni dospélosti, protoze nikdo dnes nekonci stfedni Skolu v 18 letech, neobvyklé
naopak neni ani ukonceni po 20. roce véku. Pojem mladez by se dal také spojit s obdobim

adolescence, nebo s obdobim ekonomické zavislosti.

V tomto obdobi jsou také velké rozdily pradvé v hodnotach, cilech a prioritach. Také
je vidét, jak se v tomto véku hodnoty rychle méni. Obdobi mezi 15. az 18. rokem povazuje

za dulezité z hlediska ptijimani hodnot.
Definice mladeze

. ’ v v ’ r v ’ v . 7 r 67
Pojmem mladez se ¢asto rozumi souhrnné oznaceni pro déti a mladistvé. Dle zdkona™' se

oznacenim mladez rozumi:

e déti a mladistvi,
e ditétem je osoba mladsi patndcti let,

e mladistvym je ten, kdo dovrsil patnéacty rok a neprekrocil osmnacty rok svého veéku.

,Déti a mladez predstavuji nedilnou a dynamicky se rozvijejici slozku obyvatel Ceské
republiky. Podle statistickych tidajii Eurostatu k 1. lednu 2012 bylo v Ceské republice 5%
mladych lidi ve véku 15 — 19 let, 12% mladych lidi ve v€ku 20 — 24 let a 19% mladych lidi
ve véku 25 — 29 let. <%

Mladez mtize byt také definovana jako ,,socialni skupina tvotfena lidmi ve véku ptiblizné
od 15 do 25 let, ktefi jiz ve spoleCnosti neplni role déti, avSak spoleCnost jim jesté
neptiznava roli dospélych. M4 charakteristicky zplisob chovani a mysleni, jiny systém
vzort, norem a hodnot. Kazda generace mladeze reprodukuje nékteré kulturni hodnoty

dané spolecnosti, jiné odmita a vytvati hodnoty nové.«®

87 7&kon ¢&. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeZe, Hlava I, §2, odst. 1.

% Internetové stranky MSMT
% ZAPLETAL, L. a kol. Zdkladni pojmy a kategorie z oblasti pedagogiky, Brno: IMS Brno, 2003 s. 28.
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Pojem mladez by se dal také zacClenit do obdobi dospivani jedince, coz by korespondovalo

s vyvojovymi obdobimi puberty a adolescence.

O obdobi puberty se tvrdi, Ze je to pfechod mezi détstvim a dospélosti. Vekove zacina
na hranici zhruba 11., 12. roku. Jedna se o obdobi komplexnich zmén v zivoté jedince a
tyto zmény maji piimy vliv na formovani osobnosti, tedy i na hodnoty. Nastava hledani
vlastni identity, vlastniho mista ve spolecnosti a pfiprava na nové socidlni role. Nastava
také vyrazna fyziologickd proména a hormonélni zmény. Ty ptfindsi vétsi labilitu, Casto

prehnané citové reakce, emoc¢ni nevyrovnanost i jiny pohled na sebehodnoceni.

Na pubescenta ma velky vliv vrstevnickd skupina. Socidlni role v této skupiné ma velky
vyznam na osobnost jedince, tedy 1 na uznavané hodnoty. Hodnoty skupiny se dostavaji
pfed normy rodiny. Normy a hodnoty spolec¢nosti, které obvykle reprezentuje rodina, také
podléhaji kritickému zkoumani jedince. Obvykle nastdva odpoutani od rodinnych hodnot
a pokus o nalezeni vlastnich. Jedinec se obvykle ale pozd¢ji navrati k ptivodnim hodnotadm
a normam, protoze zazité neni tak snadné opustit. Nastava také proména citovych vazeb

jedince a rodiny, coZ mé vliv na hodnoty této oblasti.

Procesu, kdy se jedince snazi rozvijet identitu specificky od ostatnich, se vénovala R.
Jossleson a nazvala jej procesem individuace. Tento proces rozdé€lila na nékolik fazi

a prvni dvé se odehravaji béhem puberty.

e Diferenciace - zacina uvédomeénim si vlastnich odliSnosti, tvorbou jiného, zralejSiho
zpusobu uvazovani a soustfedénim se vice na sebe. Faze pokracuje potitebou odlisit
se od rodict a jinych autorit. Disledkem toho nastavé zpochybiiovani hodnot a norem
téchto autorit. Také se zde projevuje citova nevyrovnanost a ernobilé vidéni problémi.

e Experimentace — zde se jedince zkousi emancipovat. Nejprve se odpoutava od rodich
a poté se vice napojuje na vrstevnickou skupinu. V této fazi vyvoj hodnot nejvice
ovlivituje vrstevnické skupina, ke které se jedinec snazi patiit. Také je zde jedinec dost
Casto labilni a nejisty a tak hleda hodnoty jako stabilita, jistota pravé na jinych mistech

nez v roding.

Dals§imi stadii jsou uklidnéni a autonomizace. Témto stadiim bude veénovany prostor

u charakteristiky obdobi adolescence.
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Za konec obdobi puberty byva povazovano ukonceni povinné Skolni dochdzky a prechod

k dal§imu stupni vzd&lavani.”
Vrstevnicka skupina

Vliv vrstevnické skupiny zac¢ind silit v obdobi puberty. Rozvijejicimu se jedinci poskytuje
ochranu, oporu a ¢aste¢né i zazemi. Pokud se jedinec odklonuje od hodnot a norem rodiny,
potiebuje jiny institut, ktery mu rodinu, jako nositele norem nahradi. Vrstevnici jsou
vyznamnym zdrojem socidlniho uceni. Jedinec se snaZzi napodobovat chovani ostatnich
ve skupiné a snimi také porovnavd svoje zkuSenosti a dovednosti. Takovyto styk
s vrstevniky dava jedinci zaklad pro sebehodnoceni. Vrstevnicka skupina ma svoje vlastni
hodnoty a normy, na které jedinec reaguje. S hodnotami vrstevnické skupiny souvisi pojem
»generacni standard idealt. Timto standardem byvaji znamé osobnosti, sportovei nebo

i lidr skupiny a jedinec dle nich uréuje svoje hodnoty a snai se jim piiblizit. "'
Adolescence

Dalsim obdobim procesu dospivani je adolescence, kterd se odehrava zhruba mezi 15.
az 20. rokem jedince. Ptfechod do této faze souvisi s biologickym dozranim jedince,
ale také s mnohem vyznamnégj$imi socidlnimi zménami jako jsou ukonceni povinné Skolni
dochazky, pokracovani dalsi profesni ptipravou ukoncenou piechodem do zaméstnani.
V tomto obdobi jedinec dokoncuje proces tvorby vlastni identity, ktery zapocal béhem

obdobi puberty.

Adolescentni jedinci obvykle preferuje intenzivni prozitky, jsou orientovani na absolutni
feSeni a neodkladné tesi své potieby. Ve vztahu k hodnotam pak uznéavaji pouze takové,
kterym ptisuzuji absolutni platnost, coZz se mize projevovat v prehnanych jednostrannych

aktivitach (radikalni politick4 a ekologicka hnuti).

Obdobi adolescence je pouze piechodné obdobi, které ma ztlumit rychlé a vyrazné zmeény,
které probehly v obdobi puberty, aby se jedinec stihl pfipravit na obdobi dospélosti

a zodpovédnost s timto obdobim souvisejici ve vSech oblastech Zivota.

Hodnotou, které je pro jedince v tomto obdobi vyznamnd, je vzhled. Prevlada zamétenost
na télesnou schranku jako na hodnotu dilezitou pfi srovnani s ostatnimi. Opét jsou zde

v nevyhod¢ jedinci, kteti vybocuji ze spoleCenského standardu. Vzhled miize byt

" VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 237 - 294.
" VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 287 - 294.
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prostitedkem k pfiblizeni preferovanému socidlnimu statusu. Vzhled je tedy dulezita

hodnota.

I zde se samoziejmé jedinec stile vyviji, osamostatiiuje a pokracuje proces individuace,

zapocaty béhem obdobi puberty, dalSimi fazemi.

e Uklidnéni — nastavé uklidnéni vztahu s rodinou, coz zptsobuje jak dostate¢na separace
jedince, tak strach s nejistoty nadchézejici dospélosti.

e Autonomizace — zde by mél jedinec dokoncit realistickou tvorbu vlastni identity.
Jedinec by si mél umét zodpovédét otazku ,.kdo jsem* a hodnoceni sama sebe by

se nem¢lo piili§ rozchazet s hodnocenim ostatnich.

Dochazi také k diferenciaci hodnot dle pohlavi jedince. Divky preferuji vice hodnoty jako
partnersky vztah, péce o druhou osobu, rodina, a celkové vétsi orientace na vztahy k lidem.
U chlapcii je viditelngjsi zaméfenost na vykon, soupeteni, uspéch, ale také spravedlnost.
U divek je také vétsi tlak spolecnosti na uchovani obecnych hodnot a norem pro dalsi

generace.

Adolescence Casto také znamend bilancovani mezi potiebou svobody a zodpovédnosti
a odklad definitivni varianty vlastni budoucnosti. Vliv socidlnich skupin méa na jedince
autvafeni jeho hodnot stale stejny vliv. Sili ale vliv socialnich skupin, které jsou
pro jedince atraktivni a kam chce patfit. Jedinec stale jesté hleda absolutné platné hodnoty

vvvvvv

charakteru, které takovéto hodnoty nabizi.”

»Adolescenti si sami voli normy a hodnoty, knimz chtéji byt loajalni a neberou
automaticky to, co jim rodic¢e ¢i spolecnost nabizeji. Jednim z vysledkli adolescentniho
hledani identity je volba hodnot a norem. Adolescent dovede byt vérny tomu, co povaiuje

, . . R
za vyznamné, co si sam zvolil*

Tvorba hodnot mize odpovidat Kohlbergovu stadiu postkonvenéni moralky.
Pro adolescenta je dilezité i hledisko, zda jedna spravné také podle vlastniho pfesvédcenti,

nejen podle spolec¢nosti. Tohoto ale nedosahuje ve vSech oblastech.

Z hlediska hodnot je pro adolescentni veék typické zaujimani vlastniho stanoviska

ke spolecenskym hodnotam, ale stale jeste¢ stendenci k absolutistickym zavéram. Také

> VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 295 — 343,
 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 320.
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pretrvava nekompromisni dodrzovani vlastnich principti a hodnot a nizsi tolerance k lidem
s odliSnym pfesvédCenim. Zde je patrné, Ze adolescent stale potifebuje stabilni hodnoty,

podle kterych by se mohl fidit.

Pokud takové hodnoty nenalezne a tézko se identifikuje s mnohdy protichidnymi
pozadavky spoleCnosti, miize nastat ,,antiidentifikace™ s fddem spolecnosti. Je to vyraz
potieby pfijeti do spolecnosti. Pokud se jedinec nemulze realizovat pozitivnim zplisobem,
upoutava na sebe pozornost opaénym zpiisobem. Negace obecné platnych norem se pak
projevuje agresivitou, provokacemi, protesty a vSemi dostupnymi prostredky za ucelem

sy . 74
upoutani pozornosti.”

3.1 Mladez jako socialni skupina

Mlédez je mozno definovat piedevsim jako skupinu ur¢enou vékem. Jedna se o obdobi,
mezi détstvim a dospélosti. Od dospelé populace se odliSuje piedevSim zavislosti
na roding¢. Tato zdvislost se ale postupné méni a ptechazi v osamostatiiovani. Také probiha
ptfiprava na budouci povoldni zakoncend nastupem do zaméstnani, nebo na dalsi stupen
vzdelavani. Odlisné je i trdveni volného casu, které je vice zaméfeno na zibavu
a vrstevnickou skupinu. V ptipad¢ ndzora a postoji zde panuje vétsi radikalismus, kritika

a moralni piecitlivélost na aktualni problémy.”

Vyzkumy zabyvajici se postoji a hodnotami mladeze prokdzaly, Ze hodnotova orientace
znacné ovliviiuje chovani a jednani, a proto je dilezité zabyvat se tématem hodnot

ve vztahu k socialné eduka&nimu procesu.’

Pojem hodnota se objevuje v fad¢ disciplin, ve filozofii, estetice, ekonomice, pedagogice,
psychologii a dalSich. Discipliny definuji hodnoty ze svého pohledu a pracuji s hodnotami

dle svych potieb. Z pohledu pedagogiky jsou hodnoty dtlezité predevsim v kontextu:

Hodnotovych systémil mladeze;

Vzdélani jako hodnota;

e Vyznam vzdélani ve spolecnosti a vyznam vzdélani pro jedince;
77

Hodnoty jako cile vzdélavacich programi.

" VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie 1, Praha: Karolinum, 1996. s. 320 — 322.

7 SMOLIK, J. Subkultury mladeze: uvedeni do problematiky. Praha: Grada, 2010. s. 23.

" HORAK, J. Skola a hodnotova orientace déti a mlddeze. Liberec: Technicka univerzita, 1997. s. 4.
""VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 145
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Cim je hodnotovy systém komplexnéjsi a odrazi celkovou osobnost jedince, tim miize mit
vetsi vliv na jeho chovani. Hodnotovy systém je ukazatelem zaméfeni osobnosti a vyrazné

ovliviiuje motivaci a autoregulaci.
Z psychologického hlediska by mél hodnotovy systém jedince byt:

e Vnitiné konzistentni s celou osobnosti a byt vsouladu sdal$imi osobnostnimi
charakteristikami;
e Realisticky a dynamicky;

ve  rw . . . . r 78
¢ Pfinaset jedinci uspokojeni.

Definovat mlddez jako konkrétni socidlni skupinu v podstaté neni mozné, protoze jiz
v tvodu kapitoly bylo zminéno, ze za mladez jsou povazovany vSechny osoby do zhruba
18 let véku bez bliz§itho urceni. V tomto piipad¢ by se jednalo jen o velkou socidlni

skupinu bez blizsiho urceni a vazeb.

Pro préci s hodnotami je podstatngjs$i definovat, v jaké socidlni skupin€ se jedinec pravé
nachazi, kam by chtél patfit a jak moc je pod vlivem této skupiny. A toto nelze globéalné

definovat pro vSechny jedince s ozna¢enim ,,mladez.*
Socialni skupiny

Lze je délit podle mnoha kritérii dle velikosti, vzniku nebo miry identifikace. Kazdy
¢loveék chce n€kam patfit, a tak se v procesu socializace snazi identifikovat ke skupiné.
Ptislusnost ke skupin¢ urcuje socialni identitu jedince. Identifikace se skupinou vypovida

o tom, co je pro jedince dilezité v€etné hodnot.

Podle velikosti je mozné skupiny rozdélit na malé (rodina, okruh kamaradl), stfedni
(firma, sportovni klub, politickd strana) a velké (mésto). Na utvareni hodnot maji vliv spise
mensi socialni skupiny, kde jsou si ¢lenové nejblize, maji osobni kontakt a vzajemnou

interakeci.

Podle organizace a zptisobu vzniku se daji skupiny rozdélit na formalni a neformalni.
Neformalni skupiny vznikaji nahodile na zaklad¢ potieb Celenii napi. za ucelem néjaké
aktivity. Formalni skupiny jsou pfesné stanovené vcetné pravidel pro jejich fungovani.

Maji uréeny cil, vztahy, normy a hodnoty.

" VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 146
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Pro préci s hodnotami je také dobré védet, kam je jedince zatazen (Clenské skupiny) a kam
by chtél patfit (referencni skupina). Referencni skupina mé pro jedince z mnoha divoda
pfitazlivost a jedinec se chce stat Clenem. Z pohledu hodnot se jedinec fidi normami
skupiny a uznava jeji hodnoty za Gcelem pfijeti. Problém nastane, pokud jsou hodnoty této
skupiny v rozporu s hodnotami spoleCnosti a jedinec je nekriticky pfijima. V ptipadé

mladeze se muze jednat o ,,Spatnou partu* (hooligans, gangy, ...).

Skupiny maji na své €leny rtiznou miru vlivu. Tento vliv se odviji od prestize skupiny,
vyznamu skupiny pro ¢leny, pfitazlivosti, zplisobu vedeni a miry autonomie samotnych
&lend.”

Idealné by se mél jedinec nachéazet v takové skuping, jejiz normy a hodnoty jsou pozitivné

hodnoceny okolni spolecnosti, kde se podporuje osobni rozvoj jedince, je zde mozné

ovliviiovat déni skupiny a tcast ve skupiné ptinasi jedinci uspokojeni.

Vzdélavaci proces by mél umoznit mladezi udé€lat si nahled na tuto problematiku
a nabidnout moznost realizovat se v nepatologickém prostfedi. Cim vétsi se jedinci utvori
rozhled a sezndmeni se vSemi alternativami béhem vzdélavaciho procesu, tim méné je

pak ovlivnitelny okolim k negativnimu zptsobu jednani.
Subkultury mladeZe

Pro mladez predstavuji nedilnou soucést spoleCenského fungovani vrstevnické skupiny.
Tyto skupiny se pak Casto identifikuji s nejriizngj$imi vzory a subkulturami. Subkulturou je
specifickd, odliSujici se cast majoritni kultury. ,,Pravé vrstevnické skupiny na bazi

subkultur mladeZe maji neodmyslitelné misto v procesu socializace.**’

Béhem socializace dochazi k adaptaci na socialni role, které ma jedinec ve spole¢nosti
zaujimat. Primarni socializace probihd v rodiné, ale v obdobi mladi ma vyrazny vliv
na tvorbu nézort, postojii a hodnot pravé vrstevnicka skupina, piipadné subkultura, kam
spada.

Subkultury se tvoii sblizovanim skupin, které maji stejné nebo podobné zajmy, aktivity,
vzory, idedly a také hodnoty. V ramci subkultury se také objevuje specifickd komunikace,

symbolika, moda, ritudly, ¢innosti, hudba.?!

” VAGNEROVA, M. Zéklady psychologie, Praha: Karolinum, 2007. s. 308-315.
80 SMOLIK, J. Subkultury mladeZe: uvedeni do problematiky. Praha: Grada, 2010. s. 21.
8 SMOLIK, J. Subkultury mladeze: uvedeni do problematiky. Praha: Grada, 2010. s. 21 — 25.
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Subkultury mladeze vyjadiuji specifika této ve€kové skupiny piedevSim ve srovnani
s vétSinovou populaci a jsou orientovany na traveni volného ¢asu. Subkultura se mize
od vétsinové kultury odliSovat v riizné mife, pokud jsou odlisnosti pfili§ vyrazné, mohou
vést k rizikovému chovéni. Subkultury jsou tedy také podstatnym faktorem pusobicim

na tvorbu hodnot a hodnotovou orientaci jedince.*

3.2 Miladez v socialné edukativnim procesu

Jak bylo definovano na zacatku kapitoly, mladez jsou jedinci $kolniho véku (zdkladni
az stiedni $kola). ProtoZe je v v Ceské republice povinna $kolni dochazka, kazdy jedince se

n¢kdy dostane do socialné edukativniho procesu, alespoii ve Skole.

Socializace a vzdélavani se samoziejm¢ nemusi odehrdvat jen na pudé klasické Skoly,
ale také b&hem volnocasovych aktivit napf. v centrech volného cCasu, kde je vychovné
ptisobeni také dostatecné kvalitni.

Bézna Skola se od dalSich aktivit 1i$i tim, Ze ji projdou vSichni jedinci, Navstévovani
dalsich zafizeni je jiz mozné povazovat za nadstandard souvisejici napi. se socialnim
statusem jedince a rodiny.

Ditlezitym pedagogickym tkolem u mladeze je pfiprava na socialni role, kde je aktualni

otazka tvorby postoji a hodnotovych orientaci. *

»Hodnotovy systém je dlouhodobé¢ utvéfen vlivy endogennimi a exogennimi béhem vice ¢i
mén¢ slozit¢ho ontogenetického vyvoje. Do individudlni struktury hodnot se promitaji
rozdily kazdého jedince dané jeho pohlavim, vékem, rodinnym zdzemim, dosazenym

vzdg&lanim, profesi atd.*™*

Preddvani hodnot mezi jedincem a spolecnosti je obousmérny proces. Spole¢nost
ovlivitluje utvafeni hodnot a tvofi hodnotovému systému ramec, do kterého jedinec
zasahuje a spoluutvari je;j.

Vychova a vzdélani se uskutecnuji s cilem piedani urcitych hodnot na dospivajici generaci.
Samoziejmé by se mélo jednat o predavani ,,téch spravnych* hodnot a naucit jedince tyto

hodnoty poznat, uznavat a zvnitinit si je. Existuji ale i situace, kdy dochézi k pfedavani

82 SMOHK, J. Subkultury mladeze: uvedeni do problematiky. Praha: Grada, 2010. s. 21 —25.

% HORAK, J. Problematika hodnot a hodnotové orientace. 1. dil. Liberec: Technick4 univerzita v Liberci,
1996. s. 25.

¥ VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zdkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 146.
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spoleensky tézko pfijatelnych hodnot. Skola je reprezentantem spole¢ensky uznavanych

hodnot a méla by korigovat opak.

Negativnim piikladem pfeddvani hodnot mohou byt ideologie. Pokud se ve spolec¢nosti
za nadfazené hodnoty zaCne povaZovat néco, co je v piimém rozporu s obecnym
presvédcenim a idedly, da se hovotit o hodnotové deformaci i nékolika generaci. Naptiklad
ideologie povazujici za spravnou nadiazenost jedné rasy, tfidni nesnasenlivost, popirani
zakladnich svobod, hlasani ,jediné pravé“ viry. Zde je uveden extrémni piiklad,
ale v ptipad¢ mladeze je spiSe tieba v ramci socidlné edukativniho procesu usmériiovat
extrémnéj$i hodnoty uznavané vrstevnickou skupinou nebo partou, které by v budoucnu

mohly jedince vytadit z bézného a kvalitniho fungovani ve spolecnosti.

Stejné jako pfedavani zkreslenych hodnot miiZze stejné negativné piisobit 1 rezignace
na mezigenera¢ni predavani hodnot. PfilisSnd svoboda jedince pii tvorbé vlastniho
hodnotového systému, pokud se nemtize orientovat alesponn podle zakladnich hodnot, jej

také neposune nikam dal.®

Z pedagogického hlediska je tfeba vCas a systematicky dopomdhat utvafet hodnotové
struktury déti a mladeze v ramci socialné edukativniho procesu. Vychova k hodnotam jako
pedagogicka oblast nema v Ceské republice tradici. S tématem hodnot se Zaci setkavaji
v ramci raznych typtt vychov (vychovy obcanské, estetické, multikulturni). Téma hodnoty

se do 8kol jiz dostava také diky riznym workshoplim a vyukovym programim.
Prace s hodnotami pri edukaci

Na zacatku je tieba zjistit, jak edukovani jedinci vnimaji vlastni hodnoty. Zde je dobré
zaCit dotazovanim, jak zaci pojmu hodnota rozumi. Déle nésleduje dotazovéani na konkrétni
hodnoty. Déle je tieba zjiStovat, s jakymi hodnotami se zak ztotoznuje, kdo je mu vzorem,
srovnavani vlastnich hodnot a hodnost ostatnich, zebticek hodnot — zdivodnéni, pro¢ jsou
nékteré hodnoty upiednostiovany pred ostatnimi, mozné modelové situace, kde se projevi

konkrétni uznavané hodnoty.*®

Vse se odehrava v n¢jakém spolecenském kontextu, takze i hodnoty je potieba porovnavat

v §ir§im rozsahu s okolim. Pfi edukaci je podstatné zaky seznamit s v§eobecné uznavanymi

% VACEK, P. Psychologie mordlky a vychova charakteru Zikii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 147-
149.
% PEKARKOVA, A. Premyslime o hodnotdch. Praha: Odyeesa, 2007. s. 8.
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hodnotami v dané spolecnosti. Zde je dulezité, aby samotna vyuka i vyucujici odrazeli

hodnoty spole¢nosti uznavané jako pozitivni.

Uvodem prace s hodnotami je tedy tfeba zjistit postoj zaki k vétsinovym hodnotim, naudit
je hledat a chépat rozdily v hodnotovych zebti¢cich (hodnotovych orientacich), pochopit

chovani, které spole¢enské hodnoty podporuje nebo prekraduje.®’

Zéci si do §koly jiz n&jaké hodnoty piinaseji. Hodnoty z vlastni rodiny, hodnoty kamarada,
hodnoty z jiného prostiedi. Cilem vzdélavani by mélo byt rozsifit vzdélavanym pohled
na hodnoty, naucit se v nich orientovat, rozliSovat je a respektovat odliSné preference

ostatnich.

Velmi malé déti jsou citlivé na spolecenské hodnoty. Vnimaji je, ale nekriticky ptejimaji
hodnoty rodi¢l a vychovatel. RozliSuji, co se libi/nelibi. V mladSim Skolnim véku je jiz
mozné s zaky probirat t¢éma hodnot. Od star§iho Skolniho v€ku jsou Zaci schopni abstraktné

o hodnotéach premyslet. Je mozné fesit pfi¢ny a nasledky chovani, vlastni hodnoty, co stoji

na pozadi téchto hodnot.

Hodnoty jsou na pozadi motivace a pii dobré praci s hodnotami je mozné Zaka lépe

motivovat k zlep$eni. Hodnoty jsou diilezité pii mezilidskych vztazich a komunikaci. *
Hry zaméf¥ené na praci s hodnotami

Béhem edukacniho procesu je tedy dobré s hodnotami pracovat a plsobit na né. Aby se
s hodnotami 1épe studentim pracovalo, je dobré pouzit na zacatek néjakou hru souvisejici

s tématem hodnot. Déle jsou uvedeny ukazky her na praci s hodnotami pti edukaci:

e Vzor — 74k si zvoli osobu, kterd je pro n€j vzorem a napise jeji charakteristiky.

e ZebtiGek — Zaci si vytvoii papirové karticky, na které napiSou vlastni hodnoty (nebo
po nejméné uznavanou hodnotu a tyto pyramidy porovnéavaji mezi sebou.

¢ Diskuze — na témata jako ,,dobro a zlo“, etickd dilemata, ,,bez jaké hodnoty je mozné se
obejit.*

e Titi prani — ,,Kouzelna rybka ti splni 3 pfani, jaka by to byla?*

Spolecné hodnoty — nechat zaky diskutovat, nebo jinak ztvarnit hodnoty, které vSichni

uznavaji a naopak, hodnoty, na kterych se kolektiv neshodne.*

Y PEKARKOVA, A. Premyslime o hodnotdch. Praha: Odyeesa, 2007. s. 8.
% PEKARKOVA, A. Premyilime o hodnotdch. Praha: Odyeesa, 2007.s. 10— 11.
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3.3 Hodnotova orientace sou¢asné mladeze

Obdobi, které by se dalo oznacit jako mladi je pro jedince slozité a naro¢né. Nastava zde

mnoho zmén a rozpord. Jedinec uz neni ditétem a méni se jeho role ve spole¢nosti.

»Mladez je relativné samostatny celek v rdmci spolecnosti. Vytvaii si svou subkulturu,
vlastni instituce, hnuti. Ve spolecnosti pfedstavuje progresivni element a potencial pro
dalsi vyvoj. Jde o skupinu vnitiné diferencovanou a vzhledem k tomu je diferencovany
iproces socializace. Dochazi k zavrseni profesni pfipravy a vstupu do zaméstnani
a adaptaci vném, k navazovani partnerskych vztahii, zakladani rodin a samostatnému

- “ s «90
prosazovani ve spole¢nosti.*

Pfesna a uplna charakteristika soucasné mladeze a jejich hodnot nelze jednoduse urcit. Je
mozné tvrdit, Ze se liSi od generace predchozi. Hodnoty soucasné mladeze odrazeni

hodnoty soucasné postmoderni spolecnosti.

Ale tak jako se lisi jedinci mezi sebou, nebylo by férové globalné shrnout néjaké vlastnosti

a vydavat je za ty spolecné pro soucasnou mladez.

Soucasna doba je velmi rychld s velkou orientaci na technologie a rozvoj a konzumni
zpusob zivota. Je tedy pravdépodobné, ze souCasnd mladez bude odrazet tyto
charakteristiky. Mladi lidé jsou mnohem vice adaptabilni a jsou nositeli zmén
ve spole€nosti. Soucasna generace zaziva velké technologické, ekonomické i politické

zmény jako soucast procesu globalizace, sblizovani a provazanosti soucasného svéta.

Rozvoj technologii, internetu — jako zivotni nutnosti a socialnich siti, ovliviiuje jedince
smérem k individualismu, problematictéjSimu urceni vlastni identity, odklonu od viry,

racionalismu a skepsi.

Vyrazna je také vétsi svoboda v komunikaci, otevienéjsi spoleCnost a vétsi tolerance.
Predevsim svoboda projevu diky internetu — diskusnim skupindm, forim, blogim
a socidlnim sitim. Je mozné komunikovat kdykoliv s kymkoliv. Jako negativni jev se
k témto novym moZnostem objevuje nedostatek socidlniho kontaktu s ostatnimi v redlném

sv&té mimo internet. °'

% PEKARKOVA, A. Piemyslime o hodnotdch. Praha: Odyeesa, 2007. s. 13 — 16.
%0 KRAUS, B. a P. SYKORA. Socidlni pedagogika I, Brno: IMS Brno, 2009, s. 18.
°! Internetové stranky Youth Time
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Naduzivani socialnich siti také vede k jinému pohledu na hodnotu soukromi. Mnoho
mladych lidi zvetejiiuje velkou ¢ast osobnich informaci a Udaji aniz by si byli védomi
moznych nésledkl a zneuZiti poskytnutych dat.

VEtsi je naopak otevienost ke zménam, lepsi adaptace na rychle se rozvijejici technologie,

v v yw . ’ . Vv , ’ r . - 92
vEtsi snasenlivost a dobra orientace ve svéts stale vice zahlceném informacemi.’

Obecné tendence chovani souc¢asné mladeze.

Mrwe

prodluzuje. Jedinci tolik nespéchaji se vstupem do dalSich Zivotnich etap (nastup

do zaméstnani, ukonceni vzdélani, zalozZeni rodiny).

e Slozit€j$i zivotni situace. V soucasné dobé se objevuje trend kombinovani Zivotnich
usekd. Mladi 1idé casto odkladaji odchod z domova a Ziji s rodici i dlouhou dobu poté,

4

co zacali byt ekonomicky aktivni. Zivot pfinasi vyssi naroky a vice piekazek.

¢ Individualita. Dtive bézné kolektivni modely jiz nejsou tak vyznamné a zivot jedince

je zaméfen vice individualisticky.”

Cast&jsi je také distanc od tradiéniho prostfedi. Je kladen vét§i diraz na individualizaci
s Sirokou Skdlu moZnosti. S vét§Simi moznostmi ale také roste tlak na spravné rozhodnuti
a vétsi neptehlednost a nevypocitatelnost spolecnosti. To mulze vyustit k uplnému,
radikalnimu odmitdni soucasné spolecnosti okrajovymi skupinami nebo méné radikalni

ztratou diveéry ve spolecensky systém.”

Soucasna spolecnost podporuje izolovanost a anonymitu vedouci k individualistické

orientaci jedince predevSim na sebe a svoje potieby a také konzumni zptsob zivota.

3.4 Dilci zavér

V této kapitole byla zpracovdna témata jako mladez a jeji definice, socidln¢ edukativni
proces, socialni skupina a prace s hodnotami pfi edukaci.

Jedinec v obdobi puberty i adolescence je kriticky k hodnotdm, nézoriim a postojim

ve spolecnosti. Tuto spolecnost prezentuji v prvni fadé rodice a Skola. Jedinec se snazi tyto

%2 Internetové stranky Ceské asociace pro streetwork

% Bild kniha Evropské komise. Novy podnét pro evropskou mladez. Praha : MSMT, 2002.

* Kraus, B. Utvdreni hodnotové orientace mldadeze v pritbéhu poslednich ticeti let. Paidagogos, 2012, 2,
s. 30 — 46,
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prezentované hodnoty kritizovat a odlisit se, ale na pozadi tohoto procesu je snaha jedince
vytvofit si vlastni hodnoty. Predevsim adolescenti si poté vytvoii normy a hodnoty, které
povazuji za spravné a tyto normy az patologicky dodrzuji. Zde nastava stiet mezi

hodnotami jedince a hodnotami spole¢nosti a rodi¢i.

Jedinec je pii tvorbé hodnot ovlivnén kamarady a vrstevnickou skupinou, také se snazi

nalézt n¢jaky vzor, ktery by prezentoval hodnoty jedince.

Na konci procesu hledani, utvareni a tvorby vlastnich hodnot se jedinec Casto ptili§ nelisi
od hodnot prezentovanych rodi¢i a spoleCnosti, které na zacatku tak striktné odmital.
V disledku pak nejde ani tak o samotné hodnoty, jako o samotny proces jejich tvorby.

Jedinec se sam presveédcil o platnosti hodnot, které se rozhodl uznavat.

Vyzkumy zabyvajici se postoji a hodnotami mladeze prokdzaly, Ze hodnotova orientace
znatné ovliviiuje chovani a jednani, a proto je dilezité zabyvat se tématem hodnot

ve vztahu k socidln¢ edukacnimu procesu.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Soucasti diplomové prace je i provedeni vyzkumu na dané téma. Byla zvolena
kvantitativni vyzkumna strategie za pouziti dotazniku. Ve svém vyzkumu se budu vénovat

rozdilim mezi hodnotami studentt prvnich a ¢tvrtych rocniki vybrané stiedni Skoly.

4.1 Metodologie

Metodologii lze definovat jako védni obor, ktery ma za ukol systematizovat, posuzovat
a navrhovat mozné strategie vyzkumu.”” V p¥ipads vyzkumu se obecné jedna o udani
postupu, diky kterému dosahneme vyzkumného cile. ,,Zékladni ulohou metodologie kazdé

lol «96

védy je urcit kritéria ptistupu ke sbéru védeckych faktt.“”> Metodologie je v tomto piipadé

nauka o zvolenych metodach vyzkumu.

4.1.1 Cil vyzkumu
Cilem celé prace je popsat problematiku hodnotové orientace mladeZe jako socialné

edukativniho problému.

Jako cil vyzkumu jsem si stanovila popis a zjiSténi rozdili v hodnotiach mezi studenty 1.

a 4. ro¢niku stredni Skoly.

4.1.2 Volba vyzkumu

K objektivnimu zjistovani udajii ke zvolenému vyzkumnému cili jsem zvolila metodu

dotazniku, tedy metodu kvantitativni.

Cilem kvantitativniho vyzkumu je testovani hypotézy. Podminkou je ziskavani informaci,
které by byly reprezentativni pro celou cilovou populaci. Diky tomuto vyzkumu ziskdvame

informace od velkého poctu jedincii v pomérné kratkém case.

4.1.3 Vyzkumna metoda

Pro vyzkum jsem zvolila metodu dotaznikového Setfeni. Dotaznik je jednou
z nejfrekventovanéjSich metod pro zjistovani Udaji. Dotaznik je vyzkumny néstroj,
obvykle predtistény soubor otdzek, na které respondenti pisemné odpovidaji. Dotaznik je
urcen nejcastéji pro ziskavani dat od velkého vzorku respondentti. Také se jedna o velice

ekonomicky vyhodny vyzkumny néstroj. Umoznuje ziskat velké mnozstvi informaci

93 HENDL, J. Prehled statistickych metod zpracovani dat. Praha: Portal, 2004.
% HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005. s. 35.
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behem relativné kratkého casu. Samoziejme vzdy zalezi na konkrétnim typu dotazniku
a charakteru vyzkumu. Nevyhodou dotaznikii naopak miize byt zachyceni relativné malého
mnozstvi informaci, nepiimy kontakt s dotazovanymi, vysoka standardizace a nedostatek
kontaktu s dotazovanymi. Je zde také omezena moznost kontroly samotného procesu

dotazovani.”’

U dotazniku je tieba vénovat dostatek Casu piipravé vyzkumu a spravnému sestavovani

dotazniku.

Na zaklad¢ zvoleného cile jsem vytvofila dotaznik (viz pfiloha €. 1), ktery by mél zjistit

potfebné informace.

4.1.4 Etika vyzkumu

Pti vyzkumu je velice dilezité dodrzovat etické zdsady vyzkumu. Existuje mnoho riznych
etickych kodexti pro spravné provadéni vyzkumu. Etické kodexy jsou soubory pravidel,
které by mél vyzkumnik pfi své praci dodrzovat. Kazdy vyzkum by mél dodrzovat alespon

tyto zakladni etické zasady:

e Dobrovolné ucast zkoumanych osob. Vyzkumnik by nemél na zkoumané osoby ¢init

natlak a zkoumana osoba ma pravo ucast ve vyzkumu kdykoliv ukoncit.

e Informovanost. Vyzkumnik by mél srozumiteln¢ vysvétlit zkoumanym osobam jejich

ulohu pfi vyzkumu, ¢asovou ndro€nost tcasti a ptipadné pouziti vyzkumu.

e Anonymita. Vyzkumnik by mél zarucit zkoumanym osobam anonymitu a seznamit

je s tim, za jakych podminek budou vysledky prace publikovany.

e Pozadovat jen takové informace, které jsou podstatné pro samotny vyzkum. A tento
vyzkum by nemél byt vrozporu se zdkladnimi mordlnimi a etickymi pravidly

o 98
spole¢nosti.

V piipadé mého vyzkumu jsem vzdy respondentim vysvétlila, ze vyplnéni dotaznikt
je zcela dobrovolné a dotazniky budou zpracovany pouze pro ucely této diplomové prace.
Tyto informace jsem také uvedla do hlavicky svého dotazniku. Protoze se jednalo o sbér

dotazniki ve Skolnich tfidach, respondenty jsem upozornila, aby se na dotaznik

7 GAVORA, P. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido, 1996. s. 53
% GAVORA, P. a kol. Elektronickd ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava: Univerzita
Komenského, 2010.
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nepodepisovali. V souvislosti s etikou vyzkumu také v praci neni uvedena blizsi

identifikace skoly, kde byl vyzkum proveden.

4.1.5 Formulace hypotéz

Hypotéza je definovéana jako ,tvrzeni o podstaté urcité situace ve zkoumané oblasti. Jde
onavrh, predstavu o vztahu mezi uvazovanymi vyzkumnymi proménnymi.“”’
Nebo miZzeme hypotézu definovat jako ,,podminény vyrok o vztahu mezi dvéma nebo vice

s ed00
proménnymi.*

Pro vyzkum byla stanovena hlavni hypotéza:

Mezi hodnotami prvnich a ¢tvrtych ro¢nikii bude viditelny rozdil.

4.1.6 Operacionalizace

Operacionalizace vychdzi zpojmu, ze kterych se skladaji hypotézy a které oznacuji
sledované jevy. Nize jsou uvedeny jednotlivé pojmy, které jsou definovany v teoretické
Casti prace:

¢ hodnoty,

e hodnotova orientace,

o faktory ovliviiujici hodnotovou orientaci,

e cdukace,

e 7ebricek hodnot,

e mladez.
4.1.7 Rozhodnuti o populaci a vzorku

Populace

Populace je soubor jednotek, pro které piedpokladame platnost nasich zavéra.'®! Populace
je definovéna jako ,,mnozina vSech teoreticky moznych objekti (jedincli) v uvazované

. 4 i < 102
problémové situaci.*

Celkovou populaci jsou tedy studenti stfednich Skol, konkrétné prvni a ctvrté rocniky.

% HENDL, J. Prehled statistickych metod zpracovani dat. Praha: Portal, 2004. s. 21.
"% JERABEK, H. Uvod do sociologického vyzkumu. Praha: Carolinum, 1992; s. 14.
"I DISMAN, M. Jak se vyrdbi sociologickd znalost. Praha: Karolinum, 2000.

"2 HENDL, J. Pfehled statistickych metod zpracovdni dat. Praha: Portal, 2004. s. 37.
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Vzorek
Vzorek je skupina jednotek, kterou skutecné sledujeme.'”

Pti vybéru konkrétniho vzorku jsem postupovala nésledujicim zplsobem. Protoze jsem
chtéla vzorek co nejpocetnéjsi a riiznorody, aby dostateéné reprezentoval cilovou populaci,
oslovila jsem né€kolik stfednich Skol rtizného typu, zda by mi umoznily provést vyzkum.

Bohuzel mi ¢asto nebylo odpovézeno, nebo jsem dostala zamitavou odpovéd'.

Jako partnera pro svij vyzkum jsem tedy naSla viceoborovou stfedni Skolu v Brné.
Uvédomuji si, ze pouze jedna Skola se muze jevit jako piili§ maly vzorek, ale bohuZzel

spoluprace s jinymi subjekty nebyla mozna.

Vyzkum jsem zde i pfesto provedla. Na Skole se vyucuje vice raznych oborl a je zde
nékolik tfid od kazdého sledovaného ro¢niku. Proto povazuji tento vzorek pro svij vyzkum

za danych okolnosti za dostate¢ny.
Velikost vzorku

Vyzkum sleduje rozdily v hodnotach mezi prvnimi a ¢tvrtymi ro¢niky studentii stfedni
skoly. Skola, kde byl vyzkum proveden, ma v prvnim roénikii 6 tiid a ve &tvrtém roéniku

8 tfid. Z kazdého ro¢niku byl proveden vyzkum ve ¢tyfech nahodné vybranych tiidach.
Technika vybéru

Dostupny vybér — vzhledem k vySe zminéné moznosti spoluprace byla Skola zvolena
dostupnym vybérem. Tedy kdo s oslovenych subjektti byl ochotny spolupracovat. Pouzity
typ vybérti tzce souvisi se zakladni etickou zasadou vyzkumu — tedy s dobrovolnosti.
I kdyz jsem se snazila, aby byl dotaznik co nejefektivnéjsi a jeho vyplnéni trvalo jen
nezbytné nutnou dobu, pln¢ si uvédomuji, ze je provedeni vyzkumu ve Skole a tim
1 naruSeni vyucovani, znamen4 jistou zatéz. Proto jsem rada, Ze mi byl poskytnut alespoii

zakladni prostor, pro provedeni vyzkumu.

Nahodny vybér — tento vybér byl pouzit pro volbu konkrétni tfidy, kde bude vyzkum
proveden. V prvnim ro¢niku bylo 6 tfid a ve ¢tvrtém ro¢niku 8. Aby byla mozna kvalitni
administrace dotaznikli a soucasn¢ zachovadna urcitd velikost vzorku, byly nahodné

zvoleny z kazdého ro¢niku 4 ttidy.

% DISMAN, M. Jak se vyrdbi sociologickd znalost. Praha: Karolinum, 2000.
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4.1.8 Popis dotazniku

Dle cile vyzkumu byla stanovena hlavni hypotéza: Mezi hodnotami prvnich a ¢tvrtych

ro¢nikl bude viditelny rozdil. Nasledné byla zpracovéana operacionalizace pojmd.

Nasledné byl vytvoren dotaznik. V tivodu dotazniku byly uvedeny zdkladni informace
pro respondenty — ucel dotazniku, téma prace a zékladni pfedstaveni. Dale je zde prislibena
anonymita, a také to, Zze informace, které respondenti poskytnou, budou pouzity vyhradné

k aéelim vyzkumu.

Dotaznik se skldd4d zné€kolika typi otdzek. Nejprve jsou zjistovéana ,,tvrdd data®, jako

je ro¢nik studia, vék, pohlavi a studijni obor respondenta.

Dalsi Gast dotazniku je strukturovana s uzavienymi — piip. polootevienymi'® otazkami.
Otazky 1 — 6 byly sestaveny tak, aby respondent pfifadil konkrétnim moZnostem ciselnou
hodnotu. Dalsi otazky, opét uzaviené, nabizely nckolik pfedem stanovenych moznosti

odpovédi. Dotaznik také obsahuje dvé otazky oteviené.
Rozbor otazek

Dotaznik by se dal rozd€lit na dvé €asti, obecnou a zvlastni. V obecné Casti byly polozeny
Ctyfi otazky na zakladni data respondenta. Zvlastni ¢ast dotazniku pak tvoii dvanact otdzek
na problematiku hodnotové orientace mladeze. Otazky byly sestaveny s ohledem

na vyzkumny vzorek a pokryvaji nasledujici oblasti:
e hodnot,

e hodnotové orientace,

e propojeni hodnot a edukace.

Hotovy dotaznik v ramci pilotaZze vyplnilo n¢kolik osob z cilové populace. Nasledné se
tyto osoby vyjadfily k vhodnosti formy dotazniku, srozumitelnosti otdzek a logice

usporadani. Na zékladé¢ jejich reakci a doporuceni byl dotaznik nasledné poupraven.

"% HORAK, J. Kapitoly s teorie vychovy: Problematika hodnot a hodnotové orientace 2. dil. Liberec:
Technicka univerzita, 1997. s. 14.
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4.1.9 Faze vyzkumu a ¢asovy ramec

Vyzkum by se dal rozdé¢lit na nasledujici ¢asti podstatné pro jeho realizaci:
e piipravna,

e realizacni,

e zpracovani a interpretace dat.

V ramci ptipravné faze prob¢hlo studium literatury a zpracovani teoretické ¢asti prace jako
vychoziho bodu pro vlastni vyzkum. Nasledovalo stanoveni cile vyzkumu, hypotézy
a objektu vyzkumu. Poté byl zpracovan predbézny plan vyzkumu. V planu vyzkumu byl
zpracovan konkrétni postup pii vyzkumu, navrh dotazniku. Pfed samotnym sbérem

dotaznikili byla provedena pilotdz na ovéfeni srozumitelnosti sestaveného dotazniku.

Pti realizaci vyzkumu probchla navstéva vybrané Skoly a sbér dotazniki mezi studenty.
Sbér dotazniku jsem si zajistila sama vcetné sdéleni informaci a instrukci respondentim.
Na zéklad¢ pilotaZze jsem tedy zduraznila informaci jak dotaznik vyplnit a zdlraznila jsem

vyznam prifazovanych ¢iselnych hodnot a Ze kazdou lze pouzit pouze jednou.

Nasledovala administrace dat ze sebranych dotaznikii.

Casovy ramec vyzkumu

Vyzkum byl naplanovan na podzim 2013. Po domluvé s konkrétni Skolou probéhl sbér
dotaznikd zacatkem fijna 2013.

4.1.10 Sbér dat

Po predchozi domluvé jsem navstivila vybranou Skolu a sama provedla sbér dotazniku.
Nebylo tedy tfeba zpracovavat manudl pro zadavatele, kterymi by mohli byt vyucujici.
V kazdé tiid¢ jsem provedla kratké predstaveni a sdélila jsem instrukce k vyplnéni a

¢asovou naroc¢nost dotazniku. Nésledné jsem vybrala vyplnéné dotazniky.
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4.2 Analyza vysledki vyzkumu

V tvodu préace byl stanoven cil vyzkumu - popis a zjiSténi rozdili v hodnotach mezi

studenty 1. a 4. ro¢niku stfedni Skoly.

Také byla stanovena hypotéza - mezi hodnotami prvnich a ¢tvrtych rocnika bude

viditelny rozdil. Cilem analyzy vysledkl bude tuto hypotézu verifikovat nebo falzifikovat.

Po ukonceni sbéru dotazniki nésledovala jejich administrace. V ramci zpracovani prob&hla
kontrola a nasledné zpracovani ziskanych vysledkt. Dotazniky byly rozdany v kazdé tride

vSem zakiim. Z rozdanych dotazniki bylo vraceno 205 kust.

Dotaznikti, se kterymi bylo mozné dale pracovat, bylo ziskdno celkem 200. Nékolik
vracenych dotaznikli bylo nutné vyloucit pro netplné vyplnéni a tim i nemoznost ziskani

relevantnich dat.

Z kazdého ro¢niku byly rozdany dotazniky ve ctyfech tfidach. Nésledujici tabulka
znazornuje pocet uplné vyplnénych dotaznikid, na zakladé kterych byla provedena dalsi

analyza odpovédi a které byly pouzity pro dalsi zpracovani.

Tabulka €. 1 Pocet respondentii

roc¢nik pocet respondenti
1. ro¢nik 98
4. ro¢nik 102
celkem 200

Graf ¢. 1 Pocet respondenti

B rocmk

W4 rocmk
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Graf znazornuje rozdéleni poctu respondentii dle ro¢niku. Celkem bylo ziskano 200 pln¢
vyplnénych dotaznikii vhodnych k dalSimu zpracovani. Z prvnich ro¢nikli bylo ziskano

celkem 98 dotazniku a ze ¢tvrtych rocnikt 102.

Tabulka €. 2 Pocet respondentii dle pohlavi

pohlavi | 1. ro¢nik | 4. ro¢nik
Muzi 18 22
Zeny 80 80

Graf ¢. 2 Pocet respondentit dle pohlavi
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Na tomto grafu je zachyceno rozlozeni respondentt dle pohlavi. Dle charakteru skoly zde
pfevazuji Zeny. Muzi tvofi zhruba jednu pétinu dotazovanych. Dotaznik, které vyplnily
zeny je cekem 160, muzi vyplnili 40. V piipravné fazi vyzkumu jsem se pokousela oslovit

ruzné typy Skol, aby byl vzorek vyrovnanéjsi, ale bohuzel se spoluprace nepodafila.

Tabulka ¢. 3 Vékova struktura respondentu

vék pocet respondentii
15 let 60
16 let 38
17 let 0
18 let 63
19 let 37
20 let 2
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Graf ¢. 3 Vekova struktura respondentu
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Graf znézornuje rozdéleni studentli dle v€ku. Pro vyzkum je podstatny predevsim
navs§tévovany rocnik, ale zjisténi veéku studenti doplnilo pfedpoklad, Ze prvni ro¢nik
navstévuji osoby ve véku 15 - 16 let a ctvrty ro€nik 18 — 20 let. Osobam v prvnim ro¢niku

bylo nejcastéji 15 let a ve ¢tvrtém rocniku pak 18 let.

4.2.1 Otazka¢d. 1

Uplné znéni otazky:

vvvvvv

Dle této otazky respondenti ptifazovali ¢islo 1 — 6 k vybranym hodnotam podle toho, které
jsou pro n¢ dulezité a jak. Tabulka, stejn¢ jako vSechny nasledujici, je zpracovana dle
poctu respondentli. Pfevod poctu odpovédi na procenta je vzhledem k obdobné velikosti

obou vzorkil nadbytecny.

Tabulka €. 4 Poradi preferovanych hodnot dle otazky ¢. 1

1. ro¢nik 4. ro¢nik
misto 1. [ 2. | 3.14. |5 |6. )1 [2.]3.]14. |5 |6.
Rodina 631 25 4 3 3 0] 75| 22 3 0 0 2
Prace 0 31 14| 19| 30| 32 2 2 11 21| 29| 37
Pratelé 8 29 33| 15 8 5 6l 34| 41| 12 6 3

[E—
N
N
N

Volny cas 71 24] 26] 35 8 26 25| 37
Penize 0] 4| 191 28 27| 20 3 31 11| 28] 38| 19
Zdravi 26 32 21 91 4 o6l 14| 37| 28| 15 4 4
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Graf ¢. 4 Poradi preferovanych hodnot dle otazky ¢. 1
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Z grafu je patrné, Ze jak prvni, tak ¢tvrté rocniky shodné umistovaly hodnotu rodina
pfevazné na prvni misto. Pokud se tato hodnota neobjevila na prvnim misté, byla umisténa

na misto druhé. Na dal$ich pozicich se objevovala jen v zanedbatelné mifte.

Hodnota prace byla také obéma ro¢niky shodné¢ umistovana spiSe na nizSich mistech,

obvykle na 4., 5. a 6. misté. Nejvice studentit umistilo praci na 6. misto.

Hodnota ptatelé se jak u prvniho, tak ¢tvrtého ro¢niku nejvice objevovala na 2. nebo 3

miste. Nejvice studenti ji pak umistilo na pozici treti.

Volny cas, jako hodnota, byl studenty umistovan na 4., 5. nebo 6. pozici. Nejvice studentil

umistilo tuto hodnotu na 6. misto, podobné jako hodnotu prace.

Penize byly umistovany nejvice na 4. a 5. misté. Nejvice studentli prvniho ro¢niku

umistilo tuto hodnotu na 4. misto a ¢tvrté ro¢niky tuto hodnotu zaradily na misto 5.

Hodnota zdravi se objevovala na 1., 2. a 3. misté. Nejvice studentl z obou ro¢nikii umistilo

tuto hodnotu na misto 2.

Poradi hodnot je tedy u obou ro¢nikli v podstaté totozné.
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4.2.2 Otazka¢.2
Uplné znéni otazky:

Urcete, na kolik tyto faktory ovliviiuji Vas Zivot. Kazdé poloZce ptifad’'te hodnotu 1 - 6 (1 -

nejvice ovliviiuje, 6 — nejméné ovliviiuje).

Tabulka €. 5 Poradi oviliviwujicich faktori dle otazky ¢. 2

1. ro¢nik 4. rocnik

misto 1. [ 2. ] 3.1 4. |5 ] 6.1 1.]2.]3.]|]4.]5.1|6.

Vztahy 311 25| 12| 14 4] 12 32| 35| 16 2 10 7
Vzdélani 8| 20 33] 20| 14 31 15 17 36| 14| 13 7
Kariéra 9 51 121 16| 23| 33 1 2| 15| 40 20 24
Socialni pozice 51 221 13| 121 30| 16 6 12 9] 19| 26| 30
Ekonomicky status 4 7| 14 23 24| 26 5 6 16 22 25| 28
Zazemi v rodiné 411 19| 14| 13 3 8| 43 30| 10 5 8 6

Graf ¢. 5 Poradi ovliviwjicich faktori dle otazky ¢. 2
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V této otdzce studenti urcovali, které z vybranych faktorii maji nejvétsi vliv na jejich zivot.
Faktor vztahy umistovaly jak prvni, tak ¢tvrté ro¢niky na prvni nebo druhé misto. U
prvnich ro¢nikii se vztahy Castéji objevovaly na prvnim misté a ¢tvrtych rocnikli na misté

druhém.
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Vzdélani uvadeéli studenti prvnich rocniki na misté 2., 3., nebo 4. NejcCasteji pak na misté

3. Ctvrté roéniky uvadély vzdélani na 1., 2., nebo 3. misté. Nejéastéji pak také na 3. misté.

Kariéra nebo prace jako faktor ovliviiyjici Zivot studentli byl mezi prvnimi ro¢niky
umistovan na 5., nebo 6. misté. Nejvice studentl pak kariéru zatadilo na 6. misto. Ctvrté

ro¢niky ji nejCastéji umistovaly na misto 4. Déle se pak Castéji objevovala na misté 5. a 6.

Socialni pozice byla prvnimi ro¢niky umistovana na misto 2., nebo 5. Nejvice studenti
prvnich ro¢niku tento faktor zafadilo na misto 5. Ctvrté roéniky nejéastéji umistovaly

socialni pozici na 6. misto, dale pak také na 4., nebo 5. misto.

Ekonomicky status byl obéma ro¢niky umistovan na 4., 5., nebo 6. misté. Nejvice studentt

obou ro¢niku umistilo tento faktor na misto 6.

Rodina byla jako v pfedchozi otdzce umistovana na 1., nebo 2. misto. Zde také nastala

shoda mezi ro¢niky a nejvice studentli umistilo tento faktor na 1. misto.

Oba ro¢niky bez rozdilu umistovaly na stejné pozice faktory vzdélani, ekonomicky status a
zdzemi v rodin€. Na podobnou pozici umistily vztahy a socidlni pozici a odliSnost byla
v umisténi faktoru kariéra.

4.2.3 Otazka¢.3

Uplné znéni otazky:

Kdo ma nejvétsi vliv na Vase zasadni rozhodnuti. Kazdé polozce ptifad’te hodnotu 1-8 (1 -

nejvetsi vliv, 8 - nejmensi vliv).

Tabulka €. 6 Poradi faktorii ovliviiujicich rozhodovani dle otdzky ¢. 3

1. ro¢nik 4. ro¢nik

misto 1.2 |3 |4 5]6 |7 |8 1.2 |3 |4 |5 ]6]|7]S8.

Rodice 771 131 2 1 of 2| 31 O] 64 251 6| 2 1 2 1 1
SpoluZaci 21 12] 18] 291 261 71 4] O 1 12| 30| 15| 32| 10 2| O
Piratelé mimo Skolu 51 22| 32| 14] 15 8 2 oOf 12 17{ 24| 29| 10| 9 1 0
Ucitelé 21 8 51 12| 211 26| 201 4] O 4 o6 15[ 16 26 29| 6
Sourozenci 1| 24| 16| 20| 14| 101 6] 71 4] 171 20| 18 21| 17 1
Socialni sité 1 1 21 6] 12] 33| 38] 5| 3] O 1 3| 16| 30| 44| 5
Partner 4 17| 23] 16| 9 12| 151 2| 14| 27| 14 19 5| 8 13| 2
Jiné 6 1 of o 1 0f 101 80} 4| 0 1 1 1 of 8 87
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Graf ¢. 6 Poradi faktorii ovliviwujicich rozhodovani dle otazky ¢. 3
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Graf znazoriiuje odpovédi studentll na otazku, kdo ma nejvétsi vliv na jejich zasadni
rozhodnuti. Moznosti byly pfedem stanovené a studenti jim pfifazovali ¢islenou hodnotu
dle dulezitosti. Moznost jiné byla Castecné oteviend a studenti mohli vyuzit prostor
a doplnit odpovéd’. Tato moznost se pak nejcastéji objevovala na poslednim misté. Jiné
umisténi ziskala v ptipad¢, pokud studenti odpovéd doplitvali. Této moznosti nebylo ptilis
vyuzito. Dopliiovany byly odpovédi jako, Zze vliv na rozhodovani nema nikdo jiny nez

student samotny, prarodice, vedouci zdjmového oddilu nebo domaci zvite.

Celkovée nejvice ovliviiuji rozhodovani studentt rodi¢e. Tuto moznost uvedly oba ro¢niky

na prvnim nebo druhém miste. Nejcastéji vSak na misté prvnim.

Spoluzaci ovliviiuji rozhodovani prvnich ro¢nikti na 4., nebo 5. misté, nejvice pak na misté
4. Ctvrté ro¢niky uvadely tuto moznost na 3., nebo 5. misté a nejcastéji shodné jako prvni

ro¢niky, na misté 5.

Pratelé byli uvadéni prvnimi ro¢niky na 2., nebo Castéji na 3. misté. Studenti Ctvrtych
ro¢nikd pak pratele uvadély na 3., nebo 4. misté. Vice na 4. misté.

Ucitelé byli umistovani podobné na pozici 5, 6, nebo 7. Prvni ro¢niky pak castéji uvadély
tuto moznost na 6. misté a studenti ¢tvrtych ro¢nikti pak na 7. miste.

Moznost sourozenci uvadély prvni roéniky na 2. mistd. Ctvrté roéniky pak uvadély tuto

moznost rovhoméerné na 2. az 6. misté. Nejvice studentll uvedlo tuto moznost na misté 5.,

ale v podstaté byla tato moznost uvadédna obdobné na vice mistech.
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Socialni sit€¢ ovlivituji rozhodovani studentli prvnich a ¢tvrtych rocniki v obdobné mifte.

Byly umistovany na 6. a 7. misto, nejvice pak na mist¢ 7.

Partner byl také moznosti, kterd vyrazné ovliviiuje rozhodovani studentti. Ctvrté ro¢niky

uvadély tuto moznost nejvice na 2. misté a prvni rocniky na misté 3.

Shoda mezi ro¢niky je u moZnosti rodie a sourozenci. Ostatni moZnosti se v piipadé
shodného umisténi na pozice lisi, ale pouze mirn€. Zpravidla je tato odliSnost zhruba o 1

misto.

4.2.4 Otazkad. 4
Uplné znéni otazky:
Co ti udéla nejvetsi radost? (vyberte 3 z nize uvedenych).

Zde jsem dle pilotdZze upozornila na to, Ze je tfeba vybrat opravdu 3 polozky a zdlezi

24

Tabulka &. 7 Cetnost odpovédi dle otdzky ¢. 4

1. roénik 4. ro¢nik

misto 1. | 2. (3. 1.| 2.| 3.

Penize 11 9] 25 8| 10[ 19
Vécny darek 4 13] 14| 3 5 4
Zazitek 30( 17} 17} 37| 20 19
Volny ¢as straveny s prateli 271 33| 18] 33| 38| 16
Cas straveny s rodinou 171 16 13} 19| 20| 21
Dobry skutek 6] 10 71 4] 6] 16
Jiné 21 2 3 1 2 5
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Graf &. 7 Cetnost odpovédi dle otdzky ¢&. 4
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Nejvice studentli prvniho rocnikli umistilo na prvni misto zazitek, na druhé misto volny cas

straveny s prateli a na tfeti misto penize.

U ctvrtych ro¢nika bylo potadi nésledujici. Na prvnim misté byl shodn¢ uveden zazitek,

na druhém misté volny Cas strdveny s prateli a na tfetim misté Cas straveny s rodinou.

Pocet studenttl, kteti doplnili moznost jiné, byl také minimalni. Doplnéné odpovéedi byly
konkrétniho charakteru, jako Cas straveny s partnerem, domacim mazlickem nebo cas

straveny praci.

Pokud by nezilezelo na potfadi uvadénych hodnot, tak nejvice studentli bez ohledu

na rocnik uvadélo jednu z téchto moznosti:
e volny cas straveny s prateli,

o zazitek,

e (as straveny s rodinou.

Odpovédi obou porovnavanych skupin studentii se z vétsi ¢asti také shoduji.
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4.2.5 Otazka¢c.5S
Uplné znéni otazky:

Do ¢eho v soucasné dob¢ nejvice investujete penéz? Kazdé polozce pfitad'te hodnotu 1 — 6

(1 —nejvice, 6 — nejméng).

Tabulka ¢. 8 Finanéni investice dle otazky ¢. 5

1. ro¢nik 4. ro¢nik

misto 1. [ 2. | 3. |4. |5 [6.]1. 2. |3.14.|5.1]6.

Zibava (pratelé) 20| 34| 25| 17 2| 0] 35 43| 12| 6] 6| O
Vzdélani 25| 15[ 25| 20{ 12 1] 19| 8 23] 19 28] 5
Kultura ol O 9| 32 53| 4| 1| 8 22| 28| 36| 7
Nakupy 43| 34 12| 3 5 Il 28] 27| 19| 18 8| 2
Konicky 8| 13 27| 26| 24 O] 10[ 12| 26| 27| 23| 4
Jiné 21 21 Of O 21 921 9 4 o 4] 1| &4

Graf ¢. 8 Financni investice dle otazky ¢. 5
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Graf ukazuje, do ¢eho studenti dle jejich tvrzeni, investuji nejvice penéz.

Na prvnim misté studenti uvadéli investici do nakupi. Tuto moznost uvadély obé skupiny
na prvnim, nebo druhém misté. Déle se odpovédi studentll také shodovaly. Na druhém

misté¢ byla nejCastéji uvadéna investice do zdbavy a poté ndsledovaly konicky.
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Na poslednich mistech byla zafazena investice do zdbavy a vzdélani (pouze u Ctvrtych
rocnik).

Moznost ,,jiné* byvala studenty dopliovana u odpovédi souvisejici s konkrétnimi
investicemi do konicki, sportli, domécich zvitat a bydleni.

4.2.6 Otazka¢. 6

Uplné znéni otazky:

Do ¢eho v soucasné dobé investuje nejvice casu? Kazdé poloZzce ptitad’te hodnotu 1 — 8 (1

—nejvice, 8 — nejméng).

Tabulka &. 9 Casovd investice dle otdzky ¢. 6

1. ro¢nik 4. ro¢nik
misto 1. | 2. | 3. |4. |5 6.7 [8 |1.[2.]13.(4. |5 (6.7 |S8.
Zabava (pratelé) 21( 31 14| 18 8 3 3 o] 21 271 25| 16 8 2 0 3
Vzdélani 57 19| 10 6 2 1 3 0] 56| 17 9 5 5 5 4 1
Kultura 2 0 3 9] 19 39| 22 4 0 6 21 16| 13| 22| 38 5
Konitky 10f 201 19 12| 20[ 11 5 1 51 151 10] 18| 25| 20 8 1
Brigady 2 3 3 9 71 171 41 16 51 12 6 8 71 20f 33] 11
Doméci prace a
jiné povinnosti 2 8| 13| 23] 23| 20 9 0 2 6| 20f 17| 23| 17| 12 5
Rodina 31 151 35| 21 19 4 1 0 8 18] 27| 19/ 19| 10 | 0
Jiné 1 2 1 0 0 31 14| 77 5 1 3 3 2 6 6| 76
Graf ¢. 9 Casovd investice dle otazky ¢. 6
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Otazka zjistuje, do ¢eho studenti investuji nejvice svého ¢asu. V odpovédich obou ro¢nikti
nebyly vyrazné rozdily. Na prvni misto studenti zafadili vzd€lani, nasledovala zabava.
Na 3. pozici nejvice studentli z obou ro¢nikti umistilo rodinu. Na podobnych pozicich byly

umistény moznosti domaci prace a konicky.

Prvni ro¢niky umistovaly domaci prace a jiné povinnosti na 4. nebo 5. pozici. Tuto
moznost umistovaly ¢tvrté ro¢niky rovnomérné na 3. az 6. pozici. Konicky pievazovaly
u ¢tvrtych roéniklt na 5. pozici a u prvnich ro¢niki se objevovaly s vyraznym zastoupenim

na 2., 3., nebo 5. pozici. Studenti obou ro¢nik také shodn€ umistily brigadu na 7. misto.

V piipadé Casové investice uvadéli studenti obou ro¢nikti dané moznosti na podobnych

pozicich.

Pod moznost jiné byly opét dopliiovany konkrétnéjsi odpovédi jako sport a volny cas.
Casto se zde objevila doplnéna odpovéd® pfitel/partner, jako osoba se kterou respondent
travi velké mnozstvi Casu.

4.2.7 Otazka ¢.7

Uplné znéni otazky:

Pracujete pfi studiu?

Tabulka €. 10 Pocet studentu pracujicich pri studiu

1. ro¢nik 4. ro¢nik
Ano — stala brigada 12 21
Ano — obc¢asné brigady 25 44
Ne 61 37
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Graf €. 10 Pocet studentu pracujicich pri studiu
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Otazka zjisStovala v jaké mife studenti pii studiu pracuji. Ekonomicky aktivnéjsi jsou zde

studenti ctvrtych ro¢nikll. Zjisténi ekonomické aktivity je dulezité pro tvorbu materalnich

hodnot. Samoziejmé neni jednoduché skloubit pracovni aktivitu se studiem na stfedni

Skole, ale je zde vidét, ze studenti maji o ekonomické aktivity zajem. Dle soucasné

v v

ziskané vysledky.

4.2.8 Otazka¢. 8

Uplné znéni otazky:

v

Jak budete pokrac¢ovat po dokonceni stfedni Skoly?

- Zde studenti volili vice neZ jednu moznost

Tabulka €. 11 Pldnované moznosti pokracovani po dokonceni stiedni Skoly

1. roénik

4. ro¢nik

Zaméstnani 3 5
Vysoka Skola 64 71
Zalozeni rodiny 1 1
Jiné pomaturitni studium 7 8
Cestovani 9 12
Zatim nevim 17 18
Jiné 4 2
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Graf ¢. 11 Planované moznosti pokracovani po dokonceni stiedni Skoly
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Zde studenti uvadéli i vice moznosti. Nejvice studentil z obou skupin planuje po dokonceni

sttedni Skoly dal$i studium na vysoké Skole. Vyrazny pocet studentd také uvedl moznost,

ze zatim nevi. Tito studenti pak neuvedli ani zadnou dal$i moznost. Zajimavé je, Ze tuto

o pokracovani po sttedni Skole mit méli.

v e

U odpovédi ,,jiné*™ méli také studetni moznost odpoveéd’ doplnit. Doplnéné odpovédi byly

spiSe vyjimkou. Objevovaly se odpovédi jako prace v kombinaci s dalkovym studiem

vysoké Skoly, aupair, podnikani, vysoka skola v zahrani¢i nebo kurzy.

429 Otazka¢.9

Uplné znéni otazky:

Jakym smérem byste se chtéli v budoucnu predevsim orientovat?

Tabulka ¢. 12 MozZnosti orientace studentii do budoucna

1. ro¢nik

4. roénik

Na rodinu 15 34
Na kariéru 60 49
Na volny ¢as 23 19
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Graf ¢. 12 Moznosti orientace studentii do budoucna
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Nejveétsi cast obou skupin studentit se planuje v budoucnu nejvice orientovat na kariéru.
Dalsi studenti se poté planuji zaméfit na rodinu, zde pievazuji studenti ¢tvrtych ro¢niki.

V orientaci na volny ¢as zase mirn¢ pievazuji studenti prvnich ro¢niku.

4.2.10 Otazka ¢. 10

Uplné znéni otazky:

Jaky vyznam ma pro Vés pojem ,.hodnota“?
Odpovédi studenti ¢tvrtych roéniki:

Vzéacnost; cena; dilezitost; kvalita véci nebo osob; urcit¢é mnozstvi; to nejdilezité)si;
postaveni Clovéka (uroven jeho vzdélani a chovani); po ¢em ¢lovek touzi a co potiebuje
k Zivotu; to co je pro nas dalezité a jak; ma spoustu vyznamt, ale pro mé je dileZita
hodnota rodiny; méfitko, které urcuje chovani a vystupovani lidi; penize; véci ocenéné
penézi; urcité mnozstvi; hodnota je néco, co je pro mé dilezité a na ¢em mi zalezi; dalezité
véci v zivoté ¢loveka; véci, které chei v zivoté mit a vazim si jich na ostatnich; ¢astka; stav
a kvalita; ur¢itd cena nebo kvalita néeho; cennost; vazenost; dilezitost; co je pro mé
dilezité; velikost/Castka; je to néco ceho si velice vazim a je to v mém zivoté podstatnou
véci; dalezitd véc v zivote; néco velkého; néco, co je v zivoté dulezité (mlze byt hodné
nebo malo); vnitini krdsa — neda se koupit; relativni pojem; hodnota je néco, co ma
hloubku a m¢lo by to néco dat lidem (obecn¢); hodnota subjektivné je néco, na co si ¢lovek

potrpi a pfina$i mu co urcité vnitini uspokojeni; priorita; hodnota je to — co je pro mé



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 69

24

nejdulezitéjsi a cemu budu vénovat nejvice pencz; hodnoty urcuji cile, na které se
zam¢tfim; priorita; to, co mé nejvice napliuje; pomaha urcit Zivotni priority; néco
co uptednostiiuji nad né¢im jinym; to co pro mé€ nejvice znamend; podstata zivota.

Studenti uvedli mnoho moZznosti a odpovédi, ¢im mohou hodnoty byt. Nejvice a nejcasteji

uvadéli tato tvrzeni:

e dulezitost;

o velky vyznam;

e n¢co, CO ma cenu;

e néco, ¢im se v zivoté fidime — nebo bychom méli;

e néco, co ma smysl.

Odpovédi studenti prvnich ro¢nikii:

Néco, co urcuje bud’ cenu (v penézich) nebo cenu (smysl, vyznam), ¢eho si nejvic cenime;
dulezitost priorit; co je pro me dulezité; jakékoliv cena néeho; néco ¢eho si cenime; mira;
néco s velkym vyznamem; néco na ¢em mi hodné/nejvice zalezi; hodnota= smysl; penize;
je to mira, jak moc je pro mé néco podstatné; néco co se neda jen tak prehlédnout; jakou
cenu pro m¢ veéc/Clovék ma; nejen penize; uruje kvalitu; kvalita; dobra véc, kterd nas
ovlivni; stupen dulezitosti véci/ptatel; hodnota je néco, co ndm pomahd se rozhodnout
orientovat se a reagovat; zebficek; jak je véc cennd; ,,vdha véci“; néco, co preferuji

pfed nécim jinym; néco nebo nekdo, kdo pro nas ma cenu; néco podle ¢eho se fidim.
Nejvice a nejcastéji uvadeli studenti prvnich ro¢niki tato tvrzeni:

e dulezitost,
e ceho si nejvice vazime,

e kvalita.

Zde nelze porovnat odpovédi studentti prvnich a Ctvrtych rocnikd. Obecné lze tvrdit,
ze studenti umi definovat pojem hodnota a zalezi na odpovédi konkrétniho studenta.
Kromé obecnych tvrzeni, ze hodnota je néco dulezité¢ho a podstatného se v odpovedich
objevilo n¢kolik zdatilych definic. Rozdil v odpovédich mezi ro¢niky byly také v délce a
struktuie odpovédi. Ctvrté ro¢niky uvadély zpravidla deli a propracovangjsi odpovédi

s vice moznostmi, zatimco prvni ro¢niky ¢astéji uvadeély jednoslovnou odpovéd'.
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4.2.11 Otazka ¢. 11

Uplné znéni otazky:

V jakém predmétu jste se ve Skole setkali s tématem hodnot?
Odpovédi studenti ¢tvrtych roéniki:

Obcanska vychova, psychologie, spole¢enskovédni seminaf, ekonomika, Cesky jazyk,

matematika, sociologie, i€etnictvi, statistika, filozofie, pravo.

Nejcastéji studenti uvadéli predméty jako obcanskd vychova nebo spolecenskovédni
seminaf. Tyto pfedméty se shodovaly téméf u vSech odpovédi a byvaly doplnény o nekolik

dalsich pfedméti uvedenych vyse.
Odpovédi studenti prvnich ro¢nikii:
Ekonomika, matematika, fyzika, ob¢anska vychova, spoleCenskovédni seminaf.

Mezi studenty prvnich ro¢nikl byla viibec nejcastéjsi odpoveédi ekonomika. Obcanskou
vychovu nebo spolecenskovédni seminaf zmiflovalo minimum studentd, stejné tak jako
dal$i mozné predméty.

Vyraznym rozdilem mezi prvnimi a ¢tvrtymi rocniky je nejen rtiznost odpovédi, ale
pfedevsim jejich struktura. Zatimco c¢tvrté ro¢niky zpravidla uvadély nckolik riznych
predmétl, prvni ro¢niky mély v odpovédi jen jeden. Také casté uvadeéni ekonomickych a
matematickych predméti by mohlo naznacovat nepochopeni otazky a povazovani pojmu
hodnota pouze jako synonymum ke slovu veli¢ina. Otdzka byla ale zamémé uvedena

az ke konci dotazniku, aby méli respondenti dostatek prostoru na seznameni s tématem.

4.2.12 Otazka ¢. 12
Uplné znéni otazky:
Myslite si, Ze Skola (vyucovani, ucitelé) ma vliv na Vase hodnoty?

Tabulka €. 13 Mira vlivu Skoly na hodnoty studenti

1. ro¢nik 4. ro¢nik
Ano - velky vliv 25 20
Ano — CasteCné 51 54
SpiSe neovliviiuje 9 21
Ne 2 5
Nevim 11 2
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Graf ¢. 13 Mira viivu Skoly na hodnoty studentu
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Otazka zjistovala u studenttl, jaky vliv ma z jejich pohledu Skola na jejich hodnoty.

Odpovédi obou rocnikt se opét shodovaly. Nejvice studentli jak prvnich, tak 1 ¢tvrtych
ro¢nikd uvedlo moznost — ano, méa ale pouze Casteény vliv. Velky vliv uvadélo také

vyrazné mnozstvi studentd, tato odpovéd’ mirn€ pievazovala u studentd prvnich ro¢nik.

Pro praci s hodnotami, je pfinosné, ze si studenti sami uvédomuji, ze Skola muize mit

na jejich hodnoty vliv (a to 1 velky), a tim 1 utvéafeni hodnot pozitivné ovlivnit.

4.3 Dilci zavér

Otazky mély zjistit rozdily v odpovédich prvnich a ¢tvrtych rocniki studentt stiedni Skoly.
Diky rozboru odpovédi bylo zjiSténo, ze v prvni otdzce se odpovédi studentll v podstaté
shodovaly. Obé¢ skupiny uvadely na prvnim misté nejcastéji hodnotu rodina a i v umisténi

dalsich hodnot se shodovaly. V otdzce na faktory ovliviiuyjici zivot studentti bylo potadi

odpovédi také, az na drobné odlisnosti, shodné.

V otazce €. 3 na ovlivnéni zdsadnich rozhodnuti se jiz odpovédi studentli mirné lisily. Tyto
odli$nosti ale nebyly nijak zasadniho charakteru a odliSnost byla zpravidla o jedno misto

v daném poradi.

Otazka ¢. 4 zjiStovala, co studentim udéla nejvetsi radost. Pii porovnani odpovédi by se
daly nalézt drobné odliSnosti vtom, Ze prvni roCniky castéji zminovaly penize. Oba
ro¢niky ale shodné¢ uvadély na prvnim misté¢ zazitek, ndsledovany volnym cCasem

stravenym s prateli a rodinou.
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Na otazky cislo 5 a 6 na nejvétsi casovou a finan¢ni investici odpovidali studenti prvnich a

¢tvrtych ro¢nikl také obdobné a polozky se umistovaly na stejnych mistech.

Otazka na pracovni aktivitu pii studiu vySla ve prospéch ctvrtych ro¢nikl, ale zde
je odpovéd ovlivnéna piedev§im vékem studenti. V piipadé moznosti pokraCovani
po dokonceni stiedni Skoly zvolilo nejvice studentll z obou skupin pokrac¢ovani ve studiu

na vysoké Skole.

Dalsi otazka zjistovala planovanou budouci orientaci respondentil. Zde také nejvice z obou
skupin studenti uvedlo moznost orientace na kariéru. Déle pak uz byly odpovédi odlisné.
Ctvrté ro¢niky uvadély jako 2. nejéastéj$i moznost orientaci na rodinu a prvni roéniky

volily volny cas.

Otazky 10 a 11 ovétovaly, jak studenti rozumi pojmu hodnota a jaky mé pro né vyznam.
Tyto otazky byly oteviené, a proto bylo téz$i urcit rozdily mezi ro¢niky. Odpovédi
studentt ¢tvrtych roéniki byly riznorodéjsi a delsi, nez odpovédi prvnich ro¢nikl. Také
v oblasti, kde se studenti setkali stématem hodnot, uvadély c¢tvrté rocniky S$irSi Skalu
odpovédi. Obecné Ize tvrdit, ze studenti uméji definovat pojem hodnota a uvédomuji si

propojeni hodnot a vyucovani.

V posledni otdzce méli studenti urcit, jaky vliv ma podle jejich minéni skola na jejich

hodnoty.

Skola je jednim z diilezitych faktorii piisobicich na tvorbu hodnot. Je dilezité védét, ze
studenti si sami uvédomuji, ze Skola ma na jejich hodnoty vliv. Nejcastéjsi odpovédi obou
skupin byla moznost, Ze Skola ma na hodnoty ¢aste¢ny vliv. Dalsi odpovédi byla moznost,

ze Skola ma na hodnoty velky vliv. Ani zde se odpoveédi mezi rocniky neliSily.

Pro vyzkum byla stanovena hypotéza:

Mezi hodnotami prvnich a ¢tvrtych roénikua bude viditelny rozdil.

Dle rozboru ziskanych odpovédi byly mezi rocniky drobné odlisnosti, av§ak v poradi
vetSiny moznosti panovala zna¢né shoda. Z tohoto je mozné vyvodit, Ze mezi hodnotami
prvnich a ¢tvrtych ro¢nikti neni vyrazny, tedy ani viditelny rozdil. Stanovena hypotéza se

nepotvrdila a byla tedy falsifikovana.
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ZAVER
Cilem prace bylo popsat problematiku hodnotové orientace mliadeZze jako socidlné

edukativniho problému a nasledn¢ provést vyzkum na dané téma.

Teoreticka Cast prace se zabyvala tfemi tematickymi okruhy. Tématem hodnot, hodnotové
orientace a mladezi. Prvni kapitola je vénovana hodnotam, jejich typologii, vyvoji,

hodnoceni, funkcim a vyznamu.

Druhé kapitola je vénovana hodnotové orientaci. Jsou zde popsany rozdily v hodnotové
orientaci, hodnotova vychova a hodnotovéa orientace v souvislosti s edukaci. Také jsou zde
uvedeny faktory, které maji nejvetsi podil vlivu na tvorbu hodnotové orientace jedince.
Témito faktory mohou byt ptfedevsim rodina, Skola, spolecnost, vrstevnici a kamaradi,

ale 1 mnoho dalsich véci, situaci, prostiedi a osob.

Posledni kapitola teoretické Casti prace je vénovana mladezi. Popisuje mladi jako obdobi
puberty a pozdé&ji adolescence az do rané dospélosti. Kapitola dale popisuje mladez, jako
socialni skupinu, subkultury mladeze a préaci s hodnotami u této skupiny. Posledni ¢ast

kapitoly je vénovana hodnotam, kter¢ jsou typické pro souc¢asnou mladez.

V ramci praktické casti prace byl proveden kvantitativni vyzkum na téma mladez
a hodnoty. Jako cil vyzkumu byl zvolen popis a zjiSténi rozdili v hodnotich

mezi studenty 1. a 4. ro¢niku stiedni Skoly.

Praktickd c¢éast obsahuje metodologickd vychodiska a piipravnou ¢ast vyzkumu. Dale
popisuje ptipravnou cast vyzkumu, tvorbu dotazniku, vlastni sbér dat a jejich analyzu.
Pro vyzkum byla stanovena hypotéza, ze mezi hodnotami prvnich a ¢tvrtych rocniku

bude viditelny rozdil.

Diky rozboru odpovédi bylo zjisténo, ze v hodnotové orientaci zkoumanych skupin jsou
rozdily pouze nepatrné. Stanovena hypotéza byla tedy falsifikovana.

Vyzkum ale pfinesl nékolik zajimavych dil¢ich zjisténi. Napiiklad, Zze prevdzna cast
studentll povazuje rodinu za velmi dulezitou hodnotu a rodina ma také zasadni vliv

na jejich rozhodovani. Vyzkum ukazal, Ze jsou studenti pfedev§im zaméfeni na volny Cas a

ne na materialismus.

Studenti jsou také schopni definovat pojem hodnota a uvédomuji si, ze Skola ma na jejich

hodnoty velky vliv. Toho je tfeba vyuzit v nejvyssi mozné mifte.
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Diky tematickym celklim v teoretické casti a provedenému vyzkumu, ktery byl popsan
v praktické ¢asti prace, byl cil prace splnén. Pomoci ziskanych dotaznik a jejich nasledné
analyzy byl také splnén vyzkumny cil, 1 kdyz se hlavni hypotéza nepotvrdila.

Hodnoty jsou v souvislosti s edukaci stale dilezitym tématem. Poslanim Skoly, by méla byt

prezentace spolecensky uzndvanych pozitivnich hodnot a kladné ptisobeni na studenty

za ucelem ovlivnéni jejich hodnotového systému.
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SEZNAM PRILOH

Pfiloha P I: Dotaznik



PRILOHA PI

Dotaznik
Dobry den,
jmenuji se Barbora Pachtova a jsem studentkou Fakulty humanitnich studii oboru Socialni pedagogika na
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ a IMS Brno. Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku,
ktery bude slouzit jako podklad pro vyzkumnou c¢ast mé diplomové prace na téma Hodnotova orientace
mladeze jako socidln€ edukativni problém. Dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou pouzity vyhradné
ke zpracovani diplomové prace. Rada bych Vas pozadala o co nejpravdivéjsi a nejpiesnéjsi odpovedi.
Vyplnéni dotazniku Vam zabere cca 10 min. Pfedem dékuji za V&S Cas a trpélivost.

Roénik: ...............
Vek: ..o,

[] Zena 0 Muz
Studijniobor: ...

Vevrs

1. Serad’te nasledujici hodnoty od té, ktera je pro Vas nejdileZitéjsi, po nejméné dileZitou. Kazdé
poloZce prirad’te hodnotu 1 - 6 (1 - nejdiileZitéjsi, 6 — nejméné dulezita).

Rodina
Prace
Pratelé
Volny ¢as
Penize
Zdravi

e

2. Urcete, na kolik tyto faktory ovliviiuji Vas Zivot. Kazdé poloZce piirad’te hodnotu 1 - 6 (1 - nejvice
ovliviluje, 6 — nejméné ovliviiuje).

Vztahy

Vzdélani

Kariéra

Socialni pozice (postaveni v kolektivu, ve spolecnosti)
Ekonomicky status (finan¢ni a materialni zajisténi)
Zazemi v rodiné

3. Kdo ma nejvétsi vliv na Vase zasadni rozhodnuti. KaZdé poloZce priFad’te hodnotu 1-8 (1 - nejvétsi
vliv, 8 - nejmensi vliv)

Rodice

Spoluzaci

Pratelé mimo Skolu
Ucitelé

Sourozenci

Pratelé na socialnich sitich
Partner

4. Co ti udéla nejvétsi radost? Vyberte 3 z niZe uvedenych.
(penize, vécny darek, zaZzitek, volny ¢as straveny s prateli, ¢as straveny s rodinou, dobry skutek,
jiné)



5. Do ¢eho v soucasné dobé nejvice investujete penéz? Kazdé poloZce prifad’te hodnotu 1 -6 (1 —
nejvice, 6 — nejméné).

Zabava (pratelé)

Vzdélani

Kultura

Nakupy (obleceni, kosmetika, elektronika)

Konicky

JINE L

6. Do ceho v soucasné dobé investuje nejvice ¢asu? Kazdé poloZce prirad’te hodnotu 1 — 8 (1 — nejvice,
8 — nejméné).

Zabava (pratelé)

Vzdélani

Kultura

Konicky

Brigady

Domadci prace a jiné povinnosti

7. Pracujete p¥i studiu?

[J Ano — méam stalou brigadu
[] Ano — ale pouze obc¢asné brigady

[]Ne
8. Jak budete pokracovat po dokonceni stiedni §koly?

Nastup do zaméstnani

Dalsi studium na vysoké skole

Zalozeni rodiny

Jiné pomaturitni studium (jazykova $kola, kurzy)
Cestovani

Zatim nevim

OOOOoooada

9. Jakym smérem byste se chtéli v budoucnu pi‘edevs§im orientovat?

[0 Narodinu
[] Na kariéru
[] Na volny cas (cestovani, pratelé, konicky)

10. Jaky vyznam ma pro Vas pojem ,,hodnota“?



12. Myslite si, Ze $§kola (vyucovani, ucitelé) ma vliv na Vase hodnoty?

Ano, ma velky vliv

Ano, ale ma pouze ¢asteény vliv
Spise neovliviiuje

Ne, nema zadny vliv

Nevim

OOoOnonO

Dekuji za Vas Cas, ktery jste vénovali vyplnéni tohoto dotazniku.



