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ABSTRAKT

Obsahem bakalarska prace je zaméteni na problematiku nezaméstnanosti, nebot’ ta patii
k jednomu z nejdiskutovanéjSich témat dnesSni doby. Je zde objasnén pojem prace, ktery
zaujima v zivoté Clov€ka nezastupitelné misto, zékladni pojmy nezaméstnanosti,
dlouhodoba nezaméstnanost a s ni spojené negativni dusledky. Pozornost je vénovana
moznosti uplatnéni na pracovnim trhu a jejimu feSeni prostfednictvim nastroju aktivni

politiky zaméstnanosti.

Klicova slova:

Nezaméstnanost, nezaméstnany, disledky nezaméstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti,

rizikové skupiny, trh préace.

ABSTRACT

The Bachelor's thesis deals with unemployment, which is one of today's most pressing
problems. Since work is an integral part of our lives, the thesis focuses on clarification of
the concept of employment, basic terms related to unemployment, long-term
unemployment and all the associated negative consequences. It also analyses labour market

prospects and the ways to reduce unemployment through active labour market policies.

Keywords:

Unemployment, unemployed, consequences of unemployment, active labour market

policy, high-risk groups, labour market.



Podékovani

Dékuji pani Mgr. Renaté Oralové za trpélivost a velmi uzite¢nou metodickou pomoc,
kterou mi poskytla pfi zpracovani mé bakalaiské prace.
Také bych chtéla podékovat své rodiné¢ za moralni podporu a pomoc, kterou mi poskytla

pfi zpracovani mé bakaléiské prace.

Dagmar Mertova

Motto

,Nezaméstnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchym feSenim*

N. Gregory Mankiw

Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci na téma ,,Nezaméstnanost a moznosti uplatnéni
na pracovnim trhu® zpracovala samostatné a pouZila jsem literaturu uvedenou v seznamu
pouzitych prament a literatury, ktery je soucasti této bakalarské prace.

Elektronicka a tisténa verze bakalarské prace jsou totozné.


http://scholar.harvard.edu/mankiw

OBSAH

UVOD.....cutieruricnanecsnsene w8
I  TEORETICKA CAST 9
1 NEZAMESTNANOST 10
1.1 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST .....uvvviieietieeeeeetreeeeeeaeeeeeeeiaeeeeeeeaeeeeeensnneeseennes 11
1.2 MERENI NEZAMESTNANOSTI .....cuvviieeeiteeeeeeetaeeeeeeetreeeeeeiaseeeeeeiseeeeeenseeeeeensnseeseennnes 12
1.3 DRUHY NEZAMESTNANOST ...cutiiieeeeiiieeeeetieeeeeeireeeeesaseeeessanseeeessseeeessssssesensnnes 13
2  DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI .16
2.1 POKLES ZIVOTNI UROVNE .....cutiiiiiiieiiiie ettt ettt ete e e e e eeveeeeareeeaneeenns 16
2.2 ZHORSENI ZDRAVOTNIHO STAVU .....uvviiiiiiiiieeieieeeeeeeieeeeeeeaeeeeeenaeeeeeenaeeeeeenneeens 16
2.3 PROBLEMY V RODINNEM SOUZITI ....ccuvviiiiiiieieeeeieeee e eeeeee e e e e 17
2.4 VYSKYT SOCIALNE-PATOLOGICKYCH JEVU .....ccoiuiiiiiiiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeenneeens 19
3 MOZNOSTI UPLATNENI NA PRACOVNIM TRHU......ccceceurerrerrererseresseseesennes 21
3.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI .cctttieeeeiiieeeeeiteeeeeeiteeeeeeaaeeeeseaaaaeeesaasaeeeesnsaeeeennnnns 21
3.2 NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI ....cvvviieiirieeeeeieeeeeeeieeeeeeenveeeeeennnes 23
4 RIZIKOVE SKUPINY NATRHU PRACE ..uuuueeeeenrereeseencsesssssssssssssssssssssssens 27
4.1 ABSOLVENTISS A VS coeeiieeeeeeeeeee oot ee et s e eese s s res e 27
4.2 ZENY PO RODICOVSKE DOVOLENE ......ccueiieiuiieerieeeieeeeieeeereeeereeeereeeenseeeesseeennnens 28
4.3 VEKOVA SKUPINA OSOB NAD 50 ROKU......cceiiiiiiiieeiieeeieeeereeeereeeeveeeerreeeeneee e 28
4.4 ZDRAVOTNE POSTIZENT OBCANE .....ccciuiiiiiiiiiiee e ettt e e et e e et eeereeeeeearaeeeeeaenis 29
5  NELEGALNI ZAMESTNAVANI ....coovirieeceerenncsesesesessesssessessssessessssesssssssesesses 31
5.1 KONTROLNI CINNOST NELEGALNIHO ZAMESTNAVANI.......ccccoiiiimiiiiieiceeeeeiinnnee, 32
5.2 DUSLEDKY NELEGALNIHO ZAMESTNAVANI.......cooviiiiiiiiiiiieeeeee e 33
II  PRAKTICKA CAST 35
6  EMPIRICKY VYZKUM NEZAMESTNANY CH.....cceververererennersesensessasesesenses 36
6.1 CIL VYZKUMU ..coiiiiiee ettt e eeiee e e ettt e e e eaae e e e eataeeeeeaaaeeeesaassesessassaeesenssseeeesnnneeens 36
6.2 PRACOVNIHYPOTEZY ..ot ettt ettt e et e e e et a e e e earaeeeennaaaeeennns 36
6.3 DOTAZNIKOVA METODA A VYZKUMNY VZOREK .....ccooeurreiiieeeeiiiiirireeeeeeeeeeeennnnene, 36
6.4 VYSLEDKY VYZKUMU .....cuutiiiieiuiiieeeeirieeeeeiieeeeeeiuseeeesssseeesasssseeessnsssesessssssseesssnes 37
6.5 VYHODNOCENT HYPOTEZ ....oviiiiiiiieeeecieee ettt eete e et eeeeaee e e e etraeaeeeavaaeeeennns 50
6.6 ZAVER VYZKUMNEHO SETRENT .....cciiiiiiiiiiiiiiee ettt 53
7.\ ) L S 54
SEZNAM POUZITE LITERATURY ..uucereeererenncsensisesessesssessesessessessssessssessessssessssesss 55
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK .....ucuuuereerercrcrnesnssessessessessessessess 57
SEZNAM PRILOH......ccucueeiecrenecresescsssesesessesssessesssssssssessessssssesessessessssessssessessssessssesss 58



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 8

UvVOD

Ve své bakalaiské praci ,,Nezaméstnanost a moznosti uplatnéni na pracovnim trhu*
chci pfiblizit problematiku nezaméstnanosti jako Sirokospektralniho problému spolecnosti
v sou¢asnych podminkach Ceské republiky. Téméf kazdy z nis se miize do nepiiznivé
zivotni situace zvané nezaméstnanost dobrovolnym ¢i nedobrovolnym zpiisobem dostat,
a tak by mél byt o problematice nezaméstnanosti alespon obecné informovan.

Pojem prace zaujima v zZivoté¢ Clovéka nezastupitelné postaveni. Je dulezitou
podminkou jeho diistojné existence, pfinds$i mu nejen materialni prospéch, ale sou¢asné mu
dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Zatfazuje ¢loveka do socidlnich vztahd,
uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. Prace je pro ¢lovéka nejen
zdrojem financi, ale také smysluplnou ¢innosti naplitujici velkou ¢ést jeho Zivota. V préci,
k niz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidskd osobni identita.
Neocekavana ztrata zaméstnani je velkym zasahem do zivota lidi, je dokonce nazyvana
traumatizujicim zézitkem. VétSina lidi nebere praci jen jako nutny Zivotni udél, s nimz je
potfebné se smifit, ale prace piinasi ¢loveéku radost a uspokojeni. Skute¢nou hodnotu prace
clovek zjisti, az o praci piijde. Ztrata zaméstnani piindsi jedinci stresujici zivotni udalost,
ktera je stale okolim vniména jako Zivotni selhani jedince.'

Cilem bakalaifské prace je na zékladé¢ dostupnych zdrojli analyzovat pojem
nezaméstnanost, jeji druhy a méfeni. Objasnit disledky nezaméstnanosti, které maji
negativni dopad na zdravi, rodinu a Zivotni Uroven jedince samého. Zejména dlouhodobou
nezameéstnanosti se vytraci u nezaméstnaného smysl Zivota, zmocni se ho nejistota a strach
z budoucnosti. ReSeni nezaméstnanosti je popisovano prostfednictvim nastrojli aktivni
politiky zaméstnanosti, kdy stat pfispiva k podpofe rovnovahy na trhu prace, sniZeni

nezameéstnanosti, ktera je jednim z nejdiilezitéjSich problémut dnesni moderni spolecnosti.

"BUCHTOVA, B. a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. GRADA 2002. ISBN 80-247-9006-8.
str. 75-76
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost obecné patii k nejvyznamnéjsSim jevim a zarovenn problémum
moderniho svéta. Jedna se o negativni jev v zivoté kazdé spoleCnosti, znamena oslabeni
vykonu ekonomiky a zhorSeni Zivotni urovné nezaméstnanych a jejich rodin. U vétSiny
obyvatel je zdrojem piijmi placené zaméstnani, které je zdkladem zivotni Grovné clovéka
a jeho rodiny, zdrojem spolecenského postaveni a uznéni, zdrojem samostatnosti
a nezéavislosti.”

Nezaméstnanost je stav, kdy lidé v produktivnim véku hledaji praci, ktera je pro né
béznym zdrojem obzivy, avSak nemohou zadnou placenou praci najit. Vysokd mira
nezaméstnanosti neptiznivé ovliviiuje celkové spolecenské klima, zhorSuje hospodaiskou
situaci statu, spokojenost a zdravi lidi. Ztrata prace pfedevsim ponizuje cloveka, ktery umi
a chce pracovat, naruSuje jeho psychickou pohodu, poskozuje Zzivot jeho rodiny.
Psychologické vyzkumy dlouhodob€ nezaméstnanych lidi potvrzuji jejich hluboké stradani
ze ztraty zaméstnani, pokles sebevédomi a sebeucty, pocity neuzitecnosti a beznad¢je.
Tento negativni socidlni jev soucasnosti na sebe vaze vyraznou ztratu redlné hodnoty
pfijmt, strach zbudoucnosti a celkové nebezpeCi ze ztraty socidlniho statusu.

Nezaméstnanost je zatézova zivotni situace, se kterou se ruzni jednotlivci
vyrovnavaji velmi riznorodé€. Adaptace zavisi od celkové osobni a Zivotni situace kazdého
¢lovéka. Jednu z nejdilezitéjSich roli hraje u nezaméstnaného v€k, pohlavi, motivace
k praci, odolnost vii€i zatézi a pruznost ¢lovéka. Mnozi nezaméstnani nejsou schopni si bez
pomoci druhych najit trvalou praci. Povazuji své negativni postoje, neadekvatni zptisob
jednani a nepfiznivé Zivotni okolnosti za véc, kterou nejsou schopni zmeénit. Nejistota
a problémy s komunikaci vedou Casto k pocitim bezmoci a negativné ovliviiuji jejich
uchazeni se o nové pracovni misto pii piijimacim pohovoru.?

Pocity nezaméstnanych jsou individudlni bezmocnost, strach, tisen, nejistota, ztrata
sebedlivéry, ztrata zajmu o spoleCenskou aktivitu. Diivodem strachu ze ztradty zaméstnani
muze byt negativni reakce spolecnosti na sniZeni Zivotni Grovné a docasnd zavislost
na spolec¢nosti. Nezaméstnani uvazuji o tom, jak ztrata zaméstnani ovlivni jejich budouci

zivot z ekonomického hlediska, z hlediska ztraty socidlni aktivity, ktera naplnovala jejich Zzivot,

2 JIROVA, H. Trh prace a politika zam&stnanosti. Vysoké kola ekonomicka. Praha 1999
3 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. PORTAL 2004. ISBN 80-7367-414-9
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i z hlediska rodinného souziti. N&kteti nezaméstnani se k hledani nové pracovni pfilezitosti stavi
aktivné a jsou ochotni ud¢lat fadu ustupki, aby nasli odpovidajici zaméstnani. Jsou to jedinci, ktefi
vyuzivaji vSech dostupnych zplsobll a moznosti k nalezeni nového zameéstnani, podavaji
si inzeraty, odesilaji své Zivotopisy do firem v Sirokém okoli, kupuji si inzertni tisk, sleduji inzeraty
s nabidkami pracovnich mist na internetovych strankach, kontaktuji rGzné personalni agentury.
Naopak jsou vSak i lidé, ktefi si aktivni hledani nového zaméstnani piedstavuji jako pomoc
od uradu prace ¢i kontakt o volném pracovnim misté od svych ptibuznych ¢i znamych.
Nezaméstnany veéii v uspéch svého snazeni k nalezeni nového zaméstnani, avSak
netspéchy pfi hledani zaméstnani, pii oslovovani firem a pii vybérovych fizenich,
predstavuji pro nezaméstnaného stresové okamziky a vycerpavaji jeho energii. Neuspésny
jedinec se musi vyporadat s vyicenymi nebo pouze vytusenymi reakcemi potenciondlniho

zaméstnavatele. Tyto opakované netspéchy pii hledani nového zaméstnani ¢lovéku piinasi

. .. , v , , 4
pouze zklamani, tizkost, deprese, pesimismu a ztrdtu duSevni rovnovéhy.

1.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Nezaméstnany jedinec je vystaven fad€ negativnich disledkii nezaméstnanosti,
zejména dlouhodobéd nezaméstnanost patii k faktorim, které vyrazné pfispivaji ke vzniku
a Sifeni fady socidln¢ patologickych jevii vetné alkoholismu, narkomanie, kriminality,
vandalismu, ale i sebevrazd. Z hlediska navratu jedince zpét do pracovniho procesu je
délka trvani nezaméstnanosti. Znovu zarazeni dlouhodobé nezaméstnanych vyzaduje vyssi
naklady nez zprosttedkovani prace osobam, pro které je nezameéstnanost kratkou zivotni
epizodou. Proces restrukturalizace postihuje zejména nekvalifikované obcany, ktetfi spolu
se zdravotné postizenymi a Zenami s malymi détmi tvoii skupinu dlouhodobé¢ a opakované
nezaméstnanych.

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada Cinitelt :
e nezijem a diskriminace o dlouhodobé nezaméstnané, ze strany zamestnavateld,
e nezajem o malo placena pracovni mista, ze strany uchazecu,
e nedostatecnd kvalifikace, malo pracovnich zkuSenosti,

e zavislost na socidlnich davkach.

* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. GRADA 2002. ISBN 80-247-9006-8. str. 98-101



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 12

Dlouhodobd nezaméstnanost s sebou pfinasi fadu problémt ekonomickych
i socialnich. Mnoho dlouhodobé nezaméstnanych se ocitd na okraji spolecnosti a stava
se nezameéstnatelnou skupinou osob. Disledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je postupny
upadek, ztrata sebedivéry a spolecenského statusu, ztrata smyslu kazdodenniho zivota,
konflikty v bézném socidlnim styku i zhorSeni dusevniho i télesného zdravi. Dochazi
k naruseni dusevni rovnovahy, snizuje se rodinnd soudrznost a ¢im déle nezaméstnanost
trva, tim je mensi Sance opét praci najit. Dlouhodobé nezaméstnany se dostava do stavu,
ktery je pro n&j stresovy. Silna frustrace vznika, jestlize na ¢loveka pisobi nadmérné silny
negativni podnét dlouhou dobu a cloveék se ocitd v nezménitelné situaci. Tato situace
vyvolava u ¢lovéka podrazdénost, agresivitu, sklon k alkoholismu, kriminalitu a ptsobi
stale silngji, ¢im déle bude nezaméstnanost trvat. Hledani nového zaméstnani se stava
méng¢ intenzivni a pravidelné.

Dusledky nezameéstnanosti jsou zna¢né, zvlasté¢ v piipadé nedobrovolné
a dlouhodobé nezaméstnanosti. Jak ze strany nezaméstnaného obcana, tak i ze strany
celospolecenské. Jedinec ztraci svoji kvalifikaci, zkuSenosti a dovednosti, roste pocit
socialni bezmoci, zhorSuje se jeho fyzické 1 psychické zdravi. Spolecnost, ve které je
dlouhodobé zvySena nezaméstnanost, je charakteristicka vyskytem tzv. socidlné-

patologickych jevt.

1.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost patii k dilezitym ukazatelim, vypovidajicich o stavu ekonomiky
statu, proto je vyvoj a vySe nezamestnanosti pozorné sledovana. K méteni nezaméstnanosti
slouzi ukazatel mira nezaméstnanosti, kterd se uvadi v procentech.

Pfi méfeni nezaméstnanosti je tieba rozdé€lit obyvatelstvo do tii skupin :
e zaméstnani — maji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani,
e nezaméstnani — nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani, pfitom praci
aktivné hledaji a jsou ochotni béhem urcité doby nastoupit do nového zaméstnani.

Jde o osoby schopné a ochotné pracovat,

e ostatni - vzhledem ke svému véku, socidlnimu postaveni nebo zdravotnimu stavu
nemohou pracovat napf. studenti, Zeny na matetské a rodi¢ovské dovolené, starobni

a invalidni dachodci.
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Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou ziskame
jako podil poctu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil (tj.celkové

ekonomicky aktivni obyvatelstvo, soucet vSech zaméstnanych i nezaméstnanych).

LT

U= ——-
-EI_I_'{-"I . 100

u — mira nezaméstnanosti (v praxi se uvadi v %, tedy hodnota . 100% )
U — pocet nezaméstnanych
E — pocet zaméstnanych lidi

L — celkovy pocet pracovnich sil (L =E + U)

V Ceské republice je nezaméstnanost sledovana na zakladé wdajii, poskytovanych tiady
prace, které jsou publikovany v mési¢nich frekvencich. Kromé registrované miry
nezaméstnanosti, kterou zvefejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV),
se pouziva i druhy ukazatel miry nezaméstnanosti tzv. obecna mira nezameéstnanosti, ktera

vychézi ze étvrtletniho Setfeni provadéného Ceskym statistickym ufadem (CSU).”

1.3 Druhy nezaméstnanosti

K pochopeni nezaméstnanosti je dilezit¢é sezndmeni se s druhy nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost se zpravidla ¢leni na frik¢ni, strukturdlni, cyklickou a sezénni. Dal§im

moznym délenim je nezaméstnanost skryta, neuplna a neprava.

Frikéni nezaméstnanost
Jedna se o druh nezaméstnanosti, ktery vznikd v diisledku spocivajici v pfirozeném pohybu
pracovnich sil na trhu prace. Zaméstnany jedinec se dobrovoln¢ vzda svého pracovniho

mista a potfebuje urcitou dobu k nalezeni nového zaméstnani, které pro né€j predstavuje

5 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Vysoka $kola ekonomicka. Praha 1999.
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nejvhodnéjsi nabidku na trhu prace. Lidé méni svd zaméstnani z diivodu hledani lepsiho

uplatnéni na trhu prace, zmény bydlisté nebo hledaji praci po skonceni studia.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezameéstnanost vznikd v disledku strukturdlnich zmén v ekonomice, kdy
dochdzi k tomu, Ze se urc€ita odvétvi utlumuji a jina naopak expanduji.

Na trhu prace klesa poptavka po nekterych profesich, zaroven vsak roste poptavka
po profesich jinych. Zmensujici se odvétvi propousti cast svych zaméstnancu, pro které je
nezameéstnanost velkym zasahem do osobniho zivota. Lidé jsou nuceni zménit profesi,
projit rekvalifikaénimi kurzy a zvyknout si na nové povolani. Strukturdlni zmény probihaji
v ekonomice neustale, protoze se méni struktura nabidky a poptavky. Proto je i strukturdlni

nezaméstnanost pfirozenou a nevyhnutelnou soucasti kazdé ekonomiky.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost vznikd v disledku stfidani hospodarského cyklu, kdy dochazi
k hospodatskému poklesu. Obdobi prosperity stiida obdobi stagnace. V obdobi prosperity
vétSina firem pifijiméd do prace nové zaméstnance, v obdobi recese jsou zaméstnanci
z uspornych ditvodi propousténi. Vyse a doba trvani cyklické nezaméstnanosti se odviji od

pruznosti trhu préce.

Sezonni nezaméstnanost
Jedna se o nezaméstnanost, ktera vznika v dusledku sezonnich zmén v nabidce zaméstnani

nebo nabidce prace. Patii sem napt. zemé&d¢elské prace, stavebni prace.

Skryta nezaméstnanost

Tuto skupinu tvofi ti nezaméstnani, ktefi nejsou evidovani na UP nebo byli z evidence UP
sankéné vyfazeni z divodu neplnéni zdkonnych podminek. Nové zaméstnani si vSak
nehledaji. Svou situaci fe$i studiem, matefstvim, praci v domdcnosti, predCasnym

odchodem do duchodu.

Netplna nezaméstnanost
Tyka se pracovnikd, ktefi jsou nuceni pfijmout pracovni nabidky na ¢aste¢ny tivazek nebo

préci, ktera je pod urovni vlastni kvalifikace.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Povol%C3%A1n%C3%AD
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Neprava nezaméstnanost
Do této skupiny patii lidé, ktefi jsou vedeni na UP jako nezaméstnani, ale souc¢asné pracuji
nelegaln¢ v Sedé ekonomice. Pfitom pobiraji podporu v nezaméstnanosti a nasledné

socialni davky.

Dobrovolna nezaméstnanost.
Lidé dobrovoln¢ nechodi do prace, upiednostituji volny ¢as nebo maji dostatek financ¢nich

zdroji, kterymi financuji svoje potieby

Nedobrovolna nezaméstnanost
Lid¢é hledaji préci, ale v disledku nepruznych mezd pro n€ na trhu prace zadna vhodna

prace neni.
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2 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Status nezaméstnaného je veiejnosti vniman jako podtfadny, protoze neni schopen
nadale udrzovat svou dosavadni spolecenskou pozici a ani ji svému okoli nepotvrzuje
ocekavanym zivotnim standardem. Mnozi nezamé&stnani se proto snazi co nejdéle udrzet

alespon nékteré viditelné znaky dosavadniho zpasobu Zivota.

2.1 Pokles zivotni arovné

Nezaméstnanost je spojena nejen se socialnim dopadem na jednotlivce a jeho rodinu, ale

jedna se hlavné o dopad ekonomicky, ktery zivotni situaci u dlouhodob€ nezaméstnanych podstatné

w

zhorSuje. Nutnost zit z podpory v nezaméstnanosti, ¢i ze socidlnich davek, znamend pro
nezaméstnaného a jeho rodinu velky pokles zZivotni Urovné. Piijem z podpory v nezaméstnanosti
stézi pokryje zakladni potieby jednotlivce i jeho rodiny, které potom fesi svoji financni situaci
riznymi formami zadluzovéni.® Nezaméstnanost, pokles zivotni urovné, exekuce a bida, to
jsou propojené faktory, které se mohou v soucasné dob¢ stat smutnou realitou pro fadu lidi
v Ceské republice.

Bez prace je rekordni pocet lidi, témér 600 tisic, kteti maji stale mensi Sanci si najit
novou praci. Neni tedy piehnanym pesimismem to, Ze se lidé vic neZ kdy jindy
v minulych letech zaCinaji obavat bidy. Finan¢ni potiZze jsou hlavni pficinou, kdy

nezaméstnany je nucen piijjmout 1 méné finanéné ohodnocenou praci, kterd neodpovida

jeho vzdélani ¢i kvalifikaci.

2.2 ZhorSeni zdravotniho stavu

Hodnota zdravi pfedstavuje v kvalité Zivota nezamé&stnanych i zamé&stnanych osob
zaméstnani a nezaméstnanost pfindsi pro vétSinu lidi emociondlni z4t€Z a s ni spojenou
fadu neZadoucich disledk, jak somatickych, tak 1 psychickych. Nej€asté;jsi pfi¢inou jejich

dusevniho stradani je strach z budoucnosti.

® BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. GRADA 2002. ISBN 80-247-9006-8. str. 87, 130.
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Vlastni nezaméstnanost ma spoustu neptiznivych vlivii na dusevni, ale i na télesné
zdravi, kter¢ mizou zpétné snizovat predpoklady jedince pro Uspé$né pracovni zapojeni.
Ztrata zaméstnani je pro kazdého, kdo je ji zasazen, nepochybné¢ zdrojem stresu. Reakce
pii ztrat¢ zaméstnani se nékdy prirovnava k reakcim pii ztrat€¢ blizkého Cclovéka.
Do prvniho obdobi je zatazovan predevsim Sok, resp. hnév. Kratkodobé se mohou projevit
pozitivni pocity, jako je osvobozeni, uleva, dostatek volného casu. V dalsi fazi obvykle
nezaméstnany aktivné hledd nové zaméstnani a je pomérné optimisticky. Pokud se jeho
snazeni projevuje bez vysledkt, nastava dalsi faze, ve které si uvédomuje, ze jeho situace
je vaznéjsi, nez na zacatku vypadala. Pocity, které ho doprovazeji, jsou deprese, uzkost
a celkové pesimisticky postoj.

VétSina dlouhodobé nezaméstnanych uvadi subjektivni piiznaky neurotickych
potizi, jako je uzkost, vnitini neklid, podrazdénost, bolest hlavy, nespavost, zvySena mira
unavy, zaludecni potiZze. Souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu
potvrzuji rizné studie, kdy nezaméstnanost je chdpana jako stresor, vedouci k riznym
fyziologickym reakcim, které vyvoldvaji psychosomatické poruchy. Neptimy vliv
na zhorSeni zdravotniho stavu ma také nadmérné pozivani nikotinu, alkoholu, pfipadné
drog béhem doby nezaméstnanosti.” Chovani nezaméstnanych je Gasto doprovazeno
socidlni izolovanosti, uzaviranim se do sebe a ubytkem socialnich kontakt. Zvladani
situace ze ztraty zaméstnani je velmi individualni, je podminéno odolnosti kazdého
¢lovéka vici psychické zatézi, kdy se 1épe se ztratou zaméstnani vyrovnaji ti lidé, kteti

hledaji pii¢inu v nezaméstnanosti u sebe, a ne ve vnéjsich faktorech.®

2.3 Problémy v rodinném souziti

Nezaméstnanost ma vliv na rodinu nejen prosttednictvim finan¢nich problémi, ale
1 prostiednictvim krize rodinného systému a naruSeni rodinnych zvyklosti, zmén
ve spolecenskych vztazich, zmén postaveni nezaméstnané¢ osoby v rodinném systému,
ztratou jeho statusu a autority a zmén v rozdéleni doméci prace. Omezeni piijmi rodin

z ditvodi ztraty zaméstnani jednoho ¢i obou rodicl se projevuje praveé na sniZzeni moznosti

7 http://www.reintegra.cz/reintegra/images/ProblemNezamestnanosti_standard.pdf.

$ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. GRADA 2002. ISBN 80-247-9006-8. str. 98-99
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déti rozvijet svoje znalosti, pokracovat ve studiu ¢i navstévovat zijmové krouzky
ve volném case. Podil déti zijicich v rodiné nezaméstnanych se stale zvySuje, pfijmova
chudoba rodiny se projevuje v omezenych moznostech studia, ale i v pouli¢ni kriminalité
mladistvych. Rodiny nezaméstnanych, které nemaji zadné financni rezervy, patii mezi
rodiny nejvice ohrozené chudobou.

Nezameéstnanost piinasi také zménu v traveni volného casu rodiny. Kdyz se ¢lovek
stane nezaméstnanym, ma vice volného Casu, ktery travi jinak, nez v dobé, kdy mél
zamestnani. Z toho vyplyva, Ze se zméni i to, jak travi Cas celd rodina. Tato zména mize
byt jak pozitivni a nezaméstnany pak vyuzije sviij volny ¢as pro rodinu, tak také negativni,
kdy se uzavie do sebe a rodina se musi nezaméstnanému ptizptisobovat.

Nezaméstnanost jednoho ze ¢lend rodiny mlize narusit vzajemné vztahy a vyhrotit
situaci az k rozpadu celé rodiny. Zejména dlouhodobé nezaméstnany ztraci sebediveéru,
viru ve své schopnosti, postupné pfichazi o energii a optimismus. Trpi pocitem
ménécennosti a zbyteCnosti. Soucasn¢ se ukazuje i souvislost mezi nezameéstnanosti
andsilnymi Ciny v roding, jak mezi partnery, tak i ve vztahu k détem. Tento problém je
ovSem komplexngjsi, tzv. domdaci nésili nemusi byt vyvoldno pouze nezaméstnanosti,
muze byt spise spojeno s uritymi faktory (nizka troven vzdélani, rizné psychické potize
a podobng¢), které jedince predurcuji k tomuto nasili a ke snadné&j$i ztrat€¢ zameéstnani.

Neni vyjimkou, Ze se rodina pod vlivem nezaméstnanosti rozpada a manZelstvi
se rozvadgji. Casto se stava, ze se rodina zadluzi nevyhodnymi ptjé¢kami tak, e piijde
o veskery majetek, ¢i ztrati stfechu nad hlavou. Pak je také ohroZeno setrvani déti v rodiné
a hrozi jejich odebrani do tstavni péce, alespoit do doby, nez dojde k Gpravé situace
v rodin¢.

Vliv nezamé&stnanosti na rodinu vSak neni pouze negativni. Krom¢ toho, Ze vztahy
v rodin€ mohou byt nezamé&stnanosti ohroZeny, jsou také pro znacnou ¢ast nezaméstnanych
utoCistém. Tato podpora ze strany rodiny sehrava vétSinou pozitivni roli. Rodina muize
poskytnout nezaméstnanému zdroj jistoty, oporu, bezpe¢i 1 ekonomické zazemi
v kazdodennich situacich. Pro kvalitu zivota nezaméstnanych je nejdilezitéjsi zivotni
oblasti rodina, kterd zde ma vyznam jako symbol porozuméni, spokojenosti, psychické

opory, zdzemi pro vychovu déti a hlavné smyslu Zivota. Nezaméstnani nalézaji v rodiné


http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/rodina-v-problemove-situaci/tiziva-socialni-situace/dluhy-a-financni-problemy.shtml
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zejména duSevni rovnovdhu, ktera byla otfesena nedobrovolnou ztradtou prace

a neusp&$nymi pokusy o jeji znovuziskani.’

2.4 Vyskyt socialné-patologickych jevu

V poslednich letech naSe spolenost zaznamendva znacny nardst jevl, které
oznacujeme jako socidlni patologie. Toto oznaceni je pro jevy, které spolecnost klasifikuje
jako nezadouci, protoze poruSuji socidlni, moralni a pravni normy spolecnosti. Pojem
socialni patologie zavedl Herbert Spencer jako socialni paralelu biologickych onemocnéni,
sociologové odmitaji biologismus a misto tohoto pojmu pouzivaji oznaceni socidlni
deviace & socialni dezorganizace.'’ Jsou to jevy, které maji uréitou miru spoledenské
nebezpecnosti. Osobnostni nebo socialni patologie zvySuje riziko ztraty zaméstnani.
V téchto piipadech se Casto kumuluje vétsi pocet zatézovych faktort, které zvysuji nejen
riziko vzniku této situace, ale jsou téz pfi¢inou reakci na tuto zat¢z. Jde o jedince
neschopné se adaptovat, se sklonem k alkoholismu, drogdm, kriminalité. Neochota
akceptovat zaméstndni jako zdroj pfijmu je pouze jednim z projevi osobnostni patologie.
Socialn¢ patologické jevy jsou vyrazem chovani ohrozujici obcany, socialni skupiny,
zdravy vyvoj celé spolecnosti.

K neroz§ifenéj$im socidlné-patologickym jeviim patii kriminalita a delikvence, to je
¢innost porusujici zdkonné a jiné normy. Sem milZzeme zafadit vandalismus, agresivitu,
nasilné ¢iny na lidech a majetku. Alkoholismus a koufeni je pro svou dostupnost
a spolecenskou toleranci nejrozsitenéjsi formou navyku. Drogy, kde zévislost vznikne jako
psychickd a pfechazi do zavislosti fyzické. Déle sem fadime Sikanu, tedy télesné,
psychické a kombinované ponizovani. Dochazi k omezovani a hrubému porusSovani
integrity osobnosti. Doméci nasili, kde je umysIné pouzito fyzické sily a moci. Blizka
osoba vyzaduje naprostou kontrolu nad vSim, urdzi, ponizuje pied ostatnimi, zastrasuje

a fyzicky ublizuje slabsimu jedinci.

? VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici profese. PORTAL 2004. ISBN 80-7367-411-9.
10 Velky sociologicky slovnik II. Praha : Karolinum 1996. ISBN 80-7184-311-3.
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NaruSené socialni zdravi predstavuje Spatné vztahy mezi lidmi. Poruchy socidlnich
vztahli maji riznou podobu. Nasledkem je zhorSené prozivani Zzivota, neschopnost
pocitovat radost a Stésti. Dlouhodobd nezaméstnanost se promitd negativné nejen

do socialni oblasti, ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich postojii a zajmu.
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3 MOZNOSTI UPLATNENI NA PRACOVNIM TRHU

Cilem politiky zaméstnanosti v Ceské republice je dosazeni plné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti. V Ceské republice statni politika zaméstnanosti zahrnuje
zabezpeceni prava na zaméstnani, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu préce, zpracovava
prognézy a koncepce zaméstnanosti a rozvoj lidskych zdroji na useku trhu prace. Statni
politiku zaméstnanosti vytvaii v Ceské republice stat a podileji se na ni dalsi subjekty,
které jsou &inné na trhu prace. V oblasti statni politiky zaméstnanosti statni spravu v Ceské
republice vykondvaji Ministerstvo prace a sociadlnich véci a ufady prace. Pravo
na zaméestnani je pravo fyzické osoby, kterd chce pracovat a o praci ma zijem,
na zameéstnani v pracovnépravnim vztahu a na zprostiedkovani zaméstnani. 1

Fyzické osoba ma pravo si sama zvolit zaméstndni a vykonévat je na celém tzemi
Ceské republiky i v zahrani¢i. UcastnikGi pravnich vztah je zakdzano &init nabidky
zamé&stnani, které maji diskriminacni charakter, nejsou v souladu s pracovnépravnimi
a odporuji dobrym mraviim. Ugastnici pravnich vztahl jsou povinni zaji§tovat rovné
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujici prdvo na zaméstnani. V pracovné

pravnich vztazich je =zakadzana jakékoliv diskriminace to je obtézovani, sexualni

v ror e oo 12
obtézovani, pronasledovani.

3.1 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se od pocatku 90. let zaméfovala predevSim
na nezameéstnané, jejich finanéni pomoc v piipadé ztraty pracovniho mista a naslednou
podporu navratu a opétovného vélenéni nezaméstnanych na trh prace. OvSem realita jejiho
pomérné rychlého ristu ve 2. polovingé 90. let a vyznamné strukturalni transformace
demonstrovala potiebu nového definovani cilti, prosttedki 1 subjektl politiky
zamé&stnanosti. Statni politika zaméstnanosti sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil
a k zabezpeceni prava obCanli na zaméstnani. Vlada vSak nezasahuje do trhu prace pifimo

S

na mikrourovni, ale vytvaii podminky pro jeho lepsi fungovani. Je nutné si uvédomit,

1 Zakon ¢. 435/2005 Sb., zakon o zaméstnanosti

12 SIMEK, M. Uplatnéni na pracovnim trhu. Vysoka $kola podnikani. Ostrava 2004. str. 28-31.
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ze politika zaméstnanosti mtize pouze podpofit ¢i doladit vyvoj na trhu prace, ale nemtze
ho zasadnim zpiisobem modifikovat.

Statni politika zaméstnanosti muze mit podobu pasivni a aktivni politiky
zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti feSi nerovnovahu na trhu prace. Spociva
ve vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, tzv. hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani
a pii rekvalifikaci. Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméetujicich k zajisténi
maximalni mozné trovn¢ zamé&stnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice se stala podobné jako v mnoha
evropskych zemich dulezitym néstrojem v boji proti nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti se v CR nékolik let po revoluci drZela na velmi nizké trovni, od roku
1997 viak zacala prudce stoupat. V Ceské republice definuje pojem aktivni politiky zakon
o zaméstnanosti,” podle kterého je aktivni politika zaméstnanosti souhrn opatieni
smeétujicich k zajisténi maximaln€é mozné Grovné zamestnanosti.

Aktivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zabezpetuje Ministerstvo prace
a socialnich véci a ufady prace, které¢ piipadn€ spolupracuje s dalSimi subjekty.
Ministerstvo prace a socidlnich véci dale uvadi, Ze statni politika zaméstnanosti usiluje
predev§im o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
produktivni vyuziti pracovnich zdroji a zabezpeceni prava obcani na zaméstnani.

Rozd¢leni na zakladni skupiny nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se stejné
jako jejich definice lisi podle toho, kdo dané rozdéleni definuje. V Ceské republice patii
mezi hlavni kategorie nastroji aktivni politiky zaméstnanosti rekvalifikace, investi¢ni
podminky, vefejné¢ prospéSné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, piispévek
na zapracovani, pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program a pieklenovaci
ptispévek. Nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti jsou poradenstvi,
které provadéji a zabezpecuji Ufady prace, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim a cilené programy k feSeni problému zaméstnanosti.

Zakladni strategie zaméstnanosti je vytvareni uc¢innych opatieni ptisobicich jako
prevence vzniku, respektive ristu nezaméstnanosti. Mezi tyto zékladni cile patii podpora
vzniku novych pracovnich mist, zvySeni zaméstnavatelnosti, motivace k zaméstnani

s preferenci pracovnich pfijmu pted piijmy socialnimi.

13 Z&kon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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3.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi
maximalné¢ mozné Urovné¢ zameéstnanosti. Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika

zameéstnanosti, jsou :

e rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e velejné prospésné prace

e spolecensky ucelna pracovni mista
e pieklenovaci prispévek

e prispévek na zapracovani

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou také :

e poradenstvi, které provadéji nebo zabezpetuji krajské pobocky Utadu prace
za ucelem zjisStovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladi fyzickych osob
pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy
k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti.

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

o sdilené zprostredkovani zaméstnani

e cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Rekvalifikace je podle zdkona'’ opatieni, kterd slouZi k ziskani nové kvalifikace
a zvyseni, rozSifeni nebo prohloubeni stavajici kvalifikace. Tento nastroj se vyuziva
zejména v pripad¢, kdy rozdilna struktura nabidky prace a poptavky po praci neumoziuje
efektivni vyuziti pracovnich sil, nebo pokud je rekvalifikace potiebnd pro uplatnéni
uchaze¢e na trhu prace. Rekvalifikace probihaji formou vzdélavacich programt

v zafizenich s akreditovanym vzdéldvacim programem, které umoznuje ziskani pracovnich

14 Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
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dovednosti, ziskani nové kvalifikace, nebo rozsifeni kvalifikace stavajici. Uchazec
o zamé&stnani si také muze rekvalifikaci zajistit sdm a zvolit si druh Cinnosti, na kterou
se bude rekvalifikovat a rekvalifikacni zafizeni, které bude rekvalifikaci provadét. Celkova
astka, kterou mize Ufad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci, nesmi piesahnout
¢astku 50 000,- K&. Dale muize byt rekvalifikace provadéna u zaméstnavatele, kterd vede
k ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace zaméstnancli a jejich Sir§iho pracovniho

uplatnéni.

Investi¢ni pobidky slouzi piedev§im k podpofe oblasti s vysokou mirou nezaméstnanosti.
Jsou néstrojem, kterym se podporuje vytvaieni novych pracovnich mist a rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnancl. Investi¢ni pobidky dostavd zaméstnavatel, pokud
vytvoii pracovni mista v oblasti, kde je primérnd mira nezaméstnanosti za dvé ukoncena

’ Y e v o v s ’ v . X L : 1
pololeti nejméné o 50 % vyssi nez primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice.'

Verejné prospé$né prace jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery poskytuje
Casov€é omezené pracovni pfilezitosti pro osoby téZce umistitelné na trhu prace nebo
dlouhodobé nezaméstnané. Veiejné prospéSné prace spocivajici v udrzb& vetejnych
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci. Vetejné prospésné prace
mohou trvat nejdéle 12 po sobé jdoucich kalendainich mésicli. Zaméstnavatel vytvari
pracovni mista na zakladé dohody s pfisluSnym ufadem prace, zaméstnavateli lze
poskytnout piispévek az do vySe skutecné vynaloZzenych prosttedki na mzdy

v o 1
zamestnancu. 6

Spolecensky tucelna pracovni mista jsou podle zdkona takovad pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zikladé dohody s Uradem prace a obsazuje je
uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze =zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které ziidil po dohodé
s ifadem prace uchaze¢ o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.

Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista miize byt

15" Zakon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.,
16 Zakon &.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
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poskytovan az do vySe vynalozenych prostiedkli na mzdy na zaméstnance pfijatého
na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na socidlni a zdravotni zabezpeceni.

Piispévek miiZe byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésici.'’

Pieklenovaci prispévek
Preklenovaci prispévek miize byt poskytnut osobé samostatné¢ vydéleéné ¢inné, ktera
prestala byt uchazeCem o zaméstnani. Pieklenovaci piispévek je poskytnut po dohodé

s ufadem préce, k thrad& provoznich nakladii. Poskytuje se nejdéle na dobu 5 mésici.'®

Piispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani mlze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zéklad€é s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani, kterému krajska pobocka uradu prace vénuje zvySenou péci. Prispévek
se poskytuje na zékladé dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem. Prispévek lze
poskytovat maximalné po dobu 3 mésicti. Mésicni pfispévek na jednu fyzickou osobu,

oo o N we s . F 1o ¥ - .. 1.7 v owe v 19
kterou zapracovava, mlize ¢init maximalné polovinu minimélni mzdy, coz ¢ini 4 000 K¢&.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pti prfechodu na novy podnikatelsky program mize Ufad prace poskytnout
zamé&stnavateli na zdklad€ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Ptispévek 1ze poskytovat na ¢asteCnou tthradu
nahrady mzdy, kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich ptedpisi. Prispévek
1ze poskytovat maximaln€ po dobu 6 mésicli. Mési¢ni piispévek na jednoho zaméstnance

muze &init nejvyie polovinu minimélni mzdy.*

Poradenstvi, je téZ soucCasti opatieni, které poskytuji urady prace. Tento nastroj zjistuje

osobnostni a kvalifikacni ptfedpoklady uchazecli a na jejich zékladé¢ doporucuje vhodné

"7 Zakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti
18 Zakon €.435/2004 Sb., 0 zamdstnanosti
19 Z4akon &.435/2004 Sb., o0 zam&stnanosti
20 zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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pracovni misto, piipadné poskytuje poradenstvi pii volbé povolani ¢i rekvalifikace.
Zabezpecovat poradenstvi mohou Ufady prace pfimo i nepfimo prostfednictvim riiznych
pedagogicko-psychologickych poraden.

Pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim jsou urceny programy urcené
pro specifickou cilovou skupinu. Mezi programy podporujici zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim patii pfedevsim chranéné pracovni misto a chrdnénad pracovni
dilna. Chranéné¢ pracovni misto je misto vytvofené zameéstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim, které musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let a na které
poskytuje urad prace zaméstnavateli prispévek az do vySe dvanactindsobku primérné
mzdy. Chranénd pracovni dilna je pracovisté, kde je zaméstnano nejméné 60% osob
se zdravotnim postizenim, a které je tomuto ucelu ptizpisobené. Chranéné pracovni dilna
musi byt také provozovdna po dobu nejméné 2 let a ufad prace na ni poskytuje

zameéstnavateli prispevek.

Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

Krajska pobo¢ka UP miize prostiednictvim agentury prace zprostiedkovavat zamdstnani
uchaze¢tim v evidenci UP, ktefi se zatazuji do sdileného zprostiedkovani zaméstnani
na zaklad¢ individudlniho akéniho planu. Krajska pobocka UP uzavira s agenturou prace

dohodu, na jejimz zaklad¢ muze byt poskytnut prispevek, a to :

e na sdilené zprostfedkovani zaméstnani ve vysi 5 000 K¢ na kazdého uchazece
o zamé&stnani, kterému bude agentura prace zprosttedkovavat zaméstnani,

e za umisténi uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou
ve vysi 1 250 Ké

e za setrvani umisténého uchazece o zaméstnani v pracovnim pomeéru na dobu

neurcitou po dobu nejméné 6 mésict ve vysi 500 K¢.
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Cilené programy Kk FeSeni zaméstnanosti
Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt feSeny prosttednictvim cilenych programu. Jednd se o soubor opatieni

zam&Fenych ke zvyseni moznosti fyzickych osob uplatnit se na trhu prace.?!

21 zakon €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti
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4 RIZIKOVE SKUPINY NA TRHU PRACE

Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi. Existuji urcité
okruhy osob, u nichz je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi, a pro které je také tézsi nalézt
nové zaméstndni. Mezi tyto rizikové skupiny patii zejména jakkoliv zdravotné
znevyhodnéni obcané, mladi lidé, zejména absolventi kol bez praxe, lidé s nizkym
vzdélanim a malou kvalifikaci, 1idé v preddiichodovém véku, Zeny a piislusnici romského

etnika.

4.1 Absolventi SS a VS

Soucasnd vysoka mira nezaméstnanosti absolventii Skol je odrazem jednak
nepiiznivé ekonomické situace, jednak skuteCnosti, ze absolventi jsou pii hledéani
zaméstnani znevyhodnéni kvilli nedostatku praxe. Nezaméstnanost u absolventi skol je dle
mého nédzoru velkym problémem. Mladi lidé neuméji zuzitkovat své ziskané znalosti
ze studia, mnohdy maji zkreslené predstavy o svém zaméstnani. Po prvnim neuspéchu
propadaji v zoufalstvi. Jejich dalsi pokusy o ziskdni zaméstnani sméfuji tudiz v mnoha
pfipadech jinym smérem, neZ odpovidaji jejich znalosti. Absolventi se spokoji
s podiadnéj$i praci za niz§i mzdu. Nezaméstnanost tedy nemizZeme chapat jen jako
ekonomicky problém, ale musime ji vnimat také jako problém socidlni, psychologicky
a politicky. Absolventi §kol patfi na trhu prace k rizikovym skupindm, nebot’ jsou ohrozeni
nezaméstnanosti ve vyrazné vyssi mife, nez je primérnd mira nezaméstnanosti. Na druhé
stran¢ vSak existuji 1 absolventi riiznych obortli, kterych je na naSem trhu nedostatek.
V jejich piipad¢ je velké Sance na ziskani zaméstnani ihned po ukonceni studia.

Pokud je absolvent pii hledani zaméstnani v nékolika ptipadech neuspésny,
propada depresim a ztraci zdjem o dalsi zaclenéni do pracovniho procesu. V dnesni dobé
globalizace je velky problém s tim, Ze mnoho lidi napf. bez maturity nenajde uplatnéni
na naSem trhu. Na pracovni pozice jsou ¢asto dosazovani ob¢ané z jinych zemi (Ukrajina,
Slovensko), ktefi maji lepsi pracovni moralku a pracuji za mzdu, kterd nevyhovuje ¢eskym
zaméstnancim. Nezaméstnanost mladych lidi s sebou obecné nese ekonomické disledky
pro jedince, coZ znamena nedostate¢né financni zajiSténi. Nezaméstnani nadale bydli
se svymi rodici a jejich schopnost osamostatnit se snizuje. Negativni diisledky dlouhodobé

nezameéstnanosti se také projevuji jak v roding, tak 1 ve statnim rozpoctu.
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4.2 Zeny po rodifovské dovolené

Navrat zen po rodi¢ovské dovolené do profesniho Zivota je z hlediska trhu prace
jednou z nejproblematictéjsich oblasti trhu prace. Pro vétSinu Zen obnasi matetstvi nutnost
opustit na relativné¢ dlouhou dobu pracovni trh, v disledku ¢ehoz celi ztrat¢ kontaktu
s oborem, zastarani kvalifikace a zhorSeni postaveni na trhu prace. Praxe, kterou zena
ziskala v zaméstnani, se v nékterych oblastech stdva neaktudlni a nékteré pracovni ¢innosti
a postupy se Zena po skonceni rodi¢ovské dovolené musi ucit opétovné nebo uplné¢ znovu.
Problémy nastdvaji zejména u Zen, které se nevraci do zaméstnani ke ,,svému‘
zameéstnavateli, ale jsou nuceny hledat nového zaméstnavatele a novou praci.

Néktefi zaméstnavatelé maji obavy zaméstnavat zeny s détmi z divodu, ze Zeny
budou s malymi détmi doma v piipad¢ jejich €astych nemoci a nebudou moci vykonavat
vlastni praci. Divod je sice velmi diskriminacni, ale z pravniho hlediska obtiznéji
prokazatelny.

Velkym problémem trhu prace pro Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené je také
maléd flexibilita zaméstnavatelii nabidnout Zen¢ pracovni uvazek na polovinu pracovni
doby. Tyto uvazky jsou pro piechod z rodicovské dovolené na plny pracovni uvazek
idealnim feSenim.”” Ze strany statu, ani ze strany zamé&stnavatelii nepfichazeji z4dna G&inna
feSeni, umozZiujici rodindm s détmi slad’'ovat rodinné a pracovni prostfedi. NefeSeny
problém této situace piinasi Zendm znevyhodnéni na trhu prace, zvySené riziko

A4

nezaméstnanosti, ztizeny pfistup k prestiznim pozicim a hlavné niz§i mzdové ohodnoceni.

4.3 Vékova skupina osob nad 50 roki

Stars$i 1idé prozivaji ztratu zaméstnani velmi tézce. V preddiichodovém véku ma jiz
Clovek zazité stereotypy, obtizn€ a pomaleji se pfizplisobuje zivotu bez zaméstnani, ktery
je po letech poctivé prace vniman jako nespravedlnost a ponizeni. Star$i pracovnici jsou
zamgstnavateli cenéni pro dlouholeté pracovni a Zivotni zkuSenosti, pro zodpoveédnost
a loajalitu, pro uvazliva rozhodnuti, spolehlivost a ¢asovou flexibilittu.

Naopak, nektefi jedinci této veékové skupiny se vyznacuji negativy, kterou je nizsi uroven

dosazeného vzdélani, neochota se dale vzdélavat, niz8i fyzicka vykonnost, nedostatecné

22
http://www.hledampraci.cz/poradna-zamestnani/rodicovska-dovolena-prace.php
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jazykové a pocitacové znalosti. Pfi kumulaci téchto negativ, zejména nizkého vzdélani
a Spatného zdravotniho stavu spolu s neznalosti moznosti hleddni nového zaméstnani
se starSi Cloveék stdva nezaméstnatelnym. V piipadé¢ manudlnich, fyzicky naro¢nych
profesi, klesa u starSich pracovniki v diisledku fyzické unavy schopnost k jejich vykonu.

U starSich pracovniki, ktefi pracuji ve fyzicky ndrocnych profesich, klesa v disledku
fyzické unavy schopnost jejich vykonu.

U starSich nezaméstnanych osob vede dlouhodobd nezaméstnanost ke ztraté
kvalifikace a pracovnich dovednosti, narastu psychickych problému, dochéazi ke zhorSeni,
jiz tak nevyhodného, postaveni na trhu prace. Star$im nezaméstnanym lidem chybi hlavné
motivace k dal§imu vzdélavani, sebevzdélavani a sebedtivéra v jeho zvladnuti. Ani néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti nedochazi ke zlepSeni situace na trhu prace u starSich
obéanti. Utady prace maji nastavena pravidla minimalni G¢asti star§ich nezaméstnanych na

rekvalifikacich.”

4.4 Zdravotné postiZeni obcané

Jednou znejzévaznéjSich otdzek je problematika zaméstnavani zdravotné
postizenych obcanti. V této souvislosti je tieba zdlraznit, Ze prace neni pro vétSinu
zdravotné postizenych obcani jen zdrojem piijmu, ale v nemen$i mife téz prostiedek
seberealizace a vyraznym socidln¢ rehabilitacnim uc¢inkem. Problematice zaméstnavani
zdravotn€ postizenych obCanl byla a je u nas i ve svété vénovana zvysSena pozornost.
Nas pravni tad obecné neobsahuje problematiku zaméstnavani téchto osob jako celek,
nybrz upravuje pouze specifika zaméstnavani nékterych skupin zdravotné postiZenych
obcanli, jmenovit¢ obcanli se zmeéncénou pracovni schopnosti. Lze tedy konstatovat,
ze zdravotné postizeny obCan miiZe najit pracovni uplatnéni na pracovnim trhu, nebo
ve specializovanych organizacich, vytvofenych pro zaméstndvani téchto obcanil,
v chranénych dilnach ¢i chranénych pracovistich. Tyto dilny a pracovisté jsou vytvaieny

za podpory statu a provozovany za podminek danych statem.

3
http://www.asociacenno.cz/staryweb/storage/admin/expertiza_ostrava.pdf
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Chrénéna dilna a chranéné pracovisté jsou pracoviSté provozovany pravnickymi
a fyzickymi osobami, pracuje-li v nich miniméalné¢ 60% obcanii se zménénou pracovni
schopnosti. Chranénym pracovistém je téz pracovisté¢ ziizené v domacnosti obCana
se zmeénénou pracovni schopnosti. Do chranénych dilen a na chranéna pracovisté jsou
zatazovani predev§im obcané se zmeénénou zdravotni zplsobilosti nebo s mentalnim
postizenim, ktefi mohou podavat jen zmenSeny pracovni vykon, a nelze je umistnit

na volnych pracovnich mistech na trhu prace.
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5 NELEGALNi ZAMESTNAVANI

V roce 2012 vstoupila v Uc¢innost fada zmén v pracovnépravnich piredpisech.
Jednou ze zésadnich zmén jsou i1 zmény v oblasti nelegalniho zaméstnavani, jejiho
vymezeni, kontrol a postihti. Je tieba uvést, Ze se zménila sama definice pojmu nelegalni
prace. Do konce roku 2011 se za nelegélni praci povazovala takova, kdy fyzickd osoba
nevykondvala praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zékladé¢ pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, pokud neslo o manzela nebo dité této fyzické osoby. Nyni
se za nelegalni praci povazuje vykon zavislé prace pro fyzickou osobu mimo
pracovndpravni vztah dle § 85 pism. e) bod 1 zakona.** To je zasadni rozsiteni definice.

Zatimco v roce 2011 mohl obCan vykonavat nelegélni praci v zasadé€ jen tehdy,
pokud nebyl schopen smluvniho vztahu, na jehoz zaklad¢ praci kond, v roce 2012
kontrolni orgédn zkouma i to, jaké povahy smluvni vztah je. Zmény téz doznala i definice
zavislé prace v zakoniku prace, kdyz se dusledné odd¢lily defini¢ni znaky zavislé prace
uvedené v § 2 odst.1 zakona® od podminek, za niZ ma byt vykonavana. Tim se rozumi,
zese jednd o praci, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zameéstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele
a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykondva osobné. Dale zakonik prace stanovi,
Ze zéavisla prace miiZze byt vykonavana jenom v zékladnim pracovné pravnim vztahu, to je
pracovnépravni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace. Timto tedy
doslo k vytvofeni definice nelegalni prace jakoZzto prace, kterd naplituje definici zavislé
prace a neni vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Nové se téZ stanovuje, Ze nelegélni praci je také 1 situace, kdy fyzickd osoba—
cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného povoleni
k pobytu na uzemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho pravniho piedpisu vyzadovano.
DiileZité je téz ustanoveni § 136 zakona,*® podle n&hoZ pravnickd nebo fyzicka osoba je
povinna mit v misté pracovisté¢ kopie dokladii prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu a kopie dokladii prokazujicich opravnénost pobytu cizince na uzemi Ceské

republiky. Ackoli bylo toto ustanoveni pfijato do zdkona v novele, kterd ma sméfovat

24 7zakon €. 435/ 2004 Sb., zakona o zaméstnanosti
2 Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace

26 7akon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti
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predevsim k cizinciim, jeji disledky se vztahuji i na zaméstnavani obcani Ceské republiky

nebo cizinct, ktefi povoleni nepotiebuji.

5.1 Kontrolni ¢innost nelegalniho zaméstnavani

Kontrolni ¢innosti nelegalniho zaméstnavani je od 1.1.2012 vykondvéana Statnim
ufadem inspekce prace, potazmo Oblastnimi inspektoraty prace. Tato kontrolni ¢innost je
podpofena legislativnimi zménami (novelizace zakona o zaméstnanosti) a uskuteciiuje
se prostiednictvim projektu Evropského socialniho fondu ,Efektivni systém rozvoje
zaméstnanosti, vykon komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zamé&stnavani v Ceské
vysokou nezaméstnanosti a nizkou poptavkou po pracovni sile. Statni organy musi
zabezpecit, aby legalni zaméstndvani bylo pro zaméstnavatele i zaméstnance vyhodné.
Toje tfeba dosdhnout vedle vSeobecné reformy také zvlastnimi opatfenimi, napf.
promysleny danovy systém a také systém socidlniho zabezpeceni.

Kontroly zamétfené na odhalovani nelegalni prace jsou jednou z priorit Statniho
ufadu inspekce prace. Oblastni inspektoraty prace provedly v roce 2012 celkem 30 258
kontrol, zaméfenych na odhalovani nelegélniho zaméstnavani. Bylo zkontrolovano celkem
25 392 zaméstnavateld (10 687 pravnickych osob, 14 705 podnikajicich fyzickych osob).
Nelegéalni zamé&stnavani bylo zjiSténo u 1716 zaméstnavateld. Témito kontrolami bylo
zjiiténo nelegalni zaméstnavani 2 722 obéanti CR, 419 obc¢anii zemi Evropské unie a 1 576
cizich statnich pfislusnikti ze zemi mimo Evropskou unii, tj. celkem 4 717 nelegélné
pracujicich osob. Na zdklad¢ téchto kontrol provedenych bylo uloZzeno 1 153 pokut
v celkové vysi 156 305 500 K¢. Dalsich vice nez 1300 pokut je navrhovano k uloZeni
nebo probiha spravni fizeni ve véci jejich ulozeni. Z tohoto poctu bylo 672 pokut v celkové
vysi 140 130 000 K¢ uloZeno za umoZnéni vykonu nelegdlni prace nebo za vykon
nelegalni prace.”” Ze viech kontrol provedenych v roce 2012 na tizemi CR v rdmci viech
kontrolnich ukold, (tj. pfedevSim v ramci mimotadnych kontrolnich akei, ale i kontrol
provedenych na zakladé podnéti, nebo kontrol primarné zaméfenych na dodrzovani povinnosti

stanovenych zakonem o zaméstnanosti, které jsou predmétem samostatnych zprav), bylo

27 http://www.suip.cz/_files/suip-b93363ffd56265fd54d98{8ac5fcece8/rp ka 2012.pdf
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za umoznéni vykonu nelegalni prace nebo za vykon nelegalni prace ulozeno 870 pokut v celkové
vysi 174 020 400 K¢&. Dalsich 1 939 pokut je v navrhu nebo v fizeni.

V praxi to vypada tak, Ze ob¢€ strany se dohodnou na praci mimo smlouvu, nebo
k ni zaméstnavatel zaméstnance dokonce nuti. Pak se jedna o tzv.“ nucenou Zzivnost®.
Nelegalni prace se nejcastéji objevuje ve stavebnictvi. Pravé proto se na tento obor nejvice
zamé&fuji mimofadné kontrolni akce. Casto se nelegalné zaméstnava pii sezonnich pracich
nebo pracich vykonavanych ve sluzbach. Jestlize se v ¢eském pracovnim pravu obcan
zaméstnany v Ceské republice neorientuje natolik, aby si byl jist, Ze neni zaméstnavatelem
kracen na svych pravech, miize se obratit na organy inspekce prace v ramci bezplatného
zakladniho poradenstvi v psobnosti zdkona o inspekci prace. Inspektofi Statniho ufadu
inspekce prace poskytuji nejen poradenstvi, ale na zékladé pfijatych podnétii provadi

kontroly pracovnépravnich predpisa.

5.2 Disledky nelegalniho zaméstnavani

Rozsifeni pojmu nelegélni prace neni zcela bez vyznamu, a to hned z nékolika
hledisek. Predchozi postihy nebyly dostate¢né ucinné a nepomahaly sniZit tento nezadouci
jev na trhu prace. Nové je totiz nelegalni prace klasifikovana jako ptestupek (eventualné
spravni delikt pravnické osoby), za ktery hrozi fyzické osobé, kterd umozni vykon prace
pokuta do 5 000 000 K¢. V ptipad€ pravnické osoby je horni hranice sankce dvojnasobna.
Zakon v tomto pfipadé¢ stanovi fixné€ i jeji dolni hranici ve vysi 250 000 K¢&, coz mlzZe byt
pro mensi spolecnosti sankce likvidacni.

V souladu s § 132 zakona o zaméstnanosti jsou inspektofi pfi kontrolach nelegalni
prace opravnéni vyzadovat od fyzickych osob, které se nachazeji na pracovisti
kontrolované osoby a vykonavaji praci pro ni, osvédceni o totoznosti, zpravidla ob¢ansky
pritkaz nebo jiny doklad o totoZnosti. Na pracovisti se vSak mohou vyskytovat i jiné osoby.
Napftiklad ptibuzni kontrolované osoby, zakaznici nebo obchodni partnetfi. Zde je
rozhodujici skuteCnost, zda tyto osoby vykondvaji na pracovisti zaméstnavatele
pro n¢j praci. Pokud nevykonavaji, nebude jejich osoba pfedmétem kontroly. Jestlize
pfi kontrole bude zjisté€no, Ze fyzicka osoba vykonava na pracovisti praci, napf. v restauraci
pii obsluze hostl, v obchod¢ pii prodeji apod., bude inspektor vii¢i této osob& postupovat
jako vlc¢i osobé pracujici pro kontrolovaného zameéstnavatele, se vSemi nasledky z toho

plynoucimi.
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Mimo postihu v podobé pokuty za spachani prestupku spocivajicitho v umoznéni
vykonu nelegalni prace jsou spojeny i dalsi neptiznivé disledky. Podle ustanoveni § 141b
zékona o zaméstnanosti, osoba, které byla pravomocné ulozena pokuta za piestupek
(spravni delikt) je povinna uhradit cizinci, ktery vykonaval nelegalni praci dluznou
odménu, castku ve vysi pojistného na vSeobecnou zdravotni pojiSténi vcetné pendle
arovnéz Castku ve vysi pojistného na socidlni zabezpeceni véetné pendle, které by jinak
byla povinna odvést, to vSe na vlastni naklady.

Krajské pobocky uradu prace od pocatku roku 2012 nové vedou evidenci volnych
pracovnich mist, evidence zdjemcli o zaméstnani, evidence uchazeci o zaméstnani atd.
i evidenci fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocn¢ uloZena za umoznéni
vykonu nelegalni prace. Udaje z téchto evidenci budou Utady postupovat do centralni
evidence Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, ktera poskytuje zpiisobem
umoznujici dalkovy pfistup organim, rozhodujicim o poskytovani vefejné vyhody,
podpory, dotace, piispévku nebo zadavajicim vetejné zakazky, udaje z evidence fyzickych
a pravnickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegélni prace. Existence zaznamu v evidenci se tak stane jednim z kritérii pro pfipadné

pfiznani ¢i nepfiznani finanéni podpory pro zamé&stnavatele.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 EMPIRICKY VYZKUM NEZAMESTNANYCH

6.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu u nezaméstnanych respondentd bylo zjisténi, jakym zplisobem se
vyrovnavaji s touto negativni zivotni situaci, jaky vliv ma nezaméstnanost na jejich
zdravotni stav, jakou aktivitu vyvijeji pfi hledani nového zaméstnani a kde vidi problém

své nezaméstnanosti.

6.2 Pracovni hypotézy

Soucasti bakalarské prace je ovéreni nasledujicich hypotéz :

Hypotéza 1

Ve vyzkumném vzorku respondentii pievaZuje nezaméstnanost Zen pired muZi.
Hypotéza 2

Vice neZ 60% dotazovanych respondentii prisuzuji zhorSeni zdravotniho stavu pravé

nezaméstnanosti.
Hypotéza 3

Vice nezZ 50% dotazovanych respondentii spada do vékové skupiny nad 50 rokii.

6.3 Dotaznikova metoda a vyzkumny vzorek

Pro empiricky vyzkum byla pouzita metoda kvantitavniho vyzkumu, kdy formou
dotaznikové metody s uzavienymi otazkami, odpovidalo 50 respondenti - uchazeci vedeni
v evidenci UP Brno-mésto. Ziskanim veskerych udajii byla nasledné provedena obsahova
analyza, na zaklad¢ které prob&hlo potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz. Anonymni
dotazniky obsahovaly 15 otazek, které se tykaly nazorti nezaméstnanych, zivotniho stylu a
negativnich disledkl, které jim nezaméstnanost piinasi. K ziskdni udajii dotaznikovou
metodou byli osloveni respondenti — nezaméstnani uchazegi, z krajské pobocky UP Brno-

mésto. Anonymni dotaznik vyplnilo 50 respondentt, ve v€ku od 20 roki do 60 rokd.
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6.4 Vysledky vyzkumu

Na otazku é. 1,,V evidenci uradu prace jsem“ odpovédéli respondenti takto:

vicekrat v evidenci
UP
16%

poprvéy evidend

tp
40%
potietiv evidend |
U
4%
puév
evidendi UP
1 poprve v evidenci ip « podruhe v evidenci P
= potietiv evidenci UP  » vicekrat v evidenci UP
40% 20
20% 10
24% 12
16% 8
100% 50

Z celkového podtu 50 oslovenych respondentd, evidovanych na UP, byla nejvice
zastoupena skupina dotazovanych, ktefi jsou v evidenci UP poprvé, a to 40%, v poétu 20
respondentii. 10 respondentii bylo v evidenci UP podruhé, coz &ini 20% z celkového poétu
dotazovanych. Potieti bylo evidovano na UP 12 respondentf, coz &ini 24% dotazovanych.
Vicekrat, jak tfikrat, bylo v evidenci nezaméstnanych pouze 8 respondentil, coz vykazuje

16% z celkového poctu dotazovanych.
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Na otizku & 2,V evidenci UP jsem 7z divvodu“ odpovédéli respondenti

takto :

jiny ditved
26%

ukonceni PP
zamsstnabatelem
40%

poskonéeni
vidélani

10%

PP ukoncen
zamestnancem
24%

# ukonéeni PP zamsstnabatelem ® PP ukoncen zaméstnancem

# po skonceni vzdélani jiny duvod

40% 20
24% 12
10% 5
26% 13
100% 50

U 20 respondeti, coz tvoii 40% dotazovanych, bylo diivodem evidence na UP ukonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
Pouze u 5 respondentti, ktefi ukoncili své vzdélani, byl divod evidence na UP, coz €ini

z celkové poctu dotazovanych pouze 10%.
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Na otdzku & 4 ,,Jak dlouho jste v evidenci UP“ odpovédéli respondenti

takto :

do 3 mésicii
26%

déle, jak 1 rok
30%

W 106 mésici
24%

mdo3mésich = do6mesicn = do12mésicu - déle, jak 1rok

26% 13
24% 12
20% 10
30% 15
100% 50

15 respondenttl, coz ¢ini 30% z celkového poétu dotazovanych, setrvava v evidenci UP
déle, jak 1 rok.

26% respondenttl uvadi, Ze v evidenci UP nejsou déle, jak 3 mésice.

24% respondenttl je v evidenci UP, krat$i dobu nez 6 mésici.

20% respondentt eviduje UP v dobé& od 6 mésicti do 12 mésici
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Na otazku ¢.5 ,,V ¢em vidite nevyhodu nalezeni nového zaméstnani“

odpovédéli respondenti takto :

ve svém véku
28%

v situacina trhu
prace
54%

y' vesvém vzdelani
12%

vpohlavi
6%

svesvemvéku ®vesvémvzdélani  ®vpohlavi v situacina trhu prace

28% 14
12% 6
6% 3
54% 27
100% 50

54% respondentll uvedlo nevyhodu nalezani nového pracovniho mista v soucasné situaci

na trhu prace. Jedna se o 27 respondenti.

Pouze 3 respondenti se domnivaji, ze diivodem k nenalezeni nového pracovniho mista je

jejich pohlavi, coz ¢ini 6% z celkového poctu dotazovanych.
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Na otazku ¢.6 K ziskani nového zaméstndni jsem ochoten® odpovédéli

respondenti takto :

jiny divod
16% pracovat za nizsi

mzdu

28%

Zvysit si vzdélani
36%

W dojizdét do
ZameéstnAani
20%

¥ pracovat za nizsimzdu ® dojizdét do zaméstnin

0 Zvy it si vzdélani jiny duvod

28% 14
20% 10
36% 18
16% 8
100% 50

Az 36% respondentli by bylo ochotno k ziskdni nového zaméstnani si zvysit své vzdélani,
coz ¢ini 18 dotazovanych z celkového poctu.
Pouze 20% respondeti by bylo ochotno k ziskani nového zameéstnani dojizdét do

zamestnani ze vzdaleného mista bydlisté.
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Na otazku ¢.7 ,Jakou aktivitu vyvijite k ziskani nového zaméstnani“

odpovédeéli respondenti takto :

jiny divod oEekﬁvémpomoc od
1% up
16%

zasilani Zivotopisi
24%

pomoci inzerati
56%

u ocekavam pomocod UP = pomociinzeratu = zasilani Zivotopisu * jiny duvod

16% 8
56% 28
24% 12
4% 2
100% 50

Z celkového poctu 50 oslovenych respondenti wuvedlo 28 respondentl, ktefi
prostfednictvim inzeratl v tisku, na internetovych strankach si hledaji nové pracovni misto,
coz ¢ini 56% z celkového poctu dotazovanych.

Pouze 8 respondenttl uvedlo, Ze oéekava pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani od UP,

coz ¢ini 16% z celkového poctu dotazovanych.
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Na otazku é. 8 ,,Zhorsil se Vas zdravotni stav po dobu nezaméstnanosti‘

odpovédéli respondenti takto :

BANO =NE
22% 11
78% 39
100% 50

Z celkového poétu 50 oslovenych respondentii, evidovanych na UP, uvedlo, Ze se jejich
zdravotni stav béhem nezaméstnanosti nezhorsil. Takto odpovéd€lo 39 respondentl, coz
¢ini 78% z celkového poctu dotazovanych.

11 respondentli uvedlo, Ze se jejich zdravotni stav po dobu nezaméstnanosti zhorsil, coz

¢ini 22% z celkového poctu dotazovanych.
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Na otazku C.9 ,,Ovlivnila VaSe nezaméstnanost rodinné vitahy“ odpovédéli

respondenti takto :

5ANO =NE

36% 18
64% 32
100% 50

Z celkového poctu 50 oslovenych respondenti uvedlo 32 respondentil, Ze nedoslo béhem
nezameéstanosti ke zhorSeni rodinnych vztaht, coz ¢ini 64% z celkového poctu
dotazovanych.

U 18 respondentti vSak doslo k ovlivnéni rodinnych vztahti nezaméstnanosti, coz ¢ini 36%

z celkového poctu dotazovanych.
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Na otazku é. 11 ,,SniZila se VaSe Zivotni urover “ odpovédéli respondenti

takto :

BANO sNE
72% 36
28% 14
100% 50

Z celkového poctu 50 oslovenych respondentli uvedlo 36 dotazovanych, Ze doslo béhem
nezamé&stnanosti ke sniZeni jejich Zivotni Urovné, coz ¢ini 72% z celkového poctu
dotazovanych.

14 respondentli odpovédeélo, ze se jejich Zivotni urovent v dobé nezaméstnanosti nesniZila,

coz ¢ini 28%.
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Na otazku ¢.12 ,,VaSe pohlavi“ odpovédéli respondenti takto :

" mui " Zena

mu
44%

44% 22
56% 28
100% 50

Z celkového poctu 50 oslovenych respondentli, se vypliiovani dotazniku zucastnilo 22

muzl, coz ¢ini 44% z celkového poctu oslovenych a 28 zen, coz ¢ini 56% z celkového

poctu.
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Na otazku ¢.13 ,,Jaky je Vds vék* odpovédéli respondenti takto :

do20roki
nad 50 roki 4%
20%

do30rokn
34%

mdo20roka =do30roku =do50roka ©mnad30roku

4% 2
34% 17
42% 21
20% 10
100% 50

42% tvotila vékova skupina mezi 30 — 50 roky, jednalo se o 21 respondent.
34% tvotila vékova skupina mezi 20 — 30 roky, odpovidalo 17 respondentt.
20% tvortila vékova skupina nad 50 roki, zicastnilo se 10 respondenti

Pouze 4% tvorila vékova skupina do 20 rokil, jednalo se o 2 respondenty.
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Na otazku ¢. 14 ,,VaSe vzdélani“ odpovédéli respondenti takto :

VS zakladni
14% 12%

vy$siodborné
4%

V4 vyuéen
[ 34%

smaturitou
36%

nzakladni =vyucen =gmaturitou =vyssiodborné = VS

12% 6
34% 17
36% 18
4% 2
14% 7
100% 50

Z celkového poctu 50 oslovenych respondentli, byla nejvice zastoupena skupina
dotazovanych, ktefi dosahovali stfedoSkolské vzdélani s maturitou, jednalo se o 18
respondenttl, coz ¢ini 36% z celkového poctu dotazovanych.

Vysokoskolsky vzdélanych odpovidalo 7 respondentli, coz je 14% z celkového poctu
dotazovanych.

S vy$§im odbornym vzdélanim se zc€astnili 2 respondenti, coZ ¢ini 4% z celkového poctu

dotazovanych.
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Na otazku ¢.15 ,,Vas rodinny stav* odpovédéli respondenti takto :

zenaty/vdand
44%

. vdovec/vdova
rozvedeny/d 0%

16%

svobodny
40%

usvobodny = Zenaty/vdana =rozvedeny/a - vdovec/vdova

40% 20
44% 22
16% 8
0% 0
100% 50

Z celkového poctu 50 oslovenych respondentt, byla nejvice zastoupena skupina

zenaty/vdana 44% v poctu 22 respondentll, nasledovala skupina svobodny zastoupena 40%

v poctu 20 respondentl.

8 respondenti spadalo do skupiny rozvedeny/a. Ze skupiny vdovec/vdova neodpovidal

zadny z respondentti.
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6.5 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza 1 - Ve vyzkumném vzorku respondentii pievaZuje nezaméstnanost
Zen pied muZi.

K vysledku této hypotézy jsem vybrala odpovédi na otazku €. 12.

V hypotéze ¢.1 jsem predpokladala, Ze ve vyzkumném vzorku respondentii prevazuji Zeny.

Vyzkumného Setieni se zucCastnilo 28 zen a 22 muzi.

Tato hypotéza byla ovéiena a potvrzena.

Vase pohlavi

30

25 muzi;

20

15

10

muzi zeny
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Hypotéza 2 — Vice nez 60% dotazovanych respondentit prisuzuji zhorSeni

zdravotniho stavu pravé nezaméstnanosti.

K vysledku této hypotézy jsem vybrala odpovédi na otazku €. 8.

V hypotéze ¢.2 jsem predpokladala, ze u 60% respondentli z divodu nezaméstnanosti
dojde ke zhorSeni zdravotniho stavu. Ke zhorSeni zdravotniho stavu doslo pouze u 11

respondentll, coz ¢ini 22%.
U 39 respondentt se zdravotni stav béhem nezaméstnanosti nezménil, coz ¢ini 78%.

Tato hypotéza byla ovéiena, ale nepotvrzena.

Vas zdravotni stav
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Hypotéza 3 — Vice neZ 50% dotazovanych respondentii spada do vékové
skupiny nad 50 roki.

K vysledku této hypotézy jsem vybrala odpovédi na otazku €. 13.

V hypotéze ¢.3 jsem piedpokladala, ze vé€kova skupina starSich 50 rokli bude zastoupena

ve vzorku respondentt vice, jak v 50%.

Do vékové skupiny nad 50 rokt spadalo 10 respondentii = 20%
Do vékové skupiny do 50 roki spadalo 21 respondentii = 42%
Do vékové skupiny do 30 rokti spadalo 17 respondentti = 34%
Do vékové skupiny do 20 rokti spadali 2 respondenti = 4%

Vékova skupina nezamé&stnanych starSich 50 rokd byla ve vyzkumném vzorku zastoupena

ve vysi 20%, cozZ ¢ini 10 respondent.

Tato hypotéza byla ovéiena, ale nepotvrzena.

y

do20roku do30roku do50roka nad50roku
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6.6 Zavér vyzkumného Setieni

Prostfednictvim vyzkumu jsem se pomoci anonymniho dotazniku snazila zjistit, jak
vnimaji lidé svou nezaméstnanost. Jakym zptisobem fesi svoji nezamestnanost, zda vyvijeji
sami aktivitu k nalezeni nového pracovniho mista & o&ekavaji pomoc od UP. Zdali jejich
nezaméstnanost ma negativni dopad na jejich zivotni Grovei, na jejich zdravi a naruSuje
jejich rodinné zazemi. Dale mne zajimalo, jestli jsou respondenti ochotni si zvysit své
vzdélani, pracovat za niz§i mzdu nebo dojizdét do nového zaméstnani ze vzdaleného
bydliste.

Na tyto otazky odpovidalo 50 respondentd, ktefi byli evidovani jako nezaméstnani
na UP Brno-mésto. Vyplnéni dotaznikil se z¢astnilo 28 Zen a 22 muzi. Z celkového poétu
dotazovanych bylo 15 respondentt, ktef jsou v evidenci UP déle, jak 1 rok.27 respondentti
uvedlo, Ze svoji nezaméstnanost vidi v soucasné situaci na trhu prace, kdy prevySuje
neustale poptavka po pracovnich mistech pted nabidkou. Tim dochazi i ke zhorSeni jejich
zivotni trovné, coZ potvrdilo 36 respondentli. U 11 respondentt se béhem nezaméstnanosti
zhorsil 1 zdravotni stav Ze vzorku 50 respondenti dosédhlo 18 respondentt stfedoskolské
vzdélani s maturitou, 17 respondentii bylo vyuceno, 6 respondentti dosdhlo pouze zakladni
vzdélani a 7 respondentti bylo vysokoskolsky vzdélanych.

Z tohoto vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze nezaméstnanost opravdu patfi k negativnim
jevim, které jsou velmi téZce feSitelné. Dochazi k neblahym dopadiim nejen na jedince,

ale 1 na jeho rodinu.
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ZAVER

Nezaméstnanost jako jedno z nejdiskutovanéjSich spoleCenskych témat v dneSni
dobg, které vlivem ekonomické krize se stalo aktualni nejen v Ceské republice.
Problematika nezaméstnanosti je analyzovand v n¢kolika kapitolach, které maji seznamit
Sirokou vefejnost s timto negativnim celosvétovym problémem. V praktické casti
bakalarské prace nahlédneme pomoci dotazniku do zivota nezaméstnanych, jaké negativni
disledky pro né nezaméstnanost piipravila, pfes snizenou zivotni uroven a s ni spojené
velké finan¢ni obtize, dopadem na zdravi psychické i fyzické. Dlouhodoba nezaméstnanost
Casto vyhrani daného ¢lovéka na okraj spolecnosti, kde se mnohdy tvafi v tvar setkava s
novymi zivotnimi zkuSenostmi v podobé kriminality, pozivani drog a jinymi
patologickymi jevy.
Prace je nedilnou soucasti spoleCenského i osobniho zivota clovéka. Prace je nejen
zdrojem materialniho zabezpeceni zivota clovéka, ale pfinasi ¢lovéku pocit uspokojeni
z dobfe odvedené prace, prace dava clovéku smysl jeho Zivota, pfind$i mu kazdodenni
radost a hraje v Zivoté Cloveéka jednu z nejdilezitéjSich roli.. Je s ni spojeno socidlni
postaveni a identita, navazovani socialnich kontaktt a ptatelstvi, dodava cloveéku jisty pocit
sebevédomi. Je navic zakladni jednotkou Casové struktury dne i plnohodnotného Zivota
kazdého cloveéka. Neocekavanou ztrdtu zaméstnani provazi cela tfada reakci ze strany
¢loveéka, pocinaje psychickym Sokem, stresem, snahou k rychlému opétovnému nalezeni
pracovniho uplatnéni apod. Neuspesné pokusy nalézt v co nejkratS$i dobé praci, pak
zpravidla v Castych ptipadech vedou k apatii, ztraté sebetcty, stiidani nadéje a zklamani.
Ke skupindm nejvice ohroZenym nezaméstnanosti patii absolventi stfednich a vysokych
Skol, starsi lidé, Zeny — zejména s malymi détmi, zdravotné postiZeni lidé a osoby s nizkou
kvalifikaci.
Nezaméstnanost je fenomén, ktery vyzaduje velkou pozornost a je tfeba se timto
negativnim jevem nejen zabyvat, ale navrhnout urcita feSeni ze strany statu, ktera by byla
ucinné a vedla nejen jednotlivce, ale i celou spolecnost k vyraznému zlepSeni situace na

trhu prace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci

Up Utad prace
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SEZNAM PRILOH

Priloha €. 1 — Dotaznik k bakalarské praci



PRILOHA P I: ANONYMNI DOTAZNIK

ANONYMNI DOTAZNIK

1. Vevidenci UP jsem :
a) poprvé

b) podruhé

) potieti

d) vicekrat

2. Vevidenci UP jsem z ditvodu :

a) ukonc¢eni pracovniho poméru zaméstnavatelem
b) pracovni pomér jsem ukoncil/a sam/sama
) po ukonéeni vzdélani

d) jiny divod

3. Co oé&ékdvdte od UP :

a) pomoc prii zprostiedkovani zaméstnani
b) moznost rekvalifikace
) poskytnuti podpory v nezaméstnanosti

d) jiny diivod

4. Jak dlouho jste v evidenci UP :

a) do 3 mésici
b) do 6 mésici
) do 12 mésicu

d)  déle



5. V éem vidim nevyhodu nalezeni nového zaméstndni :

a) ve svém véku

b) ve svém vzdélani

) v pohlavi

d) v soucasné situaci na trhu prace

6. K ziskani nového zaméstndni jsem ochoten :

a) pracovat za nizsi mzdu
b) dojizdét ze vzdaleného mista bydlisté
) zvysit si vzdélani

d) jiny divod

7. Jakou aktivitu vyvijite k ziskani nového zaméstndni :

a) ofekavam pomoc od UP
b) zaméstnani hledam pomoci inzeratii na internetu, na UP, v novinach
) oslovuji svym Zivotopisem soukromé firmy ve svém okoli

d) jiny diivod

8. Zhorsil se Vas zdravotni stav po dobu nezaméstnanosti :
a) ANO
b) NE

9. Ovlivnila Vase nezaméstnanost rodinné vztahy :
a) ANO
b) NE

10. Pocit'ujete diky nezaméstnanosti snizeni sebevédomi :
a) ANO
b) NE



11. Snizila se VaSe Zivotni uurover:
a) ANO
b) NE

12. Pohlavi :
a) muz

b) Zena

13. Vas vék :

a) do 20 roki
b) do 30roku
) do 50 roki
d) nad 50 roku

14. Vase vzdélani :

a) zakladni

b) vyucen

) s maturitou
d) vys$si odborné
e) VS

15. Vas§ rodinny stay :

a) svobodny

b) Zenaty/vdana
) rozvedeny /a
d) vdovec / vdova

Dékuji za vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, jehoZ vysledky jsou uréeny pouze
k u€elum pri psani mé bakalarské prace na téma ,,Nezaméstnanost a uplatnéni na

pracovnim trhu*. Mertova Dagmar - studentka Univerzity TomaSe Bati



