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Posudek bakalarské prace

Jméno studenta: Medeuci/oponent BP: Ak. rok:
Zuzana Netopilova Ing. Miloslava Kubickova, Ph.D. 2012/2013
Téma BP:

Analyza motivace OSVC pracovnikd pro spoleénost Kapitol, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 —10)
1 Narocnost tématu prace 5
2 Splnéni cil( prace 6
3 Teoreticka ¢ast prace 6
4 Prakticka ¢ast prace 5
(analyticka cast)
Prakticka cast prace
I 5
(FeSici ¢ast)
6 Formalni Groven prace 5
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2body splnéno pouze na urovni zakladnich poZadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5-6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 —8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 -10 bodl splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




PFipominky k praci:

Kritérium 1. Hodnoceni narocnosti tématu prace

Téma prace je v souladu se studovanym oborem, ale neni pfilis sloZité na vypracovani. Bylo
vyuZito dostate¢né mnoizstvi teoretickych i praktickych informacnich zdroja.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cill prace

Definovany cil prace vzhledem k typu prace byl s uréitymi vyhradami spinén.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické casti prace

V préci byla provedena reSerse teoretickych zdroji v dostatec¢né Sifi pro dané téma. Zdroje
byly spravné citovany. Teoretické zdroje jsou bézné k dispozici a nebylo vyuZito Zadnych
cizojazy¢nych zdroja.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Informace byly ziskany metodou rozhovoru a dotazniku. Vzhledem k poctu poradci
v obchodni siti (2 124) je pocet respondentt velmi nizky (38) a vysledky Setieni maji
snizenou vypovidaci schopnost.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesici ¢ast)

Velmi vyznamnou soucasti prace je kapitola, kterd zpracovavd vysledky dotaznikového
Setfeni a ve které autorka pro lepsi prehlednost vysledk( vyuZiva tabulek a grafli. Avsak i
v grafech a tabulkdch se objevuji formalni chyby. Nasleduje SWOT analyza spokojenosti
pracovnikl spolecnosti, ve které jsou popsany silné a slabé stranky i pfilezitosti a hrozby.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Grovné prace

V praci se objevuji chyby stylistické i formalni. Hodnotu prace sniZuje i zna¢né mnozstvi

svvs

Otazky k obhajobé:
1. Jaky je Vas nazor na pochvalu jako motivacni faktor?
2. Podle jakého klice byli vybirani respondenti k dotaznikovému Setreni? Jaka byla
navratnost?
3. Coje podle Vas slabou strankou motivacnich Cinitel( ve firmé?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkl této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace splniuje kritéria pro obhajobu BP. X
Prace nespliuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). |:]
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