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Projekt mé&feni a hodnoceni finanén{ vykonnosti spole€nosti mmcité a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cili prace 9
3 Teoreticka Cast prace 8
4 Praktick4 ¢ast prace 3
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 | ececx 8
(fesici cast)
6 | Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU 4
0 -60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVN{ VYJADREN{
0 bodi nespinéno
(odpovidd stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na trovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 —4 body splnéno s vyraznéjiimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podie ECTS)
56 bodi splnéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky
{odpovidé stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi: splnéno zcela bez vyhrad
{odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodd splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A* podle ECTS)




Piipominky k praci:

Cilem predloZené diplomové prace je ndvrh konceptu méfeni vykonnosti konkrétniho
podniku, ktery by zohlediioval bonusovy systém odmétiovani. Diplomantka nejprve pouZila
k hodnoceni finanéni vykonnosti tradiénich metod a poté ukazatel EVA. V projektové Casti
identifikovala faktory ovliviijici vy$i EVA, provedla rozklad ekonomické ptidané hodnoty
v analyzované spoleénosti a na zaver navrhla systém odméiiovani, ktery vychazi z vysledki
analyzy ekonomické ptidané hodnoty. Prace splnila svijj cfi, proto prici doporuduji
k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
Jaké budou néklady spojené se zavedenim nového sytsému odméfiovani?
Jaky postoj k vysledkim prace zaujala spolenost mmcité a.s.?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalng jedno kritérium hodnoceno O body).
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