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ABSTRAKT

Utelem bakalatské prace je sumarizace pracovné pravni problematiky z pohledu vypoétu
¢ist¢ mzdy zameéstnance. Legislativni zmény ptisobi jiz od vzniku pracovniho poméru
pies vypocet Cisté mzdy zaméstnance, komunikaci s organy veiejné spravy, az po ukonéeni
pracovniho poméru. Ve v diisledku plisobi zejména na naroky kladené na mzdovou ucetnt,
ktera musi byt schopna orientovat se v piedpisech a byt precizni ve své praci. V praci jsou
postupné popsany zejména legislativni zmény posledniho a také budouciho obdobi. Na-

sledné vypocty ukazuji dopady zmén mezi jednotlivymi obdobimi.

Kli¢ova slova:

Pracovné-pravni vztahy, novela zékoniku prace, mzda, daiiova reforma, dichodova refor-

ma, pojistné na socialni zabezpeceni a verejné zdravotni pojisténi.

ABSTRACT

The purpose of this thesis is to summarize labour-law issues from the perspective of calcu-
lating the net wage of an employee. Legislative changes affect the creation of emplyoment,
calculation of the net wage, communication with public authorities and the termination of
employment. All of above affect mainly demans placed on payroll clerk who needs to be
knowledgable in regulations and to be precise in his/her work. In this thesis there are grad-
ually described particularly legislative changes of the past but also the future period. Fol-

lowing calculations show the impact of the changes on separate periods.

Keywords:

Labor relations, the amendment to the Labour Law, wage, tax reform, pension reform soci-

al security and health insurance.
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UvVOD

Ugelem prace je priblizit Gtenati oblast zpracovani mezd a ostatnich ukontl, které se mzdo-
vou agendou souviseji. Prvotnim ¢tenafem jsou nejen zaméstnanci spolecnosti
JEWELS s.r.0., ktefi v naprosté vétSiné maji nepostacujici povédomi o mnozstvi predpisii
a aktivit utvatejicich prostfedi mezd. Ctenafem této prace mize byt jakykoliv vydéledns
¢inny obcan, ktery ma zajem dozveédét se budouci vyvoj legislativy, ¢i konkrétniho vypocet

své mzdy V nasledujicich letech, poc¢inaje rokem 2015.

S ohledem na Siroky rozsah souboru, se nasledujici prace vénuje pouze problematice mezd

v soukromém sektoru.

V prvni ¢asti prace je nastinéna teoreticka zakladna pracovné pravnich vztahti, které prosly
v roce 2012 velkou novelou zakoniku prace. Je snaha zminit vZdy nejcastéjsi problematiku,
¢i zménu V pravnich piedpisech, ktera se tyka vzniku pracovniho poméru a konéi rozvaza-
nim pracovniho poméru, pfes zmeény v pracovni smlouvé a nalezitosti odstupného.
V kratkosti se prace dotkne i okruhu dohod konanych mimo pracovni pomér, jejich relativ-

nich vyhod a nevyhod.

Nasledujici ¢ast je vénovana okruhu odménovani a mzdového systému. Nejcastéji sklono-
vanym pojmem V této ¢asti prace je pojem mzda, je upozornéno na citlivost minimalni za-
rucené mzdy ve srovnani s minimalni mzdou, kterd je noveé od 1. 8. 2013 ve vysi 8.500 K¢.
Srazkdm ze mzdy, které jsou ostfe sledovanou problematikou ze Strany statu i ze strany

obcani, patii zavér oddilu.

Novelu zakoniku prace stiida planovana reforma dani, ktera vejde v platnost v roce 2015,
ovSem jsou snahy vlady o diivéjsi fungovani, a to jiz v roce 2014. Pro moznost srovnani
2007, po té¢ od 1. 1. 2008 zavedeni postupu vypoctu na zakladé tzv. superhrubé mzdy

a na zaver budouci tendence ke zjednoduseni vypoctu v roce 2015 (2014).

Posledni dvé casti teoretického souboru jsou zaméfeny na oblast pojistného na socialni
zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi. Ctenaf zde doplni aktudlni znalosti minima
a maxima odvodu na pojistné, prava a povinnosti zaméstnance a zamestnavatele; a zejména

dopad daiové reformy v podobé zmén sazeb odvodl na pojistné.
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Zaver prace nalezi predstaveni firmé, jejiho mzdového systému a vypoctovému prostiedi.
Déle je v tomto oddile popséano prosttedi diichodové reformy, zavedeni solidarni dan€, zru-

Seni zakladni slevy na dan u starobnich diichodcti a mnoho dalsiho.
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l. TEORETICKA CAST
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1 PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

Pracovné pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace (¢innosti) mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Tento vztah je vymezen v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. ,,Za-
vislou praci je prace, kterd je vykonavéana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podtize-
nosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec
Ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat

nebo odménu za praci®. (§ 2, odst. 1, 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Pracovné pravni vztahy jsou pracovni pomér a dohody konané mimo pracovni pomér (§ 3).
Pokud podle § 4 nelze pouzit zakonik prace, Ize se fidit ob¢anskym zakonikem § 51, (ma-
nazerska smlouva). (SUBRT, B., 2012, s. 35; § 51, zakona ¢. 40/1964 Sb., obéansky zako-
nik)

1.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér (PP) je zédkladnim tkonem v pracovné pravnich vztazich, je proto nezbyt-
né se striktné fidit zdkonem. V nasledujici ¢asti jsou nastinény nejdualezitéjsi formace pra-
covniho poméru, tzn. vznik PP, zména PP, skoneni PP (odstupné a povinnosti zaméstna-

vatele).

1.1.1 Vznik pracovniho poméru

PP vznika uzavienim pracovni smlouvy a vyjimecné jmenovanim, které je predmétem ve-

fejné spravy, takze mu zde nebude vénovan prostor. (SUBRT, B., 2012, s. 41)

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemn¢ a kazda strana musi obdrzet jedno vyhotove-

ni, jinak je PP neplatny (§ 34, odst. 4 a 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Jesté pied uzavienim pisemnosti muZe zaméstnavatel pozadovat dokumenty uvedeny
v § 313 a § 314, jedna se o Potvrzeni o zamé&stnani a dal$i dokumenty, které se vystavuji
pii ukonceni PP podle kapitoly 1.1.5 této prace. Zaméstnavatel dale miize pozadat zamé&st-
nance o informace potfebné k sepsani pracovni smlouvy a pfipadnych jinych informativ-

nich dokumentu (§ 30, odst. 2).

Zamgéstnavatel ma podle § 31 pred uzavienim PP povinnost informovat zaméstnance

S jeho pravy a povinnostmi vyplyvajici z povahy PP (napf. vystaveni dokumentu Popis pra-
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covni pozice) a S podminkami odménovani (mzdovy list). Dale ma povinnost zajistit potvr-

zeni o zdravotni zpusobilosti zaméstnance vstupni 1ékaikou prohlidkou (§ 32).
Nutné nalezitosti pracovni smlouvy § 34 odst. 1:

1. druh prace, ktery mé zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,

2. misto nebo mista vykonu prace,

3. den nastupu do prace.

Novela z roku 2012 upravuje nalezitosti doby urcité. Plati pravidlo 3 x 3 podle § 39, které
tika, ze sjednani PP na dobu urcitou je mozné nejdéle na 3 roky a dobu urcitou Ize sjednat
pouze 3x u jednoho zaméstnavatele. Po té jiz musi nasledovat doba neurcitd a nejdiive

po 3 tiech dalSich letech je mozné opétovné sjednat PP na dobu urcitou.

Zkus$ebni dobu (§ 35) Ize sjednat, a to jedin€ pisemné a nejpozdé&ji v den uzavieni PP.
Novela ptindsi zmény ve sjednani zkusebni doby:
1. zkuSebni doba v délce aZ na 6 — ti mésict u vedouciho zamé&stnance,

2. zkuSebni doba nesmi byt dohodnuta delsi nez je polovina sjednané doby trvani PP,

3. pocitani béhu zkusebni doby — PP vznikl 1. 6. 2012 a zkusebni doba kon¢i dnem
31. 8. 2012,

4. prekazky v praci a Cerpani dovolené se do zkuSebni doby nezapocitavaji a zkuSebni

doba je o tyto dny prodlouzena.

1.1.2 Zména pracovniho poméru

Zména obsahu pracovni smlouvy je mozna pouze pisemnou dohodou obou smluvnich
stran podle § 40. V praxi nejcastéjSimi zménami je zmeéna mista vykonu prace, zména pra-

covnich povinnosti ¢i zména doby trvani pracovniho poméru.

Zménu pracovnich podminek — pfevedeni na jinou praci, podle § 41, miZe (nebo dokonce
musi) zaméstnavatel provést i bez souhlasu druhé strany. S tim se vaze i zména mzdovych
podminek. Jednd se o ptipady podle 1€¢katského posudku (t€hotna Zena) ¢i rozhodnuti sou-

du (zakaz ¢innosti). (SUBRT, B., 2012, s. 50 - 52)
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113

Skonceni pracovniho poméru

Skon&eni pracovniho poméru je vymezeno v § 48 zakoniku prace; podle Subrta (2012)

muze nastat tfemi zpusoby: jednostrannym ukonem (Vypovéd’) nebo ukonéenim obéma

stranami (dohoda) nebo na zaklad¢ jinych pravnich skutec¢nosti.

Varianty ukonéeni pracovniho poméru (PP):

a)

b)

d)

e)

vypovéd’ podle § 50 — § 52 se uzavira pisemnou formou. Vypovéd je platna
v okamziku doruceni druhé strané a zacina bézet prvnim dnem nasledujiciho meési-
ce po doruceni (§ 51 odst. 2) a PP kon¢i uplynutim vypovédni doby podle § 51.
Vypovéd dana zaméstnancem muze byt bez udani davoda podle § 50 odst. 3. Vy-

poveéd danad zaméstnavatele mize byt dana pouze z divodi uvedenych v § 52.

Novela zakoniku prace 2012 doplnila moznost vypovédi ze strany zaméstnance

0 § 51a z diivodu piechod prav a povinnosti pod pravniho nastupce zaméstnavatele,

dohoda o rozvazani pracovniho poméru podle § 49 se uzavira pisemnou formou.
V dohodé¢ je vhodné uvést diivod rozvazani PP (za vyzadani zaméstnance je uvede-

ni dvodu nutné), aby nebylo pozdéji mozné divod rozvazani PP zaménit,

okamzité zruSeni miiZe nastat ze strany zaméstnavatele (§ 55); v praxi jsou nejcas-
t&jSimi divody pravomocné odsouzeni soudem ¢i poruSeni pracovnich povinnosti
zvlast hrubym zpiisobem. Ze strany zameéstnance (§56) nejCastéji nevyplacena

mzda,

uplynuti sjednané doby podle § 65 v piipad¢ pracovniho poméru na dobu urcitou.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnance upozornit na konec doby urcité alespoil
3 dny pfedem, pokud zaméstnanec plni své pracovni povinnosti svédomité po uply-
nuti sjednané doby a s védomim zaméstnavatele, automaticky ptrechdzi pracovni
pomér na dobu neurcitou. Na ukonceni PP po uplynuti sjednané doby se nevztahuje
zadna ochranna lhita. Pokud je zaméstnanec naptiklad v pracovni neschopnosti,
tak i po ukonceni PP zaméstnavatel eviduje potvrzeni o nemoci a az po skonceni

nemoci vystavi doklady potfebné k ukonceni PP,

zruSeni ve zkuSebni dobé podle § 66 jedna se o pisemny jednostranny ukon. Zakon
tik4, Ze zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé¢ zrusit PP v dobé prvnich 21 kalen-

darnich dnti trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Subrt
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poukazuje na to, zZe tato formulace zdkona muze byt Spatn¢ vylozena. Zdlraziuje,
ze (...) ,,oznameni o zruseni PP muze byt zamé&stnanci predano i v dobé prvnich
21 kalendainich dnti docasné pracovni neschopnosti s tim, ze PP konci nejdiive

21. kalendainim dne trvani pracovni neschopnosti.* (SUBRT, B., 2012, s. 58),
f) zruSeni/uplynuti povoleni k pobytu/zaméstnani,

g) smrt zaméstnance se fidi podle § 328, kdy pravomocné uznana prava zaméstnance

piechéazeji na nejblizsi rodinné ptislusniky.

1.1.4 Odstupné pii skonéeni pracovniho poméru

Na odstupné ma zaméstnanec pravni narok podle § 67, pokud rozvézani PP bylo
z n¢které¢ho duvodu, uvedeného v § 52 pism. a) az ¢), tedy z organiza¢nich divodi zruSeni
¢1 pfemisténi provozovny a snizovani stavu zaméstnancl. Odstupné samoziejmé miize byt
zameéstnanci vyplaceno i jinych davodi, avsak pokud je divodem jiny divod, nez divod
organizani zmény, podléha odstupné v plné vysi socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.
V praxi je znama i dodate¢na nutnost odvody odvést na popud kontroly ze strany OSSZ
¢i OIP.

Odstupné se vyplaci v podob¢ nasobkd primérného mési¢niho vydélku (PMV) podle pied-
choziho ¢tvrtleti, pokud ovSem PMV nelze zjistit (naptiklad z diivodu rodicovské dovole-
né), urci se tzv. pravdépodobny mésicni vydélek, ktery vychazi ze zdkladni mzdy zamé&st-

nance (mzdového vyméru).

Také odstupné proslo novelou zdkoniku prace v roce 2012. Narok na vysi odstupného
se odviji od délky odpracovaného obdobi (§ 67 odst. 1). Pokud PP trval méné nez 1 rok,
odstupné nalezi ve vysi jednoho nasobku PMV, pokud PP trval alespon 1 rok a mén¢ nez
2 roky, nalezi odstupné ve vysi dvojndsobku PMV, pokud PP trval vice jak 2 roky, nalezi
odstupné ve vysi trojnasobku PMV.

Zakon v § 68 uvadi diivod vraceni pomérné ¢asti odstupného. Tato situace nastava v piipa-
dé, kdy v obdobi Cerpani odstupného zaméstnavatel uzavie novy PP s propuSténym za-

méstnancem.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

1.1.5

Povinnosti zaméstnavatele pri ukonceni pracovniho poméru

Po ukonceni pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen vystavit a piedat nékolik do-

kumentl propusténému zaméstnanci, které Subrt (SUBRT, B., 2012, s. 59) uvadi

V nasledujicim potadi:

1.

posudek o pracovni ¢innosti podle § 314, pozada-li o n¢j zaméstnanec, je zamest-

navatel povinen tento posudek vydat do 15 dni,

potvrzeni o zaméstnani, neboli v minulosti nazyvany ,,zapoc¢tovy list™ podle § 313.
Novela z roku 2012 upravuje znéni Potvrzeni o zaméstnani. Neni jiz mozné uvést,
Z jakého divodu byl PP ukoncen i v pfipadé¢, ze byl PP ukoncen pro poruseni po-
vinnosti ze strany zameéstnance zvlast hrubym zptisobem. Divody ukonceni PP

se uvadéji na samostatném dokumentu a na potvrzeni pro téely Utady prace CR,
potvrzeni pro ucely Uradu prace CR § 313 odst. 2 s uvedenim:

a. identifika¢nich idaji zadatele o evidenci na Utadu prace,

b. vyse primérného mési¢niho vydélku (vypocet davek v nezaméstnanosti),

c. na zéklad€ jakého pracovné pravniho vztahu byla vykonavana zavisla ¢in-

nost a v jakém ¢asovém obdobi,
d. zjakych divodu byl PP rozvazan, podle novely 2012,

eviden¢ni list dichodového pojisténi, ktery je vyhotoven ve 3 originalech: 1. ori-

ginal pro zaméstnance, 2. original pro zaméstnavatele a 3. original pro OSSZ,

odhlasku zdravotni pojistovné a OSSZ, které je povinen zaméstnavatel odeslat

na orgdny statni spravy do 8 dni od data ukonceni PP,

oznameni o ukonceni PP pro ucely exekuce ve lhiit¢ 8 dnti odeslat na piislusné

soudni organy.

Podle novely z roku 2012, je zamé&stnavatel povinen vydat uvedené dokumenty v bodech

1 az 3 i u pomért konanych mimo PP (tedy DPP a DPC).

Dokumenty vydavané pii vzniku, zméné a skonéeni PP je zaméstnavatel povinen vydat

a zaméstnanec je povinen poskytnout sou€innost pii pievzeti (§ 334 zékona ¢. 262/2006

Sb., zakonik prace).
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1.2 Dohody o konanych praci mimo pracovni pomér

Subrt (SUBRT, B., 2012, s. 63) poukazuje na ustanoveni v zakoniku (§ 74 odst. 1), které
nabada zaméstnavatele k zajistovani pracovnich tkoll prostfednictvim zaméstnancu v PP.
Tato pobidka ovSem nema hmotn¢ pravni podminky. Je tedy pouze a jenom na zaméstna-
vateli, jaky pracovné pravni vztah zvoli k zajiStovani vykonu prace. Novela 2012 navic
velmi pozitivné ovlivnila podminky sjednani dohod vykonavanych mimo pracovni pomér

(zkraceng dohody): Dohoda o provedeni prace (DPP) a Dohoda o pracovni &innosti (DPC).
Dohody maji nékolik ,,vyhod* oproti PP:

1. uzaviraji se pro specifickou pracovni ¢innost malého rozsahu,

2. nepravidelnost smén,

3. je zde vétsi ,,smluvni volnost®,

4. nevzniké narok na dovolenou, pracovni neschopnost, cestovni nahrady apod.

1.2.1 Dohoda o provedeni prace

DPP prosla novelou zakona 2012 vyraznym zpusobem — navySeni ¢asového fondu
ze 150 hodin na 300 hodin za rok u jednoho zaméstnavatele. Podle § 75 v DPP musi byt
uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira, dale je v DPP uvedena vySe odmény, misto
vykonu prace a druh vykondvané prace. V piipad¢ uzavieni vice dohod u jednoho zamést-
navatele se pocty odpracovanych hodin s¢itaji. V piipadé existence vice DPP je nutné mit
na kazdou DPP jinou c¢innost. DPP se nikdy nepovaZzuje za kratkodobé zaméstnani

ani za praci malého rozsahu.

Zvysila se 1 hranice UcCasti na zdravotni a nemocenském (dichodovém) pojisténi
na 10 000 K¢; od vydélku 10 001 K¢ spada ucast do nemocenského pojisténi. (§ 7a, odst. 1,

zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi)

PtedCasné ukonceni DPP zdkon vyslovné neuvadi, ale je zde moznost, pfevzit zruSeni

DPC. (§ 76, odst. 5)

1.2.2 Dohoda o pracovni ¢innost

DPC Ize uzaviit podle § 76 i kdyz rozsah praci nepiekro¢i 300 hodin za rok. Je viak nutné

dodrzovat polovinu stanovené tydenni pracovni doby (40 hodin / 2 = 20 hodin tydn¢),
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a to za dobu, na kterou byla DPC sjednana, nejdéle v souétu za 52 tydnti — 1 rok. V disled-
ku toho, se DPC miiZe uzaviit jako zamé&stnani malého rozsahu ¢&i kratkodobé zaméstnani,
ve smlouvé to vSak musi byt pisemné uvedeno. Dale je nutné v dohod¢ uvést odménu

za vykondvanou ¢innost, misto a druh vykonavané prace.

Novela 2012, stejn¢ jako u DPP, stanovila novy limit Gi¢asti na zdravotnim a nemocenském
(dchodovém) pojisténi ve vysi 2 500 K¢ oproti pivodnim 2 000 K¢&. (zakon ¢. 187/2006

Sb., 0 nemocenském pojisténi)

Pied¢asné zruseni DPC uvéadi zékon jako jednostranny pravni akt, bez nutnosti udani di-
vodu zrugeni DPC s vypovédni lhitou 15 dni. (§ 76, odst. 5 zakona €. 262/2006 Sb., zako-

nik prace)

1.2.3 Odménovani u dohod konanych mimo pracovni pomér

Zakonik prace uvadi odménovani z DPP a DPC pouze jednou vétou, kde #ika, Ze odména
a podminky jejiho vyplaceni stanovuji smluvni strany pisemné v dohodach. (§ 138). Zakon
se ptitom odkazuje na nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni a zaru¢ené¢ mzde¢ (...).
Problematiku odménovani z dohod konanych mimo pracovni pomér vstiicnym zptsobem
prezentuje pan Subrt. (SUBRT, B., 2012, s. 116; nafizeni vlady &. 567/2006 Sb., o mini-

cvwr

stiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.)
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2 ODMENOVANI A MZDOVY SYSTEM

Prioritou mzdového systému podniku je stanovit odpovidajici vys$i mzdy za vykonanou
pracovni ¢innost. Mzda je penézité plnéni a plnéni nepenézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zameéstnanci za praci. Mzda se poskytuje podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek ¢i podle dosaze-

nych pracovnich vysledku. (§ 109, odst. 1, 2, 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Mzdovy systém slouzi jako nastroj, kterym se v podniku snazi stiedni a vy$$i management

plnit tyto ukoly:
1. ziskat, a zejména udrzet si kvalifikované pracovniky,
2. motivovat pracovniky k co nejlep$im vykontim,

3. spravedlivé diferencovat mzdovou politiku a udrzet ji v redlnych mzdovych nékla-

dech. (CEJTHAMR, V. a DEDINA, J., 2005, s. 232)

2.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda je ur€ena natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. a zakonikem prace, které¢ urcuji

v

prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi)

Nasledujici tabulka uvadi vyvoj minimalni mzdy, ktera zaznamenala vyrazngj$i navySeni
v roce 2006. Od roku 2007 po letoSni rok 2013 je minimalni mzda 8. 000 K¢/mésicné
a 48,10 K¢/hod.

Tabulka 1 — Vyse minimdlni mzdy v rozmezi let 2003 - 2013

Obdobi 2003 2004 2005 01/2006 | 07/2006 | 2007-7/2013

VySe minimalni mzdy 6200Ke¢| 6700Ke| 7185Kce 7570 KeE| 7955Ke 8 000 K&

Zdroj: ODBOR 14, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2013

Zakonné urceni minimalni vyse je ur¢eno pro 40 - ti hodinovy pracovni uvazek. Zameést-
nanci, se sjednanou nizsi pracovni dobou, se minimalni mzda snizuje umérné odpracované
dobé¢ (napf. sjednanému poloviénimu pracovnimu uvazku 20 hodin tydné odpovida mini-

malni mzda 4 000 K¢/mésic).
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Ur¢ita omezeni, ve smyslu niz§i minimalni mzdy na plny pracovni uvazek 40 hod./tyden,
plati pouze pro nastupni mzdu/plat/odménu pro zaméstnance ve véku 18 — 21let (max.
6 mésict), pro mladistvé a pro invalidni osoby s pfihlédnutim k rovnosti odménovani (po-
kud vykondavaji stejnou ¢innost ve stejném rozsahu jako neinvalidni pracovnici, toto ome-
zeni se k nim nevztahuje).

Do minimalni mzdy se nezapocitavaji piiplatky ke mzdé (pfiplatek za préci piescas,

do minimalni mzdy.

Z praktického hlediska slouzi vy$e minimalni mzdy jako zaklad pro vypocet minimalni
vySe napt. zdravotniho pojisténi (viz oddil 4 Zdravotni pojisténi). Dilezitéjsim ukazatelem
je nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy, ktera musi respektovat podstatu vykonavané prace.

(SUBRT, B., 2012, s. 97)

2.2 Zarucena mzda

Pojem nejnizsi irovné zarucené mzdy nahradil diivéjsi minimalni mzdové tarify a vztahuje
se pouze na zaméstnance, ktefi jsou odmeénovani mzdou/platem, nikoliv odménou z dohod.
Urovné zaruéené mzdy uvadi natizeni vlady &. 567/2006 Sb., ¢lenénim praci do 8. skupin
rozdelenych podle narocnosti a odpovédnosti prace, které rozsifuje ptiloha k natizeni vlady

obecnou charakteristikou.

cvwr

V nékterych piipadech je narocné Vv ptiloze natizeni vlady nalézt odpovidajici ndzev pra-
covni pozice a k ni zaru¢enou mzdu (napt. obchodni zastupce firmy ma nejnizsi Giroven
minimalni mzdy 9. 800,-- K¢/mésic podle oboru Obchodni provoz a pohostinstvi, skupina
¢. 3, odstavec €. 5 ,,Samostatny prodej zboZi nebo sluzeb vyzadujici specialni odborné zna-

losti, samostatné vyfizovani reklamaci.*).

v

zaru¢ené mzdy, nez je stanovena zakonnymi piedpisy. Jedna se o stejny piipad jako u mi-
nimalni mzdy, tj. pro nastupni mzdu/plat/odménu pro zaméstnance ve véku 18 — 21 let

(max. 6 mésict), pro mladistvé a pro invalidni osoby.

Stejné tak plati doplatek do minimdalni vSe zaru¢ené mzdy v ptipadé€, ze skuteCna vyse

mzdy je mensi; a nezapocteni piiplatki ke mzde.
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Podle Subrta (SUBRT, B., 2012, s. 98) je jednim z nejéast&j§ich omyli zaméstnavateltl
nerespektovani vySe minimdlni zaru¢ené mzdy. Velké mnozstvi, zejména malych firem
Ve, ze postaci dodrzovat zakonné normy minimalni mzdy (8 000 K¢/mésic) a zapominaji
zohlednit zaru¢enou mzdu, ¢imz se dopousti hrubého poruseni zakona. Postihy a sankce
ze strany oblastniho inspektoratu prace jsou vysoké a zohlediiuji doplaceni uslé mzdy

Vv plné vysi a také vysoké penale.

2.3 Mzda

Podle § 113 ZP se mzda sjednava ve smlouvé (pracovni, kolektivni nebo jiné individualni
smlouve), vnitinim piredpisem ¢&i v praxi nejcastéji mzdovym vymérem. Mzda musi byt
uréena pisemné pred vykonem prace a mzdovy vymér musi zaméstnavatel zaméstnanci

ptedlozit nejpozdéji v den néastupu do préce.

Subrt (SUBRT, B., 2012, s. 98) upozoriiuje na jednostrannost pravniho tikonu pii zméné
mzdy uréené mzdovym vymeérem ze strany zaméstnavatele, ktery ur€uje zaméstnanci vysi

mzdy.

Vyhradné zaméstnavatel urcuje, jakou formu mzdy zvoli. Mzda, mzdové formy a pohybli-

vé slozky mzdy jsou soucasti mzdového systému podniku.
Mzdové formy:

1. casova mzda,
ukolova mzda,

mésiéni mzda,

> W »

podilova a dalsi.

Pohyblivé slozky mzdy (osobni ohodnoceni):
1. prémie,
2. odmeény,
3. priplatky nepovinné ze zakona,

4. bonusy a dalsi.
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2.4 Prumérny vydélek

Primérny vydélek je definovan v § 351 — 362 ZP. Je velmi dilezité ujasnit nékteré pojmy,
které mohou byt s primérnym vydélkem zaménény. Napiiklad primérna mzda slouzi pro
ugely Ceského statistického ufadu a podléhd jinému vypodtu a zejména jinému ucéelu nez
pramérny vydélek. Primémy vydélek podléhd pouze pracovnépravnim vztahi, diive

se vV modifikované forme pouzival pro ucely nemocenského pojisténi.

Primérnym vydélkem se rozumi pramérny hruby mésicni vydélek (PHV) zaméstnance
za rozhodné obdobi, kterym je predchazejici Ctvrtleti. Vypocita se z hrubé mzdy ze sku-
te€n¢ odpracovanych hodin, pficemz se zapocitavaji 1 presCasové hodiny. PHV slouzi
K vypoctu nahrad mzdy: nahrada mzdy v obdobi prvnim 21 dni pracovni neschopnosti za-

meéstnance, dovolend a prekazky v préci.

Pro ucely vyplat davek v nezaméstnanosti (Gfady prace) se stanovuje i tzv. pramérny me-
si¢ni &isty vydélek (PCV). PCV ziskame, kdyz od PHV odeéteme zalohy na daii z p¥ijmu

fyzickych osob, socialniho a zdravotniho pojistného.

2.4.1 Zakonné priplatky mzdy

Ptiplatky ke mzdé je zaméstnavatel povinen poskytnou vzdy v minimalni mife stanovené

zakonikem prace §114 — 118:

1. priplatek za praci prescas ve vysi 25% primérného vydélku, pokud se zaméstna-
nec a zaméstnavatel nedohodli na Cerpani nidhradni volna v rozsahu délky prace
pies€as. Nahradni volno lze Cerpat nejpozdéji do 3. kalendainiho mésice nésleduyji-
ciho po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dob&. Nebude-li vybrano na-

hradni volno, pfislusi zaméstnanci ptiplatek za tuto praci prescas.

Maximalni rozsah prace ptesCas je 150 hodin za rok (do tohoto fondu
se nezapocitava fond Cerpani nahradniho volna). Novela ZP 2012 uvaZuje situaci
sjednat u vedoucich zaméstnanci mzdu, ktera zohlediiuje veskerou praci prescas.

Veskera prace piescas podléha evidenci,

2. priplatek za praci ve svatek ve vysi 100%, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel

dohodli, ovSem prioritn¢ zaméstnanci za praci ve svatek ptislusi nahradni volno,
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3. priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a no¢ni praci pifiplatek

za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10%, no¢ni prace v obdobi od 22:00 do 6:00.

Zakonné priplatky se mzd¢é se vzajemné nevylucuji, ¢ili pokud zaméstnanec pracoval
Vv noci o vikendu, ktery pifipadl na statni svatek, ma ndrok na piiplatek za praci ve svatek,

0 vikendu a praci v noci. (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

2.5 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy lze provést v téchto ptipadech:

1. je-li to stanoveno zakonem (dan z piijmi FO, odvody na socialni a zdravotni pojis-

téni, exekuce, zaloha na mzdu apod.),

2. na zaklad¢ dohod o srazkach ze mzdy (uspokojeni pohledavky zaméstnavatele,

stravovani nadhrada Skody apod.),

3. kuhrad¢ clenskych piispévkil ¢lenem odborové organizace (podle kolektivni

smlouvy).

Srazky ze mzdy se provadéji podle § 145 ZP z piijmt ze mzdy, odmény z dohody o pra-
covni ¢innosti, zZ ndhrad mzdy (napt. 21 dni docasné pracovni neschopnosti), z odmény
za pracovni pohotovost, za odstupné a podle novely 2012 1 z odmén podle § 224 (odméena
pfi Zivotnim jubileu a pii odchodu do diichodu). Subrt (SUBRT, B., 2012, s. 152) upozor-

nuje na dilezitost rozpoznani bezhotovostni platby a srazku ze mzdy.

Zakon uvadi (§ 143 ZP), Ze na zakladé dohody se zaméstnancem, (na ,,zadost zaméstnan-
ce“ zrusila novela 2012), je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy, po provedeni ptipad-
nych srazek ze mzdy, zaplatit uréenou ¢astku na sviij naklad a nebezpeci na jeden platebni
ucet uréeny zameéstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy. Novela
2012 jiz nepozaduje, aby bankovni ucet vlastnil zaméstnanec, diilezité je, Ze se zaméstna-
nec se zaméstnavatelem dohodnul na tento ucet zasilani bezhotovostnich plateb za Gcelem

vyplaty mzdy tomuto zameéstnanci.
Castky srazené ze mzdy zaméstnance jsou poukazovany jiné osobé& (pravnické &i fyzické),
nez tomuto zaméstnanci, tj. nikdy ne na ti¢et zaméstnance.

Zakon v § 150 uvadi, ze zaméstnavatel je povinen vést evidenci o srazkach ze mzdy za-

méstnance. Dulezitymi udaji jsou: jméno, ptijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu, nazev
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a sidlo, jde-li o pravnickou osobu a pisemnosti tykajici se provadénych srazek ze mzdy,
po stejnou dobu jako ostatni tidaje a doklady tykajici se mzdy. NejcastéjSimi srazkami
ze mzdy jsou V praxi exekuce a srazky ze mzdy v podob¢ pfispévku na stravovani. Pisem-
nosti evidence exekuci jsou zpravy z Exekutorskych tradu, které ufady dodavaji zaméstna-
vateli nejcastéji pies datovou schranku, pisemnosti evidence srazek ze mzdy — stravenek
jsou dohody o srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. (zakon

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI A
FUNKCNICH POZITKU

Dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkt (DzPFO) je svou pod-
statou pfimou dani — pfimé dan¢ jsou odvadény a pfiznany formou ro¢niho vytctovani pii-
slusnému spravci dané (financnimu tufadu) z pfijmu nebo majetku poplatnika. DzPFO
ma zvlastni rezim v tom, zZe zaméstnanec vystupuje jako poplatnik, ale platcem dané
je zaméstnavatel, ktery zalohu na dan ¢i sraZzenou dan vyuctuje, srazi zaméstnanci z piijmu
a odvede spravci dané. Da se fici, ze DzPFO je univerzalni dani, ktera je nejvice diskuto-
vanou dani, podléha vysoké kontrole a slozitosti pfi vypoctu zpisobenou zménami v legis-
lativé, dale podléhd odvodu ptislusnému spravei dané a naslednému prerozdéleni statnim
rozpoétem. Uéel DzPFO tkvi ve vybrani dané procentni sazbou a jeji nasledné prerozdéleni
V duchu piesunu bohatstvi od bohatSich a socialné slabsim poplatnikim. (§ 2 zakona

¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi)

3.1 Darova reforma 2014

Pro planovanou zménu v roce 2015 je nutné zminit dafiovou reformu 2014 a s ni souviseji-
ci tzv. Jednotné inkasni misto (JIM). Zakonnou normou pro tuto problematiku je zakon
¢. 458/2011 Sb., o zméné zakont souvisejicich se ziizenim jednoho inkasniho mista a dal-
Sich zménach danovych a pojistnych zékoni, ktery prosel schvalenim po nékolika upravach

s ucinnosti od 1. 1. 2015. AvSak jsou snahy zavést zakon jiz od 1. 1. 2014.

Béhounek (BEHOUNEK, P., 2012) popisuje JIM jako néstroj dafiového fadu, u kterého
bude mit zaméstnavatel spole¢ny osobni dafiovy ucet slouzici k platebni i komunikacni
platformé se statni spravou. V praxi to bude znamenat, Ze zaméstnavatel bude mit na JIMu
ucet, na ktery bude kazdy mésic zasilat (bude stejny splatny termin, nejspiSe soucasny
20. den nasledujiciho mésice) odvody na dan ze zavislé ¢innosti, pojistné socialni i vefejné
zdravotni, odvody z uhrnu mezd a také naptiklad Oznameni o nastupu/vystupu zaméstnan-

ce z pracovniho poméru (v soucasné dob¢ hlaseni podava ptislusné OSSZ).

3.2 Vymérovaci zaklad a sazba dané 2008, 2012, 2015

DzPFO v minulosti prosla zasadni zménou a v budoucnosti je jista dalsi, i kdyZ méné vy-

raznd, zména ve zpusobu vypoctu a odvodu zalohy ¢i srazené datiové povinnosti. V nasle-
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dujici ¢asti bude struéné nastinén rozdil vypoctu DzPFO do roku 2007, do roku 2012 a rok
2015.

Prvni zména se tyka vyméfovaciho zakladu. Piihodova (SUBRT, B., 2007, s. 212) uvadi,
ze mesicni zaklad pro vypocet zalohy na dan pfed rokem 2008 byly pfijmy ze zavislé ¢in-
nosti a funkénich pozitki (hruba mzda) sniZzena o sraZzené nebo zaméstnancem uhrazené
¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojisténi. Zaklad dané
pro vypocet zalohy na dan se zaokrouhlil na celé¢ koruny do 100,-- K¢ a na celé¢ 100,-- K¢

u zakladu dané nad 100,-- K¢.

Sazba ,,zalohové* dané byla zavisla na to, zda zaméstnanec podepsal ¢i nepodepsal Prohla-
Seni, a na tom jakou vysi hrubé mzdy mél. Sazba se pohybovala od 12% do 32%. Dan vy-
birand sraZkou byla ve vysi 15%.

V roce 2012 Pfihodova a Skoumalova (SUBRT, B., 2012, s. 230) uvadgji, ze m&sicni za-
klad pro vypocet zalohy na dan byly piijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkt (hruba
mzda) zvySené zaméstnavatelem uhrazené castky pojistného na socialni zabezpeceni
a vetejné zdravotni pojisténi. V praxi se uziva termin ,,superhruba mzda“.

Sazba ,,zalohové* dan€ je jednotna, pro vSechny zaméstnance ve vysi 15 %, stejné jako dan
vybirand srazkou (taktéz 15%).

Rok 2015 pfinese zménu ve vyméfovacim zakladu i v sazbé dané. Podle Béhounka
(BEHOUNEK, P., 2012) bude zikladem opét hrubd mzda, aviak bez uprav, které

se provadély do roku 2008. Danova reforma 2014 rusi pojem tzv. ,,superhrubé mzdy*.

Sazba ,,zalohové™ dan€ se zvySuje ze soucasnych 15% na 19%. Sazba dan¢ vybirané sraz-

kou ztstava stejna (15%).

Z vyse uvedeného lze pocitit tendenci ke zjednoduseni vypoctu dané a je zfejma také jed-

notnost v postupu vypoctu vyse dané.
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4 VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

V nésledujicim textu jsou charakterizovany podminky platné ve zdravotnim pojisténi (ZP)
V rezimu jednoho pracovniho poméru. Zdravotni pojisténi vymezuje zakon ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojiSténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont

a zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Odvody na ZP zvysuji naklady zaméstnavatele na mzdu zaméstnance (9 %), a zaroven sni-
zuji Cisty piijem zaméstnance (4,5%). ZP ma minimalni a také maximalni vymétovaci za-
klad. Vymétovaci zaklad je thrn vSech piijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkt pod-
le dan¢ z piijmi fyzickych osob. Jedna se i o ptfijmy nepenézité povahy, které navySuji vy-
meétovaci zaklad o odvody na ZP a SP a taktéz o odvody na dan. Rozhodnym obdobim
je kalendaini mésic.

Minimalni vymétovaci zaklad je odvozen od minimalni mzdy, které je od r. 2007 ve vysi

8. 000,-- K¢ (podle Tabulky 1 v oddilu 2. 2. Minimalni mzda)

Tabulka 2 — Minimalni vyse odvodu na zdravotni pojisténi

Minimalni mzda, vymétovaci zaklad 8 000 K¢
ZP zaméstnavatel (2/3) 9,00%
ZP zaméstnanec (1/3) 4,50%
Vypocet 8 000 K¢ * 13,50 %
Minimalni vy$e odvodu na ZP 1. 080,-- Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud vydélky zaméstnance dosahuji takové vyse, pii které neni vySe odvodu ZP alesponi
1. 080,-K¢, provadi doplatek do minima zaméstnavatel. Minimalni vysi odvodu ZP ve vysi
1. 080,-- K¢ musi odvadét kazdy obcan, za kterého odvody na ZP neodvadi zaméstnavatel
ani stat. V praxi se jedna nejcastéji o ptipad, kdy zaméstnanec vykondva praci na zakladé
Dohody o provedeni prace, neni studentem, je veden v evidenci Utadu prace a jeho vydélek
ptekrocil stanovenou hranici (pro rok 2013 vydélek 4. 001,-- K¢ a vice), je nezaméstnany

a zaroveti neni v evidenci Utadu prace apod.

Maximalni vymétovaci zaklad se tykd od 1. ledna 2008 i zaméstnancl (zaméstnavatell),
do roku 2007 se problematika tykala pouze osob samostatné vydeleéné ¢innych. V letech
2010 - 2012 byl maximalni vyméfovaci zaklad ve vysi 1, 809. 864,-- K¢ (72 nasobek pri-
meérné mzdy = 72 * 25. 137,-- K¢). Po dosazeni maximalniho vymétovaciho zakladu

jiz nebyly za zaméstnance odvadény zadné odvody na ZP. Zména nastala 1. ledna 2013,
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kdy se maximalni vyméfovaci zaklad rusi pro obdobi 2013 - 2015. Dan¢k uvadi, Ze davo-
dem zruSeni maximalniho vymeétovaciho zékladu je snaha o pfiliv penéz do vetejného

zdravotniho pojisténi. (DANEK, P., 2013, s. 7-13)

4.1 Zaméstnanec

Zamgéstnanec, tedy pojiSténec vetejného zdravotniho pojisténi, ma svd prava a také ma
zejména celou fadu povinnosti. Prdva a povinnosti zaméstnancii vic¢i vetejnému zdravot-
nimu zatizeni vymezuji § 11 a § 12 zakona ¢. 48/1997 Sb. o vetejném zdravotnim pojisténi

a 0 zméné a doplnéni n¢kterych souvisejicich zakond.

4.1.1 Prava zaméstnancu

Mezi zakladni prava pojisténct patii predevsim pravo na poskytovani bezplatnych sluzeb
za podminek stanovenych zdkonem ¢. 48/1997 Sb. Témito sluZzbami se rozumi sluzby, kte-
ré maji za cil zlepSit nebo alespoil zachovat zdravotni stav anebo zmirnit utrpeni pojistén-
ce. Mezi obecné zndmé prava pojisténcl lze zatadit pravo na bezplatné vydani prikazu
pojisténce (slouzi 1 jako Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi) a vybér zdravotni pojis-

tfovny. Dangk (SUBRT, B., 2013, s. 299) uvadi 7 platnych pojistoven k datu 1. 1. 2013:

Tabulka 3 — Prehled existujicich zdravotnich pojistoven k datu 1. 1. 2013

Zkratka | Nazev Kéd
VZP CR | Vieobecna zdravotni pojistovny CR 111
VoZP Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
Oborova | Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancii bank, pojistoven a stavebnictvi | 207
Skoda MB | Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209
ZP MV Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra 211
Revirni Revirni bratrska pokladna 213
CPZP Ceska pramyslova zdravotni pojistovna 205

Zdroj: DANEK, P., Abeceda Mzdové uéetni 2013, s. 299.

4.1.2 Povinnosti zaméstnancu

Pojisténec se zavazuje plnit své povinnosti vici vefejnému zdravotnimu pojisténi pod
hrozbou penale ¢i sankce, které se projevi prostfednictvi platebniho vyméru. Platebni vy-

meér vydava pojistovna povinnému ve spravnim fizeni.

Z povinnosti zaméstnancli vuc¢i vefejnému zdravotnimu pojisténi jmenujme zejména po-

vinnost oznamovaci. Zaméstnanec ma povinnost ozndmit svému zaméstnavateli zdravotni




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

pojistovnu, u které je pojistén, a to do 8 dnit po vzniku pracovniho poméru. Zameéstnavatel
po té zaméstnance piihlasi u jeho pojistovny. Pokud zaméstnanec neni v pracovnépravnim
poméru a zaroven neni v rezimu, kdy za n¢j zdravotni pojisténi plati stat (student, evidence
na Ufadu prace apod.); je pojisténec povinen hradit miniméalni odvod na zdravotni poji§téni
ve vysi 1. 080,--K¢ (odvozeno z minimalni mzdy 8. 000,- K¢; 8. 000,-- K¢ * 13,5% =
1. 080,-- K¢).

Zamgéstnanec ma dale povinnost oznamit svému zameéstnavateli zménu zdravotni pojiStov-
ny, u které je nove pojistén, taktéz do 8 dnli. Zaméstnavatel skutecnost o zméné zdravotni

pojistovny potvrdi zaméstnanci pisemné.

Narozenim ditéte vznika taktéz oznamovaci povinnost zdkonnému zastupci novorozencte.
Dité se stava pojisténcem zdravotni pojistovny, u které je pojisténa jeho matka. Oznamo-
vaci povinnost je také 8 dni od narozeni ditéte.

Zaméstnanec ma povinnost oznamit zdravotni pojistovné ukonceni nebo nastup do pra-
covniho poméru, dale také zménu jména, piijmeni, trvalého pobytu atd. V praxi to vSak
za zamé&stnance vykondva zaméstnavatel prostfednictvi meésicniho hlaSeni pojistovné,

Viz nasledujici oddil.

4.2 Povinnosti zaméstnavatele

K zakladnim povinnostem zaméstnavatele vici vefejnému zdravotnimu pojiSténi patii,

podle Vybihala (VYBIHAL, V., 2013, s. 144), zejména:
1. oznamovaci povinnost,

2. povinnost platit pojistné.

4.2.1 Oznamovaci povinnost

Zaméstnavatel je povinen pojisStovné prostfednictvim Ptihlasky a evidencniho listu za-
méstnavatele sd¢lit obchodni nazev, pravni formu pravnické osoby, sidlo, identifikaéni
¢islo, ¢islo bankovniho Uctu, ze kterého bude provadét platby pojistného, kontaktni udaje
odpovédného pracovnika. Zmény nastalé podle Pfihlasky a eviden¢niho listu zaméstnavatel

je zaméstnavatel povinen pojistovné sdelit do 8 dni.

Z hlediska pojisténce plni zaméstnavatel oznamovaci povinnost nejcastéji vV pripad¢é nastu-

pu/ukonceni pracovniho poméru, ndstupu/ukonceni Zzeny na matetskou dovolenou, ptizna-
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ni/odejmuti diichodu, zmény adresy/jména a piijmeni apod. Tyto zmény provadi zameéstna-

vatel kazdy mésic prostfednictvim Hromadného hlaSeni zaméstnavatele.

4.2.2 Povinnost platit pojistné

Povinnost zaméstnavatele platit pojistné znamena uhradit pojistné v zakon¢ ur¢eném ter-
minu a ve spravné vysi. Odvod pojistného musi byt piipsdn na bankovnim Uctu pojistovny

do 20-tého dne nasledujici mésic po mésici, kdy vznikla povinnost vypocitat pojistné.

Vypocet a evidenci pojistného musi zaméstnavatel evidovat a na pozadani pojistovny pied-
lozit v délce 10-ti let. Vysi pojistného odesila zaméstnavatel kazdy mésic prostiednictvim
formuléfe Ptehled o vysi pojistného. Piehled o vysi pojistného obsahuje tdaje o poctu za-
meéstnanct pojisténych u dané pojistovny, thrn vymétovacich zékladi zaméstnanct a vysi

pojistného.

4.3 Danova reforma 2014

Zameéstnavatel bude s pojiStovnami komunikovat pfes JIM, bude zde zasilat piihlas-
ky/odhlésky zaméstnancti, zasilat mési¢ni hlaseni apod. Zmeni se také vymérovaci zéklad,
kterym nebude ,,superhrubd mzda“, ale hrub4d mzda. Pojistné na ZP na strané zaméstnance
se zvysi ze soucasnych 4,5% na 6,5%. Pojistné ,,na strané¢ zaméstnavatele* se snizi ze sou-
¢asnych 9% na 7% a bude se spole¢né se socialnim pojisténim nazyvat Odvod z tihrnu

mezd a bude ve vysi 32,4%. (ICV, 2013)
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5 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI

Tato cast popisuje podminky platné v socialnim zabezpeceni, neboli socialnim pojisténi
(SP) v rezimu jednoho pracovniho poméru. SP vymezuje zakon ¢. 582/1991 Sb., o organi-
zaci a provadéni socidlniho zabezpeceni; zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti; zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi a vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci €. 161/1998 Sb., o pro-

mijeni penale spravami socialniho zabezpeceni.

Odvody na SP zvysSuji naklady zaméstnavatele na mzdu zaméstnance (25 %), a zaroven
snizuji Cisty ptijem zaméstnance (6,5 %). Rezim vybéru a pierozdéleni pojistného je po-
dobny rezimu vybéru a ptrerozdéleni DzPFO (viz oddil 3). Zaméstnavatel odvadi pojistné
do statniho rozpoétu, kde je pojistné pterozdéleno a nasledné poskytovano zpét obyvatel-
stvu ve formé transferti (davky diichodového a nemocenského pojisténi, davky podpory

V nezameéstnanosti).

SP ma pouze maximalni vymétovaci zaklad, nema minimalni vyméfovaci zaklad, na rozdil
od vefejného zdravotniho pojiSténi. SP se tedy odvadi jen ze skute¢ného vymétovaciho
zakladu, coz vede k tomu, Ze v praxi nejsou viichni ob&ani CR uéastni na socialnim pojis-
téni.

Vyméiovaci zaklad je tthrn vSech piijmt ze zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitkG pod-
le dané z piijma fyzickych osob. Jedna se i o pfijmy nepenézité povahy, které navysuji vy-
meétovaci zaklad o odvody na ZP a SP a taktéz o odvody na dan. Rozhodnym obdobim
je kalendaini mésic.

Maximalni vymétovaci zéklad je upraven podle § 15a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeeni a pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti. Zeniskova uvadi,
ze poprvé byl maximalni vyméfovaci zaklad uplatnén u piijmi za rok 2008. VySe maxi-
malniho vyméfovaciho zakladu je 48ndsobek primérné mzdy, v roce 2013 je tedy maxi-
malni vyméfovaci zaklad ve vy&i 1, 242. 432,-- K& (48* 25. 884,--K&). (ZENISKOVA, M.,
2013, s. 13-15)
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5.1 Sazby pojistného

Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje castky odvodu pojistného na diichodové pojisténi
a na nemocenské pojisténi. Dale pak piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Celkem
tedy 25% u zaméstnavatele, z toho:

1. nemocenské pojisténi 2,3%,

2. dichodové pojisténi 21,5%,

3. statni politika zaméstnanosti 1,2%.

(VYBIHAL, V., 2013, s. 163)

5.1.1 Davky nemocenského pojisténi, redukovany denni vymérovaci zaklad

W

Legislativni Gpravu vymezuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Podle
podkladli od zaméstnavatele od 1. 1. 2009 zajistuje vypocet a vyplatu davek nemocenské-
ho pojisténi okresni sprava socialniho zabezpeceni (OSSZ). Pojisténym osobam se pii spl-
néni podminek danych zakonem vyplaci Etyfi druhy davek nemocenského pojisténi: nemo-
censké, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (VPTM) a penézi-
ta pomoc v matefstvi (PPM). Vpraxi se nejcastéji setkdva mzdova ucetni

S nemocenskym.

Davky nemocenského pojisténi se vyplaci za kalendaini dny, tj. i za dny pracovniho klidu
a svatkd. Vymefuji se z tzv. denniho vymeétovaciho zakladu, ktery podléha redukci a upra-

vuje se prostfedniCtvim 3 redukcnich hranic:

— do c¢astky 1. redukéni hranice se pocita 90 % pii vypoctu nemocenského a oSetiov-

ného a 100 % pfii vypoctu PPM a VPTM,
— z Castky nad 2. reduk¢ni hranici do 3. redukeni hranice se pocita 30 %,
— k ¢astce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi.
Pro rok 2013 ¢ini:
1. redukéni hranice 863,-- K¢,
2. reduk¢ni hranice 1. 295,-- K¢,

3. redukéni hranice 2 589,-- K¢&.
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Maximalni redukovany vymérovaci zéklad pro rok 2013 Cini:
— 1. 425,-- K¢ (nemocenské a oSetfovné),
— 1.511,-- K¢ (PPM a VTPM).,

(MPSV, 2013)

5.1.1.1 Nemocenské

Nalezi zaméstnanci, neboli pojisténci (pozn. zaméstnanec je pojisSténec vzdy, jelikoz plati
nemocenské pojisténi povinng), ktery byl uznan docasné pracovné neschopnym nebo kte-
rému byla nafizena karanténa, trva-li do¢asné pracovni neschopnost nebo natizena karanté-
na déle nez 21 kalendarnich dni. Za prvnich 21 dnt nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy
Vv pracovni neschopnosti pouze za dny, kdy mél planovanou sménu. Zaméstnanec je povi-
nen bez zbyte¢ného odkladu predlozit zaméstnavateli predepsané tiskopisy, které vyplni
oSetfujici lékat: Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti (Ill. — V. dil) a Potvrzeni
0 trvani do¢asné pracovni neschopnosti. Tiskopisy zpracuje mzdova uctarna a po piekroce-
ni 21 kalendarnich dnt pfeda ptislusné OSSZ. Po dobu trvani nemoci nezaklada zaméstna-
nec ucast na socialni pojisténi.

Nemocenské €ini za kalendarni den 60 % denniho vymétovaciho zakladu. Maximalni ne-
mocenské ¢ini 855,-- K¢/den (1. 425,-- K& * 60%). Nemocenské se zaokrouhluje na celé

K¢ nahoru.

5.1.2 Dichodové pojisténi

Vybihal (VYBIHAL, 2011, s. 43) rozdéluje typy diichodi do dvou skupin:
— piimé diichody (starobni, invalidni),
— nepiimé dichody, tzv. odvozené (vdovsky, vdovecky, sirotci).

Vyse ptimého diichodu je odvozena od pfijmt a doby pojiSténi zadatele o diichod. Dicho-
dy odvozené jsou vyméteny z piimého dichodu, ktery pobiral zemtely nebo na ktery mél
narok. Vyse dichodu se dale sklada ze dvou slozek: ze zakladni vyméry, kterd ¢ini pro

rok 2013 2. 330,-- K¢ a z procentni vyméry; neboli z procentni sazby.

K odvozeni vyse diichodu slouZi tzv. Evidenéni listy diichodového pojisténi (ELDP). Uko-

ny, které se tykaji ELDP patii k zékladnim povinnostem zaméstnavateli.
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ELDP obsahuje:
— identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
— 1identifikac¢ni udaje pojisténce,
— pribéh pojisténi v daném roce veetné vyloucenych dob, vyméfovaciho zakladu,
— datum a podpis pojisténce,
— podpis a razitko zaméstnavatele.

ELDP se vyhotovuje na ptedepsanych tiskopisech ve 3 originalech. Prvni original si pone-
cha zaméstnavatel, druhy original si ponecha zaméstnanec a tteti original nalezi OSSZ.
Zameéstnavatel poukazuje tfeti original OSSZ elektronickou nebo papirovou formou. ELDP
vydava zaméstnavatel pfi ukonceni pracovniho poméru a po roéni uzavérce (do 30. dubna
nasledujiciho kalendéiniho roku). Zaméstnavatel je povinen uchovévat origindly ELDP

po dobu 3 let.

5.2 Danova reforma 2014

Zamgéstnavatel bude s organy socidlniho zabezpeceni komunikovat ptes JIM, bude zde zasi-
lat pfihlasky/odhlasky zaméstnanct, zasilat mésicni hlaSeni apod. Zméni se také vyméro-
vaci zaklad, kterym nebude superhruba mzda, ale hruba mzda. Pojistné na SP na strané
zaméstnance zustane nezménéna - 6,5%. Pojistné ,,na stran¢ zaméstnavatele* zlstane prak-
ticky nezménéno, ovSem bude zahrnovat i 0,4% trazového pojisténi zaméstnanca a bude

se spole¢né se socialnim pojisténim nazyvat Odvod z ihrnu mezd a bude ve vysi 32,4%.

(ICV, 2013)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Pro ucely mé prace jsem zvolila prosperujici spole¢nost fungujici na ¢eském a zahrani¢nim
trhu. Vzhledem k citlivosti pouzitych dat, jsou veSkeré vstupni informace, jakozto
I osobni data, organiza¢ni struktura ¢i slozeni mzdového systému, fiktivni a nazev spolec-

nosti modifikovan.

Spole¢nost JEWELS s.r.o. vznikla v prosinci 2011. Vice jak rok po svém vzniku v Cerven-
ci 2012 uspé&sné fhzovala se spole¢nosti SPERKY s.r.0., a vekeré prava a povinnosti za-
méstnancti piesly ze zaniklé spoleénosti SPERKY s.r.0. na nastupnickou spole¢nost

JEWELS s.r.o.

Spole¢nost se zabyva obchodni ¢innosti v oblasti $perkt z 14 — ti a 18 - ti karatového zlata,
sttibrnych Sperkil, plaqué a oceli. Mezi dalsi sortiment 1ze zahrnout naramkové hodinky

a doplikovy sortiment ke Sperkim (napft. Sperkovnice).

Svou obchodni ¢innost provadi prostiednictvim sité maloobchodi po uzemi Ceské republi-
ky a také prostfednictvim svych dcefinych spole¢nosti na uzemi Slovenské a Rakouské

republiky.

6.1 Maloobchod

Spolegnost JEWELS s.r.o. provozuje po celé Ceské republice 20 prodejen a v zahrani&i
2 prodejny pod nazvem Sperky, ve kterych nabizi sviij Siroky sortiment. Prodejny jsou
umistény vyhradné v obchodnich centrech, a to z ditvodu vétsi navstévnosti nez v klasic-

kych kamennych prodejnach

6.2 Konkurenc¢ni prostiredi

Cesky trh se $perky maloobchodnikii neni jednotny. Prodejny jsou predeviim v centru
mest. Hlavni obchodni fetézce, které maji své prodejny v lukrativnich lokalitach (velka
nakupni stiediska) jsou: Klenoty Aurum, Hibernia *, JEWELS s.r.0., Scara-bella, Corial,
PLANEO Quick Time, Top Time. Pfimé konkurenty spolecnosti s podobnou strukturou
zbozi jsou pouze Klenoty Aurum, Corial a Top Time, ostatni jsou bud’ zaméfeny jen
na drahokamy - Scarabella) nebo hodinky (Hibernia * a PLANEO Quick c¢as). (Marketin-
gové oddéleni spole¢nosti, 2011)
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6.3 Mzdovy systém spole¢nosti

Zakladnimu a obecnému principu mzdového systému se vénuje oddil 2 Odmeénovani

a mzdovy systém:

»Mzdovy systém slouZzi jako nastroj, kterym se v podniku snazi stfedni a vy$s$i management

plnit tyto tkoly:
— ziskat, a zejména udrZet si kvalifikované pracovniky,
— motivovat pracovniky k co nejlepsim vykoniim,

— spravedlivé diferencovat mzdovou politiku a udrzet ji v realnych mzdovych nakla-

dech®. (CEJTHAMR, V., DEDINA, J., 2010)

Nejvétsi uskali plnohodnotného mzdového systému je pravé slovo spravedliveé. Zamést-
nanci maji vysokou tendenci hodnotit co je spravedlivé a co ne. Z velké vétSiny jsou hod-
noticimi pracovniky lidé bez potiebné kvalifikace, vzdélani a zkusenosti. Védomi sprave-
dlnosti je velmi vyraznou a zaroven ,,levnou* stimulaci pro vykon prace, stejné jako bez-
problémoveé prostiedi v mezilidskych vztazich na pracovisti. Pracovnik, ktery se t&si
do zaméstnani je prvnim stupném kvalitni pracovni sily a je pfinosem pro podnik. Proto
je vhodné, aby byl mzdovy systém prezentovan s velkym diirazem na objasnéni hodnotici-

ho systému.
Mzdotvorné faktory jsou nasledujici:

a) pracovni funkce v podniku — hodnoti se pracovni ¢innosti z hlediska jednotlivych

naroku na znalosti, vlastnosti a dovednosti,
b) vysledek prace a pracovni chovani — ocenuje plnéni pracovnich ukold,

c) mimoradné okolnosti prace — pozadavky pracovniho mista spojené se zvlastnimi
pracovnimi podminkami (napf. atypickd pracovni doba, zvySené naroky pii sezon-

nim prodeji apod.),

d) situace na trhu prace — mzdovou politiku ovliviiuje trzni cena prace utvarejici

se na zaklad¢ nabidky a poptavky na trhu prace v daném regionu.
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6.3.1 SloZeni mzdového systému
V navaznosti na mzdotvorné faktory je v podniku slozeni mzdového systému nésledujici:
a) podnikovy kvalifika¢ni katalog (popis pracovni pozice),
b) stupnice mzdovych tarifi,
¢) mzdové formy,
d) zaméstnanecké vyhody.

Uvedené slozeni mzdového systému bude v nasledujicich ¢astech podrobnéji rozebrano.

6.3.2 Popis pracovni pozice

Novy zaméstnanec obdrZi spole¢né s dokumenty nezbytnymi u uzavieni pracovné pravniho
vztahu také Popis pracovni pozice (PPP). PPP blize specifikuje pracovni pozici uvedenou
v pracovni smlouvé. Uvadi povinnosti a odpovédnosti pracovnika, jeho zaclenéni
V organizacni struktuie, poptipad¢ zastupovani v dobé nepiitomnosti. Popisy pracovnich
pozic jsou volng zpfistupnény na firemnim serveru. Divodem je na jedné strané rychla
orientace v zadavani a pInéni tkolt; a druhofadym ukolem je také prevence rozpora vyse
uvedené (ne)spravedlnosti. Zamé&stnanci védi, co pfesné maji vykonavat a co vykonavaji

jejich kolegové.

6.3.3 Stupnice mzdovych tarifa

Stupnice mzdovych tarifi je davérna vnitropodnikova informace. Obecné lze fici,
ze stupnice je rozdélena podle pracovni pozice a regionu, kde je prace vykonavana. Dale
je zohlednéna nastupni mzda a mzda zaméstnanci, kteti pracuji ve spole¢nosti dlouhodobé.
Uspotéadani stupnice mzdovych tarifti zohlediiuje zdkonné ustanoveni 0 minimalni a zaru-

¢ené mzdé. (nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni a zaru¢ené mzd¢)

6.3.4 Mazdové formy

a) Casova mzda,
b) mési¢ni mzda,
C) nadtarifni slozky mzdy (prémie, odmény),

d) pfiplatky za praci pies¢as, o vikendu, v noci, ve svatek.
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Casovou mzdou jsou ocefiovani pracovnici v pracovnim poméru konanym mimo hlavni
pracovni pomér. Jednd se o dohodu o provedeni prace (DPP). Tito pracovnici pracuji
tzv. brigadné, jednd se vypomocnou silu na prodejny v dob¢ Cerpani fadné dovolené, po
dobu pracovni neschopnosti a v sezonnim obdobi (Vanoc¢ni svatky, slevové akce apod.).
Kazdoro¢né¢ jsou ,,brigadnici ““ najimani i na marketingové promo akce (roznaseni letack,
catering apod.).

v rw

Mési¢ni mzdu obdrzi zaméstnanci vzdy ve stanoveny vyplatni terminu. K mési¢ni mzdé
se pro zaméstnance v pracovnim pomeéru pripo€itavaji nadtarifni slozky mzdy a ptiplatky

stanovené zakonikem prace v platném znéni.

Nadtarifnimi slozky mzdy jsou prémie a odmény. Ro¢ni prémie jsou vyplaceny kazdo-
ro¢né v listopadovém terminu vyplaty mzdy (prosinec). Pololetni prémie jsou vyplaceny
v ¢ervnovém terminu (Cervenec), ale pouze s ohledem na vysledek hospodateni spole¢nos-
ti. Odmény jsou vyplaceny v zavislosti na pracovnich vysledcich zaméstnanci. Plan prémii
a odmeén je divérnou vnitropodnikovou informaci. Pro pfedstavu lze uvést, ze vyse odmeén

a prémii je odvozena od ukazateld prodeje (pro prodejny) a zisSkové marze (pro centralu).

Priplatky ke mzdé spolecnost poskytuje v zakonné vysi stanovené zakonem ¢&. 262/2006
Sb., zakonik prace, § 114 - 116, §118. Zakonné piiplatky ke mzde¢ jsou:

a) prace prescas 25%,

b) prace ve svatek 100%,

€) prace v noci 10%,

d) prace o vikendu 10% (firma poskytuje 20%).

6.3.5 Zaméstnanecké vyhody

Zaméstnanecké vyhody neboli benefity, jsou ve vybraném podniku na vzestupu. Organiza-
ce si je védoma, Ze k udrzeni kvalitni pracovni sily je potieba zejména finan¢nich prostied-
ka. Nardzime na dilema manaZera, ktery ma z4jem na udrzeni kvalitniho persondlu,
ale v ramci mzdovych nakladi je to mozné pouze do uréité miry (mzdovymi naklady jsou
chdpany odvody na statni socialni politiku, vefejné zdravotni pojiSténi a dan€ na strané
zaméstnance). Zaméstnanecké benefity jsou povazovany za ptidanou hodnotou v podniku

a zaroven, jsou benefity v zasad¢ levnéjsi formou plnéni nez vyssi mzda.
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Zamgéstnanecké vyhody podniku jsou:
a) prispévky na penzijni pfipojisténi,
b) zaméstnanecké ceny,
C) piispévky na odév,
d) zvySeny piiplatek a praci o vikendu 20%,
e) blahoptani a kvétiny k jubileu, ke svatb¢, narozeni ditéte apod.,
f) poukazky na stravovani (stravenky),
g) volnocasové poukazky,
h) obdcerstveni na pracovisti,
1) sluzebni notebook, tablet, telefon,
J) sluzebni automobil,
K) parkovaci misto v centru mésta a jiné.

Nékteré z vySe uvedenych benefitl jsou poskytovany plosne — socidlni vyhody, ostatni jsou

vedlejii vhody.

(CEJTHAMR, V. a DEDINA, J., 2005; DULIKOVA, H., 2012; zakon &. 262/2006 Sb.,

zakonik prace; vnitropodnikové informace)

6.4 Vyvoj poctu zaméstnancii

Spole¢nost SPERKY, s. . 0. zaméstnavala v priméru 150 zaméstnanctl, véetné administra-
tivniho zazemi, prodavacek a obchodnich zastupcti (ve spoleénosti SPERKY, s. r. 0. pro-
speroval 1 velkoobchod). VSichni zaméstnanci byli pfimo podfizeni jednateli spolecnosti

SPERKY, . r.0.

Vyvoj poctu zaméstnancii (Tabulka 4) odrazi ekonomickou situaci na trhu ve firmé.
Ve velmi uspésnych letech 2003 — 2008 dosahuje pocet zaméstnanci 168. Po nastupu krize
po roce 2008 se pocet zaméstnancl sniZuje, nejrapidnéjs$i pokles zaznamenala firma

po roce 2012, kdy pocet klesl na 128 zaméstnanctl.
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Tabulka 4 — Pocet zaméstnancii ve spolecnosti SPERKY, s. 1.0. V obdobi 2003 - 2012

Rok 2003 - 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet zaméstnancu 168 155 158 158 128

Zdroj: Mzdova tctarna, 2013

6.4.1 Zaméstnanci

JEWELS s.r.0. zaméstnava v soucasné dobé 96 zaméstnanct (pozn. k 30. 6. 2013), z toho
je ¢ast v mimo eviden¢nim stavu (MES) a ¢ést pracuje na zékladé dohod konanych mimo

pracovni pomer.
Zakladnim ¢lenénim zaméstnanct jsou pracovnici THP, délnici a statutarni organ.

Tabulka 5 — Zdkladni ¢lenéni zaméstnancii spolecnosti JEWELS s. r. 0. k 30. 6. 2013

Statutdrni | ryp | pgniei | MES | Brigida | CELKEM
organ

Pocet zaméstnancu 1 54 21 18 2 96

Zdroj: Mzdova ctarna, 2013
Obrdazek 1 - Organizacni schéma 2013

Jednatel

odd¥leni odd&leni oddileni odd¥leni IT oddgleni

Financ¢ni Uzemni ‘ Nakupni Marketingove

Uéetni oddéleni ‘ Prodejny Sklady

Expedice

Servisni
oddeleni

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Statutarni orgén je jednatel spole¢nosti, ktery spole¢nost zastupuje pfi jednani s externim
prostiedim firmy. Statutdr vykondva svou Cinnost jednatele na zakladé tzv. manazerské
smlouvy, ktera je koncipovana dle obchodniho zakoniku. THP jsou technicko- hospodarsti
pracovnici, ktefi ve spolecnosti pracuji na hlavni pracovni pomér v siti maloobchodnich

obchodech na pozici vedouci znackové prodejny a zastupce vedouci prodejny. Dale jsou
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to zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru, ktefi pracuji na centrale spole¢nosti
vV odd¢leni podle organiza¢niho ¢lenéni. D¢lnici pracuji jako prodavacky v prodejnach
a brigadnici. MES (mimo eviden¢ni stav) jsou zaméstnankyné pobyvajici na mateiské

¢1 rodiGovské dovolené.
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7 PRIPADOVA STUDIE

V piipadové studii provedu modelové ptipady, na jejichz vypoctech znazornim zmény da-

novych a ucetnich zakona v obdobi 2012, 2013 a 2015. Zmény jsou zejména z oblasti:
1. Gcasti na pojistném u dohody o provedeni prace,
2. vraceni pomérné ¢asti odstupného,

3. maximalniho vymérovaciho zdkladu na pojistné na socidlni zabezpeceni a verejné

zdravotni pojistné,
4, solidarni dané,
5. zvySeni dané u starobnich dichodct
6. pojistného na diichodové spoteni (IL. pilit dichodového systému),
7. mzdy v roce 2015 (2014) - rozdil vypoétu Cisté mzdy.

Nasledujici srovnavaci vypocty mezd zaméstnanct, kterych se zmény nejvice dotknou, jsou
chronologicky fazeny. Tabulka 6 uvadi postupné zaméstnance a jejich vysi mzdy podle

chronologického tazeni.

Tabulka 6 — Hruba mzda zaméstnancu ve spolecnosti JEWELS, s. r.0.

Nazev pracovni pozice Mési¢ni hruba mzda
Brigada - prodejny 11 000 K¢
Brigada - centrala 12 000 K¢&
Prodavacka 16 500 K¢&
Jednatel - statutar 170 000 K¢
Finan¢ni analytik 110 000 K¢
Skladnik 15 000 K¢
Vedouci prodejny 19 000 K¢&
Celkem 353 500 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

7.1 Utast na pojistném u dohody o provedeni prace

Dohoddam konanym mimo pracovni pomér byla vénovana cast 1.2 této bakalatrské prace.
Ve spolec¢nosti JEWELS s.r.o. pracuji brigadnici na zakladé dohody o provedeni prace

(DPP), proto zde nebude pojednano o problematice dohody o pracovni ¢innosti (DPC).

Osoby pracujici na zékladé DPP se do 31. 12. 2011 nepovazovaly ve vefejném zdravotnim

pojisténi za zaméstnance - Z jakéhokoliv pfijmu nevyplyvala povinnost odvadét zdravotni
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pojisténi. Zmeéna nastala novelou zakona a od 1. 1. 2012 se podle § 5 pism. a) bodu 3 za-
kona ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a o0 zmeéné a doplnéni nékterych sou-
visejicich zakonl povazuje v daném meésici za zaméstnance osoba ¢inna na DPP, ktera do-
sdhla v daném meésici ptijmu vyssiho nez 10. 000,-- K&. Pfi splnéni této podminky zamést-
navatel ptihlasuje a nasledn¢ odhlaSuje u zdravotni pojiStovny a odvadi za n¢j zdravotni

pojisténi. (DANEK, A., 2012, s. 24)

Ugast na nemocenském pojisténi u DPP stanovi § 7a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi. Tento predpis stanovi podminky, za jakych je osoba konajici praci na DPP
ucastna nemocenské pojistén. Odlisny rezim pojiSténi, na rozdil od ostatnich zaméstnanct,
se stanoven v § 6 odst. 1 pism. a) vySe uvedeného zakona, ktery uvadi, Ze ucast na nemo-
cenském pojisténi zakladaji zaméstnanci na DPP pfi pfijmu vy$§im nez 10. 000,--- K&
(stejné jako iast na vefejném zdravotnim pojisténi). Pokud by docasna pracovni neschop-
nost nebo karanténa zaméstnance na DPP vznikla v mésici, kdy je zaméstnanec tcasten
na nemocenském pojisténi, vztahuje se na n¢j v plném rozsahu §192 — 194 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace o nahradé odmény z dohody v obdobi prvnich 21 kalendai-
nich dni. (SCHMIED, Z., 2012, s. 29)

Novelu zakont 2012 v oblasti ucasti na pojistném je uvedena na odméné z dohody o pro-
vedeni prace brigadnice, ktera podepsala Prohlaseni poplatnika k dani a pracuje 2 mésice

Vv roce: v ¢ervenci jako vypomoc na prodejné a v prosinci jako vypomoc na centréle.
Vypocet:
odména 100 K¢/ hod.

Tabulka 7 — Odména brigadnice za c¢ervenec 2011 a 2012 — ucast na pojistném 2012

Rok 2011 2012
Odmeéna za Cervenec 11 000 K¢ 11 000 K¢
Zdravotni pojisténi 9% (ZP zaméstnavatel) 0 K¢ 990 K¢
Socialni pojisténi 25% (SP zaméstnavatel) 0 K¢ 2 750 K¢
Celkem naklady zaméstnavatele 34% (9% + 25%) 0 K¢ 3740 K¢
Dil¢i zaklad dané 11 000 K¢ 14 740 K¢
Zaklad dané 11 000 K¢& 14 800 K¢&
Sazba dan¢ 15% 1 650 K¢ 2220 K¢
Sleva na poplatnika 1970 K¢ 2 070 K¢
Dan 0 K¢ 150 K&
Zdravotni pojisténi 4,5% (ZP zaméstnanec) 0 K¢ 495 K¢
Socialni pojisténi 6,5% (SP zaméstnanec) 0 K¢ 715 K¢
Cistd mzda 11 000 K& 9 640 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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Z Tabulky 7 je ziejmé, Ze novela zakond 2012 zpusobila za mésic ¢ervenec zvysSeni nakla-
di zaméstnavatele o 3. 740,-- K¢ a snizeni odmény brigadnice o 1. 360,-- K¢&. Analogicky

postup je i v mésici prosinci, jak uvadi Tabulka 8

Tabulka 8 — Odména brigadnice za prosinec 2011 a 2012 — ucast na pojistném 2012

Rok 2011 2012
Odmeéna za prosinec 12 000 K¢ 12 000 K¢
Zdravotni pojisténi 9% (ZP zaméstnavatel) 0 K& 1 080 K¢
Socialni pojisténi 25% (SP zaméstnavatel) 0 K¢ 3 000 K¢
Celkem naklady zaméstnavatele 34% (9% + 25%) 0 K& 4 080 K¢
Dil¢i zaklad dané 12 000 K¢& 16 080 K¢
Zaklad dané 12 000 K& 16 100 K¢
Sazba dané 15% 1 800 K¢ 2415 K¢
Sleva na poplatnika 1970 K¢ 2070 K¢
Dan 0 K¢ 345 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5% (ZP zaméstnanec) 0 K¢ 540 K¢
Socialni pojisténi 6,5% (SP zaméstnanec) 0 K¢ 780 K¢
Cista mzda 12 000 K¢& 10 335 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Prosincové mzdové naklady zaméstnavatele se zvysily o 4. 080,-- K¢, brigadnici se snizila

odmeéna o 1. 665,-- K¢.

/4

7.2 Vraceni pomérné ¢asti odstupného

Problematiku vraceni pomérné Casti odstupného promitnu na ptikladu vypoctu mzdy pro-
davacky. Novela zakoniku prace 2012 upravila zdkonné ustanoveni podle § 68, v této praci

je odstupnému vénovan oddil 1.1.4. Odstupné pii skon¢ena pracovniho poméru.

Hrub4 mzda prodavacky je ve vysi 16. 500,-- K¢. Pracovni pomér trval 4 roky a skoncil
ke dni 29. 2. 2012. Zaméstnanec a zamé&stnavatel se dohodli na rozvazani pracovniho po-
meéru dohodou ke dni 29. 2. 2012, zaméstnanci nalezi odstupné ve vysi trojndsobku pri-
mérného vydélku a 2 mésice ndhrady mzdy jako vypovédni lhita, celkem tedy odstupné
ve vysi pétinasobku priimérného vydélku.

Vypocdet:

Primérny vydélek za 4. ctvrtlesi 2011 17. 447,27,-- K¢

Pocet mésicu odstupného 5 mésiciu

Odstupné celkem 17. 447,27 *5=287.236, 35 = 87. 237,-- K¢
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Dne 1. 5. 2012 byla prodavacka pfijata do nového pracovniho poméru u stejného zamést-
navatele. Prodavacka vratila zaméstnavateli pomérnou ¢ast odstupného podle nize uvede-

ného vypoctu.

Vypocet:

Obdobi odstupného 1.3.-31.7.2012, 4. 153 dni

Pomeérna cast odstupneho 1.5.-31.7.2012, 4. 92 dni

Vracena cast (92/153)*87. 237 = 52. 456,227 =52. 457,-- K¢

7.3 Maximalni vymérovaci zaklad pro odvody SP a ZP

Vypocet maximalniho vymétovaciho zakladu na pojistné na socialni zabezpeceni a verejné
zdravotni pojistné si ukdzeme na piikladu vypoctu mzdy jednatele — statutdra, jenz je Ces-
kym nerezidentem, a tudiz jeho pfijmy podléhaji srazkové dani. (zakon ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich z piijmu)

Problematiku maxima pro odvody vymezuje zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vseo-
becné zdravotni pojisténi a zakon ¢. 598/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. S odkazem na c¢ast 4 Vetejné zdravotni pojis-
téni a ¢ast 5 Pojistné na socidlni zabezpeceni je vySe maximalniho vyméfovaciho zékladu

uvedena v Tabulce 9.

Tabulka 9 — Maximdlni vymerovaci zdklad pro odvody ZP a SP v letech 2012 - 2013.

max. SP max. ZP
2012 1206 576 K& 1 809 864 K¢
2013 1242 432 K¢ - K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hrub4 mzda statutdra je ve vysi 170. 000,-- K&. Prabéh ro¢niho vypoctu mzdy statutara
zobrazuje Tabulka 10. V mésicich leden — ervenec je vypocet totozny, viz 2. sloupec. Prv-
ni zména nastava v srpnu, kdy je dosazeno maxima pro odvod SP — oznacené policko

s Castkou 16. 576,-- K¢.
Vypocet:
Vymérovaci zaklad SP leden — cervenec: 7 *170.000 =1, 190. 000,-- K¢

Vymeérovaci zaklad SP srpen: 1, 206. 576 — 1, 190. 000 = 16. 576,-- K¢
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V nasledujicich mésicich (zafi — prosinec) nejsou provadény odvody na SP.
Tabulka 10 — Mzda statutara maximalni vymérovaci zdklad pro odvody 2012
Mésic 1-7 8 9 10 11 12 Celkem
Odména Statutara 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 2 040 000 K&
Zéklad ZP 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 106 864 K& -K& | 13806864 K&
Zéklad SP 170 000 K& | 16 576 K& - K¢ - K¢ - K¢ -K& | 1206576 K&
ZP (9%) 15300Ke¢ | 15300K& | 15300 K& | 15300 K& 9 618 K& -K¢& 162 618 K&
SP (25%) 42 500 K& 4144 K& - K¢ - K¢ - K¢ - K¢ 301 644 K&
Celkem 9% + 25% 57800KE | 19444 KE | 15300KE | 15300 K& 9 618 K& -K¢& 464 262 K&
Zéklad dang 227800 K& | 189444 K& | 185300K& | 185300KE | 179618 K& | 170 000 K& | 2504 262 K&
Daii 15% 34170 K& | 28417KE | 27795KE | 27795KE | 26943 KE | 25500 K& 375 639 K&
ZP (4,5%) 7650 K& 7 650 K& 7650 K& 7650 K& 4 809 K& - K¢ 81309 K&
SP (6,5%) 11 050 K& 1077 K& -K¢& -K¢& -K¢& - K¢ 78 427 K&
Cista odmena 117 130 K& | 132856 K& | 134555K& | 134555K& | 138248 K& | 144 500 K& | 1504 624 K&
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
Druhou zménu vypoétu vyznacuje policko v listopadu (106. 864,-- K¢), kdy je dosazeno
maxima pro odvod ZP.
Vypocet:
Vymeérovaci zaklad ZP leden — Fijen: 10 *170.000 = 1, 700. 000,-- K¢
Vymérovaci zaklad ZP listopad: 1, 809. 864 — 1, 700. 000 = 109. 864,-- K¢
V meésici prosinec nejsou provedeny odvody na ZP.
Situaci v roce 2013 ukazuje Tabulka 11. Zasadni rozdil nastava v maximu ZP, které
je v obdobi 2013 — 2015 zrusen (zvyraznéni policka ve sloupci €. 11 a 12). Zrusenim ma-
xima ZP dostane statutar na odméné mén¢ o 15. 018,-- K¢&. Do statniho rozpo¢tu zaméstna-
vatel odvede vice penéZnich prostiedkt o 20. 982,-- K¢.
Tabulka 11 — Mzda statutara maximalni vymérovaci zdklad pro odvody 2013
Mésic 1-7 8 9 10 11 12 Celkem
Odména Statutara 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 2 040 000 K&
Zéklad ZP 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 170 000 K& | 2 040 000 K&
Zéklad SP 170 000 K& | 52 432 K& -K¢& - K¢ -K¢& “K& | 1242432Ke
ZP (9%) 15300Ke | 15300KE | 15300Ke |  15300KE | 15300K& | 15300 K& 183 600 K&
SP (25%) 42500 K& | 13 108 K& -K¢& -K¢& -K¢& -K& | 310608 K&
Celkem 9% + 25% 57800 K& | 28408Ke& | 15300KE |  15300Ke |  15300KE |  15300KE | 494 208 K&
Zaklad dang 227800 K& | 198408 K& | 185300 K& | 185300 K& | 185300 K& | 170 000 K& | 2518 908 K&
Daii 15% 34170KE | 29761 K& | 27795K& |  27795KE | 27795KE | 25500 K& 377 836 K&
ZP (4,5%) 7 650 K& 7 650 K& 7 650 K& 7 650 K& 7 650 K& 7 650 K& 91 800 K&
SP (6,5%) 11 050 K& 3 408 K& - K¢ - K¢ - K¢ -K¢& 80 758 K¢&
Cista odmena 117 130K | 129181 K& | 134555K& | 134555KE | 134 555K& | 136 850 K& | 1489 606 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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7.4 Solidarni dan

Danovy balic¢ek pro rok 2013, ktery vlada predlozila k podpisu prezidentovi 21. 12. 2012,
obsahuje mimo jiné i tzv. solidarni dan. Pfesné feceno se jedna o Solidarni zvySeni dané

u zalohy, podle § 38ha, zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijma.

Vypoctena mésicni zadloha na DzPFO se zvysi o solidarni dan, a to u zaméstnanci, kte-
i maji mésicni zdanitelny pifijem vyssi nez 4ndsobek primeérmé mzdy. ZvySeni bude Cinit
7% (sazba solidarni dan¢) z rozdilu mezi ptijmy zahrnovanymi do zakladu pro vypocet
zalohy a 4nasobkem pramérné mzdy, ktery je pro rok 2013 ve vysi 103. 536,-- K¢ (4*
25.884 K¢). (PELECH, P., 2013, s. 15)

Odvod solidarni dan¢ znazornuje nasledujici vypocet mzdy finan¢niho analytika. Hruba

mzda finan¢niho analytika je 110. 000,-- K¢

Vypocet:

Soliddrni dan (110.000 — 103.536)*7% = 452,48 =453,-- K¢
Tabulka 12 — Mzda financniho analytika — solidarni dan 2013

Mésic 1
Mzdovy vymér (zaklad ZP a SP) 110 000 K¢
Zdravotni pojisténi 9% (ZP zamé&stnavatel) 9900 K¢
Socialni pojisténi 25% (SP zaméstnavatel) 27 500 K¢
Celkem néklady zaméstnavatele 34% (9% + 25%) 37 400 K¢
Dil¢i zaklad dané 147 400 K¢
Zéklad dané 147 400 K¢
Sazba dan¢ 15% 22 110 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Dan 20 040 K¢
Solidarni dan 453 K¢
Celkem odvod dané 20 040 + 453 20493 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5% (ZP zaméstnanec) 4950 K¢
Socialni pojisténi 6,5% (SP zaméstnanec) 7150 K¢
Cistd mzda 77 407 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Z Tabulky 12 je zfejmé, Ze finan¢ni analytik trati na ¢isté mzdeé 453,-- K¢ oproti roku 2012.

Zaméstnanci, jemuz vznikne povinnost odvést solidarni dai, bude povinen v kazdém pfi-

pad¢ podat na konci roku 2013 danové pfiznani.
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7.5 ZvySeni dané u starobnich dichodcu

Dalsi zménou v danovém balicku je zruSeni slevy na poplatnika pro starobni diichodce
a tim zpiisobené zvyseni dané u starobnich diichodct. Toto rozhodnuti se zda byt nestast-
nym, oponenti poukazuji na jistou diskriminaci menSiny, proto v souc¢asnych dnech probiha

jednani o znovu zavedeni slevy na poplatnika i pro starobni dichodce.

V roce 2013 nemaji diichodci narok na uplatnéni slevy na poplatnika ve vysi 2. 070,-- K¢&.
Zvyseni dan¢ u starobnich dichodct se zabyva Pelech (PELECH, P., 2013, s. 16), ktery
poukazuje na neblahé disledky. Jednd se o rozhodnuti nékterych vydélecné Cinnych sta-
robnich duchodct, ktefi se rozhodli na konci roku 2012 k pieruseni vyplaty diichodu. Ved-
la je k tomu zprava k vladnimu navrhu, ktera fika, Ze pro pfiznani slevy na poplatnika bude
rozhodujici skuteénost, zda poplatnik pobiral starobni diichod k poc¢atku zdanovaciho ob-
dobi (k 1. 1. 2013) ¢i nikoliv. Dusledky se pfimo projevily ve zkomplikovani administrati-
vy OSSZ ve chvili, kdy starobni dichodci podali v¢asné zadost o pieruseni a nasledné ob-
noveni vyplaty dichodu; a také v nutnosti zajisténi novych vzori tiskopisu Prohlaseni po-
platnika (MFin 5457 vzor €. 22), ktery nové obsahuje kolonku o pobirdni ¢i nepobirani

starobniho duchodu.

Zru8eni zakladni slevy na dani, sleva na poplatnika, se ptimo podili na sniZeni ¢isté mzdy
zameéstnance o 2. 070,-- K¢, jak uvadi ptiklad vypoctu Cisté mzdy skladnika. Hruba mzda
skladnika je 15. 000,-- K¢&.

Tabulka 13 — Mzda skladnika — zvySeni dané u starobniho diichodce 2013

Rok 2012 2013
Mzdovy vymér (zaklad ZP a SP) 15 000 K¢ 15 000 K¢
Zdravotni pojisténi 9% (ZP zaméstnavatel) 1350 K¢ 1350 K¢
Socialni pojisténi 25% (SP zaméstnavatel) 3750 K¢ 3750 K¢
Celkem naklady zaméstnavatele 34% (9% + 25%) 5100 K¢ 5100 K¢
Dil¢i zaklad dané 20 100 K¢ 20 100 K¢
Zaklad dané 20 100 K¢ 20 100 K¢
Sazba dané 15% 3015 K¢ 3015 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 0 K¢
Dan 945 K¢& 3015 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5% (ZP zaméstnanec) 675 K¢ 675 K¢
Socialni pojisténi 6,5% (SP zaméstnanec) 975 K¢ 975 K¢
Cistd mzda 12 405 K¢& 10 335 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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7.6 Pojistné na diuchodové sporeni

Velké dichodova reforma je velmi diskutovanym tématem, spociva v zavedeni tzv. II. pili-
fe dichodového systému. Dosavadnim systémem byl 1. pilif, tedy odvod pojisténi na soci-
alni zabezpeceni. Zavedeni diichodového spotfeni Se dotykd odvod pojisténi na socidlni
zabezpeleni, aviak spravovano je organy Finanéni spravy Ceské republiky, konkrétné
1. stupném — finan¢nimi Gfady. Zakonodarce mél snahu maximalné ptipodobnit vypocet
dichodového spofeni k vypoctu dani z piijmu. Kouba (KOUBA, S., 2013, s. 8 - 10) dava
do souvislosti koncept vypoctu se zavedenim JIMu (jedno inkasni misto), v ramci kterého

bude viechno pojistné spravovano organy Finanéni spravy Ceské republiky.

Analogii dichodového spofeni a pojistného na socidlni zabezpeceni je maximalni vyméro-

vaci zéklad, ktery je totozny, pro rok 2013 tedy 1 242 342 K¢.

Zakonnou normou je piedevsim zakon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové sporenti,
ktery nepiimo ovliviiuje zakonem stanovené sazby pojistného v zakoné ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti. Pojisteé-
nec, ktery je ucastnikem dichodového spofeni odvadi pojistné na socialni zabezpeceni saz-
bou 3,5 %, sazba samotného diichodového spoteni je 5% (Tabulka 14). Lépe problematiku

osvétli ptiklad vypoctu mzdy vedouci prodejny.

Hrub4 mzda vedouci prodejny je ve vysi 19. 000,-- K¢, podepsala ProhlaSeni poplatnika
DzPFO.

Tabulka 14 — Mzda vedouci prodejny - neni ucastnikem na diichodovém pojisteni 2013

Mésic 1
Mzdovy vymér (zaklad ZP a SP) 19 000 K¢&
Zdravotni pojisténi 9% (ZP zaméstnavatel) 1710 K¢
Socialni zabezpeceni 25% (SP zaméstnavatel) 4750 K&
Celkem naklady zaméstnavatele 34% (9% + 25%) 6 460 K¢
Dil¢i zaklad dané 25460 K&
Zaklad dané 25 500 K¢
Sazba dan¢ 15% 3 825 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Dan 1 755 K&
Zdravotni pojisténi 4,5% (ZP zaméstnanec) 855 K¢
Socialni pojisténi 6,5% (SP zaméstnanec) 1235 K¢
Cistd mzda 15 155 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Vyse uvedeny (Tabulka 14) vypocet Cist¢é mzdy vedouci prodejny je proveden tradicnim

zpusobem — hrub4d mzda je zvySovadna naklady zameéstnavatele, poté je vypoctend dan
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a nasledn¢ je hruba mzda zamé&stnankyn¢ snizovana 0 odvody na dan a pojistné. Naklady

zaméstnavatele jsou ve vysi 34%, naklady zaméstnance jsou ve vysi 11%

Tabulka 15 — Mzda vedouct prodejny - je ucastnikem na diichodovém pojisteni 2013

Mésic 2
Mzdovy vymér (zaklad ZP a SP) 19 000 K¢
Zdravotni pojisténi 9% (ZP zaméstnavatel) 1710 K¢
Socialni pojisténi 25% (SP zaméstnavatel) 4 750 K¢
Celkem naklady zaméstnavatele 34% (9% + 25%) 6 460 K¢
Dil¢i zaklad dané 25460 K¢
Zaklad dané 25500 K¢
Sazba dané¢ 15% 3825 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Dan 1 755 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5% (ZP zaméstnanec) 855 K¢
Socialni pojisténi 3,5% (SP zaméstnanec) 665 K¢
Dichodové pojisténi 5% (DP zaméstnanec) 950 K¢
Cistd mzda 14 775 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Tabulka 15 ma stejny postup vypoctu jako Tabulka 14, ovSem s rozdilem nakladt zamést-
nance, které jsou ve vysi 13%. V kone¢ném disledku zaméstnanec trati na Cisté mzdé
380,-- K¢ (2% z19.000,-- K¢), ale na dichodové spotfeni odvadi 5% (950,-- K<).
S nadsazkou lze fici, ze dnes trati 380,-- K& na ukor v budoucnu v penzi naspofenych

950,-- K¢.

7.6.1 Povinnosti zaméstnavatele

S diichodovym spotfenim je spojena disledna kontrola ze strany finan¢nich uradi a OSSZ,

zaméstnavatel ma kazdy mésic povinnost:

1. srazit Gcastnikovi dichodového spofeni pojistné na socialni zabezpeCeni ve Vvy-
§1 3,5 % a odvést toto pojistné na ucet prislusné OSSZ,

2. srazit ucastnikovi dichodového spofeni pojistné na diichodové pojisténi ve vy-
§1 5 % a odvést toto pojistné na ucet piislusného finan¢niho tGfadu,

3. vyplnit spravné tiskopis ,,Pfehled o vysi pojistného* a zaslat jej elektronicky (dato-

vymi schrankami) pfislusnému finan¢nimu uradu.
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Pojistné se plati prostiednictvim mési¢nich zaloh, na konci zdaiovaciho obdobi provede
zaméstnavatel ro¢ni vyactovani. Spravnost odvodu pojistného kontroluje OSSZ pti kontro-

le u zaméstnavatele. (ZENigKOVA, M., 2013, 5. 5)

7.7 Mzda v roce 2015 (2014) — rozdil vypoétu Cisté mzdy

Danova reforma 2014 zptsobila zmé&nu v postupu vypoctu mzdy a také ve zménach sazeb
odvodl na pojistné a dani. V ptedchozich ¢éastech této bakalatské prace jsou zmény po-
stupné zmiflovany a fazeny do ptisluSnych tematickych blokl. Nyni si zkompletujeme po-
stup vypoctu €isté mzdy pomoci modifikovaného obecného vzorce pro vypocet mzdy (Ob-
razek 2).

Obrazek 2 — Vypocet cisté mzdy 2015

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Poradi vypoctli mezd je urceno podle vySe hrubé mzdy, kterd je fazena sestupne.

Tabulka 16 — Hrubd mzda zaméstnancii ve spolecnosti JEWELS, s. r.0.

Finan¢ni analytik 110 000 K¢
Ugetni 25 000 K¢&
IT analytik 25 000 K¢
Uzemni analytik 24 000 K&
Nakupni analytik 20 500 K¢
Vedouci prodejny 19 000 K¢
Prodavacka 16 500 K¢
Skladnik 15 000 K¢
Brigada - centrala 12 000 K¢
Celkem 267 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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V tabulkach 17 - 24 nasleduji vypocty ¢isté mzdy zaméstnancu spole¢nosti JEWELS s.r.o.
v roce 2013 a 2015. Pro zjednoduSeni vstupnich informaci nepocitdm s zadnymi dalSimi
piijmy, pracovni neschopnosti, dovolenou, piiplatky a vSichni zaméstnanci podepsali Pro-

hlaseni k dani.

Tabulka 17 — Vypocet cisté mzdy financniho analytika firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Mzda finan¢niho analytika 2013 2015
Hruba mzda 110 000 K¢ | 110 000 K¢
Néklady zaméstnavatele 37400 K¢| 35640 K¢
Dil¢i zaklad dané 147 400 K¢ | 110 000 K¢
Zéklad dané 147 400 K¢ | 110 000 K¢
Dan 22 110 K¢ | 20900 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zéloha na dan 20 040 K¢ | 18 830 K¢
Solidarni dan 453 K¢ 453 K¢
Celkem odvod dané 205493 K¢ | 19283 K¢
Zdravotni pojiSténi (zaméstnanec) 4950 K¢ 7 150 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 7 150 K¢ 7 150 K¢
Cista mzda 77407 KE| 76417 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Mzdovy vymér finan¢niho analytika se fadi svou vysi mezi nadprimérné piijmy. Je to
z diivodu ukazky vypoctu solidarni dan¢, ktera by v roce 2015 méla byt v platnosti. OvSem
nezname vysi primémé mzdy pro rok 2015, proto je pro ucely tohoto vypoctu vyse soli-
darni dané stejna jako v roce 2013. Naklady zamé&stnavatele se snizi o 1. 760,-- K¢. Za-
méstnanci se srazi na dani o 1. 210,-- K& méné a na zdravotnim pojisténi zaméstnanec od-
vede vice o 2. 200,-- K&. Tyto zmény maji za nasledek sniZzeni ¢isté mzdy finan¢niho analy-

tika 0 990,-- K¢&.

Tabulka 18 — Vypocet cisté mzdy ucetni a IT analytika firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Mzda ucetni a IT analytika 2013 2015
Hrubd mzda 25000 K¢ | 25000 K¢
Néklady zaméstnavatele 8 500 K¢ 8 100 K¢
Dil¢i zéklad dané 33 500 K& | 25000 K¢
Zaklad dané 33 500 K& | 25000 K¢
Dan 5025 Ke| 4750 Ke
Sleva na poplatnika 2070 K¢ 2070 K¢
Zéaloha na dan 2955KeE|  2680Ke
Zdravotni pojisténi (zamestnanec) 1125 K¢ 1625 K¢
Socialni pojisténi (zamestnanec) 1625 K¢ 1625 K¢
Cistd mzda 19295 Ke| 19070 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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Hrubéa mzda ucetni a IT analytika je ve stejné vysi 25. 000,-- K¢. Néklady zaméstnavatele
budou v roce 2015 nizsi o 400,-- K&, taktéz se snizi zaloha na dan, a to o 275,-- K¢. Nao-

pak zdravotni pojisténi bude vyssi o 500,-- K¢.

Tabulka 19 — Vypocet cisté mzdy vzemniho analytika firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Mzda tizemniho analytika 2013 2015
Hruba mzda 24 000 K¢| 24 000 K&
Néklady zaméstnavatele 8 160 K¢ 7776 K¢
Dil¢i zaklad dané 32160 K&| 24 000 K&
Zéklad dané 32200 Ke| 24 000 K¢
Dan 4 830 K¢ 4560 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zéloha na dan 2 760 K¢ 2490 K¢
Zdravotni pojisténi (zam&stnanec) 1080 K¢ 1 560 K¢
Socialni pojisténi (zaméestnanec) 1 560 K¢ 1 560 K¢
Cista mzda 18 600 K¢ | 18390 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Uzemni analytik ma hrubou mzdu ve vysi 24. 000,-- K&, naklady zaméstnavatele budou
niz8i o 384,-- K&, stejné jako zéloha na dan o 270,-- K¢. Vyssi polozkou je odvod zdravot-

niho pojisténi, a to o 480,-- K¢.

Tabulka 20 — Vypocet cisté mzdy nakupniho analytika firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Mzda nakupniho analytika 2013 2015
Hruba mzda 20 500 K¢ 20 500 K¢
Néaklady zaméstnavatele 6 970 K¢ 6 642 K¢
Dil¢i zaklad dané 27470 Ke| 20 500 K¢
Zaklad dané 27 500 K¢ 20 500 K¢
Dan 4125 K¢ 3 895 K¢&
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zvyhodnéni na 3 déti 3351 K¢ 3 351 K¢
Zaloha na dan -1296 K&| -1526 K¢
Dariovy bonus 1296 K¢ 1 526 K¢
Zdravotni poji$téni (zam&stnanec) 923 K¢ 1 333 K¢
Socialni pojisténi (zamestnanec) 1 333 K¢ 1 333 K¢
Cista mzda 19 541 K&| 19361 Ke

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Nékupni analytik uplatiiuje na sviij piijem zvyhodnéni na 3 déti. Firma na nakladech uSetfi
328,-- K¢. Zaméstnanec odvede na zdravotni pojisténi o 410,-- K¢ vice a Cistd mzda se mu

snizi o 180,-- K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 56

Tabulka 21 — Vypocet cisté mzdy vedouci prodejny firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Mzda vedouci prodejny 2013 2015
Hruba mzda 19 000 K& | 19 000 K&
Naklady zaméstnavatele 6 460 K¢ 6 156 K¢
Dil¢i zaklad dané 25460 Ke[ 19000 K¢
Zéaklad dané 25500 K& | 19000 K¢
Dan 3 825 K¢ 3610 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K& 2 070 K&
Zaloha na dan 1755 K¢ 1 540 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 855 K¢ 1235 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 1235 K¢ 1 235 K¢
Cista mzda 15155 K& [ 14 990 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Cista mzda vedouci prodejny se v disledku zmén snizi o 165,-- K¢, podobné se snizi 1 za-

loha na dan o 215,-- K¢. Vyssi bude odvod na zdravotni pojisténi o 380,-- K¢.

Tabulka 22 — Vypocet cisté mzdy prodavacky firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Mzda prodavacky 2013 2015
Hruba mzda 16 500 K&| 16 500 K¢
Néklady zaméstnavatele 5610 K¢ 5346 K¢
Dil¢i zaklad dané 22 110 Ke| 16 500 K¢
Zaklad dané 22200 K¢ | 16500 K&
Dan 3330 K¢ 3 135 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2070 K&
Zaloha na dan 1260 K¢ 1 065 K¢
Zdravotni poji$téni (zamestnanec) 743 K¢ 1073 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 1073 K¢ 1073 K¢
Cista mzda 13425 Ke| 13290 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Vliv danové reformy se promitne na ¢isté mzdé prodavacky, kterd bude nizsi o 135,-- K¢&.
Zameéstnavatel bude mit niz§i ndklady o 264,-- K¢ a do vetejného zdravotniho pojisténi

odvede 0 330,-- K¢ vice.
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Tabulka 23 — Vypocet cisté mzdy skladnika firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Mzda skladnika 2013 2015
Hruba mzda 15 000 K¢ 15 000 K¢
Naklady zaméstnavatele 5100 K¢ 4 860 K¢
Dil¢i zaklad dané 20 100 K¢ 15 000 K¢
Zéaklad dané 20 100 K¢ 15 000 K¢
Dan 3015 K¢ 2 850 K¢
Sleva na poplatnika 0 K¢ 0Ke
Zaloha na dan 3015 K¢ 2 850 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 675 K¢ 975 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 975 K¢ 975 K¢
Cistd mzda 10335Ke¢| 10200 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Skladnik je poslednim stalym zaméstnancem firmy. Jeho hruba mzda je 15. 000,-- K¢. Jeho
¢ista mzda bude v roce 2015 o 135,-- K¢ nizsi, stejn¢ tak bude i zdloha na dan nizsi, a to

0 165,-- K¢. Zdravotni pojisténi bude vyssi o 300,-- K¢&.

Tabulka 24 — Vypocet cisté odmeny brigadnice firmy JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Odména brigadnice 2013 2015
Odmeéna za prosinec 12 000 K& 12000 K&
Néklady zaméstnavatele 4 080 K¢ 3 888 K¢
Dil¢i zaklad dané 16 080 K¢ | 12 000 K¢
Zéklad dané 16 100 K¢ 12 000 K¢
Dan 2415 K¢ 2 280 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢ 2 070 K¢
Zéloha na dan 345 K¢ 210 K¢
Zdravotni pojiSténi (zaméstnanec) 540 K¢ 780 K&
Socialni pojisténi (zaméestnanec) 780 K¢ 780 K&
Cistd odména 10335 Ke[ 10230 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Pokud se v roce 2015 nezméni rozhodna hranice pro Gi€ast na nemocenském a vefejném
zdravotnim pojisténi, bude Cistd odména brigaddnice o 105,-- K¢ nizsi, zaloha na dail bude

nizsi o 135,--K¢ a pojistné na zdravotni pojisténi bude vyssi o 240,-- K¢&.

Z ptedchozich vypoctl je zfejmé, ze danova reforma méa dopad na vSechny zaméstnance

V negativnim smyslu.

vvvvv

likoZ bude niZs§i vyméfovaci zaklad pro vypocet dané. Pro zamé&stnance s nizkymi piijmy
nemé zmena sazby dané zadny vliv, jelikoz skutecnd dan je nulové v disledku uplatnéni

sleva na poplatnika ve 2.070,-- K¢.
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Vyrazna zmeéna je vSak zvySeni sazby pro odvod pojistného na vetejné zdravotni pojisténi
na 6,5 %, ktera snizuje Cistou mzdu zaméstnance. Pozitivni véci je snizeni ndkladového

zatizeni zamé&stnavatele na 32,4%.

7.7.1 Zmény v roce 2015 z pohledu zaméstnance

Ptehled snizeni ¢istych mezd zaméstnanct uvadi Tabulka 25.
Tabulka 25 — Zména cistych mezd zaméstnancii spolecnosti JEWELS, s. r. 0. 2013 a 2015

Nizev pracovni | Mési¢ni hru- Cista mzda Zména v K& Zména v
pozice bi mzda 2013 2015 %
Finanéni analytik 110 000 K¢ 77 407 K¢ 76 417 K¢ -990 K¢ -1,28%
Ugetni 25 000 K¢ 19 295 K¢ 19 070 K¢ -225 K¢ -1,17%
IT analytik 25 000 K¢ 19 295 K¢ 19 070 K¢ -225 K¢ -1,17%
Uzemni analytik 24 000 K¢ 18 600 K¢ 18 390 K¢ -210 K¢ -1,13%
Nékupni analytik 20 500 K¢ 19 541 K¢ 19 361 K¢ -180 K¢ -0,92%
Vedouci prodejny 19 000 K¢ 15 155 K¢ 14 990 K¢ -165 K¢ -1,09%
Prodavacka 16 500 K¢ 13425 K¢ 13 290 K¢ -135 K¢ -1,01%
Skladnik 15 000 K¢ 10 335 K¢ 10 200 K¢ -135 K¢ -1,31%
Brigada - centrala 12 000 K¢ 10 335 K¢ 10 230 K¢ -105 K¢ -1,02%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Snizeni Cisté mzdy je zejména diky zvysSeni pojistného na zdravotni pojisténi na strané za-
méstnance, které je 2%. SniZeni Cisté mzdy zmirfiuje snizeni vyméfovaci zakladu na dan
Z piijmu a tedy i vysi strzené dané. V prumeéru se tedy Cistd mési¢ni mzda snizi 263,-- K¢.
V procentualnim vyjadieni je primérné snizeni ve vysi 1,12 %. Grafické znazornéni Cisté
mzdy zndzorfiuje Obrazek 3.

Obrdzek 3 — Graf zména cisté mzdy zaméstnancii spolecnosti JEWELS s.r.0. 2013-2015
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7.7.2 Zmény v roce 2015 z pohledu zaméstnavatele

Zameéstnavatel zaznamena na rozdil od zaméstnanct kladny rozdil v podobé snizeni mzdo-

vych néklada (Tabulka 26).

Tabulka 26 — Zmena mzdovych ndkladii zaméstnancii spolecnosti JEWELS, s.r. 0. 2013

a 2015
Nazev pracovni | Mésic¢ni hruba Niklady zaméstnavatele Zména
pozice mzda 2013 2015 v K¢

Finan¢ni analytik 110 000 K¢ 37400 K& 35640Ke¢| -1760K¢
Ucetni 25 000 K¢ 8 500 K¢ 8 100 K¢ - 400 K¢
IT analytik 25 000 K¢ 8 500 K¢ 8 100 K¢ - 400 K¢
Uzemni analytik 24 000 K¢& 8 160 K¢ 7776 K¢ -384 K¢
Nakupni analytik 20 500 K¢ 6970 K¢ 6 642 K& -328 K¢
Vedouci prodejny 19 000 K¢ 6460 K¢ 6156 K¢ - 304 K¢
Prodavacka 16 500 K¢ 5610 K¢ 5340 K¢ -270 K&
Skladnik 15 000 K¢& 5100 K¢ 4 860 K¢ - 240 K¢
Brigada - centrala 12 000 K¢& 4 080 K¢ 3 888 K¢& -192 K¢
Celkem 267 000 K¢ 90 780 K¢ 86502 K&| -4278 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Snizeni mzdovych nakladi zaméstnavatele je v priméru o 475,-- K¢ za jednoho zamést-

nance mésicné. Grafické zndzornéni prezentuje Obrazek 4.

Obrazek 4 — Graf zména mzdovych nakladii zaméstnancii spolecnosti JEWELS s.r.0. 2013-
2015

30 000 K& 1
25000Ke +
20000 K& 7
2013
=2015
15000K¢ 4
10000 K& +
-Ké : , ' , l./
P & & N e K > N S
S I e
'\Q‘S’ S » \?& '\(‘S N DSP i . &
& § S & @ & &
¢ S <%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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ZAVER
Cilem prace bylo seznamit ¢tenaie s tématem mzdového Ucetnictvi, které spada do sféry

Castych legislativnich zmén. Mzdové tucetnictvi je jednim z nejslozitéjSich okruht

Vv ucetnictvi, jelikoz vyzaduje precizni znalost a orientaci v mnoha ptedpisech.

Stézejnim pramenem V zakonnych norméach je zakonik prace, jenz prosel v roce 2012 no-
velou zakona. Z velké fady zmén jsem v praci zvolila zmény, které se dotkly spolecnosti

JEWELS s.r.o.

V zédkoniku prace je nové definovano pocitani béhu casu, napiiklad pokud PP vznikl 1. 6.
2012, zkusebni doba v délce 3 mésicti skonéila 31. 8. 2012. Uprava doby uréité se ¥idi pod-
le pravidla 3x3, tedy sjednani pracovniho poméru lze sjednat maximalni 3krat a maximalné
na 3 roky. ZkuSebni dobu lze sjednat pouze pisemné, nejpozd&ji v den uzavieni PP a ne-
smi byt del$i nez polovina sjednané doby PP. U vedoucich pracovnikt lze zkusebni dobu

sjednat v délce 6 mésict

V rozvazani PP doplnila novela zdkona moznost vypovédi ze strany zaméstnance z diivodu
pfechodu prav a povinnosti pod pravniho néastupce zaméstnavatele. Vzhledem k tomu,
ze firma JEWELS s.r.0. pro$la fuzi, byli zaméstnanci S touto moznosti fadné seznameni.
Fuzi spole¢nosti Vv poloviné roku 2012 jsem zminila pouze okrajove. Zvladnout fuzi upro-
stted roku je mimotadné naméhavy tikol, zejména hromadny pfevod zaméstnancii musi byt
dasledny. Nejvétsim negativem fize uprostied ucetniho obdobi je dvoji placeni nahradniho
plnéni, v disledku zmény ICA. Zde bych firmé diirazné doporug¢ila provést fiizi na prelomu

G&etnich obdobi (k 31. 12. 2012).

Narok na vysi odstupného se odviji od délky odpracovaného obdobi. Zakon také nove uva-
Zuje situaci vraceni pomeérné Casti odstupného pii vzniku nového PP se stejnym zamést-

nancem a zaméstnavatelem. Postup v této situaci jsem znazornila v praktické casti.

Zména Zapoctového listu na Potvrzeni o zamé&stnani s sebou nese i zruSeni ditvodu ukon-
¢eni PP, a to 1 kdyz byl PP ukoncen z diivodu poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance.
Uvadi se pouze zptsob ukonceni (vypovéd’, dohoda apod.) a diivod ukonceni se vystavuje

na zvlastnim dokumentu (napft. pro ucely uradu prace).

U dohod konanych dohody o provedeni prace je nové definovana hranice ucasti na pojist-
ném na zdravotnim a nemocenském pojisténi ve vysi 10. 000,-- K¢ a rozsah praci

na 300 hodin za rok u jednoho zaméstnavatele. Spole¢nost JEWELS s.r.o. v ptipadové stu-
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dii zameéstnala 1 brigadnici, vzdy s vydélkem vyssim nez 10.000,-- K¢. Firmé vznikly na-
klady na pojistné ve vysi 7.820,-- K&, doporucila bych zaméstnat vice osob na stejnou praci

s vydélkem do 10.000,-- K¢ a tim snizit vicenaklady pojistného.

Diichodova reforma 2012 v podobé II. pilite pojistného na diichodové spofeni je velkym
tématem, kterému je vénovan prostor ve vypocetni ¢asti prace. Sazba pojistného je ve vysi
5%, pokud je zaméstnanec ucastnikem na dichodovém spofeni, méni se mu sazba na soci-
alni zabezpeceni na 3,5% (z piivodnich 6,5%). V konecném disledku se zaméstnanci snizi

mzda o 13% ve srovnani s pivodnimi 11%.

Reforma dani zvySuje sazbu dané z ptijmi FO z 15% na 19%, sazba dang vybirana sraZkou
zustava stejna ve vysi 15%. OvSem méni se vymétovaci zaklad pro vypocet dané a pro vy-
pocet pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni. Superhruba mzda, jakoz
to vymeétovaci zaklad v letech 2008 — 2014, bude vystiidana (staro)novym vymeétovacim
zakladem — hrubou mzdou. Sazba zaméstnance na pojistné na zdravotni pojisténi se zvysi
z 4,5% na 6,5%, pojistné zamé&stnavatele se snizi z 9% na 7%. Sazba zaméstnance na soci-
alni zabezpeceni zlstava stejna ve vysi 6,5%, pojistné na zameéstnavatele zlstane prakticky
neménné, pouze bude zahrnovat 1 0,4% urazového pojisténi. V roce 2015 zaméstnanec
bude odvadét na pojistné 13% oproti soucasnym 11%, zaméstnavatel bude odvadét 32,4 %
oproti dneSnim 34%. Dusledkem téchto zmén je negativni dopad na zaméstnance v podobé
snizeni mzdy primérmné o 263,-- K¢ a pozitivni dopad na zamé&stnavatele v podobé sniZeni
nakladii na zaméstnance v primeéru o 475,-- K¢. Pro zaméstnavatele bude zfizen novy jed-

notny komunikaéni kanal s organy statni spravy — jednotné inkasni misto.

Je dulezité, aby se mzdova ucetni orientovala v predpisech natolik, aby byla schopna zvolit
spravné a zaroven nejlepsi mozné feSeni. Aby zastoupila Caste¢né 1 poradenskou funkci
a zameéstnanci osvétlila jeho naroky a povinnosti. Zastoupeni funkce personalisty mzdovou
ucetni je Spatna volba, nicméné ¢astd. Domnivam se, Ze podpora mzdové Uctarny, at’ jiz

finan¢ni ¢i vzdélavaci, je zakladnim pilifem prosperujici spole¢nosti.
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