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Hodnoceni finanéni situace firmy MOEL s.r.o. v letech 2009-2012

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 - 10)
1 Narocnost tématu prace 7
2 | Spinéni cild prace 8
3 | Teoreticka Cast prace 7
4 Prakticka €ast prace b
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace
5 s wv v ows 8
(feSici ¢ast)
6 | Formalni droven prace 7
CELKOVY POCET BODU 1
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodu nespinéno
(odpovida stupni ,,F*“ podle ECTC)
1 -2 body spinéno pouze na drovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E*“ podle ECTS)
3 — 4 body spinéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)
5 —6 bodi spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C*“ podie ECTS)
7 — 8 bodu spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bod( spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Bakalarska prace se zamérila na oblast finanéni analyzy. Cilem prace bylo sestavit finan¢ni
analyzu spole¢nosti na zakladé ucetnich vykazi z let 2009 — 2012, vyhodnotit situaci v
podniku a navrhnout doporuceni pro zlepSeni stavajici situace.

Teoreticka ¢ast popisuje podstatu finanéni analyzy, jeji uzivatele a zdroje. V dalSi ¢asti jsou
uvedeny metody finanéni analyzy véetné souhrnnych ukazatelu.

Prakticka Cast predstavuje spolecnost, je provedena horizontalni a vertikalni analyza
ucetnich vykazu, vyc€islen Cisty pracovni kapital a pomérovi ukazatelé, v€etné souhrnnych
ukazatelu.

V zavéru studentka navrhuje vhodna doporuéeni vedouci ke zlepSeni situace spolecnosti.

Bakalarska prace je zpracovana kvalitné, pouze prilohy by bylo vhodné doplinit o Géetni
vykazy za celé analyzované obdobi.

Otazky k obhajobé:
1. Jaka navrhujete konkrétni opatfeni ke zvySeni efektivity vyuZiti lidskych
zdrojua?
2. Doporucila byste firmé ¢erpani bankovniho uvéru? Pokud ano, jaky typ uveéru
by byl nejvhodnéjsi?
3. Ovliviiuji kratkodobé bankovni uvéry vypodty likvidity a CPK?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plavodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé
vysledku této kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nesplriuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 bod[%?.
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