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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce Finanční podpora rozvoje lidských zdrojů a vzdělávání z prostředků strukturálních fondů Evropské unie (dále jen EU) si klade za cíl prezentovat přehled finančních zdrojů plynoucích ze strukturálních fondů EU pro programy rozvoje lidských zdrojů a vzdělávání v České republice. Toto téma je velmi rozsáhlé a studijní materiály, které autorka pro vypracování své diplomové práce musela prostudovat svědčí o její důslednosti a důkladnosti. Je zřejmé, že v této oblasti pracuje a problematikou „lidských zdrojů“ se zabývá nejen pro své studium již delší dobu. Ve své práci se autorka zaměřila úžeji na rozvoj lidských zdrojů naplňovaný prostřednictvím zkvalitňování všech stupňů vzdělávání včetně rozvoje dalšího profesního vzdělávání.

Diplomová práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. V teoretické části autorka chronologicky postupuje od základních principů čerpání prostředků z fondů EU, přes cíle, nástroje, jednotlivé operační programy k vazbám na strategické dokumenty, až k pravidlům čerpání finančních prostředků a administraci grantových schémat.  V praktické části autorka definuje principy finančních toků strukturálních fondů pro období 2004-6. Výsledkem práce je především kapitola 7 a 8. V kapitole 7 je zpracována analýza žádostí o podporu z hlediska právní formy žadatele a míry úspěšnosti u Výzvy 1. a 2., dále analýza silných a slabých stránek a nejčastějších nedostatků předkládaných projektů. V kapitole 8 autorka na základě dotazníkového šetření identifikuje potřeby potenciálních žadatelů. Jsou také definovány nejčastější nedostatky při předkládání žádostí o finanční podporu. Na základě těchto analýz je vysloveno doporučení pro žadatele při zpracování projektů.

Výsledky diplomové práce jsou zcela jistě využitelné pro všechny potenciální žadatele o finanční prostředky ze strukturálních fondů EU. Především pro zdroje z ESF (Evropský sociální fond). Dokonce bych doporučovala autorce zařadit své výsledky do „brožury“ nebo jiného zdroje informací pro žadatele. Problémy se zpracováním projektů, které vyplývají z analýzy, jsou také potvrzeny výsledky dotazníkového šetření, které autorka předkládá v diplomové práci  

Tato diplomová práce je výsledkem velmi pečlivé práce. Hodnotím ji na „výbornou“.  Autorka se jednak opírá o vlastní „pracovní“ zkušenosti a znalosti, což je v práci dobře „čitelné“. Dále ale své znalosti a zkušenosti využívá ve prospěch potenciálních žadatelů o finanční prostředky ze strukturálních fondů. Dokonce je snad i škoda, že autorka sama projekty psát nemůže. Určitě by byly velmi kvalitní a přijatelné. Na druhé straně ale tím také může pomoci všem žadatelům. Kvalitní projekt jako základ čerpání finančních prostředků z EU je zcela jistě základem a tato práce je vlastně i návodem, „jak na to“.

Otázka: Publikovala jste již výsledky své práce jako doporučení pro žadatele ve formě brožury nebo jiným způsobem? Jaké jiné využití své práce byste navrhovala?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne .25.5.2006.
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